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ANEXO I - PROJETO BASICO

SERVICO DE PROTECAO SOCIAL BASICA PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA E
SUAS FAMILIAS

I. OBJETO

Estabelecer Termo de Colaboragdo entre a Prefeitura Municipal de Sorocaba, por meio da
Secretaria da Cidadania e a Organizagdo da Sociedade Civil selecionada para o desenvolvimento do
Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para Pessoas com Deficiéncia auditiva,
visual, transtorno do espectro autista, intelectual, fisica e multiplas deficiéncias, a partir de 03 anos
e idade e suas familias, em 06 lotes, conforme descrito a seguir:

LOTE PUBLICO ALVO

LOTE 01 Deficiéncia Auditiva

LOTE 02 Deficiéncia Visual

LOTE 03 Deficiéncia Transtorno do Espectro Autista
LOTE 04 Deficiéncia Intelectual

LOTE 05 Deficiéncia Fisica

LOTE 06 Multiplas Deficiéncias

2. JUSTIFICATIVA

Considerando a Lei n. 8.742, de 7 de dezembro de 1993, que “Dispde sobre a organizagdo da
Assisténcia Social e da outras providéncias” no Art. 6°-A estabelece a organizacdo da assisténcia
social a partir dos tipos de prote¢do, deste modo no inciso I dispde que a protecao social basica ¢
‘conjunto de servigos, programas, projetos e beneficios da assisténcia social que visa a prevenir
situacoes de vulnerabilidade e risco social por meio do desenvolvimento de potencialidades e
aquisi¢des e do fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios”, bem como no Art. 6°-C

expressa que sua oferta deve ser realizada pelo Centro de Referéncia de Assisténcia Social
CRAS).

D Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV) conforme orientagao do Governo
Federal deve ser referenciado no CRAS de sua area de abrangéncia articulando-se com o Servigco
le Protecdo e Atendimento Integral a Familia (PAIF).

[...] o SCFV, que também compde a prote¢do social basica, com vistas a
prevenir a ocorréncia de situagdes de risco social e fortalecer os vinculos
familiares e comunitarios.
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O SCFV organiza-se em grupos, de modo a ampliar as trocas culturais e de
vivéncias entre os usuarios, assim como desenvolver o seu sentimento de
pertenga e de identidade (BRASIL, MDS, 2016, p. 13).

Considerando que as pessoas com deficiéncia tém atengdo especial no CRAS, e, mediante a Lei n.
13.146, de 6 de julho de 2015, que institui o Estatuto da Pessoa com Deficiéncia expressa que:

Art. 8° E dever do Estado, da sociedade e da familia assegurar a pessoa
com deficiéncia, com prioridade, a efetivacdo dos direitos referentes a
vida, a saude, a sexualidade, a paternidade e a maternidade, a alimentacao,
a habitagdo, a educagdo, a profissionalizag¢do, ao trabalho, a previdéncia
social, a habilitacdo e a reabilitacdo, ao transporte, & acessibilidade, a
cultura, ao desporto, ao turismo, ao lazer, a informagdo, a comunicacao,
aos avangos cientificos e tecnoldgicos, a dignidade, ao respeito, a
liberdade, a convivéncia familiar e comunitaria, entre outros decorrentes
da Constituicao Federal, da Convenc¢ao sobre os Direitos das Pessoas com
Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo e das leis e de outras normas que
garantam seu bem-estar pessoal, social e econdmico.

Fodavia, como hé especificidades que devem ser respeitadas na intervengdo das pessoas com
leficiéncia, concomitante a aproximagao e atendimento ao objetivo do CRAS que ¢ “prevenir a
pcorréncia de situagdes de vulnerabilidades e riscos sociais nos territorios, por meio do
Hesenvolvimento de potencialidades e aquisi¢cdes, do fortalecimento de vinculos familiares e
comunitarios, e da ampliacdo do acesso aos direitos de cidadania” (BRASIL, MDS, 2009, p. 09).

Desse modo, faz-se necessario o Estado por meio da Prefeitura de Sorocaba proporcionar acesso a
populacdo de atividades especificas para pessoas com deficiéncias conforme parametros
estabelecidos pela Sistema Unico de Assisténcia Social . Segundo os dados do Ministério da
Cidadania, o municipio de Sorocaba hoje tem 3.640 pessoa com deficiéncia beneficiarios do
Beneficio de Prestacdo Continuada/ Deficiente , ou seja, um grupo populacional que possui renda
o grupo familiar de %4 do salario minimo e que ndo possui meios de prover a propria manutencao,
nem de té-la provida por sua familia.

lal servigo ¢ de grande relevancia para pessoa com deficiéncia a fim de prevencdo de ruptura de
vinculos familiares, aumento da autonomia, desenvolvimento de mecanismos para a inclusdao
social, equiparagdo de oportunidades a partir das necessidades e potencialidades individuais e
sociais, prevenindo situagdes de risco, exclusao e seu isolamento.

A impossibilidade da Administracdo Publica de Sorocaba executar diretamente o Servico de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para Pessoas com Deficiéncia através dos CRAS, a
necessidade de garantir a continuidade do atendimento a esse publico e a importante demanda ja
atendida, justifica o lancamento do presente edital, a fim de selecionar e estabelecer parceria com
DSC para executar, em regime de colaboragao, o referido servigo.

3. DA DESCRICAO DO SERVICO, ATIVIDADES A SEREM EXECUTADAS E A
METODOLOGIA A SER EMPREGADA EM SUA EXECUCAO

3.1. Do Servico
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D Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV) para pessoa com deficiéncia
quditiva, visual, transtorno do espectro autista, intelectual, fisica, multiplas deficiéncias e suas
familias visa a preven¢do de agravos que possam provocar o rompimento de vinculos familiares e
sociais dos usudrios, garantia de direitos, desenvolvimento de mecanismos para a inclusdo social,
equiparagdo de oportunidades, participagdo e o desenvolvimento da autonomia das Pessoas com
Deficiéncia a partir de suas necessidades e potencialidades individuais e sociais, prevenindo
situagdes de risco, a exclusdo e o isolamento de individuos. Possui carater preventivo e proativo,
pautado na defesa e afirmagdo dos direitos e no desenvolvimento de capacidades e potencialidades,
com vistas ao alcance de alternativas emancipatorias para o enfrentamento da vulnerabilidade
social. Este servico deve ser ofertado de forma complementar ao trabalho social com familias
realizado por meio do Servico de Prote¢ao e Atendimento Integral as Familias (PAIF) e Servico de
Protecdo e Atendimento Especializado as Familias e Individuos (PAEFTI).

3.1.1. Publico Alvo

Pessoas com deficiéncia auditiva, visual, transtorno do espectro autista, intelectual, fisica e
multiplas deficiéncias, a partir de 03 anos de idade e suas familias que vivenciam situagdo de
vulnerabilidade social pela fragilizacdo de vinculos familiares e sociais e/ou pela auséncia de
hcesso a possibilidades de inser¢do, habilitagao social € comunitaria, prioritariamente beneficiarios
do Beneficio de Prestagdo Continuada e membros de familias beneficidrias de programas de
ransferéncia de renda.

3.2. Das Atividades

Para Pessoas com deficiéncia auditiva, visual, transtorno do espectro autista, intelectual, fisica e
multiplas deficiéncias:

e Realizacdo de atividades grupais visando favorecer o convivio familiar e comunitario, bem
como a utilizacdo dos equipamentos e servigos disponiveis na comunidade local com
carater continuo de modo a garantir aquisicdes progressivas aos seus usuarios de acordo
com seu ciclo de vida;

e Estimular o Estatuto da Pessoa com Deficiéncia;

e O trabalho realizado sera sistematizado e planejado por meio da elabora¢ao de um Plano
de Desenvolvimento do Usudrio — PDU: instrumento de observacdo, planejamento e
acompanhamento das a¢des realizadas;

e No PDU serdo identificados os objetivos a serem alcancados, as vulnerabilidades e as
potencialidades do usuario;

e Articulacdo com o Servico de Protecdo e Atendimento Integral a Familia, garantindo a
matricialidade sociofamiliar;

e Esse servico estd vinculado ao CRAS e mantém relacdo direta com a equipe técnica deste
servico que deverd operar a referéncia e a contrarreferéncia com a rede de servigos
socioassistenciais da prote¢do social basica;

e Disponibilizar espagos para que as familias expressem suas dificuldades, solugdes

encontradas e demandas, contribuindo para solugdes alternativas;
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e (Cadastrar os servigos ofertados/usuarios em sistema informatizado da administragcao
publica;

o Referenciamento do SCFV ao CRAS, visando assegurar o compartilhamento de
informagdes entre os técnicos de referéncia do PAIF, de forma que possibilitem ampliar a
capacidade protetiva das familias por meio do trabalho articulado.

e Encaminhamento mensal de controle de frequéncia dos grupos, bem como de informagdes
das criancas atendidas para sua inclusdo no Sistema de Informagdo do Servigo de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculo — SISC;

3.3 Da Metodologia

Para Pessoas com deficiéncia auditiva, visual, transtorno do espectro autista, intelectual, fisica e
multiplas deficiéncias:

D Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos ¢ pautado na defesa e afirmacdo de
direitos ¢ no desenvolvimento de capacidades e potencialidades, deve organizar-se em grupos
continuos semanais, de modo a ampliar as trocas culturais e de vivéncias entre os usuarios, assim
tomo desenvolver o seu sentimento de pertenca e de identidade por meio:

Eixo 1: Convivéncia Social e Familiar

e Prevenir situagdes de risco social;

Ampliar trocas culturais e de vivéncias;

Fortalecer os vinculos familiares e comunitarios, bem como o processo de socializacao;

Atuar nos interesses, demanda e potencialidades da faixa etaria;

Eixo 2: Promocao do acesso a servicos e beneficios

e Promover acessos a beneficios e servigos socioassistenciais, fortalecendo a rede de
protecao social de assisténcia social nos territorios.

Eixo 3: Direitos e Deveres da pessoa com deficiéncia
¢ Intervengdo social planejada para abordar situagdes excludentes;
e Desenvolver o sentimento de pertencimento e de identidade;

e Estimular o carater preventivo e proativo, pautando a defesa e afirmagdo dos direitos da
pessoa com deficiéncia;

e Desenvolver capacidades e potencialidades, com vista ao alcance de alternativas
emancipatorias;

e Constituir espacos de convivéncia, formagao para participacdo e cidadania;
e Desenvolver o protagonismo e autonomia;

e Contribuir para ressignificar vivéncias de isolamento e de violagdes de direitos;
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e Estimular a rede de apoio socioassistencial municipal para as pessoas com deficiéncia;
e Estabelecer com a familia discussdes reflexivas, atividades direcionadas e orientagoes;

Para garantir o comando Unico e a gestdo estatal, a equipe SECID também sera responsavel pelo
ncompanhamento da prestacao do servigo devendo ter assegurado em suas atribuigdes:

h) realizagdo de reunides de supervisdo técnica de monitoramento e avaliagdo com as executoras
o servigo;

b) acesso aos relatérios, prontudrios, lista de composicdo e de frequéncia dos grupos
Hesenvolvidos;

£) proposicdo de estudos de casos em conjunto com a executora, principalmente aqueles com
maior dificuldade de adesdo a proposta de trabalho.

4. FUNCIONAMENTO

4.1. Grupos de carater continuado, com dois encontros semanais no minimo, em periodo de
contraturno escolar com duracao de 4 horas cada encontro.

5. FORMAS DE ACESSO DO PUBLICO
5.1. Os encaminhamentos para este servigo deverao ser realizados preferencialmente pelos CRAS.

5.2. Os Nucleos de SCFV PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA, poderio também receber
lemanda espontanea de usuarios. Contudo, ¢ imprescindivel que haja a entrevista inicial, a ser
realizada pelo(a) técnico(a) de referéncia da OSC, com cadastro tnico atualizado.

5.3. Todavia, independente da origem da demanda, a informacao sobre a inclusdo de pessoas com
leficiéncia no SCFV deve ser informada ao CRAS de referéncia, visando garantir a referenciacao
o usudrio e sua familia.

6. OBJETIVOS GERAIS E ESPECIFICOS
b.1. Objetivo geral

Prevenir a ocorréncia de situagdes de risco social, a exclusdao e o isolamento de individuos com
deficiéncia a partir dos 3 anos de idade e suas respectivas familias, promover o fortalecimento de
vinculos e convivéncia familiar e comunitiria e garantir acesso aos servigos € usufrutos dos
lireitos sociais.

b.2. Objetivos especificos

Para Pessoas com deficiéncia auditiva, visual, transtorno do espectro autista, intelectual, fisica e
multiplas deficiéncias:

e Contribuir a promogao do acesso de pessoas com deficiéncia e sua familia aos servigos da
rede socioassistencial, de outras politicas publicas, com prioridade as de educagdo,
trabalho, saude, transporte especial, programas de desenvolvimento de acessibilidade,
servigos setoriais ¢ de defesa de direitos e programas especializados de habilitacdo e
reabilitagdo na protecao social basica;
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Desenvolver acdes de apoio, informagdo, orientacdo e encaminhamentos com foco na
qualidade de vida, exercicio da cidadania e inclusdo na vida social, sempre ressaltando o
carater preventivo do servigo aos familiares;

Prevenir agravos que possam desencadear rompimento de vinculos familiares e sociais;
Prevenir confinamento de pessoas com deficiéncia;

Identificar situagdes de dependéncia e realizar os devidos encaminhamentos;
Colaborar com redes inclusivas no municipio;

Prevenir o abrigamento institucional de pessoas com deficiéncia e sua familia, tendo em
vista a sua inclusdo para a vida cotidiana;

Sensibilizar grupos comunitarios sobre direitos e necessidades de inclusdo de pessoas com
deficiéncia e com deficiéncia, buscando a integracao social;

Desenvolver estratégias para estimular e potencializar recursos das pessoas com
deficiéncia, de suas familias e da comunidade no processo de habilitagdo, reabilitagdo e
inclusdo social;

Oferecer possibilidades de desenvolvimento de habilidades e potencialidades, a defesa de
direitos e o estimulo a participagdo cidada;

Incluir usudrios e familiares no sistema de protecdo social e servigos publicos, conforme
necessidades, inclusive pela indica¢do de acesso a beneficios e programas de transferéncia
de renda;

Contribuir para resgatar e preservar a integridade e a melhoria de qualidade de vida dos
usuarios;

Contribuir para a construgao de contextos inclusivos.

7. ESPECIFICACAO DA DELIMITACAO GEOGRAFICA APROPRIADA PARA A
EXECUCAO DO AJUSTE

D servigo devera ser ofertado no municipio de Sorocaba e se estendera aos residentes do
municipio.

8. INDICACAO DO VOLUME DE SERVICOS A SEREM PACTUADOS, ASSOCIANDO-
DS COM A RESPECTIVA DEMANDA

LOTE PUBLICO ALVO NUMERO VAGAS
LOTE 01 Deficiéncia Auditiva 30
LOTE 02 Deficiéncia Visual 80
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Deficiéncia Transtorno do

LOTE 03 Espectro Autista 40
LOTE 04 Deficiéncia Intelectual 100
LOTE 05 Deficiéncia Fisica 30
LOTE 06 Miiltiplas Deficiéncias 60

TOTAL DE VAGAS SCFV PESSOA COM

DEFICIENCIA 340

8.1. Quantidade de Servicos — Quantidade suficiente para atender o nimero de vagas solicitadas
em grupos de até 30 pessoas.

). MEDIDAS DE ACESSIBILIDADE PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA OU
MOBILIDADE REDUZIDA E IDOSAS, DE ACORDO COM AS CARACTERISTICAS
DO OBJETO

Ambiente fisico institucional com infraestrutura apropriada a natureza das atividades ofertadas,
com espaco fisico compativel com a quantidade de usudrios que participardo das atividades
bxecutadas no local;

Edificagdo com portas, corredores e espacos amplos e interligados que garantam fluxo de
ncessibilidade a pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida e que oferecam condigcdo de
hlcance e utilizagdo, com seguranga e maior autonomia;

Rampas de acesso com protegao;

Adequados espacgos: para recep¢ao de usudrios; salas para a equipe técnica; sala para acolhida e/ou
htendimento técnico; ambientes para multiplas atividades coletivas e comunitarias; banheiros
hcessiveis e com sinalizagao;

Acessibilidade de acordo com as normas da ABNT.

10. RECURSOS HUMANOS NECESSARIOS

10.1. A OSC devera apresentar em seu Plano de Trabalho, obrigatoriamente, Recursos Humanos
que contenha todos os profissionais que compdem o quadro de equipe profissional minima
pxigida, conforme discriminadas neste anexo.

Equipe minima:

Jornada Horario de

Nivel de inicio ¢ fim Forma de
Cargo Quantidade . Trabalho da jornada ~
Escolaridade er . Contratacao
Mensal e diaria de
semanal trabalho
Assistente Social 01 Ensino 30 horas Horario recomenda-se
superior estipulado que a
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dcor.rép leto co contratacao
evido registro ' pela ocorra por
no Conselho = semanais L i0d
de C1 Organizagdo me10 do
eh asse, se regime
ouver, celetista
Ensmo recomenda-se
superior .
01 completo €o Horario ave d
. pIeto | 20 horas = estipulado = contratagao
Psicologo devido registro .
semanais pela ocorra por
no Conselho . i0d
de Cl Organizagdo me10 do
eh asse, se regime
ouver, celetista
Ensmo b C?r.gad recomenda-se
. superior oraria de .
Quantidade de comple toeo  acordo Horario que a
Equipe interdisciplinar acordo com a npieto. estipulado =~ contratagao
" . devido registro com a
necessidade ) pela ocorra por
no Conselho necessidad . i0d
observada de Cl Organizagao me10 do
eh asse, se ) e ; regime
ouver; observada celetista
Quantidade
sera definida
de acordo com
a (ciluantldade recomenda-se
e grupos .
0 fe%t N (i)os Horario que a
Educador/orientador ’ Ensino médio 40 horas = estipulado contratagao
! Cada .
social . completo semanais pela ocorra por
orientador .. 0 d
derd se Organizagdo me1o do
po bili regime
responsabilizar celetista
no maximo
por dois
grupos diarios
recomenda-se
Horario que a
Auxiliar de limpeza 01 Ensino 40 horas  estipulado =~ contratacao
p fundamental = semanais pela ocorra por
Organizagao meio do
regime
celetista
* Equipe interdisciplinar: composta por profissionais que possam contribuir para o protagonismo,
qutonomia e fortalecimento da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista e sua familia,
desenvolvendo agdes que estejam contempladas nos servigos socioassistenciais, entre eles:
Fonoaudidloga, Pedagoga e/ou Psicopedagoga, Fisioterapeuta, Terapeuta Ocupacional,
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Musicoterapeuta, Arte Educador, entre outros, com carga horaria de acordo com a necessidade
bbservada.

11. RECURSOS MATERIAIS NECESSARIOS PARA A CONSECUCAO DO OBJETO

Materiais permanentes e materiais de consumo necessarios ao desenvolvimento do servigo
conforme descritos neste documento, tais como: mobilidrio, computadores, telefone, material de
limpeza e higiene, brinquedos, materiais pedagdgicos, culturais e esportivos, entre outros.

2. VALOR ESTIMADO E INFORMACAO SOBRE A PROGRAMACAO
DRCAMENTARIA EM QUE CORRERAO AS DESPESAS;

12.1. Os recursos financeiros para a celebragio do TERMO DE COLABORACAO, a serem
formalizados por conta deste EDITAL, serdo atendidos pela dotagdo orgamentéria prevista no
exercicio de 2022 e subsequentes:

ORGAO |ECONOMICA |F |SUBF |PRG |ACAO |DESCRICAO ACAO |FONTE |C.APLICACAO
08.01.00 |3.3.50.39.01 |08 |244 4004 {2176 |Protegdo Social Basica |01 1100000
08.01.00 |3.3.50.39.01 |08 |244 4004 (2176 |Protegdo Social Basica |02 5000006
08.01.00 {3.3.50.39.01 |08 |244  |4004 |2176 | Protegdo Social Basica |05 5000062

12.2. Para a execucdo dos servicos de cada lote poderdo ser repassados os valores abaixo
relacionados, conforme estudo de demonstrativo dos custos apurados para a estipulagdo das metas
e do orgamento (Anexo V) para execucdo da parceria no periodo de vigéncia de 24 meses.

VALOR VALOR
, NUMERO PERCAPITA  MENSAL GLOBAL
LOTE PUBLICO  y,\ GAS/mé , ,
ALVO (VALOR DE ATE DE ATE
UNITARIO)
(24 MESES)
LOTE 01 Deficiéncia 30 RS 412,78 RS 12.383,40  RS$ 297.201,60
Auditiva
LOTE 2 Deficiéncia 80 RS 412,78 RS 33.022,40 RS 792.537,60
Visual
Deficiéncia
LOTE 03 Transtorno do 40 RS 412,78 R$16.511,20 RS 396.268,80
Espectro Autista
LOTE 04 Deficiéncia 100 RS 412,78 RS 41.278,00 RS 990.672,00
Intelectual
LOTE 05 FDi‘;‘i"‘:;e““a 30 RS 412,78 RS 12.383,40 RS 297.201,60
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LOTE 06 Multiplas 60 RS 412,78 RS 24.766,80 RS 594.403,20
Deficiéncias

RS 412,78 RS 140.345,20 RS 3.368.284,80

TOTAL 340

13. VIGENCIA NECESSARIA PARA A CONSECUCAO DO OBJETO DO AJUSTE

D prazo de vigéncia do termo de colaboracao sera de 24 (vinte e quatro) meses contados da data
e assinatura do termo. A vigé€ncia poderd ser prorrogada por periodos iguais ou inferiores, a
critério da Administragdo Publica, até o limite de 60 (sessenta) meses mediante a apresentacao,
analise e aprovacao de planos de trabalho especificos para cada exercicio, além das obrigacdes
com relacao a prestagcdo de contas dos recursos recebidos.

14. O CRITERIO DE ESCOLHA DA ENTIDADE PRIVADA SEM FINS LUCRATIVOS

A Comissao de Selegdo € o 6rgao colegiado destinado a processar e julgar o presente chamamento
publico, a ser constituida na forma de portaria, previamente a etapa de avaliagdo das propostas,
conforme art. 27 da Lei 13.019/14.

kritérios de Julgamento das Propostas Técnicas de Trabalho (Envelope 2):

A avaliacdo individualizada e a pontuagdo serdo feitas com base nos critérios de julgamento
apresentados no quadro a seguir:

Critérios de Metodologia de Pontuacgao Pontuacio Maxima
Julgamento por Item
(A) Metas a serem e Grau pleno de atendimento (2,0
atingidas, indicadores pontos);
que aferirdo 0 e Grau satisfatorio de atendimento (1,0 20
cumprimento das ponto); ’
metas € prazos para a e O ndo atendimento ou o atendimento
execucdo das agdes. insatisfatorio (0,0).
. e  Grau pleno de adequagao (2,0);
z(i]tge)n dgneérlll?(r)lstragao a?): e Grau satisfatorio de adequacao (1,0);
.- . e O ndo atendimento ou o atendimento
usuérios do serviconos | . ... . N 2,0
~ . insatisfatério do requisito de adequacao
padrdes  estabelecidos
no edital. EO’O)'
- e  QGrau leno da descricao, 1.0
(C). Descru;.ao da demonstrando pnexo de causalidadeg e ,
reahdgde objeto  da descricdo do contexto em que se insere a
parceria ¢ do nexo ; .
entre essa realidade e a pateetia (1’0)’. L. -
atividade ou  projeto e  (Grau satisfatorio da descri¢do, mas
proposto ausente de detalhes (0,5);
e O ndo atendimento ou o atendimento
insatisfatorio (0,0).
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e  Equipe ofertada igual ao solicitado no

(D)~ Quadro de | 401 (1 )

Recursos Humanos da

instituica . . .. 1,0
Instituigao proponente. e  Equipe ofertada inferior ao solicitado
no edital (0,0).
. e  Grau pleno de adequagao (3,0);
(E) ~ Adequagdo  da e Grau satisfatorio de adequacgao,
pmp.OStda 20S aspectos | poriora 90% (1,5);
gerals ca parceria, sua e O ndo atendimento ou o atendimento 2,0

metodologia e seus

. insatisfatério do requisito de adequagdo,
objetivos.

inferior a 50% (0,0).

Pontuacio Maxima Global 8,0

Observacoes das Pontuacoes Atribuidas
|

I
Critério |

1.1. As metas sdo objetivas?

1.2. Caracterizam o cumprimento da atividade?

1.3. Os resultados esperados especificos das atividades, qualitativos e quantitativos, demonstram de
forma objetiva a realizagdo com éxito da atividade?

1.4. Existe uma metodologia definida para monitoramento do servigo e de seus indicadores?

1.5. Os indicadores sdo capazes de mensurar o cumprimento das metas, resultados esperados
especificos e objetivos especificos?

1.6. Existem datas fixadas para o cumprimento de cada etapa do plano de trabalho?

Considerando a soma de respostas iguais a “sim” as perguntas acima:

Sim igual a 06, grau pleno.

Sim menor que 06 e maior ou igual a 04, grau satisfatorio.

Sim igual ou menor a 03, insatisfatorio.

I
Critério II
i
O plano de trabalho demonstra:

1.1. Atendimento maior ou igual a 90% das aquisi¢des do usudrio, sem comprometimento da
metodologia, grau pleno.

1.2. Atendimento maior ou igual a 80% das aquisicdes do usuario € menor que 90%, sem
comprometimento da metodologia, grau satisfatorio.

1.3. Atendimento menor a 80% das aquisi¢cdes do usuario, grau insatisfatorio.

I
Critério III

I

1.1. Foi feito um diagndstico quantitativo?

1.2. Foi realizado um diagnostico qualitativo?

1.3. As informacgdes do diagnostico refletem a realidade local?
1.4. E citado fontes, referéncias bibliograficas?

Rua Santa Cruz, 116 - Centro - CEP 18035-630 - Sorocaba - SP
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1.5. Fica evidenciado uma situa¢do-problema?

1.6. Existe nexo entre a situagdo-problema e as atividades propostas?
1.7. As atividades propostas buscam solucionar essa situacao-problema?
Considerando a soma de respostas iguais a “sim” as perguntas acima:
Sim igual a 07, grau pleno.

Sim menor que 07 e maior ou igual que 05, grau satisfatorio.

Sim menor que 03, grau insatisfatorio.

Secretaria da Cidadania

Critério IV

Equipe ofertada igual ou superior ao solicitado no edital.

Equipe ofertada inferior ou diferente ao solicitado no edital, desde que a justificativa tenha relagao
lireta com a execugao do objeto da parceria e com argumentos técnicos.

Equipe ofertada inferior ao solicitado no edital, sem demonstrar a justificativa com argumentos
écnicos.

Critério V
I

A proposta atende integralmente a metodologia proposta no edital e atende integralmente aos
objetivos gerais e especificos, grau pleno.

A proposta atende integralmente a metodologia proposta no edital e atende parcialmente os objetivos
gerais e especificos, ressalvando o ndo atendimento de um objetivo, grau satisfatorio.

A proposta nao atende a metodologia proposta e/ou nao atende os objetivos especificos, grau
insatisfatorio.

Critérios de Julgamento das Propostas de Preco (Envelope 3):

N o O valor proposto ¢, pelo menos,
(A)  Adequagdo lda 20% (vinte por cento) mais baixo do que o
pri)lp ?asrt? c’(llo EZiz?lr valor de referéncia (2,0);
constante o ’ o O valor proposto ¢ igual ao valor de
respeitado o teto de referéncia (1,0): 2,0
repasse mensal e elerenc 7 , .
anual. o O valor proposto € superior ao valor
de referéncia (0,0).
Pontuacao Maxima Global 2,0

IObservag:(")es das Pontuacoes Atribuidas

I
ICritério A
O valor proposto ¢ 20% (vinte por cento) menor ao valor de referéncia constante em edital, grau
pleno.

O valor proposto ¢ igual ao valor de referéncia ou ndo preenche o requisito que atribui pontuagao
maxima neste critério, grau satisfatorio.

O valor proposto ¢ superior ao valor de referéncia constante em edital, grau insatisfatorio.
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II — Serao eliminadas aquelas propostas:

a) cuja pontuacao total for inferior a 5,0 (cinco) pontos;

b) que recebam nota “zero” em qualquer dos critérios de julgamento.

¢) que estejam em desacordo com o Edital e seus anexos.

d) Poderdo ainda ser rejeitadas as despesas:

-que nao possuam nexo de causalidade ou ndo estejam em conformidade com o objeto da parceria
e o cumprimento das normas pertinentes

-que apresentarem valores inexequiveis, assim considerados aqueles que nao venham a ser
demonstrado sua viabilidade através de documentagdo que comprove que os custos, saldrios e
demais despesas sao coerentes com os de mercado

I—que apresentarem valores ndo proporcionais a execuc¢do direta do objeto da parceria

III — Critérios de desempate

Para a classificagdo dos planos de trabalho a comissao de sele¢ao obedecera a ordem de pontuagao
geral obtida pelos proponentes.

I — Em caso de empate, o desempate ocorrera considerando aqueles melhores pontuados nos
critérios “I”, “II”, “III”, “IV”, “V” e “VI”, sendo os critérios verificados na ordem estabelecida
neste inciso, até que haja o desempate;

IT — Persistindo novamente o empate, serd melhor classificada a organiza¢do que possuir o maior
tempo Certificacdo de Entidade Beneficente de Assisténcia Social —- CEBAS, nos termos do §1° do
art. 3° da Resolucdo n° 21, de 24 de novembro de 2016 do Conselho Nacional de Assisténcia
Social.

1S5. INSTRUMENTO A SER PACTUADO

A contratagdo dar-se-4 por instrumento de Termo de Colaborag¢do proposto pela Administragao
Publica, estabelecendo parceria com Organizacao da Sociedade Civil, segundo especificacdes e
hormas adotadas em atendimento ao Decreto Municipal 26.317/2021 que regulamenta a Lei
13.019, de 31 de julho de 2014, que dispde sobre regras e procedimentos do regime juridico das
parcerias celebradas entre a Administracdo Publica Municipal e as Organizacdes da Sociedade
Civil (OSC).

16. FORMAS EMPREGADAS PARA A FISCALIZACAO

Sera designado, no minimo, um representante da Administracdo Publica responsavel pela
fiscalizagdo do objeto pactuado que elaborara relatdrio técnico de monitoramento e avaliacdao
contendo todas as ocorréncias relacionadas com a execucdo do objeto, determinando o que for
hecessario a regularizacdo das ndo conformidades observadas mensalmente.

Fambém sera designado, um representante da Administracdo Publica responséavel pela gestao do
bbjeto pactuado tendo como obrigagdes acompanhar e fiscalizar a execugao do ajuste, acatando ou
reformando justificadamente as decisdes do(s) fiscalizador(es); informar ao seu superior
hierarquico a existéncia de fatos que comprometam ou possam comprometer as atividades ou
metas da parceria e de indicios de irregularidades na gestdo dos recursos, bem como as
providéncias adotadas ou que serdo adotadas para sanar os problemas detectados; emitir parecer
¢cnico conclusivo de analise da prestacdao de contas final, levando em considerag@o o contetido do
relatorio técnico periddico de fiscalizacao.
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Sera ainda designada a Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo que sera a instincia
administrativa colegiada responsavel pelo monitoramento das parcerias, pela proposta de
aprimoramento dos procedimentos, pela padronizacdo de objetos, custos e indicadores e pela
produ¢do de entendimentos voltados a priorizacdo do controle de resultados, sendo de sua
competéncia a avaliagdo e a homologacao dos relatérios técnicos de monitoramento e avaliagdo.

17. FORMA DE MENSURACAO DOS CUSTOS

[ evantamento dos custos baseado no calculo vigente do setor privado, onde o valor maximo por
vaga (per capita) para o servigo serd de R$ 412,78 considerando a destinagdo do or¢camento da
pasta por area de atendimento.

H4, ainda, a previsdo de possivel contrapartida conforme ANEXO III - Proposta de Pre¢o de
I'rabalho.

Ressaltamos que os custos apurados tratam-se de valores estimativos, podendo haver variagdes.

Area Técnica
Cibele Cernomoret Silvestre

Divisdo de Protecdo Social Basica

Fabiana Mangini Rolim
Divisdo de Parcerias e Planejamento

Em atenc¢do ao disposto no artigo 4, inciso II do Decreto Municipal 26.317/2021, considerando a
necessidade do Municipio e a viabilidade do objeto, fica aprovado o presente Projeto Bésico.

Clayton Cesar Marciel Lustosa
Secretario da Cidadania
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