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ANEXO I - PROJETO BASICO

SERVICO DE ACOLHIMENTO PROVISORIO DE MULHERES E FILHOS
1. OBJETO

Servico de Acolhimento Institucional: Abrigo para mulheres com ou sem filhos menores de 18
anos, com ou sem deficiéncia e em situacao de risco pessoal ou social ou em vulnerabilidade em
decorréncia dos mais variados motivos, dentre eles o uso de drogas, (ndo se caracterizando como
um servico de internacao ou desintoxica¢do) a situagdo de rua e desabrigo por abandono, situagdes
de emergéncias, desastres, migracao, refugio, trafico de pessoas.

2. JUSTIFICATIVA

O presente servigo estd previsto na Resolugdo CNAS n° 109, de 11 de novembro de 2009, que
aprova a Tipificagdo Nacional de Servicos Socioassistenciais. As acgdes e diretrizes estd em
consonancia com com Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS) e o Sistema Unico de
Assisténcia Social (SUAS) embasada na Lei Federal n® 8.742 de 07 de Dezembro de 1993,
alterada pela Lei Federal n® 12.435 de 06 de julho de 2011.

No que concerne, aos direitos da mulher, observa-se que em 2006 acontece o marco significativo
na defesa dos direitos humanos no Brasil, com a sanc¢do pelo Presidente da Republica da Lei n°
11.340, inaugurando na legislagdo brasileira, um Sistema de Enfrentamento da Violéncia
Doméstica e Familiar contra a Mulher — Lei Maria da Penha, constituindo-se em uma agao
afirmativa imprescindivel na garantia de direito das mulheres e na equidade social.

Assim, segundo a Secretaria de Politica para as Mulheres do Governo Federal, ¢ necessario a
atuagdo articulada entre as politicas e servigos setoriais e comunidade, visando ao
desenvolvimento de estratégias efetivas de prevencdo e de politicas que garantam o
empoderamento das mulheres e seus direitos humanos.

Neste contexto, surge a necessidade de adequacao da realidade social do municipio de Sorocaba e
relevancia de ofertar servicos para mulheres, cardter emergencial e provisorio, em situacdo de
vulnerabilidades e risco pessoal/ou social, ou seja, familias e individuos com perda ou fragilidade
de vinculos de afetividade, pertencimento e sociabilidade; ciclos de vida; identidades
estigmatizadas em termos étnico, cultural e sexual; desvantagem pessoal resultante de deficiéncias;
exclusdo pela pobreza e, ou, no acesso as demais politicas publicas; uso de substancias psicoativas;
diferentes formas de violéncia advinda do ntcleo familiar, grupos e individuos; inser¢do precaria
ou ndo inser¢do no mercado de trabalho formal e informal; estratégias e alternativas diferenciadas
de sobrevivéncia que podem representar risco pessoal e social visando a promocgao da justica e da
equidade social, bem como, a protecao dos filhos/familiares.

A articulagdo entre as instituicdes e servigos governamentais/ndo governamentais ¢ comunidade,
sao de fundamental importancia para o desenvolvimento do servi¢o mais eficaz, buscando a
constru¢do de modelo de intervencdo com base nos principios da democracia, da
interinstitucionalidade e da interdisciplinariedade.

A impossibilidade da Administracdo Publica de Sorocaba executar diretamente o Servigo de
Acolhimento provisorio para mulheres e seus filhos, a necessidade de garantir a continuidade do
atendimento as mulheres e a importante demanda j4 atendida, justifica o langamento do presente
edital, a fim de selecionar e estabelecer parceria com OSC, em regime de colaboragao.
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3. DA DESCRICAO DO SERVICO, ATIVIDADES A SEREM EXECUTADAS E A
METODOLOGIA A SER EMPREGADA EM SUA EXECUCAO

3.1. Do Servico

Acolhimento provisorio para pessoas do sexo feminino (respeitando a orientagdo sexual) com seus
filhos de ambos os sexos, de até 18 anos. O servigo devera incluir pessoas com ou sem deficiéncia
e em situagdo de risco pessoal e social ou vulnerabilidade em decorréncia dos mais variados
motivos, dentre eles o uso de drogas. Ressaltamos que, ndo se caracteriza como um servigo de
internacdo ou desintoxicagdo, sua oferta deve respeitar o direito de ir e vir, ndo configurando
carcere privado sob qualquer justificativa.

Destina-se a mulheres em situacdo de rua e desabrigo por abandono, migracao, refugiados,
calamidades publicas e emergenciais, vitimas do trafico de pessoas. Sua oferta deve se dar em
espagco urbano, respeitando o direito de permanéncia e usufruto da cidade com seguranca,
igualdade de condicdes e acesso aos servigos publicos.

A forma de acesso ocorrera por identificacdo e encaminhamento dos servigos de protecdo e
vigilancia social; - Por encaminhamento de outros servigos socioassistenciais, das demais politicas
publicas setoriais, dos demais o6rgdos do Sistema de Garantia de Direitos ¢ do Sistema de
Seguranga Publica; - Demanda espontanea.

3.2. Das Atividades

e Escuta qualificada e com o uso do Formuldrio Nacional para Registro de Informagdes de
Familias e Individuos, com o objetivo de identificar e analisar o perfil das familias e
individuos, e assim conhecer suas demandas e necessidades para desenvolver a autonomia
e fortalecer as potencialidades individuais e coletivas.

e Desenvolvimento de acdes individuais e coletivas de sociabilidades com mulheres e seus
filhos na perspectiva de fortalecimento de vinculos interpessoais e/ou familiares,
desenvolvimento de aptiddes, capacidades que oportunizem a construgdo de novos projetos
de vida.

e Constru¢do Plano Individual de Acompanhamento, visando a convivéncia familiar e
comunitaria; a independéncia e o autocuidado

e Constru¢ao de projetos pessoais visando a superagdo da situacdo de vulnerabilidade e o
desenvolvimento de capacidades e oportunidade;

e Orientacdo sobre os servigos publicos existentes na rede, formas de acesso a rede de
qualificacdo e requalificagdo profissional com vistas a inclusdo produtiva e outras agdes
referentes ao fomento de sua autonomia econdmica.

e Registros e levantamento das vulnerabilidades e perfil das mulheres acolhidas a fim de
produzir dados para o sistema de vigilancia Socioassistencial;

3.3. Da Metodologia
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Devera contemplar atendimento no acolhimento noturno e provisério para familias/individuos em
situacdo de rua (respeitando a identidade de gé€nero); com ou sem deficiéncia e em situacdo de
risco pessoal e social;

e Excepcionalmente, ser extrapolado o limite de acolhidos na institui¢do colaboradora em até
20% (vinte por cento), na garantia de atendimento de pessoas da mesma familia;

e Ter ambientes acolhedores, organizados de forma a atender aos requisitos previstos nas
legislacdes vigentes e as necessidades do publico atendido, oferecendo condi¢des de
habitabilidade, higiene, salubridade, segurancga, acessibilidade e privacidade

e Os atendimentos devem ser prestados de forma personalizada, garantindo a individualidade
e, ainda em pequenos grupos. Deve estimular, favorecer e preservar o convivio familiar e
comunitario por meio da utilizagdo dos recursos, equipamentos e servigos disponiveis na
comunidade local, desenvolvendo ag¢des integradas e articuladas na setorialidade e
intersetorialidade, com regras de gestdo e de convivéncias construidas e desenvolvidas de
forma participativa e coletiva, assegurando o desenvolvimento do plano de agdo para o
alcance das metas tracadas, favorecendo a autonomia e respeitando os perfis de cada
usuaria.

e Realizar agdes: estudo e avaliacdo de cada situacdo para realizar os encaminhamentos de
acordo com a necessidade do individuos/familias; Prestacdo de informacodes, orientacoes e
formas de acesso; Realizacdo de acompanhamento e monitoramento objetivando a saida da
situacdo de rua;

e Para elaboracdo do plano as entidades deverdo observar as seguintes referéncias técnicas:
Tipificacdo — Resolucdo CNAS 109, 11/11/2009; NOB RH/SUAS; Decreto n°7. 053 de 23
de dezembro de 2009 que instituiu a Politica Nacional para a Populagdo em Situagdo de
Rua e seu Comité Intersetorial de Acompanhamento e Monitoramento

e Devera ser garantido o principio da laicidade e, de acordo com as orientagdes vigentes, a
realizacdo de oracdes/cultos religiosos ndo poderd ter cardter obrigatério, devendo ser
respeitado o desejo de participagdo e a diversidade de crengas ou descrenca de todo
usuario;

e Esse servico estd vinculado ao CREAS e mantém relagdo direta com sua equipe técnica
que devera operar a referéncia e a contrarreferéncia com a rede de servigos
socioassistenciais da protecao social basica e especial, outras Organizacdes de Defesa de
Direitos e demais politicas publicas, no intuito de estruturar uma rede efetiva de protecdo
social;

e Para garantir o comando Unico e a gestdo estatal, a equipe da SECID também serd
responsavel pelo acompanhamento da prestacao do servigo devendo ter assegurado em suas
atribuicoes:
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A realiza¢do de reunides de coordenacao técnica de monitoramento ¢ avaliagdo com as
executoras do servigo;

e O acesso aos relatorios, prontuarios € Plano Individual de Atendimento — PIA dos casos
atendidos;

e A proposi¢ao de estudos de casos em conjunto com a executora, principalmente aqueles
com maior dificuldade de adesao a proposta de trabalho;

e A articulagcdo com Sistema de Garantia de Direitos.

4. FORMAS DE ACESSO

4.1.As solicitagdes de acolhimento institucional serdo viabilizadas por meio do Orgdo Gestor da
Assisténcia Social, responsavel pela gestao e controle de vagas. Casos com avaliagdo técnica, que
requeiram acolhimento emergencial devido a gravidade da situagdo apresentada deverdo ser
atendidos pelas organizagdes, assim que acionadas;

4.2.Por requisicdo do Poder Judiciario e servicos de politicas publicas setoriais,
CRAS/CRI/CREAS, demais servigos publicos socioassistenciais, Ministério Publico ou outra
autoridade competente.

5. OBJETIVOS GERAIS E ESPECIFICOS

5.1. Objetivo geral

Acolher as mulheres, e seus filhos com idade inferior a 18 anos, em carater emergencial e
provisoério, na perspectiva de garantir a sua seguranca, integridade fisica e protecao integral.

5.2. Objetivos especificos

e Assegurar provisdes de ambiente fisico, recursos materiais, recursos humanos e trabalho
social.;

e Prevenir praticas segregacionistas e o isolamento desse segmento;
e Proporcionar condi¢des de seguranga fisica, emocional e o fortalecimento da autoestima;

e Promover acesso a rede socioassistencial, aos demais 6rgaos do Sistema de Garantia de
Direitos e as demais politicas publicas para garantir o desenvolvimento integral das
mulheres e seus filhos.

e [Estabelecer vinculo com o servigo de referéncia da localidade escolhida pela mulher
quando de seu desacolhimento.

e Promover o acesso a programagoes culturais, de lazer, de esporte e ocupacionais internas,
relacionando — os interesses, vivéncias, desejos e possibilidades da mulher;
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e Realizar atividades ludicas, pedagdgicas e recreativas diarias com criangas e adolescentes,
acolhidas/os com suas maes, com o intuito de que compreendam o momento vivido.

6. ESPECIFICACAO DA DELIMITACAO GEOGRAFICA APROPRIADA PARA A
EXECUCAO DO AJUSTE

O servigo devera ser realizado dentro do territério do municipio de Sorocaba/SP, exclusivamente
para atendidos oriundos deste municipio.

7. INDICACAO DO VOLUME DE SERVICOS A SEREM PACTUADOS, ASSOCIANDO-
OS COM A RESPECTIVA DEMANDA

7.1. Oferta de 10 (dez) vagas para mulheres e seus filhos
7.2. Quantidade de Servigos: 01 unidade de acolhimento
8. MEDIDAS DE ACESSIBILIDADE PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA OU

MOBILIDADE REDUZIDA E IDOSAS, DE ACORDO COM AS CARACTERISTICAS DO
OBJETO

Espago para moradia provisoria, condi¢des de repouso, espago de estar e convivio, guarda de
pertences, lavagem e secagem de roupas, banho e higiene pessoal, vestudrio e pertences.

O local também devera contar com uma sala equipada para acomodagdo da equipe técnica do
servigo e com estrutura para o desempenho do trabalho, € uma com espaco e mobilidrio suficiente
para a acomodagdo da equipe administrativa e coordenagao.

Acessibilidade de acordo com as normas da ABNT.

9. RECURSOS HUMANOS NECESSARIOS

9.1. A OSC devera apresentar em seu Plano de Trabalho, obrigatoriamente, Recursos Humanos
que contenha todos os profissionais que compdem o quadro de equipe profissional minima
exigida, conforme discriminadas neste anexo.

Equipe minima:

Jornada de Horario de
Cargo Quantida Nivel Escolaridade Trabalho inicio e ﬁr.n’ d.a Forma d(i
de Mensal e jornada diaria Contratacio
semanal de trabalho
Ensino superior completo Horério recomenda-se
Coordenador 01 ¢ 0 devido registro no 40 horas estipulado pela que a contrataao
Conselho de Classe, se semanais 0 pulado p ocorra por meio
houver; rganizagao do regime
celetista
Assistente Social 01 Ensino superior completo 30 horas Horario recomenda-se
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e o devido registro no

que a contratacao

Conselho de Classe, se semanais estlpulaq 0 pNela ocorra por meio
houver; Organizagao do regime
celetista
Turno fixo de L. recomenda-se
. Horario 5
: . . L3 40h semanais, . que a contratagcdo
Cuidador Variavel = Ensino médio completo ou por escalas es(,;lpula.do p~ela ocorra por meio
de 12h/36h reanizagao do regime
celetista
Turno fixo de L. recomenda-se
.. . Horario x
Auxiliar de Variavel Ensino fundamental 40h semanais, estipulado pela e a contrata(;.ao
Cuidador ou por escalas Oroanizacio ocorra por meio
de 12h/36h & ¢ do regime
celetista
L. recomenda-se
. . . 40 horas _Horarlo que a contratagdo
Servigos gerais 01 Ensino fundamental semanais estlpula.do p~ela ocorra por meio
Organizacao do regime
celetista

10. RECURSOS MATERIAIS NECESSARIOS PARA A CONSECUCAO DO OBJETO

a) Material de Consumo — materiais de escritorio, insumos de informatica, materiais pedagogicos
gerais e especificos para realizacdo das atividades individuais e coletivas, ludicas e recreativas,
utensilios de copa e cozinha, roupas de cama, mesa e banho e outros materiais que se fizerem
necessarios para o bom andamento do trabalho; b) Materiais permanentes - geladeira, fogao,
televisdo, entre outros; ¢) Manutencao Predial — despesas com reparos nas instalagdes fisicas que
compreende preservar o imovel de vazamentos, infiltragdes corriqueiras, problemas elétricos do
quadro de distribuicao interna, pintura interna e externa, troca de azulejos e pisos e os demais
servicos de pequena monta que objetivem exclusivamente sua conservag¢do; d) Manutengdo
eletronica em geral e de informatica, que compreende consertos e manutencdo de
eletrodomésticos, produtos eletronicos, computadores e impressoras; €) Despesas de consumo de
agua, luz, telefone, internet, alimentagdo, produtos de higiene pessoal e de limpeza fornecidos para
as mulheres acolhidas e suas/seus filhas/os com idade inferior a 18 anos;

11. VALOR ESTIMADO E INFORMACAO SOBRE A PROGRAMACAO
ORCAMENTARIA EM QUE CORRERAO AS DESPESAS;

Os recursos financeiros para a celebragio do TERMO DE COLABORACAO, a serem
formalizados por conta deste EDITAL, serdo atendidos pela dotacdo or¢amentaria prevista no
exercicio de 2022 e subsequentes:

ORGAO|ECONOMICA |F |SUBF |PRG |ACAO |DESCRICAO DA ACAO FONTE |C.APLICAC
Ao
08.01.00| 3.3.50.39.01 | 08| 244 | 4004 | 2178 |Protecdo Social Especial Alta| 01 1100000
Complexidade
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Para a execuc¢do do servigo, podera ser repassado o valor global de at¢é R$ 448.948,80
(quatrocentos e quarenta e oito mil novecentos € quarenta € oito reais e oitenta centavos) conforme
estudo de demonstrativo dos custos apurados para a estipulacao das metas e do or¢amento (Anexo
V) para execugao da parceria no periodo de vigéncia de 24 meses.

VALOR ANUAL VALOR GLOBAL

TAAERO  VALORPER CAPITA  VALOR MENSAL
més (12 MESES) (24 MESES)
10 RS 1.870,62 RS 18.706,20 RS 224.474,40 RS 448.948,80

12. VIGENCIA NECESSARIA PARA A CONSECUCAO DO OBJETO DO AJUSTE

O prazo de vigéncia do termo de colaboragao sera de 24 (vinte e quatro) meses contados da data de
assinatura do termo. A vigéncia podera ser prorrogada por periodos iguais ou inferiores, a critério
da Administragdo Publica, até o limite de 60 (sessenta) meses mediante a apresentacao, analise e
aprovacdo de planos de trabalho especificos para cada exercicio, além das obrigagdes com relagdo
a prestacao de contas dos recursos recebidos.

13. O CRITERIO DE ESCOLHA DA ENTIDADE PRIVADA SEM FINS LUCRATIVOS

A Comissao de Selecdo ¢ o 6rgao colegiado destinado a processar e julgar o presente chamamento
publico, a ser constituida na forma de portaria, previamente a etapa de avaliagdo das propostas,
conforme art. 27 da Lei 13.019/14.

Critérios de Julgamento das Propostas Técnicas de Trabalho (Envelope 2):

A avaliacdo individualizada e a pontuacdo serdo feitas com base nos critérios de julgamento
apresentados no quadro a seguir:

Critérios de Metodologia de Pontuacio Pontuacio Maxima por

Julgamento Item

(A) Metas a serem e Grau pleno de atendimento (2,0
atingidas, indicadores pontos);

que aferirdo 0 e Grau satisfatorio de atendimento (1,0 20
cumprimento das ponto); ’
metas € prazos para a e O ndo atendimento ou o atendimento

execugdo das agdes. insatisfatorio (0,0).

(B) Demonstragio de | o  Grau pleno de adequagio (2,0);
aten’d}mento . 3051 e Grau satisfatorio de adequacdo (1,0);
usudrios do servio nos | O nao atendimento ou o atendimento 20

padr(c;es | estabelecidos insatisfatorio do requisito de adequacgdo
no edital. (0,0).

- . 1,0
(C) Descrigao da e  Grau pleno da descrigao,

realidade objeto da
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parceria e do nexo demonstrando nexo de causalidade e
entre essa realidade e a descricdo do contexto em que se insere a
atividade ou projeto parceria (1,0);
proposto e  Grau satisfatorio da descricao, mas
ausente de detalhes (0,5);
¢ O ndo atendimento ou o atendimento
insatisfatorio (0,0).
(D) Quadro de _ . o
Recursos Humanos da e  Equipe ofertada igual ao solicitado no
institui¢cdo proponente. edital (1,0);
e  Equipe ofertada inferior ao solicitado 1,0
no edital (0,0).
(E) Adequagio da e Grau plepo d,e gdequagéo (3,9);
proposta aos aspectos . Grau sa‘glsfatorl.o de adequacao,
gerais da parceria, sua inferior a 90% (1_’5 ); . 20
metodologia e seus ¢ O ndo atendimento ou o atendimento )
objetivos. insatisfatério do requisito de adequacao,
inferior a 50% (0,0).
Pontuacio Maxima Global 8,0

Observacoes das Pontuacoes Atribuidas

Critério [

1.1. As metas sdo objetivas?

1.2. Caracterizam o cumprimento da atividade?

1.3. Os resultados esperados especificos das atividades, qualitativos e quantitativos, demonstram de
forma objetiva a realizacao com éxito da atividade?

1.4. Existe uma metodologia definida para monitoramento do servigo e de seus indicadores?
1.5. Os indicadores sdo capazes de mensurar o cumprimento das metas, resultados
esperados especificos e objetivos especificos?

1.6. Existem datas fixadas para o cumprimento de cada etapa do plano de trabalho?
Considerando a soma de respostas iguais a “sim” as perguntas acima:

Sim igual a 06, grau pleno.

Sim menor que 06 e maior ou igual a 04, grau satisfatorio.

Sim igual ou menor a 03, insatisfatorio.

Critério 11
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O plano de trabalho demonstra:

1.1. Atendimento maior ou igual a 90% das aquisi¢cdes do usudrio, sem comprometimento da
metodologia, grau pleno.

1.2. Atendimento maior ou igual a 80% das aquisicdes do usuario e menor que 90%, sem
comprometimento da metodologia, grau satisfatorio.

1.3. Atendimento menor a 80% das aquisi¢des do usudrio, grau insatisfatorio.

Critério III

1.1. Foi feito um diagndstico quantitativo?

1.2. Foi realizado um diagnoéstico qualitativo?

1.3. As informagdes do diagnostico refletem a realidade local?

1.4. E citado fontes, referéncias bibliograficas?

1.5. Fica evidenciado uma situagao-problema?

1.6. Existe nexo entre a situacdo-problema e as atividades propostas?
1.7. As atividades propostas buscam solucionar essa situagao-problema?
Considerando a soma de respostas iguais a “sim” as perguntas acima:
Sim igual a 07, grau pleno.

Sim menor que 07 e maior ou igual que 05, grau satisfatorio.

Sim menor que 03, grau insatisfatorio.

Critério IV

Equipe ofertada igual ou superior ao solicitado no edital.

Equipe ofertada inferior ou diferente ao solicitado no edital, desde que a justificativa tenha relagdo
direta com a execu¢do do objeto da parceria e com argumentos técnicos.

Equipe ofertada inferior ao solicitado no edital, sem demonstrar a justificativa com argumentos
técnicos.

Critério V

A proposta atende integralmente a metodologia proposta no edital e atende integralmente aos
objetivos gerais e especificos, grau pleno.

A proposta atende integralmente a metodologia proposta no edital e atende parcialmente os objetivos
gerais e especificos, ressalvando o ndo atendimento de um objetivo, grau satisfatorio.

A proposta ndo atende a metodologia proposta e/ou nio atende os objetivos especificos, grau
insatisfatorio.

Critérios de Julgamento das Propostas de Preco (Envelope 3):

e O valor proposto ¢, pelo menos, 20% (vinte 2,0
por cento) mais baixo do que o valor de
referéncia (2,0);

e O valor proposto ¢ igual ao valor de
referéncia (1,0);

e O valor proposto ¢ superior ao valor de

(A) Adequagao da
proposta ao valor
constante do

Rua Santa Cruz, 116 - Centro - CEP 18035-630 - Sorocaba - SP
Fone: (15) 3212.6900




f}%{f& Prefeitura de
-:4#- SOROCABA _ _ _
Secretaria da Cidadania

Edital, respeitado o teto de
repasse mensal e anual. referéncia (0,0).

Pontuagdao Maxima Global 2,0

Observacoes das Pontuacdes Atribuidas

Critério A

O valor proposto ¢ 20% (vinte por cento) menor ao valor de referéncia constante em edital, grau
pleno.
O valor proposto ¢ igual ao valor de referéncia ou ndo preenche o requisito que atribui pontuagao
maxima neste critério, grau satisfatorio.

O valor proposto ¢ superior ao valor de referéncia constante em edital, grau insatisfatorio.

I — Serao eliminadas aquelas propostas:

a) cuja pontuagao total for inferior a 5,0 (cinco) pontos;

b) que recebam nota “zero” em qualquer dos critérios de julgamento.

¢) que estejam em desacordo com o Edital e seus anexos.

d) Poderdo ainda ser rejeitadas as despesas:

-que ndo possuam nexo de causalidade ou nao estejam em conformidade com o objeto da parceria
€ o cumprimento das normas pertinentes

-que apresentarem valores inexequiveis, assim considerados aqueles que ndo venham a ser
demonstrado sua viabilidade através de documentacdo que comprove que os custos, saldrios e
demais despesas sao coerentes com os de mercado

-que apresentarem valores ndo proporcionais a execu¢ao direta do objeto da parceria

II — Critérios de desempate

Para a classificagao dos planos de trabalho a comissao de sele¢ao obedecera a ordem de pontuagao
geral obtida pelos proponentes.

I — Em caso de empate, o desempate ocorrera considerando aqueles melhores pontuados nos
critérios “I”, “II”, “III”, “IV”, “V” e “VI”, sendo os critérios verificados na ordem estabelecida
neste inciso, até que haja o desempate;

IT — Persistindo novamente o empate, sera melhor classificada a organizagcdo que possuir o maior
tempo Certificacdo de Entidade Beneficente de Assisténcia Social - CEBAS, nos termos do §1° do
art. 3° da Resolugdo n°® 21, de 24 de novembro de 2016 do Conselho Nacional de Assisténcia
Social.

14. INSTRUMENTO A SER PACTUADO
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A contratagdo dar-se-a por instrumento de Termo de Colaboragdo proposto pela Administragdo
Publica, estabelecendo parceria com Organizacdo da Sociedade Civil, segundo especificacdes e
normas adotadas em atendimento ao Decreto Municipal 26.317/2021 que regulamenta a Lei
13.019, de 31 de julho de 2014, que dispde sobre regras e procedimentos do regime juridico das
parcerias celebradas entre a Administragdo Publica Municipal e as Organiza¢des da Sociedade
Civil (OSC).

15. FORMAS EMPREGADAS PARA A FISCALIZACAO

O presente Termo de Colaboracdo devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com suas
clausulas pactuadas e as legislacdes pertinentes, respondendo cada um dos participes pelas
consequéncias de sua inexecugdo, seja ela total ou parcial.

A fungdo de fiscalizador do presente Termo de Colaboracao sera exercida pelo Gestor nomeado
por meio de Portaria, publicada no Jornal do Municipio, da Secretaria da Cidadania, ou por quem
venha a ser designado em eventual alteracdo posterior, se houver, mediante a formalizacdo de
desisténcia do fiscalizador, ou por ato de oficio do Sr. Secretdrio Municipal, com a publicacio de
nova Portaria da Secretaria Municipal,

Compete aos membros da Comissao de Monitoramento e Avaliacdo, nomeados através de
Portaria, auxiliar a fiscalizagdo do presente Termo de Colaboragdo, realizando o monitoramento e
avaliacdo desta parceria, através da analise qualitativa dos servigos, tendo como referéncia o plano
de trabalho com a apresentacdo de relatorios trimestrais ao Gestor Fiscalizador.

16. FORMA DE MENSURACAO DOS CUSTOS

Levantamento dos custos baseado no calculo vigente do setor privado, onde o valor méximo por
vaga (per capita) para o servigo sera de R$ 1.870,62 considerando a destinacdo do or¢amento da
pasta por area de atendimento.

H4, ainda, a previsdo de possivel contrapartida conforme ANEXO III - Proposta de Preco de
Trabalho.

Ressaltamos que os custos apurados tratam-se de valores estimativos, podendo haver variagdes.

Area Técnica

Luis Carlos da Silva
Divisdo de Protecdo Social Especial

Fabiana Mangini Rolim
Divisao de Parcerias e Planejamento

Em atencdo ao disposto no artigo 4, inciso II do Decreto Municipal 26.317/2021, considerando a
necessidade do Municipio e a viabilidade do objeto, fica aprovado o presente Projeto Basico.

Clayton Cesar Marciel Lustosa
Secretéario da Cidadania
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