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ANEXO I - PROJETO BASICO
SERVICO DE PROTECAO SOCIAL ESPECIAL DE ALTA COMPLEXIDADE

SERVICO DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL PARA MULHERES EM SITUACAO
DE VIOLENCIA

1. OBJETO

Estabelecer Termo de Colaboracdo entre a Prefeitura Municipal de Sorocaba, por meio da
Secretaria da Cidadania e a Organizagdo da Sociedade Civil selecionada para o desenvolvimento do
Servigo de Protecao Social Especial de Alta Complexidade - Acolhimento Institucional Para
Mulheres em Situacdo de Violéncia, em carater sigiloso e provisorio, destinado para mulheres com
ou sem deficiéncia, podendo estar acompanhadas de seus filhos e, ou dependentes sob sua
responsabilidade, de ambos os sexos com idade até 18 anos, em situacdo de risco de morte ou
ameaga em razao da violéncia doméstica e familiar, sofrimento fisico, sexual, psicologico ou dano
moral.

2. JUSTIFICATIVA

O Brasil ¢ o quinto pais do mundo com a maior taxa de feminicidio. Segundo a Organizagao
Mundial da Saude (OMS), a média ¢ de 4,8 assassinatos para cada 100 mil mulheres. Apenas no
primeiro semestre de 2020, foram registrados 648 feminicidios no pais, 1,9% a mais do que no
mesmo periodo em 2019. Segundo o Atlas da Violéncia de 2020, em 2018, 4.519 mulheres foram
assassinadas.

Segundo o Mapa da Violéncia Contra a Mulher de 2018, uma mulher é agredida fisicamente a
cada 17 minutos, a cada 30 minutos uma sofre violéncia psicolédgica e a cada 3 horas ¢ relatado um
caso de carcere privado. Diariamente sdo oito dentncias de violéncia sexual. Por semana sdo 33
feminicidios registrados, onde o principal suspeito € o parceiro ou antigo parceiro (BRASIL,
2018a).

Em Sorocaba, no primeiro semestre de 2021, segundo noticias site oficial da prefeitura, o nimero
total de Boletins de Ocorréncia elaborados pela DDM ¢ de 2.360 (incluindo os recebidos de outras
unidades e finalizados aqui), além da emissao de 770 medidas protetivas. Em 2020, ao longo do
ano todo, foram expedidos 914 pedidos de Medidas Protetivas de Urgéncia. (Sorocaba, jun/2021).

Segundo dados da Vigilancia Socioassistencial, através dos relatorios de atendimento, o Centro de
Referéncia da Mulher de Sorocaba atendeu no ano 3.800 mulheres vitimas de violéncia, os tipos
de violéncia foram 36,2 % psicologica, 19,8% fisica, 17,7% patrimonial, 21,6 % moral, 4,4%
sexual e 0,2% exploracao sexual.

Neste contexto, ¢ de fundamental importancia que o Municipio oferte um servigo de acolhimento
institucional com endereco sigiloso para mulheres com risco iminente de morte por seus
(ex-)companheiros a fim de proteger mulheres e prevenir a continuidade de situagdes de violéncia.
A implantagdo dos servicos e as agdes desenvolvidas estdo fundamentadas na legislagdo
pertinente: Lei n® 11.340/2006 (Lei Maria da Penha), Politica Nacional de Assisténcia Social
(PNAS, 2004), Norma Operacional Bésica do Sistema Unico de Assisténcia Social (NOB SUAS,
2012), Norma Operacional Basica de Recursos Humanos (NOB RH, 2006) e a Tipificagao
Nacional dos Servigos Socioassistenciais (2009). Tal Servigo integra a rede de protecdo social
especial de alta complexidade do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS, o abrigo
institucional.
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Destaca-se a importancia do servigo para assegurar o atendimento integral as mulheres vitimas de
violéncia, bem como garantir a continuidade do atendimento e obter uma importante estratégia
para o enfrentamento e combate a violéncia contra mulheres.

3. DA DESCRICAO DO SERVICO, ATIVIDADES A SEREM EXECUTADAS E A
METODOLOGIA A SER EMPREGADA EM SUA EXECUCAO

3.1. Do Servico

Consiste a oferta de servigo de acolhimento provisério e excepcional para mulheres com ou sem
deficiéncia, independente de orientagdo sexual ou identidade de género, podendo estar
acompanhadas de seus filhos e, ou dependentes sob sua responsabilidade, de ambos os sexos com
idade até 18 anos em situagdo de risco de morte ou ameacas em razao da violéncia doméstica e
familiar, causadora de lesdo, sofrimento fisico, sexual, psicologico ou dano moral.

O atendimento prestado deve ser personalizado e em pequenos grupos e favorecer o convivio
familiar e comunitdrio, bem como a utilizagdo dos equipamentos e servigos disponiveis na
comunidade local.

As unidades devem oferecer ambiente acolhedor, estar inseridas na comunidade e ter aspecto
semelhante ao de uma residéncia, deve funcionar em local sigiloso, em regime de cogestdo,
assegurando a obrigatoriedade de manter o sigilo quanto a identidade dos usudrios.

3.2. Das Atividades
e Acolhida/recepgao;
e FEscuta;
e Desenvolvimento do convivio familiar, grupal e social;

e Oferta de oficinas e atividades de carater ludico, cultural, pedagogico e esportivo, tanto
voltadas para as mulheres, quanto para seus filhos e filhas;

e Apoio a familia na sua fung¢do protetiva; cuidados pessoais;

e Orientacdo e encaminhamentos sobre/para a rede de servicos locais com resolutividade;
constru¢do de plano individual e/ou familiar de atendimento;

e Orientacdo sociofamiliar, protocolos;

e Acompanhamento e monitoramento dos encaminhamentos realizados; referéncia e
contrarreferéncia;

e Elaboracao de relatorios e/ou prontudrios; trabalho interdisciplinar;
e Diagnostico socioecondmico;

e Informacdo, comunicacdo e defesa de direitos; orientacdo para acesso a documentagdo
pessoal;

e Atividades de convivio e de organizagdo da vida cotidiana;
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Insercdo em projetos/programas de capacitacdo e preparagdo para o trabalho; estimulo ao
convivio familiar, grupal e social;

Mobilizagao, identificacdo da familia extensa ou ampliada;

Mobilizacdo para o exercicio da cidadania; articulacio da rede de servigos
socioassistenciais;

Articulacdo e comunicagdo permanente com os demais 6rgaos do Sistema de Garantia de
Direitos; preparagdo para o desligamento desde a admissdo da mulher no servico, junto ao
CREAS de referéncia;

Estimulo a participacdo das mulheres nas a¢des do cotidiano do servigo e seu senso de
responsabilizacdo pela manutengao do espaco fisico;

Construgdo de espacos de discussdo, planejamento e avaliacdo das praticas e rotinas do
servico; atividades coletivas a partir da perspectiva de género, tais como rodas de conversa,
palestras e grupos reflexivos, com as mulheres acolhidas;

Articulagdo com os servigos de outras politicas publicas setoriais e de defesa de direitos;
articulacao interinstitucional com os demais 6rgaos do Sistema de Garantia de Direitos;
monitoramento e avaliacao do servigo;

Organizagdo de banco de dados e informagdes sobre o servico, sobre organizacgdes
governamentais e ndo governamentais e sobre o Sistema de Garantia de Direitos.

3.3. Da Metodologia:

Para elaboracao da proposta técnica de trabalho, as organizagdes deverdo observar as
seguintes referéncias: Lei Maria da Penha — Lei n° 11.340 de 7 de agosto de 2006,
Tipificacdo Nacional de Servicos Socioassistenciais, Diretrizes Nacionais Para o
Abrigamento de Mulheres em Situacdo de Risco e de Violéncia;

O trabalho socioeducativo com as mulheres em situa¢ao de violéncia deve combinar a
constru¢do de um ambiente seguro e acolhedor ao fomento da autonomia das usuarias e
seus filhos e filhas, empoderando as mulheres como sujeitos aptos a romperem com o ciclo
de violéncia. Nesses termos, o trabalho deve partir do entendimento da violéncia de género
como uma violéncia estrutural e histdrica, e rejeitar firmemente culpabilizagdes
individualizadas das mulheres acolhidas;

O processo de acompanhamento, bem como de desligamento, deve ser construido
juntamente com a usudria a partir do estudo diagnoéstico e do Plano de Desenvolvimento da
Usudria (PDU). Durante o acompanhamento devem ser consideradas as peculiaridades de
cada situacao;

Desenvolvimento de praticas e intervengdes profissionais alinhadas com processos de
construgdo e reafirmacgdo da identidade, pertencimento, integracdo e de rompimento com
preconceitos e estigmas das mulheres em situagao de violéncia;

As regras de gestdo e de convivéncia deverao ser construidas de forma participativa e
coletiva, a fim de assegurar a autonomia dos usudrios. Na mesma logica a organizagdo do
espaco também deve se dar de forma participativa a fim de possibilitar ao usuario sentir-se
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corresponsavel por tarefas do cotidiano, entretanto, os (as) usuarios (as) nao devem
assumir a responsabilidade pela limpeza, apenas a contribuicdo para tal;

e Apo6s o desligamento do servigo, fica estabelecida a necessidade de acompanhamento pela
rede socioassistencial do municipio de forma efetiva, de acordo com as demandas
apresentadas;

e O servico esta vinculado aos servigos socioassistenciais da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social (CEREM e CREAS) e mantém relagdo direta com a equipe técnica
desses centros, que deverdo operar a referéncia e a contrarreferéncia com a rede de
servicos socioassistenciais da prote¢do social basica e especial e com o Poder Judiciario,
Ministério Publico, Defensoria Publica, Conselho da Mulher, outras Organizagdes de
Defesa de Direitos e demais Politicas Publicas no intuito de estruturar uma rede efetiva de
protecdo social.

4. FORMAS DE ACESSO

4.1. As solicitacdes de acolhimento institucional serdo viabilizadas por meio do Orgdo Gestor da
Assisténcia Social, responsavel pela gestdo e controle de vagas. Casos com avaliacdo técnica, que
requeiram acolhimento emergencial devido a gravidade da situacdo apresentada deverdao ser
atendidos pelas organizacdes, assim que acionadas;

4.2. Por requisi¢do do Poder Judiciario e servicos de politicas publicas setoriais, CEREM/
CRAS/CRI/CREAS, demais servi¢os publicos socioassistenciais, Ministério Publico ou outra
autoridade competente.

5. OBJETIVOS GERAIS E ESPECIFICOS

5.1. Objetivo geral

Acolher e garantir prote¢do integral aos usuarios do servigo, contribuindo para a prevengdo do
agravamento de situagdes de negligéncia, violéncia e ruptura de vinculos.

5.2. Objetivos especificos

e Ofertar acolhimento imediato e provisorio, com profissionais qualificados;

e Ofertar atendimento psicossocial para a usudria e seus filhos e, ou dependentes sob sua
guarda;

e Propiciar condi¢des de seguranga fisica e emocional e o fortalecimento da autoestima;

e Qarantir a integridade fisica e emocional das mesmas, auxiliando no processo de resgate e
fortalecimento de sua autoestima e, como na reorganizacao de seu projeto de vida.

e Identificar situacdes de violéncia e suas causas e produzir dados para o sistema de
vigilancia socioassistencial;

e Promover acesso a rede socioassistencial, aos demais 6rgaos do Sistema de Garantia de
Direitos e as demais politicas publicas setoriais;
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e Favorecer o surgimento ¢ o desenvolvimento de aptiddes, capacidades e oportunidades
para que os individuos facam escolhas com autonomia;

e Promover o acesso a programagoes culturais, de lazer, de esporte e ocupacionais internas e
externas, relacionando-as a interesses, vivéncias, desejos e possibilidades do publico;

e Possibilitar a construgdo de projetos pessoais visando a superagdo da situagdo de violéncia
e o desenvolvimento de capacidades e oportunidades para o desenvolvimento de
autonomia pessoal e social;

e Promover o acesso a rede de qualificacdo e requalificagdo profissional com vistas a
inclusdo produtiva.

6. ESPECIFICACAO DA DELIMITACAO GEOGRAFICA APROPRIADA PARA A
EXECUCAO DO AJUSTE

O servigo sera ofertado no municipio de Sorocaba e se estendera aos residentes do municipio.

7. INDICACAO DO VOLUME DE SERVICOS A SEREM PACTUADOS, ASSOCIANDO-
OS COM A RESPECTIVA DEMANDA

7.1. Oferta de 20 (vinte) vagas para mulheres em situag¢do de violéncia e risco iminente de morte e
seus respectivos filhos

7.2. Quantidade de Servicos: 01 unidade de acolhimento

8. MEDIDAS DE ACESSIBILIDADE PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA OU
MOBILIDADE REDUZIDA E IDOSAS, DE ACORDO COM AS CARACTERISTICAS
DO OBJETO

Espaco para moradia, enderego de referéncia, condi¢des de repouso, espago de estar e convivio,
guarda de pertences, lavagem e secagem de roupas, banho e higiene pessoal, vestudrio e pertences.
As edificagdes devem ser organizadas de forma a atender aos requisitos previstos nos
regulamentos existentes e as necessidades dos usudrios, oferecendo condi¢cdes de habitabilidade,
higiene, salubridade, seguranca, acessibilidade e privacidade.

O local também devera contar com uma sala equipada para acomodagao da equipe técnica do
servigo e com estrutura para o desempenho do trabalho, e uma com espaco e mobilidrio suficiente
para a acomodagdo da equipe administrativa e coordenacao (deve ter area reservada para guarda
de prontudrios, garantindo seguranga e sigilo).

Acessibilidade de acordo com as normas da ABNT.

9. RECURSOS HUMANOS NECESSARIOS

9.1. A OSC devera apresentar em seu Plano de Trabalho, obrigatoriamente, Recursos Humanos
que contenha todos os profissionais que compdem o quadro de equipe profissional minima
exigida, conforme discriminadas neste anexo.

Equipe minima:
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Horario de
Inicio e Fim

Cargo Qtd de. . Nivel Escolaridade Jornada de da Jornada Forma de ~
Profissionais Trabalho cr . Contrataciao
diaria de
Trabalho
. recomenda-
Ensino superior completo e o 40 horas I:s(t)ir;lillz do sequea
Coordenador 01 devido registro no Conselho . contratagao
de Classe, se houver; semanats pela . ocorra por meio
Organizagao do regime
celetista
Horéri recomenda-
Assistente Ens?no superior completo ¢ o 30 horas es(t)irszllzdo seauea
Social 01 devido registro no Conselho sernanais pela contratagao
de Classe, se houver; Oroanizaci ocorra por meio
ganizagao 4 regime
celetista
Horéri recomenda-
Ensino superior completo e o 30 horas es?ir;?;llz do sequea
Psicologo 01 devido registro no Conselho . contratagdo
de Classe, se houver; semanats pela . ocorra por meio
Organizagdo do regime
celetista
Profissional . recomenda-
Horario
para . . 30 horas estipulado seaquea
Atividades 01 Ensino superior completo . contratacdo
Socioeducativ semanais pela .. ocorra por meio
as Organizagdo do regime
celetista
Turno fixo de | Horario ch((l)llll;e:da
Cuidador 01Variavel  Ensino médio igii?:??;{:s’ Ie)ztllgl)ulado contratacao ‘
o ocorra por meio
de 12h/36h Organizagéo do regime
celetista
. recomenda-
. 40h Ho.r arllo d se que a
::rr;/ilg;os 01 Ensino fundamental sgm;rf:iss Ie;setlg)u ado contratacao .
o ocorra por meio
Organizagdo do regime
celetista

10. RECURSOS MATERIAIS NECESSARIOS PARA A CONSECUCAO DO OBJETO

Materiais permanentes ¢ de consumo necessarios ao desenvolvimento do servigo, tais como:
mobiliario, computadores, impressora, telefone, camas, colchdes, roupa de cama e banho,
utensilios para cozinha, alimentos, material de limpeza e higiene, vestuario, automovel, entre

outros.

Fone: (15) 3212.6900
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Os recursos financeiros para a celebragio do TERMO DE COLABORACAO, a serem
formalizados por conta deste EDITAL, serdo atendidos pela dotacdo orgamentdria prevista no
exercicio de 2022 e subsequentes:

11. VALOR ESTIMADO E INFORMACAO SOBRE A PROGRAMACAO
ORCAMENTARIA EM QUE CORRERAO AS DESPESAS;

Os recursos financeiros para a celebracgio do TERMO DE COLABORACAO, a serem
formalizados por conta deste EDITAL, serdo atendidos pela dotagdo or¢camentdria prevista no
exercicio de 2022 e subsequentes:

ORGAO |[ECONOMICA |F |[SUBF |PRG |ACAO |DESCRICAO DA FONTE |C.APLICAC
ACAO AO

08.01.00 {3.3.50.39.01 08 |244 4004 2178 Protecdo Social Especial |01 1100000
Alta Complexidade

08.01.00 {3.3.50.39.01 08 |244 4004 2178 Protecdo Social Especial |02 5000051
Alta Complexidade

08.01.00 |3.3.50.39.01 08 244 4004 (2178 Protecdo Social Especial |05 5000063
Alta Complexidade

Para a execu¢do do servico, podera ser repassado o valor global de at¢ R$ 897.912,00 (oitocentos
¢ noventa ¢ sete mil, novecentos ¢ doze reais) conforme estudo de demonstrativo dos custos
apurados para a estipulagdo das metas e do orgamento (Anexo V) para execucdo da parceria no
periodo de vigéncia.

, VALOR VALOR GLOBAL
NUMERO VALOR PER ANUAL
VAGAS/més CAPITA VALOR MENSAL (24 MESES)
(12 MESES)
20 RS 1.870,65 RS 37.413,00 RS 448.956,00 RS 897.912,00

12. VIGENCIA NECESSARIA PARA A CONSECUCAO DO OBJETO DO AJUSTE

O prazo de vigéncia do termo de colaboragdo serd de 24 (vinte e quatro) meses contados da data
de assinatura do termo. A vigéncia podera ser prorrogada por periodos iguais ou inferiores, a
critério da Administragdo Publica, até o limite de 60 (sessenta) meses mediante a apresentagao,
analise e aprovacdo de planos de trabalho especificos para cada exercicio, além das obrigagdes
com relagdo a prestacdo de contas dos recursos recebidos.

13. O CRITERIO DE ESCOLHA DA ENTIDADE PRIVADA SEM FINS LUCRATIVOS

A Comissao de Selegdo ¢ o 6rgao colegiado destinado a processar e julgar o presente chamamento
publico, a ser constituida na forma de portaria, previamente a etapa de avaliagdo das propostas,
conforme art. 27 da Lei 13.019/14.

Critérios de Julgamento das Propostas Técnicas de Trabalho (Envelope 2):

A avaliacdo individualizada e a pontuagdo serdo feitas com base nos critérios de julgamento
apresentados no quadro a seguir:
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Critérios de Metodologia de Pontuacio Eontuagﬁo Maxima por
Julgamento tem

(A) Metas a serem e Grau pleno de atendimento (2,0
atingidas, indicadores pontos);
que aferirdo 0 e QGrau satisfatério de atendimento (1,0

cumprimento das | ponto); 20
metas ¢ prazos para a e O nao atendimento ou o atendimento

execugao das acoes. insatisfatorio (0,0).

(B) Demonstragdo de | ®  Grau pleno de adequagdo (2,0);

atendimento aos | e  QGrau satisfatorio de adequagao (1,0);

usudrios do servico| e O ndo atendimento ou o atendimento 20
nos padroes | insatisfatorio do requisito de adequagdo ’
estabelecidos no | (0,0).

edital. °

(C) Descricio  da e Grau pleno da descri¢do,

demonstrando nexo de causalidade e
descricdo do contexto em que se insere a
parceria (1,0);

e Grau satisfatorio da descricdo, mas 1,0
ausente de detalhes (0,5);

e O nao atendimento ou o atendimento
insatisfatorio (0,0).

realidade objeto da
parceria ¢ do nexo
entre essa realidade e
a atividade ou projeto
proposto

(D) Quadro de e  Equipe ofertada igual ao solicitado no

Recursos Humanos edital (1,0);

da instituicao . . . .. 1,0
proponente. e  Equipe ofertada inferior ao solicitado

no edital (0,0).

(E) Adequagdo da e  Grau pleno de adequacgdo (3,0);
e Grau satisfatorio de adequacdo,

proposta aos aspectos ) )
inferior a 90% (1,5);

gerais da parceria,

sua metodologia e e O nao atendimento ou o atendimento 2,0
seus objetivos. insatisfatorio do requisito de adequacdo,
inferior a 50% (0,0).
IPontuacio Maxima Global 8,0

Observacoes das Pontuacoes Atribuidas

Critério |

1.1. As metas sdo objetivas?

1.2. Caracterizam o cumprimento da atividade?

1.3. Os resultados esperados especificos das atividades, qualitativos e quantitativos, demonstram de
forma objetiva a realizacdo com éxito da atividade?
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1.4. Existe uma metodologia definida para monitoramento do servigo e de seus indicadores?
1.5. Os indicadores sdo capazes de mensurar o cumprimento das metas, resultados
esperados especificos e objetivos especificos?

1.6. Existem datas fixadas para o cumprimento de cada etapa do plano de trabalho?
Considerando a soma de respostas iguais a “sim” as perguntas acima:

Sim igual a 06, grau pleno.

Sim menor que 06 e maior ou igual a 04, grau satisfatorio.

Sim igual ou menor a 03, insatisfatorio.

Critério II

O plano de trabalho demonstra:

1.1. Atendimento maior ou igual a 90% das aquisicdes do usuario, sem comprometimento da
metodologia, grau pleno.

1.2. Atendimento maior ou igual a 80% das aquisicdes do usudrio e menor que 90%, sem
comprometimento da metodologia, grau satisfatorio.

1.3. Atendimento menor a 80% das aquisi¢des do usuario, grau insatisfatorio.

Critério 111

1.1. Foi feito um diagndstico quantitativo?

1.2. Foi realizado um diagnoéstico qualitativo?

1.3. As informacgdes do diagnostico refletem a realidade local?

1.4. E citado fontes, referéncias bibliograficas?

1.5. Fica evidenciado uma situagao-problema?

1.6. Existe nexo entre a situagao-problema e as atividades propostas?
1.7. As atividades propostas buscam solucionar essa situagao-problema?
Considerando a soma de respostas iguais a “sim” as perguntas acima:
Sim igual a 07, grau pleno.

Sim menor que 07 e maior ou igual que 05, grau satisfatorio.

Sim menor que 03, grau insatisfatorio.

Critério IV

Equipe ofertada igual ou superior ao solicitado no edital.

Equipe ofertada inferior ou diferente ao solicitado no edital, desde que a justificativa tenha relagao
direta com a execug¢do do objeto da parceria € com argumentos técnicos.

Equipe ofertada inferior ao solicitado no edital, sem demonstrar a justificativa com argumentos
técnicos.

Critério V

A proposta atende integralmente a metodologia proposta no edital e atende integralmente aos
objetivos gerais e especificos, grau pleno.

A proposta atende integralmente a metodologia proposta no edital e atende parcialmente os objetivos
gerais e especificos, ressalvando o ndo atendimento de um objetivo, grau satisfatorio.
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A proposta ndo atende a metodologia proposta e/ou ndo atende os objetivos especificos, grau
insatisfatério.

Critérios de Julgamento das Propostas de Preco (Envelope 3):

(A) Adequagio da o O valor proposto ¢é, pelo menos,
20% (vinte por cento) mais baixo do que o

proposta ao valor .
valor de referéncia (2,0);

constante do Edital,

respeitado o teto de o AO yalor proposto ¢ igual ao valor de 2.0
repasse mensal e referéncia (1,0);
anual. . O valor proposto ¢ superior ao valor
de referéncia (0,0).
Pontuacao Maxima Global 2,0

Observacoes das Pontuacoes Atribuidas

Critério A

O valor proposto ¢ 20% (vinte por cento) menor ao valor de referéncia constante em edital, grau
pleno.

O valor proposto ¢ igual ao valor de referéncia ou nao preenche o requisito que atribui pontuacao
maxima neste critério, grau satisfatorio.

O valor proposto ¢ superior ao valor de referéncia constante em edital, grau insatisfatorio.

I — Serdo eliminadas aquelas propostas:

a) cuja pontuacao total for inferior a 5,0 (cinco) pontos;

b) que recebam nota “zero” em qualquer dos critérios de julgamento.

¢) que estejam em desacordo com o Edital e seus anexos.

d) Poderao ainda ser rejeitadas as despesas:

-que nao possuam nexo de causalidade ou nao estejam em conformidade com o objeto da parceria
e o cumprimento das normas pertinentes

-que apresentarem valores inexequiveis, assim considerados aqueles que ndo venham a ser
demonstrado sua viabilidade através de documentagdo que comprove que os custos, saldrios e
demais despesas sao coerentes com os de mercado

-que apresentarem valores ndo proporcionais a execugao direta do objeto da parceria

IT — Critérios de desempate

Para a classificagdo dos planos de trabalho a comissao de selecdo obedecera a ordem de pontuagdo
geral obtida pelos proponentes.

I — Em caso de empate, o desempate ocorrera considerando aqueles melhores pontuados nos
critérios “I”, “II”, “III”, “IV”, “V” e “VI”, sendo os critérios verificados na ordem estabelecida
neste inciso, até que haja o desempate;

II — Persistindo novamente o empate, sera melhor classificada a organizagao que possuir o maior
tempo Certificagdo de Entidade Beneficente de Assisténcia Social - CEBAS, nos termos do §1° do
art. 3° da Resolugdo n° 21, de 24 de novembro de 2016 do Conselho Nacional de Assisténcia
Social.
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14. INSTRUMENTO A SER PACTUADO

A contratagdo dar-se-a por instrumento de Termo de Colaboragdo proposto pela Administracao
Publica, estabelecendo parceria com Organizagdo da Sociedade Civil, segundo especificagdes e
normas adotadas em atendimento ao Decreto Municipal 26.317/2021 que regulamenta a Lei
13.019, de 31 de julho de 2014, que dispde sobre regras e procedimentos do regime juridico das
parcerias celebradas entre a Administragdo Publica Municipal e as Organiza¢des da Sociedade
Civil (OSC).

15. FORMAS EMPREGADAS PARA A FISCALIZACAO

O presente Termo de Colaboracdo devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com
suas clausulas pactuadas e as legislagdes pertinentes, respondendo cada um dos participes pelas
consequéncias de sua inexecuc¢ao, seja ela total ou parcial.

A fungdo de fiscalizador do presente Termo de Colaboragdo sera exercida pelo Gestor nomeado
por meio de Portaria, publicada no Jornal do Municipio, da Secretaria da Cidadania, ou por quem
venha a ser designado em eventual alteracdo posterior, se houver, mediante a formalizacdo de
desisténcia do fiscalizador, ou por ato de oficio do Sr. Secretario Municipal, com a publicacio de
nova Portaria da Secretaria Municipal;

Compete aos membros da Comissdao de Monitoramento e Avaliagdo, nomeados através de
Portaria, auxiliar a fiscalizagdo do presente Termo de Colaboracdo, realizando o monitoramento e
avaliacao desta parceria, através da analise qualitativa dos servigos, tendo como referéncia o plano
de trabalho com a apresentacdo de relatorios trimestrais ao Gestor Fiscalizador.

16. FORMA DE MENSURACAO DOS CUSTOS

Levantamento dos custos baseado no célculo vigente do setor privado, onde o valor maximo por
vaga (per capita) para o servi¢o sera de R$ 1.870,65 considerando a destinagdo do or¢amento da
pasta por area de atendimento.

Ha, ainda, a previsdao de possivel contrapartida conforme ANEXO III — Proposta de Preco de
Trabalho.

Ressaltamos que os custos apurados tratam-se de valores estimativos, podendo haver variacoes.

Area Técnica
Luis Carlos da Silva
Divisdo de Protecdo Social Especial

Fabiana Mangini Rolim
Divisao de Parcerias e Planejamento

Em aten¢do ao disposto no artigo 4, inciso II do Decreto Municipal 26.317/2021, considerando a
necessidade do Municipio e a viabilidade do objeto, fica aprovado o presente Projeto Basico.

Clayton Cesar Marciel Lustosa
Secretério da Cidadania
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