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ANEXO I - PROJETO BASICO )
ACOLHIMENTO PARA PESSOAS COM FRAGILIDADE FISICA MOMENTANEA

I. OBJETO

Servico de Acolhimento Institucional provisorio em abrigo destinado a pessoas de ambos 0s
sexo0s, com ou sem deficiéncia e em situacdo de risco pessoal ou social, por violagdo de direitos,
tom auséncia de moradia e/ou sem condi¢des de autossustento, que apresentem fragilidade fisica
momentanea, porém com alta médica hospitalar.

2. JUSTIFICATIVA

A Assisténcia Social ¢ uma politica ptblica que, com a Previdéncia Social e a Saude, constituem o
ripé da Seguridade Social, formando assim um amplo sistema de protecao social no Brasil, desde
n Constituicao Federal de 1988. A Seguridade Social ¢ a expressao do esfor¢o na busca de garantir
le forma universal a prestacdo de beneficios e servigos de protecao social pelo Estado
DELGADO; JACCOUD; NOGUEIRA, 2009).

ApoOs essas mudangas, outras legislagdes foram criadas para regulamentar especificamente a
assisténcia social no pais, também na perspectiva de politica publica de garantia de direitos, como
h LOAS, em 1993, a PNAS, em 2004, e o SUAS em 2005 e 2012. Reafirmando a Assisténcia
Social como uma politica publica de protecdao social que garante protecao (basica e especial) a
odos que dela necessitarem e sem contribuigao.

D avangco do SUAS tem se dado através de agdes organizadas por niveis de Protecao Social,
Basica e Especial, visando a prevencgdo, a vigilancia social e o atendimento especializado nas
situacoes de violéncia e violagdo de direitos. Inclui servigos, programas e beneficios de
ransferéncia de renda, prestacdo continuada ou beneficios eventuais ofertados em todo territdrio
nacional.

O servico a ser ofertado ¢ vinculado a protecdo especial de alta complexidade destinada ao
hcolhimento para familias/individuos com vinculos rompidos ou fragilizados que ndo contam com
h protecao e os cuidados do nucleo familiar, garantindo o abrigo em unidades institucionais.

Ds servigos prestados no SUAS tém papel estratégico para a constru¢do de redes de atengdo as
familias e individuos para enfrentamento das situacdes de vulnerabilidade e risco social. Os
hsuarios da Assisténcia Social precisam contar com esse aporte para enfrentar a vulnerabilidade e
b risco tal como se apresentam, para que possam construir estratégias de superacdo e autonomia.

D agravamento das vulnerabilidades a que uma populagdo se encontra, ou seja, inerentes a cada
ticlo de vida (criangas, adolescentes, jovens e pessoas idosas), bem como as situagdes vivenciadas
em decorréncia de género, cor, etnia, orientagdo sexual e contextos de pobreza extrema, violéncia,
maus tratos, abandono, negligéncia, abuso e exploracao sexual, trafico de pessoas, situagdo de rua,
1so abusivo de alcool e outras substancias psicoativas, dentre outras; dd margem a situagdes de
risco proprias da sociedade pos-industrial e tecnoldgica, com impactos na qualidade de vida e
bxercicio da cidadania;

Desse modo, a oferta do servigo em questdo ¢ de fundamental importancia para este publico-alvo,
bois a integracao das politicas publicas e articulacao de rede entre poder publico e Organizagdo da
Sociedade Civil contribuem para obter melhores resultados frente a essa demanda e minimizar o
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mpacto na vida dos usudrios e suas familias na tentativa de promover a construcao progressiva da

\

hutonomia, o protagonismo nas atividades didrias da vida e a reintegracdo a vida familia e/ou
comunitaria.

3. DA DESCRICAO DO SERVICO, ATIVIDADES A SEREM EXECUTADAS E A
METODOLOGIA A SER EMPREGADA EM SUA EXECUCAO

3.1. Do Servico

Servico de Acolhimento Institucional provisorio em abrigo destinado a pessoas de ambos 0s
sexos, com ou sem deficiéncia e em situacdo de risco pessoal e social decorréncia dos mais
variados motivos, dentre eles o uso de drogas, a situacdo de rua e desabrigo por abandono,
migracao, refugio, trafico de pessoas, auséncia de moradia e/ou sem condi¢des de autossustento,
que apresentem fragilidade fisica momentanea, porém com alta médica hospitalar. O servigo
devera oferecer condigdes dignas para o repouso, alimentacdo e higiene pessoal, dispor de
profissionais qualificados para receber os usuarios , regime interrupto de 24 horas, para escuta
qualificada, na perspectiva de atender a demandas especificas, verificando a situacao apresentada
pelo usuario, bem como realizar encaminhamentos e intervengdes necessarias da populacao.
Apresenta tempo permanéncia limitado, podendo ser reavaliado e prorrogado em func¢do do
projeto individual formulado em conjunto com o profissional de referéncia.

3.2. Das Atividades

e Acolhida/Recepcao;

o Escuta;

e Preservacdo da imagem dos acolhidos;

e Construcdo de plano individual e/ou familiar de atendimento;

e Desenvolvimento do convivio familiar, grupal e social;

e Elaboracao de Estudo Social com o CRAS/CENTRO POP/CREAS da regido referenciada;
e Orientacdo e encaminhamentos para a rede de servigos locais;

e Acompanhamento e monitoramento dos encaminhamentos realizados;

o Referéncia e contrarreferéncia;

e Realizacdo do Trabalho interdisciplinar;
o Diagnostico socioeconomico;

e Informagdo, comunicacao ¢ defesa de direitos;

e Desenvolvimento de agdes visando condi¢cdes para a independéncia, autonomia e
autocuidado; o protagonismo e de capacidades para a realizacdo de atividades da vida
diaria;
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Orientacgdo sobre formas de acesso ao Beneficio de Prestagdo Continuada — BPC/LOAS, ao
Cadastro Unico e aos beneficios eventuais ofertados no municipio;

Promover a convivéncia mista entre residentes com diversos graus de dependéncia;
Favorecer o acesso a documentacgao civil,;

Orientacao sobre acesso ao Beneficio de Prestacdo Continuada — BPC/LOAS, ao Cadastro
Unico e aos beneficios eventuais ofertados no municipio;

Informar e orientar sobre direitos, servicos, acessos e responsabilidades
Insercdo em projetos e programas de capacitagdo e preparagao para o trabalho;
Elaboragao de relatérios e/ou prontuarios;

Mobilizagao para o exercicio da cidadania;

Articulagdo da rede de servigos socioassistenciais; servicos de politicas publicas setoriais e
com os demais 0rgaos do Sistema de Garantia de Direitos;

Para garantir o comando Unico e a gestdo estatal, a equipe da SECID também sera
responsavel pelo acompanhamento da prestagdo do servico devendo assegurar em suas
atribuigdes a realizacdo de reunides de supervisdo técnica de monitoramento e avaliagao
com as executoras do servigo.

3.3. Da Metodologia

Servigo de acolhimento provisorio destinado a pessoas de ambos os sexos (respeitando a
identidade de género), com estrutura para acolher com privacidade;

Para se assegurar maior grau de autonomia das pessoas com deficiéncia em situagdo de
dependéncia, devem ser desenvolvidas estratégias de cuidados que potencializam o
exercicio das atividades bésicas do cotidiano e da vida didria nas formas de suportes e
apoios.

Oferecer protecdao, apoio e moradia subsidiada a grupos de pessoas em estado de
vulnerabilidade e risco pessoal e social, preferencialmente em unidades distintas por sexo
(feminino e masculino);

Ter acesso a espaco com padrdoes de qualidade quanto a: higiene, acessibilidade,
habitabilidade, salubridade e seguranca;

Excepcionalmente, ser extrapolado o limite de acolhidos na instituicdo colaboradora em
até 20% (vinte por cento), na garantia de atendimento de pessoas da mesma familia;

Deve realizar inclusdo de pessoas com deficiéncia de modo a prevenir praticas
segregacionistas e o isolamento desse segmento;
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e Acolher pessoas com fragilidade fisica momentanea que ndo dispdem de condigdes de
retorno e permanéncia com a familia, com vinculos familiares rompidos ou extremamente
fragilizados até o restabelecimento da fragilidade apresentada;

e Acompanhamento psicossocial e encaminhamento para outros servigos, programas e
beneficios da rede socioassistencial e das demais politicas publicas;

e Usuarios com deficiéncia devem ser incluidos nesse servigo, de modo a prevenir praticas
segregacionistas e o isolamento desse segmento;

e Deve apoiar a qualificacdo, inser¢ao profissional e a construcao de projeto de vida;

e Permanéncia limitada, podendo ser prorrogado em func¢ao do projeto individual formulado
em conjunto com o profissional de referéncia;

e Devera ser garantido o principio da laicidade e de acordo com as orientagdes vigentes, a
realizacdo de oragdes/cultos religiosos, ndo podera ter carater obrigatorio, devendo ser
respeitado o desejo de participacdo e a diversidade de crencas ou descrenca de todo
usuario;

e As regras de gestdo e de convivéncia deverdo ser construidas de forma participativa e
coletiva, a fim de assegurar a autonomia dos usudrios. Na mesma logica a organiza¢do do
espaco também deve se dar de forma participativa a fim de possibilitar ao usuario sentir-se
corresponsavel por tarefas do cotidiano. Entretanto, os (as) usuarios (as) ndo devem
assumir a responsabilidade pela limpeza, apenas a contribui¢do para tal;

e Operar a referéncia e a contrarreferéncia com a rede de servigos socioassistenciais da
protecao social basica e especial, outras Organiza¢des de Defesa de Direitos e demais
politicas publicas, no intuito de estruturar uma rede efetiva de protecao social;

o Para garantir o comando Unico e a gestdo estatal, a equipe da SECID também sera
responsavel pelo acompanhamento da prestagdo do servico devendo assegurar em suas
atribuigoes;

e A realizagdo de reunides de supervisdo técnica de monitoramento e avaliacio com as
executoras do servigo;

e A proposi¢do de estudos de casos em conjunto com a executora, principalmente aqueles
com maior dificuldade de adesdo a proposta de trabalho.

4. FORMAS DE ACESSO

4.1. As solicitagdes de acolhimento institucional serdo viabilizadas por meio do Orgdo Gestor da
Assisténcia Social, responsavel pela gestdo e controle de vagas. Casos com avaliagdo técnica, que
requeiram acolhimento emergencial devido a gravidade da situacdo apresentada deverdo ser
aitendidos pelas organizagdes, assim que acionadas;
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4.2. Por requisicdo do Poder Judiciario e servigos de politicas publicas setoriais,
CRAS/CRI/CREAS, demais servigos publicos socioassistenciais, Ministério Publico ou outra
qutoridade competente.

5. OBJETIVOS GERAIS E ESPECIFICOS
5.1. Objetivo geral

Acolher e garantir protecao integral a pessoas em situagao de risco pessoal e social por violagdo de
direitos que apresentem fragilidade fisica momentanea, com alta médica hospitalar; visando a
constru¢ao progressiva da autonomia, novos projetos de vida, convivéncia comunitaria e familiar e
participagdo social.

5.2. Objetivos especificos

Garantir os cuidados bésicos para o restabelecimento da fragilidade apresentada com
articulagdo junto a rede de protecdo;

Reduzir a ocorréncia de risco, seu agravamento ou sua reincidéncia, que demandaram esta
modalidade de atendimento;

Mobilizar a familia de origem, a familia ampliada, a familia estendida, conforme o caso,
os amigos, os vizinhos ¢ a comunidade para a facilitacdo de processos de convivéncia e
cooperacao para a superacao das situacdes de violacao de direitos.

Buscar restabelecer vinculos familiares e comunitarios;

Promover acesso a rede socioassistencial, aos demais o6rgaos do Sistema de Garantia de
Direitos e as demais politicas publicas para garantir o desenvolvimento integral;

Promover o acesso a beneficios, programas de transferéncia de renda e outros servigos
socioassistenciais, das demais politicas publicas setoriais;

Favorecer o surgimento e desenvolvimento de aptiddes, capacidades e oportunidades para
que fagam escolhas com autonomia;

Viabilizar o acesso as informagdes sobre os direitos e sobre a participacao cidada,
estimulando o desenvolvimento do protagonismo da populagdo atendida.

6. ESPECIFICACAO DA DELIMITACAO GEOGRAFICA APROPRIADA PARA A
EXECUCAO DO AJUSTE

D servico devera ser realizado dentro do territorio do municipio de Sorocaba/SP, exclusivamente
para atendidos oriundos deste municipio.

7. INDICACAO DO VOLUME DE SERVICOS A SEREM PACTUADOS, ASSOCIANDO-
DS COM A RESPECTIVA DEMANDA

7.1. Oferta de 18 (dezoito) vagas para jovens e adultos.
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7.2. Quantidade de Servicos: Quantidade suficiente para atender o nimero de vagas solicitadas.

8. MEDIDAS DE ACESSIBILIDADE PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA OU
MOBILIDADE REDUZIDA E IDOSAS, DE ACORDO COM AS CARACTERISTICAS
DO OBJETO

Espaco para moradia provisoria, condi¢des de repouso, espago de estar e convivio, guarda de
bertences, lavagem e secagem de roupas, banho e higiene pessoal, vestuario e pertences.

D local também devera contar com uma sala equipada para acomodagao da equipe técnica do
servico € com estrutura para o desempenho do trabalho, € uma com espago e mobilidrio suficiente
para a acomodacdo da equipe administrativa e coordenagao.

Acessibilidade de acordo com as normas da ABNT.

h. RECURSOS HUMANOS NECESSARIOS

D.1. A OSC deverd apresentar em seu Plano de Trabalho, obrigatoriamente, Recursos Humanos
que contenha todos os profissionais que compdem o quadro de equipe profissional minima
exigida, conforme discriminadas neste anexo.

Equipe minima:

Careo Nivel Jornada de Quantidade Forma de
g Escolaridade Trabalho Contratacao
Ensino superior
completo em recomenda-
Servigo Social e o . se e a contratagdo
Coordenador Vi o 40 horas semanais 01 qu ratag
devido registro no ocorra por meio do
Conselho de regime celetista
Classe,
Ensino superior
recomenda-
completo e o s€e que a contratacdo
Assistente Social devido registro no 30 horas semanais 01 d e
ocorra por meio do
Conselho de regime celetista
Classe, se houver; &
01
. recomenda-
profissional s€e que a contratacdo
Cuidador Ensino médio 44 horas semanais para até 10 d Jatag
. ocorra por meio do
usuarios por . .
regime celetista
turno
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01
. recomenda-
Ensino profissional se que a contratacdo
Auxiliar de Cuidador 44 horas semanais para até 10 .
Fundamental UsuArios por 0COrTa  por  meio do
p regime celetista
turno
. recomenda-
. . Ensino . Varidvel se que a contratacdo
Servigos Gerais 44 horas semanais .
Fundamental 1 ocorra por meio do
’ regime celetista
recomenda-
Técnico de Curso Técnico 30 1 se que a contratacdo
Enfermagem ocorra por meio do

regime celetista

10. RECURSOS MATERIAIS NECESSARIOS PARA A CONSECUCAO DO OBJETO

Materiais permanentes e materiais de consumo necessarios ao desenvolvimento do servigo, tais
como: mobiliario, computadores, telefone, camas, colchdes, roupas de cama e banho, utensilios
para cozinha, alimentos, material de limpeza e higiene, vestudrio, entre outros. Materiais
pedagogicos, culturais e esportivos;

1. VALOR ESTIMADO E INFORMACAO SOBRE A PROGRAMACAO
DRCAMENTARIA EM QUE CORRERAO AS DESPESAS;

Ds recursos financeiros para a celebragio do TERMO DE COLABORACAO, a serem
formalizados por conta deste EDITAL, serdo atendidos pela dotagdo orgamentaria prevista no
exercicio de 2022 e subsequentes:

ORGAO |ECONOMICA |F |SUBF |PRG |ACAO |DESCRICAO DA ACAO |FONTE |C.APLICACAO

08.01.00 |3.3.50.39.01 08 |244 4004 (2178 | Protegéo Social Especial 01 1100000
Alta Complexidade
08.01.00 |3.3.50.39.01 08 (244 4004 | 2178  |Protegdo Social Especial 02 5000051
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Alta Complexidade

Para a execug@o do servigo, podera ser repassado o valor global de até R$ 808.142,40 (oitocentos
e oito mil cento e quarenta e dois reais e quarenta centavos) conforme estudo de demonstrativo
os custos apurados para a estipulacdo das metas e do orgamento (Anexo V) para execugdo da
parceria no periodo de vigéncia de 24 meses.

VALOR
. VALOR PER CAPITA
MODALIDADE NUMERO VALOR MENSAL ~ GLOBAL
VAGAS/més (UNIT ARIO)
(24 MESES)
SERVICO DE
ACOLHIMENTO
PARA PESSOAS COM
FRAGILIDADE 18 R$ 1.870,70 RS 33.672,60 RS 808.142,40
FISICA

MOMENTANEA

12. VIGENCIA NECESSARIA PARA A CONSECUCAO DO OBJETO DO AJUSTE

D prazo de vigéncia do termo de colaboragdo serd de 24 (vinte e quatro) meses contados da data
de assinatura do termo. A vigéncia poderd ser prorrogada por periodos iguais ou inferiores, a
critério da Administragcdo Publica, até o limite de 60 (sessenta) meses mediante a apresentacdo,
analise e aprovagdo de planos de trabalho especificos para cada exercicio, além das obrigacdes
com relagdo a prestagdo de contas dos recursos recebidos.

13. O CRITERIO DE ESCOLHA DA ENTIDADE PRIVADA SEM FINS LUCRATIVOS

A Comissdo de Selecdo ¢ o 6rgao colegiado destinado a processar e julgar o presente chamamento
publico, a ser constituida na forma de portaria, previamente a etapa de avaliagdo das propostas,
conforme art. 27 da Lei 13.019/14.

ritérios de Julgamento das Propostas Técnicas de Trabalho (Envelope 2):

A avalia¢dao individualizada e a pontuacdo serdo feitas com base nos critérios de julgamento
apresentados no quadro a seguir:

Critérios de Metodologia de Pontuagao Pontuacio Maxima por]
Julgamento Item

(A) Metas a serem e Grau pleno de atendimento (2,0

atingidas, indicadores pontos);

que aferirdo 0 e QGrau satisfatério de atendimento (1,0 20

cumprimento das ponto); ’

metas e prazos para a e O nao atendimento ou o atendimento

execugdo das agdes. insatisfatorio (0,0).
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(B) Demonstracio de | ° Grau pleno de adequacgao (2,0);
atendimento a0s | ® Grau satisfatorio de adequagdo (1,0);
usuarios do servigo nos | O n?i’o.atendiment(‘) ou o atendimenl:o 2.0
padrdes estabelecidos | insatisfatorio do requisito de adequagdo
no edital. (0,0).
[
(C) Descricio  da e Grau pleno da descricao,
realidade objeto  da demonstrando nexo de causalidade e
parceria e do nexo descri¢do do contexto em que se insere a
entre essa realidade e a parceria (1’0);_ ] ]
atividade ou projeto ° Grau satisfatério da descricdo, mas 1,0
proposto ausente de detalhes (0,5);
e O ndo atendimento ou o atendimento
insatisfatorio (0,0).
(D) Quadro de e Equipe ofertada igual ao solicitado no
Rec.ursps Humanos da edital (1,0);
1nstitu1¢ao e Equipe ofertada inferior ao solicitado 1,0
proponente. )
no edital (0,0).
(E) Adequacio da e Grau pleno de adequacdo (3,0);
proposta aos aspectos e Grau satisfatério de adequacgio,
gerais da parceria, sua inferior a~90% (1’_5 ); .
metodologia e seus e O ndo atendimento ou o atendimento 2,0
objetivos. insatisfatorio do requisito de adequagdo,
inferior a 50% (0,0).
Pontuacio Maxima Global 8,0
Observacoes das Pontuacoes Atribuidas

Critério |

1.1. As metas sdo objetivas?

1.2. Caracterizam o cumprimento da atividade?

1.3. Os resultados esperados especificos das atividades, qualitativos e quantitativos, demonstram de
forma objetiva a realizacdo com éxito da atividade?

1.4. Existe uma metodologia definida para monitoramento do servico e de seus indicadores?
1.5. Os indicadores sdao capazes de mensurar o cumprimento das metas, resultados
esperados especificos e objetivos especificos?

1.6. Existem datas fixadas para o cumprimento de cada etapa do plano de trabalho?
Considerando a soma de respostas iguais a “sim” as perguntas acima:

Sim igual a 06, grau pleno.

Sim menor que 06 e maior ou igual a 04, grau satisfatorio.

Sim igual ou menor a 03, insatisfatorio.
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Critério 11

O plano de trabalho demonstra:

1.1. Atendimento maior ou igual a 90% das aquisi¢des do usuario, sem comprometimento da
metodologia, grau pleno.

1.2. Atendimento maior ou igual a 80% das aquisi¢des do usudrio e menor que 90%, sem
comprometimento da metodologia, grau satisfatdrio.

1.3. Atendimento menor a 80% das aquisicdes do usudrio, grau insatisfatorio.

Critério 111

1.1. Foi feito um diagndstico quantitativo?

1.2. Foi realizado um diagnostico qualitativo?

1.3. As informacgdes do diagnostico refletem a realidade local?

1.4. E citado fontes, referéncias bibliograficas?

1.5. Fica evidenciado uma situagdo-problema?

1.6. Existe nexo entre a situagdo-problema e as atividades propostas?
1.7. As atividades propostas buscam solucionar essa situagao-problema?
Considerando a soma de respostas iguais a “sim” as perguntas acima;:
Sim igual a 07, grau pleno.

Sim menor que 07 e maior ou igual que 05, grau satisfatorio.

Sim menor que 03, grau insatisfatorio.

Critério IV

Equipe ofertada igual ou superior ao solicitado no edital.

Equipe ofertada inferior ou diferente ao solicitado no edital, desde que a justificativa tenha relacdo
direta com a execu¢do do objeto da parceria e com argumentos técnicos.

Equipe ofertada inferior ao solicitado no edital, sem demonstrar a justificativa com argumentos
técnicos.

Critério V

A proposta atende integralmente a metodologia proposta no edital e atende integralmente aos
objetivos gerais e especificos, grau pleno.

A proposta atende integralmente a metodologia proposta no edital e atende parcialmente os
objetivos gerais e especificos, ressalvando o ndo atendimento de um objetivo, grau satisfatorio.

A proposta ndo atende a metodologia proposta e/ou nao atende os objetivos especificos, grau
insatisfatorio.

Critérios de Julgamento das Propostas de Preco (Envelope 3):

. O valor proposto é, pelo menos,
(A) Adequagdo da 20% (vinte por cento) mais baixo do que o
proposta ao valor valor de referéncia (2,0);
constante do Edital, e O valor proposto ¢ igual ao valor de 20
respeitado o teto de referéncia (1,0); ’
repasse mensal e o O valor proposto ¢ superior ao valor
anual. de referéncia (0,0).
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Pontuacao Maxima Global 2,0

I()bservag:('ies das Pontuacoes Atribuidas

I
(liritério A
O valor proposto ¢ 20% (vinte por cento) menor ao valor de referéncia constante em edital, grau
pleno.
O valor proposto ¢ igual ao valor de referéncia ou nao preenche o requisito que atribui pontuagao
maxima neste critério, grau satisfatorio.

O valor proposto ¢ superior ao valor de referéncia constante em edital, grau insatisfatorio.

I — Serdo eliminadas aquelas propostas:
a) cuja pontuagdo total for inferior a 5,0 (cinco) pontos;

b) que recebam nota “zero” em qualquer dos critérios de julgamento.

¢) que estejam em desacordo com o Edital e seus anexos.

d) Poderéo ainda ser rejeitadas as despesas:

-que ndo possuam nexo de causalidade ou néo estejam em conformidade com o objeto da parceria
e o cumprimento das normas pertinentes

-que apresentarem valores inexequiveis, assim considerados aqueles que ndo venham a ser
demonstrado sua viabilidade através de documentagdo que comprove que os custos, saldrios e
demais despesas sdo coerentes com os de mercado

-que apresentarem valores ndo proporcionais a execu¢do direta do objeto da parceria

|II — Critérios de desempate

Para a classificagdo dos planos de trabalho a comissao de sele¢ao obedecera a ordem de pontuagao
geral obtida pelos proponentes.

I — Em caso de empate, o desempate ocorrera considerando aqueles melhores pontuados nos
critérios “I”, “II”, “III”, “IV”, “V” e “VI”, sendo os critérios verificados na ordem estabelecida
neste inciso, até que haja o desempate;

IT — Persistindo novamente o empate, serd melhor classificada a organizagdo que possuir o maior
tempo Certificacdo de Entidade Beneficente de Assisténcia Social —- CEBAS, nos termos do §1° do
art. 3° da Resolucdo n° 21, de 24 de novembro de 2016 do Conselho Nacional de Assisténcia
Social

14. INSTRUMENTO A SER PACTUADO

A contratagdo dar-se-4 por instrumento de Termo de Colaboragdo proposto pela Administragao
Publica, estabelecendo parceria com Organizacdo da Sociedade Civil, segundo especificacdes e
hormas adotadas em atendimento ao Decreto Municipal 26.317/2021 que regulamenta a Lei
13.019, de 31 de julho de 2014, que dispde sobre regras e procedimentos do regime juridico das
parcerias celebradas entre a Administracdo Publica Municipal e as Organiza¢des da Sociedade
Civil (OSC).

15. FORMAS EMPREGADAS PARA A FISCALIZACAO

Sera designado, no minimo, um representante da Administragdo Publica responsavel pela

fiscalizagdo do objeto pactuado que elaborara relatorio técnico de monitoramento e avaliacao
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contendo todas as ocorréncias relacionadas com a execugdo do objeto, determinando o que for
necessario a regularizagao das nao conformidades observadas mensalmente.

Fambém sera designado, um representante da Administracdo Publica responséavel pela gestdo do
bbjeto pactuado tendo como obrigagdes acompanhar e fiscalizar a execugdo do ajuste, acatando ou
reformando justificadamente as decisdes do(s) fiscalizador(es); informar ao seu superior
hierarquico a existéncia de fatos que comprometam ou possam comprometer as atividades ou
metas da parceria e de indicios de irregularidades na gestdo dos recursos, bem como as
providéncias adotadas ou que serdo adotadas para sanar os problemas detectados; emitir parecer
¢cnico conclusivo de analise da prestacdo de contas final, levando em consideragdo o contetido do
relatorio técnico periodico de fiscalizacdo.

Sera ainda designada a Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo que sera a instancia
administrativa colegiada responsavel pelo monitoramento das parcerias, pela proposta de
aprimoramento dos procedimentos, pela padronizagdo de objetos, custos e indicadores e pela
produ¢do de entendimentos voltados a priorizacdo do controle de resultados, sendo de sua
competéncia a avaliagdo e a homologacao dos relatorios técnicos de monitoramento e avaliacao.

16. FORMA DE MENSURACAO DOS CUSTOS

Levantamento dos custos baseado no calculo vigente do setor privado, onde o valor maximo por
vaga (per capita) para o servigo serd de R$ 1.870,70 considerando a destinagdo do or¢amento da
pasta por area de atendimento.

Ha, ainda, a previsao de possivel contrapartida conforme ANEXO III — Proposta de Preco de
[rabalho.

Ressaltamos que os custos apurados tratam-se de valores estimativos, podendo haver variagoes.

Area Técnica
[Luis Carlos da Silva
Divisdo de Prote¢do Social Especial

Fabiana Mangini Rolim
Divisdo de Parcerias e Planejamento

Em atencdo ao disposto no artigo 4, inciso II do Decreto Municipal 26.317/2021, considerando a
necessidade do Municipio e a viabilidade do objeto, fica aprovado o presente Projeto Basico.

Clayton Cesar Marciel Lustosa
Secretario da Cidadania
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