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ANEXO I - PROJETO BASICO
SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS PARA
CRIANCAS E ADOLESCENTES
1. OBJETO

Estabelecer Termo de Colaboracdo entre a Prefeitura Municipal de Sorocaba, por meio da
Secretaria da Cidadania e a Organizagdo da Sociedade Civil selecionada para o desenvolvimento do
Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para Criancas e Adolescentes, com
faixa etaria de 03 a 17 anos de idade, em 03 lotes, conforme descrito a seguir:

LOTE PUBLICO ALVO
LOTE 01 Criancas de 03 a 05 anos de idade
LOTE 02 Criancas e adolescentes 06 a 14 anos

de idade

Adolescentes de 15 a 17 anos de

LOTE 03 idade

2. JUSTIFICATIVA PARA SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE
VINCULOS PARA CRIANCAS E ADOLESCENTES, COM FAIXA ETARIA DE 03 A 17
ANOS DE IDADE

Dentro da Politica Nacional de Assisténcia Social, a Protegdo Social Bésica tem como objetivo
prevenir situacdes de risco por meio do desenvolvimento de potencialidades, aquisi¢cdes e
fortalecimento de vinculos familiares € comunitarios. Destina-se a populacao que vive em situagao
de vulnerabilidade e exclusdo social, privacdo de acesso a renda ou servigcos publicos, fragilizacao
de vinculos afetivos. Prevé o desenvolvimento de servigos, programas e projetos locais de
acolhida, convivéncia e socializacdo de familias, conforme identificagdo da situagdo de
vulnerabilidade apresentada. O Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV)
para Criancas e Adolescentes ¢ um dos servigos da Protecdo Social Basica voltado para o
atendimento da populacao em vulnerabilidade e risco social e pode ser executado de forma direta,
nos Centros de Referéncia da Assisténcia Social (CRAS), bem como de forma indireta nas
Organizagoes de Assisténcia Social. A impossibilidade da Administragdo Publica de Sorocaba
executar diretamente o SCFV através dos CRAS, a necessidade de garantir a continuidade do
atendimento as criancas e adolescentes e a importante demanda ja atendida, justifica o lancamento
do presente edital, a fim de selecionar e estabelecer parceria com OSC para executar, em regime
de colaboracao, o SCFV.

3. DA DESCRICAO DO SERVICO, ATIVIDADES A SEREM EXECUTADAS E A
METODOLOGIA A SER EMPREGADA EM SUA EXECUCAO

3.1. Do Servico

Para criancas e adolescentes com faixa etaria de 03 a 17 anos:
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O Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV) poara criancas e adolescentes
integra o conjunto de servigos do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS).

E realizado em grupos, organizado a partir de percursos, de modo a garantir aquisi¢des
progressivas aos seus usuarios, de acordo com o seu ciclo de vida, a fim de complementar o
trabalho social com familias e prevenir a ocorréncia de situacdes de risco social. Forma de
intervengdo social planejada que cria situagdes desafiadoras, estimula e orienta os usudrios
Organiza-se de modo a ampliar trocas culturais e de vivéncias, desenvolver o sentimento de
pertenca e de identidade, fortalecer vinculos familiares e incentivar a socializagdo e a convivéncia
comunitaria. Possui carater preventivo e proativo, pautado na defesa e afirmagao dos direitos e no
desenvolvimento de capacidades e potencialidades, com vistas ao alcance de alternativas
emancipatorias para o enfrentamento da vulnerabilidade social. Deve prever o desenvolvimento de
acOes intergeracionais e a heterogeneidade na composi¢do dos grupos por sexo, presenca de
pessoas com deficiéncia, etnia, raga, entre outros.

Possui articulagdo com o Servigo de Protecdo e Atendimento Integral a Familia (PAIF), de modo a
promover o atendimento das familias dos usuarios destes servigos, garantindo a matricialidade
sociofamiliar da politica de assisténcia social e visando a prevencdo de agravos que possam
provocar o rompimento de vinculos familiares e sociais dos usudrios, garantia de direitos,
desenvolvimento de mecanismos para a inclusdo social, equipara¢do de oportunidades, participagao
e o desenvolvimento de sua autonomia a partir de suas necessidades e potencialidades individuais e
sociais, prevenindo situagdes de risco, a exclusdo e o isolamento de individuos, com oferta de agdes
e atividades com foco no fortalecimento de vinculos e convivéncia familiar e comunitaria.

Tem por foco o desenvolvimento de atividades com criancas, adolescentes, familiares e
comunidade, para fortalecer vinculos e prevenir ocorréncia de situacdes de exclusdo social e de
risco, em especial a violéncia doméstica e o trabalho infantil.

Pauta-se no reconhecimento da condi¢ao peculiar de dependéncia, de desenvolvimento desse ciclo
de vida e pelo cumprimento dos direitos das criangas e adolescentes, numa concepcao que faz do
brincar, da experiéncia ludica e da vivéncia artistica uma forma privilegiada de expressao, interagao
e protecao social.

3.2. Das Atividades

Com criancas de 03 a 05 anos e seus grupos familiares busca desenvolver atividades de
convivéncia, estabelecimento e fortalecimento de vinculos e socializa¢do centradas na brincadeira,
com foco na garantia das segurangas de acolhida e convivio familiar e comunitario, por meio de
experiéncias ludicas, acesso a brinquedos favorecedores do desenvolvimento e da sociabilidade e
momentos de brincadeiras fortalecedoras do convivio com familiares. Com as familias, o servigo
busca estabelecer discussoes reflexivas, atividades direcionadas ao fortalecimento de vinculos e
orienta¢do sobre o cuidado com a crianca pequena. Com familias de criangas com deficiéncia inclui
acoes que envolvem grupos e organizagdes comunitdrias para troca de informagdes acerca de
direitos da pessoa com deficiéncia, potenciais das criangas, importancia e possibilidades de acdes
inclusivas. Deve possibilitar meios para que as familias expressem dificuldades, solucdes
encontradas e demandas, de modo a construir conjuntamente solucdes e alternativas para as
necessidades e os problemas enfrentados.

Para criangas ¢ adolescentes, com faixa etaria de 06 a 14 anos, o servico tem foco a constitui¢ao
de espago de convivéncia, formagdo para a participacdo e cidadania, desenvolvimento do
protagonismo e da autonomia das criangas e adolescentes, a partir dos interesses, demandas e
potencialidades dessa faixa etdria. As intervengdes devem ser pautadas em experiéncias ludicas,
culturais e esportivas como formas de expressdao, interagdo, aprendizagem, sociabilidade e
protecdo social. Inclui criangas e adolescentes com deficiéncia, retirados do trabalho infantil ou
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submetidos a outras violagdes, cujas atividades contribuem para ressignificar vivéncias de
isolamento e de violagdo de direitos, bem como propiciar experiéncias favorecedoras do
desenvolvimento de sociabilidades e na prevencao de situagdes de risco social.

Para adolescentes, com faixa etdria de 15 a 17 anos, o servigo tem por foco o fortalecimento da
convivéncia familiar e comunitaria e contribui para o retorno ou permanéncia dos adolescentes na
escola, por meio do desenvolvimento de atividades que estimulem a convivéncia social, a
participacao cidada e uma formacao geral para o mundo do trabalho. As atividades devem abordar
as questdes relevantes sobre a juventude, contribuindo para a constru¢do de novos conhecimentos
e formagdo de atitudes e valores que reflitam no desenvolvimento integral dos adolescentes;
devem desenvolver habilidades gerais, tais como a capacidade comunicativa e a inclusdo digital de
modo a orientar o adolescente para a escolha profissional, bem como realizar agdes com foco na
convivéncia social por meio da arte-cultura e esporte-lazer; devem valorizar a pluralidade e a
singularidade da condicdo de ser adolescente e suas formas particulares de sociabilidade;
sensibilizar para os desafios da realidade social, cultural, ambiental e politica de seu meio social;
criar oportunidades de acesso a direitos; estimular praticas associativas e as diferentes formas de
expressao dos interesses, posicionamentos e visdes de mundo de jovens no espago publico.

e QGrupos de até¢ 30 pessoas a favorecer o convivio familiar e comunitario, bem como a
utilizacdo dos equipamentos e servigos disponiveis na comunidade local com carater
continuo de modo a garantir aquisi¢des progressivas aos seus usuarios de acordo com seu
ciclo de vida;

e O trabalho realizado seré sistematizado e planejado por meio da elaboragdo de um Plano
de Desenvolvimento do Usuario — PDU: instrumento de observagdo, planejamento e
acompanhamento das agdes realizadas;

e No PDU serdo identificados os objetivos a serem alcancados, as vulnerabilidades e as
potencialidades do usuario;

e Articulacdo com o Servigo de Protecdo e Atendimento Integral a Familia, garantindo a
matricialidade sociofamiliar;

e Esse servigo esta vinculado ao CRAS e mantém relagao direta com a equipe técnica deste
servico que deverd operar a referéncia e a contrarreferéncia com a rede de servigos
socioassistenciais da prote¢ao social basica;

e Disponibilizar espagos para que as familias expressem suas dificuldades, solucdes
encontradas e demandas, contribuindo para solugdes alternativas;

e (adastrar os servigos ofertados/usuarios em sistema informatizado da administragdo
publica;

e Encaminhamento mensal de controle de frequéncia dos grupos, bem como de informagdes
das criancas atendidas para sua inclusdo no Sistema de Informagdo do Servigo de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculo — SISC;

e Qarantir o principio da laicidade e de acordo com as orientagdes vigentes;

3.3 Da Metodologia

Para criancas e adolescentes com faixa etaria de 03 a 17 anos:
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O SCFV deve organizar-se em grupos continuos semanais, de modo a ampliar as trocas culturais e
de vivéncias entre os usudrios, assim como desenvolver o seu sentimento de pertenca e de
identidade por meio:

Eixo 1: Convivéncia Social e Familiar

e Prevenir situacoes de risco social;

Ampliar trocas culturais e de vivéncias;

Fortalecer os vinculos familiares e comunitarios, bem como o processo de socializacdo;

Atuar nos interesses, demanda e potencialidades da faixa etaria;

Eixo 2: Promocao do acesso a servicos e beneficios

e Promover acessos a beneficios e servigos socioassistenciais, fortalecendo a rede de
protecao social de assisténcia social nos territorios.

Eixo 3: Direitos e Deveres dos adultos referéncia

e Intervengdo social planejada para abordar situagdes desafiadoras do cuidado de uma
crianga;

e Desenvolver o sentimento de pertencimento e de identidade;

e Estimular o cardter preventivo e proativo, pautando a defesa e afirmacdo dos direitos da
crianga;

e Desenvolver capacidades e potencialidades, com vista ao alcance de alternativas
emancipatorias;

Constituir espagos de convivéncia, formacao para participagdo e cidadania;

Desenvolver o protagonismo e autonomia;

Contribuir para ressignificar vivéncias de isolamento e de violagdes de direitos;

Estabelecer com a familia discussoes reflexivas, atividades direcionadas e orientacdes;

Para garantir o comando Unico e a gestdo estatal, a equipe SECID também sera responsavel pelo
acompanhamento da prestacao do servigo devendo ter assegurado em suas atribuicdes:

a) realizacdo de reunides de supervisdo técnica de monitoramento e avaliagdo com as executoras
do servigo;

b) acesso aos relatdrios, prontuarios, lista de composicdo e de frequéncia dos grupos
desenvolvidos;

¢) proposicao de estudos de casos em conjunto com a executora, principalmente aqueles com
maior dificuldade de adesdo a proposta de trabalho.

4. FORMAS DE ACESSO DO PUBLICO
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O acesso das criancas e adolescentes ao servigo se dara, preferencialmente por:

e cncaminhamentos do Centro de Referéncia em Assisténcia Social (CRAS), realizados pelo
Servico de Protecdo e Atendimento Integral a Familia (PAIF), Conselho Tutelar e Sistema de
Garantia de Direitos;

e cncaminhamentos do Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social (CREAS),
realizados pelo Servico de Protegdo e Atendimento Especializado a Familias e Individuos
(PAEFI), Servigo de Medidas Socioeducativas em Meio Aberto (MSE) e Programa de Erradicacao
do Trabalho Infantil (PETI);

e demanda espontanea da familia, diretamente no servigo. Para ocupagdo das vagas estipuladas
em meta, devera ser respeitado o critério de desprote¢dao social, priorizando a insercao dos
usuarios do grupo prioritario e encaminhados pela rede socioassistencial,

e independente da origem da demanda, a inclusdo de pessoas no SCFV deve ser informada ao
CRAS de referéncia, visando garantir o referenciamento do usuario e sua familia.

5. OBJETIVOS GERAIS E ESPECIFICOS
5.1. Objetivo geral

Complementar e fortalecer a rede de protecdo social das familias do territorio e a constituicdo de
espaco de convivéncia, formando para a participagao e cidadania, desenvolvendo o protagonismo
e a autonomia das criancas e adolescentes a partir dos interesses, demandas e potencialidades,
fortalecendo vinculos e previndo ocorréncia de situagdes de exclusao social e de risco, em especial
a violéncia doméstica e o trabalho infantil, bem como promovendo o acesso e permanéncia de
criangas ¢ adolescentes a rede de servigos publicos € ao mundo do trabalho, sendo um servico
complementar e diretamente articulado ao PAIF.

5.2. Objetivos especificos
Para criancas e adolescentes com faixa etaria de 03 a 17 anos:

e (Complementar as agdes da familia e da comunidade na protecao e no desenvolvimento de
criangas ¢ adolescentes e no fortalecimento dos vinculos familiares e sociais;

e Assegurar espagos de referéncia para o convivio grupal, comunitdrio e social e o
desenvolvimento de relagdes de afetividade, solidariedade e respeito mutuo;

e Possibilitar a ampliagdo do universo informacional, artistico e cultural das criancas e
adolescentes, bem como estimular o desenvolvimento de potencialidades, habilidades,
talentos e propiciar sua formacao cidada;

e Estimular a participagdo na vida publica do territdrio e desenvolver competéncias para a
compreensao critica da realidade social € do mundo moderno;

e Contribuir para a inser¢ao, reinser¢ao ¢ permanéncia no sistema educacional.

e Complementar as acdes da familia e da comunidade na protecao e desenvolvimento de
adolescentes para o fortalecimento dos vinculos familiares e sociais;
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e Assegurar espacos de referéncia para o convivio grupal, comunitirio e social e o
desenvolvimento de relagdes de afetividade, solidariedade e respeito mutuo;

e Possibilitar a ampliagdo do universo informacional, artistico e cultural dos adolescentes,
bem como estimular o desenvolvimento de potencialidades, habilidades, talentos e
propiciar sua formacao cidada;

e Propiciar vivéncias para o alcance de autonomia e protagonismo social;

e Estimular a participagdo na vida publica do territorio e desenvolver competéncias para a
compreensao critica da realidade social e do mundo moderno;

e Possibilitar o reconhecimento do trabalho e da educacdo como direitos de cidadania e

desenvolver conhecimentos sobre o mundo do trabalho e competéncias especificas basicas.

6. ESPECIFICACAO DA DELIMITACAO GEOGRAFICA APROPRIADA PARA A
EXECUCAO DO AJUSTE

Municipio de Sorocaba, nas seguintes abrangéncias territoriais:

Regional Sul/Leste — Bairros Prioritarios: Aparecidinha, Brigadeiro Tobias, Eden, Vila Haro,
Cajuru, Iporanga, Inhayba

Regional Oeste — Bairros Prioritarios: Marcia Mendes, Lopes de Oliveira, Julio de Mesquita, Nova
Esperanca, Vila Bardo, Sao Bento, Vila Helena, Jacutinga

Regional Norte — Bairros Prioritarios: Ana Paula Eleutério, Vitoria Régia, Mineirdo, Ulisses
Guimaraes, Santo André, Vila Fiori, Laranjeiras, Paineiras, Nova Sorocaba, Hungarés

7. INDICACAO DO VOLUME DE SERVICOS A SEREM PACTUADOS, ASSOCIANDO-
OS COM A RESPECTIVA DEMANDA

7.1. Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para Criangas e Adolescentes, com
faixa etaria de 03 a 17 anos, com meta de 1.310 (hum mil trezentos e dez) usuarios, previsto nas
tabelas abaixo

7.2. Quantidade de Servicos — Quantidade suficiente para atender o nimero de vagas solicitadas
em cada territorio de referéncia, em grupos de até 30 pessoas.

7.3. O servico devera ser ofertado no municipio de Sorocaba, devendo ser especificado na
Proposta Técnica de Trabalho o territorio de atendimento, numero de vagas (meta de atendimento)
e valor de referéncia.

Tabela 1

TERRITORIO DE  NUMERO DE

LOTE PUBLICO ALVO REFERENCIA VAGAS
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Regional Sul/Leste 30
LOTE 01  Criancas de 03 a 05 anos de idade  Regional Oeste 30
Regional Norte 30
TOTAL VAGAS LOTE 01 920
Tabela 2
. TERRITORIO DE  NUMERO DE
LOTE PUBLICO ALVO REFERENCIA VAGAS
Regional Sul/Leste 150
LOTE 02 Crl-ang:as e adolescentes de 06 a 14 anos Regional Oeste 440
de idade
Regional Norte 410
TOTAL VAGAS LOTE 02 1.000
Tabela 3
. TERRITORIO DE  NUMERO DE
LOTE PUBLICO ALVO REFERENCIA VAGAS
Regional Sul/Leste 30
LOTE 03 Adolescentes de 15 a 17 anos de idade Regional Oeste 90
Regional Norte 100
TOTAL VAGAS LOTE 03 220

8. MEDIDAS DE ACESSIBILIDADE PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA OU
MOBILIDADE REDUZIDA E IDOSAS, DE ACORDO COM AS CARACTERISTICAS
DO OBJETO

Ambiente fisico institucional com infraestrutura apropriada a natureza das atividades ofertadas,
com espago fisico compativel com a quantidade de usuérios que participardo das atividades
executadas no local. Espago para recep¢dao de usuarios; salas para a equipe técnica; sala para
acolhida e/ou atendimento técnico; ambientes para multiplas atividades coletivas e comunitarias;
banheiros acessiveis e com sinalizagao;
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Edificacdo com portas, corredores e espagos amplos e interligados que garantam fluxo de
acessibilidade a pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida e que oferecam condi¢do de
alcance e utilizacdo, com seguran¢a € maior autonomia;

Rampas de acesso com protecao;

Acessibilidade de acordo com as normas da ABNT.

9. RECURSOS HUMANOS NECESSARIOS

9.1. A OSC devera apresentar em seu Plano de Trabalho, obrigatoriamente, Recursos Humanos
que contenha todos os profissionais que compdem o quadro de equipe profissional minima
exigida, conforme discriminadas neste anexo.

Equipe minima para Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para criancas e
adolescentes com faixa etaria de 03 a 17 anos:

Jornada de | Horario de inicio
Careo Quantidade Nivel Trabalho e fim da jornada  Forma de
g Escolaridade Mensal e diaria de Contratacio
semanal trabalho
) i recomenda-se
Ensino superior que a
. completo e o . . ~
Assistente P . 30 horas Horario estipulado contratagao
. 01 devido registro no . R
Social semanais pela Organizagdo ocorra por
Conselho de meio do
Classe, se houver; regime
celetista
Quantidade
sera definida de
acordo com a
quantidade de recomenda-se
grupos que a
. fertados. . (1 L . ~
Educador/orient ~ © h o008 Ensino médio 40 horas Horario estipulado ~ contratagao
. Cada . R
ador social . completo semanais pela Organizacdo ocorra por
orientador o d
derd se fmeto ¢o
po bil regime
responsabilizar celetista
no maximo por
dois grupos
diarios
Facilitador/ofici ~ Quantidade Ensino médio 40 horas Horario estipulado recomenda-se
neiro sera definida de completo semanais pela Organizagdo que a
acordo com a contratagcdo
quantidade de ocorra por
grupos meio do
ofertados. regime
Cada celetista
orientador
podera se

Rua Santa Cruz, 116 - Centro - CEP 18035-630 - Sorocaba - SP
Fone: (15) 3212.6900



&HQ Prefeitura de
% SOROCABA

Secretaria da Cidadania

responsabilizar
no maximo por
dois grupos
diarios
Quantidade recomenda-se
sera definida de que a
Servigos Gerais acordp com a Ensino 40 horgs Horario estipulaNdo contratagao
quantidade de fundamental semanais pela Organizagdo =~ ocorra por
grupos meio do
ofertados. regime

celetista

10. RECURSOS MATERIAIS NECESSARIOS PARA A CONSECUCAO DO OBJETO

Materiais permanentes e materiais de consumo necessarios ao desenvolvimento do servigo
conforme descritos neste documento, tais como: mobilidrio, computadores, telefone, material de
limpeza e higiene, brinquedos, materiais pedagogicos, culturais e esportivos, entre outros.

11. VALOR ESTIMADO E INFORMACAO SOBRE A PROGRAMACAO
ORCAMENTARIA EM QUE CORRERAO AS DESPESAS;

Os recursos financeiros para a celebracio do TERMO DE COLABORACAO, a serem
formalizados por conta deste EDITAL, serdo atendidos pela dotacdo orgamentaria prevista no
exercicio de 2022 e subsequentes:

ORGAO |ECONOMICA |F |SUBF |PRG |ACAO |DESCRICAO DA ACAO |FONTE |C.APLICAC
AO
08.01.00 [3.3.50.39.01 |08 |244 4004 (2176 |Protecio Social Bésica 01 |1100000
08.01.00 |3.3.50.39.01 081|244 4004 |2176 |Protecdo Social Basica 02 5000006
08.01.00 [3.3.50.39.01 081|244 4004 (2176 |Protecdo Social Basica 05 5000062

Para a execucdo do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para criangas e
adolescentes com faixa etaria de 03 a 17 anos na totalidade de 1.310 vagas, podera ser repassado o
valor global de até R$ 7.570.123,20 (sete milhdes quinhentos e setenta mil, cento e vinte e trés
reais e vinte centavos) conforme estudo de demonstrativo dos custos apurados para a estipulagdo
das metas e do or¢amento (Anexo V) para execu¢do da parceria no periodo de vigéncia de 24
meses.

i , PER CAPITA VALOR
LOTE PUBLICO NUMERO VALOR GLOBAL
ALVO VAGAS/més  (VALOR MENSAL
UNITARIO) (24 MESES)
Criancas de 03
LOTE 01 a 05 anos de 90 RS 240,78 RS 21.670,20 RS 520.084,80
idade
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Criancas e
adolescentes
06 a 14 anos

de idade

LOTE 02 1.000 RS 240,78 RS 240.780,00 R$ 5.778.720,00

Adolescentes
de15a17 220
anos de idade

LOTE 03 RS 240,78 R$ 52.971,60 RS 1.271.318,40

VALOR GLOBAL EDITAL (24 MESES) RS 7.570.123,20

12. VIGENCIA NECESSARIA PARA A CONSECUCAO DO OBJETO DO AJUSTE

O prazo de vigéncia do termo de colaboragdo sera de 24 (vinte e quatro) meses contados da data
de assinatura do termo. A vigéncia poderd ser prorrogada por periodos iguais ou inferiores, a
critério da Administragdo Publica, até o limite de 60 (sessenta) meses mediante a apresentagao,
analise e aprovacdo de planos de trabalho especificos para cada exercicio, além das obrigacdes
com relagdo a prestacao de contas dos recursos recebidos.

13. O CRITERIO DE ESCOLHA DA ENTIDADE PRIVADA SEM FINS LUCRATIVOS

A Comissao de Selegdo € o 6rgao colegiado destinado a processar e julgar o presente chamamento
publico, a ser constituida na forma de portaria, previamente a etapa de avaliagdo das propostas,
conforme art. 27 da Lei 13.019/14.

Critérios de Julgamento das Propostas Técnicas de Trabalho (Envelope 2):

A avaliacdo individualizada e a pontuagdo serdo feitas com base nos critérios de julgamento
apresentados no quadro a seguir:

Critérios de Metodologia de Pontuacao Pontuacio Maxima
Julgamento por Item
(A) Metas a serem e (Grau pleno de atendimento (2,0
atingidas, indicadores pontos);
que aferirdo 0 e Qrau satisfatorio de atendimento (1,0 2.0
cumprimento das | ponto); ’
metas e prazos para a e O ndo atendimento ou o atendimento
execucdo das agoes. insatisfatorio (0,0).
(B) Demonstragao de e  Grau pleno de adequagio (2,0);
atendimento aos | ® Grau satisfatério de adequagao (1,0);
usuarios do servico nos | e O ndo atendimento ou o atendimento 2.0
padrdes estabelecidos | insatisfatorio do requisito de adequacdo ’
no edital. (0,0).
[ ]
(C) Descrigio  da e (QGrau pleno da descrigao, 1,0
realidade objeto da demonstrando nexo de causalidade e
descricdo do contexto em que se insere a
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parceria e do nexo
entre essa realidade e a
atividade ou projeto

parceria (1,0);
e  (Grau satisfatorio da descricdo, mas
ausente de detalhes (0,5);

proposto e O ndo atendimento ou o atendimento
insatisfatério (0,0).

(D) Quadro de e  Equipe ofertada igual ao solicitado no
Recursos Humanos da | edital (1,0);
instituicao proponente.

. o . 1,0
e  Equipe ofertada inferior ao solicitado ’
no edital (0,0).
(E) Adequacio da e  Grau pleno de adequacao (3,0);
proposta a0s aspectos L4 Grau satisfatorio de adequagﬁo,
gerais da parceria, sua | inferior a 90% (1,5);
metodologia e seus e O ndo atendimento ou o atendimento 2,0
objetivos. insatisfatorio do requisito de adequagdo,
inferior a 50% (0,0).
Pontuacio Maxima Global 8,0

Observacoes das Pontuacoes Atribuidas

Critério |

1.1. As metas sdo objetivas?

1.2. Caracterizam o cumprimento da atividade?

1.3. Os resultados esperados especificos das atividades, qualitativos e quantitativos, demonstram de
forma objetiva a realizacao com éxito da atividade?

1.4. Existe uma metodologia definida para monitoramento do servico e de seus indicadores?
1.5. Os indicadores sdao capazes de mensurar o cumprimento das metas, resultados
esperados especificos e objetivos especificos?

1.6. Existem datas fixadas para o cumprimento de cada etapa do plano de trabalho?
Considerando a soma de respostas iguais a “sim” as perguntas acima:

Sim igual a 06, grau pleno.

Sim menor que 06 e maior ou igual a 04, grau satisfatorio.

Sim igual ou menor a 03, insatisfatorio.

Critério 11

O plano de trabalho demonstra:

1.1. Atendimento maior ou igual a 90% das aquisicdes do usudrio, sem comprometimento da
metodologia, grau pleno.

1.2. Atendimento maior ou igual a 80% das aquisi¢des do usudrio e menor que 90%, sem
comprometimento da metodologia, grau satisfatorio.

1.3. Atendimento menor a 80% das aquisi¢des do usudrio, grau insatisfatorio.
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Critério 111

1.1. Foi feito um diagndstico quantitativo?

1.2. Foi realizado um diagndstico qualitativo?

1.3. As informagdes do diagndstico refletem a realidade local?

1.4. E citado fontes, referéncias bibliograficas?

1.5. Fica evidenciado uma situagao-problema?

1.6. Existe nexo entre a situagdo-problema e as atividades propostas?
1.7. As atividades propostas buscam solucionar essa situagao-problema?
Considerando a soma de respostas iguais a “sim” as perguntas acima:
Sim igual a 07, grau pleno.

Sim menor que 07 e maior ou igual que 05, grau satisfatorio.

Sim menor que 03, grau insatisfatorio.

Critério IV

Equipe ofertada igual ou superior ao solicitado no edital.

Equipe ofertada inferior ou diferente ao solicitado no edital, desde que a justificativa tenha relacao
direta com

a execucdo do objeto da parceria e com argumentos técnicos.

Equipe ofertada inferior ao solicitado no edital, sem demonstrar a justificativa com argumentos
técnicos.

Critério V

A proposta atende integralmente a metodologia proposta no edital e atende integralmente aos
objetivos gerais e especificos, grau pleno.

A proposta atende integralmente a metodologia proposta no edital e atende parcialmente os
objetivos gerais e especificos, ressalvando o ndo atendimento de um objetivo, grau satisfatério.

A proposta ndo atende a metodologia proposta e/ou ndo atende os objetivos especificos, grau
insatisfatorio.

Critérios de Julgamento das Propostas de Preco (Envelope 3):

. O wvalor proposto ¢, pelo
menos, 20% (vinte por cento) mais

(A) Adequagdo da proposta baixo do que o valor de referéncia
ao valor constante do (2,0);

Edital, respeitado o teto de

. 1 . O valor proposto ¢ igual ao 2,0
fepasse mensal ¢ anual. valor de referéncia (1,0);
o O valor proposto € superior

ao valor de referéncia (0,0).

Pontuacao Maxima Global 2,0
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Observacoes das Pontuacoes Atribuidas

Critério A
O valor proposto ¢ 20% (vinte por cento) menor ao valor de referéncia constante em edital, grau
pleno.
O valor proposto ¢ igual ao valor de referéncia ou ndo preenche o requisito que atribui pontuagdo
maxima neste critério, grau satisfatorio.

O valor proposto ¢ superior ao valor de referéncia constante em edital, grau insatisfatorio.

I — Serdo eliminadas aquelas propostas:

a) cuja pontuacao total for inferior a 5,0 (cinco) pontos;

b) que recebam nota “zero” em qualquer dos critérios de julgamento.

¢) que estejam em desacordo com o Edital e seus anexos.

d) Poderao ainda ser rejeitadas as despesas:

-que ndo possuam nexo de causalidade ou ndo estejam em conformidade com o objeto da parceria
€ o cumprimento das normas pertinentes

-que apresentarem valores inexequiveis, assim considerados aqueles que ndo venham a ser
demonstrado sua viabilidade através de documentagdo que comprove que os custos, saldrios e
demais despesas sao coerentes com os de mercado

-que apresentarem valores ndo proporcionais a execug¢do direta do objeto da parceria

II — Critérios de desempate

Para a classificacao dos planos de trabalho a comissao de selegdo obedecera a ordem de pontuagao
geral obtida pelos proponentes.

I — Em caso de empate, o desempate ocorrera considerando aqueles melhores pontuados nos
critérios “I””, “II”, “III”, “IV”, “V” e “VI”, sendo os critérios verificados na ordem estabelecida
neste inciso, até que haja o desempate;

IT — Persistindo novamente o empate, sera melhor classificada a organizagao que possuir o maior
tempo Certificacao de Entidade Beneficente de Assisténcia Social - CEBAS, nos termos do §1° do
art. 3° da Resolu¢ao n° 21, de 24 de novembro de 2016 do Conselho Nacional de Assisténcia
Social.

14. INSTRUMENTO A SER PACTUADO

A contratagdo dar-se-4 por instrumento de Termo de Colaboragdo proposto pela Administragao
Publica, estabelecendo parceria com Organizagdo da Sociedade Civil, segundo especificagdes e
normas adotadas em atendimento ao Decreto Municipal 26.317/2021 que regulamenta a Lei
13.019, de 31 de julho de 2014, que dispde sobre regras e procedimentos do regime juridico das
parcerias celebradas entre a Administracdo Publica Municipal e as Organiza¢des da Sociedade
Civil (OSC).

15. FORMAS EMPREGADAS PARA A FISCALIZACAO

Sera designado, no minimo, um representante da Administragdo Publica responsavel pela
fiscalizacdo do objeto pactuado que elaborarad relatério técnico de monitoramento e avaliagdo
contendo todas as ocorréncias relacionadas com a execugdo do objeto, determinando o que for
necessario a regulariza¢ao das nao conformidades observadas mensalmente.
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Também serd designado, um representante da Administragdo Publica responsavel pela gestao do
objeto pactuado tendo como obrigagdes acompanhar e fiscalizar a execucdo do ajuste, acatando ou
reformando justificadamente as decisdes do(s) fiscalizador(es); informar ao seu superior
hierarquico a existéncia de fatos que comprometam ou possam comprometer as atividades ou
metas da parceria e de indicios de irregularidades na gestdo dos recursos, bem como as
providéncias adotadas ou que serdo adotadas para sanar os problemas detectados; emitir parecer
técnico conclusivo de analise da prestagao de contas final, levando em consideragdo o contetido do
relatdrio técnico perioddico de fiscalizagao.

Sera ainda designada a Comissao de Monitoramento e Avaliagdo que sera a instancia
administrativa colegiada responsdvel pelo monitoramento das parcerias, pela proposta de
aprimoramento dos procedimentos, pela padronizacdo de objetos, custos e indicadores e pela
producdo de entendimentos voltados a priorizagdo do controle de resultados, sendo de sua
competéncia a avaliacdo e a homologagao dos relatdrios técnicos de monitoramento e avaliagao.

16. FORMA DE MENSURACAO DOS CUSTOS

Levantamento dos custos baseado no calculo vigente do setor privado, onde o valor maximo por
vaga (per capita) para o servico sera de R$ 240,78 considerando a destinacdo do orgamento da
pasta por area de atendimento.

Ha, ainda, a previsdo de possivel contrapartida conforme ANEXO III - Proposta de Preco de
Trabalho.

Ressaltamos que os custos apurados tratam-se de valores estimativos, podendo haver variagdes.

Area Técnica
Cibele Cernomoret Silvestre
Divisdo de Protecao Social Basica

Fabiana Mangini Rolim
Divisdo de Parcerias e Planejamento

Em atengdo ao disposto no artigo 4, inciso II do Decreto Municipal 26.317/2021, considerando a
necessidade do Municipio e a viabilidade do objeto, fica aprovado o presente Projeto Basico.

Clayton Cesar Marciel Lustosa
Secretério da Cidadania
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