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Quesitos Avaliados e Respectivas Notas Atribuidas

Critérios de Metodologia de Pontuacio Pontuacio Maxima por
Julgamento Item

(A) Metas a  serem Grau pleno de atendimento (2,0

atingidas, indicadores que pontos); 2.0
aferirdo o cumprimento das Grau satisfatorio de ’
metas € prazos para a atendimento (1,0 ponto);

execucao das agoes. O nao atendimento ou o

atendimento insatisfatorio (0,0).

(B) ~ Demonstragdo ~ de | o Grau pleno de adequagdo
atendimento aos usudrios do | (2,0);

servico.  nos  padrdes | o Grau satisfatorio  de 2.0
estabelecidos no edital. adequagdo (1,0); ’
e O ndo atendimento ou o
atendimento insatisfatério do
requisito de adequagao (0,0).

(C) Descrigao da realidade e  Grau pleno da descrigao,

objeto da parceria e do nexo demonstrando nexo de

entre essa realidade e a causalidade e descrigao do

atividade ou projeto contexto em que se insere a 1.0
proposto parceria (1,0); ’

e  QGrau satisfatorio da
descrigdo, mas ausente de
detalhes (0,5);

e O ndo atendimento ou o
atendimento insatisfatorio (0,0).

e Equipe ofertada igual ao 0,0
(D) Quadro d}’« Rgcgrios solicitado no edital (1,0);
Humanos da instituigao e  Equipe ofertada inferior ao
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solicitado no edital (0,0).
proponente.

e  Grau pleno de adequagao 1.3
(E) Adequacao da proposta 5 0): p quag
aos aspectos gerais da (2,0); o
parceria, sua metodologia e * GraNu sgt1sfgtor10 de
seus objetivos adequagao, inferior a 90% (1,5);

e O nao atendimento ou o

atendimento insatisfatorio do

requisito de adequacao, inferior

a 50% (0,0).

Pontuacio Maxima Global 6,5

I — Serao eliminadas aquelas propostas:

a) cuja pontuacao total for inferior a 5,0 (cinco) pontos;

b) que recebam nota “zero” em qualquer dos critérios de julgamento.
¢) que estejam em desacordo com o Edital e seus anexos.

Observacdes das Pontuagdes Atribuidas

(A) Atende os critérios do edital de chamamento.

(B) Atende os critérios do edital de chamamento.

(C)Atende os critérios do edital de chamamento.

(D) Nao atendeu a equipe minima solicitada no edital de chamamento.

(E) Grau satisfatorio de adequagdo. Houve divergéncias nas descri¢des das atividades, metodologia
e profissional envolvidos na execugao.

CONCLUSAO

Considerando a nota 0 (zero) atribuida ao quesito (D) Quadro de Recursos Humanos, fica a
proponente desclassificada no presente certame.

Sorocaba, 14 de Junho de 2022.
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