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ANEXO lI - PROPOSTA TECNICA DE TRABALHO

1. IDENTIFICACAO DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL

Nome da Organizagiio: Acfio Comunitiria Inhayba

Data de Constitui¢io: 09/09/1996

CNPI: 01.641 477/0001-19 Data de inscricdo: 21/01/1997

Enderego: Estrada do Sol Caixa de Luz 3000

Cidade/UF: Sorocaba/SP Bairre: Inhayba CEP: 18108-820
Telefone: 3236-4500 Fax: Site/e-mail: aci@inhayba.cig.br

Horario de funcionamento: 8 3s 17h

iDias da semana: Segunda a sexta-feira
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1.2 INSCRICOES E REGISTROS
Inscricio no CMAS N° 091
Registro no CMDCA (guandp houver) N® 098
Insericiio no CNAS N©
Inscrigio no CMi(quando houver) N°
CEBAS-iiltimo registro e validade N® 235874.0016128/2020 validade
26/03/2026
l‘fﬁidadc Publica () Federal () Estadual (x) Municipal IN®

Outros:

1.3 COMPOSICAO DA ATUAL DIRETORIA ESTATUTARIA

Presidente ou Representante legal da entidade: Ménica Guimaries Campiteli

Cargo: Dirctora Presidente Profissdo: Bidloga

RG: 32.668.205 21/02/1978 SSP/SP

CPF: 271.771 988-14 ata de nascimento; Orgio Expedidor:

Vigéncia do mandato da diretoria atual De13/05/2022até 13/05/2026

1.4 RELACIONE OS DEMAIS DIRETORES

Nome da Diretora: Brana Santos

Cargo: Vice-Presidente Profissdo: Professora

CPF:312.996.568-89 {RG: 45.453.588- 2 Orgio Expedidor: SSP/SP
Nome da Diretora: Silvia Beatriz de Souza

Cargo: Secretéria [Pmﬁssio: Bidloga

CPF: 122.888.588-50 lRG: 18.957.615-7 Orgao Expedidor: SSP/SP

Nome do Diretor: Henrigue de Miranda Silva

Cargo: 1° Tesoureiro rofissZo: Historiador

CPF: 224.971.248-41 G: 45.260.634-2 drgao Expedidor: SSP/SP
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INome do Diretor: Luis Alberto Berteline de Franca

Cargo: 2°. Tesoureiro rofissio: Professor

CPF: 365.302.788-85 RG: 46.265.660-3 Orgao Expedidor: SSP/SP

Nome do Diretor: Rodrigo Rotta

Cargo: Conselho Fiscal Profiss3o: Quimico

CPF: 023.464.459-16 RG: 60.729.799-2 Orgiio Expedidor: SSP/SP
Nome do Diretor: Flavia Maria de Toledo

Cargo: Conselho Fiscal Profissdo: Bancaria

CPF: 326.043.088-19 RG: 43.452.939-4 Orgio Expedidor: SSP/SP
Nome do Diretor: Michelle Mateus de Alencastro Barros

Cargo: Consetho Fiscal ofissdo: Psicopedagoga

CPF: 203.295.518-09 RG: 29.944 2731 brgéo Expedidor: SSP/SP

A



acio ¥

- INHAYBA
2. AREA DA ATIVIDADE
Preponderante:
(x) Assisténcia Social { ) Sande { ) Educagao ( ) Cultura () Esporte

Secunddria, quando houver: {pode assinalar mais de 1)

{ ) Assisténcia Secial () Satde { ) Educagio { ) Cultura ( ) Esporte

2.1 NATUREZA DA ORGANIZACAO SOCIAL

(x) Atendimento ( ) Assessoramento () Defesa e garantia de direitos

3. IDENTIFICACAO DO SERVICO POR PROTECAO

{x) Bésica ( ) Especial de Média Complexidade ( ) Especial de Alta Complexidade

4. VALOR DA PROPOSTA (Descrever o valor per capita, valor mensal e valor global do periodo).
Valor mensal para 30 vagas: R$7.223.40

Valor per capita: RS 240,78

Valor global (jul/22 a jun/24): R$173.361 60

5. TIPO DE SERVICO A SER OFERTADO Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para criancas
de 03 a 05 anos

5.1. PUBLICO-ALVO

Criancas na faixa etiria de 03 a 05 anos, residentes no bairro Inhayba e bairros adjacentes da regifio de Brigadeiro

Tobias, como Astirias, Genebra, Tupd, Caputera e Vila S3o Jodo. Os atendidos chegam até a Organizagdo através do

6 P



Acio Y

INHAYBA
transporte privado custeado pela ACIL Priorizamos casos que sfo encaminhados pela rede: Cras, Creas, Conselho
Tutelar, Escolas e Ubs, casos csses que sdo de criangas que sofrem algum tipo de negligéncia ¢ risco da violagdo dos
scus direitos, nicleos familiares fragilizados e em situagdos de vulnerabilidades. Além dos encaminhamentos da rede

existe a grande busca espontinea, sendo o projeto ponto de referéneia no territorio,

5.2. IDENTIFICACAO DO TERRITORIO PARA EXECUCAO DO SERVICO

A Acdo Comunitdria Inhayba estd localizada no bairro Inhayba, em 4rea rural, situada no extremo leste da cidade de
Sorocaba, na regifo de Brigadeiro Tobias. O territdrio possui recursos limitados: nio hi saneamento bisico, o acesso
aos servigos piblicos ¢ limitado, as opedes de lazer e cultura §80 praticamente nulas e é escasso o atendimento por
transporte piiblico, limitando a mobilidade urbana. Os moradores da comunidade precisam se deslocar para bairro
préximo para ter acesso aos comércios diversos como farmdcias, mercados e supermercados, ¢ também para serem

atendidos na UBS e escolas. Para atendimentos mais especificos precisam se deslocar até o centro da cidade.

O Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos - SCFV, prestado desde 2002, prioriza as vagas mediante a
vulnerabilidade apresentada. Por isso, buscamos através de cquipe técnica realizar triagens em gue sio utilizados
instrumentos para a identificacio das demandas apresentadas pela comunidade. A ACI atua no desenvolvimento
biopsicossocial de criancas e adolescentes hi 20 anos neste territério, onde ha demanda reprimida para o atendimento

ofertado e, por isso, trabathamos com lista de espera.

5.3. IDENTIFICACAO DO VOLUME DE SERVICOS

Conforme edital de chamamento 02/2022, a ACI busca conveniar 30 vagas da regiio Sul/Leste, na faixa etéria de

03 a 05 anos de idade, ressaliando que a quantidade de vagas ndo supre as necessidades do territério.

5.4. DESCRICAO DA REALIDADE (Diagnéstico)

A Acdo Comuitdria Inhayba, nesses 20 anos de atuagdo, tornou-se referéncia no territério devido ao acothimento dos
diversos miicleos familiares em situagdo de vulnerabilidade ¢ por atuar na garantias de acesso aos direitos basicos desta
populagiio. Estes direitos sio, por vezes, negligénciados devido 2 falta de acesso a servigos de safide, opgdes de lazer e
acesso a informagio. A escassez no atendimento desses direitos aumenta a vulnerabilidade da populagdo local,
prejudicando o desenvolvimenta de sua autonomia, tornando-os dependentes de terceiros para que possam realizar
atividades bdsicas como, por exemplo, a leitura de documentos. Essas defasagens acabam condicionando a comunidade
a situagdes de marginalizacio e de risco social. Além das proleméticas sociais no territdrio, a maioria das familias
encontra-s¢ ¢ situagdo irregular de moradia com alto indice de invasdes como a da 4rea férrea. As guestdes sociais

desses nlcleos acabam desencadeando questdes emocionais, desestruturando-os ainda mais, podendo ocasionar
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5.7. OBIETIVOS ESPECIFICOS

Disponibilizar um espago de convivéncia familiar, comunitiria e social com o objetivo de promover relagdes de

sociabilidade, protagonismo e autonomia por meio de Vivéncias e a troca de informagdes e saberes entre o3 envolvidos.

Ofertar o direito a cultura, lazer e esportes, por meio de atividades Iidicas e brincadeiras norteadas por temas,

estimulando novas possibilidades de aprendizado ¢ o desenvolvimento criativo e imagindrio.

Promover a prevencio as violacdes dos direitos, identificacio de possiveis violéneias e abusos, possibilitando gue a
= P p

equipe técnica realize intervengdes e encaminhamentos para a Rede de Assisténeia.

5.8. METODOLOGIA DO SERVICO

A metodologia do projeto estd focada em quatro estaydes com as seguintes temdticas: Ser, Conhecer, Fazer ¢ Conviver.
Dentro dessas temdticas hd subtemas para a cxecucdo do trabalho. Dividimos cada temsdtica em dois subtemas
trabalhados no periodo de trés (3) meses. As atividades sio propostas per meio de oficinas diversas nas quais as criancas
tém contato com educadores capacitados que trabalham com abordagens, linguagens e ferramentas diversificadas, de
forma que cada uma reforga a temética tratada colaborando para o alcance do resultado almejado de acordo o objetivo

geral e especificos de cada uma delas.

Os sub-temas foram escolhidos de modo a manter uma continuidade e correlagio entre os assuntos tratados e
consideram os contextos particulares de cada atendido, adequando os contetdos para atender as diferentes demandas
identificadas ao longo do percurso. Cada subtema ¢ abordado de modo a possibilitar ao atendido préticas e vivéncias e o
desenvolvimento de habilidades, procurando ainda criar uma interacdo com seus nicleos familiares. Durante o processo
de desenvolvimento das atividades, busca-se aumentar os vinculos, diminuir preconceitos enraizados nesse grupo social
¢ casos de ‘bullying’ através da prevengio, identificagdo, acolhimenio e respeito para consigo propric € para com o

outro.

Ao longo de todo o desenvolvimento das atividades, serdo realizadas avaliaces quantitativas e qualitativas de forma
continua para a verificacio da necessidade de readequagio ou atendimento de novas demandas. As avaliagdes
qualitativas serdo feitas através da coleta de dados qualitativos para posterior anilise com base no método da
Observagdo Participante. Compreendemos que esta constitui-se em um instrumento importante pelo seu cardter
dialégico e interative, e por levd-lo a0 encontro direto com o3 sujeitos e revelar uma diversidade de fendmenos e

culturas dos atendidos no cotidiano.

“Seu caridter dialdgico, de interacio, terd que ser enfatizado, permitindo ao

pesquisador tratar as criangas em condigdes de igualdade e ouvir delas o que fazeme

TR
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0 que pensam sobre o que fazem, sobre o mundo que as rodeia” Cohn (2005, p. 45).!
'COHN, Clarice. Antrepologia da crianga. Rio de Janciro: Jorge Zahar Editor, 2005,
5.9 ATIVIDADES DESENVOLVIDAS
ATIVIDADE 1: Estagiio SER
i.1. Atividade “Autoconhecimento: envolvendo as Realidades Adversas™,

Objetivo especifico: Perceber e reconhecer sua autoimagem, criat/fortalecer lagos com o grupo familiar e a
comunidade, compreendendo que cada um possui uma demanda diferenciada e que, no entanto, todos devem ser

respeitados ¢ acclhidos de forma igualitiria.
Meta Quantitativa: Dois grupos de 15 criangas.

Meta Qualitativa: Através da observagdo participante os educadores irdo averiguar o impacto gerado € 0
conhecimento assimilado pelos atendidos, de forma a registrar estes dados, em um relatério de anélise

comportamental do grupo ao final deste subtemna.

Definicdo dos pardmetros a serem utilizados para aferi¢io do cumprimento das metas: O pardmetro para
averiguacdo do cumprimento das metas relacionadas a este subtema serd a capacidade das criancas de
externalizar através do comportamento e das agdes aquilo que foi trabalhado durante o periodo de aplicagdo

do tema.
Periodicidade da avaliacio das metas:

- Metas quantitativas: serdo realizadas mensalmente por intermédio das participacfes presenciais, levando em

consideracio cada contexto de niicleo familiar.

- Metas qualitativas: serfio realizadas ao fim de cada trimestre apds a execugdo da estagdo, coletando a percepcio dos
educadores envolvidos, orientador social através de questionirio para averiguar a percepcio do impacto no

desenvolvinento social das criancas.

Forma de conduzir a atividade: O tema serd abordado através de diferentes oficinas que trabalham de forma ladica e
recreativa. As atividades sfio planejadas em equipe semanalmente ¢ de forma dindmica, ou seja, de forma a abordar as
demandas observadas pelos educadores durante as atividades. Desta forma, esperamos abordar as guestdes pertinentes

agquele grupo de criancas de forma quase individualizada e, portanto, mais eficaz e inclusiva.

PR
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Profissionais envelvides: Orientador Socizal, Educadores Sociais.
Periodo de realizaciio semanal: diariamente, de segunda a sexta-feira.
Hordrie: turmas em pericdo matutino e vespertino, das 8 as 16 horas.

Horas de atividades semanais: 10 hotas semanais,

Resultados especifices esperados:

Qualitatives
Recenhecimento da sua singularidade pesseal;

Fortalecimento do vinculo social, favorecendo a reducido de conflitos.

Quantitatives

Lista de participagio presencial

1.2. Atividade “Higiene com o Cerpo e Ambientes™.

Objetivo especifico: Estimular e conscientizar sobre os habitos de higiene destacando a importincia do cuidado com a
salide e com os ambientes nos quais os atendidos estio inseridos em sua vida cotidiana, aumentando a qualidade de vida
¢ 0 bem-estar, numa convivéncia saudével tanto nos nficleos familiares como nos espagos de vida em sociedade, como a

escola e 0 espago do projeto da Ao Comunitaria Inhayba.
Meta: 2 grupos de 15 criangas cada.

Meta Qualitativa: Através da observagio participante os educadores irio averiguar o impacto gerado e o
conhecimento assimilado pelos atendidos, de forma a registrar estes dados, em um relatério de anslise

comportamental do grupo ao final deste subtema.

Definicio dos parimetros a serem utilizados para afericio do cumprimento das metas: O pardmetro para
averiguagdio do cumprimento das metas relacionadas a este subtema serd a capacidade das criangas de
externalizar através do comportamento e das acdes aquilo que foi trabalhado durante o periodo de aplicagio

do tema.
Periodicidade da avaliacio das metas:

- Metas quantitativas: serfio realizadas mensalmente por intermédio das participagfics presenciais, levando em

LR
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consideragdo cada contexto de nticleo familiar.

- Metas qualitativas: serfio realizadas ao fim de cada trimestre apds a execucdo da ¢stagdo, coletando 2 percepeio dos
educadores envolvidos, orientador social através de questiondrio para averignar a percepedo do  impacto no

deseavolvimento social das criangas.

Forma de conduzir a atividade: Através de videos, misicas, livros, gibis, rodas de conversa, oficinas ladicas, com
orientagSes didrias referente aos cuidados bdsicos com 0 ¢orpo, a saude individual e coletiva e o trato adeguado dos

ambientes de convivio social e com o proprio espaco de moradia,
Profissionais envelvidos: Orientador Social, Educadores Sociais.
Periodo de realizacio semanal: diariamente na rotina de atividades.
Hordrio: twrmas em periodo matutino e vespertino, das 8 as 16 horas.
Horas de atividades semanais: 10 horas semanais.

Resultados esperados especificos da atividade:

Qualitativas

® Ensinar ¢ estimular os hébitos de higiene;

e Identificar ¢ criar o hibito de uma boa higicne;

® Desenvolver autonomia para manter a hi gieng;

Quantitatives

Lista de participagio presencial

ATIVIDADE 2. Estacio CONHECER
2.1. Atividade “Reconhecer seus préprios sentimentes™,
Objetive especifico: Fomentar e incentivar os atendidos, de maneira espontinea, a conhecer seus proprios sentimentos.

Meta: 2 grupos de até 15 criangas cada.
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Meta Qualitativa: Através da observaciio participante os educadores irfo averiguar o impacto gerado e o
conhecimento assimilado pelos atendidos, de forma a registrar estes dados, em um relatério de anilise

comportamental do grupo ao final deste subtema,

Definiclio dos parimetros a serem utilizados para afericio do cumpriments das metas: O parametro para
averiguagdo do cumprimento das metas relacionadas a este subtema serd a capacidade das criancas de
externalizar através do comportamento e das acdes aquilo que foi trabalhado durante o periodo de aplicacio

do tema.
Periodicidade da avali acdo das metas:

- Metas quantitativas: serfio realizadas mensalmente por intermédio das participagdes presenciais, levando em

consideracio cada contexto de nicleo familiar.

- Metas qualitativas: serfo realizadas ao fim de cada trimestre apds a execucdo da estagdo, coletando a percepcio dos
educadores envolvidos, orentador social através de questiondrio para averiguar a percepcio do impacto no

desenvolvimento social das criangas.

Forma de conduzir a atividade: Através de livros, histérias, contos, pegas de teatro e rodas de conversas, onde
poderdio expor suas ideias e serem devidamente orientados quanto s questdes psicossociais emergentes de cada

atendido bem como do grupo, estimulando relagdes positivas no convivio social didrio.
Profissionais envelvidos: Oricntador Social, Educadores Sociais.,

Periodo de realizacio semanal: dizriamente na rotina de atividades.

Haordrio: tarmas em periodo matutino e vespertino, das 8 as 16 horas.

Horas de atividades semanais: 10 horas semanais,

Resultades esperados especificas da atividade:

Qualitativos

® Preparar para a vida em sociedade;

® Contribuir para o desenvolvimento de cidadios conscientes;

Quantitativos )}Q
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® Lista de participagio presencial

2.2. Atividade: “Direitos e deveres das criancas e adolescentes”

Objetive especifice: Ensinar os direitos e deveres, fomentar o pensamento critico, compreender regras a serem seguidas
para o convivio em sociedade ¢ nogio de responsabilidade pelos seus atos individuais, estimulando a autonomia

responsdvel de cada um dos atendidos,
Meta: 2 grupos de até 15 criangas cada.

Meta Qualitativa: Através da observagio participante os educadores irdo averiguar o impacto gerado e o
conhecimento assimilado pelos atendidos, de forma a registrar estes dados, em um relatério de analise

comportamental do grupo ao final deste subtema.

Definicdo dos parimetros a serem utilizados para afericio do cumprimento das metas: O pardmctro para
averiguacio do cumprimento das metas relacionadas a este subtema serd a capacidade das criangas de
externalizar através do comportamento e das agdes aquilo que foi trabathado durante o periodo de aplicacio

do tema.
Periodicidade da avaliaciio das metas:

- Metas quantitativas: serfio realizadas mensalmente por intermédio das participagdes presenciais, levando em

consideracdo cada contexto de niicleo familiar,

- Metas qualitativas: serfio realizadas ao fim de cada trimestre apds a execugiio da estacio, coletando a percepeio dos
educadores envolvidos, orientador social através de gquestiondrio para averiguar  a percepcio do impacto no

desenvolvimento social das criancas.

Forma de conduzir a atividade: O tema serd abordado através de diferentes oficinas que trabalham de forma Widica e
recreativa, os direitos e deveres das criancas e dos adolescentes, conscientizando sobre os papéis daqueles que estio no
nécleo familiar, o papel do Estado ¢ da comunidade, desenvolvendo nogio de vida em sociedade, respeito ao proximo e

responsabilidades por seus atos individuais, formando cidadios conscientes e autdnomos.
Profissionais envelvidos: Orientador Social, Educadores Sociais,

Periodo de realizacio semanal: diariamente na rotina de atividades.

14
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Herdrio: periodo matutine & vespertino, das 8 as 16 horas.
Horas de atividades semanais: 10 horas semanais,
Resultados esperados especificos desta atividade:
Qualitativos
® Preparar para a vida em socisdade;
® Contribuir para o desenvolvimento de cidadios conscientes;
Quantitatives

Lista de participaciio presencial

Atividade 3. Estacio FAZER
3.1. Atividade “Representa¢io Familiar™
Objetivo especifico: Fortalecimento dos vinculos familiares.

Meta: 2 grupos de até 15 criancas cada.

Meta Qualitativa: Através da observagdo participante os educadores irdo averiguar o impacto gerado e o
conhecimento assimilado pelos atendidos, de forma a registrar estes dados, em um relatorio de analise

comportamental do grupo ao final deste subtema.

Definicdo dos parfmetros a serem utilizados para afericio do cumprimento das metas: O pardmetro para
averiguagdo do cumprimento das metas relacionadas a este subtema serd 2 capacidade das criancas de
externalizar através do comportamento e das agoes aquilo que foi trabalhado durante o periodo de aplicacio

do tema.
Periodicidade da avaliacdo das matas:

- Metas quantitativas: serdo realizadas mensalmente por intermédio das participacdes presenciais, levando em
consideragdo cada contexto de nticleo familiar, )}Q
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- Metas qualitativas: serfo realizadas ao fim de cada trimestre apds a execucio da estagdo, coletande a percepcio dos
educadores envolvidos, orientador social através de questiondrio para averiguar a percepgio do impacto no

desenvolvimento social das criangas,

Forma de conduzir a atividade: Através do contato direto com as familias serd sugerido que enviem através
videos, mensagens de texto eletrbnicas ou fisicas, propostas de oficinas e atividades recreativas, de forma que
estas sejam aprimorados junto aos atendidos, para posteriormente serem aplicadas em forma de gincana no

subtema “festa da familia™.

Horério: turmas em periodo matutine e vespertinio, das 8 3s 16 horas.

Horas de atividades semanais: 20 horas sEinanais.

Resultados esperados especificos da atividade:

Qualitatives

Participa¢dio dos familiares no Processo criativo das oficinas,

Quantitativos

Lista de participago presencial dos atendidos e remotas dos responsiveis

3.2. Atividade “Festa da Familia™

Objetive especifico: Fortalecimento da afetividade ¢ participagdo concreta de membros dos nticleos familiares.

Forma de conduzir a atividade: durante as diversas oficinas, os atendidos produzirdo materiais para a exXecugio das
atividades dofs) evento(s) festivo(s), bem como se preparardo para apresentagdes artisticas para suas familias e toda a
comunidade no entorno do Projeto.

Profissionais envelvidos: Orientador Socizl, Educadores Sociais,

Periodicidade da avaliacio das metas:

Metas quantitativas scrfio realizadas mensalmente por intermédio das participagdes presenciais, levando em

consideragio cada contexto de nticleo familiar,

Metas qualitativas scrio realizadas ao fim de cada trimestre apds a execucdo da estacdo, coletando a percepedo dos
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educadores envolvidos, orientador social através de questiondrio para averiguar  a percepeio do impacto no

desenvolvimento social das criangas,

Hordrio®: a ser definido no planejamento dofs) evento(s).

Horas de atividades semanais®: em dia(s) especifico a ser definido no plansjamento do evento.

*Nota: a confecgio de materiais e preparacao das apresentagdes se dard nas diferentes oficinas e/ou em oficinas

especificas no decorrer do perfodo que antecede ofs) evento(s) festivo.
Resultados esperados especificos da atividade:

Qualitatives
e Valorizagdo dos grupos familiares;

¢ Convivéncia Comunitéria,

Quantitatives

Lista de participaciio do evento.

Atividade 4. Estag¢io CONVIVER
4.1. Atividade “Prevenindo ¢ Preconceito e Bullying™

Objetive especifico: incentivar atitudes de respeito as formas de expressio de cada individuo e 3 coletividade,
estimulando a empatia entre os membros da sociedade, com vistas a formagio integral de cidadios autdnomos,

TesSpOnsaveis e participativos.
Meta: 2 grupos de até 15 criancas cada.

Meta Qualitativa: Através da observagdo participante os educadores irio averiguar o impacto gerado e o
conhecimento assimilado pelos atendidos, de forma a registrar estes dados, em um relatério de analise

comportamental do grupo ao final deste subtema.

Definicio dos parimetros a serem utilizades para afericio do cumprimento das metas: O parimetro para
averiguagio do cumprimento das metas relacionadas a este subtema serd a capacidade das criancas de

externalizar através do comportamento e das acdes aguilo que foi trabalhado durante o periodo de aplicacdo
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do tema.

Periodicidade da avaliacio das metas:

- Metas quantitativas: serio realizadas mensalmente por intermédio das participacdes presenciais, levando em

consideragdo cada contexto de niicleo familiar,

- Mietas qualitativas: serdo realizadas ao fim de cada trimestre apds a execugio da estacio, coletando a percepedo dos
educadores envaolvidos, orientador social atraves de questiondrio para averguar a percepcio do impacto no

desenvolvimento social das criangas.

Forma de conduzir a atividade: Explorar a diversidade do tema através de filmes, misicas, literatura infantil,

dindmicas de integragdo e rodas de conversa durante a execupdo de oficinas diversas.
Profissionais envelvidos: Orientador Social, Educadores Sociais.

Periode de realizaciio semanal: diariamente na rotina de atividades.

Hordrio: turmas em perfodo matutino e vespertino, das 8 as 16 horas.,

Horas de atividades semanais: 10 horas semanais,

Resultados esperados especificos dests atividade:

Qualitatives

® Contribuir para a compreensio da diversidade;

® Desenvolver a formagio ética / moral;

® Prevenir e combater o preconceito ¢ o bullying;

Quantitatives
Lista de participagdo presencial

4.2. Atividade “Gentileza motivando a Paz”

Objetive especifico: instruir ¢ incentivar de forma tadica agdes e praticas de boa convivéncia e estimulo a atitudes

gentis e respeitosas, a fim de gerar um ambiente de Paz nas interagdes interpessoais cotidianas,

Meta: 2 grupos de até 15 criancas }j‘Q
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Meta Qualitativa: Através da observagfio participante os educadores irfio averiguar o impacto gerado € o
conhecimento assimilado pelos atendidos, de forma a registrar estes dados, em um relatorio de analise

comportamental do grupo ao final deste subtema.

Definicio dos pardmetros a serem utilizados para afericie do cumprimento das metas: O pardmetro para
averiguacdo do cumprimento das metas relacionadas a este subtema serd a capacidade das criancas de
externalizar através do comportamento e das agdes aquilo que foi trabalhado durante o periodo de aplicagio

do tema.
Periodicidade da avaliacdo das metas:

- Metas quantitativas: serfo realizadas mensalmente por intermédio das participagBes presenciais, levando em

consideracia cada contexto de micleo familiar.

- Metas gualitativas: serdo realizadas ao fim de cada trimestre apéds a execugiio da estacdo, coletando a percepcio dos
educadores envolvidos, orientador social através de questiondrio para averiguar a percepgdo do impacto no

desenvolvimento social das criancas.

Forma de conduzir a atividade: Serdo utilizados filmes, desenhos animados, contagdo de histdrias, conversas
direcionadas e confecgdo de materiais expositivos como estratégias para desenvolver o tema da atividade, inseridas em

oficinas diversas.

Profissionais envolvides: Orientador Social, Educadores Sociais.
Periodo de realizacdo semanal: diariamente na rotina de atividades.
Herarie: turmas em periodo matutino e vespertino, das 8 as 16 horas.
Horas de atividades semanais: 10 horas semanais (2 horas por dia).
Resultados esperados especificos desta atividade:

Cualitatives

e (Comprecnsio quanto d neccssidade de ser gentil;

e Pratica cotidiana da gentileza entre os meios de convivéncia;

® Aumento da integracio entre os atendidos; JJ’Q '
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® Reducio de conilitos e agressdes;
Utilizar da gentileza como uma forma de mediagfio, incentivando e promovendo a paz entre os membros da

comunidade.

Quantitativos

Lista de participacdo presencial

Advidade § - Nome da atividade: De volta a Estacio

Objetive especifice: Informar aos componentes dos ndcleos familiares quanto a devidos cuidados gerais com as

criangas, bem como possiveis intervengdes frente 4s demandas emergenciais apresentadas.

Meta: Atendimentos individuais ou em grupos de até 30 adultos, formados por familiares das criangas atcndidas e

membros da comunidade que neccssitam de orientag#o, seja por busca espontinea ou nio.

Forma de conduzir a atividade: A atividade acontecerd em grupos buscando manter um formato gue podem variar
entre conversas, dindmicas ¢/ou atividades que visem esclarecer a responsabilidade em exercer o papel de cada um em
seu nucleo familiar. Assuntos come o impacto da violéncia intrafamiliar, necessidade em aprimorar sentimentos, satide,
convivio social, dentre outras demandas trazidas pelos atendidos, serfo trabalhados em conjunto, de forma a
compreender a realidade de cada integrante, com o objetivo de orientar e torna-los cidadios com autonomia para o

enfrentamento de questdes apresentadas no cotidiano.

De maneira individual, o atendimento terd como foco a escuta qualificada, mediagio de conflitos, orientacgdes,

encaminhamentos e articulag@o em rede quando necessario.
Profissionais envelvidos: Assistente Social

Periode de realizag@o: A Atividade De Volta & Estagdo acontecerd mensalmente, nos grupos formados pela familia e
comunidade. Os atendimentos individuais acontecerdo conforme necessidade, podendo ser didrio por busca espontinca

ol nio.

Havera também, encontros que serfo realizados ao encerramento de cada estagio, com o intuito de promover a

socizlizacdo ¢ fortalecimento de vinculo entre todos envolvidos.

Hordrie: Plantio para ateadimento individual trés vezes por semana, sendo que os grupos para orentagdo deverio

ocorrer em dias € hordrio alternados para melhor participagdo dos envolvidos.

Horas de atividades semanais: 30 horas semanais. ))‘Q
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Resultados esperados especificos desta atividade:

Aumento da consciéncia da fungdo protetiva disposta pelo micleo familiar;
Trocas de experiéneias vivenciadas entre os envolvidas:

Fortalecimento dos vinculos entre familiares e atendidos:

Ampliagdo do acesso aos direitos socioassistenciais.

Desenvolver o sentimento de pertencimento ¢ de identidade;

Promover a antonomia dos envolvidos;

Atividade 6. Férias
6.1. Atividade “Clube de Férias”
Objetivo especifico: Integrar os atendidos para o fortalecimento da convivéncia social em periodo de férias.

Meta: atendimento unificado entre todos os grupos de SCFV conveniados na Organizacio no pericdo de férias

escolares com atividades e oficinas diversificadas.

Meta Qualitativa: Através da observagio participante os educadores irdo averiguar o impacto gerado ¢ o
conhecimento assimilado pelos atendidos, de forma a registrar estes dados, em um relatdrio de anslise

comportamental do grupo ao final deste subtema.

Definicio dos pardmetros a serem utilizados para afericdo do cumprimento das metas: O pardmetro para
averiguacio do cumprimento das metas relacionadas a este subtema serd a capacidade das criancas de
externalizar aravés do comportamento e das agdes aquilo que foi trabathado durante o periodo de aplicacdo

do tema,
Periodicidade da avaliacic das metas:

- Metas quantitativas serdo realizadas mensalmente por intermédio das participagdes presenciais, levando em

consideragio cada contexto de niicleo familiar.

- Metas qualitativas: serfio analisadas e realizadas apds a execucio da atividade, aferindo como ocorreu a socializagio
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entre as turmas de todas as faixas etdrias atendidas no projeto.

Forma de conduzir a atividade: O foco de atendimento da atividade “Clube de Férias” ¢ a integragio dos atendidos
através de oficinas diversas - esportes, culindria, cinema, piquenique, entre outras, promovendo atividades que tenham
carater recreativo, a fim de fortalecer a convivéneia entre eles € garantir a motivagio dos atendidos para permanéncia no

setrvigo no periodo de férias.
Profissionais envelvidos: Orientador Social, Educadores Sociais, Educadores sociais.

Periodo de realizaciio: 30 dias no més de Janeiro e 15 dias no més de julho, coincidentes com os recessos escolares.
Sendo que dos 30 dias de janeiro, 15 dias serdo para realizagdo de atividades com os atendidos e 15 dias destinados 3

capacitagdo dos educadores

Horario: O Perfodo de realizagio da atividade ocorrer em um tnico periodo {matutino ou vespertino) para oS grupos

de SCFV, a ser definido de acordo com as necessidades identificadas dos atendidos e corpo docente.
Horas de atividades semanais: 20 horas semanais {4 horas por dia).

Resultados esperados especificos da atividade:

Qualitatives

& Socializagio e confratemizacio entre os grupos;

® Aumento da frequéncia dos atendidos no perfodo de recesso escolar;

® Colocar em pritica as propostas desenvolvidas no decorrer do ano em um ambiente nio estruturado
Quantitatives

Lista de participagfo presencial

Atividade 7. ComemoracGes Especiais
Objetive especifico: Promover oportunidades aos atendidos de momentos de convivéncia e de acolhimento.
Meta: Adesdo dos atendidos

Forma de conduzir a atividade: O foco principal da atividade é a participagio de todos os atendidos em um momento
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de integragio e convivéncia que partem de uma proposta temadtica, como comemoracdcs de datas especiais,
encerramento do periodo de atividades, férias escolares, entre outros. Nestas ocasides os profissionais do Servico estardio
mobilizados para oferecer um dia de atividades Iidicas, sem o cardter social, mas que reflitam todo o contetido
trabalhado no decorrer do atendimento. Pode-se incluir nesta broposta cardapios diferenciados ou tematicos, decoragio
temdtica, contratagio de bringuedos, recreadores oy outros profissionais que venham a contribuir com a agio,

garantindo assim diferentes vivéncias a todos os atendidos.
Profissionais envelvidos: Orientador Social, Educadores Sociais.

Periodo de realizacdo: 1 dia de evento, em meses alternados, podendo acontecer em até 5 vezes no decorrer do periodo

de um ano,

Horarie: O Periodo de realizacdo da atividade ocorrers em um 1nico periodo (matutino oy vespertino) para todos os
grupos de SCFV, a ser definido,

Quantas horas de atividades semanais: 6 horas de atividade, totalizando até 30 horas anuais,
Resultados esperados especificos da atividade:
Qualitative

Socializacio e confraternizacio entre og grupos.

Aumento da motivagio dos atendidos para permanéncia no Servico.

Quantitativp

Lista de participacio presencial )‘J\Q
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5.1¢ VIGENCIA DO PLANG DE TRABALHOE CRONOGRAMA DE EXECUCAO

Previsdo de inicio da parceria: julho de 2022

Previsio de término da parceria: junho de 2024

&

Meses (jul/22 a jun/23)
Horsrio / £
Atividades Dias da Semana P12 1314(5|6]718]9]1 i l
periodo
0 1 12

Antoconhecimento segunda a sexta- matuting g x| x
envolvendo as feira vesperting
realidades adversas
Higiene com o segunda a  sexta- matuting e X|x
Corpo ¢ Ambientes feira vespertino
Reconhecer  seus scgunda a  sexta- matutine ¢ x X |x
préprios feira Vespertino
sentimentos

scgunda a sexta- matulino e X X X
Direitos e deveres feira Vespertino
das  criancas e
adolescentes
Representacio scgunda a  sexta- matuting ¢ X|x |x
Familiar feira vespertino
Festa da Familia e * X
Preconceito e segunda a sexia- matatine ¢ X|x
Bullying feira vespertino
Gentileza motivando segunda a  sexta- matutino e XX
apas feira vespertino
De volta a Estacio scgunda & sexta- matutino ¢ X Xx|x{x{x|{x|x]xix X |x

feira vespertino
Comemoragio Fk * X X X X %
Clube de Férias segunda a sexta- * X X

feira

Obs.1: As atividades descritas serdo desenvolvidas semanalmente na forma de oficinas artisticas, culturais e
educacionais, que serio planejadas de acordo com as demandas apresentadas ao longo do periodo, respeitando o eixo
correspondente. As turmas serdo distribuidas nos periodos matutino e vespertino de acordo com as demandas

apresentadas.

Obs.2: Em dezembro, a entidade fard um perfodo de recesso nas duas Gltimas semanas do més,
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* A atividade acontecera em hordrio finico para todos os atendidos do programa do SCFV, em um tnico perfodo a ser

definido de acordo com a conveniéneia das familias atendidas.

** A atividade acontecerd em dia 2 ser definido no planejamento mensal de atividades, de forma que scja conveniente

Para a participagdo de todos os atendidos,

5.11 RECURSOS HUMANOS NECESSARIOS

{Relacione os recarsos humanos necessarios para a consecugdo do objeto em ohservineia ao Anexo | - Projeto Basico)

B orario de
' inicie ¢ fim da
Cargo Qtida Nivel Jornada jornada didria Fuma Atribuigdes
de de trabalheo

de De de
escolaridade

Trabalho Contracio
Assistente 01 SUPERIOR 30hs* 08h as 14h CLT Atendimentos
Social , Brupos de
orientacio,
Visitas,
articulacdo
comarcdee
elaboragio de
relatdrios
Orientadora 01 ENSINO 40hs* Shas 17h MEI Planejar e orieutar
{0} MEDIO 4s micro-a¢des
Secial sociais nos grupos
para o
desenvolvimento
das atividades e o
Manejo para
aplica-la.
Coordenadora 01 SUPERIOR dihs* Rh as 17h CLT Gestio de
{(0) Planejamento
das macro
acdes sociais
da
Organizacao
Educador 08 ENSINO 40hs* 8h ds 17h MET Desenvolver
Social MEDIO e aplicar as
atividades,
confoime o
planejamento
mensal,
Gestor D1 ENSINO 40hs*, 2h ds 17h MET Elaboracido de
administrative MEDIO prestagdes de
{ contas e controle

financeiro da
25 'JSL
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I Organizacio.
Orientador 01 SUPERIOR 40h* %h as 17h MET Responsavel por
vocacional desenvolver um
instrumental
tedrico
sociocognitivo de
grupos atcndidos
Auxiliar  de 01 ENSINO 24hs* 8has 17h MEIL Responsdvel pelo
Servicos MEDIO servicos de
Gerais A limpeza e
organizacdo.
Auxiliar  de 01 ENSINO 40hs* 8has 17h MET Responsavel
Servigos MEDIO pela
Gerais B alimentagio
servida aons
[ atendidos.

*A carga hordria descrita refere-se ao Servigo como um todo, compreendendo os lotes 1,2 e 3.

5.12. ARTICULACAO DE REDE
Insﬁtuig:ﬁm‘érgﬁo Natureza da Interface
CREAS Encaminhamentos em casos de ameaga ou vielagio de

direito.

CRAS Brigadeiro Tobias

Articulagdo direta com o PAIF e encaminhamento g

Servigos socioassistenciais.

Caonselho Tutelar

Notificagdo de situagdes de riscos e possiveis violagdes
de direito.

UBS Brigadeiro Tobias

Matriciamento ¢ acompanhamento clinico.

Escolas Municipais e Estaduais

Acompanhamento educacional

CAPs Bem Querer ¢ Alegria de Viver

Encaminhamento  para  tratamento psicolégico

agravante.

5.13. CONDICOES E FORMAS DE ACESSO DOS USUARIOS E FAMILIAS

Condig¢des de Acesso:

P

26



ACAO @?@’
'INHAYBA
Individuos encaminhados cu agregados 2o servico do CRAS do territério.
Usuadrios cuja Familia ¢ integrada ao servico do PAIF (Programa Integral da Familia) no CRAS do territério.

Familias engajadas em programas de transferéncia de renda ou com beneficidrios do BPC (Beneficio de

Prestagdo Continuada)

Formas de Acesso:

Procura espontinea

Encaminhamentos do Censalho Tutelar ¢ CRAS

Direcionamento da Rede de Ensino e da Rede de Satde.

Demandas atendidas por demais Politicas Pablicas.

5.14. RESULTADOS/AMPACTOS ESPERADOS

- Amenizagio das situagBes de riscos sociais recorrentes e violagdes de direitos, através da pratica de protecio
bésica, evitando segregagdes ¢ agravamento de exclusdo no cendrio social local.

- Redugdo das complexas demandas familiares, como a violéncia doméstica e infantil, rompendo o ciclo de
continuidade de maus tratos.

- Construcio coletiva de conhecimento, fortalecenda lagos fragilizados e garantindo melhoria nas condicdes de
vida das familias e comunidade.

- Engajamento das familizs no desenvolvimento social das criangas, moldando um compromisso familiar e
comunitirio para a educacio ¢ a formacio da cidadania de seus filhos,

- Valorizagio cultural e social, apropriagio de novos conceitos, para a formagdo continuada de novos
multiplicadores e de liderangas que colaborem na socializacdo ¢ no fomento da cidadania dos individuos da
comunidade atendida.

- Preparacio de individuos autdnomos e respousdveis, cientes de seus deveres ¢ capazes de reivindicar seus

direitos,

5.15. INDICADORES DE MONITORAMENTO E AVALIACAQ

gestio para monitoramento se dard por meio de reunides semanais entre a equipe técnica, educadores sociais, arte-

educadores e orientador social.

Neos cncontros serdo discutidas as atividades a serem executadas, os objetives propostos para cada uma delas e 2

articulacdo entre elas; quais dos objetivos foram atingidos; quais atividades nio obtiveram &xito e os motivos de nio
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terem atingido as metas previamente estabelecidas e/ou resultados esperados, para que possam ser replancjadas; a
avaliagdo individual de desempenho de cada atendido, de modo continuo, por toda a equipe pedagdgica envolvida -

corpo de educadores e orientador social. Tais avaliagdes serdo conduzidas por métodes qualitativos ¢ quantitativos.

Paralelamente, serdo levantados dados ao fim da estacdo executada, como a frequéncia dos atendidos e a participagio
familiar, que compordo o rol de instrumentais para 0 monitoramento e avaliagdo do Servigo. Com esses indicadores, a
Coordenagiio, juntamente com a Assistente Social fard o compilamento das informagdes, dando origem a relatérios com

os resultados semestrais e anuais do SCFV ofertado.

Os instrumentais que serdo utilizados para 0 monitoramento do Servigo sdo:
1 - Ficha de matricula e acompanhamento individual;

2 - Plano de atividades didrias do grupo;

3 - Controle de frequéncia individual;

4 - Avaliacdo de desempenho;

5 - Relatbrio mensal de atividades do grupo;

6 - Participagio da familia nos grupos de debate ¢ orientagdo.

7 - Registro em imagens e videos,

6. IDENTIFICACAO DAS INSTALACOES FISICAS PARA EXECUCAO DO SERVICO

A Organizac¢io Social possui neste momento espago fisico/nicleo(s) de atendimento para a execugdo do Servico?
{x) Sim { ) Ndo

Se a resposta for SIM, descrever:

Nicleo 1/ Endereco:

Locado () Priprio () Cedido (x) _Escola da Prefeitura

Condigdes de acessibilidade )\}9\
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Nio possui (x)

Descricio e gquantificacio des

ambientes disponiveis

Equipamento/méveis
disponiveis para 0

desenvolvimento do service

Materiais de consumo necessdrios

para o desenvolvimento do service

3 salas de atendimento de grupos

15 computadorcs

papel sulfite

lsala de atendimento individual

3 projetores

papel cartoling

1 biblioteca

1 impressora

papel Color set

1 contéiner

biblicteca

1 sala de informdtica 1 palco mével papel Crepom
) 1 ecguipamentos de som e
! cozinha o massa de modelar
tluminagio
2,000 titalos no acerve da

4 banheiros

1 camera fotografica profissional

lapis de cor

8 conjuntos de mcsas ¢ cadeiras

1 refeitdrio / pétio o lapis grafite

para atividades
. 12 armdrios para materiais de borracha

| quicsque
CONSWNo

1 guadra poliesportiva 1 equipamentos cozinha apontador

1 s2la de administrac3o 1 equipamentos para eventos tinta guache

1 almoxarifado argila

1 despensa de alimentos

cola branca

1 — Despensa  produtos  de fita Adesiva
limpeza
2 — Espages playground barbante

10 mil metros de &rca para

atividades ao ar livie

tinta para impressora

pincel
EV.A
outros materiais de consumo
especificos para oficinas de

artesanato e habilidades manuais.
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*Indicar as instalagdcs fisicas, mobilidrios disponiveis ¢ materiais de consumo necessérios.

7. IBENTIFICACAO DO COORDENADOR TECNICO DO SERVICO
Nome completo: Carolina Figueiredo Martins Silva
Formagdo: Psicéloga

Numero de registro profissional: CRP: 06/140981

Telefone para contato: (15) 3236 4300

E-mail Coordenador: carolina figueiredo@inhavba.org br

Scrocaba, 07 de junho de 2022.

Mdnica Guimardes Cam&teﬁ

Presidente
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