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ANEXOQ IT - PROPOSTA TECNICA DE TRABALHO

1. IDENTIFICACAO DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL

Nome da Organizaciio: Acio Comunitdria Inhayba

Data de Constituicio: 05/09/1996

CNPJ: 01.641.477/0001- Data de inscricdo: no CNPI: 21/01/1997
19

Enderego: Estrada do Sol Caixa de Luz 3000

Cidade / UE: Bairro: Inhayba CEP: 18108-820
Scrocaba/SP
Telefone: 3236-4500 Fax: Site / e-mail: aci@inhayba.org. br

Horérie de funcionamento: 83s 17 h

Dias da semana: Segunda a sexta-feira

1.2 INSCRICOES E REGISTROS

Inscri¢do no CMAS N° 091
Registro no CMDCA {(quando houver) N° (98
Inscrigdo no CNAS N®
Inserigie no CMI (guande houver) N
CEBAS — dltimo registve e validade N®235874.0016128/2020 validade 26/03/2026
Utilidade Piiblica ( )Federal { JEstadual (x) Municipal N°
Outros:

T
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1.3 COMPOSICAO DA ATUAL DIRETORIA ESTATUTARIA

Presidente ou Representante legalda entidade: Monica Guimaries Campiteli

Cargo: Diretora Presidente Profissdo: Biologa

CPF: 271.771.988-14 Datadenascimento: OrgioExpedidor:
21/02/1978 SSP/SP

RG: 32.668.205

Vigéncia do mandato da diretoria atual De13/05/2022 até 13/05/2026

1.4 RELACIONE OS DEMAIS DIRETORES

Nome do Diretor: Bruna Santos

Cargo: Vice-Presidente Profissdo: Professora

CPF: 312.996.568-89 RG: 45.453.589-2 OrgioExpedidor:SSP/SP
Nome do Diretor: Silvia Beatriz de Souza

Cargo: Secretaria Profissdo: Bidloga

CPE: 122.888.588-50 RG: 18.957.615-7 IOrgioExpedidor:SSP/SP

Nome do Diretor: Henrigue de Miranda Silva
Cargo: Tesoureiro Profissdo: Historiador

CPFE: 224.971.248-41 RG: 45.260.634-2 1OrgaoExpedidor:SSP/SP

Nome do Diretor: Luis Alberto Berteline de Franca
Cargo: Tesoureiro Profissio: Professor

CPF: 365.302.788-85 RG: 46.265.660-3 OrgaoExpedidor: SSP/SP

Nome do Diretor: Rodrigo Rotta
Cargo: Conselho Fiscal Profiss&o: Quimico

CPF:023.464459-16  [RG:60.729.799-2

=

]Ol'gﬁﬁExpedidS;: SSP/SP

Nome do Diretor: Flavia Maria de Toledo
Cargo: Conselho Fiscal Profissdo: Bancaria

o
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ICPF: 326.043.088-19 RG: 43.452.939-4 OrgaoExpedidor:SSP/SP
Nome do Diretor: Michelle Mateus de Alencastro Barros
Cargo: Conselho Fiscal rofissdo: Psicopedagoga
CPF: 203.295.518-09 RG: 29.944.273-1 OrgioExpedidor:SSP/SP
2. ARFA DA ATIVIDADE
Preponderante:
(%) Assisténcia Social { ) Satde { ) Educacio { ) Cultura { ) Esporte

Secundaria, quando houver: (pode assinalar mais de 1)

( ) Assisténcia Social { ) Saade () Educagdo {) Cultura { ) Esporte

2.1. NATUREZA DA ORGANIZACAOQO SOCIAL

(x) Atendimento { ) Assessoramento ( ) Defesa e garantia de direitos

3. IDENTIFICACAO DO SERVICO POR PROTECAO

(x) Bdsica ( ) Especial de Média Complexidade () Especial de Alta Complexidade

4. VALOR DA PROPOSTA

Valor total para 20 vagas R$ 4.815,60

Valor per capita RS 240,78.

Valor global (jul/22 a jun/24): R$115.574 40

5. TIPO DE SERVICO A SER OFERTADO
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Servigo de Convivéncia ¢ Fortalecimento de Vinculos para adolescentes de 15 a 17 anos

5.1. PUBLICO ALVO

Adolescentes na faixa etdria de 15 a 17 anos, residentes no bairro Inhayba e bairro adjacentes na regifo de Brigadeiro
Tobias, como Astirias, Genebra, Tup3, Caputera, Vila 830 Jodo, entre outros. Os atendidos chegam até a Organizagio
através do transporte privado custeado pela ACL Priorizamos casos que s20 encaminhados pela rede: Cras, Creas,
Conselho Tutelar, Escolas e Ubs, casos esses que sdo de adolescentes que sofrem algum tipo de negligéncia e risco da
violagdo dos seus direitos, possuem nticleos familiares fragilizados e estdo em situago de vulnerabilidades. Além dos

encaminhamentos da rede, existe a grande busca espontinea, sendo o projeto ponto de referéncia no territério.
5.2 IDENTIFICACAO DO TERRITORIO PARA EXECUCAO DO SERVICO

A Ac8o Comunitdria Inhayba estd localizada no bairro Inhayba, bairro rural situado no extremo leste da cidade de
Sorocaba, na regido de Brigadeiro Tobias. O territério possui recursos limitados, nio possui infra estrutura de
saneamento bésico adequada, € um local de dificil acesso para os servigos pliblicos, e ¢ vista como nula a opedo de
lazer, cultura, além de possuir grande escassez de meios de transporte plblicos. Os moradores da comunidade precisam
se deslocar a bairros préximos para ter acesso ass coméreios, farmécias, UBS, escolas, e em casos especificos precisar

se deslocar até o centro da cidade.

O servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos prestado desde 2002 prioriza as vagas de acordo com o grau de
vulnerabilidade apresentada. Buscamos através da equipe t¢cnica realizar triagens nas quais sdo utilizados instrumentos

para identificagdo das demandas apresentadas.

5.3. IDENTIFICACAO DO VOLUME DE SERVICOS

Conforme edital de chamamento 02/2022, a ACT busca conveniar 20 vagas da regifio Sul/Leste.
5.4 DESCRICAO DA REALIDADE (Diagnéstico)

A Agéo Comunitiria Inhayba, nesses 20 anos de atuagdo, tornou-se referéncia no territério devido ao acclhimento dos
diversos niicleos familiares em situagio de vulnerabilidade e por atuar na garantia de acesso aos dircitos bésicos desta
populagdo. Fstes direitos sio, por veres, negligenciados devido & falta de acesso a servigos de saude, opgdes de lazer e
acesso a informagfio. A escassez no atendimento desses direitos aumenta a vulnerabilidade da populaciio local,
prejudicando o desenvolvimento de sua autonomia, tornando-os dependentes de terceiros para que possam realizar
atividades bisicas como, por exemplo, 2 leitura de documentos, Essas defasagens acabam condicionando a comunidade a

situagdes de marginalizacio e de risco social. Além das problemidticas sociais no territorio, a maicria das familias

T
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encontra-se ¢m situag@o irregular de moradia com alto indice de invasdes como a da drea férrea As questdes sociais desses
nucleos acabam desencadeando questdes emocionais, desestruturando-os ainda mais, podendo ocasionar inclusive casos
de uso e abuso de 4lceol e drogas, problemas de satide mental ¢ violéncia doméstica. Esses casos sdo identificados ¢
acompanhados pela ACI e pelos servicos da Rede para que seja realizado o trabatho multiprofissional, a fim de

reestabelecer a garantia dos direitos, a reestruturagio e o fortalecimento desses nticlens.

Também nota-se presente no comportamento dos adolescentes dessa regido, a replicagdo de costumes, pensamentos e
atitudes provenientes de problemas bisicos e estruturais, como racismo, homofobia & machismo. A falta de contato com
atividades culturais, diversas ¢ inclusivas, faz com que esses costuimies se perpetucm e se agravem pela falta de
oportunidades de conhecimento de si e do desenvolvimento de uma no¢do de sua propria posicdo na sociedade e de seu

potencial de impacto.

Outro ponto dessa realidade complexa que enfrentamos na comunidade ¢ a baixa quantidade de pessoas matriculadas no
ensino superior, evidenciando os desafios enfrentados pelos adolescentes nesta fase de transicdo, apontando assim uma

falta de perspectiva para além da mera sobrevivéncia.

Além das problematicas citadas anteriormente, destacamos a presenga de adolescentes cujos niicleos familiares sdo
constituidos por familia extensa, com vinculos fragilizados, necessitando do fortalecimento dos vinculos e

direcionamento a rede para a garantia de seus direitos.

5.5. DESCRICAO DO SERVICO A SER OFERTADO

A Agdo Comunitiria Inhayba procura oferecer com exceléncia o Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos,
a ser conduzido através de um conjunto de oficinas que serio realizadas em um grupo, composto por adolescentes da faixa
etdria de 15 a 17 anos. As oficinas tém como propdsito amenizar os impactos sociais ¢ diminuir a estigmatizacdo destes
adolescentes, possibilitando o desenvolvimento de um novo olhar sobre si e sobre a comunidade/sociedade da qual fazem
parte ¢ seu desenvolvimento integral. Tais oficinas trabalham questdes sociais, culturais, e os direitos e deveres do cidad3o,
Além dessas oficinas, a ACI oferece vivéncias culturais, artisticas e esportivas que visam desenvolver as potencialidades
dos adolescentes, que reforcam o gutoconhecimento, a autoestima e o reconhecimento de suas identidades. Também fazem
parte do rol de atividades da ACI propiciar a interagio dos atendidos com seus responsaveis, ou seja, com seus niicleos
familiares, de modo que as interacGesitrocas de experiéncias miituas contribuam para o alcance dos objetivos de

atendimento pleno dos assistidas pela organizacéio.
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5.6. OBJETIVO GERAL

Oferecer agdes sociais, culturais, emocionais e educativas com o intuito de fomentar o crescimento pessoal, social,
profissional, fortalecer o seu elo familiar e inceativar sua participagdo na comunidade, desta forma auxiliar no

desenvolvimento integral do adolescente.
5.7. GBJETIVOS ESPECIFICOS

Disponibilizar um espago de convivéncia familiar, comunitiria e social com a intengdo de promover relacdes de

sociabilidade, protagonismo e autonomia, gerando a troca de vivéncias e informacdes.

Oferecer o direito 4 cultura, lazer e esportes, por meio de oficinas e oportunidades de vivéncia em diversos temas,
estimulando novas possibilidades de aprendizado, demonstrando novos caminhos para seu projeto de vida pessoal e

desenvolvendo suas capacidades e aptiddes de acordo com seus interesses.

Apresentar quais s3o os direitos ¢ deveres do adolescente, promovendo a prevencao as violagdes destes direitos e
identifica¢do de possiveis abusos, possibilitando que a equipe (€cnica realize intervenges ¢ encaminhamentos para a

rede.

5.8. METODOLOGIA DO SERVICO

A metodologia do projeto propde atuacdo dentro de quatro eixos tematicos: Autoconhecimento, Posicionamento Social
€ Comunitdrio, Protagonismo Comunitério e Projeto de Vida, estabelecendo dentro dessas temdticas, sub-temas para a
execucao do trabalho. Desta maneira dividimos cada temaética em dois subtemas que serdo trabathados no periodo de 3
meses, as atividades 530 propostas por intermédio de seminarios e oficinas nas quais os adolescentes terdo contato com
cducadores capacitados para trabathar com instrumentos diversificados. As oficinas serdio das areas culturais, artisticas e
educacionais, sempre dialogando com o contexto no qual o atendido esta inserido, atuando deste modo os adolescentes

poderdo assimilar o conhecimento de forma interativa, possibilitando um maior engajamento em seu dmbito social.
O planejamento de cada eixo é composto por dois subtemas contendo assuntos correlatos que estdo apresentados abaixo:

® Eixo Temidtico: Autoconhecimento
© Percepgio de si enquanto individuo - Onde ser4 trabathada a percepgdo do adolescente sobre si:
autoestima, gostos, descjos, sonhos, perspectivas, aptiddes e respeito ao outro.

o Percepeo de si enguanto ser social - Onde serfio debatidos temas como: direitos e deveres, estigmas

0

sociais e representatividade.
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® Eixo Temdtico: Posicionamento Social
©  Desafios Sociais - Durante este subtema serdo promovidos seminirios, oficinas ¢ debates sobre guestdes
estruturais da sociedade.
© Percepgdo da Comunidade - Proposta de investigagio da comunidade para ampla compreensio das

questdes sociais que afligem a comunidade local.

& Eixo Temético: Protagonismo Comunitirio
o Atuagdo comunitdria - Onde seriio realizadas atividades com o intuito de incentivar o adolescente a
atuar/se reconhecer como agente de transformacio de sua comunidade para mifigar os problemas
encontrados, de acordo com suas potencialidades pessoais.
© Caminhos para a mudanga - Oficinas de elaboragdo de eventos e projetos focados em agdes

comunitarias,

e Eixo Temético: Projeto de Vida
© Ampliando perspectivas - Serdo feitas apresentagdes de profiss@es de interesse dos atendidos nor
convidados atuantes nestas profissdes.
o Caminhos para a continuidade na busca de conhecimento - Demonstragio de como procurar e se
inscrever em cursos técnicos ou cursos superiores em instituigdes pablicas e privadas, como tambén

apresentacio de profissdes nio convencionais como carreiras artisticas e esportivas.

Ao longo de todo o desenvolvimento das atividades, serdio realizadas avaliagdes quantitativas e qualitativas de forma
continua para a verificagio da necessidade de readequagiio on atendimento de novas demandas. As avaliagdes qualitativas
serdo feitas através da coleta de dadas qualitativos para posterior anilise com base no método da Observagio Participante.
Compreendemos que esta constitui-se em um instrumento importante pelo seu caréter dialégico e interativo, € por levé-lo

a0 encontro direto com os sujeitos e revelar uma diversidade de fendmenos e culturas dos atendidos no cotidiano.

“Seu cardter dialdgico, de interacdo, terd que ser enfatizado, permitindo a0
pesquisador tratar as criangas em condicdes de igualdade e ouvir delas o que fazem e

0 que pensam sobre o que fazem, sobre o mundo que as rodeia” Cohn (2005, p. 45).!

'COHN, Clarice. Antropologia da crianca. Rio de Janeiro: Jorge Zahar Editor, 2005,

5.9. ATIVIDADES DESENVOLVIDAS }_)\__P
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ATIVIDADE 1: Autoconhecimento

1.1 Advidade: Percepcdo de si enguanto individuo.

Objetivo especifico: Perceber e reconhecer sua antoimagem como forma de afirmacio, reconhecer e desenvolver suas
competéncias, aptiddes, reafirmagio da autoestima, assim como o respeito as diferentes visdes e formas de se

reconhecer.
Meta Quantitativa: | grupo de 20 adolescentes.

Meta Qualitativa: Através da observagio participante, os educadores irdo averiguar o impacto gerado e o conhecimento
assimilado pelos atendides, de forma a registrar gstes dados em um relatério de andlise comportamentat do grupo 2o

final deste subtema.

Definicdo dos pardmetros a serem utilizados para afericio do cumprimento das metas: O parimetro para
averiguagio do cumprimento da meta relacionada a este subtema serd a capacidade dos adolescentes de externalizar
através da linguagem ¢ agdes aquilo que foi trabathado durante o periodo; como forma de documentar este Protesso,

sera aplicado um questiondrio auto-avaliativo para cada atendido no inicio e final de cada subtema.
Periodicidade da avaliacis das metas:

Metas quantitativas serdo realizadas mensalmente por intermédio das participacdes presenciais, levando em

consideragdo cada contexto de nicleo familiar.

Metas qualitativas serfo realizadas trimestralmente apds a execugiio da estacio, coletando a percepedo dos educadores

envolvidos e orientador social através da observagio e percepgiio do impacto no desenvolvimento social do adelescente.
Forma de cenduzir a atividade:

O tema sera abordado através de difercates oficinas que fazem uso de recursos dudio-visuais e tecnologia ¢ que se
comunicam com a cultura e linguagem desse piblico. As atividades s¥o planejadas em equipe semanalmente e de forma
dinimica, ou seja, de forma a abordar as demandas observadas pelos educadores durante as atividades. Desta forma,

esperamos abordar as questies pertinentes ao grupo de forma quase individualizada e, portanto, mais eficaz e inclusiva.
Profissionais envelvidos:
Orientador Social, Educadores Sociais,

Periodo de realizacio semanal: As atividades serfo propostas diariamente de segunda a sexta-feira

w
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Horario: Periodo Vespertino das 14:30 as 16:30h,

Horsas de atividades semanais; 5 horas semanais,

Resultados esperados especificos da atividade:

Qualitatives
® Reconhecimento da sua singularidade pessoal;

® Identificacdo de motivagdes, interesses e objetivos.

Quantitativos
& Lista de participagio presencial

1.2 Atividade: Percepgido de si enguanto ser social.

Objetive especifico: Reconhecer a si como cidadio dotado de direitos ¢ deveres capaz de superar estigmas e perceber a

capacidade ¢ o poder de sua representatividade.
Meta Quantitativa: | grupo de 20 adolescentes.

Meta Qualitativa: Através da observagio participante, os educadores irdo averiguar o impacto gerado ¢ o
conhecimento assimilado pelos atendidos, de forma a registrar estes dados em um relatério de analise comportanzental

do grupo ao final deste subtema.

Definiciio dos parimetros a serem utilizados para afericio do cumprimente das metas: O pardmetro para
averiguagio do cumprimento da meta relacionada a este subtema sera a capacidade dos adolescentes de externalizar
através da linguagem e ages aquilo que foi trabalhado durante o periodo; como forma de documentar este Processo,

scra aplicado um questiondrio auto-avaliativo individual no inicio ¢ final de cada subtema,
Periodicidade da avaliacio das metas:

Metas quantitativas serfo realizadas mensalmente por intermédio das participagdes presenciais, levando em

consideracio cada contexto de nicleo familiar.

Metas gualitativas serdo realizadas trimestralmente apés a execugdo da estagdo, coletando a percepcio dos educadores

envolvidos e orientader social, através da observagio e percepedo do impacto no desenvolvimenio social do

adolescente. /V“P
12
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Forma de conduzir a atividade: Através do formato audiovisual, oficinas de escrita, literatura ¢ inclusio di gital

trazendo elementos culturais do contexto dos proprios atendidos.

Profissionais envalvidos: Orientador Social, Educadores Sociais.

Periodo de realizacdio semanal: A Atividade acontecerd diariamente de segunda a sexta-feira.
Hordrie: Periodo Vespertino das 14:30 as 16:30h.

Horas de atividades semanais: 5 horas semanais

Resultados esperados especificos da atividade:

Qualitatives

Compreensio de seus direitos e deveres;

Entendimento sobre sua poténcia como participante ativo em seu meio social.

Quantitatives

Lista de participagfio presencial

ATIVIDADE 2: Posicionamento Social

2.1 Atividade: Desafios Sociais

Objetive especifico: Apresentar as principais adversidades sociais na atuatidade e suas problematicas estruturantes.
Meta Quantitativa: | grupo de 20 adolescentes.

Meta Qualitativa: Através da observago participante, os educadores irfio averiguar o impacto gerado e o
conhecimento assimilado pelos atendidos, de forma a registrar estes dados em um relatdrio de analise comportamental
do grupe e uma autoavaliagio referente ao grau de compreensio através de questiondrio respondido por cada atendido

20 Tinal deste subtema,

Definicio dos parimetros a serem utilizados para afericio do cumprimento das metas: O pariimetro para
averiguagio do cumprimento da meta relacionada a este subtema serd a capacidade dos adolescentes de externalizar
atraveés da linguagem e agdes aquilo que foi trabalhado durante o periodo: como forma de documentar este processo,

sera aplicado um questiondrio auto-avaliativo individual no infcio € final de cada subtema.

P
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Periodicidade da avaliaciio das metas:

Metas quantitativas serio realizadas mensalmente por intermédio das participagdes presenciais, levando em

consideracio cada contexto de ntcleo familiar.

Metas qualitativas serfio realizadas trimestralmente apds a execucdo da estaglio, coletando a percepgdo dos educadores

envolvidos e orientador social através da observag@o ¢ percepgo do impacto no desenvolvimento social do adolescente.

Forma de conduzir 2 atividade: Através de literatura, semindrios e rodas de conversas, onde poderdio expor suas ideias

e serem devidamente orientados quainto as questdes pertinentes.

Profissionais envelvidos: Orientador Social, Educadores Sociais.

Periode de realizaciio semanai: A Atividade acontecera diariamente de segunda a sexta-feira.
Horario: Periodo Vespertino das 14:30 as 16:30h.

Horas de atividades semanais: 5 horas semanais

Resultados esperados especificos da atividade:

Qualitatives

Promover uma reflexio sobre a vida em sociedade;

Countribuir para o desenvolvimento de cidaddos conscientes;
Quantitatives

Lista de participagfio presencial

2.2 Atividade: Percepgio da Comunidade.

Objetive especifico: Proporcionar aos atendidos um envolvimento com a comunidade de forma a compreender no

apenas as problematicas enfrentadas por sua familia, como também as de seu territério.
Meta Quantitativa: 1 grupo de 20 adolescentes.

Meta Qualitativa: Através da observaggo participante, os educadores irfio averiguar o impacto gerado e o
conhecimento assimilado pelos atendidos, de forma a registrar estes dados em um relatério de andlise comportamental
do grupo e uma autoavaliagdo referente ao grau de compreensio através de questiondrio respondido por cada atendido

a0 final deste subtema. MP
14
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Definicdo dos parimetros a serem utilizados para afericiio do cumprimento das metas: O pardmetro para
averiguagdo do cumprimento da meta relacionada a este subtema serd a capacidade dos adolescentes de externalizar
através da linguagem e agdes aquilo que foi trabathado durante o periodo; como forma de documentar este processo,

serd aplicado um questiondrio auto avaliativo individual no inicio e final de cada subtema.
Periodicidade da avaliacio das metas:

Metas quantitativas serfio realizadas mensalmente por intermédio das participacdes presenciais, levando em

consideragdo cada contexto de nticleo familiar,

Metas qualitativas serfio realizadas trimestralmente apds a execucio da estagdo, coletando a percepegdo dos educadores
envolvides e orientador social através da observagdo e percep¢do do impacto no desenvolvimento social do

adolescente,

Forma de conduzir 2 atividade: O tema serd abordado através de oficinas que despertem o olhar investigativa e
instrumentagio para a pesquisa como: incentivo a pesquisa em meios eletrdnicos através de oficinas de inclusio digital,

técnicas de pesquisa de campo, semindrios e rodas de Conversas.
Prefissionais envolvidos: Orientador Social e Educadores Sociais.

Periodo de realizaciio semanal: A Atividade “Percepgdo da Comunidade” acontecerd diariamente de segunda a sexta-

feira.

Hordrie: Periodo Vespertino das 14:30 3s 16:30h.
Horas de atividades semanais: 5 horas semanais
Resultados esperados especificos da atividade:
Qualitatives

Desenvalver o olhar critico sobre sua realidade;

Contribuir para o desenvolvimento da participacio comunitdria;
Quantitativos

Lista de participagio presencial

Atividade 3: Protagonismo Comunitirio Mp
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3.1 Atividade: Atnacio Comunitiria

Objetive especifico: Apresentar o interesse na atuagio politica e cidadd como forma de transformago da realidade.

Meta Quantitativa: | grupo de 20 adolescentes.

Meta Qualitativa: Através da observacio participante, os educadores irio averiguar o impacto geradoe o
conhecimento assimilado pelos atendidos, de forma a registrar estes dados em um relatério de anlise comportamental

do grupo ao final deste subtema.

Definicio dos pardmetros a serem utilizados para afericio do cumprimento das metas:O pardmetro para
averiguacdo do cumprimento da mela relacionada a este subtema serd a capacidade dos adolescentes de externalizar
atraves da linguagem e agdes aquilo que foi trabathado durante o periodo; como forma de documentar este processo,

sera aplicado um questiondrio auto avaliativo individual no infcio ¢ final de cada subtema.
Periodicidade da avaliacfio das metas:

Metas quantitativas serdo realizadas mensalmente por intermédio das participagdes presenciais, levando em

consideragio cada contexto de niicleo familiar,

Metas qualitativas serdo realizadas trimestralmente, apés a execugio da estac3o, coletando a percepgdo dos educadores
envolvidos ¢ orientador social, através da observacio ¢ percepgdo do impacto no desenvolvimento social do

adolescente.

Forma de conduzir a atividade: O tema serd abordado através de oficinas culturais e educacionais que tragam

possibilidades de agSes para mitigar os desafios comunitirios apontados pelos atendidos.

Perfedo de realizaciio semanal: As atividades serfio propostas diariamente de segunda a sexta-feira
Hor4arie: Periodo Vespertino das 14:30 as 16:30h.

Horas de atividades semanais: 5 horas semanais

Resultados esperados especificos da atividade:

Qualitatives

® Promover o protagonismo juvenil;
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e Estimular a capacidade de resolugio de problemas.

Quantitatives

Lista de participagio presencial.

3.2 Atividade: Caminhos para a mudanga.
Objetive especifico: Encorajar ¢ dar ferramentas para que o individuo exerca seu protagonismo de forma pratica.

Meta Quantitativa: 1| grupo de 20 adolescentes.

Meta Qualitativa: Através da observagio participante, os educadores iro averiguar o impacto gerado ¢ o
conhecimento assimilado pelos atendidos, de forma a registrar estes dados em um relatdrio de andlise comportamental

do grupo ao final deste subtema,

Definiciio dos parimetros a serem utilizados para afericfio do cumprimento das metas: parametro para
averiguagdo do cumprimento da meta relacionada a este subtema serd a capacidade dos adolescentes de externalizar
através da linguagem e agdes aguilo gue fol trabalhado durante o periodo; como forma de documentar este processo,

serd aplicado um questiondrio auto avaliativo individual no inicio e final de cada subtema.
Periodicidade da avaliagZo das metas:

Metas quantitativas sero realizadas mensalmente por intermeédio das participagdes presenciais, levando em

consideracdo cada contexto de nticleo familiar.

Metas gualitativas scrao realizadas trimestralmente, apds a execugio da estagfo, coletando a percepegio dos educadores
envolvidos ¢ orientador social, através da observacdo e percepgio do impacto no desenvolvimento social do

adolescente.

Forma de conduzir a atividade: Através das oficinas artisticas, culturais e educacionais que déem base para gue o

adolescente se veja como agente transformador

Profissionais envelvidos: Orientador Socizal, Educadores Sociais.

Periodo de realizacfio semanal: As atividades serio propostas diariamente de segunda a sexta-feira

W
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Horarie: Periodo Vespertino das 14:30 as 16:30h.

Horas de atividades semanais: 5 horas semanais.

Resultados esperados especificos da atividade:
Qualitatives

Convivéncia Comunitéria
Participagio ativa na comunidade;

Olhar propositivo para resolucio de probiemas
Quantitatives

Lista de participagiio do evento.

Atividade 4. Projeto de Vida
4.1 Atividade: Ampliando perspectivas
Objetivo especifico: Provocar a reflexdo acerca das possibilidades de escothas sobre o futuro.

Meta Quantitativa: 1 grupo de 20 adolescentes.

Meta Qualitativa: Através da observagio participante, os educadores irdo averiguar o impacto gerado ¢ o
conhecimento assimilado pelos atendidos, de forma a registrar estes dados em um relatério de andlise comportamental

do grupo a0 final deste subtema.

Definigdo dos parimetros a serem utilizados para afericdo do cumprimento das metas: O pardmetro para
averiguagdo do cumprimento da meta relacionada a este subtema serd a capacidade dos adolescentes de externalizar
atraves da linguagem e agdes aquilo que foi trabalhado durante o periodo; como forma de documentar este processo,

serd aplicado um questiondrio auto avaliativo individual no inicio ¢ final de cada subtema.
Periodicidade da avaliacie das metas:

Metas quantitativas serio realizadas mensalmente por intermédio das participacdes presenciais, levando em
consideragdo cada contexto de niicleo familiar. /«»,0
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Metas qualitativas serio realizadas trimestralment apés a execugio da estagdo, coletando a percepgao dos educadores
envolvides e orientador sacial, através da observagdo e percepeio do impacto no desenvolvimento social do

adolescente.

Forma de conduzir a atividade: o tema sera abordado através de rodas de conversas, senunarios e oficinas de
experimentagdo, proporcionando ao adolescente uma visio ampla sobre alternativas e possibilidades de escolhas

relacionadas ao seu futuro profissional.

Profissionais envolvidos: Orientador Social, Educadores Sociais.

Periode de realizacio semanal: A Atividade acontecer4 diariamente de segunda a sexta-feira.
Hordrie: Periodo Vespertino das 14:30 as 16:30h.

Horas de atividades semanais: 5 horas semanais

Resultados esperados especificos da atividade:

Qualitatives

Colaborar para escolthas conscientes sobre o futuro.

Ampliar o campo de possibilidades de atuacdo profissional vislumbrado pelo adolescente.
Ouantitativos

Lista de participa¢io presencial

4.2 Atividades: Caminhos para a continuidade na busca de conhecimento.
Objetivo especifico: Instruir de forma informativa a respeito do caminho para a continuidade dos estudos.

Meta Quantitativa: | grupo de 20 adolescentes.

Meta Qualitativa: Através da observagio participante, os educadores irdo averiguar o impacto gerado e o

conhecimento assimilado pelos atendidos, de forma a registrar estes dados em um relatério de andlise comportamental

PP

do grupo ao final deste subtema.
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Definicio dos pardmetros a serem utilizados para afericio do cumprimente das metas: O pardmetro para
averiguagio do cumprimento da meta relacionada a este subtema serd a capacidade dos adolescentes de externalizar
através da linguagem e agdes aquilo que foi trabalhado durante o periodo; como forma de documentar este Processo serd

aplicado um questiondrio auto avaliativo individual no inicio ¢ final de cada subtema.
Periodicidade da avaliacie das metas:

Metas quantitativas serdo realizadas mensalmente por intermédio das participacdes presenciais, levando em

consideragdo cada contexto de nicleo familiar.

Metas qualitativas serdo realizadas trimestralmente apds a execucio da estagdo, coletando a percep¢io dos educadores
envolvidos e orientador social, através da observagiio e percepcdo do impacto no desenvolvimento social do

adolescente.

Forma de conduzir a atividade: O tema serd abordado através de oficinas informativas, paossibilitando ao jovem

conhccer os passos necessarios para a concretizacio de seu desejo de futuro.

Profissionais envelvidos: Orientador Social, Educadores Sociais.

Periode de realizacio semanal: A atividade acontecerd diariamente de segunda a sexta-feira.
Hordrie: Periodo Vespertino das 14:30 as 16:30h.

Horas de atividades semanais: 5 horas semanais

Resultados esperados especificos desta atividade:

Qnualitatives

Informar sobre formas de acesso ao ensino técnico e superior piblico ou privado;
Apresentar profissdes;

Impulsionar a criagio de um projeto de vida que v4 além do que lhes é delimitado pela estrutura social.

Quantitativos
Lista de participagio presencial

5. Atividade: Clube de férias /V‘D
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Objetivo especifico: Integrar os atendidos para o fortalecimento da convivéneia social em periodo de férias.

Meta: atendimento unificado entre todos os grupos de SCFV conveniados na Organizacdo no perfodo de férias com

atividades e oficinas diversificadas.

Meta Qualitativa: Através da observacdo participante os educadores irio averiguar o impacto gerado ¢ o
conhecimento assimilado pelos atendidos, de forma a registrar estes dados, em um relatério de analise

comportamental do grupo ao final deste subtema.

Definigdo dos parimetros a serem utilizados para aferi¢io do cumprimento das metas: O parimetro para
averiguacdo do cumprimento das metas relacionadas a este subtema serd a capacidade das criancas de
externalizar através do comportamento e das agdes aquilo que foi trabathade durante o perfodo de aplicacgio do

tema.
Periodicidade da avaliacfio das metas:

- Metas quantitativas serdo realizadas mensalmente por intermédio das participagdes presenciais, levando em

considera¢io cada contexto de niicleo familiar,

- Metas qualitativas: serfo analisadas e realizadas apds a execugdo da atividade, aferindo como ocorrew a socializagio

enfre as turmas de todas as faixas etdrias atendidas no projeto.

Forma de conduzir a atividade: O foco de atendimento da atividade “Clube de Férias” ¢ a integracio dos atendidos
através de oficinas diversas - esportes, culinéria, cinema, piguenigue, entre outras, promovendo atividades que tenham
cardter recreativo ¢ a fim de fortalecer a convivéncia entre eles e garantir a motivagdo dos atendidos para permanéncia no
servigo no periodo de férias. Como forma de aplicacdo dos temas trabalthados, serd proposto que os adolescentes elaborem

as atividades/oficinas que serfo ofertadas para as criangas.
Profissionais envelvidos: Orientador Social, Educadores Sociais.

Periodo de realizagde: 30 dias no més de janeiro e 15 dias no més de jutho, coincidentes com os recessos escolares.
Sendo que dos 30 dias de janeiro, 15 dias serio para realizagdo de atividades com os atendidos e 15 dias destinada a

capacitacio dos educadores

Horario: O Perfodo de realizagio da atividade ocorrers em um tinico periodo (matutino ou vespertino) para os grupos de

SCFYV, a ser definido de acerdo com as nccessidades identificadas dos atendidos € corpo docente.

Horas de atividades semanais: 20 horas semanais.

D
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Resuitados esperados especificos da atividade:

Qualitatives

® Socializagdo e confraternizacido entre 0s grupos;
e Aumento da frequéncia dos atendidos no periodo de recesso escolar;

e Colocar em prética as propostas desenvolvidas no decorrer do ano em um ambiente nio estruturado
Quantitatives

® Lista de participacdo presencial

6. Atividade: Comemoracdes Especiais
Objetivo especifico: Promover oportunidades zos atendidos de momentos de convivéncia e de acolhimento.
Meta: Adesio dos atendidos

Forma de conduzir a atividade: O foco principal da atividade ¢ a participacio de todos os atendidos em um momeato
de integracdo e convivéncia que partem de uma proposta temdtica, como comemoracdes de datas especiai 5, chcerraimento
Y Jy G
do periodo de atividades, férias escolares, entre outros. Nestas ocasides os profissionais do Servico estarfio mobilizados
para oferecer um dia de atividades Iidicas, sem o cardter social, mas que reflitam todo o contetido trabalhado no decorrer
do atendimento. Pode-se incluir nesta proposta carddpios diferenciados ou temiticos, decoracio temética, contratacio de
: <
brinquedos, recreadores ou outios profissionais que venham a contribuir com a agio, garantindo assim diferentes vivéncias

a todos os atendidos.
Profissionais envolvides: Orientador Social, Educadores Sociais.

Periodo de realizaciio: 1 dia de evento, em meses alternados, podendo acontecer em até 5 vezes no decorrer do periodo

de um ano.

Hordrie: O Periodo de realizagdo da atividade ocorrerd em um tnico periodo (matutino ou vespertino) para todos os

grupos de SCFV, a ser definido.
Quantas horas de atividades semanais: 6 horas de atividade, totalizando até 30 horas anuais.

Resultados esperados especificos da atividade:

o
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Qualitative

e Socializagio e confraternizagio entre os Srupos.

& Aumento da motivagio dos atendidos para permanéncia no Servigo.
Quantitative

e Lista de participagdo prescencial

7. Atividade “Festa da Familia”.

Objetive especifico: fortalecimento da afetividade ¢ participacio concreta dos familiares.

Forma de conduzir a atividade: durante as diversas oficinas, os atendidos produzirio materiais parza a execugdo das
atividades do(s) evento(s) festivo(s), bem como se preparardo para apresentacdes artisticas para suas familias e toda a
comunidade no entorno do Projeto.

Profissionais envolvidos: Orientador Social, Educadores Sociais.

Periodicidade da avaliagio das metas:

- Metas quantitativas serio realizadas mensalmente por intermédio das participagdes presenciais, levando em

consideragdo cada contexto de micleo familiar.

- Metas qualitativas serdo realizadas ao fim de cada trimestre apds a execugdo da estagdo, coletando a percepedo dos
educadores envolvides, orientador social através de questiondrio para averiguar a percepeiio do impacto no
desenvolvimento social das criancas.

Resultados esperados especificos da atividade:

Quazlitatives

® Valorizagdo dos grupos familiares;

e Convivéncia Comunitiria.

Quantitatives /_/\Q
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® Lista de participacio do evento.

5.10. VIGENCIA DO PLANO DE TRABALHO E CRONOGRAMA DFE EXECUCAO

Previsio de infcio da parceria: juiho de 2022

Previsio de término da parceria: junho de 2624
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Meses (jul/22 a jun/23)
Heorario /
Atividades Dias da Semana . 1121314151617 181911 11 1
Periodo
0 2

Percepcio de si segunda a sexta- vespertino X [xX [x
enguanto individuo feira
Percepoio de si segunda a sexta- vespeiting X ix [x
enguants ser social feira
Desafios socizais segunda a sexta- vesparting X ix |x

feira
Percepcio da scgunda a sexta- vesperting X X |x
comunidade foira
Atuagio segunda a sexta- vesperting X |x |x
conmnitiria feira
Caminhos paraa segunda a sexta- vespertino X 1x |x
mudanca feira
Amplisndo segunda a sexta- vespertino X X X
perspoctivas feira
Caminhos paaa segunda a sexta- vespertino X X X
continuidade na feira
busca pelo
conhecimento
Festa da Familia B ¥ X
Comcmoragao L X X X X X
Clabe de Férias segunda a sexta- * X X

feira

Obs.1: As atividades descritas serfio desenvolvidas semanalmente na forma de oficinas artisticas, culturais e
educacionais, que serdo planejadas de acordo com as demandas apresentadas ao longo do periedo, respeitando o eixo
correspondente. Periodo de realizacdo da atividade ocorrerd em hordrio vespertino em consondncia com o horério do

ensino medio regular integral.
Obs.2: Em dezembro, a entidade fard um periodo de recesso nas duas tiltimas semanas do més.

* A atividade acontecerd em horéro tinico para todos os atendidos do programa do SCFV, em um finico periodo a ser
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definido de acordo com 4 convenidncia das familias atendidas.

** A atividade acontecerd em dia a ser definido no planejamento mensal de atividades, de forma que seja conveniente

para a participagio de todos os atendidos.

5.11. RECURSOS HUMANOS NECESSARIOS

(Relacione os recursos humanos necesséarios para a consecugao do objeto em observancia ao Anexo I - Projeto

Bisico)

Carge

Otida
de

Nivel

de
escolaridade

Jornada

De

Trabaihe

Horério de
inicio e fim da
jornada didria
de trabalthe

orma

de

Contraciio

Atribuicdes

Assistente
Social

01

SUPERIOR

30hs*

08h as 14h

CLT

‘Atendimentos
» grupos de
orientagdo,

visitas,
articulacio

com arede e

claboragio de

relatdrios

Orientadora

(o)

Social

01

ENSINO
MEDIO

40hs*

8h as 17h

MEL

Planejar e orientar
as micro-agdes
socials nos grupos
para o
desenvelvimento
das atividades € o
mangjo para
aplici-la.

Coordenadora

(0}

01

SUPERIOR

40hs*

8h as 17h

CLT

Gestio de
Planejamento
das macro
agdes sociais
da
Organizagao

Educador
Social

08

ENSINO
MEDIO

40hs*

8h as 17h

Desenvolver
¢ aplicar as
atividades,
conforme o

plangjamento

mensal.

Gestor
administrative

01

ENSINO
MEDIO

40hs*.

8h s 17h

MEI

Elaboragio de
prestagdes de
contas e controle
financeiro da
Organizag3o.

Orientador

61

SUPERIOR

40h*

8h as 17h

MEI

Responsivel por

26
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wocacional desenvolver um
instrumental
tedrico
sociocognitivo de
grupos atendidos
Auxiliar  de 01 ENSINO 24hs* 8h as 17h, 3 MEI Responsivel pelo
Servicos MEDIO VEZES na semana servicos de
Gerais A limpeza e
CIganizacin.
Auxiliar  de 01 ENSINO 40hs™ 8h a5 17h MET Responsavel
Servigos MEDIO pela
Gerais B alimentagdo
servida zos
| atendidos.

*A carga hordria descrita refere

5.12. ARTICULACAO DE REDE

~8€ a0 Servigo como um todo, compreendendo os lotes 1,2 e 3.

Instituicde/Orgio Natureza da Interface

CREAS Encaminhamentos em casos de ameaca ou violagio de
direito.

CRAS Brigadeiro Tobias Articulagdo direta com o PAIF e encaminhamento a

Servigos socioassistenciais.

Conselho Tutelar

Notificagio de situagdes de riscos e possiveis violagdes

de direito.

UBS Brigadeiro Tobias

Matriciamento e acompanhamento clinico.

Escolas Municipais e Estaduais

Acompanhamento educacional

Caps Bem Querer e Alegria de Viver

Encaminhamento para tratamento psicolbgico

agravante,

5.13. CONDICOES E FORMAS DE ACESSO DOS USUARIOS E FAMILIAS

Condicies de Acesso:

® Individuos encaminhados oun agregados ao servigo do CRAS do territdrio.

e Usudrios cuja familia é integrada ao servigo do PAIF (Programa Integral da Familia) no CRAS do territério.
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Familias engajadas em programas de transferéncia de renda ou com beneficidrios do BPC (Beneficio de Prestagio

Continuada)

acio F5&

Fermas de Acesso:

Procura espontinea
Encaminhamentos do Conselho Tutelar e CRAS
Direcionamento da Rede de Ensino e da Rede de Satde.

Demandas atendidas por demais Politicas Piblicas,

5.14. RESULTADOS / IMPACTOS ESPERADOS

Amenizacio das situagdes de riscos sociais recorrentes o violagdes de dircitos, através da prética de protegdio bésica.

Evitando segregacdes ¢ agravamento de exclusio no cendrio social local.

Redugo das complexas demandas familiares, como a vicléncia doméstica e infantil, rompendo o ciclo de continuismo

de maus tratos.

Consfrugo coletiva de conhecimento, fortalecendo lacos fragilizados e garantindo melhoria nas condicdes de vida das

familias ¢ comunidade.

Engajamento das familias no desenvolvimento social dos adolescentes, empoderando-os da responsabitidade na

educagdo e na cidadania dos fithos, moldando um compromisso familiar e comunitirio.

Valorizagdo cultural e social, administragdo de novos conceitos, pata a contribuigio de novos multiplicadores de

informagdo e cidadania.
Preparacio de individuos auténomos e responsdveis com seus deveres e capazes de reivindicar seus direitos.
Contribuir para a formacio de novos conhecimentos que colzborem para o desenvolvimento inte gral do adolescente.

3.15. INDICADORES DE MONITORAMENTO E AVALIACAQ

A gestio para monitoramento se dard por meio de reunides semanais entre a equipe técnica, educadores sociais, arte
cducadores € orientador social, nesse encontro serdo discutidas as atividades executadas, guais concluiram o objetivo
Proposio € as que nio obtiveram €xito € o motivo de nio atingir o resultado esperado; AvaliagZo de desempentho dos

atendides, sendo realizada pela orientadora social e educadores sociais, avaliando através de modo quanlitativo o
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desenvolvimmento das atividades proposias. Paralelamente serfio levantados dados ao fim da estagdo executada, como a
frequéncia dos atendidos no servigo ¢ a participacdo familiar, que irfo compor o rol de instrumentais para o
monitoramento e avaliacio do Servico. Diante de todos os indicadores, a equipe de gest3o juntamente com a Assistente
Social fard o compilamento das informagdes dando origem a relatdrios e graficos com os resultados semestrais e anuais

do SCFV ofertado.

Portanto, os instrumentsis que scrio utilizados para o monitoramento do Servigo sio:
1 - Ficha de matricula ¢ acompanhamento individual;

2 - Plane de atividades didrias do grupo;

3 ~ Controle de frequéncia individuai;

4 - Avaliacio de desempenho;

5 - Relatério mensal de atividades do grupo;

6 - Participacdo da familia nos grupos de debate ¢ orientagdo.

7 - Registro em imagens e videos.

6. IDENTIFICACAO DAS INSTALACOES FISICAS PARA EXECUCAQ DO SERVICO

A Organizagdo Social possui neste momento espaco fisico/nlicleo(s) de atendimento para a execugdo do Servico? (%)

Sim { ) Nio
Se a resposta for SIM, descrever:
Ntcleo 1 / Enderego:

Locado ()} Préprio () Cedido (x) _Escela da Prefeitura

Condigdes de acessibilidade

Sim () Parcialmente () Nio possui (x)

v’
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Descrigiio ¢ quantifica¢do

dos ambientes disponiveis

Equipamento/méveis
disponiveis para o

desenvolvimento do servico

Materiais de consume
necessarios para o

desenvolvimento do servico

3 salas de atendimento de

grupos

15 Computadores

papel sulfite

I sala de atendimento

individual

3 Projetores

papel cartolina

1 biblioteca

1 Impressora

papel color set

1 sala de Informatica

1 Palco mbvel

papel crepom

| cozinha

1 equipamentos de som e

iluminagio

massa de modelar

1 contéiner

2.000 titulos no acervo da
biblioteca

4 banheitos

1 cAmera fotografica

profissional

1apis de cor

8 conjuntos de mesas ¢

1 refeitGrio / patio ) o lapis grafite

cadeiras para atividades
) 12 armarios para materiais de borracha

1 gquiosque
COnSumo

1 quadra poliesportiva 1 equipamentos de cozinha apontador

1 administragdo 1 equipamentos para eventos tinta guache

1 almoxarifado argila

1 despensa de alimentos

cola branca

| despensa de produtos de

limpeza

fita adesiva

2 espagos de playground

barbante

10 mil metros de drea para

atividades ao ar livre

tinta para impressora

pincel

EV.A
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outros materiais de consumo
especificos para oficinas de

artesanato e habilidades manuais.

*Indicar as instalagdes fisicas, mobilidrios disponiveis e materiais de consumo necessarios.

7. IDENTIFICACAO DO COORDENADOR TECNICO DO SERVICO

Neme completo: Carolina Figneiredo Martins Silva

Formagao: Psicdloga

Ndmero de registro profissional: CRP: 06/140931

Telefone para contato: (15) 3236 4500

E-mail Coordenador: carolina.figueiredo@inhayba.org.br

Sorocaba, 07 de jusho de 2022.

A

Monica Guimarics Cmnpitk@li |

Presidente
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