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Movimento de Mulheres Negras de Sorocaba-MOMUNES
Fundada em 13 de Maio de 1957

Regulamentada em 20 de novembro de 1999

CNPJ: 03.778458/0001-64
Utilidade Publica Municipal N°6159 de 29 de Maio de 2000

ANEXO III - PROPOSTA DE PRECO DE TRABALHO

Edital de Chamamento Publico 01/2022 — SECID

Nome da Organizagiio: Movimento de Mulheres Negras de

Sorocaba

EXECUCAO DO SERVICO DE ACOLHIMENTO
PROVISORIOS DE MULHERES E FILHOS

VALOR TOTAL DA PROPOSTA R$ 448.948,80

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

Més 1 R$18.706,20 | Més 2 R$ 18.706,20 | Més 3 R$18.706,20 | Més 04 R$18.706,20 | Més 05 R$18.706,20 | Més 06 R$18.706,20
Més 7 R$18.706,20 Més 8 R$18.706,20 Més 9 R$18.706,20 | Més 10 R$18.706,20 | Més 11 R$18.706,20 | Més 12 R$18.706,20
Més 13 R$18.706,20 | Més 14 R$18.706,20 | Més 15 R$18.706,20 | Més 16 R$18.706,20 | Més 17 R$18.706,20 | Més 18 R$18.706,20
Més 19 R$18.706,20 | Més 20 R$18.706,20 | Més 21 R$18.706,20 | Més 22 R$18.706,20 | Més 23 R$18.706,20 | Més 24 R$18.706,20
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Movimento de Mulheres Negras de Sorocaba-MOMUNES
Fundada em 13 de Maio de 1997
Regulamentada em 20 de novembro de 1999
CNPJ: 03.778458/0001-64
Utilidade Publica Municipal N°6159 de 29 de Maio de 2000

PLANILHA ORGAMENTARIA — RECURSO PUBLICO

Més 1 Més 2 Més 3 Més 4 Més5| Més6 Més 7 Més 8| Mas9 Més 10 | Mas 11 Més 12 Total
- 1l Previsto

RECURSOS HUMANOS 5 - Subtota 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 |
Salarios e ordenados 0,00 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o )
INSS . - 0,00
PIS 0,00
Dissidio Coletivo 0,00
Vale transporte 0,00
Vale alimentacdo 0,00
Outros: 0,00
RECURSOS HUMANOS 6 Subtota 10.800,00 | 10.800,00 | 10.800,00 | 10.800,00 | 10.800,00| 10.800,00 | 10.800,00 | 10.800,00 | 10.800,00 | 10.800,00 | 10.800,00 | 10.800,00 | 129.600,00
Coordenador (RPA/ nota) 2200,00 | 2200,00 | 2200,00 2200,00 | 2200,00 | 2200,00 | 2200,00 2200,00 | 2200,00 | 2200,00 | 2200,00 | 2200,00 | 26400,00
Assistente Social (RPA/nota) 2000,00 | 2000,00 | 2000,00 2000,00 2000,00 | 2000,00 | 2000,00 | 2000,00 2000,00 | 2000,00 | 2000,00 | 2000,00 | 24000,00
Cuidador (RPA/nota) 1700,00 | 1700,00 | 1700,00 1700,00 1700,00 1700,00 | 1700,00 1700,00 | 1700,00 1700,00 | 1700,00 | 1700,00 | 20400,00
Cuidador (RPA/nota) 1700,00 | 1700,00 | 1700,00 1700,00 1700,00 1700,00 | 1700,00 1700,00 | 1700,00 1700,00 | 1700,00 | 1700,00 | 20400,00
Aux de Cuidador (RPA/nota) 1600,00 | 1600,00 | 1600,00 | 1600,00 1600,00 1600,00 | 1600,00 1600,00 | 1600,00 1600,00 | 1600,00 | 1600,00 | 19200,00
Auxiliar de servicos gerais (RPA/nota) 1600,00 | 1600,00 | 1600,00 1600,00 1600,00 1600,00 | 1600,00 | 1600,00 1600,00 1600,00 | 1600,00 | 1600,00 | 19200,00 |
Outros: 0,00
MEDICAMENTOS | 100,00 | 100,00 | 100,00 100,00 100,00 | 100,00 | 100,00 |  100,00| 100,00 100,00 100,00 100,00 | 1.200,00
Farmécia - 100,00 | 100,00 | 100,00 100,00 | | 100,00 100,00 100,00 | 100,00 100,00 100,00 | 100,00 100,00 | 1.200,00
GENEROS ALIMENTICIOS | 1.600,00 | 1.600,00 | 1.600,00 | 1.600,00 |  1.600,00| 1.600,00 | 1.600,00 1,600,00| 1.600,00 | 1.600,00 | 1.600,00 | 1.600,00 | 19.200,00
Mercado 1400,00 | 1400,00 | 1400,00 1400,00 1400,00 1400,00 | 1400,00 1400,00 1400,00 1400,00 | 1400,00 | 1400,00 | 16800,00
Padaria ~ 200,00 200,00 | 200,00 200,00 200,00 | 200,00 | 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 2400,00
Descrever 0,00
Outros: 0,00
OUTROS MATERIAIS DE | 30000 | 300,00 300,00 |  300,00| 300,00 300,00 300,00 | 300,00 300,00 | 300,00 300,00 | 300,00 3.600,00 |
Materiais de Expediente 000 ) - |
Materiais de Escritdrio 50,00 100,00 ' | 100,00 | 100,00 . 100,00 100,00 100,00 100,00 | 100,00 | 100,00 100,00 | 100,00 | 1200,00
Materiais Pedagégicos/oficina 100,00 100,00 | 100,00 100,00 | 100,00 | 100,00 | 100,00 | 100,00 100,00 | 100,00 | 100,00 | 100,00 1200,00
Materiais pequenos 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 | 100,00 100,00 100,00 1200,00 |
reparos/Manutencio P I EEWE oo TS SRR Sl o B WO ) B PR € LTS y .&._
Materiais de Limpeza e higiéne 50,00 | 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 | 100,00 100,00 100,00 | 100,00 100,00 100,00 1200,00 |

Outros: 0,00
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Movimento de Mulheres Negras de Sorocaba-MOMUNES
Fundada em 13 de Maio de 1997
Regulamentada em 20 de novembro de 1999
CNPJ: 03.778458/0001-64

L

Utilidade Pdblica Municipal N°6159 de 29 de Maio de 2000 xﬁi%_
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS | 45000 | a4so00 | 45000 |  4s0,00|  4s0,00| 450,00 | 450,00 |  450,00| 450,00 | 450,00 | 450,00 | 450,00 |5.400,00
Manutenggo predial 150,00 150,00 150,00 | 150,00 | | 150,00 150,00 | 150,00 150,00 | 150,00 | 150,00 | 150,00 150,00 1.800,00
Servigos de Contabilidade mc,obo 200,00 Noabo 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 2.400,00
Seguro Predial £y el |II.f1 R | ot i Tel , -
Grafica 50,00 50,00 50,00 | 50,00 50,00 | 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 | 600,00 =
0,00
Outros: 0,00 ) e —
LOCAGAO DE IMOVEIS 3.500,00 | 3.500,00 | 3,500,00 |  3.500,00 3.500,00| 3.500,00 | 3.500,00 |  3.500,00| 3.500,00 | 3.500,00 | 3.500,00 | 3.500,00 | 42.000,00
Aluguel/ IPTU 3.500,00 | 3.500,00 | 3.500,00 | 3.500,00 | 3500,00 | 3.500,00 | 3.500,00 | 3.500,00 | 3.500,00 | 3.500,00 | 3.500,00 | 3.500,00 | 42.000,00
LOCAGAO DIVERSAS | o000 000 | 0,00 0,00 0,00 0,00 000 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00 0,00 |
Locacdo de equipamentos 0,00
0,00
0,00
0,00
UTILIDADES PUBLICAS (7) 1.856,20 | 1.856,20 | 1.856,20 1.856,20 |  1.856,20| 1.856,20 | 1.856,20 |  1.856,20| 1.856,20 | 1.856,20 | 1.856,20 | 1.856,20 | 22.274,40
Energia Elétrica Projeto | 806,20 806,20 806,20 806,20 806,20 806,20 806,20 806,20 806,20 806,20 806,20 806,20 9.674,40
Agua destinado ao uso do Projeto 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 6.000,00
Telefone , TV, destinado ao uso do 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 1.800,00
Projeto |
Internet destinado ao uso do Projeto 100,00 | 100,00 | 100,00 10000 | 100,00 | 100,00 | 100,00 100,00 | 100,00 10000 | 100,00 | 100,00 | 1.200,00
Gas destinado ao uso do Projeto 300,00 | 300,00 300,00 | 300,00 300,00 300,00 300,00 | 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 3.600,00
COMBUSTIVEL ol 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00| 100,00 | 100,00 | 100,00 | 100,00 100,00 100,00 100,00 1,200,00
Combustivel utilizado ao uso do 100,00 | 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 | 100,00 | 100,00 | 100,00 | 1.200,00
PROVISGES 1 000 | 000 0,00 i 0,00 0,00| 0,00 000 |  000]| 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Férias 0,00
132 salario 0,00
FGTS B | o00
TOTALFINAL | 1870620 | 18.706,20 | 187.06,20 | 187.06,20 | 18,706,20 | 18.706,20 | 18.706,20 | 18.70620 | 18.706,20 | 18.706,20 | 18.706,20 | 18.706,20 | 224.474,40
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Movimento de Mulheres Negras de Sorocaba-MOMUNES
Fundada em 13 de Maio de 1997
Regulamentada em 20 de novembro de 1999
CNPJ: 03.778458/0001-64
Utilidade Pablica Municipal N°6159 de 29 de Maio de 2000

PLANILHA ORCAMENTARIA — RECURSO PUBLICO
Més 13 Més 14 Més 15 Més 16 Més17 | Més18 Més 19 Més20| Més21 Més 22 Més 23 Més 24 Total
] | Previsto

RECURSOS HUMANOS 5 - Subtota 000 | 000 0,00 | 0,00 0,00/ 0,00 0,00 0,00| 0,00 0,00 | 0,00 0,00 0,00
Salarios e ordenados 000 |0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 ]
INSS 0,00
PIS 0,00
Dissidio Coletivo 0,00
Vale transporte 0,00
Vale alimentagdo 0,00
Outros: ) 0,00
RECURSOS HUMANOS 6 Subtota 10.800,00 | 10.300,00 ,41 10.800,00 | 10.800,00 | 10.800,00 | 10.800,00 | 10.800,00 | 10.800,00| 10.800,00 | 10.800,00 | 10.800,00 | 10.800,00 | 129.600,00
Coordenador (RPA/ nota) 2.200,00 | 2200,00 | 2200,00 2200,00 | 2200,00 2200,00 | 2200,00 2200,00 | 2200,00 2200,00 | 2200,00 | 2200,00 | 26.400,00 .
Assistente Social (RPA/nota) 2.000,00 | 2000,00 2000,00 2000,00 2000,00 | 2000,00 | 2000,00 2000,00 2000,00 2000,00 | 2000,00 | 2000,00 | 24.000,00
Cuidador (RPA/nota) 1.700,00 | 1700,00 1700,00 1700,00 1700,00 | 1700,00 | 1700,00 1700,00 1700,00 1700,00 | 1700,00 | 1700,00 | 20.400,00
Cuidador (RPA/nota) 1.700,00 | 1700,00 1700,00 | 1700,00 | 1700,00 | 1700,00 | 1700,00 1700,00 ' 1700,00 1700,00 | 1700,00 | 1700,00 | 20.400,00
Aux de Cuidador (RPA/nota) 1.600,00 | 1600,00 1600,00 | 1600,00 1600,00 1600,00 | 1600,00 1600,00 1600,00 | 1600,00 | 1600,00 | 1600,00 | 192.00,00
Auxiliar de servicos gerais (RPA/nota) 1.600,00 | 1600,00 | 1600,00 1600,00 1600,00 1600,00 | 1600,00 1600,00 | 1600,00 1600,00 | 1600,00 | 1600,00 | 19,200,00
Outros: 0,00 i
MEDICAMENTOS 100,00 100,00 | 100,00 | 100,00 100,00 | 100,00 100,00 100,00 | 100,00 100,00 100,00 100,00 1.200,00 |
Farmicia 100,00 | 100,00 | 100,00 | 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 11.200,00
GENEROS ALIMENTICIOS 1.600,00 | 1.600,00 | 1.600,00 |  1.600,00 1.600,00 | 1.600,00 | 1.600,00 1.600,00| 1.600,00 | 1.600,00 | 1.600,00 | 1.600,00 | 19.200,00
Mercado 1.400,00, | 1400,00 | 1400,00 | 1400,00 | 1400,00 | 1400,00 | 1400,00 | 1400,00 | 1400,00 | 1400,00 | 1400,00 | 1400,00 | 16.800,00
Padaria 200,00 | 200,00 | 200,00 200,00 | 200,00 200,00 | 200,00 200,00 | 200,00 200,00 200,00 | 200,00 2.400,00
Descrever 0,00
Outros: 0,00
OUTROSMATERIAISDE | 300,00 300,00 300,00 | 300,00  300,00| 300,00 300,00 ___300,00| 300,00 300,00 300,00 | 300,00 3.600,00 |
Materiais de Expediente 0,00 -y
Materiais de Escritorio 50,00 100,00 100,00 | 100,00 | 100,00 | 100,00 | 100,00 | 100,00 | 100,00 100,00 ] 100,00 1.200,00
Materiais Pedagdgicos/oficina 100,00 100,00 | 100,00 | 10000 | 100,00 | 100,00 i Moabo 100,00 | 100,00 | 100,60 | ] moo..oo. | 1.200,00
Materiais pequenos 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 1.200,00
reparos/Manutengdo 3 S L T Y el | o 7 At =LA B R b =i A e
Materiais de Limpeza e higiéne 50,00 L 100,00 100,00 100,00 100,00 | 100,00 | 100,00 100,00 | 100,00 100,00 | 100,00 | 1.200,00
Outros: 0,00

9 Rua Orestes Angelo Colé, 62- Jd. Sdo Marcos - CEP:18056-570 - Sorocaba/SP ™' 55 15 3211.1854
@ gestaotecnicadm@momunes.org.br / contato@momunes.org.br / momunes@hotmail.com

WWW.Momunes.org 1 facebook.com/mmndesorocaba @ @momunessorocaba



AN TR TR T DT e

Movimento de Mulheres Negras de Sorocaba-MOMUNES
Fundada em 13 de Maio de 1997
Regulamentada em 20 de novembro de 1999
CNPJ: 03.778458/0001-64
Utilidade Plblica Municipal N°6159 de 29 de Maio de 2000

OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS | 450,00 | 450,00 | 450,00 | 450,00 450,00| 450,00 | 450,00 |  '4s0,00| 450,00 | 450,00 | 450,00 | 450,00 |5.400,00 |
Manutengio predial 150,00 150,00 150,00 | 150,00 | 150,00 150,00 | 150,00 | 150,00 | 150,00 150,00 150,00 150,00 1.800,00 |
Servicos de Contabilidade 200,00 200,00 200,00 200,00 | 200,00 | 200,00 | 200,00 200,00 200,00 200,00 | 200,00 200,00 2,400,00
Seguro Predial 1 ¥ e e (R e o T o= _ Pt T ¥
Gréfica 50,00 | 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 | 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 600,00

0,00
Outros: 0,00
LOCAGAO DE IMOVEIS 3.500,00 | 3.500,00 | 3.500,00 | 3.500,00|  3.500,00| 3.500,00 | 3.500,00 3.500,00 | 3.500,00 | 3.500,00 | 3.500,00 | 3.500,00 | 42.000,00
Aluguel/ IPTU 3500,00 | 3.500,00 | 3.500,00 | 3.500,00 | 3.500,00 | 3500,00 | 3.500,00 | 3.500,00 | 3.500,00 | 3.500,00 | 3.500,00 | 3.500,00 | 42.000,00
LOCAGAO DIVERSAS 0,00 0,00 0,00 0,00 000| 0,00 0,00 0,00| 0,00 0,00 0,00 000 | 0,00
Locagdo de equipamentos 0,00

0,00

0,00

_|_o,00

UTILIDADES PUBLICAS (7) 1.856,20 | 1.856,20 | 1.856,20 '1.856,20 |  1.856,20| 1.856,20 | 1.856,20 1.856,20 | 1.856,20 | 1.856,20 | 1.856,20 | 1.856,20 | 22.274,40
Energia Elétrica Projeto 806,20 806,20 806,20 | 806,20 806,20 806,20 806,20 806,20 806,20 806,20 806,20 806,20 9.674,40
Agua destinado ao uso do Projeto 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 6.000,00
Telefone, TV, destinado ao uso do 150,00 150,00 | 150,00 150,00 | 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 | ' 150,00 150,00 1.800,00
Projeto i ! o
Internet destinado ao uso do Projeto 100,00 | 100,00 100,00 100,00 | 100,00 | 100,00 100,00 | 100,00 | 100,00 100,00 100,00 100,00 | 1.200,00
Gés destinado ao uso do Projeto 300,00 300,00 300,00 | 300,00 300,00 | 300,00 300,00 | 300,00 300,00 300,00 | 300,00 300,00 | 36.00,00
COMBUSTIVEL (i 100,00 100,00 100,00 100,00 | ~ 100,00| 100,00 | 100,00 |  100,00| 100,00 100,00 | 100,00 | 100,00 | 1.200,00
Combustivel utilizado ao uso do 100,00 100,00 100,00 100,00 ' 100,00 | 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 1.200,00 |
PROVISOES | 000 0,00 0,00 000 | 000| 0,00 0,00 000 00O | 000 | 000 | 000 0,00
Férias 0,00
132 saldrio 4I 0,00
FGTS | o000 |
(TOTALFINAL | 18.706,20 | 18.706,20 | 18.706,20 | 18.706,20 | 18.706,20 | 18.706,20 | 18.706,20 | 18.706,20 | 18.706,20 | 18.706,20 | 18.706,20 | 187.06,20 | 224.474,40
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Movimento de Mulheres Negras de Sorocaba-MOMUNES
Fundada em 13 de Maio de 1997
Regulamentada em 20 de novembro de 1999
CNPJ: 03.778458/0001-64
Utilidade Plblica Municipal N°6159 de 29 de Maio de 2000

CONTRAPARTIDA DA ORGANIZAGAO
Identificagdo do bem ou servigo Valor econémico
Veiculo R$ 12.000,00
Apoio psicolégico R$ 500,00
Total 12.500,00

%
9 Rua Orestes Angelo Colé, 62- Jd. Sdo Marcos - CEP:18056-570 - Sorocaba/SP \V's5153211.1854

@ gestaotecnicadm@momunes.org.br / contato@momunes.org.br / momunes@hotmail.com

UWWW.MOMUNEes.org (1 facebook.com/mmndesorocaba E @momunessorocaba



TN TS DT T TS e e e e ey e

Movimento de Mulheres Negras de Sorocaba-MOMUNES &
Fundada em 13 de Maio de 1997 & R &
Regulamentada em 20 de novembro de 1999 N . -
CNPJ: 03.778458/0001-64 R

Utilidade Plblica Municipal N°6159 de 29 de Maio de 2000 g%

Os valores dos itens descritos estdo compativeis aos contratos e parcerias que a organizagdo ja possui e que estdo em acordo com o mercado ou
quaisquer outras parcerias da mesma natureza, além de prestadores de servigos de utilidades publicas/concessionarias (CPFL/SAAE) cujos recibos e
comprovantes encontram- se disponibilizados em sitio de transparéncia da OSC.
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04/05/22, 17:16 Mediador - Extrato Convencdo Coletiva

CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2022/2023

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: SP00360%/2022
DATA DE REGISTRO NO MTE: 04/05/2022

NUMERO DA SOLICITACAO; MR016813/2022
NUMERO DO PROCESSO: 10260.108418/2022-71
DATA DO PROTOCOLO: 28/04/2022

e P N P :
Cunififa a-uiiteiitividade fv videivgu Rtlpiwwdanie.govibilsistvinaslinedladui /.

SINDICATO DOS EMP.EM TURISMO E HOPITALIDADE DE SORQCABA, CNPJ n. 60.113.008/0001-95, neste ato representado(a) por seu ;
E

SINDICATO INSTITUICOES BENEFICENTES FIL REL EST S PAULO, CNPJ n. 65.718.751/0001-93, neste aio representado(a) por seu ;

£ i bt

el it it g eec
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\BALHO, calipulands as condigies dorabatha provistaa nas ol

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coleiiva de Trabalho no periodo de 01° de margo de 2022 a 31 de agosto de 2023 e a data-base da
categoria em 01° de selembro,

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A prezente Convencdn Coletiva de Trahalho abrangerd als) categoria(s) EMPREGADOS EM TURISMO E HOSPITALIDADE NAS INSTITUICOES
BENEFICENTES, FILANTROPICAS E RELIGIOSAS, com abrangéncia terilorial em Aguas de Santa Barbara/SP, Angatuba/SP, Aragoiaba da
Serra/SP, Avaré/SP, Botucatu/SP, Capio Bonito/SP, Capela do Alo/SP, Cerquilho/SP, Cesario Lange/SP, Conchas/SP, Coronel Macedo/SP,
Guapiara/SP, Ibiina/SP, lperd/SP, IporangalSP, Itaberd/SP, [tai/SP, ItapetiningalSP, Itapeva/SP, Itaporangal/SP, Itararé/SP, Itatinga/SP, Laranjal
Paulista/SP, Mairinque/SP, Paranapanema/SP, Pardinho/SP, Pereiras/SP, Piedade/SP, Pilar do Sul/SP, Porangaba/SP, Porto Feliz/SP, Ribeirdo
Branco/SP, Riversul/SP, Salto de Pirapora/SP, Salto/SP, S8o Manuel/SP, Sdo Miguel Arcanjo/SP, Sdo Roque/SP, SarapuilSP, Sorocaba/SP,
Tapirai/SP, Taquaritinga/SP, Taquaritubal/SP, Tatui/SP, Tieté/SP e Votorantim/SP.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

Gurontiade plon salarial u rotids de Ingrecsn sne yvolosss sbalng paes 013 2 01/0873 ida
PISOS SATARTAIS DE VALOR EM VALOR EM
01/03/2022 01/08:2012

a) Téenico de Enfermagem RS 2 0m5,00 RS 2.162 (0
[b) Auxiliar de Enferumagem RS$ 1.632.00 R$ 1.621,00
) Cuidador de Idoso R$ 1.395,00 RS 1.44500
d) Professor de Educagio Infandil Terceiro Setor RS$ 2.530,00 R$ 2.619 00
tﬁ:}-}nau weores-Ge Audvidade Ge Educagac Fisica R3-Z.4a300 RS Z

]_ﬂ Educador Terceiro Setor RS 1.990,00 RS 2060 01
IE) Auxiliar de Educagio Infantil (ADI) / Monilores RS 1.633,00 RS 1.681,00
h) Assistente Sacial RS 1,725 00 RS 1,784, 00
i) Deniais Empregados RS 1.382,00 RS 1.442.00
li) Menor Aprendiz RS 135400 RS 1.402 00

a) Emi 01/09/2022 para ¢fthio d: sincioanizag Io de, aleragdio ¢, fica cstabelecido que as valores dos pises salarials astabelecidos para 01/08/2022 scrio reajustados pelo “indice

‘ﬂ]l

prazo de 30 {linta) dias, d,ar cidmuia d Fnhd ule ‘hndu al Profissional do planc de cargo e salide praticads pacz ratificay 3o por acorde eoletive de tiabalho.

Parigrafo Terceiro: Os emprogadarcs que venham a fmplantar plane de cargos e salivios deverZo furmalizilo atravis de avordo coletivo de trabalho e a Entidude Sindical
Poofissional,

Pardgrafo Quarto: Os cmpregadorcs gue possuam Acordos Coletives de Trabatho firmado com 2 Entidade Sindical Profissional estabelccendo pisos satariais difcrenciados dagueles
H PICE que-p P 4
que ¢130 ein vigéncia deveria aplicar o mesmo indice de 10,80% (dez iniciros e olienta décimos por ceniodsobre os valores estabeleciduos nos Acordos Coletivos de Trabalho,

REAJUSTES/CORRECOES SALARIAIS

a) Em 01/02/2022 fica estabelecido reajuste sularial de 7% (sete por cont) incidenies sebre o3 saldrios de 28/02/2022, pedondo sor compensadas as antecipa poniincas concodidas
ng pertods de 01022021 2 28 (

b) Em 01/08/2022 fica estabelecido reajusic salavial de 10,80% (dez iniciros ¢ oilenta décimas por cento) incidenics sobwe 05 salirios de 28/02/2022,
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b.1) Em casa de rescisdo do conuale de trahatho, o empregado que tiver dircita go resjusie estabelecide noste item facd jus 20 pagamento, cujo valor deverd ser pago junto com as verbas
rescisdrias.

) Em 01/09/2022 pasa aftitn de sincronizag 5o de alterag Go de data base, fica estabelecida que o crmpregador, sem neecssidade de aviso prdvio, resjustard os saliios de sens emgregdos
pelo “indice geral do INPC/TBGE™ acuinulado o periodo de 01/03/2022 a 31/08/2822, indice cssc gue serd aplicada sabe os 2alivias de 31/08/2022.

Parigrafo Unico: Sem prejuizo do tesjusic estebelecido na presonte eldusula, os empicgados que pe
livie negoviag 3o com o empregador para estabelecer melhores ©

ham saldris <u1_u.|tu} a RS 2 00000 (dois mil reals) @m gorantide o discito de
< salariais segundo ajusic das partes e suas convenifncias,

PAGAMENTO DE SAl ARIO — FORMAS F PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - ADIANTAMENTO SALARIAL

Faculdade do empregador em conceder sos empiogados;, no 15° diz subsequente & duta de pagamento da temuncragio referente a0 ms anterion, adiantamenio salaial de aié 4074
(quarenia por ceoiw) do salirio do erapec zadn.

CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO DO SALARIO

Os eanpiegaderes ficam obrigados a pagar sos empregados a remwneragdo mensal até o 5% (quiste) diz Gl do mds subscquenic ao vencido,

Pardgrafo Unico: A inchscrvincia do prazo peevisto na presente clinsula acarctard ao empregador uma mults, a favor do empiegado, corespondente a 1/30 (um wint aves) da
Bt P Preg: piegado, #
devida, por dia de atraso, independenie das demals cominagdes legais,

CLAUSULA SETIMA - PAGAMENTO EM CHEQUE

Os en-p- cgadares gque nao cleluarem o pogamento dos saliries em moeda carrente, considerando o “chegque salinio” coma 1al, ou que efetuarem drpm-.a em conta do empregadn,
= feionar ao mesmo toripo hibil paa o recebimento no Banca, deniro da jornada de tebalha, desde que coineidente com o hordiio bancide, excluindo sz o8 hosdrios de
mediante escala deferminada pelo empiegador,

CLAUSULA OITAVA - RECIBOS DE PAGAMENTO

adures foroeesyio aos seus mhpmw‘u-\; reciho de pagaments coniendo identificagJo do empregadon, diseriminagio dos volores pagos, inclusive os adicionais de quaivguer
, descontas efetnados e depdsitos relutives ac FGTS.

Parigrafo Unica: A enlrega do recibn de pagamento doverd ser feia no ate do pagamento dos sulisios,

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SAL ARIOS, REA.IL

CLAUSULA NONA - INTEGRAGAO DAS HORAS EXTRAS / ADICIONAL NOTURNO

A média da
depdaitos fund

a5 exiras ¢ do adicional nofimo, hahitualmente trabalhadas, serd computada pacs pagamenio de férias, 13° salirio e ludenizag 3o integeal, on proporcional, bem comio nes
25 € nio adicionsl por wipe de serviyo.

CLAUSULA DECIMA - SERVIGOS EXTERNOS

Casc haja prestagdio evenmal de servigos extemos que resulie ao empregado despesas superiores 33 habitual: no gue se refere 3 transporte, cstadia e alimentag¥o e desde que tais despesas
esicjam aierinmmcnte contratadas, o emprcgadar reemboliard a difercoga medinnte compiova 3o,

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - SALARIO DO SUBSTITUTO

Gurantia 30 cmpregado substituo do mesmo salirio percebido pelo empregado substimida, desde que csicja excrcendo a mesma fungin do substitujdo por poriodo superior a 30 (trints)
dias.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - SALARIO ADMISSAO
Cuaranitiz 2o empregado admids para 2 fungio de outro, dispensads sem jusia cawsa, de igual salério ac do cmptegads de menor salirio na fungdo, sem considerar vantagens pessoais,

Pardgrafo Unico: As empresas que praticam sisiema de faixas salasfals por cargo fica autarizada 2 admissio pelo salirio reforente ao cargo,

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
13° SALARIO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ADIANTAMENTO DE PARCELA DO 13° SALARIO
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CLAUSULA DECIMA QUARTA - PAGAMENTO 13° SALARIO

Os empregadaics efetuario o pagamenia do 13° saléiio de scus empregados nos presos esubelecidos em Lei, ou seja, metade até 30/11 ¢ 2 ouira mctade até 20112,

Pardgrafo Unico: A falra de pagamento nns prazos estipulados em Lei acawetard para 0 empregador multa de 5% (cinco por cena), além de juros € corregia monctisia,

ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA DECIMA QUINTA - HORAS EXTRAS
As horag extraondindrias serfo romuneradas com acdscima de 707 (sctenia por conio} para as duas (02) primeiras hovas e 100% (cem por cento) para as demais, sohez a horg normal,

ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO
CLAUSULA DECIMA SEXTA - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVIGO
A patir de 01/03.201 8, o valor do adicional por tempo de seovigo pomanceerd congelado, sends

confunda com o valor do salério mensal a ser reajusts

docade nos recihos de pagamento do empiegade de frma disciminada, sem que s
do anualmente, respeitanda-ze desta forma o dircito 2dquiride do empregada.

ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA DECIMA SETIMA - ADICIONAL TRABALHO NOTURNO

Pagamemio de 30% {uinia por conio) de adicional para o abalho prestads enire 2200 e 3-00 horas,

CLAUSULA DECIMA OITAVA - INSALUBRIDADE / PERICULOSIDADE

Anz empregados que trsbathaem em setores ande j& constatada insalulwridade e/ou periculosidade serd pago o adicional determinado pola Luuds pericial.
Pardgrafo Unico: Os empregadores efou 2 Entidade Sindical Profissional poderio salicilar aos drgios competentes a verifics, o de exisiéneia de insalubridade efou pericntosidade nos
diversos seiores do local de trabalho com o ohjetive de fivagio e pagamenio dos percenivals em graus mdsima, médie ou minimo,
PREMIOS
CLAUSULA DECIMA NONA - PREMIO MENSAL DE PERMANENCIA
A partir de 017022018, os empregados que nio tinhum adquirido dirciio 20 Adicic

rlen

ano wahn

il por Tempa de Servigo
i< de w;!wl.ar 2 (digY anos de contratn de teahalthn aa mesmi empeesd rens wid menaslmente al

, limitado ag mdsimo de 10% (dez por cenia).

AUXILIO HABITAGAO

CLAUSULA VIGESIMA - SALARIO HABITAGAO

Purz o5 emprogados residenies no local de trabatho serd corpuiado 2330 (viste e cinco) de sew saliiio o dhulo de habitag 3o, nos termes da Lei R340 de 24 03 94,

Paragrafo Primeivo:
comnna eoluna de desconta,

a5 folhas de pagamenta e pos respectives recibos deverd constar, com destadgue, a paccela fivada para o salicio habitagda, tanto na eoluna de verba a receher,

Parigrafo Segundo: Este desconto nie e processado no pagamento de férizs indenizadas, aviso privio indenizado ¢ 13° salivio.

Pardgrafo Terceiva: O salicio ouais habitag 3o servicie de buse para o pugamenio das verbas providenciiius, FGTS, PIS e Linposto de Reada.

Pavigrafo Quarto: Pura os empregados residenies no empregs, fica ssegurado tm prazo de 30 (winie) diss apds a consyBo do tahalho, se o aviso prévio nio for wahathudo e de 60
{srssraiafdias; conlados do Tucis do avisu-previo, st o tiesmia for rabatbude, pars goc o Mivvel sgadesvoupedo; imedimic as seguimics condigies:

a) Por ocasido da formalizagio da dispensa, isto €, da bomologagio da rescisio do contrato, o empregado receberd 50% do valor das verhas pescisdiias;

b) Os restunies 50% sevio depositados mediunie vecibo e na mcsma opoiunidade junto 4 Eotidade Sidical Profissional sendu likerados somente apds a efciiva entregz dus chaves do
iyl pelo empregado,

Parigrafo Quinto: Nos coos de disponsa por justa cavsa, a desocupagio do imdvel doved ser imedia,

Pardgralo Sexios E concedida e wolerimeia mdvima de 10 (dez) dias pars s desocupagio do dmdvel, Tramscorride esse prizo, o smpregado residenie lica sajeito 2 wna mulia diuia de
556 (cince por conto} de seus vencimenios até a coairega das chaves do imdvel, sem prejulzo da adogio das medidas judicials cabiveis na es

pecIe.

Pardgrafo Sétimo: Acs dependesies do empregado falecido, coma tals onsiderados a vidva ou a companheirz efon fithos que com ele cstejam coshitande ne bocad de trabulho, serd
asscgurada o prazo de 60 (sessenta) dias, contados da data do dbito, para a desocupagio do imdvel cedide pelo empregador para sua residéncia.
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AUXILIO ALIMENTACAD
CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - VALE REFEIGAO
Os empegulos que teabam jorada superior a 06 (sois) horas ¢ nio possam ser atendidos pelo sisiema de refeiyio do empregadorn, no prignio lucal de tabalho ou em restanranies
codiveniados, terdo direito a vale refeiyio ne valor de RS 25,00 (vintz e cinco reais) por dia trabalbada,

a) Em 01/09/2022 pua efiito de sinvroniza, 3o de alfcras 3o de data bass, fica cslabelecido gie o valor do vale refeigdo serd reajustado pelo “indice geral do INPC/IBGE™ acumetade no
pefionds de 1/3/ 2022 2 31/48: 2021,

Parigrafo Primeiro: Em casc de faltz devidamente justificads, nio serd descontado do empregadeo o vale refeigio do dia

Parigrafo Segundo: O sistcma de refeiy 3o do empregadar, constante do “capul™ da presente eldusola deverd wonder aos padides nonmais de refoigdo sendo constituldz, no minimn, de
cane ou frungs ou peive,

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - CESTA BASICA / VALE ALIMENTACAQ

Independentemente do formecimenio do vale releigan, os empicgadores concederfo mensalmente a seus empregadas que cumpram caiga horkiis integral de 44 (quarenia ¢ guatro) Tumas
¢ que ganhem até 02 (dois) pisos salusiais vale alimentago no velor de RS 160,00 (conto ¢ sessenia reais), podendo tal beneficie ser convedida sy iz do formecimenta de cosia
bisica mensal com no minimo 30 (Linta) quiles confirme abaixo especificado:

seman,

10 Kg. Arroz Aguthinha — Tipo 02

03 Kg. Feiifo Carioguinha

03 Kg. Ayt ar Retinado

04 Lt. Oleo de Scja (900 ml)

01 Kg. Sal Refinado

02 Pet. Café Torrado & Moida (300 grs)

03 Per. Mac o 3o (500 gys))
02 Per. Farinhz de Mandiova (3400 gs)

01 Kg. Tarinha de Trigo

01 Pet. Fubd (300 gt5.)

01 Lt Extrsio de Tomate (140 gis.)

01 Pet, Bolacha Recheada (200 gis))

01 Und. Crome Dental (30 grs)

01 Pot. Esponja de Aga (0% und)

01 Und. Ssboncie (90 grs.)

05 Und. 8ah3n em Pedra

01 Und. Recipiciic paia embalar os 30K g5 de produios

) Em 01/09/2022 paca efeite de sincronizagio de altera 3o de data base, fica estabelecido que o valor da cesta bisica sed reajustado pelo “indice geral do INPCABGE” acumulado no
pericds de 01/03°2022 a 31/08/2022.

Parigrafo Primeiro: A ccocréocia de 01 (uma) falia injustificada ao wobatho ndo reiira do empregade o dirciie do recebin

> do beneficio provisto na preseate clinsula,

Parierafo Segundo: O beneficio provisto nesta clivsula dev cold ser concedido acs emipeegadas (23) por coasiio das férias, da liceoga maicrnidade, do auxitio-doenca e do soidenie de
5 £ P preg) P ] A 3 G
trabatha, sendo que nestes daois Wllimos casos (ausilio-doenga e acidente de mahatho) a concessio do benefivio serd garantida par um prazo mdxima de 06 (seis) meses.

Parigrato Tercelro: A concessio ohjcio da presente cliusula tem por base orieniagio judsprudencial, ne seniddo de gue a eosta bésica ndo tem natmrcza salurial, cwidando-se, pois, de
clidusula sovial

Pardgrafo Quarto: Ficam vespeitadas as condigdcs mais benélicas a0 empregado.

AUXILIO TRANSPORTE
CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - VALE TRANSPORTE

O vale wa

st & gue tim diteilo gs cimpregados serd concedido na farma da legistagdo pertinente.
i 4 A g

AUXILIO SAUDE
CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - PLANO ODONTOLOGICO

Fica gstab de o cwwprimenta do beneficie Plano Odontoldgicn, aos cmpregades ¢ emprogadures, garantindo melhores condigfes 4 cacgoria ¢ concodends vanlagens ¢ soguranga sos
trabathadores, devendo ser cumprida de acordo com as eondigdes a seguir.
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Parigralo Primeiro:

L Os procedimenios cobeitos nto para empregados quanio dependenies 270, clrurgia, dentistica, diagndstico, _endodentia, odoniopediatria, pacienies esp
periodontia, radiolugia, migéneia, prevencio em satide hucal.

1= _profese,

E. as coberfuras adicionals de: assisi®neia fitness. assisiéncia recolocacio profissional e assist@ncia locacio de aparelhos ortopédicos.

L. Os procedimen

s enmpleios eslabelecidos pelo rol winima da ANS podem ser solicitadas via e-mail ate
Clieate pela link: wwrw.cenrraldosheneficios com he/portal,

br e ou acessados awavés do Pormal do

Parigralo Segundo:

1. O Sindicaio estabelecen parceria com a Win Administradera de Beneficios, que por incio da operadora de servicos odomoldgicos, oferece todns o8 procedimentos elencados no
pordgrado privociio, com excegio das cidades em processs de Implementagio ou que estcjam a mais de 100 kin do pola de afendimenta dafs) elinica(s), contiarme inciso TL

11 O empregador localizado nas cidades onde ainda estejz sendo implemeniade ¢ atendimenio por parte da aperadura do plano oduntoldgico ou que esicjam 2 mais de 100 km do polo de
atendimenio, s3o desabrigadas do cumoprimento desta clinsula, até que chegue alendimenio na cidade ou em um polo de atendincnio em um mio de atéd 100 ko de distBncia

T As eidades que ndo sic polos de atendimcorn, mas est3o em distinciz inferior 3 um raio de 100 km dus clinicas credenciadas eontinnam obrigadas a cumprlr g2 clivsula

IV. Os trahathaduores que estivesem pas cidades com distincia superiora 100 km e descjarena tazer vso do seferido benelicio, puderio faz8-lo € ncate case o eimpregador, devesd cumpnira
presente ciiusula.

V. Apts o imediara atendimento nus respectives condigies acima eleacadas nessa clinauly, 0 emipregador serd prontamente comunicadn, parg que se compea o que eatd aguei ostahelecidn,
Nestes cusns, 0 empregador paderd, alterativamente, arcar com tal heneficia para aldm da parceria mencionada,

Parigrafo Terceiro:

L O ennpucgodor teccherd por g-rail v usuddo ¢ senha para acesso no Portal do Clienfe, Toda movimentagio de empregodos serd feit divetamente pelo poatal, ainda, 2° viz de haleias,
extrato de vidas wivas, bem coma denis informacdes do beneficio, estwdo também disponiveis nesea frea O acesso se dard pelo linke e conn W bone® 70 ovn bipete ]

I O gmpregador, por micio Purtal do Clicnte, deverd informar oz seguintes dados dos empregados: NOME COMPLETO, CPF, DATA DE NASCTMENTQ, TET FFONE CETUT AR DO
FMPREGADO. EMAIL DO EMPREGAND. NOME DA MAE, DATA DE ADMISSI0 E OU DEMISSAQ, alé a iz 25 de o1l més contenda as emprepados admitidos e oo
demitidas, Sendo a vigineia iniciadz no més subscquente a0 més de lnciusTa,

I Lemhramas que. pacz inclusio on exchisio no heneficio, caso o diz padido cada em finals de semana on ferfados, o envio deverd ser antecipado para o nltimo dia dtil que astecedz o
dia 25,

IV, Cuse o cmpregador, por algum motive, nio consegulr informar deatro do praze sstipulado, ndo serd possivel efetuar alierugdes no bolers, vigineia do benelicio e nota fiscal emivida,

V. A ndo informag 3o por patie do eopregador dos empregados admitidos denwo de cada més, até o vigfalmo quinto dia do referida més, para inclus3o e uilizagio do bearficia, ohriga a
empregadara a reverier o referido valor em dobro, sendo 50% reveriida ao empregado e 507 a eniidade sindical, coma inde Fo referente ans micses em que o empregador deivou de
oferecer o plano odonruldigico ao empregado e prejudicou tantn sua wiilizag o quasto a negociagio eoletiva da categoria, até a completa e obiiganiiia regulurizagio, bem cono o

ofcicuimenta do referido benefivio 2o empregada prejudicado,

VI O Sinulicalo, atravis de perceria com 2 Administadora de Benefidios, se respomsabiliza pelo fiel cumprimenta do plano adonioldgice de cada um dos copregados, bem como de seus
dependentes, para tanto, o empregador deverd proceder a0 pagamenio do valor pactuade por cada cimpregadu, no prazo e forma estabelecido shaixo, desde que alealize a lista de inclugdo
e exclusio dos empregados via Portal do Cliente,

Parvigrafo Quarto:

L Pua guacdia das cobertwras coniraladas, o empregador deverd pioceder o pagamento dos R$14,34 (qualorze reais € tinta € guabio centavos)para o beneficio por cada
cinpregadu/dependente, atray s de bioleto bancario envisdo menalmente via e-mail.

IL O empregador devers efetuar o pagamentn, através de boleto banciiio enviade previamente pela Adminisuadora por e-mail, até o dia 10 do més subsequenie 3 inclusdo do emprcgado
para exercivie du beneticly,

Paridgrafo Quinin:

No caso de empregados booefiianios afastadas, apds a inchusTo no referide beneficia, 0 empregador continuasd responsivel pein pagamenta da mensalidade dos o
o a realizar comsultas preventives ou tratamentes neste periodo,

Smos, inceniivaindo-

Fua ;SA‘HIFU Buain:

L Fica esiendido a todas os depondentes de nossos represeniados, o dircito de uso desic beneficin, 2o mesma cusio pago pelo empregades, valores 5123 gue serlo assumidas pelo
empregado titular atraves de antorizagdo paa desconto em folha, o que nio impede o empregador por liberalidade, em religTo sos dependentes, sssumir tuls custos,

0. Aos cinpi of que descjarcn a inclusde de seus dependentes devem preencher o formuddnio (dizpondvel no Portal do Clicnie) aworizsndo assim o desconio em folha de pagamenta,
Jnniamiciite com o empregador (responsivel pela empicsa) que também deve assinag o termo de adesia,

TH, Casu o titalar do plane s3o eolcjn mais igade g0 seu empregador, sens dependenies @

whém sorlio excluidos em fungdo da perda do vineulo.

Pardgrafo Sétimo:

O presente beneficio adontalégico aplica-se a todns os cpregades em toda modalidade de contate de trabalho, sendo elas: por rempo lndelerminado; por prazs determinadn, inclusive

em periuda de experidngiy; tempoica e ele.

Parigrafo Oitavo:

L A inadimpliocia de qualyuer holeta em atraso que seja igual su superior a 20 (vinre) dias do venclmento, acarreiard a suspensia de fodas oz heneficidnios, cropregalos e dependentes
do plaang odontaldeaion,

TL Apds a guiiagio de wodas as pendénciss, o empr
atualizada pars reinchisio, e eles serfo nchaidos com

dur deverd dar nove accite no teemo de adeado e awim encaminhar através dos wneios disponiveis a relagTo de omproge
ra data de vigineia,

T Com 2 suspensio da utiliza, 3o por madimplénga, o emprcgador € responsivel pelos custos advindos da necessidade de uso de cada benefieiinio e doverd ofetiar o rosswcimento em
dobri des Tirses em que o erapregado nio cstove ative ne beneficio, & titulo de indenize T

IV. Em fiin 30 da contl

dade da insdimpl@ncia, a cobranga serd judicial por descumprimenio desta Convesy o Coletva de Trabalho,
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Parigrato Nono:

wlores que ofcrccem o plane odentoligico previsio nesta chiusula aos seus empregados por meio de ouwo prostador oo, uin ficain is

digaioricdade

diy nesta clavsula, de -dc que figue comprovada, que a capresa contratada gamants o atendimento e vantagens pres
% am inferiores cfon em menor quantidade dos que 14 estio elencados, ¢ ainda que ndo haja prejuizo ceondimics acs cn-pr.bn
goual da peemandneia dos empregados no benelicio coniratuda.

clivsula e

Ik Pacz andlise das condigdes do benefivio ofciccidn, 0 empregador dove caviar para o e-mail do Sindicaro, cdpia do conbraty ou proposia com o presiador de savigo, a relagds dos
ci idos que wilizam/utilizario o bencficio, o Giimo bolcio prgo ao prostador com autentiveg 3o bancdiz legivel © domals decumonios que cor

teabathadisres.

GVETR DA CuIsiE Onuas ans

Pardgrafo Décimo:

O cmpizgadar doverd ler o Tonmo de Adesdo dispanivel ne Portal do Cliente. O acoite das condigies do mcsmo & obrigatdiio devido & naiwsczz desia Canvengao Cole

vz de Trabatho,

Pardgrafo Décimo Primeire: LEI GERAL DE PROTECAO DE DADOS (I.GPD)

I Todo e qualquer tratamenio de dados pe
Trubatho, que € um ir
ohrizacio

ais & e \',‘_;_- de L| b ﬂ“: wlores e empregadores obtidos em decorréneia do pr
o 611-A da CLT) ¢ reconhecimenio con
cral o regutaidiviz pelo cum.m.ulur’ picvisia no An-uu ’n' . inciso 11 da LGPD.

sente beneficio, por estar presisio em Comveny Ao Coletiva de
cional {Artign 7° incisa XXVI), terd come base logal Yo cumprimunta de

T, Em ¢0 wentn A precipes base
trabulhista consiante na Coaveny s a de Trahalho, tem-se, nesta
a coniralo”, previstano Artizgo 7%, 'V da Lein® 13.709/18 (LGPD).

SUPrAMCH iomada, considers

petz adminisradoracam o fito de dar
lade de evecugio de contrato ou procedi

ito & obrigag 3o legal

vinares relacionadas

s prel

T1. As partes signalinias deste instrumento, bem como o demals parceiios envalvides se comp f
privacidade ¢ oz demais dirciios fundamentais dos tabalhadores e cmpregadores, confurme previsto no Artigo 2° da seferida lei.

égide da LGPD, gerantindo aesim o prodegio, a

AUXILIO CRECHE
CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - CRECHES

As err 1 gue nio possuirem creche:
(m:‘, sows, 11 (onre) meses e 28 {vinic e nove) dias de idade, desde que Thes sgjam n"‘lf'(l’lhld-’)i recibos de pagam

L por més e por filho até 03

Paydors croche nadard car suhatim?
Pariarafn | reche poderd cer suhetim

OUTROS AUXILIOS
CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - BEM-ESTAR SOCIAL

soi0r do benctioin Bem-Estar Social, garant

o methores condiyles & ealegonia e concedenda vantzgens ¢ scguanga 308 babathadics e

LT

do ser cunpnid

Parigrafo Primeiro: Confiwime detinido, fica cstahelecide g contraiag3o do Plano BRONZE com as scguintes condiydes.

ASSISTENCIAS PARA OS TRABALHADORES

RENKFICION VALOR PARCEI AS NESCRICAO
COMPLEMENTO DE REMUNERACAQ POR AFASTAMENTO RS 1.000,00 1 Alastamenio por docnga por periodo saperior a 90
fias.
Kil NATALIDAGE Ry 45 ) 2
CASAMENTO RS 50n,0n 1 [Em caso de: casamenta de titalar,
CT1IRE DR VANTAGENS 5 = R e vl de descontos

COBERTURAS SECURTTARIAS PARA OS TRABALHADORES
BENEFICIOS VALOR DESCRICAO
IMORTE ACIDENTAL — MA RS 5000 00 IMorte de scgurado em conscquéncia exclusiva de acidente pessoal

coberto, execto se decurronte de viscos ctdu-\. a8,

MTARTA NE mTFPUﬂ(’Eﬁ HOSPTTAT AR POR ACTNENTE _TiHA IFm caso de hogp! 3 1
240,00 uda cribe rfo, exceto se deconante de riscos c‘n.'i'h-‘
4 SORTEI0S MENSAIS (SERIE FECHADA) RS 500,00 WVatores Liguidos de Imposto de Renda,
ASSISTENCIAS PARA AS EMPRESAS
RENFEFICIOS VALOR PARCFEIL.AS

[PEFMTBAT eN NF BRECISin AT TE 0 Ok Ol 1
BT RN S0 DR RESCISAD SER S AL !

s d\. vincwho emprega
nimeriipio em regime CLT,

LICENCA-PATERNIDADE 1 [Licenga do copregedo tilular,
ILICENCA-MATERNIDADE RS 600,00 1 ILicenca da empre
AFASTAMENTN POR ACTNENTE DE FMPREGADO RE | 500 00 1 Afistamentn do &

di

COBERTURA SECURITARIA PARA AS EMPRESAS
‘BENEFICIOS - VALOR " DESCRICAG
RESCISAD TRABALHISTA EM CASO DE MORTE ACIDENTAL A RS 200000 [Rectubalsa do despesas :

wfncia eechic

sasnenta de verbas rescisd
T e devaiienle

de riscos excluldos.

Who o O s
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11, O Munuzt de Orieniagies e Regras, que esinhelece os aritévios parauiitiz dos benefcios desta cliusala, estard disponivel ne acesso de cada empregador pelo portal.

IIL Parz dircite a0 beneficin o empregador, obrigaiodamente, contribuicd com o valor mensa! de R$14,25 (quatoize reais ¢ vinte ¢ cinca centaves) por empregado no ano de 2022 ¢,
RS15,50 {quinze veais & cinguenis conlavos) por empicgado no gno de 2023,

O enpregador ainda se compromete 2 arcar mensalmenie com o custe integral do referide benefToio para cada um dos seus empregados, sendo vedade qualquer descante do mesmo,

IV. O empregador deverd efetuar o pagamentn, através de holeto bancirio envisda prevismente pela Administadora por e-mail, 2t€ o dia 10 do més subsequente & inclusis do
empregado pas exercicio do benefiio,

V. Eventusic sleragiics na thela contratada hem como Teajuste do beneficio, quando houver, sorio valides a paitir no mids subsequenic o registra de novo insmamicnio coletive ou por
tesena aditivo a o001 Convens o Coleiiva de Trabalha,

Pardgrafo Tercciro:

1. O epregadar, por meio Portal do Cliente, deverd infurmar os seguinies dades dos empregados: NOME COMPLETO, CPF, DATA DE NASCTMENTO, TELEFONE CFTUTLAR DO
EMPREGADO, E-MAIL DO EMPREGADO, NOME DA MAE, DATA DE ADMISSAQ E OU DEMISSAO, alé o diz 25 de cada més confendn os empiegados adimitidos e ou
demitidos. Senda a vigéneia iniciada no priprio més do cnvie destes dades.

IL Pasa inclusio ou exclusio no benelicio, caso o dia padido paa envio da planithn caiz em finuis de semuna on feriados, o cuvio deverd ser antecipadn para o @timn dia dtil que
anteceds o dia 25,

TM1. Case o emprcgador, por algum mintive, nao conseguir infurmar denire do prazo esdiputado, nio serd possivel efetuar aliciaySes ne boleto e viglnia do bencficio,

Parigrato Quartoe:

1. Pasa gacandin das cobertusas e 2¢
benelicia,

Zacias contruadas por intermdédio desta negociag T coletva, o empregador deverd proceder ao pagamenio do valor esipulado paca a gaondi

IL. No cuse de trabathadores sfastadng antes do infoio do Bem-Estar Social, 0 empregador fica isento da obrigaioricdade de inclusTo até que este retome as sus atividades,

L Ne 2350 de wabalhadores afastados apds sus inclusio ne referido beneficio, 0 empregador continua responsivel pelo pagamento da mensatidade dos mesmos.

V. Castr 0 empregadn tenha trabalhads no minimeo um diz, ele ficarl aiivo no benefivic até o GHime dia do més, sendu 2usim, 0 nome dele consiad na balete de vigineia referente an
més coberto, lembranda que 0 empregadar deverd informar a demissdn no praso concio.

V. O presente beielivio, aplicz-se 2 todos empregados em qualquer modalidade de contrato de tabalho, senda elas: coniraio de Wabatho por tempo indoierminadu, por praze determinado,
incluindo poiode de evperineia, temponiiio e vatios,

VI. Tados s empregados reccherda um Ceartitficada Tndividual expedida nela scgaradorz conbistada, o mesmn rd disnanivel no Partul do Cliente.
Parigrafo Quinto;

L A inadimpléncia de qualquer holeto em atrase igual ou superior 3 20 {(visic) dias do vencimento origing] seavelal 2 suspensin de todos os empregados no benefiia,

M. Apés a guitagio de todas as pendéncias, o empregador deverd dar nevo accite no termo de adesio e 2usim encomintar awayls dos meios disponiveis a relagTo de emprcgados
atualTada para reinelosdo, e eles serfio nchuidos cont neva data de vigfncia,

TIT. Com u suspensio da utilizag 3o por inadimpléneia, o empregador serd respomsivel pelos custos advindos da necessidade de use de cada beneficiisio e deverd efeiuar o Toswsimenio
em dobo dos meses em qre 0 empic gl mis cstove ative ne beneficio. a tiulo de indealz

Pardgrafn Sexio;

1. Os emprcuadines que oferecem 08 mesmos beneficius previsios nesta chinsila sos seus empregados por meio de outro prestador contiatado, ficam isentus de cumprir a obiigaioricdade
e Preg P P 5 ' 5

cAm 2 parceria mencicaada nest cliusula, desde que figue comprovadn, que a empresa contrutada garsnta o pagamenta dos beneticios € vaniagens previstos 1o parigrafs primeirs desta

Cliusulz ¢ desde que, 3o sgjem inforiorcs efon em menor quantidade dos que 1 estio elencados, Sendo ainda necessliio compruvagio anual da permandneia dos empregados no

beneficio conratado.

IL. Parz andlize das condi

s do benefivia ofierccide, o empregador deve enviar para o e-mail do Sindicato edpia do conlrato ou proposia com o presiador de servige, a relagao dos

leghvel e demals docamenins mue crsswovem o evistie deos ans

Pardgrafo Séimo:

O emprezador deverd ler e dar sen aceite ao Tevmo de AdesTo disponivel no Postal do Clicrie no ato da contratag 3o ou da recomivalag 3o deste benelicio. O aceile das condiyfes do
preg 1 Y Y L%
s & ohrigatdnio devide 3 namiceza desta Convengio Coletiva de Trabalho,

Pardgrafo Oitavo:
1. Em cueo de prejufzo ao empregado por inadinpléncia efon descumprimenio pelo empregador, o empregador configuiar-se-d inteiramente como responsivel pelo pagamento das

parsniias estabrlecidas neva elivsula, guands da econdacia de tals eventos, bem coma, permancee regularmnte responsdvel pele descumprinenio da preseste Conveng 3o Coletiva de
Trabatha, zemmindo todo dnus pela indevido descumprimenio,
8 p it

II. Em virtude do descuwmprimento € manifesta Iesdo ao diveile coletivo dos empregados, o empregador fica obrigado 3 indenizar o empregado em 10% (dez por cenic) do valer tolal de
tudos ot eventos cobertos, devendo ainda ests valor ser siulliplicado pele slimers de empregades, sem prejulze da aplicag S0 da cliusulz de penalidade provisia pesta Conveng o Coleliva
de Trabatha,

Parigrafo Nonn: LET GERAL DF, PROTECAO DE DADOS (L.GPD)

1. Tedu e qualguer talamenio de dadus pessoais e sensivels de trabalkadares e empregadores obtidos em decor@acia do proseate beneficio, por estar previsio em Coavengia Coletiva de
Trabalho, que & um instrumente coloiive dotado de furga legal (Adtige 611-A da CLT) ¢ recenhecimenta constiucional (Artigo 7°, inciso XXVI), terd coma basg legal Yo cumprimento de
ahiigagdo legal ou regutaidiiz pelo contelador™, provisa ne Artigy 7°, inciso 11, da LGPD.

11 Em cnmplemento A precipua base legal supramencionada, considerando a eclebiagia de contralos especificos pela administadoracom o filo de dat cumprimento & obrigegio legal
trabalhista comsianic na Chavencas Coletiva de Trabalbn, tor-se, nesta Lipdtese, mais wma base legal “necessidade de execug3o de contrato ou procedimentos preliminares refacionados
a canirato®, provistano Artigo 7°, V da Lei n® 13.709/12 (LGPD).

TI, Ag partes signatining deste instrumenio, bem come os demais parceires envelvidos se comprometem a st referidos dados sob a dgide da LGPD, garantinds nssim a prolegia, a
privacidade e o5 demais dircitos fundamentais dos abalhadores e empregadores. conforme previsto no Artigo 2° da referids lei.
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CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAC, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAC/ICONTRATACAC

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - CONTRATO DE EXPERIENCIA NA READMISSAO

Todo empregede que for readmitide, na mesma fung 3o em um prrs de 06 (suis) meses 2pds a sua demisdo, estard desobrigado de firmar conuaie de expaicodia,

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - CARTA DE REFERENCIA

Os empregadores ayui abrangides nio exigifo carta de referdncia dos candidatos a emprego por ocasise do processo de selegdo.

Parigrafo Unico: A carta de referéneia serd forticcida a0 ex-empregado cusa o mesma necessite para ingresso em empresas ndo abrangilas pela presenie Convengda Cole tiva de
Trahsalhn

DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA VIGESIMA NONA - COMUNICADO DE DISPENSA

Quatiuer que sejs o ternpo de serviyo do empregado, a comun 52 56 poderd coorrer por escrito e medianie profocola de estiega, devende o empregudor expliciiar o

e ‘ ] . . i - . . . - y i
Uy € N I D v O jles  Callald, See il CUTL B3C U.Clght Ll LoVELL UL Dy cLaLE e e e e L R e oo

CLAUSULA TRIGESIMA - DISPENSA POR FALTA GRAVE
Ao empregado dispensada sob alegagio de talra grave ou justa cavsa serd entrcgue carta aviss com as matives da dispeosa, sob pena de gerar presung 3o de dispensa imotivada,
_AViS0 PREVIO

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - AVISO PREVIO

Acs empregados que contarem cam mais de 45 (quarenta e cineo) an0s de blade ¢ com mais de 01 (wm) ano de servivo pact 0 mesmo empregador, serd asscgurado avise prévio de 45
(guarcnia e cinew) dias, sendo 135 (guinze) ding indenizados,

Parigrato Primeiro: Q aviso prévio, quandn trabathado, nde paders ter inicio no ditimo dia dtil da semana, nem em dominges e feria

Pardgrafo Segundo: A rodugio de duas horas didiias (Astigo 432 da
apgiio fmica daquele por um dos periodes, evercidos ne ale do rece

CLT) serd utilizada stendeado A convenidacia do eopregadn, no inicie ou no fim da jornada de wabalhn, mediante
imento do aviso prévio,

ESTAGIO/APRENDIZAGEM
CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - ESTAGIO REMUNERADO

A toniral

dgio remuncrado doverd ohsorvar a legislaglio vigonte.

PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - PORTADORES DE DEFICIENCIA

wdos 2 admitir pessoas portadeias de deficiéneia em conformidade coma Lei 8213/91.

MAO-DE-OBRA DE FAIXA ETARIA AVANGADA

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - FAIXA ETARIA

O fator ctécio nio impedict a contratagds do crnpregadn, salvo se existirem impedimentos legais para fanto.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAO, DEMISSAO E MODALIDADES DE CONTRATACAOD

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - QUITAGAO E HOMOLOGAGAO DAS VERBAS RESCISORIAS

A guitey 3o das verbas rescisiriag serd efitoada nos stgointes prazos:
a) atd o primeiro dia il imediaty 2o téemine de conuaie de tabalho, em caso de aviso put vio cumpridn, ow,
b) até o décima dia, coniade da dats da noificasTo de demissdo, quando da auséncia de aviso prévio, indenizagio do mesmo ou dispensa de seu COmpTmento,

Parigrafo Primeiro: O szldo de salirios refiente ao porioda anterior ao oy isg-prévie deverd ser pago, pelo empregadorn por ocesilo do pagumento geral dos demais funciondcios,

exceto se a homologag o da rescisdo vcorier antes do mencionado pagamento.

www3 mite_gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao=MRJ16813/2022 8/14
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Pardgrafo Segundo: O empscgador dever funnever 20 empregade demissioniio, por csorito, comunicagin do dia, hora e local para e acerto de contas e homologagio se for o oo,

Pavigralo Terceiro: A ina

indice g.)u;:'i'ﬂ_gi'l'u')i'_ll e vig

sivincia do disposio na piesente eliusula sujeiid o eimpregador @ el em valor equivalents ao saliiio didiio do eimpregeda devidamente cormigide pelo

o, salve quanda, compravadamente, o toabalhador der cousa & maora

Pardgrafo Quarto: Buscandn a seguranga juridiva necessdoia nas religdcs de bebatho e jmplementanda a pecvaléicia do negociado sobre o legislado, fica estihelecido que

independ cote do motive da roscisTo e do tempo de servige do emprogado, sard obiiga

tia a homelogag 3o do rescisdo contratual no Sindicato Profissional, no proze midoe de 15

cLAUSIILA TRIGESIMA SEXTA - TERMO DE QUITAGAO ANUAL

as que serfe soliclades pelos Sindicatos Profissional e Patronal,

A) No ato da quingio as partes (empregado e empregadon) esturio assistidos pelos respectivos Sindicaros Profissionz! e Palronal, resguardanda, assim, transparfocia e efetividade no
vumnpe imenio das abriy

B) O termo terk aficicia liberatdria somente das parcelns nele especificadas. sendo discriminados neste termo todos as valores das ohiigacies de dar e fazer.
1 > ="

RELACOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE PESSOAL E ESTABILIDADES
ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - ESTABILIDADE DA GESTANTE
Eswbitidade provisinia & empregada gestante desde o inicio da gravidez aié 60 (sessenta) dias apds o térming da Heenga compulsinia,

ESTABILIDADE SERVIGO MILITAR

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - ESTABILIDADE EMPREGADO EM IDADE DE SERVICO MILITAR

L eslahilidade provisdria ao empregado em idade de prectagio de servigo militar, desde o alislamento até 30 (wina) dizs apds a liheragio da incorparsg To, sem prejuizo do

ESTABILIDADE ACIDENTADOS/PORTADORES DOENGCA PROFISSIONAL

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - ESTABILIDADE AO EMPREGADO ACIDENTADO

atin de emprego de 12 (dove) meses 2o empregado vitima de acidente do tabatho, apés o 2lta médica, nos termaos do artign 118 da lei do Plano e Beneflvins da

T ool Wl TN
T " B L ST

ESTAEILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA QUADRAGESIMA - ESTABILIDADE PRE-APOSENTADORIA

Jarantia do cmpreg &
Gurantia do @ Prego & &
- veat ol 1

a0s cmpregados, com inais de 03 (irds) anos de trabatha no mesmo cmpregador, que cstcjam & menos de 18 (dezeite) incscs de divcito de aposcntaduria,

PO T P}

OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDIGOES PARA O EXERCICIO DO TRABALHO
CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - HORA EXTRA/ REFEICAO

Aos empr
Aoz emp

cyados que realizam wabatho cxaondindio além das 19:00 hovas sod formecide lanche composto de cat%, leite, pia e magaring,

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - CARTEIRA DE TRABALHO E ANOTACAO DE OCUPAGAD

O engregador 26 reter 2 caleia de trabatho s anotagSes, deverd famecer tecibo aos empregadus e proceder as referidas anoitagdes na pruce de 48 (quaiciia ¢ i) huras,
Paragrafo Primeiro: A anatagie de ocapagie deverd comresponder 2 ralidide das fungdes exercidas pelo empregado.

Pardgrafo Segundo: O nio registio no prazo estshelecido acarselad paa o cmpregador multa de 30% {rinta por cenin) do saldcio nominal do empregado, a tinlo indenizandiio, com os

devidos recolhimentos de olnigagJes sociais,

Parigrafo Terceiro: A cartcira de trahalho do empregade deverd ter obrigaoriamente anotagdes da duis de admisiio, a renuneragdo detalhada, a forma do prgaments, a declungTe de

opao do FGTS, ancisydes do PIS e ouleas condigfes espreials que venham a2 existir, a fungds ou cargo.

Pardgrafo Onarta: As anotucdes wa carteinn de bahatho sodo foitas, ainda, obvigaiodamente, pela empcoadun

a) Na data-hase
b) A qualyguer tempn por salicite Se do eaprcgada.
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©) Na rescisdo contratial,

d) Na secessidade de comproy ag o perante a Previdineia Social,

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - ENTREGA DE DOCUMENTOS

AN

Os empregadores fomecerio prowcots das docurmeniagfies entregues pelos empregados, inclusive dos atestados médices e adont

i

Parigrafo Unice: Caso o empregador neeessiie de eipia dos decamentos solicilados deverd o mesmo providenciar referidas edpias sem quaisquer cusios 2o cmps cgado, observando-se,
pinds o £ leste dun

L QIUIZSEITICOE OF pIULUC

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - CONVENIOS

Os emprcgadures procurario fiemar convinios de salde e, tamhém, com farmdcias, drogarias, papelarias, 6licas e oulros eslabelecimenios, Visanda 2 concessde de descanin na aguisi;To

de produtos pelos seus empregadns,

OUTRAS ESTABILIDADES

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - ESTABILIDADE APOS FERIAS

O exprogado terd estabililide 2t 30 (winis) ding apds o retormno das férias,

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - COMISSAO DE NEGOCIACAQ

0s empicgados, em nimero masime de até 03 (cinca), escothidos em assemblcia goral para fuser parte de comissda de negociagis terio garantia de empregn e slinio desde a data de sua
czeatha 2té 90 (noventa) dias apis o téoming das ncgociagfes € o julgamento de dissidio coletiva.

Pardgrafo Unico: O Sindicaio profissional deverd comunicar a0 empregador os nomes dos emprogadas que se enconiiarcm nas oondigies esi shelecidas no “capul™ da presente clavsula,

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - ESTABILIDADE AC EMPREGADO AFASTADO POR DOENGA

Ag empregade alstado por motive de doenga, por perivde superior a 90 (novenia) dias, seri sesepuads estabilidade provisiria no empicge de 60 (sesszata) dins apds 2 2lia médica.

JORNADA DE TRABALHO - DURA(;KO, DISTRIBUI{;AO, CONTROLE, FALTAS
DURACAO E HORARIO

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - JORNADA DE TRABALHO

Os empregsdores respeitardo a hora notwna de 52 minulos ¢ 30 segumlos para a jornads de tabathe realizada entre as 22000 e 5:00 horas, bem como a jornada de 44 horas semanais,
facultando-se aos empregades e empregadores, medianie acordo escrito, eslabeleserem jomada especial de trabatho, reduzida ou compensada, inchusive 12 X 36, com assdsténcia da

idzde Sindical Pawonal e Entidade Sindiesl Profissional,

CLAUSUL A QUANRAGESIMA NONA - FERIADO PONTE

Faculra sz ds empicsas a liberag3o do trabatho cm dias dicis infercalados com feciadus em comego e fins de semana, através de compensay o anferiar e, o, posierior dos respectives diss,
desde que aceito por, no minimao, 2/3 (dois tergos) dos seus empregados, inclusive mulheres,

CONTROLE DA JORNADA

Nz mareay o de pontg nos hordrios de infcio e térming do intervalo de reftigBa ou descanse sord ohservada 2 legishagho pertinente.

FALTAS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - ATRASOS

A ccorriocia de 01 (uin) atrass mensal ao tiabatho, gue ndo ultrupassz a 30 (hiwz) mioutes ¢, seja devidamcnte justificado, por cserito, pelo smpregads, 680 acarrclad o descwino do
DER canrespondente, senda que, neste case o cmpregador nde poderd impedir o cumprimento do restaste da jornada de wabatho.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - AUSENCIAS JUSTIFICADAS
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Serio fhonadas as Falias ou huras ado uabathadas do (a) empregada (:1) que necsssitar assisiir scus filhos menores de 14 (quato s, desde que o Tito resulte devidumente
cummrovadn atravis de atestads médica com o carintho do CRM e assinatura do médico. devends a entrega do atestads ser feiiz no prazo de 48 (quarenta e 0it0) horas da gmisada.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - FALTAS JUSTIFICADAS

O cinprogade podurd dolvar de comparceer ae trabalho, sem projuizg dos salinios, nas segul

Tnwes condigdoes:
a) Por 43 {1ds) dies conscoutivos nos casos de falecimento do ehijuge on compasheira (0) reconhecida (o), fithas, pai e mae.

b) Pur 03 {¢ince] dins consccutives em virude de casamenio.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - EMPREGADO ESTUDANTE

Ahano de % Gnein) porfodo 20 empnegado estudanie para prestag 3o de evames escolwes condicionade 3 pidvia comunicagTo & empicsa ¢ comproya, 3o posieriorn,
u 2] Prcg: 5 H ] o P 440 p

CLAUSULA QUINQUAGESIWA QUINTA - FLEXIBILIZACAC DA JORNADA SEMANAL DE TRABALHO - BANCO HORAS / BANCO DIAS

L1 de conformidade e nos
ipio soliciante e 0 Sindicaio representunte da caicgoria profis
&y P

To do banco de horas / banco de dias serd efeti
et

Desde gue haja a ¢om Jlo da necessidade, a flexibilizag To da jormads semanal de teabatho ¢ a implanta
i VM 2 devendo, pc ¢z tanin, ser firmado tevmo de acondo prapric negociado cotre a Inst
neig expreasy da Entidade Sindical Patoonal.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - ASSISTENTE SOCIAL - JORNADA DE TRABALHO

Ajo 2 de trahathe de accislenies socinis & de 30 {iinta) baras semanais, confurme estabelecido em Lei.

FERIAS E LICENGAS
DURAGCAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - FERIAS

O infvio das féias i

mlividusis ou coletivas deverd ser 02 (dois) dias anies de sihadas, dominges e feriados ou diss j& compensados,

Parierafo Primeiro: A concessio das t&iias serd participada, por escrita, ao empregado, com anteced@niciz de no minima 30 {trinra) diss, cahende a esle assinar a respeciiva notificagio.
= £ Preg; , P &

Pardsrafo Sesundo: No prazo de 48 (quarenta e oiio) horas apds o recehimento de comunicagio do infcio do periado de goso de férias o empregado deverd opiar pela conversdo de
= ] P q | p 2 Preg plar p
parte das férizs em shoio pecunidiio, conforme provisio no arfigo 143 da CLT.

Pardgrafo Terceiro: O pag
sobs pena de o cmpregs

amento das férias deverd ser feito com anicocdéncia de 02 (:l #s) diss, inclusive com o valor equivalente a 1/3 (um tergo) previsto na Constituigdo Federal,
lor incorier na penalidade prevista por descumprimento de el antida nesta Convengao Coletiva de Trabatho.

Pardgrafo Ouarto: O empregador por vcasiio do pagamenio das frias devers fazer a anotacis resprotiva na caiteina de trahalho do conpecgado.

LICENCA REMUNERADA

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - LICENCA PATERNIDADE

Os empregadares concederio 308 seus empregados licenga paternidade de 05 (cinco) dias, sem prejuize da remuseray Jo, conforme garantido pela Constinsi io Federasl.
prcga PLCg A pa ) ju £ p 3

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
CONDICOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - REFEITORIO / VESTIARIO

Os conpregadores deverio munier acomndagfes apropriadas para os seus empregades fazerem suss refeigiies, em perdviiss condigdes de higiene, de confomidade crm a legislagio e
normas de seguoanga, higiene e medicing do trabalhe vigente, mantendo, ainda, vestifiios e baahciros masciling e feminian

CLAUSULA SEXAGESIMA - BEBEDOUROS (AGUA POTAVEL)

Os empregadores deverdo instalur bebeduwios em ocal de ficil zcesso acs seus empregados.

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - UNIFORMES
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Os unyn.-, wores fomecerio

ans enpregados, gratuilgimente, 0s unifonmes
miito da Focalizada oxig .r.. i,

iderades de uso obrigativio, incluindo Tuy s, botas, aveniais, guarda-pd ou outias peyae de indumenidiias

CIPA - COMPOSICAO, ELEICAO, ATRIBUICOES, GARANTIAS AOS CIPEIROS

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - MEMBROS DA CIPA
Garastiz de emprego 208 membros das CIPA'S nos termes da legishag 3o vigenie,

EXAMES MEDICOS

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - EXAMES MEDICOS
Os empicg tdores costeardo os evames mddicos admissionais, periddicos ¢ demissionais de scus empicgados, nos teimos da legislg 3o vigenie,

ACEITACAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

o5 se obrigam o aceitar 08 alestados médicos justiticatives de 2usfnciz 2o servigo, desde que releridus atestados contenbam o carimbo do CRM e sssinatinz do médico,
-zz do alestads ser feita no prazs de 48 (quarenia ¢ oito] horas da emissio.

RELAGOES SINDICAIS
GARANTIAS A DIRETORES SINDICAIS

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - FALTAS JUSTIFICADAS DO DIRETOR DO SINDICATO PROFISSIONAL

O emp \—'c'.‘d“ diretor do \;...ju i Profissional quando no excroicio de seu mandato, ¢ desde que terha sido devidamente convocado por seu Sindicaio e tenha comunicads a0 son
ima de 03 (uls) diss, poderd deivar de comparecer ao tabalho no limite mivima de 05 (cineo) dizs por més, sem peciuiza dos sali
8, CANZIcws0s, encontivs e a0 sembleizs.

"m'uu]ledﬂl'(mmh\ cursos, semin

ACESSO A INFORMACOES DA EMPRESA

CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - RELACAO DOS EMPREGADOS AFASTADOS

I Drafstonal relacs
2 Proflasional, relags

05 zingregadocs se comprometen formscer L Quadiioesimadiente, & Faiidade Sind

dacnga (auxilipsdoeny Vacidente do Lahalhio).

e = T T g S
comiendt odos 08 cpregadas admitidos, dem o ¢ afiados por petive de

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA - CONTRIBUICAO NEGOCIAL PATRONAL

Todas as Institulgies Benclicenies, Fillantrdpicas e Religiosss (Fuadages, Insilivies, Associagbes, Entidades Sem Fins Lucradves, Organizagdes N3Io Gover
cdade Civil de Trieroeoz Piblico, Tarejas ¢ Congicgagdes de todos os Crodas, Trmandades, Centros, Creches, Asilos, Casa Lar, Abd
1ies de Aselstfacia Social e enire outras Insiiuigdes Congéneics) conforme aprovade em Assembleia Geral nos tecmos da legisfag Ao vig,
cs Bencficentes, FilantrGpicas e Religiosas do Estado de S3o Paule - SINBFIR, a titulo de Contribuigio Negocial:

ramcninis, Orgacizagdes da
tos de Longa

ente, dcvr_‘fﬂ-_ revolher ae Sindicais das

) 6% (seis por cento) sabre o valor bruto da folha de pagamento de maro/2022, em 2 {dpas) parcelas de 3% (trds por centn) com recolhimentos & seeem efemados, respeclivamente, em
31 de main de 2022 e 31 de julho de 2022,

b) 6% (szis por cente) sabre o valor brato da folha de pagamenic de marge/2023, em 2 (duas) parcelas de 3% {rés por cenio) com recolhimening a serem efetiados, respectivamente,
em 31 de mam de 2023 ¢ 31 de julho de 2023,

Parigrafo Primeiro: Paz as Eniidades que méio possuenm empregados o valur recolhido serd de RS 200,00 (Juzcntos teais), com vencimenio na primciva parcela eslabeledida paa
31/05/2022 e 316572023, medionte comproy 230 atrevis de RAIS NEGATIVA enviada 2o SINBFIR.

Parigrafo Segundo: As guiss p.wl recollimenio da contribiivio referids

meda do Cledi o e 02T x A W Tmiicmmn =0 210 TAIT
Giac Gir S 0nG adal, @ SVENILS OT Sk AL, Sdv. . sl

3255 6151 ramal 1.

Pardgrafo Terceiro: O nao recolhinmcnto da coniibuiyfo relerida na p-.:wi;. climata acarrctard, part 0 empregador, além dos jures de mora, wna multa de 10% (dez por centa)
cateutada sabre 0 montantz devido e ndo recolhidn, sem prejuizo de sus stealizagio monctina.

CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA - CONTRIBUICAO DOS EMPREGADOS

A presente clivsula & inserida no Insirumenia Coletivo de Trabalho € com igual periods de vigéncia, em conformidade com as deliberagbes aprovadas em asse
da vatcgonia profissional do Sindicate dos Empregados em Turizmo e Hospiiaidade de Savocaba realizada em 10402

bleia geral extraordindria
/2022 sendo de sna responsabilidade o confetido da mesma.

A) CONTRIBUTCAQ NEGOCIAL - Aos emprcgadas sindicalizidos e/ou consribuinies do Sindicata Profissional e que aprescnicm catta de avtorizagio exprona A contriluigio
negonial laboral € de custeio para foemag3o da receita mgamentisia da entidade, os empregadores efeniacio o desconto na tolha de pagaments, em favor do Sindicais Profissional a
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Imporineia de 59 (einca por conin) solire 0 salinio Ja rey)
o3 ) ]

salurial. devendo as ominresas encamioher relacio pominal do
tituto de contribuigio neg social,

wo pela Conveng 1o Coletiva de Tr
v cgadas com salinias e fancd

ahatho, constaste na folha de pagamento somenie do mds em que houve o reajusic
tivamente. O pegamente deverd ser efvivada no diz 02 (dois) do mds scauinte. a

B) CONTRIBUICAO DE CUSTEIO SINDICAL - As cinpresas se obrigam ainda a repassar ans cofres do sindicato profissional, aié o dia 02 de cadz més, os valores descontados dos
a0

empregudos, no importe de 2% (dois por cenio} ac mids dos respectivos salidos, a titula de contribuiy 3o de custeia sindical.

Paragrafo Primeiro: O nio repasse na daia mencionada scarretard atuadizagio moneideiz n2 forma da Lei, multa de 10% (dez por cenio) sobre 0 muntanfe ¢ jures de 194 (um por centn)
ao inds,

do cuasteio sind

Pardgrafo Terceiro: Fica gasantido o dircito de eposiyio ao pagaments da contribuiyio dos empregados provista acima, devendo o empregado intercasado compacecer dicels e
pessoalmeate iz sede da entidade sindical e protocolar a carta eseritz de praprio punbo.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA
CLAUSULA SEXAGESIMA NONA - QUADRO DE AVISOS

e os emprcgadores a sdmitivem 2 fivig Io do quadro de avisos o
sformalives e onlras malénias tendentes a Manict 0 emproy, 1o

locais de trubatho e de ficil avesso sos trabalbadores paa comunivagio de publicagdies, avisos, convocagics,
izad e nfirmadeo em relagdo 2 assuntos de seu imeresse efon da Entidade Sindical Profiscional,

atual

DISPOSIGOES GERAIS

DE~ADASC DADA A llcﬁﬁf‘lhl“hﬂ
TUECRZ IRMar | P S T M i .

CLAUSULA SEPTAGESIMA - CLAUSULAS PRIVATIVAS DE CONVENGAQO COLETIVA DE TRABALHO

Considersndo 2 necessidade das negoviaydes colelivas fixarem garaniiss minimas de cardler geral apliciveis ds respectlvas calegorias econdimica e profissional representadas, de forma a
estshelecer condigdes ipualititias de trabathe e preservar as condiglies do desenvolvimento das empregadores integrantes do “Terceiro Sewor™;

Rewolvem 08 Sindicaios convenenies fixar como privadvas de negociagdn intersindical por meio de Convengio Coletiva de Trzbathe as chiusulus que discipinarem sobre: Pisos
salariais; R fe salarial; Horas exiras; Adicional noiune; Vale releigao; Cesta bisica,

A) Mos termaos do dispasto no Artigo 617 da CLT, as situsgles excepeinnaiz
de Coavengio Coletiva de Trabalhn, deverio contar com a assisténcia oh

que comprovadimienie justifiquem 2 negociagdo mediante Acordo Coletivo de Trabathe de temas privatives
thria dos Sindicatos Proffadonal e Pawranal, sob pena de ineficicia do instrumento ealetivo, devendo o

cimpregadar interessado dar cidneia por esci s Sindicains para gue 08 mesmos participem das negociaglics.
B) Buscando a stguranga j .2 necesshria nas relugJes de tabatho e em ateng o ao disposts no Artigo 801 e VI da CF fica ficuliads ans empregadores 2 assisténcia do Sindicaio

Pawonal nas negociaghes com o Sindicato Profissional com visas a !orn*:!m.,uo de Acordo  Coletivos de Trabalho coniemplando oulres ascunios ndo previsios no rol de teias
nicraindical pela via CanvencIo Coletiva de Trohalba nas termas desta clinsiln, devendn os emnregadores inforcaeadiog demandar nor carritn an Sindicain

stdneia deste nos termos do Artiga 617 da CLT.

nn watives de N

Pawunal, solic nf4r‘d ) assi

CLAUSULA SEPTAGESIMA PRIMEIRA - ACORDOS COLETIVOS DE TRABALHO

o suhre o legistado, fiea estubelecido que os Acordas Coledvos a serem
DICS € SEUS SmpICy l.im, dcm 0 Contar com a tEncia e homologag o ebrigatdila dos Sindicsios Profisional e Paironal, bem como deverd ter seu regisfro

Teg
ravés do “sistema mediador”, sub pena de inefic lois do Instruments coleiive, devendn o empregador intercssado em firmar o Acorde dar zifneia por escrito s

CLAUSULA SEPTAGESIMA SEGUNDA - PERIODO DE NEGOCIAGAO - GARANTIA DE CONDICOES

Tica estuhelecido que desde o infuio das negociagdes coletivas de labatho mé a formalizag e de nove in
deciada judicial, s

mentn coleiivo de trabalha, gquer por Convengie Colctiva de Trahatho ou
o garantidns o cumprimento dos beacficios sociais, demais garantias ¢ cliusulss constantes dawiima Convengds Coletiva de Trahalho,

Sh

CLAUSULA SEPTAGESIMA TERCEIRA - ALTERAGAO DE DATA BASE

As partes signaticias da prescate Convengio Coletiva de Trabatho scordam 2 alicragTo da data base pars 1° de setembro, 0 que vcooredd 2 partir de 01/09/2022.
Parigrafo Unico: Parz efcito de sincronizag o de vigdneia, fica estdelecido que as chiusulas da presenic Conveng3o Coletiva de Trabatho terdo vigéncia de 18 (dezoito) meses, ou
scja, de N1/M273102 2 ITMRANI,
DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO
CLAUSULA SEPTAGESIMA QUARTA - PENALIDADES

Fica estubelecida multa de 3% (trés por ce 'uo) do piso salarial, por empregado, em case de descumprinento de quaisquer das cliusulas contidas na presente Convengao Colciiva de
b LT B |

et mende o e b

RENOVACAO/RESCISAO DO INSTRUMENTO COLETIVO
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CLAUSULA SEPTAGESIMA QUINTA - REVISAO DA CONVENCAOQ

O processa de promegagio, revisio, denfinuia ou Tevogass tolal ou pareial da presente Convengia Caletiva de Trahalhn ohservard as decisfies das assembleias das Bwidades Sindicais
subsciitoras

OUTRAS DISPOSICOES

Wissioial e patrusal convenvionam que, duranie & viglocia da presente Copvenyio Coletiva de Trahalho, serd mantids vma comisslo com represcnianic
ycs de trabatho e denais necessidades das categorias, podendo a qualguer tempo negociar condigdes de

clinsutas econdmicas, reabiinds a negociagio ora firmada,

JOSE LOURENCO PEREIRA
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMP.EM TURISMO E HOPITALIDADE DE SOROCABA

CASSIANO RICARDO FAEDO NABUCO DE ABREU
PRESIGENTE
SINDICATO INSTITUICOES BENEFICENTES FIL REL EST S PAULO

ANEXOS
ANEXO | - ATA ASSEMBLEIA

ATA ASSEMBLEIA SINDICATO PROFISSIONAL

Ancvo (PDE)

A avlenticidade deste documento paderd ser confirmada na pagina do Ministério da Ecanamia na Intemet, no endereco hito:/hwww.mie_ aav br.
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