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Movimento de Mulheres Negras de Sorocab

Fundada em 13 de Maio de 199]
Regulamentada em 20 de novembro d Y
CNPJ: 03.778458/0001-64

Utilidade Pdblica Municipal N°6159 de 29 de

&
0 !

ANEXO III - PROPOSTA DE PRECO DE TRABALHO

Edital de Chamamento Pablico 03/2022 — SECID

Nome da Organizagio: Movimento de Mulheres Negras de

Sorocaba

EXECUCAO DO SERVICO DE CONVIVENCIA E
FORTALECIMENTO DE VINCULO PARA IDOSOS
VALOR TOTAL DA PROPOSTA RS 208.032,00

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

Més 1 R$8.668,00 Més 2 R$ 8.668,00 Més 3 R$8.668,00 Més 04 R$8.668,00 | Més 05 R$8.668,00 | Més 06 R$8.668,00
Més 7 R$8.668,00 Més 8 R$8.668,00 Més 9 R$8.668,00 iés 10 R$8.668,00 | Més 11 R$8.668,00 | Més 12 R$8.668,00
Més 13 R$8.668,00 | Més 14 R$8.668,00 Més 15 R$8.668,00 Viés 16 R$8.668,00 | Més 17 R$5.668,00 | Més 18 R$8.668,00
Més 19 R$8.668,00 | Més 20 R$8.668,00 Més 21 R$8.668,00 Wés 22 R$8.668,00 | Més 23 R$8.668,00 | Més 24 R$8.668,00
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Movimento de Mulheres Negras de Sorocab &
Fundada em 13 de Maio de 199" &. g
Regulamentada em 20 de novembro d _;,_ i &
CNPJ: 03.778458/0001-64 T SRR e

Utilidade Pablica Municipal N°6159 de 29 de @%
PLANILHA OIO>§mZ._.>_N_> - RECURSO PUBLICO

Més1 | Més2 | Més 3 Més 4 Més5 | Més6 | més 7 Més 8 Més 9 | Més 10 [ Més 11 | Mas 12 Total

Previsto
:CURSOS HUMANOS 5 -Subtota| 0,00 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 [ """g00 | G0 [.000 | 000 | 000 | o000
__Saldrios e ordenados | 000 | o | o 0 o [ o [ o o 1 o 70 T o 0 0
0,00
PIs 0,00 A
Dissidio Coletivo _ m.bﬁu ?
Vale transporte H?ibo .
Vale alimentagso 4 0,00 A
= Outros: _ 0,00 |
CURSOS HUMANOS 6 - Subtota | 6.000,00 6.000,00 | 6.000,00 | 6.000,00 6.000,00 |6.000,00(6.000,00 6.000,00 | 6.000,00 | 6.000,00 |6.000,00 ] 6.000,00 72.000,00
Assistente Social(RPA/ nota) | 2000,00 | 2.000,00 2:000,00 | 2.000,00 | 2.000,00 |2.000,00(2.000,00| 2.000.60 2.000,00 | 2.000,00 | 2.000,00 | 2.006,00 2.400,00
Aux de serv gerais (RPA/Nota) | 1500,00 | 1.500,00 1.500,00 | 1.500,00 | 1.500,00 |1.500,00 1.500,00| 1.500,00 | 1.500,00 | 1500,00 |1.500,00 1.500,00|  18.000,00
Orientador/Educador Social | 2500,00 | 2.500,00 2.500,00 | 2.500,00 | 2.500,00 2.500,00 | 2.500,00 | 2.500,00 | 2.500,00 2.500,00 | 2.500,00 2.500,00  30.000,00
e RPAL o S e R o i e OSSN N BiETC e )
___ MEDICAMENTOS [ 000 | 000 | 000 | o000 | 0,00 —.000 | 000 || 000 | go0 1000 | 000 [ 000 | 0,00
armdcia (Kit primeiro socorro) - ok = _ ,_ | al ok , 1 4 T, A !
_GENEROS ALIMENTICIOS | 100,00 100,00 | 100,00 | 100,00 | 100,00 | 100,00 | 100,00 100,00 | 100,00 | 100,00 | 100,00 | 100,00 1200
___Mercado/padaria 100,00 | 100,00 | 100,00 | 100,00 | 100,00 | 100,00 100,00 | 100,00 | 100,00 | 100,00 | 100,00 100,00 | 1200
-_OUTROS MATERIAISDE | 300,00 1 :%mw@mif%pmm | 300,00 | 300,00 | 300,00 | 300,00 300,00 | 300,00 | 300,00 | 300,00 300,00 |  3.600,00
Materiais de Expediente My el T 4 T e L e ae e P S BRRORE R el 2 IS e
Materiais de Escritorio 100,00 | 100,00 | 100,00 . 100,00 | 100,00 | 100,00 100,00 | 100,00 | 100,00 #..,..Hio@m .| 100,00 | 100,00 | 1.200,00
Materiais de oficinas 100,00 | 150,00 | 150,00 | 150,00 | 150,00 | 150,00 | 150,00 | 150,00 | 150,00 150,00 | 150,00 | 150,00 | 1.800,00 |
Materiais pequenos 50,00 | 50,00 | 50,00 50,00 50,00 | 50,00 | 50,00 | 50,00 50,00 50,00 | 50,00 | 50,00 600,00
reparos/Manutencio e SR P IC, i DT o Rl oo IRt o S S S UG - eIy 0 Y
2000 | 50,00 | 50,00 | 50,00 | 50,00 | 50,00 | 50,00 15000 | 5000 | 50,00 | 50,00 600,00
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Movimento de Mulheres Negras de Sorocab i &
@ o é

Fundada em 13 de Maio de 199" DAY i
Regulamentada em 20 de novembro d ¢ )

CNPJ: 03.778458/0001-64 " &..%«
Utilidade Pablica Municipal N°6159 de 29 de A
_ Outros: _ | 0,00 I R _ B N R 0,00
UTROS SERVICOS DE TERCEIROS | 1.050,00 | 1.050,00 105000 | 1.050,00] 1.050,001.050,00 1.050,00| 1.050,00| 1.050,00| 1.0 2.600,00
___Manutencio predial | 50,00 | 50,00 | 50,00 50,00 50,00 |"50,00 | 50,00 150,00 600,00
Servi¢os de Contabilidade 0,00 - g .Jmnco!-
Locagdo de Veiculos 0,00 _ =i ;111%
Oficineiro (1) (RPA/NOTA) | 500,00 | 500,00 130000 | 500,00 | 500,00 500,00 __6.000,00
Oficineiro (2)(RPA/NOTA) 500,00 | 500,00 | 500,00 300,00 | 500,00 | 500,00 6.000,00
Monitoramento e sistema de 0,00 o I‘ -
seguranca -
LOCACAODEIMOVEIS | 0,00 000 | 000 | 000 000 | 000 | 000 | 000 0,00 000 | 000 | 000 | "oo00
oo 0 S - — S I — -
..... LOCACAODIVERSAS | 0,00 000 | 000 | 6007 o 000 | 000 | o000 000 | 000 [ 000 | 000 0,00 |
ocacdo de equip. (impressora) 0,00 o _
Locagdo de Veiculos Imﬂcmﬁ ‘
(descrever item a item) 0,00
(descrever item a item) 0,00 , ﬁ —_— |
UTILIDADES PUBLICAS (7) | 1.118,00 | 1.118,00 1118,00 | 1.118,00] 1.118,00 1.118,00[1.118,00 | 1:118,00|  1.118,00] 1.118,00 [1.118,00 1118,00| 13.416,00
Energia Elétrica Projeto 550,00 | 550,00 | 550,00 | 550,00 || 550,00 | 550,00 550,00 | 530,00 | 550,00 | 550,00 |  6,600,00
gua destinado ao do Projeto 238,00 | 238,00 | 238,00 23800 | 23800 | 238,00 | 23800 || 23800 | 238, ) 0 | 238,00 | 2.856,00
100,00 | 10000 | 10600 | 10000 | 10000 | 1000 | 10000 | , 10000 | 1.200,00
109,00 | 10000 | 10000 | 100,00 | ion, 100,00 | 1.200,00
>s destinado ao do Projeto | 130,00 | 130,00 130,00 1130,0 130,00 |  1.560,00
— COMBUSTIVEL "~ " 100,00 | 106,00 | 10000 100,00 | 100,00 | 100,00 | 100,00 | 1.200,00
Combustivel 100,00 | 100,00 100,00 0 | 1 | 10000 | 10000 | 100,00 | 1ot 100,00 |  1.200,00
. PROVISBES "1 000 | 000 | o0 000 | 000 | o 000
0,00

? Rua orestes Angelo cols, 62- Jd. Sdo Marcos - CEP:18056-570 - Sorocaba/sp %
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Movimento de Mulheres Negras de Sorocab ) &
e -&

Fundada em 13 de Maio de 199;
Regulamentada em 20 de novembro d g, ,
CNPJ: 03.778458/0001-64 "~ @Em

Utilidade Publica Municipal N°6159 de 29 de
8668,00 | 8668,00

| 8668,00 | 866,00 _8668,00

e

8668,00 | 8668,00| 0,00

8668,00

......... FGTs oG I . |
" TOTAL FINAL =L B, mmmm.ec. m_mmm.ca - 8668,00 X :.mlmmmbof. ..m_mmmbo
do em acordo com o

Obs . Os valores dos itens descritos acima est3o compativeis aos contratos e parcerias que a organizacdo j4 possui e que est
natureza, além de prestadores de servigos de utilidades publicas/concessionarias (CPFL/SAAE) Cujos

mercado ou quaisquer outras parcerias da mesma
recibos e comprovantes encontram-se disponibilizados em sitio de transparéncia da 0sC

55153211.1854
es@hotmail.com
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Movimento de Mulheres Negras de Sorocab . @
Fundada em 13 de Maio de 199" @ R A <
Regulamentada em 20 de novembro d ‘% e, ﬁx
CNPJ: 03.778458/0001-64 = w |
Utilidade Publica Municipal N°6159 de 29 de 1&
PLANILHA ORGAMENTARIA — RECURSO PUBLICO
Mes 13 | Més 14 | Més 15 | Meés 16| Mas 17| Nies 18 | Més 19| Més 20| Més 21 | Més 22 | Mas 23 Més 24 Total
Previsto
‘CURSOS HUMANOS 5 - Subtota| 0,00 | 0,00 000 [ 000 000 | 000 | 000 | 000 | 0,00 | o000 | 000 000 | o000
Saldrios e ordenados 0,00 0 0 0 0 0 0 0 0o 0 To 0 | 0
INSS 0,00 _
PIS 0,00 |
Dissidio Coletivo 0,00 |
Vale transporte 0,00 |
Vale alimentacdo 0,00
Outros: 0,00 -
CURSOS HUMANOS 6 - Subtota 6.000,00 | 6.000,00 | 6.000,00 | 6.000, 00 | 6.000,00 |6.000,00 6.000,00 6.000,00 | 6.000,00 6.000,00 | 6.000,00 6.000,00| 72.000,00
Assistente Social(RPA/ nota ) | 2000,00 | 2. or&goc | 2.000,00 | 2. 000,00 | 2.000,00 |2.000,00|2.000,00| 2.000,00 | 2.000,00 fm.maobo 2.000,00 | 2.000,00|  2,400,00
Aux de serv gerais (RPA/Nota) | 1500,00 | 1.500,00 | 1.500,00 11.500,00 | 1.500,00 |1. wmm.mo 1.500,00| 1.500,00 | H,mmo,@c 1.500,00 | 1.500,00 | 1.500,00 18.000,00
Orientador/Educador Social mwmmmm:.ww&w&- 2.500,00 | 2.500 %}:M..W@oﬁ.&‘ m.wmo...oo.,Mwm@mm--.w.wclpmo ..... 2.500,00 .m.w.&mmf 2.500,00 | 2.500,00[  30.000,00
_ (ME/RPA) L T . ea-UEL R S TR SR g O ST LR oty gt v e
____MEDICAMENTOS | 0,00 o,,%l | 000 | bce 0,00 000 | 000 | o000 0 8. 000 | 000 | 000 | o 00
armacia (Kit primeiro socorro) Sl pico Bl BT SR ) IR A e S N SN U N (R ;M-,;i, S A5
_ GENEROS ALIMENTICIOS |.100,00 | 100,00 | 100,00 | ,mmc 00 | 100,00 100,00 | 100,00 | 100,00 100 00 | 100,00 | 100,00 | 100,00 | 1.200
Mercado/padaria 100,00 | 100,00 100,00 | 100,00 100,00 | 100,00 | 100,00 100,00 | 100,00 | 100,00 | 100,00 | 100,00 1.200
OUTROS MATERIAIS DE 300,00 | 300,00 | 300,00 | 300,00 | 300,00 300,00 | ,m%.om;;_l%maom 300,00 | 300,00 | 300,00 | 300,00 |  3.600,00
Materiais de Expediente | _ S S P S S AT e SRl o O R ST etlie L Ry -~
Materiais de Escritério 100,00 | 100,00 | 100,00 100,00 | 100,00 | 100,00 | 100,00 100,00 | 100,00 | 100,00 | 100,00 100,00 |  1.200,00
Materiais de oficinas 100,00 | 150,00 | 150,00 | 150,00 150,00 | 150,00 | 150,00 | 150,00 150,00 | 150,00 | 150,00 | 150,00 | 1. 800,00
Materiais pequenos 50,00 | 50,00 | 50,00 50,00 50,00 50,00 | 50,00 50,00 50,00 50,00 | 50,00 | 50,00 600,00
reparos/Manuten¢io _ _ WA _
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Fundada em 13 de Maio de 199; « > N
Regulamentada em 20 de novembro d e, &

b M ar i

CNPJ: 03.778458/0001-64

Utilidade Pablica Municipal N°6159 de 29 de ../Hm
Materiais de Limpeza e higiéne [ 50,00 | 50,00 | 50,00 " 50,00 | 50,00 50,00 | 50,00 | 50,00 | mobo}:mobo.wﬁmo”& | 50,00 | 600,00
Ji Outros: | 000 | ‘ -i I i . | 000
UTROS SERVICOS DE TERCEIROS | 1.050,00 | 1.050,00 1.050,00 | 1.050,00|  1.050,00 1.050,00| 1.050,00| 1.050,00| 1.050,00 | 1.050,00 1.050,00 | 1.050,00| 12.600,00
__Manutengdo predial 50,00 | 50,00 | 50,00 4 50,00 | 50,00 | 50,00 50,00 | 50,00 | 50,00 | 50,0 | 50,00 | 50,00 | 600,00
Servicos de Contabilidade 0,00 _ 000
Locagdo de Veiculos 0,00 | _ 0,00
Oficineiro (1) (RPA/NOTA) 500,00 | 500,00 | 500,00 500,00 | 500,00 | 500,00 | 500,00 | 500,00 | 500,00 | 500,00 | 500,00 | 500,00 6.000,00
Oficineiro (2)(RPA/NOTA) /500,00 | 500,00 | 500,00 | 500,00 500,00 | 500,00 | 500,00 | 500,00 500,00 | 500,00 | 500,00 | 500,00 |__6.000,00
Monitoramento e sistema de 0,00 JA
seguranca
LOCACAO DE IMOVEIS 000 | 000 | o000 0,00 000 | 000 | 0,00 000 | 000 | o000 _l 0,00 000 | 0,00
i iptu | 000 o | N N
___LOCACAODIVERSAS | 0,00 |_000 | 000 | 000 | 000 | 000 0,00 000 | 000 | 000 | o000 0,00 | 000
ocagdo de equip. (impressora) 0,00 =
Locagdo de Veiculos i Poo. ;
(descrever item a item) 0,00
(descrever item a item) 0,00
UTILIDADES PUBLICAS (7) 1.118,00| 1.118,00 | 1.118,00 | 1.118,00] 1.118,00 1.118,00/1.118,00| 1.118,00] 1.118,00 1.118,00 |1.118,00 | 1.118,00| 13.416,00
Energia Elétrica Projeto 550,00 | 550,00 | 550,00 550,00 | 550,00 | 550,00 | 550,00 155000 | 550,00 | 550,00 |.330,00 | 550,00 |  6,600,00
\gua destinado a0 do Projeto 238,00 | 238,00 | 238,00 | 238,00 | 23800 | 238,00 | 238,00 | 238,00 | 23800 238,00 | 238,00 | 238,00 | 2.856,00
Zerone destinado 2o Projeto | 100,00 | 100,00 | 100,00 | 10000 | 100,00 | 10000 | 100,00 [ 10000 | 10000 | 100,00 | 100,00 | 100,00 | 1.200,00
nternet destinado ao projeto | 100,00 100,00 | 100,00 ~ 100,00 | 100,00 _| 100,00 | 100,00 | 100,00 | 100,00 | 100,00 | 100,00 100,00 | 1.200,00
34s destinado 30 do Projeto | 13000 | 13000 | 13000 | 13000 | 13000 43000 113000 | 13000 | 13000 | 13000 | 130,00 | 13600 | 156000
. COMBUSTIVEL "] 100,00 | 100,00 | 100,00 100,00 | 100,00 | 100,00 | 100,00 | 100,00 - 10000 | 100,00 | 100,00 | 100,00 | 1.200,00
"~ Combustivel | 100,00 | 100,00 100,00 | 100,00 | 100,00 100,00 | 100,00 | 100,00 | 10000 | 100,00 | 100,00 | 100,00 1.200,00
. PROVISBES 1 000 | 000 1000 | 000 | o000 000 | 000 | 000 | o400 _ 000 | 000 | 000 0,00
Férias 0,00 |

9 Rua Orestes Angelo Cols, 62 Jd. Séo Marcos - CEP:18056-570 - Sorocaba/sP 55 15 3211.1854
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Movimento de Mulheres Negras de Sorocab .
Fundada em 13 de Maio de 199" -]
Regulamentada em 20 de novembro d
CNPJ: 03.778458/0001-64
Utilidade Pablica Municipal N°6159 de 29 de

TR

m R .

8668,00 | 8668,00 | 8668,00 8668,00 | 8668,00 | _8668,00 | 8668,00 8668,00 | 8668,00 | 104.016,0(

AT

NAL __ 18668,00 | 8668,00 | 8668,00

TOTAL FI

Ima estdo compativeis aos contratos e parcerias que a organizacdo ja possui e que estdo em acordo com o
mercado ou quaisquer outras parcerias da mesma natureza, além de prestadores de servicos de utilidades publicas/concessionérias (CPFL/SAAE) cujos
recibos e comprovantes encontram- se disponibilizados em sitio de transparéncia da OSC.

? Rua Orestes Angelo Col, 62- Jd. Sdo Marcos - CEP:18056-570 - Sorocaba/sP %55 15 3211.1854
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Movimento de Mulheres Negras de Sorocab &
Fundada em 13 de Maio de 199" «. “ .
Regulamentada em 20 de novembro d
CNPJ: 03.778458/0001-64
Utilidade Pablica Municipal N°6159 de 29 de

CONTRAPARTIDA DA ORGANIZAGAO

Identificagio do bem ou servigo Valor econémico
Coordenador Técnico e Responséavel Financeiro R$ 3.000,00
Total RS 3.000,00

- &)
¢ Rua Orestes Angelo Col6, 62- jd
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04/05/22, 1718 Mediador - Extrato Convencao Coletiva

CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2022/2023

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: SP003605/2022
DATA DE REGISTRO NO MTE: 04/05/2022

NUMERO DA SOLICITACAO: MRO16813/2022
NUMERO DO PROCESSO0: 10260.108418/2022-71
DATA DO PROTOCOLO: 28/04/2022

- e PR R T S T o Romso idho_ e a4 g ., X LT
LrihfE g duwiRiGivade oG I\IUIEEQ-fil.lpu'tWWW@-INI.l?.H‘U’V.MlIE!SIﬂ”WHl!-'ﬂfii'u\.ﬂh

SINDICATO DOS EMP.EM TURISMO E HOPITALIDADE DE SOROCABA, CNPJ n. 60.113.008/0001-96, neste ato representado(a) por seu ;
E

SINDICATO INSTITUICOES BENEFICENTES FIL REL EST S PAULO, CNPJ n, 65.718.751/0001-93, neste ato representado(a) por ssu ;

st o -
Medledit TG SO0

L

piroball o e dban pldiimidan o

TSl e s B UICVISEE RAs o Surnd-Sug

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As paitas fixam a vigéncia da presente Convencio Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de margo de 2022 a 31 de agosio de 2023 e a data-base da
categoria em 01° de setembro,

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Conyencin Colefiva de Trahatho abrangerd a(s) rategoriafs) EMPREGADOS EM TURISMO E HOSPITALIDADE NAS INSTITUICOES
BENEFICENTES, FILANTROPICAS E RELIGIOSAS, com abrangéncia territorial em Aguas de Santa Barbara/SP, Angatuba/SP, Aracoiaba da

Serra/SP, Avaré/SP, Botucatu/SP, Capdo Bonito/SP, Capela do Alto/SP, Cerquilho/SP, Cesario Lange/SP, Conchas/SP, Coronel Macedo/SP,
Guapiara/SP, Ibitna/SP, Iperd/SP, IporangalSP, Itaberd/SP, KaiiSP, Itapetininga/SP, Itapeva/SP, taporanga/SP, Itararé/SP, Itatinga/SP, Laranjal

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

Qurontisdeplos salovial o snticin da mgmosnue valiocsabelio parn 0MAAGIT & 411080433 = Eecidn
(FISOS SALARIAIS DE VALGR EM VALOR EM
01/03/2022 01/08/2022 |
a) Téenico de Enfermagem RS 2 (iR 00 RS 2,162 00
b) Auxiliar de Enfermagem RS 1.633,00 RS 1 661,00
c) Cuidador de Idoso RS 1.395,00 RS 1.445 00
d) Professor de Educacio Infantil Terceiro Setor RS 2.530,00 RE 2,619 00
CFinviruiores de At idwdc de Educagio-Fivica: Ra2 {5 - R3 5%
f) Educador Terceiro Seior RS 1.990 00 RS 2 (60 00
&) Auxiliar de Educas3o nfantil (ADI) / Maniiores T~ RS 163300 | R$ 1.691.00
h) Assistente Sacial RS 1.725 00 RS 1,784 00
i) Deniais Empregados R$ 1.382,00 RS 1.442 (in
[j) Menor Aprendiz RS 135400 | RS 14000

 fica estabelecide que os valures dos pisos saluriais estubelecidos para ULAIB/2022 serio reajustadeos pelo “indice
022 a0 31/08/2023;

Pardgrafo Primeiro; Para os empregadog contrat:

minima, piss satarial correspondente a0 salirio-minic

i eam jornadz reduzida de trahalha sord absarvado piso salarial proporeinmal 20 ndmers de haras trahathadas, ficando garantido, no

Vigente

Pardgrafo Segundo: Os conprogadires ie possuam planos de can 4 implantados ¢, desde que a menor faixa de saldriv scja igual ou zu serior 20 piso s3lirial constinte da
3 B Preg quie p P B P qr 2 g ' P

preseate eliusula deverdo aplicar o indice de 10,80% (dez iniciros e oiienta déc por cento) sobre as fainas existentes, Os em regadores enquadrados nesea sityae Io deveriin, em um

P P P Preg: | & 3

peaza de 30 (tinta) dias, dar cidncia i Entidade Sindical Profissivnnal do plane de carzo ¢ saléio praticado para ratificagde por acordo eoletivo de Leabulha,

Pardgrafu Terceiro: Os empregadores que venham a implaniar plano de cargos ¢ salirios deverio formalizilo atravis de acordo coletivo de trabathn com a Entidade Sindical
Profissinnal.

Pardgrafo Quarto: Os e 1es que pussuam Acordos Coledves de Trabalha ficmade com a Entidade Sindical Profissional cslahelecends pises salariais diferenciadaos daguicles
que estio em vigéneia deverio aplicar o mesmo indice de 10.80% (dez imciros e oiienta décimos Ppar centalsobre os valores esabelecidos nos Acordes Coletivos de Trabalho,

REAJUSTES/CORRECOES SALARIAIS

reajuste salarial de 7% (sete por eenio} incidentes sobre os salirios de 28/02/2022, padendo ser compessadas 25 anlecipacdies esponiineas concedidas

2) Em 01/03/2022 ficz cstabalech
0o perfode de 01037202 208

jusic salurial de 10,80% (dez inteiros ¢ vitemta décimos por cento) incider

iz de 28/02/2022,
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b.1) Em casa de resciaio do coniala de wabalho, o empicgade que tiver diveiio 20 reajusie estahelecido neste jtom facd jus 20 Pagamento, cujo valar doverd ser P2go junio com 18 verhas

TesCisdrias,

€) Fm 01/00/2022 para efeito de sincionizacia de alteragio de dara ba se, fica elecido gue o emigs cgadur sem pee esidade de o i reajustars os salirios de seus empregadas
pelo “indice geral do INPCTBGE” acurlads no periade de 01/03/2023 a 3108/2022, indice coee que serd aplicadn sobie os saldrios de 31/08/2022,

Pardgrafo Unico: Sem prejuize do resjuste colabelecido na presenie clivsula, 05 empregadas que perecham saliio superior a RS 2 00,00 {dois mil reais) tém garantido o dircito de

livie negociagis com o em pregadur paca estabelecer melhores cond; des salariais segundo ajuste das partes ¢ SUss convenincias,
& ¥ g P % 14 o P

PAGAMENTO DE SAL ARIO — FORMAS F PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - ADIANTAMENTO SALARIAL

Faculdade do empregador em conceder aos emprcgados, no 15° dis subscquente 3 data de pagamiento da remuncragio referente a0 mis anterion, adisntamento salaial de até 409
(yuarenia par cenio) do saldris do empregadn.

CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO DO SALARIO

Os empregaduies ficam ohrigados 2 pagar aos cmpregados a remuncragiio mensal até o 50 (quinte) dia Gl do més subscquenie ao vencido.

Parigrafo Unico: A inobecr,3ncia do praza previsio na presente clivsula scarretant ao empregador uma fuits, a tavor do empregads, conespondents a 1730 (o tinte aves) da
remuneragio devida, por diz de atraso, independenie das demais cominagdes legais.

CLAUSULA SETIMA - PAGAMENTO EM CHEQUE

Q¢ empregadares que ndo efetusrem o pagamento dos salirios em moeda corrente, considerando o “cheque sulirio™ coma tl, ou que efelusem depdsito em conia do evpregadn,
deverfo proporciosar ac mcsmo tempo habil paa o recebimento no Banco, denire da jornads de trabalba, desde que coineidente com o hovdrio bancdrio, eveluinda-se os boririos de
vefeiy Jo/descanso, mediante cscala determi vadz pelo empiegador,

CLAUSULA OITAVA - RECIBOS DE PAGAMENTO

Os empicgadures tormecerio ans seus empregados recibo de pagamento contends ideniifica,To do empregador, discriminagio dos valores Pagos, inclusive os adicionais de quaisquer
naturezas, descontos efctnadns e depdsitos relativos 20 FGTS.

Pacigrafo Unico: A eotrega do recihn de pagamento deverd ser feiia no atp do pagamento dos salirios.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REANISTES, PAGAMENTOS F CRITERINS PARA CAL clii

CLAUSULA NONA - INTEGRAGAO DAS HORAS EXTRAS / ADICIONAL NOTURNO

A mddiz das howas exteas e do adicional aoturno, habilualmente trabalhadas, serd computadz paca pagamento de férias, 13° salisio & indenizagio integral, ou proporeional, bem como noe
depasitos fundifnios e no adicional por tepo de servipo.

CLAUSULA DECIMA - SERVICOS EXTERNOS

Casc haju prestag o eventual de SETViges extemos que tesulie ap empregado despesas superiores 3s habitusis no 4que se refere a transporte, estadia ¢ alimentag o e desde que tiis despesas

MEas
1

eslejant anteriormente contratadas, o empregador reembolsart a diferenca mediante COmproYa o,
4 ] B & B i

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - SALARIO DO SUBSTITUTO

An nar p 0 ffrinti

bido pelo empregado substimido, desde gue esteja excrcends a me sz fizngds do substitn’ds por perinds Superior a 30 {trinti)

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - SALARIO ADMISSAO
Guarantiz ao emp cgade admitido para fingTo de outrg, dizpensado sem jusia causa, de igual salirio a0 do empregado de menor salirio ng fungdo, sem considerar vantagens pessoais.

Parigrafo Unico: As CTIRFCsas que praticam sistema de fafvas sulaiels por cargo fica awiorizada 2 admissio pelo salicio referente a0 cargo.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
13° SALARIO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ADIANTAMENTO DE PARCELA DO 13° SALARIO
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Os empregadies Pagadio, antecipadamente, 509, {Cinuenta par cento) do 13° ealirio quando do inicio do goze de férias do emprcgadn, desde que saliciiadn pelo mes

o por escrito, no
més de janciro,

CLAUSULA DECIMA QUARTA - PAGAMENTO 13° SALARIO

Os cmpregadores efetuaria o pagainenio do 139 salévig de seus einpregados nos prazos eswhelecidos em Lei, on scja, meiade até 30/1 1 &2 outra metade at2 20/12.

Parigrafo Unico: A falia de pagumentu nos prazos estipulados em Lej Acarietard para o empregador pulta de 5% (vinco por canin), além de juros e currerds minnetiia,

ADICIONAL DE HORA-EXTRA
CLAUSULA DECIMA QUINTA - HORAS EXTRAS

As horas extraordindrias serso femuneradas com acréscime de 709% {setenta por cenn) Pparz as duas (02) primeiras horss € 10044 (cem por ceatn) para as demais, sobge a Bz focmal,

ADICIONAL DE TEMPO DE SERVII_;O
CLAUSULA DECIMA SEXTA - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

A partir de 01032018, o valor do adicional por tempa de Suvigy parmanceers cutigelada, sendo colocado nos recihas de pagamento do empregido de forma discriminada, sem que se
uids com o valor do =alria mensal & ser reajustade anvatmente, respeitanda-se desta forma o direite adquiride do empregado,

ADICIONAL NOTURNO
CLAUSULA DECIMA SETIMA - ADICIONAL TRABALHO NOTURNO

Pagamenio de 304 (trinta por cento) de adicional para o trabatho prectado enire 27+00 & 5:00 horas,
CADICIONAL DE INSALUBDIDADE
CLAUSULA DEGIMA OITAVA - INSALUBRIDADE / PERICULOSIDADE

ados que trabalbarem em setores ondde jd constatada insalubridade c/ou pericalosidade serd Page o adicional determinada pelo Liudo pericial,

Aos cmpr

Pardgrato Unico: Os eqpc saduies elou 2 Entidade Sindical Profissional poderiio solicitar aos Grgdos compelentes a verifica 3o de exisiéncia de insalubridade efon ericilusidade nas
34 PICE; 5 f oy p
diversos setores do local de trabalho com g ohjetive de fixigio e Pagamenio dos percentuais em grans midsimo, médio ou minimo,

PREMIOS
CLAUSULA DECIMA NONA - PREMIO MENSAL DE PERMANENCIA

A pariir de 010272018, og éinpregades que ndo tinham adquinido dircite ag Adicional per Temipe de Servigo (hitnio) ¢ os cmpregs
rlrp s de pomaletar 19 e de contoatn de tribalhe na esma amnresa veherd mencalmente 4 fimin de pidmio a i

aito wabuthado, limitado 20 mdximo de 10%% (dez por cerio),

los contratados a partir desta
e 194 (e Dor ceato) do 2aliein hase pars cala

AUXILIO HABITACAO
CLAUSULA VIGESIMA - SALARIO HABITACAD

ados residentes no local de trabatho serd compuiado 25% (vinle e cince} de seu saliie 2 thulo de habitagdo, nos termos da Lei 5760 de 24 03 94,

Pardgrafo Primeiro: tolhas de pugumcato ¢ nos respectivos recibos deverd Constar, com destagae, a parcela fixada para o saldro bahitag 3o, tunto na colung de verha a reccher,
Comi na coluna de desconto.

Parigraly Segnndo: Eete desconte nio serd processado no pagamcnto de férias indenizadas, aviso prévio indenizado ¢ 13¢ salirio,

Parigrafo Tereeiro: O saliio mais habita 3o servirdo de base para o pagamenio das verbas previdenciicias, FGTS, PIS e Imposto de Renda,

Pacdgrafo Quarto: Puars os empregados sesidentes no emprego, fica ssegurado um prazo de 30 (winis) dias apds a cessagio do trabatho, s¢ o aviso prévio ndo for trabalthado e de 60
SCssentdfihay, cotiadion diy Tt dvise CVID S O meanG For asit G0, pars Gue o mrove] ::'n‘.i'i]t'\'nbi,:-)a{i!\"ﬁ“ici.-‘n.n"tc s seguintes o UTs!
B P s F i -J i g o L

a) Por ocasiav da foum alizagio da dispensa, isto &, da homologagio da rescisio do contrato, 0 empregade receberd 50% do valor das verhas resc isdrias:

b) Os retuntes 50% s depiosi
imével pelo empregado.

dus mediante recibo ¢ ng me smi oportunidade junto & Entidade Sindical Proticsiond sendo liberados somaente apls 4 efctiva entrega das chaves do

Pardgrafo Quinto; Nos z2z de disponsa por justs causa, 2 desocupacio do imdvel deve serimediaza,

Pardgrafu Scaio: B concedida ummy olerai amixinn de 10 (des ‘dias pura'y desocupacis do imdvel Transcomido EESC Prao, o empregado residente fica SUEi o ums mulia diaiia de
B L Py FLeg, Ly
3% (cince por centa} de scas vencinienios até a enirega das chaves do imdvel, sem prejuizo da adogic das medidas judiciais cabiveis ng espécie.
B i o - i i

Parigrafo Sétimn: Az dependentes do empicgado falecido, coma taie cunsiderados a vidva ou a o inpanheirs ¢fou fithos que com ele estejam coabitando no Jocal de trabalho, serd
asscgurade o praze de 60 onia) dins, contades da data do 6bita, para a desocupacio do imavel cedide pelo empregador pasa sua residéncia,
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AUXILIO ALIMENTAGAD
CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - VALE REFEICAD

Os cmpregados que tenham Jornada superior a 06 (s#is) horas ¢ ndo possam ser atendidos pele sisiema de refeicio do cmpregador, no priprio lucal de trahalho ou em res Lauranies
conveniados, terdo dircifo a vale refeiy3o no valar de RS 25,00 {(vinte € cluco reaie) por diz trahalbado,

a) Em 01/09/2022 paca efeito de sincronizaglo de alterag3n de dara basg, fica eslabelecido e 0 valor do vale refeigio seed reajustado pelo “indice geral do INPC/IBGE” acuriufada no
ponodo de §1/63, 2022 BT R T

Parigrafo Primeiro: Fm caso de fylin devidamente justificady, nio cor decombude do empregads o vale refeigio do din.

Parigrafo Segundo: O sisicrz de refeigie do enipregadar, constante do “eaput” da presente cliusula devers arcider sos padifics nicasis de refeiy o seada constituida, no minime, de
camie ol frango ou peive,

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - CESTA BASICA / VALE ALIMENTAGAO

Independentemente do formecimento do vale refeiyin, o5 empregadores concederio mensalmente a seus empregados que cumpram carga hordiiz integial de 44 (quarenis e yuatro) hovag
semanais ¢ que ganhem xé 02 (dois) pisos salutiais vale alimeniagfo no valar de R$ 168,00 (cente ¢ sessenna reais), podendo tal benefic io ser concedido awavis do fornccimento de cesta
bisica mensal com no minime 30 (trinta) quilns confisrme abaive especificado:

10 Kg. Amoz Aguthinha — Tipe 02

03 Kg. Feiidn Caricauinha

05 Kg. At s Refinada

04 Lt. Oes de Sujz (900 ml)

01 Kg. Sal Refinado

02 Pei. Café Torrado e Maida (300 2r8)

03 Por. Macanaa (300 grs.)

02 Pet, Favinha de Mandioca (300 grs)

01 Kg. Farlihz de Trign

01 Pet. Fubd (30t zrs.)

01 Lt Extisio de Tamate (140 grs.)

01 Pet. Bolacha Recheada {200 s}

01 Und. Cruine Dental (30 grs.)

0i Per. Esponjz de Ago (0% ad)

01 Und. Saboncte (90 grs )

05 Und. Salie cm Pedia

01 Und. Recipicnte paca embalar og 30K 25 de produios

a) Em 01/09/2022 paca efcito de sincionizagio de alferag 3o de dura ba s, fica estabelecido que o valor da costs bisic
perioda de 01/03/2022 a 31/08/2022,

staddo pelo “indice geral do INPC/IBGE” acumulado no

Pardgrafo Primeiro: A ococingia de 01 (umna) fahiz injusiificads 2e wabalho nis roira do empregads o dircito do recchimento do beneficio prevists na presente cliusula,

Pardgrafo Segundo: O benefiiin o pesta cliusula deyerd ser concedido aos cinpregados (as) por ccasiio das férias, da licenca maicrnidade, do auxitio-docnya e do acidenre de
trahalho, sendo que nestes dnis dltimos casos {auxilio-doenca e acidente de wabalho) a concessia do beneficio serd Larantida por um praze miximo de 06 (seis) meses.

Pacigiafo Terceiro: A concessia objsio da presente clivsula tem por base orientagdy jurisprudencial, no sentidg de que a casta bisica nio tem natugeza satarial, culdando-ss, pois, de

clausula Soncial,

Pardgrafo Quarto: Ficam respeitadas as condichics mais henéficas a5 emipregado.

AUXILIO TRANSPORTE
CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - VALE TRANSPORTE

O wvals ransportc 3 que m diteito os empregados seid concedido na formaz da tegislagdo portinente,

AUXILIO SAUDE
CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - PLANO ODONTOLOGICO

Fica estahelecide o cumprimenio do benoficio Plano Odontoldgica, avs cmpregades ¢ ampregadures, garentindo melhores condigies & caicgoiia ¢ concedends vaniagens
babalhadores, devendo ser cumprida de acorde com as condigdes a2 seguir,
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Parigrafo Primeiro;

L Os procedimentos cohertos e para empregados quanto dependentes 530 cirurgia, dentistica, diagndstico, endodontia, odontopediatria, pacientes especiais, priicse,
periodontia, radinlugia, urgéncia, prevencio em saide hucal,

E.as cabierturas adicionais de: assisiéneia fitness, assisiéncia recolocacio profissional e assisténcia locacio de aparelhos ortopédicas.

cios com br e pu ace

eler
Cliente pelo link: www.centraldoshene

IT. Qs procedime fon completns

10s pelo rol minimp da ANS
w cam bi/portal,

tem ser sotic

dis vig e-mail atendie

1o através do Porwal do

Pardgralo Scganda:

L. O Sindicain estiiclecen parceria com a Win Adiministradors de Beneficios, gue par meio da operadoca de services odontolisicas, oferse todos 08 plocedimenios elencados no

gt primeira, com excecio das cidades em procesio de implementacio ou que estjam a mais de 100 ke do polo de ateadimento dafs) elinica{s), confurme inciso II,

L O empregador bocalizado nas cidades asde aindz esteja seado implementado ¢ stendimento Por parte da aperadora do plana oduntuligico ou que estcjam a mais de 100 kin do polo de
atendimenio, sio desabrigadas do cumprimento desta clivsala, até que chcgue atendimenio na cidade ou em gm pole de atendimento em um raio de até 100 km de distincia

11, As

dades gue ndo 530 palos de atendimento, mas estio em distincia inferior 2 un raie de 100 km das elinicas creden iudag continnam obrigadas a cumprir 2o cliusnla,

IV. Os trabalidores que estiveem aas cidades com distineia superiora 100 km ¢ descjarem fazer nso do referide Leneficio, poderio faz8-lo ¢ neste casa o cimpregador, deverd cumprir a
pressote clivaula,

V, Apds o imediaro stendimenta Ras respectivas condicdes acima elencadas niess
b L i = Y

sila, 0 smpcegadar serd prontamente conunic ada, p

Nestes casos, o empregador podera, altemativamente, arcar com tal beneficio para além da parceria men fonada,

UG SC CHnipHa o qne

Parigrafo Terceiro:

L O empre
cextiato de

w recebiesd por e-mail um usudeio ¢ senha Para acesso 20 Portal do Cliente, Toda movimeniagio de empregados sard faita disctamente pelo poszal, ainda, 2% viy de b
idas ativas, bem coma demals infarmacaes do besieficio. estario também disponiveis nessa drea. O acesso se dard pelo link: sww centraldnhene felos can al,

L O emipre zadar, por main Portal do Cligete, doverd informar os scguintes dados dos cmpregados: NOME COMPT ETO, CPF, DATA NE NASCIMENTOQ, TELEFUNE CRI ULAR DO
FMPREGADO. FMATT. DD EMPREGADN. NOME DA MAFE. DATA DE ADMISSAD FE 017 DEMISSAN. até o diz 25 de cada més confendn ns emne cyndig ade
demitidos. Sends a vigéncia iniciada no més subscquente a0 més de inclusio.

tidos e on

L. Leabvanios que, parz inclusio o exvclusio a0 beneficio, case o diz padedo caia em Foais de semians ol feriados, o envio deverd ser anrec ipado parz o filtime dia vitil que
dia 25,

cdzo

IV. Caso 0 empregador, por algum motivo, nle conscguir informar dentro do Prazo estipulado, ol serd possivel efttuar alfersgdes no holen, vigéncia do beneficio e nota flacal emitida,

Vo A ndo infirngds por paite do eonpre gador dos empeegados admitidos denira de cads més, até o vigisimo quints dia do referido més, para incheeSo ¢ uiifizagie do beneficin, oh iwna
empregadora a reverter o referido valor em dobro, serndo 50% reverrido ao einpregado e 50°% a entidade sindical, como indenizagio referente 305 meses em que o empregador deivou de
eftrccer o plaoo oduntoldgico ao emiprcgado e prejudicou tanto sua wilizagio quanto a negociagiio coletiva da calegoria, até a completa e obiigatieia regntasizagia, beal como o
ofereiments do referido benefiviy 2o empicgado projudicado.

VI O Sindicais, stravés de purceria com a Adiministradora de Beneficios, se Tespons
dependentes, para ranto o empregador deverd procedar g Figamc
€ exclusdo dos empregados via Portal do Clicnte.

iza pelo fiel cumpriments do plane odontolégice de cada um dos empregades, bem como de seus

1 ila valor pactsado por cada em pregado, no prazo & forma estabelecids abaixn, desde qus alualize a fists de fnets
1 P Iy P 1

Parigraio Quarty:

L Pacz guraniia das coberturas contratadas, o emprepador deverd proceder o Pagamento dos R$14,34 (guatorze reais e wina e quaieo ceniavos)parz o bencfivin por cada
einpregadu/dependente, airayvés de haleto bancdrio envizda mensalmente viz e-mail,

L O empecgador deverd efctuzr o pagamento, através de holeto bancdrio enviado previamente pela Administaadirg por e-mail, até o dia 10 do més subscquente  inclusis do cipregadn
Pt eXerulvin do benetlan,

Parigrafo Quinto:

No case de empregados beneficirios afasstdos, apés 2 inclusTo no referide benefi i0, 0 empregador continuard responsivel pelo pagamento da mensalidade dos mesnns, incentivando-
0s 2 realizar consullas preventivas ou tratamentos neste perioda,

Fusagraiv Sexiv:

1. Fica cstendido a todos os depondentes de moseos repicsentados, o direito de use desre beneficio, ao mesmo custe Pago pelo empregador, valores estes que serio assumidos pelo

empregado titular atrevés de autorizagTa P desconta em folla, o gue nio impede o empregador por liberalidade, em velagdo nos depenidontes, assumir tais custos,

1. Ass cmpregades que desciarem ainchiso de seus dependentes devem reencher o formulirio (disponivel no Portal do Clicnie) awiorizmdo swim o desconto em falha de pagascna
preg El > Pag s

Juntamenie com o empiegador (responsivel pela empresa) gue também dove assinar o termo de adesd

L, Caseoo tituler do plano nio csteja mais Tigado a0 seu emp cgador, seus dependentes também serfo excluidos em fungio da perda do vineulo,

Parigeafy Sctimo:

O prescate benetivio adontoliyg
e periodo de experidneia; ter

<0 splica-s¢ a todos os empregaidos em teda modalidade de contrato de trabulho, sendo elus: por tempo indeterminado; por praze determinada inehcive
povanio e ete.

Parigrafo Gitave:

L A inadionpléncia de qualquer haleto em atraso que seja igual o superior a 20 (vinte) dias do venciments, acarretard a suspensie de tados os beneficidriog, empregados e dependenres
da plans sdontolisicn,

£O% a guitagio de todas as penddn
acla para refnelus

%, 0 empregador deverd dar novo aceite no terma de ad

i0 ¢ assim encaminhar atrayés dos ™eios di'sp-,-n!\.-eis a .rglg'w;]'u de cinpregidos
o, ¢ eles serfig incluidos com nova datz de vigéniia.

T, Com a suspensan da utilizag 3o porimadimpléncia, o empregador & respamsivel pelos custos advindos da necessidade de s de cada beneficiario e dever? efetuer o Fssncimento em
dobrs dos meses em que o empresada nao esteve ative no beneficin, a tituls de indenizacJo,
9 preg 2 3

IV. Em finngao da contine i dade dz inadipldneia, a cobrancs serd judicial por descumpriments destz Convengie Coletiva de Trabalho,
' . ™ i 4]
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Parigrafo Nono:

seus empregados por meio de ouwre pres

c vado
doz que 14
empicgados no beneticio contratadn,

iyies do beneficio oferecido, o empregadur deve enviar pars o e-mail do Sin
fos que urilizam/uiilizerdo o bhencfie io, 0 @limo bolao PEg0 80 prosis

=

icain, cépia do coniratu ou Propesia com o presiador de serviyo, a ralagio dos
dar com aubenticag o banciia Togivel ¢© demals documcnios que comprovem ndo cxisir dnus aos

Pardgrafo Décima:

O cinprugadar doverd ler o Tormo de AdesTo dispanivel no Portal do Clicate, O accite das condigdes do mesmo ¢ obrigaitnio devide 1 naturczz desia Convengio Coletiva de Trabalho,

Parigrafo Décimo Primeiro: LEI GERAL DE PROTECAO DE DADOS (LGFD)

L Todo & gualquer tratamento de da
Trabatho, que & um instrumento o
ohiizacin lzoal ou FEg

is € sensiveis de trabalhadores e empregadores obtidos em deco
vo duiads de forga fegal {Ast g0 611-A da CLT) ¢
iz pela contrudador™. picvisia no Artiga 7°, inciso 11 d2 LGPD.

encia do prescate heneficio, por esiar previsio em Convengdo Coletiva de
cional (Artigo 7% inciso KXV, terd coma buse leg

ceomhgcimenta con

"0 cumpiimonts de

fonada, comsidemands o celohra
alho, teim-se, nesma | 5C, mai

<vstano Artigo 7, V da Lei n® 13.709/18 (LGPD),

de contralos espect
ma base legal “nece

2% pele adminissadoracom o filn de dar ¢
ade de exvecuyin de contrato pn procedin

a conirain”, pr

ML As partes signa

rias des instrumento bem comio os demis Arceivos eitvolvidos 3¢ Compromciem a tiatar referidos daidos <ob 2 égide da LGFD, garantindo assim a protes io,a
e 2 -2 £ - I P
pri

idade € 0s demais diccitos fandamenrais des wabalhadures & cnpregadoies, confirme previsho no Artigo 2° dz ceferida lej,

AUXILIO CRECHE
CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - CRECHES

[LERAT Yue 030 po
anws, 11 (ans

fena creches proprias pagario a snas empeg,
) meses € 28 {vinte e nove) dias de idade, dezde que Thes 5

o, por més e par fithe 2té 03

As
(tr

Pard

Afa Tnfens 0 2

Hin crpchie nadird sar enbe it iila mels
0 fyeche noderg sear ol 2y pela

OUTROS AUXiLIOS
CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - BEM-ESTAR SOCIAL

Fica cstabelecida 3 abrigatonicdude de cumiprimienio do benelTiin Bem-Eatar Social, ganutindo melhores condiyes 4 categocia e concedendo yan guranca a0s frabalhadores e

[l

i YOS Uscpuin.

UITE, WOVt sir e

Pardgrato Primeiro: Contirme delinida, fica eslahelecido 2 contr 1ag3o do Plano BRONZE com as seguinies condigdes,

ASSISTENCIAS PARA OS TRABALHADORES

RENFFICIOS VALOR PARCEHI AS DESCRICAD
COMPLEMENTO DE REMUNER ACAQ POR AFASTAMENTOD R§ 1.000 00 I A fastamento por docnga por periade superior a 90
idias.
il NATALIDADE K3 4505, {i0 Nasciment de dilhed ) da cruprtgada tiuiar
CASAMENTO RS 00,00 1 [Em caso de casamento do tiflar,
CTLIRF NF VANTAGENS = - R ode macignal de day

CUBERTURAS SECURITARIAS PARA 0§ TRABALHADORES
BENEFICIOS VALOR DESCRICAO

MORTE ACIDENTAL — MA RS 5 im0 IMorie do segurade em consequinicis exclusiva de acidente pessoal
coberto, exceto se decorrente de risvos exclufdos,
MTARTA TF TNTERNACAQ HOSPITAT AR POR ACTENTE _ T A Atd 30 i in da by aafdaey !
RE200 00 coberta, exceta se decarrente de ris

4 SORTE

'S MENSAIS (SERIE FECHADA) R3 506 00 Vatores Hguidos de Imposio de Remda,
ASSISTENCIAS PARA AS EMPRESAS

BENEFICIOS VALOR PARCFI AS SCRICAD
PEENGAT SO NE BEeCR A AERED cen g ] R Y Py

Mo 7 aiws de vineuls enmpregaticio
inierupio o regime CLT,

LICENCA-PATERNIDADE

ILICENCA-MATERNIDADE RS A 00) 1 Livenca da erprega
AFASTAMENTO BOR AC TMENTE DE EMPREGAT RE 1 &0 an L Afgstmens
jdias.

COBERTURA SECURITARIA PARA AS EMPRESAS
BENEFICIOS YALOR' DESCRICAO
RESCISAO TRABALHISTA EM CASO DE MORTE ACIDENTAL A2 RS 2004 {0

cenmibolsa de despesas com pagamento de verbas rescisdn ias, cm
mdncia ex:

A de moite acidental da g Recin se decarrente

de riscos exclulidos,

~mail um usudiio ¢
crtithi bom

L, 2 vie de boleins,

0 peio  cwderogn:

S Ocs  do - Ber

i A e I i Y
HiTuaLor S SUITIC ABSUMH
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T, O Manual de Oricnia, des e Regras, que esiabelece os critérios ara ulilizagio dos bencficios desta cliusula, estard disponivel no ac 30 de cada enpregador pelo portal,
5 B3, g P ) g peiep

ML Pzra dircito a0 beneficio o ewprcgador, ohrigatariamente, contribuird com o valor mensal de R814,25 (quatorze reais e vine e cinco cenigves) por cinpregade no ano de 2022 ¢,
R$15,50 fauinze reais ¢ cinquents eentavos) por emaregado no ano de 2023,

O empregader sindz se compromete a arear mensalmenie com o custe integral do referido beneficio para cada um dos seus empregados, sendo vedade qualquer desconts do Mesmo,

IV. O ampregadar deverd efetuar o pagamento, atavés de buleto bancirio enviads picvismente pela Adiinistradora por e-mail, até o dia 10 do m?s subscguents 3 inclisio da
empregado para exercivio do beneficia,

V. Evennuais altcragies na whela contratada bem comg
terma sditive a ests Convepcio Coletiva de Trahathe,

stz do beneficio, quonds houver, serfo validss a Partir no mids subscquente ao registro de nuvo instrumicnio coletive ou por

Parigrafo Terceiro:
L O empregada, por meio Portal do Clienie, deverd infarmar os seguinics dados dos empregados: NOME COMPLETO, CPF, DATA DE NASCIMENTO, TELEFONE CEI ULAR DO
EMPREGADO, E-MAIL DO EMFREGADO, NOME DA MAE, DATA DE ADMISSAD E QU DEMISSAD, até o dia 25 de cada més contendo os empregaidos admitidos e on

demitidas, Sendo a vigéncia iniciada no préprio més do envio destes dadns,

IL Parz inclusia on exclusio no beneli i0, x50 0 dis padide pus envio da planitha caia em finais de semans on feriadns, o envio deved ser ande ipado parz o iltime dia aril i
antecods o dia 235,

M. Case o cnpregador, por algum motive, nile conseguir informar dentro do Ppraze estipulada, nio zerd possivel efetuar aheragdies no boleto e vigineia do beneficin,

Pardgrafo Quarto:

L Parz garantia das cobertaras e 2ssisfen a8 conirs

das por intormdédio dests negociagio coletva, 0 empregador deverd Proceder ao pagamenio do valor estipulado para a gacantia do
benellcia,

IL No case de trabalhadores afistados antes do inicio do Bem-Estar Sucial, o empregador fica isento da obrigaiariedade de inclusio oté ue este retoriie ds suss ativid des.
s PILE 8 q
L. Ne 233 de trahalhadoses afasisdos apés sus inclusds ne referide bengfic 0, 0 empregador contivna responsdvel pele pagamento dz mensalidade dos mesinas,

IV. Case 0 empregado tenhia vabathado no minimo um dia, ele ficard ativa no bonefivio até o Wima dis do més, sende Lm0 nome dele cansiad ne hatets de vigneia rcforenie ao
mis coberin, lembrando que o empregador devers informar a demisada no PIAZC COrFeio.

V. O presente beneficio, aplivarse a todos empregadas em gualyuer medalidade de coniato de tabalho, seado elas: coniraio de trabalhio pog tempo indeterminadn, por praze deiciminade,
incluinds periode de experigncia, temparinio e outres,

VI Tados as emoregados receherio om Certific artor Tndividual exnedida nelasepuradira conbratada, 0 mesmo astad disponivel no Partal do Chente,
Pardgrafo Quinio:

LA inadimpléncia de qualquer holeto em atraso igual ou superior a 20 (vinte) dias do vencimento original acarretard a suspensio de todos og empucpadis no benefivia,

L Apés a quitsgio de todas as pendéncias, o empregador devers dar nove aceite no termo de adesio e assim encaminhar arravés dos meios disponiveis a relagio de empicgaidos
aftalizada pac reinchneio, € eles serde inclufdos cons nova data de vigénoia,

TL Com 2 suspencio da utiliza 3o por inadimpléneis, o empregadur serd responsdvel pelos custos advindos da necessidade de uso de cada beneficiiio e deverd eft
em dohio dos meses em ane o empregado nia esteve atlve no beaeficio athule de inden

F O Teisaimenty

Parigraln Sexto:

L Os empregadines quie oferecem os mesmas Beneficios previsios nesta clinsula aos sens empregados por meie de outo prestador contratado, ficam fsentas de cumprir a oliigaioe edade
€0m @ parceria mencionada nesta clivsula, desde que figue comprovadn, qic a empresa contratada garanta o pagamento dos beneficios e vaniagens previsios no pardgrafo primeira desta
cliunuls e desde que, nio sgjam inferiores efou em menor quantidade dos que 14 estio eloncades, Sends ainda necessdiio comprovig T sousl da permanéneia dos empicgados no
beneficic contratada.

ise das condiyies do beneficio oferecidn, o empregador deve enviar para o e-mail do Sindicalo
A o beneli

cipia do coniealy ou propasta com o prestador de servigo, a relagio dog
2 leaivel 2 de

o dltima haletn posa an or com ardenticacin hane

nCRind me oovmenam n3n sviait Arve aag
eNEag (e sirvnenes a0 &t dmme ang

Pardgrafo Sétimo:

O expregudor devers ler e dar sen aceite a0 Teimo de Adesio disponivel no Porial do Cliente no aio da Conbitagao ou da recontratigdo deste beneficia, O accite das condigles do
mesma & abyigaiinia devide 3 natireza desta Convengdo Coletiva de Trabalho,

Pardgrafo Oitavo:
L Em caso de pigjuizo ao empregado por inadimpl@ncia efon descumprimenio pelo empregador, o empregador configurar-se-d intciramente como responsdvel pelo pagamento das

garaniias cstabelecidas nesta chinsula, guande da ocondneia de tais eventos, hem come, permancee regulumicate responsivel peln descumpriments da preseate Convengio Colrtiva de
Trabatho, zesumindo todo Gnus pelo indevido deseurn iprimenia,

IL Em virtude do descumpiimento ¢ manifesta Iesio 20 dircito coletive dos empregades, o empregador fica obiigado 2 indenizar o cimpregade em 10% (dez per cento) do valor toixd de
tedus 03 eventos cobiertos, devendo zinda este valor ser multiplicade pele nimera de emprcgadas, sem prejulze da aplicag 3o da cliusulz de penalidade prevista pesia Convengio Coletiva
de Teabulha,

Pardzrafo Nomn: LET GERAL DF, PROTECAO DE DADOS (LGP

L, Tode ¢ gualquer tratamento de dados pessoais ¢ senslyeis de trabalbadores ¢ empregadores obtidos em decorrdneia do preseate heacfivin, por estar previsio em Cogvene o Coletivz de
Trabatho, que & wn instrumenta coletive dotedo de foiga logal (Artigo 611-A da CLT) ¢ reconhccimento constitucional (Artigo 7°, fnciso XXVI), terd como hase icgal "o cuimprimenta de
obrigag 3o legal ou regutaidiia pelo sontrolador”, previsia no Artigo 7°, jncisn IL, dz LGPD.

IL Em complemento 4 precipua base legal supramencionada, considerando a celehragia de contratos especificos pela adminisiradoracom o fito de da cumprimenta & obrigagTo legal
teabathiste comsianie na Comvenigdo Coletiva de Trabalho, tem-se, nesra hipdtese, mais uma base legal “necessidade de exer o de contrato o procedinentas preliminaces relacionados
a canirato”, previstano Artigo 7%, V da Lei v° 13.709/13 (LGPD).

c instrumento, bem como os demais parceitos envolvidos se comprometem a traar referidos dados sob a &gide da LGFD, g

cantindo ausim a protegio, a
dircites fandamentais dos sabalhadores & enmpeegadores, conforme preyisic no Artigo 2" da referids foj,

www3.mite gov.bn’sistemasjmediadun‘Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao=MRCi1 6813/2022 714
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CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSKO, DEMISSAQ, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAQ/CONTRATACAO

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - CONTRATO DE EXPERIENCIA NA READMISSAO

Todo conpregade que for readmitido, na mesma fung 32 em um pruzo de 06 (s¢is) meses apds a sua demis io, cstard desobrigado de firmas conirato de experiéngia,

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - CARTA DE REFERENCIA

Os empregadores agui abrangidos nis exigirio caria de referdne iados candidatos g Cmpiege por ocaside do processo de selegio.

Parigrafo Unico: A cata de reforine ia serd formecida ao ex-tmpicgado caso o mesmo decrssile Pata ingresso em empresas nan abrangidas pela presente Conye ngiao Coletiva de
Trahatha

DESLIGAMENTO/DEMISSAO
CLAUSULA VIGESIMA NONA - COMUNICADO DE DISPENSA

52 56 poderd ecorrer por eserito & media

Qualquer que scia o0 tempo de servigo do empregadn, a comunic aydu de sus di nie protocole de entrega, devende o empregador expliciuar o

IO U, € 5C 0 v er it cause, cacta oo st i o spreganiss duvernd ou 130 cuniitms deses penliandy s sus s ibuiyDes: G wnic.o Py do asise prévie.
CLAUSULA TRIGESIMA - DISPENSA POR FALTA GRAVE
Ao empicgale dispensade sah alegacio de falts grave ou jusia causa serd ents cgue carta-aviso com o3 mativos d dispersa, sob pena de gerar presungio de dispensa imotivada,

AVISO PREVIO

craw T —.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - AViSO PREVIO

Acs empregados que contarem com mais de 45 (quarenta e cineo) ancs de idade e com iz de 01 (um) aso de serviyo a0 mosmo empregador, serd assegurado aviso pifvio de 45
(quareny e cinca) dias, sendo |5 (guinze) dias indenizados.

Parigrafo Primeiro: O zvise prévio, quands trabalbado, nia poderd ter inicio no W mo dia il da semaag, nem em domingos ¢ feriadng,

Pardgiafo Segundo: A reducia de diss horas difiriss (Artigo 488 da CLT) serd wtilizadz atendeode 3 convenidneia do empiegado, no inicio on no fim da jumada de wabalho, medisnte
opgie inica daquele por um dos perfodos, exercidos 70 ato do recehimento do aviso prévio,

ESTAGIO/APRENDIZAGEM
CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - ESTAGIO REMUNERADO

A comratagdo pars estigio remunerado deyerd abservar 3 logislach

PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - PORTADORES DE DEFICIENCIA
Os empregadores estio ohrigados o admiir pessvas portaduras de deficiéneia em conformidade com o Lei 8213/91.

MAO-DE-OBRA DE FAIXA ETARIA AVANCADA
CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - FAIXA ETARIA

O fator erirlo n3a impedict a contr “ada do cinpregado, salve se evistinem impedimentas legais para tanta,

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAD, DEMISSAD E MODALIDADES DE CONTRATAGCAO
CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - QUITACAO E HOMOLOGAGAO DAS VERBAS RESCISORIAS

A guitagde das verbas rescisirias serd efetuada #05 seguintes prazos:
a) 2td o primeire dia il imediato 2 término do conirato de trsbatho, em caso de aviso prévie cumpuido, ou,

b) atz o décima dia, conado da data da noiificasIo de demissiio, quande da austncia do avise prévin, indenizagio do mesmo ou dispensz de sen CUTpraeIl

ldo de suldrios ref:

Parigrafo Primeiro: O s < a0 periedo antenior 20 avise-prévio devers ser Pago, pelo empregador, por ocasido do pagamento gersl dos domais fimciondrios,

excete se 2 homologagio da rescisdo veorrer antes do menciona pagsmenta.
www3.mie.gov.br/sistemas/mediadar/Resumo/R esumoVisualizar?NrSolicitaczo=MR0 1881 3/2022 8/14
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Pardgrafo Segundo: O empregador deverd furnecer a0 empregado demissiondtio, por cacrito, comunic ayde do diz. hora ¢ lucal pasa o acerto de contas ¢ homal

Parigrato Terceiro: A inaheervincia do disposio na presente cliusula suiciard o & gador & mutta em valor equivalente ap salinio didio do cimpregado devidimente corrigido pelo
indice governamcnial em vigor, salve qu ko, c.!g‘j_\_;._,‘._-nlruu..—nn_'a o trabathadir d

i

Pardgrafo Quarto: Buscondo a se giranga junidica necessinia nas rels
independenicmente do mutivo da resciedo e do tempo de servico do cinpreg

s de tabulho e jmpl
0, serd ohrigaidria a

ementindo a prevaldneia do negociado sabre o legials
omologagdo da reseisio contratual no Sindicata Profissional, no pra

ESIMA SEYTA . TERMO DE QLITAC Q ANLIA

Quando da realizacio da quitagio amual das obrigagdes teabalhislas P4R3s acs emypregades, estas deverdo ser feitas no Sindicalo Profissional, com apresentagdo dos documentos
necessirios gue serlo solicliades pelus Sindicatog Profissional e Paronal,

as partes (empregudo e empregador) esturo zsistidas pelos respectivos Sindicaros Profissional e Patronal, resguacdaida, assim, transparineia ¢ cfetividade no

B) Oiermio tesh eficicia liberadiia samente das parcelus nele esnecificadas. sendo discriminades neste termio tndns o8 valores das obwizaches de dar e furer.

RELACOES DE TRABALHO — CONDICOES DE TRABALHO, NORMAS DE PESSOAL E ESTABILIDADES
ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - ESTABILIDADE DA GESTANTE

Esabilidade provisdria & empregada gestante desde o inicio da gravidez ai2 60 (ses
Preg Z =1 {

'a) dias apos o térming da Ticenga compulsaria,

ESTABILIDADE SERVIGO MILITAR
CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - ESTABILIDADE EMPREGADO EM IDADE DE SERVICO MILITAR

Fica z L eslahilidade provisdriz ag empregado em idade de prestagio de servige militar, desde o alistamento a1é 30 {rinia) dias apds 2 liberagiio da ncomporag o, sem prejuize do
ESTABILIDADE ACIDENTADOS/PORTADORES DOENGCA PROFISSIONAL
CLAUSULA TRIGESIMA NONA - ESTABILIDADE AD EMPREGADO ACIDENTADO

witia de emnprege de 12 (doze) meszs ao cmpregade vidmz de acidente do trahatha, apde 2 alta médica, nos termas do artign 118 da lej do Plano e Benelicins da
i

T1ama

ESTABILIDADE APOSENTADORIA
CLAUSULA QUADRAGESIMA - ESTABILIDADE PRE-APOSENTADORIA

de apescniadoria,

‘2 de cmprego c salirio aos cipregados, com imais de 03 (trds) anes de trabatho ng me sma cmipregador, que cstejam a menas de 18 (dezvito) meses do dis
"

Telde o Al Ten e LR Y
pewiles O dadcadaillaal Saas bt e,

OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDICOES PARA O EXERCICIO DO TRABALHO
CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - HORA EXTRA/ REFEICAQ

Aos empregadus que realizam tahalho cxr avrdindrio além das 19:00 horas serd farne ide lanche compusio de cafd, Ieite, pio & masgacing,

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL
CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - CARTEIRA DE TRABALHO E ANOTAGAO DE OCUPAGAOD

O anigicgador a0 reter a carteias de trabutho pura anotagdes, deverd fomecer 1ecibo aos empregados e proceder as referidas amotagdes 1o praze de 48 {quarenta e wite) huras,
Parigrafo Primeiro: A anoiss 3o dé oy pagie deverd corresponder & realidade das fungdics exercidis pelo empregado,
5 § pag i ) P pieg

Parigrafo Segundo: O nin registro no prazo estabelecido scaretacs pard o empregador multa de 30% (tinta por centa} do salisio nominzal do empicgadn, a titula indenizatiiio, com oz
devidos recolhimentos de ol igagdes sociais,

Pardgrafo Terceiro: A carteira de tinhalho de cmpregado deverd ter obrignioriamente anotacdes dz data de admic $0, a remunéragic deislhada, a forma do paganienio, a declaraglo de
opyde do FGTS, aiis 523 do PIS & ouiras condigies especiais que venham a ev istir, a fangds ou cargo,

Parigralo Ovarto: As snotucfies na carteirs de trah ithe sorfio fritas, ainda, obriyatarigmente, pela ¢

2) Na dain-base.
b) A qualquer tempo por soficitagio do emipregado,
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i3 confatual,

€) Na rese

d) Nanecessidade de comprovagia perante a Previdéncia Social,

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - ENTREGA DE DOCUMENTOS

Os empregadores formecerio Protocoto das documentaciies cotremues pelos empregados, nclusive dos ate dados médicos e odamaligicos,

Parigrafo Unico: Casa 0 empregadin ; s docamenio ivitados deverd o mesmo provideociar referidas Chpias som quaisquer custos ap empregado, obsetvande-se,
dindy. & Hrnecis g ety ¢ s il
dinda, 6 farner

pregaduies procuracio fumar conyanios de saiide e, tamibém, com Faombe ias, droparias, papelarias, Olicas e oufros estubelecimentos, visaado g concessda de desconio na aguisiyIo

de pradiios pelos seus enipregade

OUTRAS ESTABILIDADES
CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - ESTABILIDADE APOS FERIAS

O empregade terd eswhilidads até 30 (winia} dias apés o retorna das férias,

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - COMISSAO DE NEGOCIACAO

Os eipregados, em ndmern maximo de alé 05 (cinco), cacalhidos om assembleia

escolha até 90 (noventa) dias apds o téimine das neg:

al para fuzer parte de comissio de negociagio terio garantiz de emipregs ¢ salivio desde a duta de sua
wisgdes e ou julgamento de dissidio colegva,

Pardgrafo Unico: O Sindic 4o profissional devers comunicar ao empregadar 08 nomes dos empresados e S€ Sncontrarem nas oondipdes estibelecidas no “capul” da presente cliusula,
5 P preg; preg 5 i P

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - ESTABILIDADE A0 EMPREGADO AFASTADO POR DOENCA

Ag emgregado afstado por motive de docnga, por perfodo superior a 90 (novenia) dias, serd asseguwads estabilidade provisiiiano empicga de 60 (sessents) diss apas 2 glta médica.

JORNADA DE TRABALHO — DURACAQ, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS
DURACAO E HORARIO

CLAUSULA QUADRAGESIMA DITAVA -JORNADA DE TRABALHO

Os empregadores respeitario a borg otuig de 52 pinutos e 30 segnados para a jornada de trabatho realizada entre as 22:00 € 500 horas, bem como a jornada de 44 horas sermanais,
facuttande- gades e empregadures, mediante acordo csenio, estabelecerem jomada especial de trabalho, reduzida on compensada, inclusive 12 X 36, com assisténeia da
Entiitade Sindical Pawonal e Entidade Sindical Profissional,

clLAUSIN & QAUANRAGESIMA NONA . FERIAND PONTE

Facult-se &s empresasa liberagio do triahalbo em diag Gieis infercalados com fariados em comego e fins de semana, através de Cumpecnsagdo anierior e, ow, pasterior dog respectivos dias,
desde que accito por, no minima, 213 (duis terges) dos sens cmipregados, inclusive mulheres,

CONTROLE DA JORNADA

Na mizeca; 3o de ponio nas hordrios de infc i0 ¢ témmine do intervulo de refeicio on descanso s2rd observada a legistagio pertinente.

FALTAS
CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - ATRASOS

A otormiucia de 01 {wun) aliaso mensal ag tubalhio, que nis ultrupasse a 30 (trinta) minutos ¢, 5gja devidamente Justificado, pas escrita, pelo cupregads, ofo acwrretard o descanis do

spondente, sendo que, nesle caso o eipregadar ide poderd impedir o cumprimenio do restante da jomada de trabalhn,

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - AUSENCIAS JUSTIFICADAS
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Serfio shooadas as £2ltas ou huras ndn tahathadas do (a) empregado (2) que necessitar assistir scus tilhos menures de 14 (quaionze) anos 2 médi s, desde que o fato
4

! sulte devidamenie
sdi abaves de atestado middico com 6 car mit

b0 do CRM e assinatura do médico. devenda a cnirega do stestade sor feita no prazo de 4§ {guarenia e oiiod horas da emioda,

coam

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - FALTAS JUSTIFICADAS

O arnpregada paderd deivar de Cumpariier ag traballio, sem projuizo dos salidos, nes scguintcs condigdes:

2) Por 03 (1rfs) dias conscaiitivos nos cases de falecimento do clnjuge ou cuompasheira (o) reconhecida (0), fillias al & mie.
(tris) yug p {a), :

b) Por 05 (cince) dias conscoutives en vittiide de casamicnio,

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - EMPREGADO ESTUDANTE
Abuno de YA (mein) perinds 20 empicgado estudante para prestag 3o de exames escolares comlicionado 3 prévia camu licagio § empresa € comproy 2530 pesterior,

QUTDAS DISRNSICAES eARD
L ANSPOE! =2

- 3TN - == B e S e L

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA -FLEXIBILIZACA©® DA JORNADA SEMANAL DE TRABALHO - BANEO HORAS / BANCO DiAS

Zo da necessidade, a fexThilizagdo da Jornada semanal de trabalho ¢ a implantagTo do banco de hocs / banco de dins serd efetmads de confirmidade ¢ nos
i devendo, para tanto, ser firmade termo de scordo pripric negociado entre 2 Instituivio soliciianie & o Sindicuio teprcsentinte da catcgoria profissional com
assisti®neia exprossa da Entidade Sindical Patianal,

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - ASSISTENTE SOCIAL — JORNADA DE TRABALHO

A jormads de trabutho de aodslentes soviie & de 30 (uinia) horas semanais, confi wime cslehelecido em Lei.
J s

FERIAS E LICENGAS
DURACAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - FERIAS

O inicie das férias individuzis ou cnteti o deverd ser 02 {dois) dias avres de sibads s, domingos e feriados ou diss j compensados,

Pardgrafo Primeiro: A concessin dos firias serd participada, por escrito, e empregado, com antecedéneia de no minimo 30 (trinta) dias, cabindo 2 este asdinar 2 respectiva polificagdo,

Pardgrafo Segundo; No prazo de 48 (quarenta e aiia) hovas apés o recehimento de comunicagio do infcis do periodo de 2070 de férias o empregado deverd optar pela conversio de
paste das firias em shono pecunid in, conflrme previsia no artign 143 da CLT.

Pardgrafo Terceire: O pagamento das féias deverd ser feito cam antecedineia de 02 (dois) dias, inchusive com o valor equivalente a 1/3 (um tergo} previsto na Consiituicda Federal,

sob pena de © empregador incorrer na penalidade previsiz par descumprimento de eldusle contidz nesta Convengio Coletiva de Trbhalho,

Pardgrafo Quarte: O ampregador por ocasifo do pasamenio das £ deverd fazer a anotacio respectiva na carteiia de trabatha do emprezado.

LICENCA REMUNERADA

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - LICENGA PATERNIDADE

Os eimpregadores concederio sas seus empiegados licenga patemidade de 035 (cines) dias, sem prejuize da remuncracio contivme garantida pela Consiing 3o Federal.
i pLeg ap ) > Pigy o, g P %

SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR
CONDIGOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - REFEITORIO / VESTIARIO

Os empregadines deve

normas de seguranca, hi

@ manter acomodagdes apropriadas para os scus erspresadis Tazerem suas refii
cne e medicing do tabalhp Vigente, mantendo, ainda, vestidcios e basheios maa

Cs, em perfritas condicaes de bigiene, de contfirmidade com g legislacii
ino ¢ feminino,

CLAUSULA SEXAGESIMA - BEBEDOUROS (AGUA POTAVEL)

Os copregadores deverdo instalar bebedouros em local de ficl acesso aoc seus eopregados,

INIEQRME

D
- i

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - UNIFORMES
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Os empregadores fomecerdo aos empregados, grotuilumente, o5 uniformes considerados de nso abrigatinio, incluinda Tuvas, hotas, aventais, guardz-pd ou outras pegas de indumenidrias

= 20 atendiments da focalizady exied

CIPA - COMPOSICAD, ELEICAQ, ATRIBUICOES, GARANTIAS AOS CIPEIROS
CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - MEMBROS DA CIPA

Gasantia de emprego avs membiros das CIPA’S nos termos da legishagio vigeare.

EXAMES MEDICOS
CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - EXAMES MEDICOS

O¢ cimpregadores custearso os ox wies médicos admissionais, periddicos e demissionais de scus empregados, nos termos da lepicas To vigente,

J-5 14 30

ACEITACAQ DE ATESTADOS MEDI|COS
CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Os empregadines se obrigam g aceitar os atestudos médicos justificatives de ausneia ag servigo, desde que referidos atestidos conlenkum o carimbo do CRM e avsinatrg do médic o,
devends a entrega do atestado ser teita no prazo de 48 (quarcaia e oito) hovus da =migs

Io.

RELACOES SINDICAIS
GARANTIAS A DIRETORES SINDICAIS

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - FALTAS JUSTIFICADAS DO DIRETOR DO SINDICATO PROFISSIONAL

O empregido, dircior do Sindicao Profesional quandd no exercicio de seu manidato, ¢ desde que erha sido devidamente canvocaido por seu Bindicain e werha comanicado an sen
ewprcgador com anfecedingia minima de 03 (wls) diss, poders deivar de com argcer 4o rabatho no limite mivima de 05 (cinco dizs por més, sem prejuizo dos salirivs, para que
Preg 4P ap K ; Py : para g

participe de reunices, cur w0, semindrios, CONZressos, encontros & assembleias,

ACESSO A INFORMACOES DA EMPRESA
CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - RELAGAO DOS EMPREGADOS AFASTADOS

Os @ = € Conmproinetenm formeces, quadtimesiralinente, & Tatidade Sindical Profissional, relagiio contendn sodos os smpregados adinilides, demitidos ¢ afustados por metive do
dociga {a ducngacidenre do t EEHIT

CONTRIBUICOES SINDICAIS
CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA - CONTRIBUICAO NEGOCIAL PATRONAL

Todas as Institui;des Bencficent=s, Filantripivas e Religioiss (Fundagdes, Institutos, Associacdes, Entidades Sem Fine Lucrativos, Organizagies Nio Guveinamentais, Oryanizagies da
Sovicdade Civil de Tntcresss Publive, Tgrges ¢ Congregagiics de 1 0s Credes, Trmandades, Centros, Creches, Asilos, Casa Lar, Abrigos, Tnstitutos de Longa Pormandng ia,
eates de Assisténcia Social e entre oulras Institigies Congéneres) conforme apruvado em Assembleia Geral nos termos da legistay 3o vigente, deverdo recolher a0 Sindicato das
Tnstituigies Beneficentes, Filantripicas e Religiosss do Estade de S50 Paulo - SINBFIR, & tituls de Contribuigia Nagocial:

a) 6% (scis por cento) srbee 6 valar brute da folhz de pagamento de marco/2022, e 2 {duss) paccclas de 394 (trés por cento) com recolhimentos 2 serem efemados, respectivamente, em
31 de mzia de 2022 e 31 de inlhao de 2022

B) 6% (s2iz por centa) sobwa o yalor bruta da folhs de pagamenso de margeid23, em 2 (duas) por
cn 31 de maio de 2023 ¢ 31 de Jjulho de 2023.

= de 3% (ir2s par cema) com recothimenios 3 serem efetuados, TEspectivaments,

Pardgrafo Primeiro: Pua as Entidades que Mo possien einpregados o valor re erd de RS 200,00 (duscntos resis), com vencimenro na primeina parcela calabelecida parg
310572022 ¢ 31/05/2023, medi nie Compeoyagie atiuyis de RAIS NEGATIVA enviada 2o STNBFIR.

Paclgrafo Segundo; As

aods Ao €ieat a .
N el g . L 2T

3235 6151 ramal 1.

puz recolhimenio da contribujy 3o referids nn pics

YoaAvonids Tl s w0 310 Tl L v wrL
W Deltviislapsanml il Sas  Edifin Vila M

£m, sciem reticadas na

snie chiusufa sevdo remetidas pelo SINBFIR ans empregadures, podendo, 1a
o SEP{CED: eintg o7y Tonom {13

™

I~ T o wedae 'nel S0
LBla B 5 Andar oo 49

Parigrafo Terceiro: O nio recolhimento da coniribuigo referids na presenie cliusula acarrctard, parg o empregador, além dos Juros de miora, uma multa de 107% (dez por centy)
cateulada sobre 0 montanie devido e nio rec olhida, sem prejuizo de sus alus Leagie monctiria,

CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA - CONTRIBUICAO DOS EMPREGADOS

A presente clduaila € irverdida no Instrumicnio Coletive de Tiabathn & o am igus] periods de vigiacia, em conformidads com o5 deliberagdes aprovadas em a55 iz geral extraondindria
da cateporia profissional do Sindicate das Empregmlos em Turismo e H spitalidade de Suroacaba realizads em 10/02/2022 sendo de sua responsshilidade o contefido da meams,

A) CONTRIBUICAO NEGOCTAL — Aos empregades sindicalizades efou coniribuinges do Sindicaio Profissional e que apresentem caria de awiorizagio expressa 3 contribuiy; o

negecial laboral e de custein paca formagsn da receita argamicntica da entidade, os cmpregadores efetiario o drscanto na fatha de pagamento, em favor do Sindicam Profissional a
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widncis de 5% (cinco por cenm) sobee o saldrio j& resjustado pela Convengio Coletiva de Trabalho, constante na folha de Pagamente somente do més em que houve o reajusie
alacial. devendo as empresas encaminhar relacio nominal dos emprezados com salirios € funcdes resnectivamente, O pagumenic deverd ser efvtuado no dis 02 (doi<) do m2z

nie.a

fitulo de coniribuido negocial.

B) CONTRIBUTCAD DE CUSTETO SINDICAL — Ag emipresas se obrigam ainda 2 repassar aos cofres do sindics

cinprcgados, ng importe de 294 (duis or cenlo) 20 més dos respectivos sa
pregados, ¥ ) =

te profissional, até o diz 02 de cadz més, 05 Valores descondadas dog
Arios, a titula de convibuisTo de custeia <indi al.

Pardgrafo Primeiro: O n3o repasse na data mencionada acarrels
ag mids,

tualizacio mionctiria na forma da Lei, multa de 10% (dez porcento) salwe o montante ¢ jurs de 194 {wm por centi)

da e

Pardgrafo Terceirn: Fica gaantido o gircitg de oposiys ao pagam

2 acima, devendo o empregado intersssade comparcesr direta e
pessoalments na sede da entidade sindical o Profocotar a carta escrita de prapric punho,

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE RELACAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA
CLAUSULA SEXAGESIMA NONA - QUADRO DE AVISOS

gam-se o5 empregadores a a

itizem 2 fixagio do quadro de avisos nos locals de trabatho e de ficil acerio aos trubulla itayZo de publicag s, avisos, convoca,fes
rias fendenles @ manter 0 empregado atuslizado e infarmado e relagio 2 sssuntos de st nieresse e/ou da Entidade Sindical Pegfissional,

S Pidta Come

vimaiiv

0% & Outras ma

DISPOSICOES GERAIS

‘REGRAS PARA A NEGOGCIACAD

CLAUSULA SEPTAGESIMA - CLAUSULAS PRIVATIVAS DE CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO

Consivderando a neccasidade das Regociagtes coletivas Hraem gasantias minimas de cariter geral aplicdveis is respectiy

estshelecer condigles ig

45 Cafcgorias ceondimica e profissional repicsentadas, de foas a
alitdiias de vahatho e preservar as condigles do desznvolvimenio dos empregadores integranies do “Terceirg Sctor”;

Resolvem os Sindivaios convenent.
2 Reajuste salarial; Hocas ex

fixar como privadvas de ne
Adicional noture: Vale et

do intersindical por mein de Convengdo Coletiva de Teabalhn as clausulzs que dis, iplinarem sobre:  Pisos
Cesta'bisica,

sala

e

A) Nos termios do dispasto no Atigo 617 da CLT, as situagdes cxcepeional
de Convengio Coleiva de Trabalho, deverdo contar com a assisténcia ol
cinpregador intevessade dar cidneia PO Caevito a¢

5 que comprovadamente justifiquem a niegocizg To medianie Acordo Coletive de Trahalho de temas privaiives
satiria dos Sindicatos Profissional e Patr wal, sob pena de ineficicia do instrus
o8 Sindicaios para que oz mesmos Pparticipem das negociages.

7m0 coletiva, devendo o

B)Buscando o s surainga juridics necessdria nas el 150es de ushatho ¢ em atengdo ao disposto no Artiga 8411 ¢ VI da CF fica faculid o3 empregadores a assisténcia do Sindicaip
Patronal n3s neginiagdes com o Sindi alo Profissional com vistas a formalizagio de Acordo  Coletivos de Trabalho contemplando outros 2ssunie 030 previsios no rol de termas
privativas de N sociacin infersindic al pela via Convencia Coletiva de Trahulha s termes desta clineola, devendn os empregadores interessadiog dem inddar par eserita an Sing
Patvunal, solicitanda 2 asiifaciz deste nns te mos do Artige 617 da CLT,

CLAUSULA SEPTAGESIMA PRIMEIRA - ACORDOS COLETIVOS DE TRABALHO

Buscando a se
firmados entre
€ aiqulvamento ofthiade sl
Thatt 4o "

anga juridica necessiria nas refugdes de trabatho & implementando a preval@ncia do negociada sobre o legistada, fica estahelecido que os Acordos Coledvos a serem
ncia ¢ homologagio obrigatdria dos Sindicatos Profissional e Pational, bem coma devers ter seu repiotig
diador™, sob pena de ineficicia do instrumento cofetive, devendo o empregador inie essado em fiemar o Aconda dar citnciz por eoorite as

Py [,
¥ isas-RO

empregadores ¢ seus empregados, deveriio COMAr com a a
ez p s

s do “sislema me

CLAUSULA SEPTAGESIMA SEGUNDA - PERIODO DE NEGOCIACAO — GARANTIA DE CONDIGOES

Fica cstabelecido que desde o inicio dus negociagies coletivas de trabalho 206 a formalizagda de novo instrumento coletivo de trabalho, quer por Conveng s Coletiva de Tiahatho oy
decisie judicial, sis garantidos 0 cumprimento dos benefic i0s socials, demais Surantias ¢ cliusulas constantes da tiltin 12 Conveng ie Coletiva de Trahatho,

CLAUSULA SEPTAGESIMA TERCEIRA - ALTERAGAO DE DATA BASE

As partes signatirias da prescite Conveocdo Coletiva de Trabalho acordam a altcragio da data basz para 1° de setembro, o qie cvorrerd 2 partie de 01/0972022.

Pardgrafo Unico: Paa efeiio de singionizagia de vigéneia, fica estahelecido que as cliusulas da presene Convengia Coletiva de Trabalho terio vigéncia de 18 (desoito) mgses, ou
szfa, de NTN/3027 2 31MRIAIIL.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO
CLAUSULA SEPTAGESIMA QUARTA - PENALIDADES

checida multa de 3% (685 por cento do piso salarial, par empre ado, em caso de descumprimento de quaisquer das clinsulas confidas na presente Cogy cugan Coletiva de
p P e B g P
=

rovortonda o sneficinom fovarda na

RENOVACAO/RESCISAO DO INSTRUMENTO COLETIVO
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CLAUSULA SEPTAGESIMA QUINTA - REVISAO DA CONVENCAQ

O processs de prorogag io, revisio, dentincia ou rey ogas i total ou parcial da presente Convenglio Caletiva de Trahalhg observard as decisies das 3 sembleias das Enidades Stndicais

OUTRAS DISPOSICOES

Os sindivaiis, profissional e patrogal LHmVEnRionan que, durante g vigneia da prescare Convengao Coletiva de Trabalho, serf maniida Uma comissio com represeniwiics dos dnis

sindi

clinsulas o ondimicas, reabrinda z negoviag 3o ora fimada,

JORE LOURENCO PEREIRA
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMP.EM TURISMO E HOPITALIDADE DE SOROCABA

CASSIANO RICARDO FAEDO NABUCO DE ABREU

FRESIDENITE
SINDICATO INSTITUICOES BENEFICENTES FIL REL EST S PAULO

ANEXOS
ANEXO | - ATA ASSEMBLEIA

ATA ASSEMBLEIA SINDICATO PROFISS ONAL

Angxs (PDF)

A attenlividade deste dncumento naderd ser confirmada na DAgina do Minisiéria da Economia na Intemet. ng endersco hilpr,n'lwww.mie.gpv,br.
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S tom a finalidade de discutirem as adequagdes das condighes de trabalho e demais nece dades das categorias, pedendo 2 qualaquer tempo negociar condicdes de trab stho e
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