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PROPOSTA TECNICA DE TRABALHO 2022

1) IDENTIFICACAO DA ORGANIZACAO SOCIAL

Nome da Organizacio: ACAP- Associagdo Christd de Assisténcia Plena

Data de Constituicdo: 18/02/1996

CNPJ: 02.530.3334/0001-00 Data de inscri¢iio no CNPJ: 30/04/2017

Endereco: Rua Orlando da Silva Freitas , 75

Cidade / UF: Sorocaba/SP Bairro: Centro CEP: 18035-320

Telefone: (15) 3233-3055 Fax: Site / e-mail: www.acapvida.org.br
acapsor(@yahoo.com.br

Horario de funcionamento: 24H
Dias da semana: Segunda a Domingo

1.1) INSCRIGOES E REGISTROS

Inscricio no CMAS 'N° 051

Registro no CMDCA (quando houver) N° --

Inscricdo no CNAS N° --

Inscriciio no CMI (quando houver) N° 007

CEBAS - 1ltimo registro e validade N° 235874.0007163/2019
Validade: 31/12/2024

Utilidade Piblica ()Federal(x)Estadual(x)Municipal N° 12.416/06 ¢ 5.815/98

1.2) COMPOSICAO DA ATUAL DIRETORIA ESTATUTARIA

Presidente ou Representante legal da entidade: DANIEL DA CUNHA RINALDI

l p
Cargo: Presidente | Profissdo: EMPRESARIO
CPF: 036.710.508-02 RG: 12.939.515 Orgao Expedidor:
| | SSP/SP
Vigéncia do mandato da diretoria atual de 01/07/2020 a 01/07/2024

L |
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1.3) RELACIONE OS DEMAIS DIRETORES

Nome do Diretor: ANTONIO BENEDITO DE LIMA ]
Cargo: Vice - Presidente ‘ Profissdo: REPRESENTANTE COMERCIAL
CPF: 039.844 688-14 \ RG:15.346.242-5 Orgao Expedidor:

| | SSP/SP B

Nome do Diretor: MOISES PINHEIRO

Cargo: Tesoureiro Profisséio: Autdnomo
CPF: 193.055.679-91 \ RG: 1.296.545 Orgio Expedidor:
j | SSP/SP |
"Nome do Diretor: JOSE RODRIGUES DOS SANTOS
Cargo: Conselho Fiscal Profissdo: Construtor
CPF: 119.788.578-10 RG: 26.184.313-8 Orgdo Expedidor:
5 SSP/SP |
Nome do Diretor: GERALDO PERETTI
Cargo: Conselho Fiscal Profissdo: Torneiro Ferramenteiro
CPF: 028.838.028-23 | RG: 12.700.978 Orgao Expedidor:
SSP/SP
Nome do Diretor: GERSON MARQUES DE JESUS ]
Cargo: Conselho Fiscal Profissdo: Professor ]
CPF: 533.868.687-20 RG: 58.583.829 Orgio Expedidor:
SSP/SP |
'Nome do Diretor: ROBSON STROB ]
[
Cargo: Suplente conselho fiscal | Profissdo: Publicitario
CPF: 106.001.398-32 RG: 20.331.543 Orgio Expedidor:
SSP/SP
2) AREA DA ATIVIDADE
Preponderante:
(X) Assisténcia Social () Saude ( ) Educagdo ( ) Cultura ( ) Esporte

Secundéria, quando houver: (pode assinalar mais de 1)

(X) Assisténcia Social ( ) Satde () Educacio () Cultura ( ) Esporte
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2.1) NATUREZA DA ORGANIZAGCAO SOCIAL

(X) Atendimento () Assessoramento () Defesa e garantia de direitos
3) IDENTIFICACAO DO SERVICO POR PROTECAO

() Basica ( ) Especial de Média Complexidade (X) Especial de Alta Complexidade
4) VALOR DA PROPOSTA

Valor per capita: RS 1.870,70
Valor mensal: R$ 56.121,00
Valor global: RS 1.346.904,00 (24 meses)

5) TIPO DE SERVICO A SER OFERTADO
Servigo de acolhimento em abrigo para jovens ¢ adultos.
5.1) PUBLICO ALVO

Pessoas maiores de 18 anos em estado de vulnerabilidade e risco pessoal e social em situagéio de
rua/morador de rua, em decorréncia de uso de drogas ou desabrigo pelos mais variados motivos.

5.2) IDENTIFICAGAO DO TERRITORIO PARA EXECUCAO DO SERVICO
Sorocaba

53) VAGAS OFERECIDAS PARA O SERVICO
30

54) DESCRICAO DA REALIDADE (Diagndstico)

O piiblico alvo em questdo (moradores de rua) tem aumentado pelos mais diversos fatores:crise
nacional, empobrecimento, pouca qualificagao profissional, e principalmente uso abusivo de
substancias quimicas (drogas), entre outros. Como consequéncia a ida para rua a procura por
abrigamento tem sido crescente e continua. Porém com desdobramentos mais especificos como:
aumento da idade (idosos), sequelados (doentes) e com restrigdo de mobilidades, dificuldades de
reinsergio familiar e mercado de trabalho.

Nos tltimos anos e com o agravamento em razio da pandemia COVID-19, tivemos que ajustar o
trabalho as exigéncias necessérias, para protegao dos atendidos, o que demandou maior atengdo,
ajustes e cuidados para com o publico acolhido.

Na operacionalizagdo 2021, tivemos lotagdo neste servigo por todos os meses seguidos, média
ocupagio més 34.9 usurios.

(Fonte: relatorios internos).
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5.5) DESCRICAO DO SERVICO A SER OFERTADO

ATENDIMENTO EMERGENCIAL - triagem, alimentagdo,
higienizagio,encaminhamentos em abrigamento proprio ou em rede de
apoio.

* ABRIGAMENTO — 24 horas em estrutura propria e com atividades de estudos dirigidos,
laborterapia, acompanhamento psicologico e de assisténcia social, atividades externas (quando
necessarias), recuperagio da documentagio pessoal, encaminhamentos médicos,odontoldgicos,
psiquiatricos, reinsercio familiar, atividades culturais e outros.

* CASA DE CONVIVENCIA - unidade de apoio ao abrigo ambiente destinado ao ex- morador
de rua em processo de ressocializagdo (documentagio, qualificagdo e encaminhamento para
emprego).

5.6) OBIJETIVO GERAL
Atender aquele que se encontra em situagio de vulnerabilidade e em situagdo de rua, oferecendo-
lhe possibilidades de superagio do modus vivendi.

57) OBIJETIVOS ESPECIFICOS

- Ofertar abrigamento a pessoas em situagdo de rua/ morador de rua que desejam, por adesdo
espontinea, mudanga de vida;

- Contribuir para a construgio de novos projetos de vida, respeitando as escolhas dos
usudrios e as especificidades do atendimento,

- Contribuir para restaurar e preservar a integridade € a autonomia do abrigado;

- Promover a¢des para a reinsergdo familiar e/ou comunitaria;

- Promover o restabelecimento de vinculos comunitarios, familiares e/ou sociais;

- Promover o acesso & rede de politicas piblicas;

- Contribuir para a prevengio do agravamento de situagdes de negligéncia, violéncia eruptura
de vinculos;

- Favorecer o desenvolvimento de atividades Inter geracionais, propiciando trocas de experiéncias
e vivéncias, fortalecendo o respeito, a solidariedade e os vinculos familiares e COMUNItarios;

5.8) METODOLOGIA DO SERVICO
- Atendimento emergencial — unidade sede de segunda a sexta- oferecimento de servigos basicos

tais como: triagem, higienizagfo, alimentagfo, vestudrio, encaminhamentos ao publico-alvo,
estimulo a entrada no programa de ressocializagfio/ abrigamento.

- Abrigamento — Unidade Sitio Vida Plena segunda 4 domingo- retirada do usuario do “modus
vivendi” para assimilagio de novos principios e diretrizes de vida; desintoxica¢@o Fisica;
atendimento social e psicologico; agdes de satide; reaproximagdio familiar; estimulo as praticas
produtivas (laborterapia), outros. Pelo periodode 6 a 8 meses ou por tempo indeterminado,
mediante necessidade especifica de acordo com cada caso.

- Casa de Convivéncia — Unidade Sede de segunda a sexta- apoio no processo de reinsergao social
dos usudrios sem referéncia familiar ou em processo de insergdo no mercado de trabalho,
procedimentos médicos € outros.

- Programa de Atenciio Continuada — unidade sede de Segunda  sexta- apoio ao usudrio ja inserido
no mercado de trabalho, através de encaminhamento, atendimento social, psicoldgico ou de acordo

6
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com a necessidade e desdobramentos de cada caso através dos servigos de rede.

5.9) ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

ATIVIDADE 1:

Nome da atividade: Triagem, acolhimento e encaminhamento de casos

Objetivo especifico: Conhecer a Histéria de vida e estudar a situagio daqueles que
chegam até a instituicao.

Meta: Aqueles que necessitarem do abrigo e encaminhamento a rede de apoio

Definicsio dos pardmetros a serem utilizados para aferi¢do do cumprimento de metas:
Procura espontinea, encaminhamentos ou rondas/abordagem social.

Periodicidade da avaliacdo de metas:

Mensal

Forma de conduzir a atividade: Preenchimento de cadastro através de uma entrevista com
perguntas especificas e escuta técnica para levantamento de casos e articulago para a rede de
servigos para desdobramento de casos.

Profissionais envolvidos: Assistente Social e equipe.

Periodo de realizacdo semanal: Segunda a Sexta.

Horario: Das 8:00 as 17:00.

Quantas horas de atividades semanais: 40 horas.

Resultados esperados especificos desta atividade:

Qualitativos - Levantamento de casos, desdobramentos, abrigamento, e posteriores encaminhamentos de
casos para rede de servigos quando necessario.

Quantitativos — Atender 4s necessidades e aceitabilidade, de acordo com disponibilidade devagas €

servigos disponiveis na rede conveniada.

ATIVIDADE 2:

Nome da atividade: Oficinas de Salomao

Objetivo especifico: Estimular através da roda de conversa o grupo a olhar para o outro,
aprendizado, partilha de sentimentos e situagdes vividas, autoconhecimento e conhecimento de

mundo.
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Meta: todos os abrigados.

Definicdo dos parimetros a serem utilizados para afericio do cumprimento de metas:
Profissionais conduzindo de forma técnica e mediando os temas e atividades aplicadas.

Periodicidade da avaliacio de metas:

Semanal

Forma de conduzir a atividade: Através de temas especificos levantados mediante demanda,
utilizando diversos instrumentos como: filmes, musicas, poemas, atividades laborais e outros.

Profissionais envolvidos: Psicologa
Periodo de realizacio semanal: Uma vez por semana.

Horario: De 1 a 2 horas de duracgdo.

Quantas horas de atividades semanais: 2 horas.
Resultados esperados especificos desta atividade:
Qualitativos — Desenvolvimento emocional, psicoldgico e social através da conversa grupal.

Quantitativa — Ades&o espontinea por todos abrigados.

ATIVIDADE 3:
Nome da atividade: Resgate de identificagfo pessoal
Objetivo especifico: Retirada de documentos pessoais dos usuarios.

Meta: Todos os abrigados
Defini¢do dos pardmetros a serem utilizados para afericio do cumprimento de metas:
Usuarios ndo portadores de documentos pessoais

Periodicidade da avaliacio de metas:

Mediante demanda

Forma de conduzir a atividade: Mediante informagdes transmitidas pelo usudrio, um
funcionario efetuara busca para identificar origem e entrar em contato com cartorios € 0rgéos
expedidores de documentos pessoais a fim de proporcionar ao usuario o direito adignidade em
possuir seus documentos de identificagfio pessoal.

Profissionais envolvidos: Assistente social e equipe.
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Periodo de realizacio semanal: Segunda e Sexta-Feira.
Horario: 08 as 17:00h.
Quantas horas de atividades semanais: Mediante demanda.

Resultados esperados especificos desta atividade:

Qualitativos — Capacitar o usuario através da aquisi¢do da documentagao para sua plena garantia
de direitos e exercicio de cidadania.

Quantitativos- Nenhum usuario com falta de documentos.

ATIVIDADE 4:
Nome da atividade: Reunides de Convivéncia
Objetivo especifico: Estimular através do grupo a participagdo na rotina, cuidados e assepsia

pessoais e dos locais de convivéncia, auto avaliagdo e avaliagdo conjunta das relacdes

Meta: todos os abrigados;
Definicdo dos pardmetros a serem utilizados para afericiio do cumprimento de metas:

Convivéncia coletiva e observancia das normas e regras.

Periodicidade da avaliacio de metas:

Semanal

Forma de conduzir a atividade: Através de reunides em horarios que todos possam participar, os
profissionais proporcionario um ambiente acolhedor e estimulario a participagdo de cada abrigado
como participante de escolhas e decisdes sobre a vivéncia e convivéncia no abrigo.

Profissionais envolvidos: Assistente Social e equipe.

Periodo de realizagdio semanal: Uma vez por semana.

Hordrio: De 1 a 2 horas de duragio.
Quantas horas de atividades semanais: 2 horas.

Resultados esperados especificos desta atividade:
Qualitativos - melhoria na interagdo e convivéncia, diminuicio de conflitos, clareza das regras e

rotinas didrias, estimulagfo de autocuidado e manuten¢io de seus pertences.
Quantitativos — Adesdo dos abrigados para melhoria de vida pessoal e de convivéncia.
ATIVIDADE 5;

Nome da atividade: Acompanhamentos Médicos

Objetivo especifico: Atender o usu4rio com queixas de saude.
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Meta: Todos os abrigados
Definicdo dos pardmetros a serem utilizados para afericdo do cumprimento de metas:

Mediante demanda

Periodicidade da avaliaciio de metas:

Diariamente

Forma de conduzir a atividade: Apés detectar demandas médicas, procurar atendimentos
especificos através das UBS, CAPS, Prontos Socorros e Consultérios.

Profissionais envolvidos: Enfermeiros e equipe.

Periodo de realizaciio semanal: Segunda a Domingo quando h4 demanda.

Hordrio: Sem previsdo de horas em emergéncias ou com agendamento.

Quantas horas de atividades semanais: Mediante demanda

Resultados esperados especificos desta atividade:

Qualitativos — diminuir as sequelas da sindrome de abstinéncia, estabelecer maior
acessibilidade a rede de saude, possibilitando continuidade de tratamentos e
aprofundamento de casos.

Quantitativos — Proporcionar melhor qualidade de vida , com foco na satde.

ATIVIDADE 6:

Nome da atividade: Satde em dia

Objetivo especifico: Fala especifica sobre assuntos pertinentes da época, tais como
doengas das estagdes do ano, pandemia, vacinages e importincias das mesmas. Visando a

prevengdo e promogdo a satde.
Meta:

Todos os abrigados

Defini¢éio dos pardmetros a serem utilizados para afericdo do cuamprimento de metas:
Profissional de saiide trazendo informacdes necessdrias

Periodicidade da avaliacio de metas:
Semanal

Forma de conduzir a atividade: Através de atendimento individual ou coletivo

10



— ACAP
' 4, Associagfio Christd de Assisténcia Plena
t‘ R.Orlando da Sitva Freitas, 75 - Centro - 18035-320 Sevocaba/SP - Fone/Tax.: (0xx15) 233-3053

dependendo da demanda.

Profissionais envolvidos: Enfermeiros

Periodo de realizacio semanal: 1 vezes por semana
Horario: 30 minutos/reunido

Quantas horas de atividades semanais: 30 minutos aprox.

Resultados esperados especificos desta atividade:

Qualitativo: conscientizagfio e adesdo as mais diversas formas de cuidados e
prevencio.

Quantitativo: adesdo de todos envolvidos.

ATIVIDADE 7:

Nome da atividade: Atendimento nutricional

Objetivo especifico: Orientacdes sobre habitos alimentares saudaveis, de forma mais objetiva e
coerente com o perfil de cada um, e de acordo com a patologia que cada individuo apresentar.

Meta: Todos abrigados.

Definicio dos parimetros a serem utilizados para afericio do cumprimento de metas:

Profissional nutricional com dados e informagdes.

Periodicidade da avaliacdo de metas:

Quinzenal

Forma de conduzir a atividade: Atendimentos coletivos ou individualizados, especificos para

cada faixa etaria, realizagfo das medidas antropométricas, analise dos dados coletados, é anotado

na ficha de anamnese e diagnéstico nutricional, que se encontra na pasta de nutrigéio que fica
armazenada no sitio.

Profissionais envolvidos: Nutricionista

Periodo de realizacio semanal: Atendimentos quinzenais.

Hordrio: 8 horas/mensais

Resultados esperados especificos desta atividade:

Qualitativo: Ter um estilo de vida funcional, no qual seus valores e seus comportamentos séo consistentes.
Estabelecer um vinculo terapéutico, através da consulta com o abrigado e os idosos, para permitir a
obteng@o de mudangas dos habitos alimentares

Quantitativo: Manter os abrigados e os idosos com o maximo de capacidade funcional e independéncia

fisica, através da nutricdo adequada.
11
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ATIVIDADE 8:
Nome da atividade: Selecdo de frutas, verduras e legumes.
Objetivo especifico: Triar alimentos como frutas, legumes e verduras para
reaproveitamento alimentar.
Meta: Todos os abrigados em condigdes de execugiio da tarefa / mediante escala
Defini¢do dos pardmetros a serem utilizados para afericiio do cumprimento de metas:
Execugdo da atividade com qualidade
Periodicidade da avaliacdo de metas:
Diaria
Forma de conduzir a atividade: Com a orientagéio do cuidador, os usurios irdio retirar um tempo
durante o dia para em conjunto separarem os alimentos para consumo e o para descarte e produgio
de composto orginico.
Profissionais envolvidos: Cuidador e equipe.
Periodo de realizacio semanal: Segunda a Sexta.
Horirio: 1 hora por dia.
Quantas horas de atividades semanais: 5 horas/semanais
Resultados esperados especificos desta atividade:
Qualitativos — Estimulagfio da capacidade de aproveitamento de tempo, do enriquecimento da
alimentacdo e vida saudavel.

Quantitativos — Aumento de qualidade de vida.

ATIVIDADE 9:

Nome da atividade: Reunides familiares e grupos convidados

Objetivo especifico: Promover a reaproximacio dos internos com a familia e promover a integragédo de
grupos sociais com os abrigados

Meta: Todos os abrigados, familiares e comunidade.

Defini¢dio dos pardmetros a serem utilizados para aferi¢io do cumprimento de metas:

Localizagdo de familias e convite de grupos comunitérios
Periodicidade da avaliacdo de metas:

Mensal
Forma de conduzir a atividade: Convocagio quando possivel de familiares e convite de

grupos comunitarios para visita. Atendimento individual a familia e coletivo com o Grupo.
12
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Profissionais envolvidos: Assistente social e equipe.

Periodo de realizacio semana (dia):
Domingo.

Horario: das 9:00 as 14:00hs
Quantas horas de atividades semanais: 1 vez por més (5 horas).

Resultados esperados especificos desta atividade:

Qualitativos — Restabelecimentos dos vinculos familiares, envolvimento da sociedade comos

assistidos para possiveis redirecionamentos.

Quantitativos — 20% dos abrigados tem retorno para familia e ou para mercado de trabalho.

ATIVIDADE 10:

Nome da atividade: Compostagem/Jardinagem

Objetivo especifico: Promover a transformagéo através do reaproveitamento
de frutas, legumes e verduras (composto orgénico). Manutengdo e cuidados

das plantas como laborterapia e interagdo dos abrigados com a natureza.

Meta: Interagdo com a natureza e suas transformacdes.

Definicdo dos pardmetros a serem utilizados para afericfio do cumprimento de metas:
Identificagdo do abrigado com as atividades.

Periodicidade da avaliacdo de metas:

Diério alternado.
Forma de conduzir a atividade: Através de escalas.

Profissionais envolvidos: Cuidador e equipe.

Periodo de realiza¢fio semanal: 3 vezes por semana
Horirio: 09hs as 11hs

Quantas horas de atividades semanais: 6 Horas/semanais

Resultados esperados especificos desta atividade:
Qualitativo: 1- Reaproveitamento de residuos e sua transformag&o em composto organico.
2 — Recuperagdo de plantas/orquideas e outras descartadas pelo mercado.

Quantitativo: Interagio dos abri gados com o meio ambiente.

ATIVIDADE 11:

Nome da atividade: Fisioterapia

13
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Objetivo especifico: Estimular através de atendimento fisioterdpico & pritica de atividades
fisicas, recuperando/melhorando a funcionalidade corporal, forga e resisténcia muscular,
proporcionando bem-estar fisico aos abrigados.

Meta: Todos os abrigados

Definiciio dos pardmetros a serem utilizados para afericdo do cumprimento de metas:
Conduzido por profissional da area.

Periodicidade da avaliacdo de metas:

Semanal

Forma de conduzir a atividade: Através de étividades ativa/assistida.

Profissionais envolvidos: Fisioterapeuta

Periodo de realiza¢fio semanal: Duas vezes por semana.

Hordrio: 14hs as 16hs.

Quantas horas de atividades semanais: 4 horas.

Resultados esperados especificos desta atividade:

Qualitativos — Ganho de amplitude de movimentos,

Quantitativa — Abrigados com mobilidades reduzidas, baixo desempenho fisico, obesidade

morbida, sindrome do imobilismo, sedentarismo e outros.

5.10) VIGENCIA DO PLANO DE TRABALHO E CRONOGRAMA/RESUMO DE
ATIVIDADES

) Vigéncia: 01/07/2022 a 30/06/2024 (24 meses)

1I) Cronograma de atividades

Atividades Dias da Horario leses 1
Semana

1] 2] 3[ 4] 5T 6] 7] 8 9 10] 11] 12

Triagem e acolhimento Seg a Sex. 08:00-17:00 | x [x|X]x|x|[x|x|x|x| x | x | x
Oficinas de Saloméo 2x na Semana 2 horas X | x| X x| x[x[x[x[x[ x| x| x
Resgate de identificagio pessoal Segd Sex. | 08:00-17:00 x| x [ x[x[x[x[x[x[x| x X | x
Reunides de Convivéncia I1x na Semana lhora  [x|x[X[x|x[x|x|x|x| x| x X
Acompanhamentos Médicosﬁ Seg. a Dom. 24h x x| X[ x[x[x[x[x][x] x| x| x
Saide em Dia | Ixnasemana | 30 minutos |x x| x| x| x[x[x[x][x] x| x|
Atendimento nutricional Quinzenal 8hmensal |x|x|x|x|x|[x|x|x|x| x| x| x|
Selegao diggutfnsé: erduras e Seg. a Sex. 1 hora XXX/ X|x|[x/x{x|x| x| x| x
Reunides familiares e Grupos Domingo Shoras XX X|X|X|X|X|x|x| x| x| x
LCompostagem/jardinagem 3xnasemana | 09:00-11:00 | |x|x|x|x|x|x|x x| x[x[X
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| Fisioterapia

| 2xnasemana | 14:00-16:00 | Ix[x[x[x][x[x[x]x] x| x| X]
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5.11) RECURSOS HUMANOS QUE ATUAM NO SERVICO

Horirio de
Nivel de HCatli‘g:/ ;nic'io e ﬁdm Regime
Cargo Qtd. | Escolaridade | HOvari 2 jornada de Atribuicdes
Semanal didriade Contratagio
trabalho
Responsavel pela gerencia geral e
administrativa da instituigdo.
G.erente- 08:00 CLT Responsével pelos acompanhamentos
Administrativo/ 1 3° Gra 44 h 3 de casos e seus desdobramentos,
Assistente u oras ] ?(S)O buscando os methores meios para
) : auxilios,
Social autonomia, recuperagio de vinculos e
outros, dos atendidos.
Coordenador Clasnonnck PO
. . 08:00 Loordenagdo  aaminisirativa
Admm.leTathO/ 1 3° Grau 44horas i CLT auxiliando a gerencia na gestio de
Assistente 17 (S)O estrutura, pessozl e dos abrigados.
social :
Realizar todo suporte administrativo
08:00 CLT com documentos, prestagdes e
Assistente 2 2° Grau 44 horas AS gerenciamento de midias.
Administrativo 17:00
Realizar o transporte seguro de
08:00 CLT recursos, produtos, funcionérios e
A p oy
Motorista 1 1° Grau 44 horas As usuarios.
17:00
3 Zelar pelo cuidado fisico e social de
a .
Cuidador 1 . CLT idosos e pessoas dependentes, e
¢ 21:00 oa:
oturno 2° Grau 44 horas As demais internos.
07:00
Zelar pelo cuidado fisico e social de
08:00 CLT idosos e pessoas dependentes e
Cuidador 4 2° Grau 44 horas As demais internos
17:00
CLT Realizar higienizagio dos internos,
Ajudante de 08:00 limpeza e conservagio do local.
Cuidador 1 1°Grau | 44 horas As
17:00
Auxiliar :
6 1 _ 08-:00 Realizar tarefas relacionadas &
¢ tmpeza 1 1° Grau 44 horas AS CLT construgio do espago fisico e
/Servigos {700 manutengio da Instituigio.
gerais :
08:00 as Atendimento psicoldgico individual e
Psicologo 1 3° Grau 20hs 13:00 CLT em grupo para o fortalecimento social
e emocional.
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l Cl‘l Associagio Christd de Assisténcia Plena

08:00 CLT Realizar as refei¢des de funcionirios
As e abrigados.
Cozinheiro 2 1° Grau 44 horas 17:00
2° Grau 44 horas 08:00 CLT Atendimento ao piiblico
Recepcionista | 1 As
17:00
Coordenar e acompanhar servigos de
08:00 enfermagem e agdes de saiide junto
Enfermeiro 1 3°Grau 20 horas As CLT aos internos e funcionérios.
Padréo 12:00
Realizar cuidados aos abrigados
Aux. de : quanto & higiene, medicamentos,
; 08:00 ] I A Hridiiinct tros. de acord
enfermagem ) imentag3o e outros, de acordo com
g 2 2° Grau 44 horas i ;&(S)O necessidades especificas.
Criar, orientar e acompanhar o
8 08:00 cardapio, a preparagio e
L 5 horas/més . alimentacio, atendimento dos
Nutricionista 1 3° Grau As MEI internos mediante necessidade.
12:00
Descnvelver agdes ¢ provimentos
08:00 de servigos  para  talamento e
- - 1 3° Grau 8 horas ; CET reabilitagio,
Fisioterapeuta As com agdes de cunho individual e grupal.
12:00
5.12) ARTICULACAO DE REDE
Instituicio/Orgiio Natureza da Interface
CREAS POP Recebimento, encaminhamentos e discussio de casos
SOS ALBERGUE Encaminhamentos e recebimento de casos N
UBS/UPH Acompanhamento Médico
CAPS Recebimento e encaminhamentos de casos |
Hospitais Recebimentos de casos f
SECID Recebimentos e encaminhamentos de casos

CRAS - APARECIDINHA

Recebimentos e encaminhamentos de casos

5.13) CONDICOES E FORMAS DE ACESSO DOS USUARIOS E FAMILIAS

Condigdes de Acesso:
Local de fécil acesso, profissionais qualificados para triagem e posterior abrigamento e
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encaminhamentos, estrutura adequada para abrigamento, aceitaciio mediante adesdo por parte
do usudrio as regras da entidade.

Formas de Acesso:
Por procura espontanea, por encaminhamento da rede de servigos, pela comunidade ou por busca
ativa (ronda).

5.14) RESULTADOS/IMPACTOS ESPERADOS

- Redugdio da presenca de pessoas em situagdo de abandono, de vulnerabilidade, risco pessoal
€ social e sem condi¢des de moradia;

- Individuos com fragilidade fisica momentanea superada;

- Individuos protegidos;

- Construgfo de autonomia;

- Individuos incluidos em servicos e com acessos a oportunidades.

5.15) INDICADORES DE MONITORAMENTO E AVALIACAO

- Mediante reunido de equipe;

- Prestag#o de contas;

- Relatérios;

- Reunido de convivéncia com os USuArios;
- Reunido Inter setorial.

>.16) IDENTIFICACAO DAS INSTALAGOES FISICAS PARA EXECUCAO DO SERVICO

Nicleo 1 / Endereco: Rua Orlando da Silva Freitas, 75 — Centro — Sorocaba/SP

lf

Banco para espera 1 Filtro de Agua

Sofa para espera

Locado ( ) Préprio (X) Cedido ( )
Condicoes de acessibilidade
Sim ( ) Parcialmente ( X ) Nio possui ()
. o~ - —~ . r . . 1
| Descricéo e quantificaciodos | Equipamento/ méveis Materias de consumo j
* ambientes disponiveis para o disponiveis para o J
[’ disponiveis . desenvolvimento do desenvolvimento do servico
] | servico [
T |
| 4 mesas Materiais de escritdrio e material/ |
2 Salas de Atendimento ) 9 cadeiras | fichas de triagem e docs. para
# f 1 computador abrigamento
i
T |
2 Salas de Espera l Cadeiras
J
|
|

R

Armario

18
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1 Sala de Telemarketing

3 computadores
3 mesas
3 cadeiras
3 telefonesArmarios

Materiais de escritorio e telefones

1 Sala Administrativa

2 mesas
3 cadeiras
2 computadores
1 impressora
2 telefones fixos
1 telefone madvel
Armarios

Materiais de escritdrio

1 Sala da Geréncia/Reunides de
Equipe

2 computadores
3 mesas
9 cadeiras
Armarios

Materiais de Escritorio

3 Banheiros Femininos

3 vasos sanitarios
4 cestos de lixo
3 pias para lavar mio
3 espelhos

Materiais de Higiene

3 Banheiros Masculinos

3 vasos sanitarios
4 cestos de lixo
3 pias para lavar mio
2 espelhos
2 chuveiros

Materiais de Higiene

Caixas para organizacio dos Alimentos
1 Refeitério 3 mesas Materiais de Conservac#o el impeza
3 bancos
1 balcéio 1 Filtro de AguaLouca
1 Copa 1 mesa Talheres
4 cadeiras Copos
1 pia Alimentos para congelamento e
Armario de pia refrigeracdo
Armario Aparador

1 geladeiras

1 freezer
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1 pia Armarios Utensilios de cozinha
1 Cozinha 1 micro-ondas Equipamentos de Cozinha
1 fogdo 5 bocas Alimentos de uso didrio

1 geladeira

2 Quartos 5 camas Armarios Roupas de Cama
1 espelho Cobertores
1tv roupas pessoais internos
Ventilador
radio
1 Sala de Estar 2 sofas 1 Televisdo
1 rack
1 Despensa/ Deposito Prateleiras para armazenamento Alimentos nfo pereciveis

Produtos de higiene e limpeza

A Organizacido Social possui neste momento espaco fisico/niicleo (s) de atendimentopara a
execucdo do Servico?
(X) Sim ( )Nio

Nucleo 2 / Endereco: Estrada Dom José Melhado de Campos, 72 — Jd. Josane —

Sorocaba/SP

Locado ( ) Proprio  (X) Cedido ( )

Condicdes de acessibilidade

Sim (X) Parcialmente () Nio possui ()
;‘ Descricdo e quantificacdodos 1 Equipamento/ moveis Materias de consumo disponiveis
' ambientes disponiveis disponiveis para o para o desenvolvimento do

desenvolvimento do servico ‘ servico ’

—
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12 Quartos

Camas Armarios
Espelhos

Roupas de Cama
Cobertores Travesseiros
Aparelhos de som

4 Salas de Estar

Sofas de 3 lugares
Poltronas
Cadeiras de repouso
Armarios aparadores
Televisdes
Aparelhos de DVD
Estantes para livros

AlmofadasLivros

Sacada e Varanda

Bancos
Cadeiras de repouso
Mesas com guarda sol

1 Sala Administrativa/Reunides de

Equipe

3 mesas
1 Sofa
6 cadeiras
Armério de arquivamento
1 pia
Arquivos docs.

Materiais de Escritorio

4 Banheiros Femininos/ para

visitantes

Vaso sanitario
Cestos de lixo
Pia para lavar méio
Espelho

Materiais de Higiene

9 Banheiros Masculinos

Vasos sanitarios
Cestos de lixo
Pias para lavar méo
Espelhos Chuveiros

Materiais de Higiene

1 Refeitorio

Mesas
Bancos
Cadeiras

Materiais de Limpeza
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1 Copa 1 balcéo aparador Louga
2 pias Talheres
1 freezer Copos
1 Cozinha 1 pia Armérios Utensilios de cozinha

1 fogdo 6 bocas
1 forno industrial
1 geladeira

Equipamentos de Cozinha
Alimentos de uso didrio

1 Lavanderia

1 Maquina de lavar roupa
1 Tanquinho

Produtos de Higiene
Limpeza de roupas

1 Saldo de Jogos

1 mesa de ténis de mesa
1 mesa de pebolim
2 mesas para jogos de tabuleiro

Jogos de tabuleiro
Raquetes e bolas de ténis de mesa
Bolas de pebolim

1 Despensa

Prateleiras para armazenamento

Produtos de higiene e limpeza

1 Deposito

Prateleiras para armazenamento

Alimentos ndo pereciveis

1 saldo para Reunides e eventos

Cadeiras
Bancos Mesas
Cestos para lixo

Eventos
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6. IDENTIFICACAO DO COORDENADOR TECNICO DO SERVICO
Nome completo: Rosa Cardozo Queiroz Pereira
Formaciio: Assistente Social
Nimero de registro profissional: 41061
Telefone para contato: (15) 3233 - 3055

E-mail Coordenador: acapsor.rosaq@gmail.com

Sorocaba, 09 de junho de 2022

DANIEL DA CUNHA RINALDI ROSA QUEIROZ
Presidente Gerente Administrativa.
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