PROPOSTA TECNICA DE TRABALHO

Execucdo de Servigo: Assisténcia Social para os usuarios com TEA

Organizacao: AMDE - Associacdo Amigos dos Deficientes
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PROPOSTA TECNICA DE TRABALHO

1) IDENTIFICAGAO DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL

Nome da Organizag&o: AMDE — Associagado Amigos dos Deficientes
' Data de Constituigdo: 20/07/2001

CNPJ: 04.605.411/0001-61 Data de inscrigdo no CNPJ: 20/07/2001

Endereco: Rua Humberto de Campos n ° 541 — Galpéo Rosa Maria de Oliveira
n°343
Jd. Zulmira CEP: 18061-000- Sorocaba/SP__ Tel (15) 321 1-1955/ 3211-0314

Cidade / UF: Sorocaba-SP  Bairro: Jardim Zulmira CEP: 18061-030

Telefone: 015-3211-0314/1955  Fax:
Site / e-mail: associacaoamde@hotmail.com

Horario de funcionamento: Das 8:00 as 17:00hr

Dias da semana: De segunda a sexta-feira

1.2) INSCRICOES E REGISTROS

Inscrigdo no CMAS N° 119
Registro no CMDCA 'N° 146
Inscrigdo no CNAS N°
Inscrigdo no CMI (quando houver) N°
CNES |N° 7199643
SIVISA Cevs: 355220501-880-000017-2-4
| Utilidade Pablica Estadual N° 15.440/2014
'Utilidade Municipal N° 6.613/2002
CEBAS — dltimo registro e validade: N° 38427
28/06/2023 |

]

iN°

EU'tilidade Publica ( ) Federal |

Outros:




1.3) COMPOSICAO DA ATUAL DIRETORIA ESTATUTARIA

" | Presidente ou Representante legal da entidade: José Osvaldo Gongalves

Cargo: Presidente lProfisséo: auxiliar de enfermagem
CPF: 010.032.358-83 | Data de nascimento: ' Orgao Expedidor:
RG: 8.391.873-5 | 05/05/1960  SSP/SP

|

'Vigéncia do mandato da diretoria atual 23/11/2020 a 22/11/2022

1.4) RELACIONE OS DEMAIS DIRETORES

Nome do Diretor: José Osvaldo Gongalves

. | o N
Cargo: Presidente Profissdo: auxiliar de enfermagem

|CPF:010.032.358-83 | RG: 8.391.873-5 'Orgéo Expedidor: SSP/SP

Nome do Diretor: Leane Ferreira Baleeiro Gongalves

Cargo: Vice-Presidente Profissédo: Do Lar

CPF: 033.308.488-80 RG:10.129.152-8 Orgao Expedidor:
SSP/SP

Nome do Diretor: Paulo Alceu Tavares ]

Cargo:Tesoureiro Profissdo: Técnico de contabilidade

CPF: 144.930.158-45 RG: 22.569.130 Orgao Expedidor:

Nome do Diretor: Evani Lopes de Souza

Cargo: Vice-Tesoureiro Profissédo: Copeira

CPF: 110.522.848-76 RG: 22.209.416-3 EOrgéo Expedidor: SSP/SP

INome do Diretor: Luciléia dos santos




Cargo: Secretaria Profissdo: Estudante l

CPF: 285.665.038-48 |RG: 33.204.411 \ Orgao Expedidor: SSP/SP J
o
Nome do Diretor: Nancy Fantoni Santos Lima
Cargo:Vice - Secretaria Profissédo: Oficial administrativo
CPF: 020.785.698-28 lRG: 11.616.636-8 Orgao Expedidor:
| SSP/SP
2) AREA DA ATIVIDADE
Preponderante:

(x) Assisténcia Social (x) Saude ( )Educagdo ( ) Cultura
( ) Esporte

Secundaria, quando houver: (pode assinalar mais de 1)

( ) Assisténcia Social (x ) Saude (x )Educagdo ( ) Cultura
( ) Esporte

2.1) NATUREZA DA ORGANIZAGAO SOCIAL

(x) Atendimento () Assessoramento ( x ) Defesa e garantia de
direitos

3) IDENTIFICAGAO DO SERVICO POR PROTEGCAO

( ) Basica ( x) Especial de Média Complexidade ( ) Especial de Alta
Complexidade



4) VALOR DA PROPOSTA

e R$ 267.384,00

5) TIPO DE SERVICO A SER OFERTADO:

e Protegdo social especial - média complexidade para pessoas com transtorno
do espectro autista e suas familias

5.1) PUBLICO ALVO

e Usuarios: Pessoas com Transtorno do Espectro Autista e suas familias

e Faixa etaria: Sem restricdes de idade.

5.2) IDENTIFICACAO DO TERRITORIO PARA EXECUGAO DO SERVIGO

o Regido Oeste, atendo o municipio de Sorocaba integralmente.

5.3) IDENTIFICAGAO DO VOLUME DE SERVICOS

e 13vagas

5.4) DESCRIGAO DA REALIDADE

Em muitos dos casos sdo familias que se encontravam em situagdes de
desestruturacéo familiar, desprovidas de assisténcia, transporte especial, saude,
educagao, dentre outros, excluidas da sociedade, muitos n&@o conheciam e nao
aceitavam a realidade vivenciada em relagéo ao seu filho(a) do autista, contribuindo

assim para o agravamento de suas deficiéncias.



5.5) DESCRIGCAO DO SERVICO A SER OFERTADO

1 — PROTECAO SOCIAL ESPECIAL - MEDIA COMPLEXIDADE PARA PESSOAS
COM TRANSTORNO DO ESPECTRO AUTISTA E SUAS FAMILIAS: Convivéncia e
fortalecimento de vinculos visando a autonomia, a incluséo social e a melhoria da

qualidade de vida dos usuarios.

Descricdo:

A AMDE é uma entidade de assisténcia social, sem fins lucrativos, de
atendimento que presta servico de prote¢éo especial de média complexidade, de
forma gratuita, continuada e planejada e sem discriminagdo de seus usuarios.

Prestamos servicos e agBes socioassistenciais, sem qualquer exigéncia de
contraprestagéo dos usudrios, com o objetivo fortalecimento de vinculos familiares e
de habilitagdo e reabilitacdo da pessoa com deficiéncia e de promogdo da sua
inclusdo a vida comunitaria, no enfrentamento dos limites existentes para as
pessoas com deficiéncia. O Conselho Nacional de Assisténcia Social estabeleceu na
Resolugdo CNAS n° 34/2011que a integracéo a vida comunitaria da pessoa com
deficiéncia no campo da assisténcia social deve ser entendida como “inclusdo a vida
comunitaria”, adequando-se as lutas histéricas dos movimentos das pessoas com
deficiéncia e aos seus avangos conceituais.

Deste modo, a AMDE criou uma metodologia de trabalho, que engloba
profissionais de diversas areas, como servico social, fonoaudiologia, terapia
ocupacional, educaggo fisica, pedagogia, psicolégica e fisioterapia, inclusdo digital,
musicoterapia, nutricionista, enfermagem e atendimento medico com psiquiatra,
entendemos que para conseguir integralmente a inclusao comunitaria, € necessario
um conjunto articulado de agdes, diante disso nosso foco principal e inicial esta na
familia de nossos usuarios, pois entendemos que uma familia estruturada contribuira

consideravelmente para o progresso das pessoas com deficiéncia, mas



principalmente evitando situagdes de acolhimento institucional, de rompimento de
vinculos e exclusdo social.

O nosso trabalho tem os seguintes pilares: acolhida, avaliagéo, atendimento,
informagao, encaminhamento, acompanhamento, sendo assim, para atingir nossos
objetivos neste servico realizamos: visitas domiciliares, encaminhamento para a rede
sécio assistencial, reunides entre familiares, acompanhamento familiar, buscando
auxilia-los no processo de enfrentamento das desigualdades sociais e efetivagédo e
garantia de seus direitos.

Os atendimentos para as pessoas com Transtorno do Espectro Autista serao
realizados de segunda a sexta-feira em periodo integral sendo das 8:00 as 17:00
horas de segunda a sexta-feira.

Os usuarios sdo divididos em grupos, avaliando nivel cognitivo e
comportamento, cada grupo tem um agente social que promove atividades
adaptadas e recreacionais.

Neste servico contamos com equipe especifica e habilitada para a prestagao
de servicos especializados a pessoas em situacéo de dependéncia que requeiram
cuidados permanentes ou temporarios. A agdo da equipe €& pautada no
reconhecimento do potencial da familia e do cuidador, na aceitagéo e valorizacéo da
diversidade e na redugdo da sobrecarga do cuidador, decorrente da prestacéo de
cuidados diarios prolongados.

Para isso nossa equipe interdisciplinar € composta por fisioterapeuta,
Musicoterapia, fonoaudiéloga, terapeuta ocupacional, pedagoga, educador fisico e
psicologo tem como foco as atividades de vida diéria e atividades de vida pratica,
além de trabalhar articulado com acdes de educagdo e salde da rede publica e

privada.

5.6) OBJETIVO GERAL

Acolher as familias de pessoas com Transtorno do Espectro Autista ( TEA),
buscando alternativas para socializar-se, para conhecer suas defesas, direitos e
deveres, a fim de melhorar as condicdes de vida evitando a ruptura dos lagos

familiar, além disso oferecer atendimento de habilitagéo e reabilitacdo para usuarios
8



com TEA, buscando a sua promogao e integragdo a vida comunitaria promovendo a

autonomia.

5.7) OBJETIVOS ESPECIFICOS

Ofertar atendimento especializado a pessoa com transtorno do espectro
autista (TEA) e suas familias que tiveram suas limitagdes agravadas por violagdes
de direitos, tais como: exploracdo da imagem, isolamento, confinamento, atitudes
discriminatérias e preconceituosas no seio da familia, falta de cuidados adequados
por parte do cuidador, limitagdes do cuidador, alto grau de estresse do cuidador,
fragilizagdo dos vinculos familiares, desvalorizagéo da potencialidade/capacidade da
pessoa, escasso ou nulo acesso aos servigos publicos, dentre outras que agravam a
dependéncia e comprometem o desenvolvimento da autonomia.

Oferecer orientacdo individual para as familias, busca de alternativas,
garantia e efetivagdo de direitos, prevenir situagdes de risco, desenvolver o
sentimento de pertencimento e de identidade, contribuir para resignificar vivéncias
de isolamento e de violagdes de direitos, contribuindo assim para a melhor qualidade
de vida e fortalecimento do vinculo familiar e comunitario.

Promover a autonomia, a inclusdo social e a melhoria da qualidade de vida
dos usuarios.

Oferecer atendimento especializado a pessoas com Transtorno do Espectro
Autista e suas familias, nas areas de assisténcia social, fonoaudiologia, terapia

ocupacional, fisioterapia, psicologia, pedagogia e educador fisico.

5.8) METODOLOGIA DO SERVIGO

Serdo realizados para as familias orientagdo individuais, conforme as
necessidades que forem surgindo visando também acesso aos direitos em relagéo
aos beneficios ofertados nas redes sécio assistenciais, visando ampliar a frocas
culturais e de vivencia.

Através das reunides semanais com equipe multidisciplinar, e as
orientagdes individuais para as familias, serdo expostas as dificuldades

9



encontradas, necessidades apresentadas e sugestdes para melhora dos
atendimentos.

Os atendimentos aos usuéarios serdo realizados em periodo integral de
segunda a sexta-feira das 8:00 as 17:00 horas. Cada usuario frequentara
diariamente grupos conforme a idade, avaliando nivel cognitivo e comportamento,
cada grupo tem um agente social que promove atividades adaptadas e
recreacionais.

5.9) ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

ATIVIDADE 1:

Nome da atividade:Atendimento social

Objetivo especifico: Oferecer as familias através dos atendimentos
individuais:orientagédo, acompanhamento e encaminhamento familiar as redes socias
assistenciais, bem como acesso a0 beneficio BPC, bolsa familia, transporte, dentre
outros, conforme suas necessidades, tendo como instrumento visita domiciliar onde
a assistente social observara o histérico de vida da familia, observacado do ambiente
familiar, avaliando a situac&o s6cio econdmica,buscando alternativas gue garanta a
efetivacdo de direitos, bem como caso seja necessario sera realizado a busca ativa
do usuario.

Meta qualitativa: Facilitar o acesso as redes sécioassistenciais e demais politicas
publica, visando a efetivacio de seus respectivos direitos

Meta quantitativa: 13 familias de usuarios com TEA

Forma de conduzir a atividade: Sera realizado pela assistente social diariamente
orientagéo e atendimento individual, bem como visita domiciliar guando necessario,
visando orientagbes quanto aos direitos em relagdo aos beneficios, avaliagédo da
ficha socio econémica e encaminhamento, para fins de acesso a respectivos direitos
e deveres, bem como os servigos ofertados nas redes sécio assistenciais e demais
politicas publicas, sendo elaborado um plano de terapéutico individualizado.

Profissionais envolvidos: Assistente Social

Periodo de realizagdo semanal:De segunda a sexta feira

Horario: 7:30 as 14:30 horas

Quantas horas de atividades semanais: 30 horas

Resultados esperados:

Qualitativos— Contribuir para as familias acesso aos beneficios e redes sécias
assistenciais e demais politicas publica, visando & melhora a efetivagédo de direitos.
Quantitativos—80% de frequéncia nas atividades

10




ATIVIDADE 2:

Nome da atividade: Orientagdo individual com a equipe multidisciplinar

Objetivo especifico:Oferecer orientagdo com a equipe técnica para as familias,
auxiliando nas dificuldades encontradas no convivio diario familiar e social.

Meta qualitativa: Oferecer suporte para as familias, orientacdo sobre como lidar
com comportamentos inadequados e sobre as intervencdes realizadas na instituicao
para a continuidade em domicilio

Meta quantitativa: 13 familias de usuarios com TEA

Forma de conduzir a atividade: Sera realizado com a multidisciplinar para as
familias, sempre que houver necessidade, conforme solicitagdo da equipe técnica
e/ou da familia, oferecendo suporte para dar continuidade em sua residéncia e em
seu cotidiano e suporte na escola, conforme a necessidade. Quando tiver
necessidade sera realizado visita domiciliar na residéncia do usuario em que se
refere as dificuldades de comportamentos apresentadas, dentre outras
necessidades apresentadas. Sendo elaborado um plano de terapéutico
individualizado.

Profissionais envolvidos: Pedagoga, Fonoaudidloga, educagao fisica, Psicélogo,
Terapeuta Ocupacional, Fisioterapeuta, musicoterapia, incluso digital, enfermagem
e psiquiatra.

Periodo de realizacdo semanal:Segunda a sexta-feira

Horario: 8:00 as 17 horas

Quantas horas de atividades semanais: 40 horas

Resultado esperado:

Qualitativo:Aumentar a melhora no convivio familiar e autonomia, possibilitando
assim a inclusdo social e escolar de seus filhos(as)com TEA, sendo preparadas a
enfrentar as dificuldades que surgirdo, visando a melhora da qualidade de vida e
efetivacdo de direitos.

Quantitativos: 80% de frequéncia nas atividades J

ATIVIDADE 3:

Nome da atividade: Atividades de Educacéo fisica

Objetivo especifico: Melhorar a qualidade de vida dos assistidos de forma geral,
diminuido o nivel de sedentarismo por intermédio de trabalhos aerébicos como
esteira, bicicleta ergomeétrica, caminhada interna entre outras atividades com 0
mesmo objetivo.

Meta qualitativo: Desenvolvimento da capacidade comunicativa, reducgao do
comportamento antissocial, bem como na diminuicdo de comportamentos que
demonstram inadaptacio, estereotipias agressividade em autistas.

Meta qualitativos: 13 pessoas com TEA

Forma de conduzir a atividade: As atividades serao desenvolvidas individual e/ou
| grupo_semanalmente, pelo educador fisico para as pessoas com TEA, conforme
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avaliacdo realizada

Profissionais envolvidos: Educacéo fisica

Periodo de realizagdo semanal: Segunda, terca, quinta e sexta-feira

Horario: segunda: 8h as 12h, ter¢a:14 as 17 h, quinta 13h as 17h e sexta-feira das
8h as 14h

Quantas horas de atividades semanais: 17 horas

Resultado esperado:

Qualitativo: Realizar exercicios em formato de circuito divididos por etapas,
contemplando a motricidade global, motricidade fina, equilibrio, esquema corporal,
organizacdo temporal, organizagdo espacial, lateralidade e os trabalhos
sinestésicos.

Quantitativos: 80% de frequéncia nas atividades

ATIVIDADE 4:

Nome da atividade: Passeios

Objetivo especifico: Propiciar aos atendidos interagdes social e familiar, visando a
autonomia

Meta qualitativo: Inspirar a pessoa com dificuldades de interacdo e comunicagéo,
através de variados passeios

Meta quantitativos: 13 pessoas com TEA e suas familias.

Forma de conduzir a atividade: Serdo realizados durante o ano 5 passeios, para
os usuarios e seus familiares conforme o calendario de atividades anual,
organizados pela Assistente Social. Podemos incluir conforme a demanda oferecida
como: teatro, circo, passeios recreativos, visita a exposigdes, etc..

Profissionais envolvidos: Assistente Social, Agentes sociais, terapeuta
ocupacional, fonoaudidloga, Psicologia, educador fisico, pedagoga, e fisioterapeuta

Periodo de realizagdo semanal: De segunda ou sexta-feira

Horario: 8 as 17horas

Quantas horas de atividades semanais: 40 horas

Resultado esperado:

Qualitativo: Espera-se emancipar as familias e usuarios portadores de deficiéncia,
visando melhora do convivio familiar e social, aumentando assim autonomia das
familias com seus filhos portadores de deficiéncia

Quantitativos:80% de frequéncia nas atividades

ATIVIDADE 5:

Nome da atividade:Festa comemorativas

Objetivo especifico: Emancipar as familias e usuarios COM TEA, visando melhora
do convivio familiar e social, aumentando assim autonomia das familias com seus
filnos com TEA

Meta qualitativo: Promover a socializagédo e fortalecer a relacéo terapeuta e familia.
Além disso, possibilitar a vivéncia de situacdes em ambientes que incentivem a
diversdo com fins terapéuticos

Meta quantitativos: 13 familias de usuarios com TEA

Forma de conduzir a atividade: Serdo realizados durante o ano 4 festas de datas

12




comemorativas, para 0s usuarios e seus familiares conforme o calendario de
atividades anual, organizados pela Assistente Social.

Profissionais envolvidos: Assistente Social, Agentes sociais, terapeuta
ocupacional, fonoaudiéloga, Psicologia, educador fisico, pedagoga e fisioterapeuta.

Periodo de realizagdo semanal: sexta-feira

Horario: 8 as 17 horas

Quantas horas de atividades semanais: 4 horas

Resultado esperado:

Qualitativo: Fortalecer os vinculos familiares e comunitarios, visando a melhor
qualidade de vida

Quantitativos: 80% de frequéncia nas atividades

ATIVIDADE 6:

Nome da atividade: Festa dos aniversariantes do més

Objetivo especifico: Propiciar aos usuarios momentos de lazer, interagdo social,
autoconhecimento, referencia de datas, melhora do comportamento, visando a
autonomia

Meta qualitativo: Melhora na comunicac&o, da interag&o social e do comportamento

Meta quantitativos: 13 pessoas com TEA

Forma de conduzir a atividade: SerZo realizados para os usuarios com TEA,
mensalmente, sendo organizado pela assistente social e acompanhado pela equipe
técnica. A equipe estard observando também os comportamentos e quando
necessario sera feito intervencdio, conforme cada necessidade

Profissionais envolvidos: equipe multidisciplinar

Periodo de realizacdo semanal: Sexia-feira

Horario: 8 as 17 horas

Quantas horas de atividades semanais: 4 horas

Resultado esperado:

Qualitativo: Melhora de lazer, interagdo social, autoconhecimento, referencia de
datas, melhora do comportamento, visando a autonomia

Quantitativos: 80% de frequéncia nas atividades

ATIVIDADE 7:

Nome da atividade: Atendimento Multidisciplinar

Objetivo especifico: Oferecer atendimento de habilitagdo e reabilitacdo para
usuarios com TEA, buscando a sua promog&o e integragéo a vida comunitaria com a
finalidade de promover a autonomia, independéncia nas atividades de vida diaria
(AVD) e atividade de vida pratica (AVP) e a inclusdo social e a melhora da qualidade
de vida dos usudarios.

Qualitativo: Promover a autonomia, independéncia e a inclus&o social e a melhora
da qualidade de vida dos usuarios. '

Quantitativos: 13 pessoas com TEA

Forma de conduzir a atividade: Serdo realizados de segunda-feira a sexta-feira,
das 8:00 as 17:00 horas, onde serdo realizados atendimentos com a equipe
multidisciplinar diretamente aos usudrios através de atividades em grupo efou
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[individuais respeitando as necessidades de cada um, sendo elaborado um plano de
desenvolvimento Unico — PDU.

Profissionais envolvidos:Quantas horas de atividades semanais: Psicélogo,
Terapeuta Ocupacional, Fisioterapeuta, Pedagoga, Fonoaudidloga, nutricionista,
musicoterapia e enfermagem.

Periodo de realizacdo semanal: Segunda a sexta

Horario: 8 as 17 horas

Quantas horas de atividades semanais: 40 horas

Resultado esperado: Qualitativo: Contribuir na melhora do desenvolvimento por
meio do atendimento de habilitacéo e reabilitagdo para usuarios.
Quantitativos: 80% de frequéncia nas atividades

ATIVIDADE 8:

Nome da atividade: Incluséo digital

Objetivo especifico:Propiciar o desenvolvimento de habilidades mentais, motoras e
de comunicacdo, Trabalhando a digitagdo € 0 manuseio ao equipamento de
informatica.

Qualitativo: Auxiliar o autistaa conseguir cumprir tarefas sociais, entender
linguagem n&o verbal, serem alfabetizados, aumentar a motivagdo ou interesse por
atividades pedagégicas e para os adolescentes prepara-los para a inclusdo no
mercado de trabalho.

Quantitativos: 13 pessoas com TEA

Forma de conduzir a atividade: Sera realizado em grupo semanalmente, mediante
as atividades e sua execucdo, a Pedagoga acompanhara toda a execucdo da tarefa,
de modo a direcionar a pessoa deficiente na atividade, sendo elaborado um plano de
desenvolvimento Unico — PDU

Profissionais envolvidos: Pedagoga

Periodo de realizagdo semanal:segunda a sexta-feira

Horario: 8:00 as 17:00 hr
Quantas horas de atividades semanais: 40 horas

Resultado esperado:

Qualitativo:Melhoria na coordenag&o motora, raciocinio 16gico, surgimento de novas
habilidades.

Quantitativos: 80% de frequéncia nas atividades

ATIVIDADE 9:

Nome da atividade:Servico de Treinamento de Atividades de Vida Diaria (AVD) e
Atividades de Vida pratica (AVP)

Objetivo especifico:Promover a independéncia, autonomia e interagdo do
deficiente na sociedade

Qualitativo: Habilitar ou reabilitar o individuo para desempenhar, de forma
satisfatoria, suas atividades de vida diaria: autocuidado corporal, atividades
rotineiras da vida pessoal

Quantitativos: 13 pessoas com TEA

Forma de conduzir a atividade:As atividades serao desenvolvidas individual e/ou
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grupo diariamente, pelos agentes sociais e terapeuta ocupacional para as pessoas
com TEA, incluindo as atividades relacionadas & higiene pessoal, vestuario e
atividades de vida pratica

Profissionais envolvidos:Terapia Ocupacional e Agente Sociais

Periodo de realizaciio semanal:segunda a sexta-feira

Horario: 8 as 17 horas

Quantas horas de atividades semanais: 40 horas

Resultado esperado:

Qualitativo: Melhoria do desenvolvimento e melhoria da autonomia, interacgo social
e familiar, visando a melhor qualidade de vida

Quantitativos: 80% de frequéncia nas atividades

ATIVIDADE 10:

Nome da atividade: Musicoterapia

Objetivo especifico: Desenvolver potenciais e/ou restabelecer fungdes do individuo
para que ele/ela possa alcangar uma melhor integragéo intra efou interpessoal e,
consequentemente, uma melhor qualidade de vida, pela prevencdo, reabilitagdo ou
tratamento.

Meta qualitativo: Promover a comunicagao, relagdo, aprendizagem, mobilizac&o,
expressdo, organizagdo e outros objetivos terapéuticos relevantes, no sentido de
alcangar necessidades fisicas, emocionais, mentais, sociais e cognitivas

Meta quantitativos: 13 pessoas com TEA

Forma de conduzir a atividade: Sera realizada em grupo de cinco para as pessoas
com TEA, duas vezes por semana, com duragao de 1 hora cada sessdo, mediante
as atividades e sua execugao, a Musicoterapeuta, acompanhara toda a execucgdo da
tarefa, de modo a direcionar o usuério com TEA na atividade.

Profissionais envolvidos: Musicoterapia

Periodo de realizagdo semanal: Segunda e quinta

Horario: 8:00 as 17:00

Quantas horas de atividades semanais: 16 horas

Resultado esperado:

Qualitativo: Melhora do comportamento, fala, psicomotor, socializagao, interacao,
respostas de comando, atengéo, memoria, alto regulagao, equilibrio, comunicacao,
autonomia, concentragdo, linguagem.

Quantitativos: 80% de frequéncia nas atividades

ATIVIDADE 11:

Nome da atividade:Atendimento de enfermagem

Objetivo especifico: Oferecer atendimento de enfermagem gquando necessario,
administracdo de medicagdo, suporie em momentos de urgéncia e emergéncia
ministrar vacinagdo nos usuarios, garantindo melhor qualidade de vida. Responsavel
pela promogdo e prevengdo da saude para 0s usuarios. Organizacdo e gestao do
ambiente, incluindo rotina e limpeza, bem como gest&o de equipe.
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Meta qualitativa: Imunizacgo dos usudrios com TEA

Meta quantitativa: 13 familias de usudrios com TEA

Forma de conduzir a atividade: Sera realizada vacinagdo nos usuarios com TEA,
articulando com a vigilancia epidemiologica

Profissionais envolvidos: Enfermeira / Técnico de Enfermagem

Periodo de realizacdo semanal: Segunda a sexta-feira

Horario: 8:00 as 17 horas

Quantas horas de atividades semanais: 40 horas

Resultado esperado: ,
Qualitativo: Proporcionar uma boa assisténcia de enfermagem para os usuarios
Quantitativos: 80% de imunizagdo dos usudrios com TEA

ATIVIDADE 12:

Nome da atividade: Atendimento Nutricional

Objetivo especifico: Realizar acompanhamento do estado nutricional, visando a
melhor qualidade de vida

Meta qualitativa: Aumentar a interagdo do assistido portador de seletividade
alimentar com novos alimentos de variados grupos alimentares, garantindo
nutrientes necessérios para um bom desenvolvimento nutricional. Promover a
adequacdo do estado nutricional, de acordo com as curvas de crescimento e pontos
de corte preconizadas na OMS.

Meta quantitativa: 13 pessoas com TEA

Forma de conduzir a atividade: Sera realizada avaliagdo antropométrica para
detectar o estado nutricional, orientacdo com a familia, avaliagéo clinica e atividades
de educacio nutricional, utilizando atividades ludicas.

Profissionais envolvidos: Nutricionista

Periodo de realizagdo semanal: Terca e quinta-feira

Horario: Terca das 13:00 as 17:00 horas / Quinta das 08:00 as 13:00 horas

Quantas horas de atividades semanais: 8 horas

Resultado esperado:

Qualitativo: Melhora do repertério alimentar, maior absor¢éo de nutrientes, visando
prevenir / sanar as deficiéncias nutricionais, sendo na forma de alimentos ou
suplementagé@o alimentar, de acordo com a necessidade de cada assistido.
Quantitativos: 80% de frequéncia nas atividades

5.10) VIGENCIA DO PLANO DE TRABALHO E CRONOGRAMA DE EXECUGAO

I — Indicar o periodo de vigéncia deste plano de trabalho em acordo com o
edital de chamamento e anexos:

Julho de 2022 a julho de 2024
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Il - Etapas de execugao das atividades, respeitado o prazo aw.__‘:..n_o do servigo

. _ Dias da . .
Atividades semana Horario 101111213 |14|15]|16|17|18|19|20|21|22|23 |24
. . Segunda | gy sc1on
Atendimento social a 13h 4s14h30 X x|x|x|x|x|x|x|x|x|x]|x|x|x|x
sexta-feira
Orientagéo individual Segunda 8h as 12h
com a equipe a 13h as 17h x| x|x|x|x|x|x]x]x|x|x|x|x]|x|x
multidisciplinar sexta-feira
Segunda -
feira X x|x|x|x|x|x|x|xjx|{x|x|[x|x]x
8h as 12h
terga-feira x| xIx|x|x]x]x|x|x|x]x|x]|x]|x]|x
o & Segunda, 14h as 17h
wﬁ_mm_n_mnmm de educagéo terca, quinta
M Sexta-feira
quinta-feira
13h as 17h x|x|x|x|x]!xix]x]x]x|x|x|x]x|x
sexta-feira XPxixlx x| x!x|x|xix]x{x]x|x]x
8h as 14h
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g 9h as 11h X
i Segunda ou
Passeion sexta-feira
14h as 16h X
Sh as 11h X
Festa comemorativas sexta-feira
14h as 16h X
Festa dos ; 9h30 as 11h/
aniversariantes do més sexta—Feira | “44 a5 16h .
Atendimento Segunda ;
multidisciplinar a sexta-feira Bhas 17h ¥
Segunda,
Incluséo digital quarta e 13h as 17h X
sexta-feira
Servigo de Treinamento .
g - Segunda 8h as 12h /
de Atividades de Vida a soxtadeim 13h as 17h X

Diaria Vida pratica
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Musicoterapia

Segunda e
quinta-feira

8has 12h/
13h as 17h

Atendimento nutricional

Terca e
guinta-feira

13h as 17h

Atendimento de
enfermagem

Segunda e
guinta-feira

8h as 12h
13h as 17h
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Observagdes:

5.11) RECURSOS HUMANOS NECESSARIOS

Relacione os recursos humanos necessarios para a consecugao do objeto.

i Jornada de Horario da
Cargo Qtde vael de trabalho jornada diéria Forma de Atribuig6e5
escolaridade contratacdo
mensal de trabalho
Atendimento de
- Superior A fonoaudidloga para
Fonoaudi6loga 1 completo 30 hr 8'90 as CLT oS usuarios com
17:00hr
TEA
Suporte da
. A A aplicagéo ABA em
Psicélogo Jr 2 foufgeirgt); 40 hr ?7080?1?; CLT sala para os
P ) usuarios com TEA
’ . . Servigos Gerais de
Aux. Servigcos Ensino 8:00 as -
Gerais 2 médio A e 17:00hr GLE limpeza
; Ensino 3 Motorista para
Motorista 1 . 8:00 as :
médio 40 hr 17-00hr CLT servigos externos
- Superior 8:00 as Prestador de Atendimento aos
PEIGUldiTa 1 completo Lk 12:00hr Servicos atendidos com TEA
Atendimento
Superior 8:00 as pedagogico para os
Peddgoge Z completo 0. 17:00hr CLr usuarios com TEA
Atendimento de
. ; " enfermagem para
Enfermeira Superior 8:00 as =
1 40 hr . CLT 0S usuarios com
completo 17:00hr TEA
Atendimento de
. . fisioterapia para os
o Superior 8:00 as T
Fisioterapeuta 2 completo 30 hr 17-00hr CLT usudarios com TEA
. AR Atendimento de
Nutricionista 1 ;unr])e:'g(r) 32 hr 134‘{,03908:], CLT nutricionista para os
P ' usudrios com TEA
Superior 8:00 as Coordenagéo da
CRomeHarcr 1 completo 40 hr 14:30 hr GLT equipe da AMDE
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Técnico Nivel 30 hr 8:00 as CLT Atendimento de
Enfermagem Técnico 17:00hr enfermagem para
0s usuarios com
TEA
. A 4 Suporte em sala
Agente Social ?:é?: 40 hr ?TOgoisr CLT para 0s usuarios
' com TEA
Atendimento de
. icologia para o0s
. . Superior " pSors
Psicologia 8:00 as usuarios com TEA
completo 40 hr 17-00hr CLT
Atendimento de
. e g terapia ocupacional
Terap. Superior 8:00 as £
) 40 hr : CLT para os usuarios
Ocupacional completo 17:00hr o TR
Rotina
Aux. Ensino 8:00 as administrativa em
Administrativo médio 40 e 17:00hr CLT geral
Atendimento de
Superior 8:00 s fonoaudiologia para
Fonoaudiologa completo 40 hr iy CLT oS usuarios com
17:00hr
TEA
; Atendimento para
Assistente fourﬁe{]e?; 30 hr 7:30 as CLT as familias dos
Social P 14:30hr usuarios com TEA
- P Atendimento ao
Recepcionista Ensino médio 40 hr ?7030?15; CLT publico em geral
Atendimento de
Superior A A educagso fisica
Edup gdora completo 1% e 8'90 as CLT para os usuarios
Fisica 17:00hr
com TEA

5.12) ARTICULAGAO DE REDE

Instituigdo/Orgdo Natureza da Interface
Encaminhamentos e acompanhamentos das
familias e usuérios para fins de inserir em

CREAS /| CRAS programas e redes socioassistenciais, €

atendimentos solicitados para atendimentos na
AMDE conforme suas necessidades

Encaminhamentos das familias para cadastro no
CADUNICO para fins de encaminhamentos para as
redes sécio assistenciais, @ acompanhamento de
solicitagdo de transportes dentre outros, €
atendimento solicitados para atendimentos na
AMDE conforme suas necessidades.
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Atendimentoé a0s usuarios vindo das UBS para fins

uBsS de atendimentos na AMDE e encaminhamentos dos
usuarios e familias para encaminhamentos a
médicos, atualizacéo das vacinas
Atendimentos aos encaminhamentos vindo das
HOSPITAL redes para fins de atendimentos na AMDE e
REGIONAL/POLICLINICA: | encaminhamentos dos usuarios e familias para
consulta médica especializada e odontolégica
) Comunicacao entre o judiciario € 0s profissionais da
JUDICIARIO: AMDE em se tratando do acompanhamento de
algumas familias
CMAS / CMDCA Monitoramento e articulagéo com a AMDE

FUNDO SOCIAL DE

Parceria com a AMDE para fins de doagdes
diversas como: agasalhos, roupas, presentes

SOLIDARIEDADE oferecidos aos usudrios, ovos de pascoa, moveis,
_ dentre outras doacdes.
ASSOCIACOES QUE Creche Maria Claro, Associagdo Santa Rita, APAE,

ARTICULAM COM A AMDE

AMAS, BOS, Betel, dentre ouiras

CAPS

Encaminhamentos e acompanhamentos das
familias e usuarios, e atendimento solicitados para
atendimentos na AMDE  conforme  suas

necessidades B

5.13) CONDIGOES E FORMAS DE ACESSO DOS USUARIOS E FAMILIAS

Pessoas com Transtorno do Espectro Autista e suas familias que tiveram

suas limitagdes agravadas por violagao de direitos que comprometeram sua

autonomia sem limite de idade e_suas respectivas familias.

Formas de Acesso: Os usuarios sdo encaminhados prioritariamente por

unidades das redes socioassistenciais e demais politicas publicas, também por

busca ativa e procura espontanea

5.14) RESULTADOS/IMPACTOS ESPERADOS

Espera-se que acha melhora

na interacédo social, fortalecimentos do vinculo

familiar buscando a sua promogéo e integragao a vida comunitaria, bem acesso aos
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servicos socioassistenciais e demais politicas publicas, bem como a garantia de

suas defesas de direitos e deveres e habilitagdo e reabilitacdo dos usuarios

5.15) INDICADORES DE MONITORAMENTO E AVALIAGAO

Monitoramento: Acontecera através das orientacdes  individuais
diariamente, conforme a necessidade e reunido através da equipe técnica, onde
serdo exposias as dificuldades encontradas, necessidades apresentadas e
sugestdes para melhora dos atendimentos, Lista de presenca. Acompanhamento da

evolucao através do Plano de Desenvolvimento do Usuario.

Avaliagdo: Durante as orientacdes realizadas individualmente para as
familias e plano terapéutico individualizado realizado com a equipe técnica,
observacéo através da evolugao diaria dos atendimentos prestados, integraga@o dos
resultados tanto no ambiente das terapias quanto a familia.

Anualmente Assistente Social fara um levantamento dos encaminhamentos
realizados, beneficios adquiridos, visita domiciliares, atendimento individual

correlacionando com objetivo atingido.

5.16) IDENTIFICAGAO DAS INSTALACOES FiSICAS PARA EXECUGAO DO
SERVIGO

A Organizagdo Social possui neste momento espago fisico/nucleo(s) de
atendimento para a execugéo do Servigo? (x) Sim ( ) Nao

Se a resposta for SIM, descrever:

Ntcleo 1 / Endereco: ‘
Locado (x ) Proprio ( ) Cedido ( )

Condigdes de acessibilidade
Sim(x ) Parcialmente ( ) Nao possui ( )
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Descricédo e quantificacéo
dos ambientes disponiveis

Equipamento/moveis disponiveis para o
desenvolvimento do servigo

Materiais de consumo
disponiveis para o
desenvolvimento do
servigo

Area especifica para
playground

1 gira gira, 3 cavalos, 1 trepa trepa, 1
escorregador, 3 gangorras e 1 banco

Jardim sensorial

Pedrinhas, gramas
sintética, vasos
decorativos com plantas,
casca de pinus e areia.

1 Sala de administracéo
atendimento ao publico

2 mesas com computadores,1 impressora,

2 armarios para arquivo ,2 cadeiras e 2
telefones

200 Canetas, 200 folhas
sulfites, 30 lapis, dentre
outros materiais de
papelaria diversos

5 Salas de atendimento em
grupo para 0s usuarios com
TEA com agentes sociais e
terapeutas, sendo realizadas
atividades recreacionais
individual efou grupo e
intervencdes terapéuticas

5 painéis de rotina,5 armarios, 1 lousa, 5

carteiras com mesas universitarias

100 jogos pedagogicos,

1 Sala de Integracéo sensorial
[Fisioterapia

2 armario, 1 mesa,1 cadeira, Airwaiker,
disco de flexdo, disco Swing, escada
suspensafrog swing, planador suspenso,
plataforma suspensa, plataforma swing,
rede de equilibrio, rolo suspenso, rolo
suspenso com apoio dos pés, Trapézio,
bodysock , colete com peso variavel,
tapete proprioceptivo, balango meia lua,
base de mobilidade para os pés, rampa
de equilibrio, sapato de astronauta adulto,
skate médio, rampa de equilibrio
ajustavel, skate grande, Trampolim, Trilha
Articulada, Bola Inflavel Gymnic, didametro
45 cm, bola inflavel, bola inflavel gymnic -
dyne ou gymball - Diametro 55 cm, bola
inflavel gymnic - dyne ou gymball -
didmetro 65 cm, rolo diametro 45 cm,
Paraquedas, Suporte Giratorio de Teto,
Suporte Giratorio de Teto com Afastador,
Trilho Suspenso modular, standarte,
Tablado, escada e rampa, espelho,
prancha de equilibrio, rolo rigido, bola
feijao, bola suica 85 cm, bola suiga 55cm

Caneta, folha de sulfite e
pastas

7 Banheiro para os pacientes

3 pias, 1 tanque, 4 vasos sanitario, 2

chuveiros, suporte para papel toalha e papel

higiénico

Materiais de higiene

1 Banheiro para os
funcionarios

1 pia, 1 vaso sanitario e suporte para papel
toalha e papel higiénico

Materiais de higiene

1 sala de descanso para 0s
funcionarios

2 armarios para pertences dos funcionarios e

2 sofas

1 dispensa

1 maquina de lavar e 1 armario

Materiais de higiene e
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limpeza

1 Banheiro para o publico

1 pia, 1 vaso sanitario e suporte para papel
toalha e papel higiénico

Materiais de higiene

Patio area externa

10 Vasos decorativos, 1 bebedouro

Atividades ludicas:
amarelinha, pega pega,
circuito psicomotores e
festas comemorativas

1 sala de reunido

1 mesa auxiliar para as atividades e 15
cadeiras

Folha sulifite, lousa, giz,
lapis

6 consultérios para
atendimentos
médicos/enfermagem e
atendimentos individuais com

6 mesas, 2 armarios, 6 cadeiras, 2 arquivos e
3 ventiladores, 2 computadores, 1 impressora

Folha suifite, lapis,
canetas, prontuarios dos
atendidos

a equipe técnica /Servigo e 1 telefone
Social
. . cip Utensilios (talheres) e
1 Refeitério 2 Geladeira/1 fogdo/3 mesas de refeitorio e 6

bancos

produtos de limpeza

1 Sala de diretoria e

2 mesas, 2 cadeiras, 2 armarios, 1 telefone e 1

Folha sulfites, pastas de

coordenacdo computador arquivos, canetas
1 Sala de atendimento ao 2 armarios, 2 mesas, 2 cadeiras, 2 telefones, 1 Folha sulfites, pastas de
publico e administrativo impressora arquivos, canetas

1 sala de atendimento de
educacao fisica

Esteira, bicicleta ergométrica mais ja esta
guebrada praticamente, meia dizia de bolas e
bambolés, espaldario, Jump danificado,
colchonetes, escada funcional e chapéu
chinés

Folha suffites, pastas de
arquivos, canetas

1 sala de brinquedoteca

1 mesinha, 2 cadeiras, 1 armario, 4 tatames, 1
pufe, diversas pegas de encaixe, 1 televisao, 1
prateleira, enfeite visual, 2 divisérias de
papeldo, 1 veniilador, 1 prateleira, 1 televiséo

Jogos pedagogicos,
pegas de montar,
brinquedos diversos,
livros

3 consultérios hibridos para
atendimentos da equipe

1 mesa e 1 cadeira

Folha sulfite e caneta

1 sala de informatica

4 computadores, 1 mesa de apoio, 1 mesinha
e 1 cadeira, 14 ventilador

Folha suifite e caneta

1 sala pedagodgica

1armario, 1 prateleira com atividades
adaptadas, 2 mesas de trabalho com nichos e
4 mesas para atividades grupais

Atividades adaptadas,
guebra-cabega, pegas de
montar, folha sulfite, lapis

canetinhas, giz de cera,
lapis de cor

1 sala de oficina

1 mesa grande, 8 cadeiras, 2 armarios, 1
prateleira, 1 sofa,2 tatames, 2 nichos

Folha suifite, pincel,
guache, canetinha, lapis
de cor, pincel, papel
crepom, EVA

1 horta terapéutica

Ervas medicinais e
plantas diversas: chas,
temperos, frutas e
verduras

1 Area de espera

4 cadeiras e 1 bebedouro
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6) IDENTIFICAGAO DO COORDENADOR TECNICO DO SERVICO

Nome completo: Renata Ap? Nogueira Vieira
Formacao: Assistente Social

Namero de registro profissional: CRESS: 46.696
Telefone para contato: 015-99676-7533

E-mail Coordenador: renata.amde@gmail.com

Nome completo: Sabina Dejanira Baleeiro Gongalves
Formacéo: Enfermeira

Numero de registro profissional: COREN/ 174.556
Telefone para contato: 015-99634-8551

E-mail Coordenador: sabinabaleeiro@yahoo.com.br

Sorocaba, 8 de junho de 2022.

~

/?u

José Osvaldo Gongalv'e:é
Presidente - AMDE
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