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1) IDENTIFICAGAODA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL

Data de Constituicao: 07/03/2007

Nome da Organizagéo: Associagédo de Socorro imediato a Pessoas com Cancer

CNPJ: 08.762.248/0001-00

Data de inscrigcdo no CNPJ:- 15/03/2007

Endereco: Rua Bernardino Albieiro 375

Cidade / UF: Sorocaba Bairro: Parque das Laranjeiras CEP: 18077410

Telefone: 15 3226-5760 Fax:

Site / e-mail: asipeca.org.com.br

Horario de funcionamento: 08:00 as 17:00
Dias da semana: segunda feira & sexta feira

1.2) INSCRICOES E REGISTROS

Inscricdo no CMAS N° 138

Registro no CMDCA (quando houver) N°

Inscricdo no CNAS N°

Inscricdo no CMI (quando houver) N°

CEBAS - titimo registro e validade N°71000.002965/2016-51
02/03/2020

Utilidade Publica (  )Federal ( )Estadual|N° 8316/2007 Municipal

( x )Municipal

Qutros:

1.3) COMPOSICAO DA ATUAL DIRETORIA ESTATUTARIA

Presidente ou Representante legal da entidade: Leticia H Castanho

Cargo: Presidente

Profissio: Empresaria /

CPF: 305768088-73 Data de nascimento: Orgao Expedidor: SSP
RG: 30626689-1 06/09/1982

Vigéncia do mandato da diretoria atual

de 06/11/2021 até 05/11/2024

1.4) RELACIONE OS DEMAIS DIRETORES

Nome do Diretor: Richard Souza Freires

Financeiro

Cargo: Diretor Administrativo e Profissdo: Nutricionista

CPF: 449.285.118-67 |RG: 49.88.39.86-2 [ Grgdo Expedidor: SSP
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Nome do Diretor: Tereza Rodrigues
Cargo: Conselheira Fiscal Profissdo: Aposentada
CPF: 002.895.428-98 RG: :11.737.803-3 Orgao Expedidor: SSP

Nome do Diretor: lolanda Ribeiro do Prado Ramos

Cargo: Conselheira Fiscal Profissdo: Aposentada

CPF: 052.993.588-06 RG: 7.655.631-1 Orgio Expedidor: SSP

Nome do Diretor: Renilda Pereira de Oliveira

Cargo: Conselheira Fiscal Profissdo: Recepcionista
CPF::030.899.665-81 RG: 13.948.081-19 Orgédo Expedidor: SSP
2) AREADAATIVIDADE

Preponderante:

( x ) Assisténcia Social ( ) Saude ( )Educagdo ( )Cultura ( ) Esporte

Secundaria, quando houver: (pode assinalar mais de 1)
( ) Assisténcia Social (x ) Saude ( )Educagdo ( )Cultura ( )Esporte

2.1) NATUREZA DA ORGAN IZAGAO SOCIAL

( x ) Atendimento ( ) Assessoramento ( x ) Defesa e garantia de direitos
3) IDENTIFICACAO DO SERVICO POR PROTEGAO

( x ) Basica ( ) Especial de Média Complexidade () Especial de Alta Complexidade
4) VALOR DA PROPOSTA RS 8.668,00

5) TIPO DE SERVICO A SER OFERTADO
Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para ldosos com o objetivo de

materializar as agdes da protecéo social bésica da politica de assisténcia social.



5.1) PUBLICOALVO

- Idosos (as) com idade igual ou superiora 60 anos, em situagéo de vulnerabilidade social,
- Idosos beneficiarios do Beneficio de Prestagdo Continuada;
- ldosos de familias beneficiarias de programas de transferéncia de renda;

- A inclusso de pessoas que ainda ndo sdo consideradas idosas em razéo da idade, mas que
demandam a inclusédo em servicos de convivéncia ou atividades de convivio, sendo pessoas

acima de 55 anos e cujas necessidades, interesses e disponibilidade indiquema incluséo no
servigo.

5.2) IDENTIFICAGAODO TERRITORIO PARA EXECUGAODO SERVICO
Sede da Asipeca situada na Zona Norte de Sorocaba

5.3) IDENTIFICAGAO DO VOLUME DE SERVICOS
30 Idosos

5.4) DESCRICAO DA REALIDADE (Diagnéstico)

O processo de envelhecimento em nossa cidade vem aumentando e com isso, vem
importdncia de criarmos servigos onde possamos contribuir com o processo de
envelhecimento e também garantir seus direitos constituidos na lei.

A questdo do envelhecimento sugere agbes que deem conta das necessidades deste grupo
especifico, ou seja, é de extrema importancia que se promova formas de contribuir com o
envelhecimento saudavel e, acreditamos que, a convivéncia social e familiar & um dos meios
para isso, a partir de observacgdes cotfidianas sobre a populacgéo idosa, além de dados e
diversos estudos ja existentes.

Baseado na Politica Nacional de Assisténcia Social, tem na Protegdo Bésica um servigo
destinado aqueles que estdo em situagdo de vulnerabilidade social, tendo como objetivo
prevenir situagbes de risco, por meio de combate das desigualdades sociais, da defesa da
vida na dimens3ao social e ética e na promogao do desenvolvimento humano.

5.5) DESCRICAO DO SERVICO A SER OFERTADO
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-Por meio de encontros e oficinas realizados na sede da Asipeca e ou nos espagos publicos
previamente agendado, sera desenvolvido vivencias e experiencias no ambito de educacao,
saude, cultura, esporte e lazer contribuindo para o uso fruto aos demais direitos.

- Nesses encontros também iremos oportunizaro acesso as informacgdes sobre direito e sobre
participagdo cidada, estimulando o desenvolvimento do protagonismo dos usuarios
favorecendo o desenvolvimento das atividades Inter geracionais, propiciando trocas de
experiéncias e vivencias, fortalecendo o respeito, a solidariedade e os vinculos.

- Os encontros aconteceréo toda semana pelo periodo do projeto contando com a diregéo de
uma equipe preparada para acolher, direcionar e conduzir cada usuario conforme a demanda
apresentada.

- A duragéo de cada encontro serd de duas horas, porem cada profissional tera por dia 6
horas de trabalho onde duas horas para execugao, duas horas para desenvolvimento de plano
de trabalho, e relatério e 2 horas para reunido de equipe e atendimento individual quando
necessario.

- O grupo sera aberto, contendo a participagéo de 12 ha 18 participantes, usuarios de ambos
os sexos, acima de 55 anos e que se encontram em situagdo de vulnerabilidade social.

- Todos os encontros havera um café, para que garanta aos participantes uma alimentagao
adequada no periodo do grupoe promovendoum momento e espago de froca e sociabilizagdo
durante o café.

- Mensamente os encontros serdo avaliados e sera gerado um relatério para mensuragéo de
resultados tanto qualitativos como quantitavo e apresentado em prestagao de contas.

5.6) OBJETIVO GERAL

-Desenvolveratividades que contribuamno processo de envelhecimento, no desenvolvimento
da autonomia e de sociabilidades, no fortalecimento de vinculos familiares e do convivio
comunitario e na prevencao de situagdes de risco social.

- Desenvolverrelacdes de afetividade, solidariedade e respeito mituo, de modo a desenvolver
a sua convivéncia familiar e comunitaria.

- Promover a vivéncia em grupos, experimentagdes artisticas, culturais, esportivas e de lazer
e a valorizar a experiéncias vividas de forma privilegiadas de expresséo, interagao e protecéo
social e assim potencializaras condigdes de escolhas e decis&o.

5.7) OBJETIVOS ESPECIFICOS

- Discutir com os usuarios e familiares as situacdes problema; fazer acompanhamento social
do processo de envelhecimento; interpretando a situagéo social dele; informar e discutir com
os usuarios acerca dos direitos sociais, mobilizando-o0 ao exercicio da cidadania; elaborar
relatérios sociais e pareceres sobre matérias especificas do servigo social; participar de
reunides técnicas da equipe interdisciplinar; discutir com os familiares sobre a necessidade de
apoio no processo de envelhecimento e prevengéo da satde do usuario.

-Complementar o trabalho social com familia prevenindo a ocorréncia de situagoes de risco
social e fortalecendo a convivéncia familiar e comunitario.

- Promover acesos a beneficios socioassistenciais, fortalecendo a rede de protegdo social de
assisténcias social nos territorios.

5.8) METODOLOGIA DO SERVIGO

Através de exercicios de meditagdo, atengdo plena, visualizagdo e imaginagéo ativa.
exercicios de relaxamento e percepgdo corporal. Dinamicas de grupo, Arte terapia, danca,
palestra, rodas de conversa utilizando temas relacionado a satide e bem estar para orientar,
informar e planejar estratégias para melhorar cada drea conforme a auto avaligao de cada
participante desenvolvendo ferramentas e planos estratégicos em grupo.

ASSOCIACA0 de SOCoro imeQiaio a



5.9) ATIVIDADES DESENVOLVIDAS
ATIVIDADE 1:

Nome da atividade: Grupo de Orientacdo Informacéo e Vivencias “ Grupo de Homens”
Meta: 12 ha 18 usuarios, familiar ou cuidador por encontro com a duragao de 2 horas.
Forma de conduzir a atividade:

- Iniciaras atividades fazendo a apresentacéo dos participantes;

- apresentar a proposta de atividade do dia e quais os objetivos a serem alcangado com
a escolhida atividade que se encontra nas metodologias citadas a cima;

- execugao da atividade;
- avaliacdo do encontro;
- café da tarde;

- encerramento.

Resultados esperados especificos desta atividade:

Meta Quantitativa:

Diminuicdo no rompimento do ciclo de violéncia doméstica e familiar;

Reducéo e prevengao de situagdes de isolamento social e de institucionalizacdo
Meta Qualitativa:

Melhoria na qualidade de vida dos usuarios e familias;

Individuos e familias incluidas em servicos e com acessos a oportunidades;

Usuarios e familiares motivados na construcdo e reconstrugéo de suas historias e vivéncias
individuais e coletivas, na familia e no territério (comunidade)

Ampliacdo e troca cultural e vivéncias individuais e coletivas
Sentimento de pertencimento e de identidade

Vinculos familiares fortalecidos
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Socializacao e a convivéncia comunitaria

Definigiio dos parametros a serem utilizados para aferigdo do cumprimento das
metas:

- Lista de Presenca,
- Pesquisade satisfagéo,
- Depoimentos.

- Fotos.
- Divulgagdo em midia

Periodicidade da avaliagdo das metas:
Diaria e mensal

Forma de conduzir a atividade:
- Material necessario para o Programa: som, canetas, |apis, material de artesanato,
colchonetes, data show, efc.

- Lanche para os encontros: agua, café, cha, suco de fruta, refrigerante, paes
recheados, biscoito. Aglicar e adogante.

Material descartavel: copos, guardanapos e lengos de papel, papel higiénico

“ Ambiente fisico:

- Salalimpa.

- Arejado

- lluminado

- E que comporte o niumero de pessoas.

- Material de Limpeza: desinfetante, vassoura, rodo, pano, agua sanitaria, balde.

- Material de Escritério: papel sulfite, tinta de impressora, caneta, lapis, borracha,
envelope, saco pléastico 4 furos, etiqueta, grampo, clips.

Profissionais envolvidos:
Coordenador do Projeto
Educador Social

Assistente Social

Periodo de realizagdo semanal:
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Terga Feiras

Horario: 14h as 16h

Quantas horas de atividades semanais:
2h

Resultados esperados especificos desta atividade:

Meta Quantitativa:

Diminui¢do no rompimento do ciclo de violéncia doméstica e familiar,

Reducéo e prevencgédo de situacdes de isolamento social e de institucionalizagéo
Meta Qualitativa:

Melhoria na qualidade de vida dos usuarios e familias;

Individuos e familias incluidas em servigos e com acessos a oportunidades;

Usuarios e familiares motivados na construcdo e reconstrugéo de suas histérias e vivéncias
individuais e coletivas, na familia e no territério (comunidade)

Ampliacdo e troca cultural e vivéncias individuais e coletivas
Sentimento de pertencimento e de identidade
Vinculos familiares fortalecidos

Socializacdo e a convivéncia comunitaria

ATIVIDADE 2:

Nome da atividade: Grupo de Oficina e Vivencias “Grupo de Arterapia”

Meta: 12 ha 18 usuarios, familiar ou cuidador por encontro com a duracdo de 2 horas.
Forma de conduzir a atividade:

- Iniciar as atividades fazendo a apresentag¢ao dos participantes;

- Apresentar a proposta de atividade do dia e quais os objetivos a serem alcangado com
a escolhida atividade que se encontra nas metodologias citadas a cima;

Execucgao da atividade;
- Avaliacdo do enconfro;
- Café da tarde;

- Encerramento.
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Resultados esperados especificos desta atividade:

Meta Quantitativa:

Diminui¢do no rompimento do ciclo de violéncia doméstica e familiar;

Redugéo e prevencgéo de situacdes de isolamento social e de institucionalizagdo

Meta Qualitativa:

Melhoria na qualidade de vida dos usuarios e familias;
Individuos e familias incluidas em Servicos e com acessos a oportunidades:

Usuarios e familiares motivados na construgéo e reconstrugio de suas histérias e vivéncias
individuais e coletivas, na familia e no territério (comunidade)

Ampliac&o e troca cultural e vivéncias individuais e coletivas
Sentimento de pertencimento e de identidade
Vinculos familiares fortalecidos

Socializacéo e a convivéncia comunitaria

Definicdo dos parametros a serem utilizados para aferigdo do cumprimento das
metas:

- Lista de Presenca,
- Pesquisa de satisfacao,
- Depoimentos.

- Fotos.
- Divulgagdo em midia

Periodicidade da avaliagdo das metas:
Diaria e mensal

Forma de conduzir a atividade:

- Material necessario para o Programa: som, canetas, lapis, material de artesanato,
colchonetes, data show, etc.

- Lanche para os encontros: agua, café, cha, suco de fruta, refrigerante, paes
recheados, biscoito. Acticar e adogante.

- Material descartavel: copos, guardanapos e lengos de papel, papel higiénico
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- Ambiente fisico:
- Salalimpa.
- Arejado
- lluminado
- E que comporte 0 niimero de pessoas.

- Material de Limpeza: desinfetante, vassoura, rodo, pano, agua sanitaria, balde.

- Material de Escritério: papel sulfite, tinta de impressora, caneta, lapis, borracha,
envelope, saco plastico 4 furos, etiqueta, grampo, clips.

Profissionais envolvidos:
Coordenador do Projeto
Educador Social
Assistente Social

Oficineiros

Periodo de realizagdo semanal:
Segunda Feiras

Horario: 14h as 16h
Quantas horas de atividades semanais:
2h

Resultados esperados especificos desta atividade:
Meta Quantitativa:
Diminuigéo no rompimento do ciclo de violéncia doméstica e familiar;

Reducéo e prevencao de situacbes de isolamento social e de institucionalizagao
Meta Qualitativa:

Melhoria na qualidade de vida dos usuérios e familias;

Individuos e familias incluidas em servigos e com acessos a oportunidades;

Usuarios e familiares motivados na construgdo e reconstrugdo de suas historias e vivéncias
individuais e coletivas, na familia e no territorio (comunidade)

Ampliagéo e troca cultural e vivéncias individuais e coletivas
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Sentimento de pertencimento e de identidade
Vinculos familiares fortalecidos

Socializagdo e a convivéncia comunitaria

ATIVIDADE 3:

Nome da atividade: Grupo de Vivencias Corporais

Meta: 12 ha 18 usuarios, familiar ou cuidador por encontro com a duragéo de 2 horas.
Forma de conduzir a atividade:

- Iniciar as atividades fazendo a apresentagéo dos participantes;

- Apresentar a proposta de atividade do dia e quais os objetivos a serem alcan ¢ado com
a escolhida atividade que se encontra nas metodologias citadas a cima;

- Execugao da atividade;
- Avaliagéo do encontro;
- Café da tarde;

- Encerramento.

Resultados esperados especificos desta atividade:

Meta Quantitativa:

Diminuig&o no rompimento do ciclo de violéncia doméstica e familiar:

Redugéo e prevencéo de situagdes de isolamento social e de institucion alizacao
Meta Qualitativa:

Melhoria na qualidade de vida dos usuarios e familias;

Individuos e familias incluidas em servigos e com acessos a oportunidades;

Usuarios e familiares motivados na construg&o e reconstrugao de suas histérias e vivéncias
individuais e coletivas, na familia e no territério (comunidade)

Ampliacdo e troca cultural e vivéncias individuais e coletivas
Sentimento de pertencimento e de identidade

Vinculos familiares fortalecidos
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Definicdo dos parametros a serem utilizados para afericdo do cumprimento das
metas:

- Lista de Presenca,
- Pesquisade satisfagéo,
- Depoimentos.

- Fotos.
- Divulgacdo em midia

Periodicidade da avaliagdo das metas:
Diariae mensal

Forma de conduzir a atividade:

- Material necessario para o Programa: som, canetas, lapis, material de artesanato,
colchonetes, data show, etc.

- Lanche para os encontros: agua, café, cha, suco de fruta, refrigerante, pées
recheados, biscoito. Agucare adogante.

- Material descartavel: copos, guardanapos e lencos de papel, papel higiénico
- Ambiente fisico:

- Salalimpa.

- Arejado

- lluminado

- E que comporte o nimero de pessoas.
- Material de Limpeza: desinfetante, vassoura, rodo, pano, agua sanitaria, balde.

- Material de Escritério: papel sulfite, tinta de impressora, caneta, lapis, borracha,
envelope, saco plastico 4 furos, etiqueta, grampo, clips.

Profissionais envolvidos:
Coordenador do Projeto
Educador Social
Assistente Social

Voluntarios de Fisioterapia, Danca, Educador Fisico
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Periodo de realizagdao semanal:
Quinta Feiras

Horario: 14h as 16h
Quantas horas de atividades semanais:

2h

Resultados esperados especificos desta atividade:
Meta Quantitativa:

Diminui¢&o no rompimento do ciclo de violéncia doméstica e familiar;

Reducéo e prevengéo de situagbes de isolamento social e de institucion alizacéo
Meta Qualitativa:

Melhoria na qualidade de vida dos usuérios e familias;

Individuos e familias incluidas em servicos e com acessos a oportunidades;

Usuarios e familiares motivados na construcéo e reconstrucéo de suas histérias e vivéncias
individuais e coletivas, na familia e no territério (comunidade)

Ampliacdo e troca cultural e vivéncias individuais e coletivas
Sentimento de pertencimento e de identidade
Vinculos familiares fortalecidos

Socializag&o e a convivéncia comunitaria

ATIVIDADE 4:

Nome da atividade: Atendimento individual ou coletivo de Orientagio, Informagio e
encaminhamento em Servigo Social

Meta: 30 usuarios, familiar ou cuidador por més com a duracéo de 40min.
Forma de conduzir a atividade:

- Acolhimento

- Cadastro

- Encaminhamentos se necessario;

- Orientacéo e informacao;



- Acompanhamento;

- Avaliacdo.

Resultados esperados especificos desta atividade:

Meta Quantitativa:

Diminuig&o no rompimento do ciclo de violéncia doméstica e familiar:

Redugao e prevengao de situagdes de isolamento social e de institucion alizagao
Maior nidmero de idosos com garantia de direitos estabelecidos

Meta Qualitativa:

Melhoria na qualidade de vida dos usuarios e familias;
Individuos e familias incluidas em servicos e com acessos a oportunidades;

Usuarios e familiares motivados na construgéo e reconstrugdo de suas histérias e vivéncias
individuais e coletivas, na familia e no teritério (comunidade)

Ampliacdo e troca cultural e vivéncias individuais e coletivas
Sentimento de pertencimento e de identidade

Vinculos familiares fortalecidos

Socializagao e a convivéncia comunitaria

Definicdo dos pardmetros a serem utilizados para aferigdo do cumprimento das
metas:

- Prontuario

- Pesquisade satisfagéo,
- Depoimentos.

- Fotos.

- Divulgacdo em midia

Periodicidade da avaliagdo das metas:
Diaria e mensal

Forma de conduzir a atividade:

- Ambiente fisico:

- Salalimpa.
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- Arejado
- lluminado
- E que comporte o ntiimero de pessoas.
- Material de Limpeza: desinfetante, vassoura, rodo, pano, agua sanitaria, balde.
- Material de Escritério: papel sulfite, tinta de impressora, caneta, lapis, borracha,

envelope, saco plastico 4 furos, etiqueta, grampo, clips.

Profissionais envolvidos:
Assistente Social

Periodo de realizagdo semanal:
Segunda a Sexta Feira

Horario: 09h as 15h
Quantas horas de atividades semanais:
30h

Resultados esperados especificos desta atividade:
Meta Quantitativa:
Diminuig¢&o no rompimento do ciclo de violéncia doméstica e familiar:

Redugao e prevencéo de situagbes de isolamento social e de institucion alizacéo
Maior niimero de idosos com direitos estabelecidos e garantido

Meta Qualitativa:

Melhoria na qualidade de vida dos usuarios e familias;

Individuos e familias incluidas em servigos e com acessos a oportunidades;

Usuarios e familiares motivados na construgéo e reconstrucédo de suas histérias e vivéncias
individuais e coletivas, na familia e no territério (comunidade)

Ampliagéo e troca cultural e vivéncias individuais e coletivas
Sentimento de pertencimento e de identidade
Vinculos familiares fortalecidos

Socializag&o e a convivéncia comunitaria



5.10) VIGENCIA DO PLANO DE TRABALHO E CRONOGRAMA DE EXECUCAO

b

=

o
17

o,

)

CA

-

17

I — Indicar o periodo de vigéncia deste plano de trabalho em acordo com o edital de

chamamento e anexos
01/07/2022 a 01/07/2024

Il - Etapas de execugio das atividades, respeitado o prazo de inicio do servigo

w Dias da Q. Meses

Atividades SRS Horario TT5 13475 AEIEIED R EIRER
Grupo de orientagdo, | Terga feira 14h as 16h x| x| x| x X | x
informagbes e vivencia
Grupo de Oficinas e | Segunda 14h as 16h X| X| x| x X | x
Vivencias Feira
Grupo de Vivencias | Quinta Feira 14h as 16h x| x| x| x X |x
Corporais
Atendimento individual ou | Seg a Sexta | 09h as 15h x| x| x| x x | x
coletivo de  Orientagdo, | Feira
Informacao e
encaminhamento em Servigo
Social

Observagdes: O projeto tera as suas atividades executadas todos os meses conforme
descrito a cima pelo periodo de 01/07/2022 a 01/07/2024

5.11) RECURSOS HUMANOS NECESSARIOS

Horario de
Nivel d STV O . i fimda | Formad
; ivel de inicio e fim da ma de
Cargo FiRahte . trabalho | .. ._ | contratag| Atribuices
escolaridade jornada diaria h
semanal a0
de trabalho
Assistente 1 superior 6 horas 09:00 as 15:00 [CLT Planejar e
Social | elaborar,
direcionar,
conduzi,
acompanh
ar e Avaliar
Educador 1 superior 8 horas 08:00 as 17:00 |CLT direcionar,
Social conduzi,
acompanh

ar e Avaliar
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Coordenador |1 superior 6 horas 08:00 as 14:00 |CLT Planejar e

Técnico elaborar,
direcionar,
conduzi,
acompanh
ar e Avaliar,

5.12) ARTICULACAODE REDE
Instituicdo/Orgao Natureza da Interface
Cras encaminhamento

Demais rede de apoio e servicos publico encaminhamento

Ongs encaminhamento

5.13) CONDIGCOES E FORMAS DE ACESSODOS USUARIOS E FAMILIAS

Condigdes de Acesso:

- Pessoas que se encontram em situag8o de vulnerabilidade social que necessitem de
acompanhamento, orientagéo e informacgéo para adquirir uma melhor qualidade de vida e
promog&o de salde, no processo de envelhecimento.

Formas de Acesso:
- Porencaminhamento da rede sécio assistencial;

- Porencaminhamento das demais Politicas Publicas;
- Buscaativa;
- Procuraespontanea.

5.14) RESULTADOS/IMPACTOS ESPERADOS

Diminuicdo no rompimento do ciclo de violéncia doméstica e familiar;

Reduc&o e prevencéo de situagdes de isolamento social e de institucion alizacéo
Melhoria na qualidade de vida dos usuarios e familias:

Individuos e familias incluidas em servigos e com acessos a oportunidades:

Usuarios e familiares motivados na construgéo e reconstrucdo de suas histérias e vivéncias
individuais e coletivas, na familia e no territério (comunidade)

Ampliagéo e troca cultural e vivéncias individuais e coletivas
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Sentimento de pertencimento e de identidade

Vinculos familiares fortalecidos

Socializagdo e a convivéncia comunitaria

5.15) INDICADORES DE MONITORAMENTO E AVALIACAO

- Lista de Presenga,

- Pesquisa de satisfagdo,

- Depoimentos.
- Fotos.

- Divulgacdo em midia.

5.16) IDENTIFICACAO DAS INSTALAGOES FISICAS PARA EXECUCAODO SERVICO

19

A Organizagdo Social possui neste momento espaco fisico/nticleo(s) de atendimento

para a execugdo do Servico?

Se aresposta for SIM, descrever: Segue tabela abaixo.

Nucleo 1 /Endereco:
Locado( )

Préoprio ( )

(x) Sim

Condigoes de acessibilidade

Sim (x )

Parcialmente ( )

Cedido (x)

( ) Nao

Né&o possui( )

Descricéao e
gquantificacdo dos
ambientes disponiveis

Equipamento/moéveis
disponiveis para o
desenvolvimento do

Materiais de consumo
disponiveis para o
desenvolvimento do

servico servico
2 Areas de convivéncia Computadores Materiais de escritorio
2, sanheiros p deficientes Data show Materiais pedagogicos
fisicos
1 Banheiro para - .
fricionaroe Impressoras Materiais esportivos
1 Banheiro Telefones Higiene
5 Salas de atendimento . ;
individual Arquivos Limpeza
1 Recepgéo Mesas e cadeiras
1 Sala administrativo Som
1 Copa

1 Almoxarifado
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6) IDENTIFICAGAO DO COORDENADOR TECNICODO SERVICO

Nome completo: Ana Cecilia Fogaca

Formacéo: Terapeuta Ocupacional

Numero de registro profissional: Crefito - 3 8410 TO
Telefone para contato: 15 974020322

E-mail Coordenador:acfogacama@gmail.com

Sorocaba, 09 de junho de 2022.

Leticia H Castanho

Representante Legal
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