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ANEXO Il - PROPOSTA TECNICA DE TRABALHO

1. IDENTIFICACAO DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL

Jeavr /cerar

Nome da Organizagdo: Centro de Integracdo da Mulher

Data de Constitui¢do: 20/04/1997

' CNPJ: 01.944.279/0001-24 Data de inscri¢io no CNPJ: 23/05/1997

Endereg¢o: Rua Buenos Aires, 33

Cidade / UF: Sorocaba/SP Bairro: Parada do Alto CEP: 18025-650

' Telefone: 15 3342-6997 Fax: 15 3342-6999
. Site / e-mail: contato@cimmulher.org.br

Horario de funcionamento: 8:00 AS 17:00
Dias da semana: Segunda a sexta feira

1.2. INSCRICOES E REGISTROS

Inscrigio no CMAS |N2: 052

‘Registro no CMDCA (quando houver) N2: 094

‘Inscrigdo no CNAS Ne: Resolugdo n2: 3124/02/1999

Inscri¢do no CMI (quando houver) N2: -

| CEBAS — tltimo registro e validade Ne: 71000.003272/2015-02 - 27/02/2020 §

Utilidade Publica Lei Pliblica Municipal n2: 5684/1998
'Lei Pablica Estadual ne: 11.778/2004 ‘
Lei Publica Federal exigido pelo art. 42 da Lei n2:
91/35 e pelo art. 52 do Decreto n?: 50.517/61

Outros:_Certiddo de Regularidade Cadastral de Entidades — CRCE n2 0415/2013.

Certid3o Secretaria Justica de Defesa da Cidadania Lei 11.778/2004, atualizada em 14.08.2015

sob n2 1631/2015.

1.3. COMPOSICAO DA ATUAL DIRETORIA ESTATUTARIA

Presidente ou Representante legal da entidade:
Silvia Matilde Paschoal Ribeiro

Cargo: Presidente Profissdo: Médica
CPF: 002.991.088-99 Data de nascimento: Orgdo Expedidor:
| RG: 5.526.118-8 ~ |29/11/1955 SSP/SP

Vigéncia do mandato da diretoria atual

T‘de 31/12/2019 até 31/12/2023
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3342 0097 | 33426

- 5515

wiher oeg.br

1.4. RELACIONE OS DEMAIS DIRETORES

Nome do Diretor:
Jacyomar Pires de Campos

Cargo: Diretora Administrativa Financeira Profissdo: Gerente de Vendas
CPF: 055.745.548-01 RG: 17.286.154-8 Orgdo Expedidor:
SSP/SP

ENome do Diretor:
Selma Francisca Ferreira

Cargo: Conselheira Fiscal Profissdo: Do Lar
| CPF: 030.387.068-09 RG: 15.346.609-1 Orgdo Expedidor:
- SSP/SP

Nome do Diretor:
Ana Maria de Souza Mendes

Cargo: Conselheira Fiscal Profissdo: Professora
| CPF: 259.492.688-49 RG: 4.806.886-X Orgdo Expedidor:
5 SSP/SP

Nome do Diretor: ]
Cristina Elisabeth Gutierres

Cargo: Conselheira Fiscal Profissdo: Psicologa

CPF: 056.852.988-03 RG: 6.871.191-8 Orgio Expedidor:
‘ SSP/sSP

2. AREA DA ATIVIDADE

Preponderante:
( X ) Assisténcia Social () Salde ( )Educagdo ( )Cultura () Esporte

Secundaria, quando houver:
() Assisténcia Social ( )Salde ( )Educagdo ( )Cultura ( ) Esporte

3. IDENTIFICACAO DO SERVICO

( ) Basica (X ) Especial de Média Complexidade ( ) Especial de Alta Complexidade



4. VALOR DA PROPOSTA

- VALOR PER CAPITA (UNITARIO): RS 297,40
- VALOR MENSAL: RS 14.275,20
- VALOR GLOBAL (24 MESES): RS 342.604,80

5. TIPO DE SERVICO A SER OFERTADO

O SERVICO DE RESPONSABILIZACAO E EDUCAGAO DOS AGRESSORES é reconhecido como um método
eficaz para coibir, prevenir e reduzir a reincidéncia da violéncia doméstica contra a mulher.

Possui como finalidade atender o cumprimento da medida judicial prevista no art. 35 da Lei
11.340/2006 e no art. 152 da Lei 7.210/1984 (Lei de Execugdo Penal), que faculta ao Juiz “determinar
o comparecimento obrigatério do agressor a programas de recuperacéo e reeducagao”.

Junto as unidades de CEREM e CREAS atua no sentido de contribuir para a prevengdo e o combate a
violéncia contra as mulheres

O espaco de reabilitacio do agressor supre uma lacuna no trabalho de combate a violéncia contra
mulheres, levando-se em consideracdo que contribui para reduzir as reincidéncias, como concorre
também para a que préprio agressor adquirira a possibilidade de conviver melhor com a sociedade e
com a familia.

Tais resultados, somados a outros, que sdo implementados na vida pessoal de cada participante,
induzindo a importantes progressos nas relagdes interpessoais no nucleo familiar, diminuindo as
reacdes violentas, diminuindo a reincidéncia da violéncia no ambito doméstico erradicando a violéncia.
E preciso encarar a violéncia contra as mulheres ndo como um problema da vida intima das familias,
mas como uma questdo de responsabilidade do Estado e de toda a Sociedade.

Portanto, o O SERVICO DE RESPONSABILIZACAO E EDUCACAO DOS AGRESSORES, e o com os autores
em situagdo de violéncia doméstica, vem de encontro a uma nova perspectiva de enfrentamento e
prevengdo a violéncia.

5.1. PUBLICO ALVO

Autores de violéncia doméstica & partir dos 18 anos, encaminhados pelo Poder Judiciario e
atendimentos preventivos a partir da demanda encaminhada pelo CEREM e CREAS.

5.2. IDENTIFICACAO DO TERRITORIO PARA EXECUGAO DO SERVICO

O servico serd realizado no territdrio do municipio de Sorocaba/SP, exclusivamente para atendidos
oriundos deste municipio.

5.3. IDENTIFICACAO DO VOLUME DE SERVICOS

48 (quarenta e oito) vagas.



5.4. DESCRICAO DA REALIDADE (Diagnéstico)

Sorocaba é a 42 cidade mais populosa do interior do estado e a mais populosa da regido sudeste
paulista, com uma populagdo de 630.000 habitantes (IBGE/2013). E a quarta maior cidade paulista a
receber novos investimentos figurando na lista das trinta cidades que mais geram empregos no Brasil.
As mulheres s3o maioria em Sorocaba, com 51,1% do total. Em nUmeros absolutos, sdo 299.513
mulheres e 286.798 homens. Os casos de dentncias de violéncia contra a mulher apresentam uma
tendéncia de crescimento na cidade. De acordo com a Secretaria de Seguranca Publica, a violéncia
psicolégica é o principal tipo de agressdo cometido contra as mulheres, com 33,8% dos casos
registrados, seguida da violéncia fisica, violéncia patrimonial, violéncia moral e violéncia sexual. Desta
forma, a complexidade do atendimento é fator extremamente relevante e gue possui diversos
desdobramentos na préxis da intervengio da quebra do ciclo de violéncia.

Qualquer intervencdo que se dé no sentido de superar ou minimizar a questdo da violéncia contra a
mulher, ndo pode ser negligenciada. O trabalho com o agressor permitird a desconstrucdo da cultura
sexista e da violéncia como fator de poder e de solugdo de problemas domésticos.

5.5. DESCRICAO DO SERVICO A SER OFERTADO

As acBes serdo desenvolvidas no intuito de transmitir aos autores de violéncia, os valores,
conhecimentos e oportunidade para reflexdo, responsabilizacdo e prevengdo a reincidéncia.

O enfoque principal se da na promogdo da reeducacdo e construcdo de novos comportamentos, para
desta forma, prevenir a reincidéncia dos casos de violéncia doméstica e intrafamiliar, colaborando com
o rompimento da a cultura de desvalorizagdo e opressao as mulheres evitando a perpetuagao da
violéncia doméstica/intrafamiliar.

Promover o acesso e o encaminhamento a rede socioassistencial, fornecer dados para o Municipio e
prevenir novos casos violadores de direitos, com o enfoque a reconstrugdo e fortalecimento de
vinculos.

5.6. OBJETIVO GERAL

e Prevenir a reincidéncia dos crimes de violéncia doméstica e familiar contra a mulher para a execuc¢ao
das medidas protetivas de urgéncia e outros instrumentos trazidos pela Lei 11340/2006;

« Reeducagio e responsabilizagdo que dissemine valores éticos com respeito a dignidade da pessoa
humana;

o Contribuir para a desconstrugdo de esteredtipos de género, transformacdo da masculinidade
hegeménica, mudanga de cultura; _

¢ Atender o cumprimento da medida judicial prevista no art. 45 da Lei 11.340/2006 e no art. 152 da
Lei 7.210/1984 (Lei de Execugdo Penal), que faculta ao Juiz “determinar o comparecimento
obrigatério do agressor a programas de recuperagao e reeducacgdo”.

5.7. OBJETIVOS ESPECIFICOS
e Promover acesso a rede de servicos disponivel no municipio;

« lIgualdade e respeito da diversidade (discussdo sobre género);
s Observincia a garantia dos direitos humanos universais;



Saude relacionada a questdes de alcoolismo, drogadicdo, doengas sexualmente transmissiveis,
transtornos mentais e a outros de interesse do grupo;

Promoc3o e fortalecimento da cidadania {respeito aos direitos e deveres individuais e coletivos);
Fortalecimento da familia.

5.8. METODOLOGIA DO SERVICO

Orientado pelas diretrizes da Secretaria de Politicas para Mulheres (SPM) e dos demais Ministérios
integrantes da Cdmara Técnica do Pacto Nacional de Enfrentamento  Violéncia contra a Mulher, o
servico contempla:

Acolhimento individual para conhecimento da demanda apresentada;

Conducdo de atividades em grupos reflexivos que favorecam uma conscientizacdo por parte dos
agressores quanto a violéncia cometida, e uma abordagem responsabilizante;

Fornecimento de informagdes permanentes sobre o acompanhamento dos agressores ao juizo
competente, por meio de relatérios e documentos técnicos pertinentes; _
Encaminhamento para acesso a rede de servigos disponivel no municipio, quando necessario.
Articulagdo com os demais servigos

Atualizacio permanente de banco de dados das atividades realizadas, com vistas a prestagdo de
contas, periédicas, a quem couber;

Formacdo continuada da equipe técnica multidisciplinar, garantindo a qualidade do atendimento
prestado;

Atualizagio permanente das informagdes sobre direitos humanos, relagdes de género,

masculinidades e violéncia contra as mulheres.

5.9. ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

ATIVIDADE 1:
Nome da Atividade: SERVICO SOCIAL

Objetivos especificos:

Enfrentar e proteger contra a violéncia domestica;

Evitar a violagdo de direitos;

Orientar para a desconstrugdo de valores sexistas e machistas e para questdes culturais e sociais
Capacitar com informagdes educativas;

Construcdo e reconstrugdo da cidadania: (satide, educagdo, direitos, trabalho, planejamento
familiar, meio ambiente);

Responsabilidade social;

Paternidade responsavel;

Qualidade de vida;

Etica;

Prevencdo a reincid&ncia de crimes de violéncia domeéstica.

Meta Quantitativa: Preveng3o de 75% dos casos de reincidéncia de violéncia doméstica e
prevengio de até 80% dos casos de situacdes conflitantes nas relagdes intrafamiliares nas
situacdes encaminhadas pelo CEREM E CREAS.



Meta Qualitativa: Melhoria na qualidade do individuo e de sua familia.

Periodicidade da avaliagdo das metas:
O monitoramento é parte fundamental do processo de intervengdo. Serdo utilizados indicadores
qualitativos e quantitativos na forma de entrevistas e observagdo da equipe técnica aléem do contato

com a rede de servicos do municipio. A periocidade é realizada de forma semanal.

Forma de conduzir a atividade:

Acolhida;

Escuta;

Orientac3o sobre o programa de atendimento;

Estudo social;

Coleta de dados;

Diagndstico socioecondmico;

Orientacdo e encaminhamentos para a rede de servigos;
Construcdo de plano individual de atendimento;

Orientagdo sociofamiliar;

Informac3o, comunicacdo e defesa de direitos;

Apoio a familia na sua funcdo protetiva;

Acesso a documentacdo pessoal;

Mobilizacdo, identificacdo da familia extensa ou ampliada;
Articulacdo com a rede de servigos socio assistenciais;
Articulagdo com os servigos de outras politicas pUblicas setoriais;
Articulacdo interinstitucional com os demais 6rgdos do Sistema de Garantia de
Mobilizag3o para o exercicio da cidadania;

Trabalho interdisciplinar;

Elaboracdo de relatdrios e/ou prontuarios;

Informacdes sobre o cumprimento da pena;

Estimulo ao convivio familiar, grupal e social;

Grupos reflexivos;

Mobilizacdo e fortalecimento do convivio e de redes sociais de apoio;
Monitoramento de resultados.

Profissionais envolvidos: Assistente Social

Periodo de realizacdo semanal: segunda a sexta-feira
Horario: 8:00 as 14:00
Quantas horas de atividades semanais: 30 horas

Resultados esperados especificos desta atividade:

Qualitativos — Melhoria na qualidade do individuo e de sua familia.
Quantitativos — Prevencdo de 75% dos casos de reincidéncia de violéncia doméstica e prevencdo de
até 80% dos casos de situacdes conflitantes nas relagdes intrafamiliares nas situagdes encaminhadas
pelo CEREM E CREAS.

Direitos;



ATIVIDADE 2:
Nome da Atividade: Psicologia

Objetivos especificos:

Proporcionar a revalorizagdo de sentimentos, conceitos e emocdes em relacdo a
problematica vivida, sempre de acordo com a realidade em questdo, objetivando o
rompimento dos padrdes violadores de direitos.

Meta Quantitativa: Prevencdo de 75% dos casos de reincidéncia de violéncia doméstica e
prevencdo de até 80% dos casos de situagbes conflitantes nas relagGes intrafamiliares nas
situacBes encaminhadas pelo CEREM E CREAS.

Meta Qualitativa: Melhoria na qualidade do individuo e de sua familia.

Forma de conduzir a atividade:
e Entrevista;

s Observacdo;

e Grupos reflexivos,

o Testes projetivos;

s Trabalho interdisciplinar;

s Encaminhamentos.

Profissionais envolvidos: Psicologa

Periodo de realizagdo semanal: segunda a sexta-feira
Horario: 8:00 as 14:00
Quantas horas de atividades semanais: 30 horas

Resultados esperados especificos desta atividade:

Qualitativos — Melhoria na qualidade do individuo e de sua familia.

Quantitativos — Prevengdo de 75% dos casos de reincidéncia de violéncia doméstica e prevencado de
até 80% dos casos de situagdes conflitantes nas relagdes intrafamiliares nas situagdes encaminhadas
pelo CEREM E CREAS.

5.10. VIGENCIA DO PLANO DE TRABALHO E CRONOGRAMA DE EXECUCAO
O prazo de vigéncia do termo de colaboracdo sera de 24 (vinte e quatro) meses contados da data de

assinatura do termo. A vigéncia podera ser prorrogada por periodos iguais ou inferiores, a critério da
Administracdo Publica
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I. Etapas de execucdo das atividades, respeitado o prazo de inicio do servigo

2 Dias da .. Meses
Ativiaades Semana Horario 1[2[3]4]5]6]7]8[9]10 |11 |12
Servico Social Seg a sexta 08:00as 14:00 | x| x| x| x| X| x| x| X[ X]| X
Psicologia Seg a sexta 08:00as14:00 | x|x|x|x|x|x|x|x|x
Atendimento Seg a sexta 08:00as17:00 | x|x|x|x|[x|x|x]|X]|X X
administrativo

Observagbes: Apds as 14:00 o atendimento ser4 realizado pela funcionaria administrativa sob a forma de agendamento

para a acolhimento inicial do servigo social.

5.11. RECURSOS HUMANOS NECESSARIOS

Cargo

Quant.

Escolaridade

Jornada
de

Trabatho

Horario de
inicio de fim da
Jornada de
Trabhalho

Regime de
Contratacdo

Atribuicdes

' Assistente
| Administrativo

01

Superior

40 horas

8:00-17:00

CLT

Em conjunto com a
Coordenacdo, administrar os
recursos do CERAV;

Prestar contas de sua
administracdo a diretoria
executiva e reapresenta-la
quando designada;

Rotinas administrativas em
geral.

Assistente
,Social

01

Superior com
Especializacdo

30 horas

| 8:00-14:00

CLT

ldentificacdo das demandas
presentes, formular respostas
profissionais para o
enfrentamento da quest3o
social; elaborar, coordenar,
executar e avaliar planos,
programas e projetos que
sejam de dmbito de atuagdo

-do Servigco Social com

participagdo da sociedade
civil; Encaminhar
providéncias e prestar
orientacdo social a
individuos, grupose a
populacdo;

Orientar individuos e grupos
de diferentes segmentos
sociais no sentido da defesa
de seus direitos; Planejar,
executar e avaliar pesquisas
que possam contribuir para a
anélise da realidade social
sob a dtica da violéncia
doméstica para

subsidiar a¢Ses profissionais;
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Defesa dos direitos civis,
politicos e sociais da
coletividade; Realizar estudos
socioecondmicos com o0s
usudrios para fins de
heneficios e servigos sociais
junto a orgdos

da administracédo publica e
empresas privadas e outras
entidade; Ministrar palestras;
Conduzir grupos reflexivos
em conjunto com o
profissional de psicologia.

Psicologa 01 Superior com | 30 horas
Especializacdo

8:00—14:00 CLT Proporcionar a revalorizagdo
de sentimentos, conceitos e
emogdes; Encaminhamento a
rede psicossocial, conduzir
grupos reflexivos em
conjunto com a assistente
social.

5.12. ARTICULACAOC DE REDE

Instituigdo/Orgio

Natureza da Interface

| PREFEITURA MUNICIPAL DE SOROCABA

; Colaboragao

| GUARDA MUNICIPAL

Articulacdo em rede em situa¢8es de confiito e
atendimento inicial a vitima de violéncia doméstica.

' POLICIA MILITAR

Articulacdo através “Patrulha da Paz”.

' UNIDADES BASICAS DE SAUDE

ArticulacZo em rede para encaminhamentos de salide do
homem.

| CONSELHO TUTELAR

Articulacio para acompanhamento de casos onde houve
violacdo de direitos de criangas/adolescentes.

CEREM — CENTRO DE REFERENCIA DA MULHER

I . ~ -~ . -~ .
Articulacio em rede para prevencdo de casos de viol&ncia

doméstica/intrafamiliar e estudo de casos.

| CREAS — CENTRO DE REFERENCIA ESPECIALIZADO DE
| ASSISTENCIA SOCIAL

| DELEGACIA DE POLICIA DE DEFESA DA MULHER

Articulacdo em rede e encaminhamentos para
atendimento especializado.

Atendimento a vitima de violéncia doméstica.

E CAPS — CENTRO DE ATENDIMENTO PSICOSOCIAL

Encaminhamento para atendimento de salde mental/
dependéncia quimica.

EJUIZADO ESPECIAL CRIMINAL E VIOLENCIA DOMESTICA
|

Encaminhamento para atendimento no CERAV em
cumprimento de condenacdes e acompanhamento em fase
de medidas protetivas de urgéncia.

11



5.13. CONDICOES E FORMAS DE ACESSO DOS USUARIOS E FAMILIAS

Condicdes de Acesso:

Estar em fase de medida protetiva de urgéncia, cumprimento de penas proferidas pelo
juizo competente, Deecrim e Vara de ExecucBes Criminais, e em situagdo de
acompanhamento preventivo junto ao CEREM

Formas de Acesso:

e Poridentificacio e encaminhamento dos servicos de protecdo e vigilancia social;

» Por encaminhamento de outros servicos socioassistenciais, das demais politicas publicas setoriais,
dos demais 6rgdos do Sistema de Garantia de Direitos e do Sistema de Seguranca Publica;

s Encaminhamento através do Poder Judicidrio pela Vara Especial Criminal e da Violéncia Domeéstica
contra a Mulher de Sorocaba, CEREM e CREAS.

5.14. RESULTADOS/IMPACTOS ESPERADOS

s Resgate de valores

= Responsabilizagdo

e Prevengao

s Desconstrucdo de esteredtipos de género

» Inclusdo das questdes de género

« Transformac3o da masculinidade hegeménica
s Construcdo de nova masculinidade

s Fortalecimento dos vinculos familiares e comunitarios
= Resgate da cidadania

» Identificacio com o seu papel na sociedade

= Elevar o nivel da qualidade de vida

» Quebra do ciclo de violéncia no nucleo familiar

5.15. INDICADORES DE MONITORAMENTO E AVALIACAO

O monitoramento é parte fundamental do processo de intervengdo. Serao utilizando indicadores
gualitativos e quantitativos na forma de entrevistas e observacdo da equipe técnica além do contato
com a rede de servicos do municipio. Apés o desligamento é realizado o acompanhamento (durante
trés meses) pelo servico social para tragar os impactos e resultados obtidos.

5.16. IDENTIFICACAO DAS INSTALAGOES FiSICAS PARA EXECUCAO DO SERVICO
A Organizacdo Social possui neste momento espago fisico/ntcleo(s) de atendimento para a
execucdo do Servigo? (X)Sim () Nao

Se a resposta for SIM, descrever:

Nucleo 1 / Endereco:
Locado ( ) Préprio ( ) Cedido (X )

12



Condicdes de acessibilidade
Sim{( )

Parcialmente ( X )

NZo possui ( )

ambientes disponiveis

Equipamento/mdveis disponiveis para o
desenvolvimento do servigo

Materiais de consumo disponiveis
para o desenvolvimento do servigo

‘ Descric3o e quantificagdo dos
%

{ Recepcdo - 01
| Recepgdo
|

w Sala de Atendimento Psicoldgico —01

| Atendimento individual
| Sala de Atendimento Social — 01
! Atendimento individual
i
, Sala Administrativa — 01
| Servigos Administrativos

|
| Sala de Grupo =01
| Reunides dos Grupos

| Almoxa rifado - 01

;Copa/Cozinha -01

3 Banheiro - 03
|

| 02 Mesas de Escritdrio, sendo uma com 03
' gavetas

30 cadeiras diversas

01 Armério de madeira na cor Rosa e
Branco com quatro portas

01 Arquivo de Aco com quatro gavetas

01 Conjunto de sofa de trés e dois lugares
02 Mesas de Madeiras de Canto

02 Escrivaninhas

05 Computadores

02 Copiadoras/ impressoras HP

01 Aparelho de Som com 02 Caixas
acusticas

| 03 Aparelhos Telefénicos sendo 02 sem fio
01 Ventilador grande de Coluna Tron

01 Porta Revista de Metal

01 Mesa de centro

01 Aparador

02 Colunas de gesso

01 Suporte de ferro

01 Geladeira Eletrolux

01 Fog3o Esmaltec de quatro bocas com
01 Botijgo

| 01 Micro-ondas Piccolo

01 Torradeira Black & Decker

01 Suporte de Inox para Galdo de Agua

03 Poltronas para Jardim

|02 Bancos para Jardim

02 Guardas Sol (um médio e um Grande)
01 Mesa para Jardim

| Utensiiios Domésticos para cozinha

} Varios Objetos Decorativos.

Patrim8nio que Pertence a Prefeitura
Municipal de Sorocaba —~ cedido para uso

01 Mesa de Escritdrio com 03 Gavetas
Patrimdnio nr. 7.230

01 Mesa para Computador Patrimé&nio nr.
[57.843

Alimentagdo: Agua Potavel, P6 de
' café, agucar, Margarina, Bolachas,
| péo, etc.

| Materiais de Escritdrio: Papel A4,
Envelopes, grampeadores, Toner
para Impressora, canetas, lapis,
borrachas, clips, grampos, plasticos
A4, Cola, Blocos para recado, Blocos
para anota¢des, Agendas, Cadernos,
Filtro para Café 103, copos
descartéveis para dgua e café etc.

Materiais para limpeza e Higiene:
Papel Higiénico, Papel Toalha,
Detergente, desinfetante, Agua
Sanitaria, Sab3o em pd, Sabonete
liquido, Bom Ar, alcool Gel, Pano de
Limpeza, Rodinho, Vassoura,
Pazinha para lixo, Baldes, etc.

i Sala de panificagdo

01 Balanca Digital

01 Amassadeira

02 Mesa de Inox

01 Modeladora

01 Divisora de Colunas
01 Batedeira Profissional

Insumos alimenticios para o
aprendizado de manufatura de
pies, salgados e doces
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01 Liquidificador industrial

i 05 Férmas

01 Fornos

! 01 Camara de Crescimento
01 Cilindro

‘ 01 Balcio Refrigerador

| 01 Fatiadeira

i 01 Méaquina para cortar frios
1 01 Geladeira

. I01 Freezer

6. IDENTIFICACAO DO COORDENADOR TECNICO DO SERVICO

Nome completo: Caio Fausto de Almeida Giannone
Formacdo: Mestrado

Numero de registro profissional:

Telefone para contato: 15 3342-6999

E-mail Coordenador: contato@cimmulher.org.br

Sorocaba, 31 de maio de 2022.

Silvia Matilde Paléchoal Ribeiro
Presidente da Diretoria Executiva
CIM Mulher /



