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PLANO DE TRABALHO 2022/2023 - CASA ABRIGO VALQUIRIA ROCHA

1) IDENTIFICACAO DA ORGANIZACAO SOCIAL ,
‘I Nome da Organizagdo: Centro de Integra¢do da Mulher

' Data de Constituicdo: 20/04/1997

' CNPJ: 01.944.279/0001-24 Data de inscrigdo no CNPJ: 23/05/1997

‘ Endereco: Sigiloso. Sede Administrativa: Rua Buenos Aires, 33

ede Administrativa: Rua Buenos Aires, 33—

' Cidade / UF: Sorocaba/SP Bairro: Parada do Alto CEP: 18025-650

| Telefone: 15 3342-6997 Fax: 15 3342-6999
| Site / e-mail: casaabrigo@cimmulher.org.br V4 contato@cimmulher.org.br

Site / e-mail: casaabrigo@cimmulher.org.br / contato@cimmuneroE.at —— ——

' Horario de funcionamento: 24 horas/dia
| Dias da semana: Todos. Plantdes aos sabados, domingos e feriados
- * N3o ha placa indicativa do servico/equipamento

.

1.2) INSCRICOES E REGISTROS

' Inscrigo no CMAS Ne: 052

inééi&f&?ém%&@@@ﬁﬁi T Neosa B
Inscricio no CNAS |Ne: Resolugso ne: 3124/02/1999

i)lr;crigéo no CMI (quandeo houver) INE: -

| CEBAS — tiltimo registro e validade N2: 71000.003272/2015-02 - 27/02/2020

\Utilidade Publica

Lei Pdblica Municipal n2: 5684/1998

Lei Phiblica Estadual n2: 11.778/2004

Lei Publica Federal exigido pelo art. 4° da Lei
ne: 91/35 e pelo art. 52 do Decreto ne:
50.517/61

v
Outros: Certid3o de Regularidade Cadastral de Entidades — CRCE n? 0415/2013.

Certid3o Secretaria Justiga de Defesa da Cidadania Lei 11.778/2004, atualizada em
14.08.2015 sob n2 1631/2015.

|
|
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1.3) COMPOSICAO DA ATUAL DIRETORIA ESTATUTARIA

| Presidente ou Representante legal da entidade:
| Silvia Matilde Paschoal Ribeiro

Cargo: Presidente Profissdo: Médica
| CPF: 002.991.088-99 ‘ Data de nascimento: Orgdo Expedidor:
'RG: 5.526.118-8 |29/11/1955 SSP/SP
?Vigéncia do mandato da diretoria atual de 31/12/2019 até 31/12/2023

1.4) RELACIONE OS DEMAIS DIRETORES

Nome do Diretor:
Jacyomar Pires de Campos

Cargo: Diretora Administrativa Financeira ‘\Profisséo: Gerente de Vendas
CPF: 055.745.548-01 RG: 17.286.154-8 Orgdo Expedidor:
SSP/SP

Wome do Diretor:
Selma Francisca Ferreira

Cargo: Conselheira Fiscal Profissdo: Do Lar

| CPF: 030.387.068-09 RG: 15.346.609-1 Orgdo Expedidor:
i SSP/SP

Nome do Diretor:
Ana Maria de Souza Mendes

Cargo: Conselheira Fiscal lProfisséo: Professora

| CPF: 259.492.688-49 RG: 4.806.886-X Orgdo Expedidor:
' SSP/SP

Nome do Diretor:
Cristina Elisabeth Gutierres

Cargo: Conselheira Fiscal Profissdo: Psicéloga -

| CPF: 056.852.988-03 RG: 6.871.191-8 Orgdo Expedidor:
L SSP/SP

2) AREA DA ATIVIDADE

Preponderante:

(X ) Assisténcia Social () Saude ( )Educagdo ( )Cultura ( )Esporte
Secundiria, quando houver: (pode assinalar mais de 1)



() Assisténcia Social ( ) Saude ( )Educagdio ( )Cultura ( )Esporte

2.1) NATUREZA DA ORGANIZACAO SOCIAL

( ) Atendimento ( ) Assessoramento ( X ) Defesa e garantia de direitos
3) IDENTIFICACAO DO SERVICO POR PROTECAO

( )Bésica () Especial de Média Complexidade ( X ) Especial de Alta Complexidade
4) VALOR DA PROPOSTA

RS 37.413,00/més.

5) TIPO DE SERVICO A SER OFERTADO

Durante 24 meses, (20) vinte vagas para o Servico de protecdo social especial — alta
complexidade, de acordo com a tipificagdo nacional de servigos socioassistenciais.

Oferece acolhimento em moradia proviséria e sigilosa, para mulheres e seus filhos — mulheres
de todas as idades e meninos/adolescentes com idade limite de 17 anos, 11 meses e 29 dias,
vitimas de violéncia doméstica intrafamiliar.

O CIM Mulher é uma entidade de atendimento e assessoramento, hem como de defesa e
garantia de direitos, que realiza suas atividades e acdes de forma continuada, permanente e
planejada, prestando servigos, executando programas e projetos, voltados prioritariamente para
as mulheres em situagdo de violéncia doméstica e aos seus familiares sem distingdo de raga,
orientacdo sexual, cor, idade, credo religioso ou politico, bem como condicdo social, de acordo
com a Politica Nacional de Assisténcia Social, nos termos da Lei n2. 8.742/1993, consolidada pela
Lei n@ 12.435 de 06/07/2011, da Lei 12.101/2009 e das deliberacGes do CNAS.

Os servicos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais serdo ofertados na perspectiva
da superagdo do risco a que as pessoas assistidas estdo expostas e das vulnerabilidades, da
conquista da autonomia e na defesa e garantia de direitos dos assistidos.

5.1) PUBLICO ALVO

Mulheres e seus filhos — mulheres de todas as idades e meninos/adolescentes com idade limite
de 17 anos, 11 meses e 29 dias — em situagdo de vulnerabilidade em decorréncia de violéncia
fisica, psicoldgica, sexual, patrimonial e moral.

5.2) IDENTIFICAGAO DO TERRITORIO PARA EXECUCAO DO SERVICO

Sorocaba/SP.



5.3) VAGAS OFERECIDAS PARA O SERVICO

20 vagas para acolhimento de mulheres e seus filhos — mulheres de todas as idades e
meninos/adolescentes com idade limite de 17 anos, 11 meses e 29 dias.

5.4) DESCRICAO DA REALIDADE (Diagnéstico)

Avioléncia que permeia as relagdes intrafamiliares, desestrutura as familias e é um dos principais
responsaveis pela violéncia urbana.

Atualmente, nas manchetes dos jornais constatamos o crescente nimero de criangas e jovens
envolvidos na criminalidade, que sdo, em geral, provenientes de familias em situagdo de violéncia
doméstica. Presenciam agressdes entre seus genitores e com isso, perdem o senso critico de
valores.

E preciso encarar a violéncia contra as mulheres ndo como um problema da vida intima das
familias, mas como uma questio de Satide Publica e de responsabilidade do Estado e de toda a
Sociedade.

Por essa quest3o, é que se faz necessario um local onde as vitimas de violéncia doméstica possam
ser protegidas conforme a Lei a n2 8.742, de 07 de dezembro de 1993 - Lei Organica da Assisténcia
Social (LOAS), que prevé em seu artigo 29, os objetivos da Assisténcia Social que justificam a
necessidade de acolhimento em caso de vulnerabilidade e a Lei Maria da Penha n2 11.340/2016
que protege a mulher desse fato ainda atual. O Conselho Nacional de Assisténcia Social — CNAS,
por meio da Resolucdo 109, de 11 de novembro de 2009, aprova a tipificacdo dos servicos
socioassistenciais, entre eles elencando como Servico de Protecdo Social Especial de Alta
Complexidade, o abrigo institucional. E com base na Lei LOAS, a Casa Abrigo Valquiria Rocha -
CIM Mulher existe ha mais de 20 anos na cidade de Sorocaba conforme Lei Plblica Municipal n2
5684/1998, abrigando mulheres em situacdo de violéncia doméstica e risco de morte juntamente
com seus filhos.

Durante o periodo que a mulher permanece acolhida, recebe atendimento psicolégico e social
didrio, orientacdo AVD e DST’s além de atividades como: fisioterapia, pintura, cursos basicos
profissionalizantes de maquiagem, cabelereira e capacitacdo para geragdo de renda. Agdes essas
gue fortalecem as mulheres para o rompimento do ciclo da violéncia.

5.5) DESCRICAO DO SERVICO A SER OFERTADO

Servico de acolhimento institucional para mulheres em situagdo de violéncia:

e Acolhimento em moradia proviséria, para mulheres e seus filhos — mulheres de todas as
idades e meninos/adolescentes com idade limite de 17 anos, 11 meses e 29 dias —, o CIM
Mulher é uma entidade de atendimento e assessoramento, bem como de defesa e garantia
de direitos, que realizard suas atividades e ag¢des de forma continuada, permanente e
planejada, prestard servigos, executara programas e projetos, voltados prioritariamente para
as mulheres em situacdo de violéncia e aos seus familiares, de acordo com a Politica Nacional
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de Assisténcia Social, nos termos da Lei n2. 8.742/1993, consolidada pela Lei n2 12.435 de
06/07/2011, da Lei 12.101/2009 e das deliberacdes do CNAS;

N3o fard distincdo de raga, sexo, cor, idade, credo religioso ou politico, bem como condigdo
social, o que garantird a universalidade do atendimento, de forma gratuita, ou seja,
independentemente de contraprestagdo da assistida;

A promocdo de seus atendimentos serd destinada a pessoas em estado de risco pessoal, social
e em situacdo de vulnerabilidade;

Os servicos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais serdo ofertados na
perspectiva da superacdo do risco a gque as pessoas assistidas estdo expostas, das
vulnerabilidades, da conquista da autonomia e da defesa e garantia de direitos dos assistidos;
Primara pela garantia da existéncia de processos participativos das assistidas na busca do
cumprimento da sua missdo, bem como da efetividade na execucdo de seus servigos,
programas e projetos;

Desenvolvido em local sigiloso, com funcionamento em regime de cogestao, que assegure a
obrigatoriedade de manter o sigilo quanto a identidade das assistidas. Em articulagdo com
rede de servicos socioassistenciais, das demais politicas publicas e do Sistema de Justica, deve
ser ofertado atendimento juridico e psicolégico para as assistidas e seus filhos efou
dependente quando estiver sob sua responsabilidade; T

O servico estd vinculado ao CEREM e ao CREAS e mantém relacdo direta com a equipe técnica
desses centros, que deverdo operar a referénciaea contrarreferéncia com a rede de servigos
socioassistenciais da protecdo social basica e especial e com o Poder Judicidrio, Ministério
Plblico, Defensoria Publica, Conselho da Mulher, outras Organiza¢Bes de Defesa de Direitos e
demais Politicas Publicas no intuito de estruturar uma rede efetiva de protegdo social.

5.6) OBJETIVOS GERAIS

Resgate de valores/cidadania;

Identificacdo com o seu papel na sociedade: igualdade entre sexos e valorizacdo da mulher;
Demonstracio de envolvimento e comprometimento, estando conectada com o
desenvolvimento da cidade/sociedade em que vive;

Estimulo para receber, no minimo, educagdo basica de qualidade;

Motivacdo para o trabalho, erradicando a feminizagdo da miséria, revertido na vida familiar
e na sociedade;

Geracio de emprego e renda;

Mulheres capacitadas e qualificadas para prevenir os problemas de saude (DST’s) e, quando
gestante, ter acompanhamento de pré-natal por médico obstetra uma vez ao més,
combatendo assim a mortalidade infantil;

Inclus3o dessas mulheres em seus novos cotidianos, j& com encaminhamento para seu
recomego, em uma nova vida com muitas expectativas de transformacdes e conquistas;



e Haverd, com certeza, ganhos substanciais na qualidade de vida nas dimensdes sociais no
conjunto desta regifio do Estado, bem como nogdes de respeito e educacdo para com 0 meio
ambiente; ¥

e Aumentard o valor fiscal per capita, garantindo e elevando os indicadores de riqueza
municipal;

e Aumentard a cobertura de escolaridade;

e Gerara aumento do consumo no comeércio local;

e Promovendo a inclusdo de profissionais no mercado de trabalho;

e Elevard o nivel da qualidade de vida do municipio.

5.7) OBJETIVOS ESPECIFICOS

Romper com o ciclo de violéncia requer medidas de alta complexidade de enfrentamento: se
expressa nas diferentes formas que esta violéncia assume: sexual, fisica, psicologica, moral,
patrimonial.

As medidas de acolhimento se constituem em programas e beneficios que asseguram o bem-

estar fisico, psicolégico, juridico e social das assistidas e seus filhos, assim como sua seguranga

pessoal e familiar.

De forma especifica, a observacio da salide (fisica e psiquica), o controle social, bem como

juridicamente, atender e esclarecer as medidas protetivas de urgéncia contidas na legislacdo

vigente, trazer uma nova perspectiva de vida, rompendo o ciclo nefasto da violéncia, orientando
para a vida cotidiana:

e Alimentacdo saudavel (cinco refeicdes/dia);

e Assisténcia social e psicoldgica didria;

e QOrientacdo juridica;

e Acompanhamento a Delegacia de Policia de Defesa da Mulher;

o Acompanhamento ao Instituto Médico Legal;

e Acompanhamento ao JECRIM para orientagdo e notificagdo das Medidas Protetivas de
Urgéncia solicitadas;

e Encaminhamento e Orientagdo a Programas Governamentais;

o Atividades para assegurar o resgate da relagdo mae/filhos e fortalecer vinculos -
atendimento psicologico especializado;

e Promover a troca de experiéncias e de mutua-ajuda das assistidas, em relagdo a violéncia
sofrida;

e AcBes de promocdo e insercdo social da assistida, conjugando as agbes da Casa Abrigo
Valquiria Rocha aos programas de salide, emprego, moradia, creches e profissionalizacdo
entre outros;

e Acdes de suporte educativo/informativo, instrumentalizando as mulheres para
reconhecerem seus direitos como cidad3s e os recursos para efetiva-los, leitura e discussdo
das medidas protetivas de urgéncia;
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e Oficina de artesanato (bijuteria, costura, tapegaria, mosaico, arte em madeira, entre outras
modalidades), curso basico de cabeleireira - promovendo e proporcionando o aprendizado
para o trabalho objetivando a geracdo de renda e os cuidados com o meio ambiente em que
se vive.

e Oficina de culinaria, promovendo o aprendizado e estimulando cuidados com a alimentacdo.

o Atividades de fisioterapia, estética e orientagdes sobre salde, visando o bem-estar.

5.8) METODOLOGIA DO SERVICO

A metodologia segue os principios estabelecidos na Lei Orgénica de Assisténcia Social (LOAS), no
Sistema Unico de Satide, Seguranca Publica, ECA - Estatuto da Crianca e do Adolescente, CEREM
(Centro de Referéncia da Mulher), CREAS (Centro Especializado de Referéncia de Assisténcia
Social), Conselho Municipal dos Direitos da Mulher, Defensoria Plblica, Normas Operacionais da
Tipificagdo dos Servigos Socioassistenciais, CONANDA, seguindo o Protocolo de A¢do do Servigo
Social do CIM Mulher e demais Politicas Publicas.

S30 oferecidos atendimentos sociais e psicolégicos didrios, oficinas socioeducativas, cursos
profissionalizantes, reunides/grupos para orientagdo e conscientizacdo, atividades de lazer e
recreacdo, outros. ‘

5.9) ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

ATIVIDADE 1:
Nome da atividade: SERVICO SOCIAL

Objetivo especifico: Diminuir as diferencas sociais, capacitando as mulheres e seus filhos para a
vivéncia em sociedade, potencializando os aspectos desses individuos de forma a agrega-los a
sociedade a que pertencem por direito. Defender, ampliar e garantir o acesso as politicas
publicas.

Meta: Todas assistidas que estiverem acolhidas.

Forma de conduzir a atividade:

e Acolhimento da Assistida e familia através de escuta especializada;

e Manter o sigilo das assistidas e seus filhos;

e Contato Imediato com a Familia;

e Contato com o autor da violéncia;

e Gerar e desenvolver a convivéncia familiar, grupal e social;

e Acionar a Escola, bem como o local de Trabalho;

e Encaminhamento a rede de servicos locais com resolutividade;

e Construcdo do PIA (Plano Individual de Atendimento) pela equipe técnica;



e Acompanhamento & Unidade Bésica de Salide/Aquisi¢do e Fornecimento de Medicamentos;

e Orientacdo sobre a Lei Maria da Penha - 11.240/2006;

o Acompanhamento da Assistida ao domicilio para retirada de seus pertences guando
necessario, com apoio policial;

e Acompanhamento ao Juizado Especial Criminal e Violéncia Doméstica contra a Mulher -
JECRIM;

e Providéncias em relacdo a documentagdo necessaria;

e Orientaciio e encaminhamento/monitoramento dos encaminhamentos realizados;

e Encaminhamento e Orientac3o a Programas de Protecdo Especial;

e Mediacdo Conjugal/Familiar;

e Articulacdo para recambiamento;

e Elaboracdo de prontuérios e relatérios didrios.

Profissional envolvido:
Assistente Social

Periodo de realizacdo semanal:
De segundas as sextas-feiras

Horario: 08h00 — 14h00
Quantas horas de atividades semanais: 30 horas

Resultados esperados especificos desta atividade:

Qualitativos - Fortalecer a mulher para romper o ciclo de violéncia e estimular o resgate da
autoestima, de valores e vinculos familiares.

Quantitativos — Espera-se que os resultados sejam satisfatdrios, rompendo com o maior nimero
de violacdo de direitos, através da demanda que serd atendida pela Instituicdo e seus
profissionais.

ATIVIDADE 2:
Nome da atividade: PSICOLOGIA

Objetivo especifico: Proporcionar a revalorizagdo de sentimentos, conceitos e emocdes em
relacdo a problemética vivida, sempre de acordo com a realidade em questdo, objetivando o
aumento do vinculo familiar, bemn como despertar a resiliéncia e assim trazer nova perspectivas

de superagdo.

Meta: Todas assistidas que estiverem acolhidas.
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Forma de conduzir a atividade:

As medidas de apoio dentro do enfoque psicossocial sdo:

e Realizacdo de processo diagnéstico através de técnicas psicologicas em vigéncia;

e Atendimento psicolégico individual;

e Resgate da autoestima valorizando seu papel enquanto ser humano ativo na sociedade;

e Prevencdo de novos casos de institucionalizagdo dentro da mesma familia;

e Formacdo e condugdio de grupos de trabalho — formado por assistidas - com enfoque na
mudanca de parametros, reflexo sobre a familia, a mulher, a crianca e a relacdo entre os
mesmos, seus aspectos sauddveis e patoldgicos;

e Encaminhamento a rede psicossocial para dar continuidade no processo terapéutico;

e Apoio 3 equipe técnica na busca de solucdes dos problemas da familia assistida.

Profissional envolvido:
Psicologa

Periodo de realizacao semanal:
De segundas as sextas-feiras

Horario: 08h00 — 14h00
Quantas horas de atividades semanais: 30 horas

Resultados esperados especificos desta atividade:

Qualitativos — Fortalecimento do resgate da autoestima e cidadania.

Contribuicdo para melhor compreenséo de si e de sua situacdo, visando o crescimento pessoal e
o restabelecimento do equilibrio emocional, possibilitando a abertura de um recomeco com
expectativa de transformacdes e conquistas.

Quantitativos — Os resultados foram avaliados na grande maioria satisfatério, pois obtivemos
&xito nas acBes propostas atendendo as necessidades das familias atendidas.

ATIVIDADE 3:
Nome da atividade: PSICOLOGIA INFANTIL

Objetivo especifico: O atendimento da psicologia infantil busca de forma integrada ao servico
social o enfrentamento da violéncia, porque a violéncia sofrida pela mulher, reflete diretamente
no fisico e no emocional da crianga, influenciando no seu futuro de forma a reproduzir o
comportamento violento ou de vitima, e consequentemente passando de geragdo em geragdo
perpetuando comportamentos e atitudes.

11
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Meta: Todas as criancas que estiverem acolhidas.

Forma de conduzir a atividade:

e QObservacido das criangas em ambiente ludoterdpico, acompanhando a interagdo com os
demais

¢ Atendimento individual, buscando a valorizagdo de atitudes positivas na busca por formas de
enfrentamento a situagdo adversas

e Incentivo a producdo de material gréafico (desenhos e pinturas) como forma de expressdo

® Processo diagndstico a partir de anamnese, jogos, teste psicoldgicos e demais técnicas em
vigéncia

e Contatos com a escola

e Contato com o Conselho Tutelar

e Grupos reflexivos, rodas de conversa, circulos de convivéncia e orientagdo familiar

e Sugestdo de encaminhamentos e terapias nos casos necessarios

e Apoio a equipe técnica na busca de solucdes dos problemas da familia assistida.

Profissionais envolvidos:
Psicologa infantil

Periodo de realizacdo semanal:
De segundas as sextas-feiras

Horario: 12h00 - 18h00

Quantas horas de atividades semanais: 30 horas

Resultados esperados especificos desta atividade:

Qualitativos — Através do fortalecimento do vinculo afetivo familiar e da autoestima, contribui-
se para o desenvolvimento social e emaocional, para o interesse em outras atividades cotidianas
e resgate a infancia. Prevenindo a crianca e o adolescente de permanecer e perpetuar o ciclo de

violéncia intrafamiliar, o trabalho infantil e a evasdo escolar.

Quantitativos — Os resultados foram avaliados na grande maioria satisfatério, pois obtivemos
éxito nas a¢des propostas atendendo as necessidades das familias atendidas.
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ATIVIDADE 4:
Nome da atividade: ORIENTACAO JURIDICA

Objetivo especifico: Orientacdo e avaliacdo das relagBes juridicas das familias das assistidas,
encaminhando-as para ingressar em juizo com as agBes necessdrias, visando regularizar a
situacdo da familia.

Meta: Todas as assistidas que estiverem acolhidas.

Forma de conduzir/orientar as atividades:

e QOrientacdo sobre agdo de reconhecimento de paternidade;

e QOrientagdo sobre agdo de Alimentos;

» Orientagdo sobre acdo de regulamentacdo de guarda/visitas;

e QOrientagdo sobre acdo de Medidas cautelares;

e QOrientagdo sobre acdo de separagdo Judicial;

e QOrientacdo sobre acdes para garantir a protecdo preconizada na Lei n2. 11340/06 “Maria da
Penha”.

Profissionais envolvidos:
Advogado(a) Voluntario(a)

Periodo de realizacdo semanal:
Quintas-feiras

Horario: 09h30-11h30
Quantas horas de atividades semanais: 03 horas

Resultados esperados especificos desta atividade:

Qualitativos = Indica uma difusdo e absorgdo dos direitos e principios constitucionais pela
sociedade e uma facilitagdo do acesso a justica no pais.

Quantitativos - Os, resultados das intervengbes juridicas das assistidas/familias sdo
esclarecedoras e fundamentais para uma continuidade pds-abrigamento.

ATIVIDADE 5:
Nome da atividade: ATIVIDADES SOCIOEDUCATIVAS E PROFISSIONALIZANTES

Objetivo especifico: Resgate de valores, motivagdo para o trabalho e para a vida familiar, geracdo
de emprego e renda familiar, através de cursos profissionalizantes e resgate de autoestima e da
cidadania.

13



Contribuir para o processo de socializacdo de adultos e criancas utilizando o lddico como
instrumento de educacdo moral e afetiva, fortalecendo o vinculo entre mies e filhos.

Meta: Todas assistidas que estiverem acolhidas

Forma de conduzir a atividade:
Para adultos:

Curso Basico de Cabelereira, Pintura Solidaria, orientagdo para prevengao de DST’s, orientacdo
para AVD, Fisioterapia e Educagdo nao violenta.

Para criangas:

Jogos Recreativos

Acompanhamento/Reforgo escolar;

Atividades para a coordenagao motora;

Incentivo a leitura;

Atividades de lazer;

Atividades teméticas e datas festivas (festa junina, dia das m3es, pascoa, natal, dia das
criancas, aniversariantes do més, etc.). :

Profissionais envolvidos:
Arte educadora, Técnica de enfermagem, Recreacionista, Fisioterapeuta e Dentista.

Periodo de realizacdo semanal:
De segundas as sextas-feiras

Horario: Hordrios diversos

Quantas horas de atividades semanais: 40 horas

Resultados esperados especificos desta atividade:

Qualitativos - Ambiente para o desenvolvimento das atividades de capacitacdo; envolvimento e
comprometimento, resgate de valores, motivacdo para o trabalho e para a vida familiar, resgate
da cidadania.

Quantitativos — 80% das assistidas que participam das atividades tem um aproveitamento
satisfatorio.
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ATIVIDADE 6:
Nome da atividade: PEDAGOGIA

Objetivo especifico: Acompanhamento pedagdgico, motivagdo para a realizacdo dos trabalhos
escolares e incentivo a construgdo do pensar.

Contribuir para o processo de aprendizagem de criangas em fase escolar, principalmente do
Ensino Fundamental 1, utilizando técnicas pedagogicas e ladicas como instrumentos,
fortalecendo o vinculo das criancas com a escola e com a familia.

Meta: Todas as criancas que estiverem acolhidas e que estiverem devidamente matriculadas no
sistema educacional.

Forma de conduzir a atividade:

Oferecer apoio nas atividades escolares e a valorizacfio de atitudes positivas no processo de
aprendizagem;

Contatos com a escola;

Incentivo a leitura;

Atividades IGdicas na construcdo da aprendizagem;

Apoio a equipe técnica.

Profissional envolvido:
Pedagoga

Periodo de realizacdo semanal:
De segundas as sextas-feiras

Horario: 13h00 — 17h00

Quantas horas de atividades semanais: 20 horas

Resultados esperados especificos desta atividade:

Qualitativos — Envolvimento, comprometimento e motivacio para a aprendizagem e para a vida
escolar e familiar.

Quantitativos — Espera-se que todas as criangas em periodo escolar participem das atividades e
tenham um aproveitamento satisfatério.
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5.10) CRONOGRAMA/RESUMO DE ATIVIDADES

Atividades ;:?:;Z Horario Me;sesg 0011 12

Assistente Social 2a — 62 feira 08:00— X | x| X X | x| x
14:00

Psicologia 2a — 62 feira 08:00- X | x|x X | x| x
14:00

Psicologia Infantil 2a — 62 feira 12:00 - X | x| X X | x| %
18:00

Atividades 2a — 62 feira 10:00 - X | X | X X | x| X
Sdcioeducativas 16:00

Pedagogia 2a — 62 feira 13:00 - X|X|x X | X | %
17:00

Atividades/ Dias da HorsHo Meses

Voluntérios Semana 6|78 10|11 12

Curso bésico de 32 feira 09:00 - X X | X | X
cabelereiro 11:30

Educacdo ndo 62 feira 10:00 - X | X|X X | x| x
violenta 11:30

Orientacdo de 32 feira 14:00 - X[ x|X X | x| X
prevencdo as DST’s 15:00

Orientagdo de AVD 42 feira 14:00 - X|X|x X | X | X
15:30

Orientagdo juridica 52 feira 09:30 - X | x|X X | X | x
11:30

Fisioterapia 22 feira 14:00 - X | x| X X | x| X
15:00

Autocuidado 62 feira 14:00 - X|x|X X | x| X
17:00

Pintura Solidaria 32 feira 08:00 — X | x|x X | x| x
12:00

.. Dias da .. Meses

Atividades Seifiaha Hordrio 51718 0111112

Atendente Noturno Variados 18:00 - X | X|X X | x| x
06:00

Cuidadora Diurna Variados 6:00— X | X | X X | x| x
16:00

Cuidadora Noturno Variados 18:00— X | x| X X | x| x
06:00
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5. 11) RECURSOS HUMANOS QUE ATUAM NO SERVICO

+56515 3342.6097 | 342.699Q
weaw ST org e

Cargo | Quant.

Nivel de
Escolaridade

Jornada
de
Trabalho

Horério de
inicio e fim da
Jornada de
Trabalho

Regime de
Contratacdo

Atribuigdes

! \
| Gerente Geral |

01

Mestrado

40 horas

8:00-17:00

CLT

Gerenciar a unidade
administrativa e a Casa
| Abrigo, conscientizar e
desenvolver o trabalho
socioeducativo das assistidas,
selecdo de pessoal,
| estabelecer o organograma e
| fluxograma da instituicdo e
supervisionar seu
cumprimento, prestar contas
de sua administragdo a
diretoria executiva e
reapresentd-la quando

| designado.

| Coordenadora |

|
' Geral

01

Superior

40 haoras

8:00-17:00

CLT

| Coordenar a Casa Abrigo,
conscientizar e desenvolver o |

| trabalho socioeducativo das

| assistidas, selecdo de pessoal,

| estabelecer o organograma e
fluxograma da instituicdo e
supervisionar seu
cumprimento, prestar contas
de sua administragdo a
diretoria executiva e

'reapresenta-la quando
designada. Orientagdo de
prevencdo as DSTs e
orientacdo AVD.

Assistente
Social

|

|

01

Superior

30 horas

8:00-14:00

CLT

Atendimento social
especializado didrio,

confecgdo de relatdrios e
manutencdo de prontuérios._l

| Psicologa

01

Superior

30 haras

8:00—-14:00

RPA

Atendimento psicoldgico
especializado diario,
‘confecgdo de relatérios e

' manutencdo de prontudrios.

|Auxiiiar
" Administrativo

40 horas

8:00-17:00

RPA

'Em conjunto com a
Coordenac3o, desenvolve

rotinas administrativas em
| geral.

17



Faxineira

01

Médio

44 horas

8:00—-17:00

sabados:
8:00—-12:00

CLT

' Executar trabalho de limpeza

e conservacdo em geral;
limpeza nas dependéncias
externas e internas da
entidade; separar material
recicldvel para descarte.

Pedagoga

01

Superior

20 horas

13:00-17:00

CLT

Reforco pedagdgico e suporte

| a equipe de Assisténcia

Social.

i
|
| Atendente
| Noturno

01

Médio

12/36
horas

18:00 - 6:00

CLT

Fiscalizar dependéncias do
abrigo; servir as refeigBes;
acomodar e orientar
assistidas no acolhimento
quando necessario; Socorro
pré-hospitalar quando
necessario.

r

| Cuidadoras

| Diurna

| *2 Cuidadoras
RPA

03

Médio

12/36
horas

CLT
6:00 —16:00

RPAs
6:00—16:00
8:00 - 18:00

CLT
*RPA

Fiscalizar dependéncias do
abrigo; servir as refeigdes;
acomodar e orientar
assistidas no acolhimento

' quando necessario; Socorro
| pré-hospitalar quando
| necessario.

} Cuidadora i

| Noturna
|

01

Médio

12/36
horas

18:00 — 6:00

CLT

'Fiscalizar dependéncias do
i abrigo; servir as refeicdes;
| acomodar e orientar

assistidas no acolhimento
quando necessario; Socorro
pré-hospitalar quando
necessario.

| Psicologa
Infantil

01

Superior

30 horas |

12:00-18:00

RPA

. Atendimento psicoldgico

infantil especializado diario,
confecgdo de relatérios e
manutencdo de prontuarios.

| Auxiliar de
| Manutengio
| Predial

01

Médio

30 horas

10:00 - 16:00

RPA

Suporte & equipe da Casa
Abrigo; efetuar pequenos

| reparos.

| Digitador

01

Superior

40 horas

8:00-17:00

RPA

Suporte a equipe

| multidisciplinar do CIM

| Mulher; auxiliar nas tarefas
administrativas; manutenc¢do
i geral de computadores.

| Artesd

01

Médio

4 horas

Voluntario

Ensinar e desenvolver

‘atividades com artesanatos

18
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T Fiage . ; s
| diversos junto as assistidas,
! proporcionando a expressao
; \ | de sentimentos através da
I | larte.
|Recreacionista | 01 Médio 4 horas - Voluntario  Promover junto as criancas
| \ atividades ladicas envolvendo
’ ‘ jogos, contagdo de histérias,
I teatro de fantoches, entre
J outros.
' [
| Cabelereira | 01 Superior 4 horas - Voluntdrio | Curso profissionalizante
} | | Basico de Cabelereiro
‘Li
| Advogada 01 Superior 2 horas - Voluntario ' Orientagdo juridica
—
| Fisioterapeuta 01 Superior 1horae - Voluntario | Fisioterapia
; meia
| Pintura ‘ 01 Superior 4 horas l - Voluntario Atividades tematicas e datas
| Solidaria ! ] | festivas

5.12) ARTICULACAO DE REDE

Instituicdo/Orgdo

Natureza da Interface

CRAS Centro de Referéncia de Assisténcia Social
CREAS Centro Referencia Especializado de Assisténcia Social
- CEREM - _Etro_de Réferéncia EMther o - o |
! CAPS Cenitro de Atendimento Psicossocial
IML Instituto Médico Legal
Policlinica Clinica de Especialidades - Sorocaba
1 CHS Conjunto Hospitalar de Sorocaba
DDM Delegacia da Defesa da Mulher
GCM Guarda Civil Municipal
PM Policia Militar
PC i Policia Civil
UPH Unidade Pré-Hospitalar
R B MP o “ MinistéI;Plibi]co - o o ]
cT Conselho Tutelar
- UBS ] Unidade Bésica de Satide ) o
JECRIM Juizado Especial Criminal, Violéncia Doméstica contra Mulher
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5.13) CONDIGCOES E FORMAS DE ACESSO DOS USUARIOS E FAMILIAS: (VIDE RESOLUGAO CNAS
N2 109/09 DE 11 DE NOVEMBRO DE 2009)

Condicdes de Acesso:

Por encaminhamento de agentes institucionais de Servicos em abordagem social, Policia, CREAS,
CRAS, CEREM, CAPS, IML, Policlinica, Conselho Tutelar, UBS, UPHs, DDM, MP, JECRIM e Sociedade
Civil.

Formas de Acesso:
Encaminhamento da Rede Socioassistencial; Encaminhamento das demais politicas publicas.
Orgdo Gestor da Assisténcia Social — Controle de Vagas.

5.14) RESULTADOS/IMPACTOS ESPERADOS

o Estimulo a mulher para o reconhecimento da violéncia doméstica;

e Resgate de valores: autoestima, cidadania, identificacio de seu papel na sociedade;

e Motivacio e o despertar de habilidades e talentos para que as mulheres possam ser inseridas
em novas possibilidades de trabalho, revertendo no ganho familiar;

e Capacitacdo e qualificagdo das mulheres para inser¢do no mercado de trabalho;

e Estimulo para mudancas consideraveis em sua rotina familiar;

e Prevencio de novos casos de institucionalizacdo dentro da mesma familia, através de
orientacdo familiar;

e Formacdo e condugdo dos grupos de trabalho — formado por assistidas - com enfoque na
mudanca de parametros, reflex30 sobre a familia, a mulher, a crianca e a relacdo entre 0s
mesmos, seus aspectos saudaveis e patolégicos;

e Estimular a importancia do papel dos pais, como formadores responsaveis da crianca e
atuac3o dentro dos focos de problemas detectados;

e Havera ganhos substanciais nas dimensdes sociais no conjunto desta regido do Estado;

e Aumentara o valor fiscal per capita, garantindo e elevando os indicadores de riqueza
municipal;

e Promocio e elevagdo do nivel da qualidade de vida dos envolvidos;

e Desconstrucio do esteredtipo do papel de género (masculino e feminino).

5.15) INDICADORES DE MONITORAMENTO E AVALIACAO

Pesquisas feitas com as assistidas através de formularios;
Pés-desligamento: visitas domiciliares realizadas as assistidas quando necessario, numa
periodicidade de 3 meses.
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5.16) IDENTIFICACAO DAS INSTALACOES FiSICAS PARA EXECUCAO DO SERVICO

A Organizagdo Social possui neste momento espaco fisico/nticleo(s) de atendimento para a
execucdo do Servigo? (X)Sim ( )N3o

Se a resposta for SIM, descrever: Abrigo equipado para prestacdo dos servigos.

Nucleo 1 / Enderego:
Locado ( X ) Préprio ( ) Cedido ( )

Condicdes de acessibilidade

Sim( ) Parcialmente ( ) N3o possui ( X)

Descricdo e quantificagdo dos Equipamento/madveis Materiais de consumo disponiveis

ambientes disponiveis disponiveis para o para o desenvolvimento do servigo
desenvolvimento do servigo

01 Sala de Estar ¢/ Lavabo 1 Cristaleira Produtos de Higiene Pessoal,
1 Jogo de Sofa ¢/ 8 Lugares Fraldas Descartaveis, Lencos
1 Cémoda Umedecidos, Jogo de Lengol para
1 Bergo Berco, Trocador, Moises, Canguru,
1 Colchdo Babador, Mébile.

1 Chiqueirinho
3 Jogos de mesas com 4 cadeiras

cada
01 Sala de jantar 1 Bebedouro Jogo de Jantar, Talheres, Copos,
2 Jogos de Mesas de Refeitdrio Xicaras, Jogos Americanos, Galdo de
com 8 lugares cada Agua.
3 Cadeiras para alimentacao
infantil
1 Microondas
01 Cozinha 1 Fogdo 4 bocas Géneros alimenticios.

1 Méquina para Suco

2 freezers modelo horizontal
1 Microondas

2 Geladeiras modelo Vertical
1 Forno Elétrico

1 Sanduicheira

1 Cortador de Frios

2 Liquidificadores

2 Batedeiras

1 Multiprocessador

1 Grill

3 Espremedores de Frutas

1 Torradeira

1 Mesa Peqguena

Armérios Embutidos
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Panelas e utensilios necessarios

01 Lavanderia

2 Secadoras

1 Tanquinho

1 Lavadora

1 Filtro de Agua
1 Tanque Duplo

Materiais de higiene e limpeza.

07 Banheiros

Vaso sanitario, Box com
chuveiro, pia com cuba, lixeira,
cesto de roupas, banheira
infantil;

Materiais higiene pessoal.

04 Dormitdrios

12 Beliches

24 colchdes

4 Bergos

8 Colchdes

4 Banheiros

4 Guarda-Roupas

Roupas de cama e banho.

02 Despensas

1 para armazenar produtos de
limpeza fechados com chave
1 para armazenar géneros
alimenticios.

Alimentos e produtos de limpeza.

01 Area externa com playground

1 Deck coberto;

3 Mesas

9 Cadeiras de jardim
3 Escorregadores

2 Balancgos

3 Gangorras

1 Trepa-Trepa

1 Casinha de boneca

Brinquedos e vasos com plantas
ornamentais.

01 Sala Pedagdgica

1 Mesa de Reunido

8 Cadeiras

1 Armario de Jogos e materiais
pedagdgicos

1 Estante

1 Estrutura para teatro de
Fantoches

1 Ventilador de Parede

1 Porta Galdo de Agua

1 Arméario contendo materiais
para pinturas

1 Televisdo

Materiais escolares e de escritdrio,
Jogos e materiais pedagogicos,
Fantoches,

Livros infantis, Galdo de Agua,
Material para pintura.

02 Salas de Atendimento
Psicoldgico

2 Mesas

3 Cadeiras, 1 polirona e 1sofd

2 Computadores

1 Balcio/arguivo

2 Prateleiras (1 livros l0dicos e 1
com livros de titulos variados) 01
Caixa ladica

Testes Psicoldgicos, Materiais
Ladicos, Materiais de escritdrio:
Cartilhas Informativas, Livros
Diversos.
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01 Sala de Servico Social 2 Computadores Materiais de escritério, Cartilhas
1 Impressora Informativas.
2 Mesas
3 Cadeiras
3 Armarios de arguivo
01 Sala de artesanato 4 Maquinas de costura Materiais de artesanato diversos.
1 Mesa grande
9 Cadeiras
01 Biblioteca Infantil/adulto 690 Livros Livros, Cartilhas em geral, Caixa de
sugestdes e dividas sobre satide
01 Sala da Coordenagdo 2 Mesas Materiais de escritdrio, Cartilhas
3 Cadeiras Informativas.

1 Computador
1 Impressora
1 Arguivo

3 Armarios

01 Garagem 1 Mesa Galdo de dgua.
4 cadeiras

1 sofa com 02 lugares

1 balcdo

1 Porta Galdo

1 Armario Guarda-Volumes com
6 portas para funcionarios

1 Veiculo Volkswagem Gol ano
2011

1 Veiculo Volkswagem Gol ano

2017 J

*Indicar as instalaces fisicas, mobilidrios disponiveis e materiais de consumo necessarios.

6) PLANILHAS ORCAMENTARIAS (Anexo)
7) IDENTIFICACAO DO COORDENADOR TECNICO DO SERVICO

Nome completo: Catia Rosalina de Camargo

Formacdo: Superior

Ndmero de registro profissional: CRESS n2: 57.779

Telefone para contato: 15 3411-7588

E-mail Coordenador: casaabrigo@cimmulher.org.br | contato@cimmulherorg.br

Sorocaba, 31 de-maio de 2022.

Silvia Matilde Paschoal Ribeiro
Presidente da Diretoria Executiva
i CIM Mulher
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