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A COMISSAO DE SELECAO E ANALISE N° 06/22 DA SECRETARIA DE
CIDADANIA — SECID - DA PREFEITURA DE SOROCABA/SP

Of. 071/2022

Servimo-nos deste para apresentar RECURSO ADMINISTRATIVO a
decisdio proferida em 14/06/2022, que desclassificou ASSOCIACAO CHRISTA
DE ASSISTENCIA PLENA — ACAP, do processo de sele¢io de Organizagio da
Sociedade Civil em celebrar termo de colaboragdo com o objetivo de executar o
SERVICO DE ACOLHIMENTO EM ABRIGO INSTITUCIONAL PARA
JOVENS E ADULTOS DE AMBOS OS SEXOS, Edital de Chamamento n°
06/2022 — SECID.

Sorocaba, 22 de junho de 2022

Atenciosamente,

DANIEL DA Assinado de forma digital

CUNHA por DANIEL DA CUNHA
RINALDI:03671050802

RINALDI:03671050 Dados: 2022.06.22

802 14:25:29 -03'00'

Daniel da Cunha Rinaldi
Presidente
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A COMISSAO DE SELECAO E ANALISE N° 06/22 DA SECRETARIA DE CIDADANIA DA
PREFEITURA DE SOROCABA/SP

Edital n° 06/2022
Processo Administrativo n® 2021/20350

A ASSOCIACAO CHRISTA DE ASSISTENCIA PLENA, associagdo civil de direito privado e caréter
filantrépico, com sede a Rua Orlando da Silva Freitas, 75 — Centro — Cep 18035-320 — Sorocaba, SP, inscrita
no CNPJ sob o n.° 02.530.334/0001-00, neste ato representada por seu presidente e representante legal, Sr. Daniel
da Cunha Rinaldi, brasileiro, casado, empresério, inscrito no CPF do MF sob o n° 036.710.508-02., vem
respeitosamente apresentar RECURSO ADMINISTRATIVO a decisdo proferida em 14/06/2022, que a
desclassificou do processo de selecfio de Organizagdo da Sociedade Civil interessada em celebrar termo de
colaboragido com o objetivo de executar o SERVICO DE ACOLHIMENTO EM ABRIGO INSTITUCIONAL
PARA JOVENS E ADULTOS DE AMBOS OS SEXOS, nos moldes do Edital de Chamamento n°® 06/2022
— SECID, com fundamento na Lei Federal n® 13.019/2014; Decreto-Lei n° 4.657/42; Decreto Municipal n°
26.317/2021; Instrugdo n® 01/2020 do Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo.

DA TEMPESTIVIDADE

O Edital de Chamamento n°® 06/2022 — SECID previu em seu item 6.1, alinea “6” que o periodo para
apresentacdo de recursos contra o resultado da analise do envelope 01 seria de 15/06/2022 a
22/06/2022.

Em 14/06/2022 foi publicada a deciséo de desclassificacéo da Recorrente do processo de selegéo.

Desta feita, o presente recurso encontra-se tempestivo e apto a ser apreciado, processado e conhecido, primeiro
com a sua indexacéo a autoridade que praticou o ato de desclassificacdo, para avaliar o pedido de reconsideragdo
e, caso assim ndo proceda, o remeta ao superior hierdrquico para anélise e deferimento do pleito recursal,
conforme as razdes de fato e de direito que abaixo serdo expostas.

DO PEDIDO DE RECONSIDERAQAO
Item 11, inciso 11l do Edital n° 06/22

Segundo o procedimento estabelecido pelo Edital n® 06/22 — SECID, antes de submeter qualquer recurso a
apreciagdo do superior hierarquico, ¢ ofertada oportunidade a autoridade que praticou o ato recorrido que
reconsidere sua decisfio, pela andlise de argumentos que sfo determinantes para alterar o entendimento anterior.

Nesse teor, importa chamar a aten¢do da Comissdo de Sele¢do que a decisdo de desclassificagdo imposta a
Recorrente conduz a lesdo de direitos fundamentais de observancia obrigatoria nos processos administrativos e
que sua manutencdo induzira ao processo de selegdo vicio insanavel, sendo vejamos.

Isso porque niio hd no ato decisdrio indicacio de motivaciio clara, precisa e acessivel do motivo da
desclassificacdo, tornando impossivel a concretizacio irrestrita do direito ao contraditoério e ampla defesa
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da Recorrente.

A FICHA DE AVALIACAQ DE PROPOSTAS — Envelope 01 disponibilizada pela Comissdo cono documento
fundamentador da nota atribuida a Recorrente no processo de selecio indicou a nota 0.0 no item (D) Quadro
de Recursos Humanos da instituicdo, justificando tal nota no tépico “Obscrvagdes das Pontuacdes Atribuidas™
com a seguinte frase: “Quadro de Recursos Humanos ndo condiz com o edital.”.

Ora, o quadro de recursos humanos indicado no Anexo I é composto por diversas fungdes, com suas quantidades
minimas ali estabelecidas (conforme o caso); bem como diversos niveis de escolaridade predispostos. Ou seja,
sdo multiplas informacdes passiveis de divergéncia, sendo que nenhuma delas ficou clara na decisdo.

A Comissdo de Selecdo precisaria ter indicade O QUE no quadro de Recursos Humanos nio condiz com
o edital: qual profissional ausente ou se presentes todos os profissionais, se a inconformidade recaiu no
quantitativo lancado. Sem essas informagdes indispenséveis a4 decisio, a Recorrente precisa deduzir qual

critério conduziu sva desclassificacgo.

Nesse sentido, é necessaria a abordagem de dois pontos gravissimos que, se ndo corrigidos, maculardo o processo
de selecdo como um todo!

1 - IMPEDIMENTO AO EXERCICIO DO DIREITO DE CONTRADITORIO IRRESTRITO
Os principios da moralidade e publicidade administrativa

“Deduzir motivos” ndo é compativel com a disciplina constitucional. Isso porque o artigo 5°, inciso LV da
Constituicio garante que em processo administrativo também serd assegurado o contraditorio e ampla defesa,
de forma irrestrita e completa:

“Art. 5°, inciso LV - aos litigantes, em processo judicial ou administrativo, e aos
acusados em geral sdo assegurados o contraditorio e a ampla defesa, com os meios e
recursos a ela inerente.”

S#0 essenciais as palavras de Ana Paula Maciel e Michele Ledyane da Silva', em citagfio ao doutrinador EGON
BOCKAM MOREIRA:

“Conforme Moreira (2010, p. 310), o contraditério configura a garantia de ser
cientificado com clareza nio so a existéncia do processo, mas de tudo que nele ocorra,
podendo o particular manifestar-se a respeito de todos os atos e fatos processuais,
gerando, em consequéncia, o dever de O0rgdo julgador apreciar tais intervengdes ¢ toma-
las em conta ao proferir sua decisdo. Afirma ainda que o processo administrativo &
justamente um dos meios através dos quais se da o exercicio da cidadania, garantido pelo
contraditorio.” (negritos nossos).

A garantia constitucional é para evitar justamente a oferta de defesa meramente formal, ou seja, que visa
aparentemente cumprir um direito fundamental, ao abrir prazo para recurso sem, contanto, dar as condigdes reais
de andlise a quem sofre a puni¢io estatal de alterar o entendimento que motivou a puni¢io (no caso, a
desclassificagéo).

. Acesso em 20/06/2022;
2

 hitps s corr Dr fariigos/ 6l 380/ampla - defesa.e-contraditorio-no -processo -administyativ:




ACAP
LA, Associagio Christd de Assisténcia Plena
". R Orlando da Silva Freitas, 75 - Ceniro - 18035-320 Sorocaba/SP - Fone/Fax.: (0xx135) 233-3055

Nesse sentido, também outros dois principios basilares da Administrag@o Publica estdo em jogo: o principio da
moralidade e publicidade. Ao publicar decis@o obscura e imprecisa, a Comissao de Selegdo tornou a conduta de
decidir igualmente obscura e imprecisa, tampouco ofertou a publicidade necessaria para o caso conforme exigido
pela lei, comegando pela Constitui¢io Federal, seguido por TODOS os normativos que foram elencados no
Edital n° 06/22 como fundamentos para a realizagéo do presente chamamento ptblico:

“ Constituicio Federal. Art. 37. A administragdo publica direta e indireta de qualquer dos
Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios obedecera aos principios
de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia e, também, ao seguinte;”

“Lei Federal n°® 13.019/22. Art. 2° Para os fins desta Lel, considera-se:
{0

XII - chamamento piiblico: procedimento destinado a selecionar organizagdo da sociedade civil
para firmar parceria por meio de termo de colaboragio ou de fomento, no qual se garanta a
observincia dos principios da isonomia, da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da
igualdade, da publicidade, da probidade administrativa, da vinculagfio ao instrumento
convocatério, do julgamento objetivo e dos que lhes sdo correlatos;”

“Decreto Municipal n® 26.317. Art. 2° Para fins deste Decreto compreende-se por:

()

VII - Chamamento Piblico: o procedimento destinado a selecionar a entidade privada sem fins
lucrativos que celebrard ajuste com a Administragdo Phblica Municipal, no qual se garanta a
observincia dos principios da isonomia, da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da
igualdade, da publicidade, da probidade administrativa, da vinculagio ao instrumento
convocatorio, do julgamento objetivo e dos que lhes sdo correlatos;”

“Instrugo n° 01/2020 do Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo. Art. 200. A emissdo de
parecer conclusivo pelos Orglos e entidades concessores sobre a aplicagio de recursos
transferidos em cada exercicio financeiro a 6rgios/entidades publicos(as) e a entidades do
Terceiro Setor deve atender a transparéncia da gestio definida pelo art. 48 da Lei Complementar
n® 101, de 04 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal), devendo a autoridade
competente atestar conclusivamente, no minimo:

(..)

XII - o atendimento aos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade,
eficiéncia, motivacgdo e interesse puiblico;” (negritos nossos)

Dos textos acima, ressalte-se o uso da palavra “garantia” pela lei. Segundo o diciondrio Michaelis, os
significados desta palavra sio:

garantir
ga-ran-tir

1. Prestar fianca; abonar, afiancar, responsabilizar-se por.
2. Dar como certo ou seguro; assegurar.

3. Comprometer-se a aceitar, dentro de determinado prazo, a devolugdo de um produto
se este apresentar defeitos.

4. Afiangar a veracidade de; asseverar, certificar.

5 Dar protecdo segura a; acautelar(-se), assegurar(-se).
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6. Colocar-se na obrigacéo de fazer ou dar algo; jurar, prometer.

Dar publicidade aos atos administrativos ndo se esgota na mera publica¢do em didrio oficial, sitio da internet ou
cientificacdo pessoal. O contetido da decisfo deve ser compreensivel e passivel de escrutino piiblico, seja da
parte interessada, seja da sociedade como um todo.

No mais, ainda outro principio basilar foi ignorado, conforme se abordara no proximo topico.

2 - INEXISTENCIA DE MOTIVO PARA A DESCLASSICACAO
Os motivos determinantes e sua vinculagdo a validade do ato administrativo

Certo é que além do exercicio do contraditorio, existe a realidade da pratica de um ato pela Administrag¢do
Municipal: a decis@o de desclassifica¢io da Recorrente.

Segundo a doutrina cléssica, sdo cinco os elementos do ato administrativo: sujeito ou competéncia, forma, objeto,
motivo e finalidade.

Dentre eles, vimos mais uma vez surgir o motivo. Isso porque o motivo atinge o nticleo da atuagéo estatal: “‘¢ a
situacdo de fato e de direito que gera a necessidade da Administragdo em praticar o ato administrativo, pois € o
pressuposto de fato representa as circunstincias, situagdes ou acontecimentos que levam a Administragdo a
praticar o ato.”.

No caso em andlise, 0 “motivo” da desclassificagdo da Recorrente foi, em tese (pois ndo sabemos ao certo), a
ndo adequacdo do quadro de recursos humanos ao descrito no edital, pois a equipe apresentada no Plano de
Trabalho estaria inferior a solicitada.

Vamos analisar a planilha constante do Edital n® 06/2022, estabelecida como “equipe minima obrigatdria™:

Acesso em 20/06/2022;
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9. RECTRSOS HUMANGS NECESIARIOS

ek
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Agora, analisaremos a equipe apresentada pela Recorrente em seu plano de trabalho:

Coordenador
Administrativo/ " 08:00 Coordenagio
Assistente : o Fems As ekl administrativa auxiliando
social 17:00 a geréncia na gestdo de
estrutura, pessoal e dos
abrigados.
Realizar todo suporte
08:00 CLT administrativo com
Assistente 2 2° Grau 44 iows a2 docum_entos, prestat;_ﬁc;s e
Administrativo 17:00 gerenciamento de midias.
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Realizar o  transporte]
08:00 CLT seguro de  recursos,
Motorista 1 1° Grau 44 horas As gls‘?lg?i?ss,’ fenciongrios  ©
17:00
Cuidad Zelar pelo cuidado fisico e
s 1 21:00 CLT social deidosos, pessoas
Noturno 2G A4 ho A dependentes, e demais
rau oras S Seines
07:00
Zelar pelo cuidado fisico e
08:00 CLT social de idosos, pessoas
Cuidador B 2° Grau 44 horas As dependﬁl tges ¢ demais
mos
17:00
_ CLT Realizar higienizag¢do dos
AJUQante de 08:00 internos, limpeza e
Cuidador 1 1° Grau 44 horas As conservagdo do local.
17:00
Auxiliar
de limpeza " 08:00 Realizar tarefas relacionadas
/Servigos : s Ao As el éconstrug?io~do espago f.isico
gerais 17:00 e manutengdo da Instituicao.
08:00 as Atendimento psicologico
Psicologo 1 3° Grau 20hs 13:00 CLTY individual e em grupo para o
fortalecimento social
e emocional dos abrigados.
08:00 CLT Realizar as refeicdes de
As funcionarios e
Cozinheiro - 1° Grau 44 horas | 17:00 abrigados.
2° Grau 44 horas | 08:00 CLT Atendimento ao publico
Recepcionista 1 As
17:00
Coordenar e acompanhar
08:00 serviqo(;‘. de e%fennagem e
Enfermeiro o y acdes de satide junto aos
& 1 3Grau 20 horas As CLT internos e funcionarios.
Padrio 12:00
Realizar cuidados aos
Aux. de 08:00 ) g abrigados quanto 2 higiene,
enfermagem 2 2° Grau 44 horas As medicamentos, alimentacio
17:00 e outros, de acordo com
necessidades especificas.
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Criar, orientar e
acompanhar o

08:00 e &
T horas/mé : cardapio, a preparagio
Nutricionista 3° Grau oras/mes As MEI ¢ alimentacao,
12:00 atendimento dos
internos mediante
necessidade.
Desenvolver agdes e
8h 08:00 provimentos deservigos para
Fisioterapeuta 3° Grau L As CLT tratamento e reabilitagéo,
12:00 com acdes de cunho individuall

e grupal.

Foram apresentados pela Recorrente 14 (QUATORZE) profissionais como integrantes dos recursos humanos,
para executar o servigo dentro da proposta de preco referenciada em uma equipe constituida por 07 (SETE)

profissionais.

Ou seja, o Plano de Trabalho da Recorrente DOBRA a quantidade de recursos humanos solicitados e
ainda assim é considerado INFERIOR ao estabelecido pelo edital?

E caso o motivo recaia na presenga do profissional ORIENTADOR SOCIAL (como ndo podemos afirmar), o
proprio edital estabeleceu que a quantidade minima de profissionais seria VARIAVEL.

Orentador Social

Vanayel

Ensmno medo

44 horas semanais

sl :‘:.1{.:-.’(.

H e

Orgamzagdo

Lagice
coRUSNa

et i
b AR
S que a
COnUAacio

UOEra pa

Segundo o dicionario Michaelis, os significados da palavra VARIAVEL sio os seguintes:

variavel
va-ri-a-vel

1. Que esta sujeito a variacdo.

2. Que pode ser variado ou mudado; mudavel.

3. Que se caracteriza pela falta de constancia; inconstante.

4. GRAM, LING Diz-se de palavras que apresentam flexdes: substantivo, adjetivo, artigo
e numeral (de género e niimero), pronome (de pessoa, género, niimero e caso), verbo (de
tempo, aspecto, niimero e pessoa); flexiondvel.

5. MAT Letra ou simbolo usado para designar um elemento genérico de um conjunto.

6. MAT Diz-se da quantidade que pode tomar sucessivamente diferentes valores no

decurso de um mesmo calculo.

7. ASTR Diz-se de estrela cuja luminosidade varia em um determinado espago de tempo.

7
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8. Que se caracteriza pela diversidade ou diferenca, dependendo das circunstincias.

Ou seja, um profissional que dependendo das circunstancias da prestagéo do servigo seria NECESSARIO ou
NAO. E em uma equipe composta por Psicélogo, Assistente Social, Cuidador, Auxiliar de Cuidador, Enfermeiro
Padrao, Auxiliar de Enfermagem, Nutricionista e Fisioterapeuta, ndo se mostrou NECESSARIA a inser¢éo desse
profissional, haja vista a completude da soma das fungdes exercidas, COMO INTERPRETACAO
AUTORIZADA E SUSTENTADA PELO EDITAL.

Ocorre que uma vez estabelecido o motivo da desclassificagdo, a Administracdo Municipal se torna escrava de
seus efeitos. De outra forma, a decisdo de desclassificagdo so € vélida enquanto o motivo (fato) que a embasou
seja valido ou existente.

E o que leciona a ilustre doutrinadora MARIA SYLVIA ZANELLA DI PIETRO:

“(...) a teoria dos motivos determinantes, em consondncia com a qual a validade do ato
se vincula aos motivos indicados como seu fundameiito, de tal modo que, se inexistentes
ou falsos, implicam a sua nulidade. Por outras palavias, quando a Administracdo miotiva
o ato, mesmo que a lei ndo exija motivagdo, ele so sera valido se os motivos forem
verdadeiros. ™

Assim, esta claro de forma inequivoca que o motivo determinante para a desclassificacdo ¢ INEXISTENTE,
fazendo com que a decisdo da Comissdo de Selecdo perca seu requisito de validade, segundo a sintese abaixo:

1 — A equipe apresentada no Plano de Trabalho da Recorrente supera em 100% a equipe minima descrita no
Anexo I do Edital, sendo impossivel MATEMATICAMENTE ser considerada INFERIOR ao solicitado;

2 — O Edital permitiu aos proponentes considerarem a necessidade de inser¢do em seus Planos de Trabalho de
dois profissionais, quais sgjam “ORIENTADOR SOCIAL” ¢ “SERVICOS GERAIS”, ao estabelecer que a
quantidade desses profissionais seria “VARIAVEL”, hipétese em que auséncia de um ou outro no Plano de
Trabalho ndo importaria em desclassificacio;

3 — A abrangéncia e soma das atribuigdes constantes da equipe de recursos humanos apresentada pela Recorrente
tornou DESNECESSARIA, INCONSTANTE e VARIAVEL a preseng¢a do profissional “ORIENTADOR
SOCIAL”.

Portanto, ante a demonstrag@o que a decisdo de desclassificacdo da Requerente do processo de selegdo mediante
o Chamamento Piblico de Edital n® 06/22 afronta os principios da motivacdo, publicidade e moralidade, bem
como lesa direito subjetivo ao contraditério e ampla defesa, requer-se a RECONSIDERACAO do resultado
apresentado na Folha de Avaliacdo e decis3o de desclassificagdo, a fim de evitar que o presente processo de
selecdo seja maculado de vicio insanavel.

Caso ndo haja devida e imperiosa RECONSIDERACAO aqui solicitada pela Comisséo de Selego e Avaliagdo,
requer-se a remessa do presente Recurso Administrativo & autoridade superior hierarquica, conforme os
fundamentos que serfio expostos a seguir.

3 Di Pietro, Maria Sylvia Zanella. Direito Administrativo — 27. ed. — S3o Paulo: Atlas, 2014. fls. 220;
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DOS FUNDAMENTOS PARA REFORMA DA DECISAQ

1— DA FINALIDADE DO CHAMAMENTOQ PUBLICO SEGUNDO A LEI
“(...) selecionar organizagdes da sociedade civil que tornem mais eficaz a execugdo do objeto.”

Além dos argumentos listados acima, que por si s6 seriam suficientes para embasar a invalidagdo do ato de
desclassificag@o da Recorrente, soma-se a eles o fato que desclassificar proponente comprovadamente capaz e
eficaz de executar o objeto proposto é ndo atingir a finalidade estabelecida pela lei para realiza¢do de
chamamento publico.

O artigo 24 da Lei Federal n® 13.019/2014 assim dispde:

“Art. 24. Exceto nas hipdteses previstas nesta Lei, a celebrago de termo de colaboragio ou de
fomento serd precedida de chamamento publico voltado a selecionar organizagdes da
sociedade civil que tornem mais eficaz a execucdio do objeto.” (negritos nossos)

Por sua vez, o Decreto Municipal n° 26.317/2021 estabelece:

“Art. 15. O chamamento publico destina-se a garantir a observincia do principio
constitucional da isonomia, a selecdo da proposta mais vantajosa para a administracio ¢ a
promog¢io do desenvolvimento nacional sustentivel e serd processada e julgada em estrita
conformidade com os principios bésicos da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da
igualdade, da publicidade, da probidade administrativa, da vinculagdo ao instrumento
convocatério, do julgamento objetivo e dos que lhes sio correlatos.” (negritos nossos)

O entendimento que se extrai de ambos os artigos é que a figura do Chamamento Piiblico atinge seu
objetivo de existéncia quando GARANTE a seleciio da proposta mais vantajosa para a administracio ao
SELECIONAR a(s) organizacdo(des) da sociedade civil mais eficaz(es) para a execucdo do objeto.

Em paralelo, quando este mesmo Chamamento Pablico IGNORA a proposta mais vantajosa e ALIJA da selegdo
a organizagdo COMPROVADAMENTE mais eficaz para execucdo do objeto, diz-se claramente que este NAO
ATINGIU SEU OBIETIVO.

Esta ¢ a situagdo em tela. Ao desclassificar a Recorrente da presente sele¢do, a Administragdo Municipal optou
por ndo repassar recursos a uma organizagdo da sociedade civil que COMPROVOU poder executar o objeto
proposto pelo mesmo prego, ofertando o DOBRO dos profissionais exigidos.

Conforme nos ensina o ilustre doutrinador MARCAL JUSTEN FILHO*, selecéio da proposta mais vantajosa
constitui:

“A maior vantagem se apresenta quando a Administragdo Pablica assume o dever de
realizar a prestagdo menos onerosa e o particular se obriga a realizar a melhor e mais
completa prestagio. Configura-se, portanto, uma relacio de custo-beneficio. A maior
vantagem corresponde a situagéio de menor custo e maior beneficio para a Administragdo
Publica.”

E continua, em outro trecho®, quando menciona sua aplicabilidade na Lei Federal n® 13.019/2014:

# Curso de direito administrativo / Marcal Justen Filho — 13. ed rev., atual. e ampl. — S3o Paulo: Thomson Reuters Brasil, 2018. Fls

415;
5 |dem. Fls 394;
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“Em tal caso, ndo sera exigivel a licitagdo, mas permanecera vigente o dever de a
Administracio adotar a soluciio apropriada a assegurar a utilizacio mais eficiente
dos recursos piblicos e a obtencio dos maiores beneficios para a comunidade. Se
existir uma pluralidade de alternativas e nio existir evidéncia concreta de que uma
delas é inquestionavelmente a mais vantajosa, caberd adotar procedimentos que
assegurem tanto a convocacdo dos possiveis interessados como a escolha da solucido
mais satisfatéria. (...) Essa solucéio foi consagrada também na Lei 13.019/2014, cujo
art. 24 determinou que, como regra geral, as avencas subordinadas ao seu regime
sujeitam-se a chamamento puablico. ” (negritos nossos).
No tocante a eficacia, de igual sorte.

Seja pelos fatores extrinsecos ao Chamamento (a Recorrente ser organizacdo da sociedade civil que
executa o objeto proposta ha mais de 25 anos e ter firmado parceria com esta mesma Administracio
Municipal por mais de 20 anos), quantos pelos fatores intrinsecos ao Plano de Trabalho apresentado (a
qualidade das instalacdes fisicas ofertadas; a completude da equipe técnica que realiza o objeto; a
metodologia segura e objetiva propagada pela Recorrente e afins), TUDO leva a compreensio que esta
comprovado no processo de selecio que a Recorrente é plenamente capaz, para entregar o objeto
requisitado.

E por eficécia, entende-se justamente isso:

“Eficaz é o que cumpre perfeitamente determinada tarefa ou fungéo, atingindo o objetivo
proposto. A eficicia esta diretamente ligada ao resultado. (...) O eficaz faz o que é certo
para atingir o objetivo inicialmente planejado.”®

Nio s0 eficaz, a Recorrente demonstrou ser também eficiente:

“Eficiente ¢ o que executa uma tarefa com qualidade, competéncia, exceléncia, com
nenhum ou com o minimo de erros. A eficiéncia estd ligada ao modo de fazer uma
tarefa.””

Portanto, caso Vossa Senhoria ndo considere a inexisténcia de motivagdo da decisdo e/ou lesdo ao exercicio do
contraditério irrestrito causas suficientes para invalidar a desclassificagdo da Recorrente, a comprovagio pelo
Plano de Trabalho apresentado ser o MAIS EFICAZ e detentor da PROPOSTA MAIS VANTAJOSA A
ADMINISTRACAO deve conduzir ao provimento do presente Recurso Administrativo, para considerar a
Recorrente apta a prosseguir nas fases seguintes previstas no instrumento convocatorio, com o fim de garantir o
atingimento da finalidade que a lei exige para a presente selecdo.

DOS PEDIDOS

Por todo exposto, considerando todas a solida argumentacio apresentada; a obrigatoriedade da Administragio
Municipal em obedecer aos principios da motivagdo, moralidade e publicidade; bem como a iminente violagdo
do direito ao exercicio do contraditério pela Recorrente, a ASSOCIACAO CHRISTA DE ASSISTENCIA

€ https://ww

af ot sl

20/06/2022;
7 |dem. Acesso em 20/06/2022;

vw.trf3.jus.br/emag/emagcos
-

“iZ0cohistivo, Acessoem
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PLENA requer:

a) O recebimento do presente Recurso Administrativo, uma vez atendidos todos os
requisitos para o seu regular processamento;

b) A RECONSIDERACAQ da decisio de desclassificagio da Recorrente pela
Comissé&o de Seleg@io e Avaliagdo, ante a comprovagdo de inexisténcia de motivo
para desclassificagdio bem como sua nulidade por ndo atender aos principios da
motivac&o, publicidade e moralidade administrativas;

¢) Caso nio haja RECONSIDERACAO, scja o presente Recurso Administrativo
remetido a autoridade superior hierdrquica;

d) Com base nas alegagdes e comprovagdes presentes neste Recurso Administrativo, a
autoridade superior hierdrquica julgue PROCEDENTE o presente RECURSO
ADMINISTRATIVO, a fim de invalidar a decisdo de desclassificacdo da
Recorrente no processo de selegdo mediante o Chamamento Publico de Edital n®
06/2022, considerando-a apta para prosseguir nas fases seguintes previstas no
instrumento convocatorio.

Por ser a mais absoluta expressdo da verdade e justica, aguardamos DEFERIMENTO.

Sorocaba, 22 de junho de 2022
DANIEL DA  Assinado de forma

digital por DANIEL DA
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DANIEL DA CUNHA RINALDI
Presidente
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