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PREFEITURA MUNICIPAL DE SOROCABA

SECRETARIA DA CIDADANIA

FICHA DE AVALIACAO DE PROPOSTAS — Envelope 01

Edital:03/2022 — Zona Norte — Reabertura do Edital de Chamamento Publico

Organizacao da Sociedade Civil: Associacdo Social Comunidade de Amor — ASCA
CPNJ: 06.198.792/0001-37
Data de Recebimento: 11/07/2022

Quesitos Avaliados e Respectivas Notas Atribuidas

Critérios de

Metodologia de Pontuacao

Pontuacio Maxima por

Julgamento Item
(A) Metas a  serem Grau pleno de atendimento (2,0
atingidas, indicadores que pontos); 20
aferirdo o cumprimento das Grau satisfatorio de ’
metas € prazos para a atendimento (1,0 ponto);
execucao das agoes. O nao atendimento ou o
atendimento insatisfatério (0,0).
(B) ~ Demonstragdo  de ' o  Grau pleno de adequagdio
atendimento aos usuarios do (2,0); 20
servico  mos  padrdes | o Gray  satisfatorio  de ’
estabelecidos no edital. adequacio (1,0);
e O n3o atendimento ou o
atendimento insatisfatério do
requisito de adequagao (0,0).
(C) Descricao da realidade e Grau pleno da descrigdo,
objeto da parceria e do nexo demonstrando nexo de
entre essa realidade e a causalidade e descricio do 0.5
atividade ou projeto contexto em que se insere a ’
proposto parceria (1,0);
e QGrau satisfatorio da
descricdo, mas ausente de
detalhes (0,5);
e O n3o atendimento ou o
atendimento insatisfatorio (0,0).
e Equipe ofertada igual ao
(D) Quadro de .Re.cu.rsE)s solicitado no edital (1,0); 0,0
Humanos da instituicdo | o  Equipe ofertada inferior ao
proponente. solicitado no edital (0,0).
0,0

(E) Adequagdo da proposta

aos aspectos

gerais da

e Grau pleno de adequacdo
(2,0);
e Grau  satisfatério  de




adequacdo, inferior a 90% (1,5);
e O ndo atendimento ou o
atendimento insatisfatorio do
requisito de adequacdo, inferior
a 50% (0,0).

parceria, sua metodologia e
seus objetivos.

Pontuaciao Maxima Global 4,5

I — Serao eliminadas aquelas propostas:

a) cuja pontuacao total for inferior a 5,0 (cinco) pontos;

b) que recebam nota “zero” em qualquer dos critérios de julgamento.
¢) que estejam em desacordo com o Edital e seus anexos.

Observacdes das Pontuagdes Atribuidas

(A) As metas sdo objetivas e claras para atingir os objetivos propostos nas atividades., tem
parametros elencados para afericdo de metas.

(B) O plano de trabalho demonstra atendimento para aquisi¢des do usudrio.

C ) Apontou dados estatisticos e perfil da populagdo idosa com grau satisfatorio da descri¢ao, mas
ausente de detalhes.

(D) Na nomenclatura dos cargos o plano atendeu os requisitos da equipe minima, porém o cargo de
servicos gerais tem atribuicdes administrativas, mediadores e executores de grupo. No que diz
respeito a jornada didria dos profissionais mencionados no quadro de RH estd incorreta ou
incompativel carga horaria semanal.

(E) A metodologia apresentada pelo plano estd de acordo com Tipificagdo e PNAS trata-se de
acolhida, processo grupais, palestras, passeios, entre outros. Visa o acesso a servigos, reducao de
ocorréncias de vulnerabilidades e violéncia, melhoria da qualidade de vida e fortalecimento de
vinculos familiares e comunitarios.

No entanto, a execucdo das atividades ndo atinge os objetivos. Podemos exemplificar: O
cronograma de atividades incompativeis com carga horaria de profissionais; o profissional de
servicos gerais elencados no quadro de Recurso humanos exerce fungdo de oficineiro e algumas
atividades como unico profissional envolvido. O orientador Social estd presente em uma unica
atividade, sendo que ele € o responséavel pela condug¢ao dos grupos do SCFV, pela definicao dos
percursos, pela construcdo de estratégias para a abordagem dos temas a serem tratados, pelas
atividades a serem desenvolvidas.

CONCLUSAO

Fica atribuida a nota 4,5 a proposta de preco de trabalho apresentada pela proponente, sendo
considerada desclassificada no presente certame.

Sorocaba, 14 de Julho de 2022.
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