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Envelope 02: Proposta de Preco

JIA MUNICIPAL DA CIDADANIA - S’ORO‘CABA/SP_
Edital de Chamamento Piiblico 06/2022 — SECID
Processo Administrativo n° 2021/20350
Associagio Christs de Assisténcia Plena — ACAP
Rua

> — Centro, Sorocaba/SPp




H ACAP
4.4 Assodagio Christd de Assisténcia Plena
’.5 R. Orlande da Silva Freitus, 75 - Centro - 18035-320 Sorucaba/SP - Fone/Fax.: (Oxx15) 3233-3055
Utilidade Pablica Municipal: Lei 5.815/28- Insc, Munic.: n° 107.062 - Utilidade Pablica Estadual - Lei: 12.416/06
Reg. no Consclho Municipal de Assistéacia Social sobn® 051
07796 — CNPJ 02.530.334/0001-00 Reg. 2° Cart. De Titulos e Docivs. Sob n?® 95.352
a ssisténcia e Deseavolvimento Social sabn® 5.163
n zonsmraeiie) E-mail: o ‘ i e
S874.000716272019
1

i3, para uma nova vida!

Fundada em I8
Registrada pa Secretacia E
Home Page: =22

“Tivestindo em vid

by

A

SECRETARIA DA CIDADANIA - SECID

A/C

SR. SEC. CLAYTON CESAR MARCIEL LUSTOSA

Of. 083/2022

A ASSOCIACAO CHRISTA DE ASSISTENCIA PLENA — ACAP, CNPJ
02.530.334/0001-00, vem encaminhar a esta Secretaria a Proposta de Preco de Trabalho
conforme o Edital n® 6/2022.

Sorocaba, 11 de junho de 2022

Atenciosamente,

D%niel da Cunha Rinaldi
Presidente
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RECURSOS HUMANOS — CUSTO MENSAL

Regime de
Cargo Qtd. Contratagdo Salério
Gerente
Administrativo/ 1 CLT RS 5.292,83
Assistente Social
Coordenador
Administrativo/ 1 CLT R$ 2.558,01
Assistente
social
CLT R$ 2.140,63
Assistente 2
Administrativo
CLT R$1.625,92
Motorista 1
Cuidador Noturmo
1 CLT RS 1.322,97
Cuidador 4 CLT R$ 1.392,21
Ajudante de CLT R$ 1.201,45
Cuidador 1
Auxiliar
de Ilm}?eza 1 CLT
/Servigos R$ 1.280,19
gerais
e 1 CLT
Psicologo RS 974,99
CLT
Cozinheiro 2 R$ 1.328,65
CLT R$ 1.141,61
Recepcionista 1
RS$ 1.876,56
Enfermeiro Padrdo 1 CLT
Aux. de enfermagem
lCLT RS 1.555,64
2
Nutricionista MEI RE 343,00




Fisioterapeuta 1 CLT R$ 685,55

Orientador Social 1 CLT R$ 1.392,07

TOTAL 22 RS 35.315,81

Encargos (INSS, FGTS, IRRF) TOTAL: R$ 7.400,00
Vale Transporte: R$ 880,00

Convénio Odontolégico: R$ 359,04

Informamos que todas essas despesas, poderdo constar no
quadro de Recursos Humanos, sendo elencadas de acordo
com o valor previsto na planilha or¢amentaria.
Ressaltando que férias, rescisdes e dissidios, também
constario nesta previsio, essas despesas nao constam em
valores especificos por serem de cunho variavel.

Sorocaba, 11 de julho de
2022,



10/05722, 11:53 Mediador - Exirata Convengio Celativa

CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2622/2023

NOMERG DEREGISTRONOMTEY SFOLS
DATA DE REGISTRO NG MTE: 04/05/2

]

N@MER@ DA SOLICITAGAD: MRO16813/2522
NUMERG DO PROCESSO: 10260.108416/2022-71
BATA DC PROTOCOLO: 28/04/2022

Confira a2 autenticidade no enderego ht*.p:ihw‘.-.ws.mte.gnv.hn‘slstemas!madtadori.

SINDICATO DOS EMP.EM TURISMO E HOPITALIDADE DE SOROCABA, CNPJ n. £0.113.008/0001-85, neste ato representadoia) por s8U;

E
SINDICATO INSTITUICOES BENEFICENTES FIL REL EST S PAULOG, CNPJ n. 85.718.751/0001-93, nesle ato reprecentado(a) por scu |

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condic3es de trabalho previstas nas déusulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIAE DATA-BASE

As partes fieam a vigénoia da presaite Convengio Coleliva de Trabalho no periodo de G1° de margo de 2022 a 31 de agosio de 2023 e a data-base da
catcgoraem 042 desclombr.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A pres=nie Convengdo Coleliva de Trahalho abrangerd afs) categoiia(s) EMPREGADOS EM TURISMO E HOSPITALIDADE NAS INSTITUIGOES
BENEFICENTES, FILANTROFICAS E RELIGIOSAS, com alvangéndia ferritorial em Aguss de Santa Bérbara/SP, Angatuba/SP, Aragolaba €8
SerralSP, AvaréiSP, Botucatu/SP, Capio Bonito/SE, Capela do AlolSP, CerquilholSP, Cesario Lange/SP, Conchas/SP, Coronel MacedalER
GuaniasalSP, iina/SP, lpsra/SP, fporangalSPy MabarsISP, HaUSP, HapstiningalSP, MapevaldPy HannrangalSP, larars/SR, Ratlnga!@Py Eavanjak
Pauiista/SP, Mairingue/SP, Paranapanemz/SF, Pardinho/SP, Pereiras/SP, Piedade/SP, Pilar do Sul/SF, Porangabal/SP, Porto Feliz/SP, Ribeirae
Sranco/SE, Riversul/SP, Salto de PiraporalSP, Salto/SP, §30 ManuelSP, SZo Miguel Arcan]o/SP, Sio RoquelSP, SarapullSP, SorocabalSh
Tapirai/3PF, Taguaritinga/SP, Taquarituba/SP, TatuifsP, Tieta/SP e Votorantim/SP.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL-

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

b mrnns da ~atal

o nnn xa s abalv o pam A3 2022 e MR2NI, =

[PISIS SALARTAYS DE VALOR EM VALOREM
‘LT3 20ET DLGRZE2T

) Téenico de Enfermagen RS 2.0x500 RS 2.162,00

b} Auxiliar de Enfermagen RS 143300 | R$ 169100

c) Cuidador de Iduso RS 133500

d) Profescor de Educacio Infani] Tercelvo Seior RS 2.530,00
4¢) Tnstrutercs de Atividade de Bducario Fisiea 1 R§gi=xma

Iy Edncador Terceiro Sztor RS 1.960,00

|5 Av~iiior de Bdwcag o Tnfant(ADD S Maniioczs | RETASLI 4

f) Azt (ente Sonial ' RS 172500 | RS 1.7:000

1) Denisis Envpi cgados RS 1.352,00 RS 1,442,060

1 Mevar Aprendiz T RrRe135400 | RS 140300

a) Em 010072022 pzr el iro de cincruiizagde do altcragie de duta bass, fca setabetenido que os valorss deos pisos alaids estubls cidos para 01/08/2022 seris riajustades plo “fudite
geral do INPCABGE” ave 5 ng posiude de 0132022 a JL082022

reduzids de tribatho serl gheervads phen sotatal proporcional ao edeers de heras pamalldas, ficands g (110 58

Pai lyrufo Primeiro: Fur o8 einpic
filulun, pisa satardal corespanidoate a0

{akcone

AT

simr=m

Parigrafo ScpundorOs 5102 i
prozonte ¢1S c¢ de 10,50% (de w30 doverdo, O
prazo de 3G {irn! a5, dar cifncla 3 Enfidade Sindival P

Pariorafo Terceiro: Os cmgivgadorzs que yerham z implanu pleso de eargis € culisins doverZa foruatizido arnds de arorda cotctivo de traballio com a Bwildade indlical
Pt

Paciocato Quarte: Os eoyucgy Jores gie po
£ F =

qus &:tTp em vigineia deverio aplicarom

REAJUSTES/ICORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

bre os sallsion de 28M02/2022, podinde ser companadas as anbecipdgios Taponilioeas Qunly iz

0372612 fica calihele

0Lt 2021 a 28522022

a) Em (17

5o peit

b) B 017052022 fica astabalecide regute s2ial de 10,80% (dez Intlres & oitonia At cimas por conto) incldenses sobwe ox salirias de 28/02/2021,
r s

Taju

w3 mie go‘-.-‘.brfs?':ian'res!mediador{ResumofRa:umo‘-ﬁeualt-.ar?NrSoiir.;itacaFMRC1 881372022 1114
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s 20 reaiusts tstabeledide ne <te iter Sk jus o pagamenta, puje vator devena } ger page juota £om A3 veitE

bl)"“""— de resaiade do conirale € de teahalhe, o empecgida 4

ot die scus elpiLg

o) Ear Gl 20EE pars 5 o de s
pita “Indice geral do TNPC/ABGE™ acwiu

ois mil reals) 13m guanido O i

Pailigiafo Uniw Som projulee do rza
Tivre Dy o i3y 30 GOM O Spic gador para ©s R

PAGAMENTO DE SALARIO — FORMAS E FRAZOS

CLAUSULA QUINTA - ADIANTAMENTO SALARIAL

wonte & data de pagamento da rermunciasio TelTnie 48 mis antevior, adidniamana s fwial de e 407

sptegadus, no 157 dia

CLAUSULA SEXTA - PAGANMENTO DO SALARIO

cinpregedos 2 Ten jacragdo mcnsal atd o 5 {quint) dia & miz subscyuesic ap veooido,

mdorte a 1430 fwm wanid 30 sy da

{ard ac eu_‘_-.h_._.,u:r winz multa, a Lever do empicse ity &

Jieiz dn |_-L..:: pn. e pa pt
ndents das < demy

CLAUSULA SETIMA - PAGAMENTBEMCHE’@UE o

Lo coma tal, ou gue efvinarcm it conta do €
Wiz de waballio, desde qus o taidinte coin 0 Borkiio bancdiio, € siada-zs og bes

o ponrondn ideatificasTe do enprzgalon, discrisd i 3o dos valoros pegvs, frclusive o8 adiviondis de ques

Parligcafo Unica: A eoliese de rocibe de poganteaio 4 cverd sop feira ao ato do pagament dos gaticic

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REASUSTES, PAGAMENTOSE CRITERIOS PARA CALCULD

CLAUSULA NONA - INTEGRAGAD DAS HORAS EXTRAS | ADIGIONAL NOTURND

seiite frabathadas, scrd computsda paa p spamenie de fefzs, 13° soticia e Indenimyia integal, ou grapoiciondl, bom GOl

CLAUSULA DECIMA - SERVIGOS EXTERNOS

e ae empregada a5 : ares As habitiual s no gue se VLT  Funap spate, estadia g alimentzgdo B dosde que Lais doipas
¥ 9 ¥ B 1

i3 QUE T
ard 2 difesenya med
.aLAﬁeumméemna:me:m;sm&m&m&s&asmwz&

—at

la, desde que csteia e¥aice a7 psma fangTo da suhatitalla par parfid superiora a0k

s

G onFia 20 caipreg do subsiiume do meims

35 de menar sulido na fimgda, som Cene tdcruf vimbagens pessoah

GRATEFICA(}@ES, ADiCIONAiS AUXILIOS E OUTROS
3° SALARIO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ADIANTAMENTO DE PARCELA DO 13° SALARIO

Wwira3.mie gov.brisls r“was!rrlc-*mdor-'!:‘esumufpﬂﬂuma\ﬁsuaiizar?HfSulidiaoaD:MRG‘t6813:‘2@22 PISE
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rtecipilimente, 3034 seatz por cento) 4 al quande do inlvin do goza de ferias do ampregada, desde que s dicitadn pelp mesmo por et

Os emipes
iz de jo

CLAUSULA DEGIMA QUARTA - PAGAMENTO 18° SALARIO

Os gingregadives ofehuards © pugamenta do 137 s2'irio de seus smpregados nos prazos <5t tclecidas em Lei, ou 50, metade 2t€ 30711 e 2 puira metade otf 20412,

Parigiafo Unico: A ful: sos prazos estipufades emLed acalrItani para o o

ADICIONAL DE HORA-EXTRA
CLAUSULA DEGIMA QUINTA - HORAS EXTRAS

whie 8 horz peemzl

b

tentz par conto) pase as duae (82) primeicas hovas e 1067 (com por conit) paza as dewmais,

Ac bt el dindrias seoio rupunciadas com acrds

ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO

CLAUSULA DECIMA SEXTA - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVIGO

43 nos recihos de pugements do empregede de foma d tada, som JUS B

r do adivienal par tempe de scrviyo por wnccerd coagetada, seade ool
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ADICIONAL NOTURND

CLAUSULA DECIMA SETIMA - ADICIONAL TRABALHO NOTURNO

¢ ol 22:00 ¢ 500 houas.,

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

CLAUSULA DECIMA OQITAVA - INSALUBRIDADE / PERICULOSIDADE
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AUXILIO HABITAGAO

Para s 45 257 vinte ¢ cineg) de sen sl 2 thuls de hathiagdn, nos rermics da Lel §360 de 24.03.94,

e B pes rosprelives recifes doverd eonstr, com dasiague, a puccts frada para o s i Bbitecin, funrn pi eofiics de vera a b

salisin,

Pai igrafe Segundus Fers desconto nie serdproczsends

hobits, 32 servicda de

15 verbas previdencidcizs, FGTS, PIS e Iupsto de Renda

Parigtafo Terceiras O salisd

%o do ehallio, se o =viso prévio 6o for wabalhado & d ]

Parigrafo Quariu: Part o8 onfTey idas residenies no empeogd, Hoa asscgurado um paco de 30 (minta) diss 2pds a cooy

para gue o Imdval sgja dosec

, mediante as seguinics condigion

1o, se @ mosmo for trabatheda

(zessenta) das, contades do inicio do aviso-po

) Por =i da foenaliz So da dispenss, isin & da bonelogede da roacits do contiats, o empeegedo teccherd 50°6 do wulve das verbas rrecisd g

1 mediante reeiho e 13 Tosmi opa tunidade junto & Entidade Sintical Profisstonal sendo Hborados sopiisic aphs a elviivd eikicga dus el

verd ser Imediata

sidemte fioa sjeite 2umz pata diliade

0 dot
% {cinen

1o efon filkos que e ele estgjzm cosbilinda no locul de trahalhs, I

Pai gt afo Sétiaay Aos dependendes do caprzgele fulscido, cams L8 con iderndos a vildva o a coog
5,4

2:-sgurado © pre=o de 60 (serionls) dias, contados da dota do &bita, paraa desocupas3a do fmvel cadida pe

Pigs e gador para sua Tesfldncia,

ww3 mite govbifsis tamas/mediador/Resuma/Resumavisuslizar?N rSolicitacao=MR016813/2022 344



10i05722, 11:53 Mediador - Extrato Conwvengdo Coleliva

AUXILIO ALIMENTAGAC
CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - VALE REFEIGAO

=23 supedior 8 06 (s hnras e p3o posiam ser arentllos pela shaemiz de refigde do smpnigador, o pidpsio lecal de trabiliic ou em s Vi adlied
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CLAUSULA.VIGESIMA SEGUNDA - CESTA-BASICA/ VALE. ALIMENTACAO
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AUNILIO TRANSPORTE

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - VALE TRANSPORTE
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O vale rspone 3 gue i diciio s o

AuUXiLIO SAUDE
CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - PLANO ODONTOLOGICO
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OUTROS AUXILIOS

cLAUSULA VIGESIMA SEXTA - BEM-ESTAR SOCIAL
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COMNTRATODE TRABALHO -« ADMISSAD, DEMISSAD, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAOICONTRATAGAO

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - CONTRATO DE EXPERIENCIA NA READMISSAQ

Tede campiog 3o que for s Loitiie, na masma fung Ao om um prze de 06 {soi=Y peses apds a sus domis %o, estard desobiigede de firmar cocinute de expuridnaa,

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - CARTA DE REFERENCIA

0s eapicgdares agud abs siis do processo de sclsgdo.

Pardo:afo Unfeot A carla de wfivfneia sera forpeoida 20 eX-tinprogads CuZD 0 MCIES prcessite para ingesss em enpicsas nio abracgidas pela presioie Conveny3o Colvlivd dg
= + = i £ pea p 4

Trabalhn,

DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA VIGESIMA NONA - COMUNICADO DE DISPENSA
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iwime profecclo de enbiega, dove
farante o prazo de 2vioo provie.

& coorTer por esclito e me

\,-r.;r.h inds oz soas aliibuei g

CLAUSULA TRIGESIVA - DISPENSA POR FALTA GRAVE

Ao ciupregnds dispeasada s0b ategagio de falta prave ot justa causa serd enbregne carta aviso e o midives dz dispensa, sab pena de goar presungio de dispeasa imetivaild:

AVISO PREVIO

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - AVISO PREVIO

o com mizis de 45 (quareatz ¢ cineo) 2nos de idade e com m sis de 01 (um) aso de sorviye pI7A G MCES Cnpl cgador, said asseguiada aviso picyin 48 43

15 (yuinze) s indenizadis.

Parierafo Primeio: O 2.0 pliio wandn trabathzde, nio poded ter fndvie 5o aliimg dia Atil da s=mana, nem om dominges e fesizds
E=1 e £ q v r el (=)

Paidyiafo Segnndo: A redi 3o de doos bz i 0 4EE SRR tondeada @ copvonionciz do cayurgedo, ne iheio on ne B da jornadl de nabathe, ot Faats

opglic fniea daquele por wm dos poitedes

ESTAGIO/APRENDIZAGEM

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - ESTAGIO REMUNERADO

Y Yors s =
e,

e e s m e doeerd chopar Yoo iy,
A Coneral '-.-p—w...':_-“ LZI0 Tnuneraan deverd ohsonvara Iogisiagds vIgy

PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - PORTADORES DE DEFICIENCIA

O caprepitoces estin ahrizdos 2 aditir pos e partaitoras o Gt e confhrmitile com e 821391,

M AO-DE-OBRA DE FAIXA ETARIA AVANCADA

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA = FAIKA ETARIA

e ) O 1 Y A bon ae wdaliresi LTy ey e marn 3
s pin ipedimd @ Eemirala g oo do cmipregada, salvo ST TRIsont Wipr sl ndng foguis pasa taoks.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAD, DEMISSAO E MODALIDADES DE CONTRATACAC

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - QUITAGAO E HOMOLOGAGAO DAS VERBAS RESCISORIAS

A guite, o dos verhas reacisdiias scrd cictnads Totes prazos:
2} até g pilmies 4 Al e t0 30 séemring do contate de Uratathn, em casn de aviso prévis cumprido, ol

32 do mesmeo ou dispena de sou cumprimaiio.

demiTn, guands daausinciz doavise privio, inden!

Parigrafo Primeira: O s2ido de salicios refe cote 2o po apiciiar ae aviza-privio doverd ser paga, pelo oiupity oy, por ocasio do pagements goril dos demafs fusedoill 95
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iFig s

dor & raolia em valar equis almite @0 sulivlo didrn do epregudy devldumonte cerrlgd

(=

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - TERMO DE QUITAGAO ANUAL

anual dis abrige, Tes traba ernpuegides, estis devorfo ser feitas no Sindicate Profielunal, com apresariigie dos dastimanhil

{0 Sindloites Pacllasional e

vt 3o as partcs (eayuogido e elupicg oty estardn mssisridos potos respectives Sindicatos Peofissional ¢ Pabonal, resguandandn, assim, transpario fa e efuthvilode aa

smente das pascelas nele ezpecifivadas, sendo Jisertn i das noste terme todos os valores das ohbifgagTos de dar e et

B) O o terh efieacia Tibaraid

RELAGOES DE TRABALHO - CONDIGOGES DE TRABALHO, NORWAS DE PESSOAL E ESTABILIDADES
ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - ESTABILIDADE DA GESTANTE

Bstalimldads puan il daiinptog iz gestante desde o infia da gravidez até 60 (3¢ szonta) dins apds o thming da Hieenga compulsiria.

ESTABILIDADE SERVICO MILITAR
CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - ESTABILIDADE EMPREGADO EN IDADE DE SERVIGO MILITAR

ol hilidade pios 6t a0 enpcgade em idade de prestagho de servigo mititan, desds o listzmenta atd 30 (inta) dins apbs 2 Hberagdo da incornorag o, sem prgulid da
P Filo 2l ' y ey, Pl

ESTARILIDADE ACIDENTADOS/PCRTADORES DOENGA PROFISSIONAL

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - ESTABILIDADE AO EMPREGADO ACIDENTADO

2 purantia de ewprego de 12 (da72) meszs se aiy ccgado vitima de aeidente do tabaltio, apds a alta médice, nes termins do addigo 118 da lei do Plany e Benafiind da

11 5ecial - Lein® 8213/91.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA QUADRAGESIMA - ESTABILIDADE PRE-APOSENTADORIA

i s de 03 (és) apos de trabalho no me=mo ciprogador, que cstejom amcnos do 18 {dozuito) mezzs do todirta
OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDICOES PARAO EXERCICIO DO TRABALHO
CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - HORA EXTRA/ REFEICAC
Ass e g dos que reatizam udbathe axranydio 1o Lanche compost de catf, Ieite, pio e margarina,
OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - CARTEIRA DE TRABALHO E ANOTAGAG DE OCUPAGAO
O wmipreg et 30 roler a casdeira de trihiatho parad mmoebiydes, deverd fo
Paidgafo Primeiro: A anoiagie de ooipigis dever
Parigrafo Scgonda: cgisto 1o praza cxlehetecido acarrctirt puza @ cmpecgador pultz de 30 (triniz par cens) do s2!iro nowlnzl do eupregedn, o it indenizacdedn, 07 i
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OUTRAS DISFOSICOES SOBRE RELACAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA
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DISPOSIGOES GERAIS
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