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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2022/2023

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: SP003609/2022
DATA DE REGISTRO NO MTE: 04/05/2022

NUMERO DA SOLICITAGAO: MRO016813/2022
NUMERO DO PROCESSO: 10260.108418/2022-71
DATA DO PROTOCOLO: 28/04/2022

SINDICATO DOS EMP.EM TURISMO E HOPITALIDADE DE SOROCABA, CNPJ n. 60.113.008/0001-
96, neste ato representado(a) por seu ;

E

SINDICATO INSTITUICOES BENEFICENTES FIL REL EST S PAULO, CNPJ n. 65.718.751/0001-93,
neste ato representado(a) por seu ;

celebram a presente CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de margo de
2022 a 31 de agosto de 2023 e a data-base da categoria em 01° de setembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) EMPREGADOS EM TURISMO
E HOSPITALIDADE NAS I_NSTITUIQGES BENEFICENTES, FILANTROPICAS E RELIGIOSAS, com
abrangéncia territorial em Aguas de Santa Barbara/SP, Angatuba/SP, Aragoiaba da Serra/SP,
Avaré/SP, Botucatu/SP, Capio Bonito/SP, Capela do Alto/SP, Cerquilho/SP, Cesério Lange/SP,
Conchas/SP, Coronel Macedo/SP, Guapiara/SP, Ibitina/SP, lper6/SP, Iporanga/SP, Itabera/SP,
Itai/SP, Itapetininga/SP, ltapeva/SP, ltaporanga/SP, Itararé/SP, Itatinga/SP, Laranjal Paulista/SP,
Mairinque/SP, Paranapanema/SP, Pardinho/SP, Pereiras/SP, Piedade/SP, Pilar do Sul/SP,
Porangaba/SP, Porto Feliz/SP, Ribeirdo Branco/SP, Riversul/SP, Salto de Pirapora/SP, Salto/SP,
Sio Manuel/SP, S3o Miguel Arcanjo/SP, Sdo Roque/SP, Sarapui/SP, Sorocaba/SP, Tapirai/SP,
Taquaritinga/SP, Taquarituba/SP, Tatui/SP, Tieté/SP e Votorantim/SP.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

Garantia de piso salarial ou saldrio de ingresso nos valores abaixo para 01/03/2022 e 01/08/2022,
sendo que nenhum empregado admitido poderd perceber menos do estabelecido.



b) Em 01/08/2022 fica estabelecido reajuste salarial de 10,80% (dez inteiros e oitenta décimos por
cento) incidentes sobre os salarios de 28/02/2022.

b.1) Em caso de rescisio do contrato de trabalho, o empregado que tiver direito ao reajuste
estabelecido neste item fara jus ao pagamento, cujo valor deverd ser pago junto com as verbas
rescisorias.

¢) Em 01/09/2022 para efeito de sincronizagdo de alteragiio de data base, fica estabelecido que o
empregador, sem necessidade de aviso prévio, reajustara os salarios de seus empregados pelo “indice
geral do INPC/IBGE” acumulado no periodo de 01/03/2022 a 31/08/2022, indice esse que sera
aplicado sobre os salarios de 31/08/2022.

Paragrafo Unico: Sem prejuizo do reajuste estabelecido na presente cldusula, os empregados que
percebam salério superior a R$ 2.000,00 (dois mil reais) tém garantido o direito de livre negociag@o
com o empregador para estabelecer melhores condigdes salariais segundo ajuste das partes e suas
conveniéncias.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - ADIANTAMENTO SALARIAL

Faculdade do empregador em conceder aos empregados, no 15° dia subsequente a data de pagamento
da remuneragio referente ao més anterior, adiantamento salarial de até 40% (quarenta por cento) do
salario do empregado.

CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO DO SALARIO

Os empregadores ficam obrigados a pagar aos empregados a remuneragdo mensal até o 5° (quinto)
dia util do més subsequente ao vencido.

Paragrafo Unico: A inobservancia do prazo previsto na presente cléusula acarretard ao empregador
uma multa, a favor do empregado, correspondente a 1/30 (um trinta avos) da remuneragdo devida, por
dia de atraso, independente das demais cominagdes legais.

CLAUSULA SETIMA - PAGAMENTO EM CHEQUE

Os empregadores que ndo efetuarem o pagamento dos salarios em moeda corrente, considerando o
“cheque salario” como tal, ou que efetuarem depésito em conta do empregado, deverdo proporcionar
ao mesmo tempo hébil para o recebimento no Banco, dentro da jornada de trabalho, desde que
coincidente com o horério bancério, excluindo-se os horarios de refeigio/descanso, mediante escala
determinada pelo empregador.



PISOS SALARIAIS DE 'VALOREM | VALOREM
o | 01/03/2022 01/08/2022

a) Técnico de Enfermagem ~  R$2.088,00  R$2.162,00

b) Auxiliar de Enfermagem ~ R$1.633,00  R$1.691,00

O Cuidadordeldoso | R§139500  RSL44500 _

d) Professor de Educacio Infantil Terceiro = R$ 2.530,00 R$ 2.619,00

Setor .

€e) Instrutores de Atividade de Educat;ﬁo R$ 2.08_8,00 R$ 2.162,00

f) Educador Terceiro Setor ~ R$1.990,00 |  R$2.060,00

g) Auxiliar de Educacio Infantil (ADI) / R$ 1.633,00 RS 1.691,00

Monitores - | -

h) Assistente Social _ | R$1.72500 R$1.786,00

i) Demais Empregados | R$1.392,00 ~ R$1.442,00

i) Menor Aprendiz R$1354,00 RS 1.402,00

a) Em 01/09/2022 para efeito de sincronizagéo de alteragfo de data base, fica estabelecido que os
valores dos pisos salariais estabelecidos para 01/08/2022 serdo reajustados pelo “indice geral do
INPC/IBGE” acumulado no periodo de 01/03/2022 a 31/08/2022.

Pardgrafo Primeiro: Para os empregados contratados com jorada reduzida de trabalho sera
observado piso salarial proporcional ao nimero de horas trabalhadas, ficando garantido, no minimo,
piso salarial correspondente ao saldrio-minimo vigente.

Pardgrafo Segundo: Os empregadores que possuam planos de cargos e saldrios ja implantados e,
desde que a menor faixa de salrio seja igual ou superior ao piso salarial constante da presente
clausula deverio aplicar o indice de 10,80% (dez inteiros e oitenta décimos por cento) sobre as faixas
existentes. Os empregadores enquadrados nesta situagio deverdo, em um prazo de 30 (trinta) dias, dar
ciéncia a Entidade Sindical Profissional do plano de cargo e saldrio praticado para ratificagdo por
acordo coletivo de trabalho.

Paragrafo Terceiro: Os empregadores que venham a implantar plano de cargos e salarios deverdo
formaliza-lo através de acordo coletivo de trabalho com a Entidade Sindical Profissional.

Pardgrafo Quarto: Os empregadores que possuam Acordos Coletivos de Trabalho firmado com a
Entidade Sindical Profissional estabelecendo pisos salariais diferenciados daqueles que estdo em
vigéncia deverdo aplicar o mesmo indice de 10,80% (dez inteiros e oitenta décimos por cento)sobre
os valores estabelecidos nos Acordos Coletivos de Trabalho.

Reajustes/Corregoes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

a) Em 01/03/2022 fica estabelecido reajuste salarial de 7% (sete por cento) incidentes sobre o0s
salérios de 28/02/2022, podendo ser compensadas as antecipagdes espontineas concedidas no periodo
de 01/03/2021 a 28/02/2022.



CLAUSULA OITAVA - RECIBOS DE PAGAMENTO

Os empregadores fornecerdo aos seus empregados recibo de pagamento contendo identificagdo do
empregador, discriminagdo dos valores pagos, inclusive os adicionais de quaisquer naturezas,
descontos efetuados e depésitos relativos ao FGTS.

Pardgrafo Unico: A entrega do recibo de pagamento deverd ser feita no ato do pagamento dos
salarios.

Outras normas referentes a saldrios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA NONA - INTEGRACAO DAS HORAS EXTRAS / ADICIONAL NOTURNO

A média das horas extras e do adicional noturno, habitualmente trabalhadas, sera computada para
pagamento de férias, 13° saldrio e indenizagao integral, ou proporcional, bem como nos depositos
fundisrios e no adicional por tempo de servigo.

CLAUSULA DECIMA - SERVIGOS EXTERNOS

Caso haja prestagio eventual de servigos externos que resulte ao empregado despesas superiores as
habituais no que se refere a transporte, estadia e alimentacdo e desde que tais despesas estejam
anteriormente contratadas, o empregador reembolsaré a diferenga mediante comprovagao.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - SALARIO DO SUBSTITUTO

Garantia ao empregado substituto do mesmo salario percebido pelo empregado substituido, desde que
esteja exercendo a mesma fungdo do substituido por periodo superior a 30 (trinta) dias.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - SALARIO ADMISSAO

Garantia ao empregado admitido para a fungo de outro, dispensado sem justa causa, de igual salario
ao do empregado de menor saldrio na fung#o, sem considerar vantagens pessoais.

Parigrafo Unico: As empresas que praticam sistema de faixas salariais por cargo fica autorizada a



admissdo pelo salario referente ao cargo.
Gratificagdes, Adicionais, Auxilios e Outros
13° Salario

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ADIANTAMENTO DE PARCELA DO 13° SALARIO

Os empregadores pagardo, antecipadamente, 50% (cinquenta por cento) do 13° salario quando do
inicio do gozo de férias do empregado, desde que solicitado pelo mesmo por escrito, no més de
janeiro.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - PAGAMENTO 13° SALARIO

Os empregadores efetuardo o pagamento do 13° saldrio de seus empregados nos prazos estabelecidos
em Lei, ou seja, metade até 30/11 e a outra metade até 20/12.

Paragrafo Unico: A falta de pagamento nos prazos estipulados em Lei acarretara para o empregador
multa de 5% (cinco por cento), além de juros e corregdo monetaria.

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA DECIMA QUINTA - HORAS EXTRAS

As horas extraordinérias serdo remuneradas com acréscimo de 70% (setenta por cento) para as duas
(02) primeiras horas e 100% (cem por cento) para as demais, sobre a hora normal.

Adicional de Tempo de Servigo

CLAUSULA DECIMA SEXTA - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

A partir de 01/03/2018, o valor do adicional por tempo de servico permanecera congelado, sendo
colocado nos recibos de pagamento do empregado de forma discriminada, sem que se confunda com
o valor do saldrio mensal a ser reajustado anualmente, respeitando-se desta forma o direito adquirido
do empregado.

Adicional Noturno



CLAUSULA DECIMA SETIMA - ADICIONAL TRABALHO NOTURNO

Pagamento de 30% (trinta por cento) de adicional para o trabalho prestado entre 22:00 e 5:00 horas.

Adicional de Insalubridade

CLAUSULA DECIMA OITAVA - INSALUBRIDADE / PERICULOSIDADE

Aos empregados que trabalharem em setores onde jé constatada insalubridade e/ou periculosidade
serd pago o adicional determinado pelo laudo pericial.

Pardgrafo Unico: Os empregadores e/ou a Entidade Sindical Profissional poderfo solicitar aos
6rgdos competentes a verificagio de existéncia de insalubridade e/ou periculosidade nos diversos
setores do local de trabalho com o objetivo de fixagdo e pagamento dos percentuais em graus
maximo, médio ou minimo.

Prémios

CLAUSULA DECIMA NONA - PREMIO MENSAL DE PERMANENCIA

A partir de 01/03/2018, os empregados que ndo tinham adquirido direito ao Adicional por Tempo de
Servico (biénio) e os empregados contratados a partir desta data base (01/03/2018), depois de
completar 02 (dois) anos de contrato de trabalho na mesma empresa receberd, mensalmente, a titulo
de prémio, a importincia de 1% (um por cento) do saldrio base para cada ano trabalhado, limitado ao
maximo de 10% (dez por cento).

Auxilio Habitagao

CLAUSULA VIGESIMA - SALARIO HABITAGAO

Para os empregados residentes no local de trabalho serd computado 25% (vinte e cinco) de seu salario
a titulo de habitagfo, nos termos da Lei 8860 de 24.03.94.

Parédgrafo Primeiro: Nas folhas de pagamento e nos respectivos recibos devera constar, com
destaque, a parcela fixada para o saldrio habitacdo, tanto na coluna de verba a receber, como na

coluna de desconto.

Paragrafo Segundo: Este desconto néo serd processado no pagamento de férias indenizadas, aviso



prévio indenizado e 13° salario.

Pardgrafo Terceire: O salério mais habitagdo servirdo de base para o pagamento das verbas
previdenciarias, FGTS, PIS e Imposto de Renda.

Parigrafo Quarto: Para os empregados residentes no emprego, fica assegurado um prazo de 30
(trinta) dias apds a cessago do trabalho, se o aviso prévio ndo for trabalhado e de 60 (sessenta) dias,
contados do inicio do aviso-prévio, se o mesmo for trabalhado, para que o imével seja desocupado,
mediante as seguintes condig¢des:

a) Por ocasiio da formalizagio da dispensa, isto ¢, da homologagfio da rescisdo do contrato, o
empregado receberd 50% do valor das verbas rescisorias;

b) Os restantes 50% serdo depositados mediante recibo e na mesma oportunidade junto a Entidade
Sindical Profissional sendo liberados somente apés a efetiva entrega das chaves do imovel pelo
empregado.

Pardgrafo Quinto: Nos casos de dispensa por justa causa, a desocupagdo do imével deverd ser
imediata.

Pardgrafo Sexto: E concedida uma tolerdncia méxima de 10 (dez) dias para a desocupacio do
imével, Transcorrido esse prazo, o empregado residente fica sujeito a uma multa diaria de 5% (cinco
por cento) de seus vencimentos até a entrega das chaves do imével, sem prejuizo da adogdo das
medidas judiciais cabiveis na espécie.

Paragrafo Sétimo: Aos dependentes do empregado falecido, como tais considerados a vilva ou a
companheira e/ou filhos que com ele estejam coabitando no local de trabalho, sera assegurado o
prazo de 60 (sessenta) dias, contados da data do 6bito, para a desocupagdo do imovel cedido pelo
empregador para sua residéncia.

Auxilio Alimentacéo

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - VALE REFEIGAO

Os empregados que tenham jornada superior a 06 (seis) horas e néio possam ser atendidos pelo
sistema de refeicdo do empregador, no préprio local de trabalho ou em restaurantes conveniados,
terfio direito a vale refeicdo no valor de R$ 25,00 (vinte e cinco reais) por dia trabalhado.

a) Em 01/09/2022 para efeito de sincronizagdo de alteragéio de data base, fica estabelecido que o valor
do vale refeigio serd reajustado pelo “indice geral do INPC/IBGE” acumulado no periodo de
01/03/2022 a 31/08/2022.

Pardgrafo Primeiro: Em caso de falta devidamente justificada, néo sera descontado do empregado o
vale refei¢do do dia.

Pardgrafo Segundo: O sistema de refeicdo do empregador, constante do “caput” da presente
clausula deverd atender aos padrdes normais de refei¢do sendo constituida, no minimo, de carne ou
frango ou peixe.



CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - CESTA BASICA / VALE ALIMENTAGAO

Independentemente do fornecimento do vale refeigdo, os empregadores concederdo mensalmente a
seus empregados que cumpram carga horéria integral de 44 (quarenta e quatro) horas semanais € que
ganhem até 02 (dois) pisos salariais vale alimentagio no valor de R$ 160,00 (cento e sessenta reais),
podendo tal beneficio ser concedido através do fornecimento de cesta bésica mensal com no minimo
30 (trinta) quilos conforme abaixo especificado:

10 Kg. Arroz Agulhinha — Tipo 02

03 Kg. Feijdo Carioquinha

05 Kg. Actcar Refinado

04 Lt. Oleo de Soja (900 ml)

01 Kg. Sal Refinado

02 Pct. Café Torrado e Moido (500 grs)

03 Pct. Macarréo (500 grs.)

02 Pct. Farinha de Mandioca (500 grs)

01 Kg. Farinha de Trigo

01 Pct. Fuba (500 grs.)

01 Lt. Extrato de Tomate (140 grs.)

01 Pct. Bolacha Recheada (200 grs.)

01 Und. Creme Dental (50 grs.)

01 Pct. Esponja de Ago (08 und)

01 Und. Sabonete (90 grs.)

05 Und. Sabdo em Pedra

01 Und. Recipiente para embalar os 30Kgs de produtos

a) Em 01/09/2022 para efeito de sincronizagdo de alteragio de data base, fica estabelecido que o valor
da cesta basica serd reajustado pelo “indice geral do INPC/IBGE” acumulado no periodo de

01/03/2022 a 31/08/2022.

Pardgrafo Primeiro: A ocorréncia de 01 (uma) falta injustificada ao trabalho néo retira do



empregado o direito do recebimento do beneficio previsto na presente clausula.

Pardgrafo Segundo: O beneficio previsto nesta clausula deverd ser concedido aos empregados (as)
por ocasido das férias, da licenga maternidade, do auxilio-doenca e do acidente de trabalho, sendo que
nestes dois Gltimos casos (auxilio-doenga e acidente de trabalho) a concessdio do beneficio serd
garantida por um prazo maximo de 06 (seis) meses.

Paragrafo Terceiro: A concessio objeto da presente clausula tem por base orientagdo
jurisprudencial, no sentido de que a cesta basica ndo tem natureza salarial, cuidando-se, pois, de

clausula social.

Paragrafo Quarto: Ficam respeitadas as condi¢des mais benéficas ao empregado.

Auxilio Transporte

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - VALE TRANSPORTE

O vale transporte a que tém direito os empregados serd concedido na forma da legislago pertinente.

Auxilio Satide

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - PLANO ODONTOLOGICO

Fica estabelecido o cumprimento do beneficio Plano Odontoldgico, aos empregados e empregadores,
garantindo melhores condi¢des & categoria e concedendo vantagens e seguranca aos trabalhadores,
devendo ser cumprida de acordo com as condigdes a seguir.

Paragrafo Primeiro:
I. Os procedimentos cobertos tanto para empregados quanto dependentes séo: cirurgia, dentistica,

diagnéstico, endodontia, odontopediatria, pacientes especiais, prétese, periodontia, radiologia,
urgéncia, prevenciio em saiide bucal.

E, as coberturas adicionais de: assisténcia fitness, assisténcia recolocacio profissional e assisténcia
locacio de aparelhos ortopédicos.

I Os procedimentos completos estabelecidos pelo rol minimo da ANS podem ser solicitados via e-
mail atendimento@centraldosbeneficios.com.br e ou acessados através do Portal do Cliente pelo link:
www.centraldosbeneficios.com.br/portal.

Paragrafo Segundo:

I. O Sindicato estabeleceu parceria com a Win Administradora de Beneficios, que por meio da
operadora de servicos odontolégicos, oferece todos os procedimentos elencados no pardgrafo
primeiro, com excegdo das cidades em processo de implementagdo ou que estejam a mais de 100 km



do polo de atendimento da(s) clinica(s), conforme inciso IL.

L. O empregador localizado nas cidades onde ainda esteja sendo implementado o atendimento por
parte da operadora do plano odontologico ou que estejam a mais de 100 km do polo de atendimento,
s3o desobrigadas do cumprimento desta clausula, até que chegue atendimento na cidade ou em um
polo de atendimento em um raio de até 100 km de distancia.

IIL. As cidades que nfo sdo polos de atendimento, mas estdo em disténcia inferior a um raio de 100
km das clinicas credenciadas continuam obrigadas a cumprir esta clausula.

IV. Os trabalhadores que estiverem nas cidades com distdncia superior a 100 km ¢ desejarem fazer
uso do referido beneficio, poderdo fazé-lo e neste caso o empregador, deverd cumprir a presente
clausula.

V. Apbs o imediato atendimento nas respectivas condigdes acima elencadas nessa clausula, o
empregador serd prontamente comunicado, para que se cumpra o que estd aqui estabelecido. Nestes
casos, o empregador poderd, alternativamente, arcar com tal beneficio para além da parceria
mencionada.

Paragrafo Terceiro:

I. O empregador receberd por e-mail um usudrio e senha para acesso ao Portal do Cliente. Toda
movimentagio de empregados sera feita diretamente pelo portal, ainda, 2* via de boletos, extrato de
vidas ativas, bem como demais informagdes do beneficio, estario também disponiveis nessa area. O
acesso se dara pelo link: www.centraldosbeneficios.com.br/portal.

II. O empregador, por meio Portal do Cliente, deverd informar os seguintes dados dos empregados:
NOME COMPLETO, CPF, DATA DE NASCIMENTO, TELEFONE CELULAR DO
EMPREGADO, EMAIL DO EMPREGADO, NOME DA MAE, DATA DE ADMISSAO E OU
DEMISSAO, até o dia 25 de cada més contendo os empregados admitidos e ou demitidos. Sendo a
vigéncia iniciada no més subsequente ao més de inclusio.

TII. Lembramos que, para inclusdo ou exclusdo no beneficio, caso o dia padréo caia em finais de
semana ou feriados, o envio dever ser antecipado para o ultimo dia til que anteceda o dia 25.

IV. Caso o empregador, por algum motivo, ndo conseguir informar dentro do prazo estipulado, ndo
serd possivel efetuar alteragdes no boleto, vigéncia do beneficio e nota fiscal emitida.

V. A nfio informagdo por parte do empregador dos empregados admitidos dentro de cada més, até o
vigésimo quinto dia do referido més, para inclusdo e utilizagdo do beneficio, obriga a empregadora a
reverter o referido valor em dobro, sendo 50% revertido ao empregado e 50% a entidade sindical,
como indenizagdo referente aos meses em que o empregador deixou de oferecer o plano odontologico
ao empregado e prejudicou tanto sua utilizago quanto a negociagdo coletiva da categoria, até a
completa e obrigatéria regularizagio, bem como o oferecimento do referido beneficio ao empregado
prejudicado.

VI O Sindicato, através de parceria com a Administradora de Beneficios, se responsabiliza pelo fiel
cumprimento do plano odontolégico de cada um dos empregados, bem como de seus dependentes,
para tanto, o empregador deverd proceder ao pagamento do valor pactuado por cada empregado, no
prazo e forma estabelecido abaixo, desde que atualize a lista de inclusdo e exclusdo dos empregados
via Portal do Cliente.



Paragrafo Quarto:

I. Para garantia das coberturas contratadas, 0 empregador deverd proceder o pagamento dos R$14,34
(quatorze reais e trinta e quatro centavos)para o beneficio por cada empregado/dependente, atraves de
boleto bancério enviado mensalmente via e-mail.

IL. O empregador devera efetuar o pagamento, através de boleto bancério enviado previamente pela
Administradora por e-mail, até o dia 10 do més subsequente & inclusdo do empregado para exercicio
do beneficio.

Paragrafo Quinto:

No caso de empregados beneficiarios afastados, apds a incluséo no referido beneficio, o empregador
continuard responsavel pelo pagamento da mensalidade dos mesmos, incentivando-os a realizar
consultas preventivas ou tratamentos neste periodo.

Paragrafo Sexto:

1. Fica estendido a todos os dependentes de nossos representados, o direito de uso deste beneficio, ao
mesmo custo pago pelo empregador, valores estes que serdo assumidos pelo empregado titular
através de autorizagio para desconto em folha, o que néo impede o empregador por liberalidade, em
relagfio aos dependentes, assumir tais custos.

II. Aos empregados que desejarem a inclusdo de seus dependentes devem preencher o formulario
(disponivel no Portal do Cliente) autorizando assim o desconto em folha de pagamento, juntamente
com o0 empregador (responsével pela empresa) que também deve assinar o termo de adesdo.

II1. Caso o titular do plano ndo esteja mais ligado ao seu empregador, seus dependentes também
serdio excluidos em fungédo da perda do vinculo.

Paragrafo Sétimo:

O presente beneficio odontolégico aplica-se a todos os empregados em toda modalidade de contrato
de trabalho, sendo elas: por tempo indeterminado; por prazo determinado, inclusive em periodo de
experiéncia; temporario € etc.

Paragrafo Oitavo:

I. A inadimpléncia de qualquer boleto em atraso que seja igual ou superior a 20 (vinte) dias do
vencimento, acarretard a suspensdo de todos os beneficidrios, empregados e dependentes do plano
odontologico.

II. Apds a quitagio de todas as pendéncias, o empregador devera dar novo aceite no termo de adesio
e assim encaminhar através dos meios disponiveis a relagdo de empregados atualizada para
reincluséo, e eles serfio incluidos com nova data de vigéncia.

IIL. Com a suspensdo da utilizagdo por inadimpléncia, o empregador ¢ responsavel pelos custos
advindos da necessidade de uso de cada beneficirio e devera efetuar o ressarcimento em dobro dos

meses em que o empregado ndo esteve ativo no beneficio, a titulo de indenizagao.

IV. Em fungdo da continuidade da inadimpléncia, a cobranga serd judicial por descumprimento desta



Convengdo Coletiva de Trabalho.
Paragrafo Nono:

I. Os empregadores que oferecem o plano odontolégico previsto nesta cldusula aos seus empregados
por meio de outro prestador contratado, ficam isentas de cumprir a obrigatoriedade com a parceria
mencionada nesta clausula, desde que fique comprovado, que a empresa contratada garanta o
atendimento e vantagens previstos no pardgrafo primeiro desta clausula e desde que, ndo sejam
inferiores e/ou em menor quantidade dos que l4 estdo elencados, e ainda que ndo haja prejuizo
econdmico aos empregados. Sendo ainda necessario comprovagdo anual da permanéncia dos
empregados no beneficio contratado.

II. Para andlise das condi¢des do beneficio oferecido, o empregador deve enviar para o e-mail do
Sindicato, copia do contrato ou proposta com o prestador de servigo, a relagdo dos empregados que
utilizam/utilizardio o beneficio, o tltimo boleto pago ao prestador com autenticagdo bancéria legivel e
demais documentos que comprovem ndo existir énus aos trabalhadores.

Paragrafo Décimo:

O empregador deverd ler o Termo de Adesdo disponivel no Portal do Cliente. O aceite das condigdes
do mesmo é obrigatério devido & natureza desta Convengéo Coletiva de Trabalho.

Par4grafo Décimo Primeiro: LEI GERAL DE PROTECAO DE DADOS (LGPD)

I. Todo e qualquer tratamento de dados pessoais e sensiveis de trabalhadores e empregadores obtidos
em decorréncia do presente beneficio, por estar previsto em Convengéo Coletiva de Trabalho, que ¢
um instrumento coletivo dotado de forga legal (Artigo 611-A da CLT) e reconhecimento
constitucional (Artigo 7°, inciso XXVI), terd como base legal “o cumprimento de obrigagéo legal ou
regulatoria pelo controlador”, prevista no Artigo 7°, inciso II, da LGPD.

II. Em complemento & precipua base legal supramencionada, considerando a celebragdo de contratos
especificos pela administradoracom o fito de dar cumprimento & obrigagdo legal trabalhista constante
na Convengdo Coletiva de Trabalho, tem-se, nesta hipétese, mais uma base legal “necessidade de
execugio de contrato ou procedimentos preliminares relacionados a contrato”, prevista no Artigo 7°,
V da Lei n° 13.709/18 (LGPD).

III. As partes signatdrias deste instrumento, bem como os demais parceiros envolvidos se
comprometem a tratar referidos dados sob a égide da LGPD, garantindo assim a protegdo, a
privacidade e os demais direitos fundamentais dos trabalhadores e empregadores, conforme previsto
no Artigo 2° da referida lei.

Auxilio Creche

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - CRECHES

As empresas que ndo possuirem creches proprias pagardo a suas empregadas-mées um auxilio creche
equivalente a 20% (vinte por cento) do saldrio normativo, por més e por filho até 03 (trés) anos, 11
(onze) meses e 29 (vinte e nove) dias de idade, desde que lhes sejam apresentados recibos de



pagamento.

Paragrafo Unico: O auxilio creche poderé ser substituido pela concessao de vagas junto a creches,
sem nenhum Onus para a empregada- mae.

Outros Auxilios

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - BEM-ESTAR SOCIAL

Fica estabelecida a obrigatoriedade de cumprimento do beneficio Bem-Estar Social, garantindo
melhores condicdes a categoria e concedendo Vantagens ¢ seguranga aos trabalhadores e
empregadores, devendo ser cumprida nas condigdes a seguir.

Pardgrafo Primeiro: Conforme definido, fica estabelecido a contratagdo do Plano BRONZE com as
seguintes condigdes.

ASSISTENCIAS PARA 0s TRABALHADORES

BENEFICIOS | VALOR |[PARCELAS DESCRICAO
COMPLEMENTO i “R$ 1.000,00 1 Afastamento por doenca por
DE REMUNERACAO periodo superior a 90 dias.
POR AFASTAMENTO I T D A
KIT NATALIDADE RS 450,00 | ~ Nascimento de filho(a)

_ da empregada titular.
CASAMENTO T R$900,00 | 1  Emecasodecasamento
1 1 i ~ do titular. _
CLUBE DE VANTAGENS 1 = I Rede nacional de dCbCOIltOS
COBERTURAS SECURITARIAS PARA OS TRABALHADORES

BENEFICIOS - VALOR DESCRICAO -

MORTE ACIDENTAL - MA " R$ 5.000,00 Morte do segurado em

consequéncia exclusiva de acidente pessoal
coberto, exceto se decorrente de riscos

excluidos.
DIARIADE " At  Emecasode hospltahzaqao 7 :
INTERNACAO HOSPITALAR POR | 30 didrias de causada exclusivamente por acidente
ACIDENTE - DIHA R$200,00 pessoal coberto, exceto se decorrente de
. cada riscos excluidos.
4 SORTEIOS MENSATS (SERIE = R$500,00 Valores liquidos de Imposto de Renda.
FECHADA) o o
'_ ASSISTENCIAS PARA AS EMPRESAS B S
BENEFICIOS N VALOR PARCELAS DESCRICAO -
REEMBOLSO DE RESCISAO | Até R$ 1 Pagamento de rescisdo

2.000,00 | de empregado com
' no minimo 7 anos de vinculo
‘empregatlcm ininterrupto em
: | - reglme CLT.
LICENCA-PATERNIDADE RS 450,00 | 1 Licenga do empregado t1tular._



LICENCA-MATERNIDADE R$ 600,00 1 Licenga da empregada titular.
AFASTAMENTO POR ACIDENTE DE| R$ 1.500,00 | 1 Afastamento do titular por
EMPREGADO ) acidente, superior a 30 dias.
COBERTURA SECURITARIA PARA ASEMPRESAS
BENEFICIOS | VALOR  DESCRICAO
RESCISAO TRABALHISTA AtéR$  Reembolso de despesas com pagamento de
EM CASO DE MORTE ACIDENTAL 2.000,00 verbas rescisorias, em
' consequéncia exclusiva de morte acidental
do segurado, exceto se decorrente de riscos
“excluidos.

Paragrafo Segundo:

I. O empregador receberd por e-mail um usudrio e senha para acesso ao Portal do Cliente. Toda
movimentagdo de empregados sera feita diretamente pelo portal, ainda, 2° via de boletos, extrato de
vidas ativas, certificados, bem como demais informagdes do beneficio estardo disponiveis pelo portal,
que deveré ser acessado pelo enderego: www.centraldosbeneficios.com.br/portal.

IL. O Manual de Orientacdes e Regras, que estabelece os critérios para utilizagéo dos beneficios desta
clausula, estard disponivel no acesso de cada empregador pelo portal.

IIL. Para direito ao beneficio o empregador, obrigatoriamente, contribuird com o valor mensal de
R$14,25 (quatorze reais e vinte e cinco centavos) por empregado no ano de 2022 e, R$15,50 (quinze
reais e cinquenta centavos) por empregado no ano de 2023.

O empregador ainda se compromete a arcar mensalmente com o custo integral do referido beneficio
para cada um dos seus empregados, sendo vedado qualquer desconto do mesmo.

IV. O empregador devera efetuar o pagamento, através de boleto bancéario enviado previamente pela
Administradora por e-mail, até o dia 10 do més subsequente & incluséo do empregado para exercicio
do beneficio.

V. Eventuais alteragdes na tabela contratada bem como reajuste do beneficio, quando houver, serdo
vélidas a partir no més subsequente ao registro de novo instrumento coletivo ou por termo aditivo a
esta Convencio Coletiva de Trabalho.

Pardgrafo Terceiro:

I. O empregador, por meio Portal do Cliente, devera informar os seguintes dados dos empregados:
NOME COMPLETO, CPF, DATA DE NASCIMENTO, TELEFONE CELULAR DO
EMPREGADO, E-MAIL DO EMPREGADO, NOME DA MAE, DATA DE ADMISSAO E OU
DEMISSAO, até o dia 25 de cada més contendo os empregados admitidos e ou demitidos. Sendo a
vigéncia iniciada no proprio més do envio destes dados.

IL Para inclusdo ou exclusio no beneficio, caso o dia padriio para envio da planilha caia em finais de
semana ou feriados, o envio devera ser antecipado para o tiltimo dia util que anteceda o dia 25.

TII. Caso o empregador, por algum motivo, ndo conseguir informar dentro do prazo estipulado, ndo



serd possivel efetuar alteragdes no boleto e vigéncia do beneficio.

Paragrafo Quarto:

I. Para garantia das coberturas e assisténcias contratadas por intermédio desta negociagdo coletiva, o
empregador devera proceder ao pagamento do valor estipulado para a garantia do beneficio.

IL No caso de trabalhadores afastados antes do inicio do Bem-Estar Social, o empregador fica isento
da obrigatoriedade de inclusfo até que este retorne as suas atividades.

III. No caso de trabalhadores afastados apés sua inclusio no referido beneficio, o empregador
continua responsavel pelo pagamento da mensalidade dos mesmos.

IV. Caso o empregado tenha trabalhado no minimo um dia, ele ficara ativo no beneficio até o ultimo
dia do més, sendo assim, o nome dele constard no boleto de vigéncia referente ao més coberto,
lembrando que o empregador devera informar a demisséo no prazo correto.

V. O presente beneficio, aplica-se a todos empregados em qualquer modalidade de contrato de
trabalho, sendo elas: contrato de trabalho por tempo indeterminado, por prazo determinado, incluindo
periodo de experiéncia, temporario e outros.

VI. Todos os empregados receberdo um Certificado Individual expedido pela seguradora contratada,
o mesmo estara disponivel no Portal do Cliente.

Paragrafo Quinto:

I. A inadimpléncia de qualquer boleto em atraso igual ou superior a 20 (vinte) dias do vencimento
original acarretar4 a suspensdo de todos os empregados no beneficio.

IL. Apos a quitagio de todas as pendéncias, o empregador devera dar novo aceite no termo de adesdo
¢ assim encaminhar através dos meios disponiveis a relagio de empregados atualizada para
reinclusio, e eles serdo incluidos com nova data de vigéncia.

TI1. Com a suspensdo da utilizagio por inadimpléncia, o empregador sera responsavel pelos custos
advindos da necessidade de uso de cada beneficiario e devera efetuar o ressarcimento em dobro dos
meses em que o empregado ndo esteve ativo no beneficio, a titulo de indenizagao.

Paragrafo Sexto:

I. Os empregadores que oferecem os mesmos beneficios previstos nesta clausula aos seus
empregados por meio de outro prestador contratado, ficam isentas de cumprir a obrigatoriedade com
a parceria mencionada nesta clausula, desde que fique comprovado, que a empresa contratada garanta
o pagamento dos beneficios e vantagens previstos no paragrafo primeiro desta clausula e desde que,
ndo sejam inferiores e/ou em menor quantidade dos que 14 estdo elencados. Sendo ainda necessario
comprovagio anual da permanéncia dos empregados no beneficio contratado.

II. Para analise das condigbes do beneficio oferecido, o empregador deve enviar para o e-mail do
Sindicato copia do contrato ou proposta com o prestador de servigo, a relagdo dos empregados que
utilizam/utilizardo o beneficio, o ltimo boleto pago ao prestador com autenticagdo bancéria legivel e
demais documentos que comprovem ndo existir dnus aos trabalhadores.



Paragrafo Sétimo:

O empregador devera ler e dar seu aceite a0 Termo de Ades&o disponivel no Portal do Cliente no ato
da contratacio ou da recontratagfio deste beneficio. O aceite das condi¢des do mesmo é obrigatdrio
devido 2 natureza desta Convengio Coletiva de Trabalho.

Paragrafo Oitavo:

I. Em caso de prejuizo ao empregado por inadimpléncia e/ou descumprimento pelo empregador, o
empregador configurar-se-d inteiramente como responsavel pelo pagamento das garantias
estabelecidas nesta clausula, quando da ocorréncia de tais eventos, bem como, permancce
regularmente responsdvel pelo descumprimento da presente Convengdo Coletiva de Trabalho,
assumindo todo dnus pelo indevido descumprimento.

II. Em virtude do descumprimento e manifesta lesdo ao direito coletivo dos empregados, o
empregador fica obrigado a indenizar o empregado em 10% (dez por cento) do valor total de todos os
eventos cobertos, devendo ainda este valor ser multiplicado pelo niimero de empregados, sem
prejuizo da aplicagdo da cléusula de penalidade prevista nesta Convengao Coletiva de Trabalho.

ParAgrafo Nono: LEI GERAL DE PROTECAO DE DADOS (LGPD)

I. Todo e qualquer tratamento de dados pessoais e sensiveis de trabalhadores e empregadores obtidos
em decorréncia do presente beneficio, por estar previsto em Convengéo Coletiva de Trabalho, que €
um instrumento coletivo dotado de forca legal (Artigo 611-A da CLT) e reconhecimento
constitucional (Artigo 7°, inciso XXVI), terd como base legal “o cumprimento de obrigagao legal ou
regulat6ria pelo controlador”, prevista no Artigo 7°, inciso II, da LGPD.

II. Em complemento a precipua base legal supramencionada, considerando a celebragdo de contratos
especificos pela administradoracom o fito de dar cumprimento a obrigacdo legal trabalhista constante
na Convencdio Coletiva de Trabalho, tem-se, nesta hipotese, mais uma base legal “necessidade de
execucdo de contrato ou procedimentos preliminares relacionados a contrato”, prevista no Artigo 7°,
V da Lei n°® 13.709/18 (LGPD).

II. As partes signatarias deste instrumento, bem como os demais parceiros envolvidos se
comprometem a tratar referidos dados sob a égide da LGPD, garantindo assim a prote¢do, a
privacidade e os demais direitos fundamentais dos trabalhadores ¢ empregadores, conforme previsto
no Artigo 2° da referida lei.

Contrato de Trabalho — Admissdo, Demissdo, Modalidades

Normas para Admisséo/Contratagao

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - CONTRATO DE EXPERIENCIA NA READMISSAO

Todo empregado que for readmitido, na mesma fungdo em um prazo de 06 (seis) meses apds a sua
demissio, estard desobrigado de firmar contrato de experiéncia.



CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - CARTA DE REFERENCIA

Os empregadores aqui abrangidos ndo exigirdo carta de referéncia dos candidatos a emprego por
ocasido do processo de selegdo.

Pardgrafo Unico: A carta de referéncia serd fornecida ao ex-empregado caso o mesmo necessite para
ingresso em empresas ndo abrangidas pela presente Convengéo Coletiva de Trabalho.

Desligamento/Demisséo

CLAUSULA VIGESIMA NONA - COMUNICADO DE DISPENSA

Qualquer que seja o tempo de servico do empregado, a comunicagdo de sua dispensa s6 podera
ocorrer por escrito ¢ mediante protocolo de entrega, devendo o empregador explicitar 0 motivo, ¢ se
néo houver justa causa, esclarecer se o empregado deverd ou néo continuar desempenhando as suas
atribuicSes durante o prazo de aviso prévio.

CLAUSULA TRIGESIMA - DISPENSA POR FALTA GRAVE

Ao empregado dispensado sob alegagdo de falta grave ou justa causa serd entregue carta-aviso com 08
motivos da dispensa, sob pena de gerar presuncéo de dispensa imotivada.

Aviso Prévio

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - AVISO PREVIO

Aos empregados que contarem com mais de 45 (quarenta e cinco) anos de idade e com mais de 01
(um) ano de servigo para o mesmo empregador, serd assegurado aviso prévio de 45 (quarenta e cinco)
dias, sendo 15 (quinze) dias indenizados.

Parégrafo Primeiro: O aviso prévio, quando trabalhado, ndo poderé ter inicio no dltimo dia util da
semana, nem em domingos e feriados.

Paragrafo Segundo: A redugfio de duas horas didrias (Artigo 488 da CLT) serd utilizada atendendo a
conveniéncia do empregado, no inicio ou no fim da jornada de trabalho, mediante opg¢do tnica
daquele por um dos periodos, exercidos no ato do recebimento do aviso prévio.



Estagio/Aprendizagem

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - ESTAGIO REMUNERADO

A contratacdo para estagio remunerado devera observar a legislagio vigente.

Portadores de necessidades especiais

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - PORTADORES DE DEFICIENCIA

Os empregadores estdo obrigados a admitir pessoas portadoras de deficiéncia em conformidade com a
Lei 8213/91.

Mao-de-obra de Faixa Etaria Avancada

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - FAIXA ETARIA

O fator etario ndo impedira a contratagio do empregado, salvo se existirem impedimentos legais para
tanto.

Outras normas referentes a admissdo, demissio e modalidades de contratacdo

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - QUITACAO E HOMOLOGAGAO DAS VERBAS RESCISORIAS

A quitagfio das verbas rescisérias sera efetuada nos seguintes prazos:

a) até o primeiro dia ttil imediato ao término do contrato de trabalho, em caso de aviso prévio
cumprido, ou,

b) até o décimo dia, contado da data da notificagéo de demissdo, quando da auséncia do aviso prévio,
indenizacio do mesmo ou dispensa de seu cumprimento.

Pardgrafo Primeiro: O saldo de salarios referente ao periodo anterior ao aviso-prévio devera ser
pago, pelo empregador, por ocasido do pagamento geral dos demais funcionarios, exceto se a
homologagio da rescisdo ocorrer antes do mencionado pagamento.

Pardgrafo Segundo: O empregador devera fornecer ao empregado demissionario, por escrito,
comunicagdo do dia, hora e local para o acerto de contas ¢ homologagéo se for o caso.



Paragrafo Terceiro: A inobservancia do disposto na presente cldusula sujeitard o empregador a
multa em valor equivalente ao salario didrio do empregado devidamente corrigido pelo indice
governamental em vigor, salvo quando, comprovadamente, o trabalhador der causa a mora.

Pardgrafo Quarto: Buscando a seguranga juridica necessaria nas relagdes de trabalho e
implementando a prevaléncia do negociado sobre o legislado, fica estabelecido que,

independentemente do motivo da rescisdio e do tempo de servigo do empregado, serd obrigatéria a
homologagio da rescisdo contratual no Sindicato Profissional, no prazo méximo de 15 (quinze) dias.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - TERMO DE QUITACAO ANUAL

Quando da realizagio da quitagio anual das obrigagdes trabalhistas pagas aos empregados, estas
deverdio ser feitas no Sindicato Profissional, com apresentagio dos documentos necessarios que serao
solicitados pelos Sindicatos Profissional e Patronal. ,
A)No ato da quitagio as partes (empregado e empregador) estardio assistidos pelos respectivos
Sindicatos Profissional e Patronal, resguardando, assim, transparéncia e efetividade no cumprimento
das obrigagdes.

B) O termo terd eficacia liberatéria somente das parcelas nele especificadas, sendo discriminados
neste termo todos os valores das obrigagOes de dar e fazer.

Relagdes de Trabalho — Condigdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Estabilidade Mae

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - ESTABILIDADE DA GESTANTE

Estabilidade proviséria 4 empregada gestante desde o inicio da gravidez até 60 (sessenta) dias apds o
término da licenga compulsoéria.

Estabilidade Servico Militar

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - ESTABILIDADE EMPREGADO EM IDADE DE SERVICO MILITAR

Fica assegurada estabilidade proviséria ao empregado em idade de prestagdo de servigo militar, desde
o alistamento até 30 (trinta) dias ap6s a liberagdio da incorporagdo, sem prejuizo do aviso prévio.

Estabilidade Acidentados/Portadores Doenga Profissional



CLAUSULA TRIGESIMA NONA - ESTABILIDADE AO EMPREGADO ACIDENTADO

Fica estabelecida a garantia de emprego de 12 (doze) meses ao empregado vitima de acidente do
trabalho, apos a alta médica, nos termos do artigo 118 da lei do Plano e Beneficios da Previdéncia
Social — Lei n® 8213/91.

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA QUADRAGESIMA - ESTABILIDADE PRE-APOSENTADORIA

Garantia de emprego e saldrio aos empregados, com mais de 03 (trés) anos de trabalho no mesmo
empregador, que estejam a menos de 18 (dezoito) meses do direito de aposentadoria, sendo que,
adquirido o direito, cessa a estabilidade.

Outras normas referentes a condigdes para o exercicio do trabalho

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - HORA EXTRA/ REFEIGAO

Aos empregados que realizam trabalho extraordindrio além das 19:00 horas serd fornecido lanche
composto de café, leite, pdo e margarina.

Outras normas de pessoal

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - CARTEIRA DE TRABALHO E ANOTAGAO DE
OCUPACAO

O empregador ao reter a carteira de trabalho para anotagdes, devera fornecer recibo aos empregados e
proceder as referidas anotagdes no prazo de 48 (quarenta e oito) horas.

Paragrafo Primeiro: A anotagfo de ocupagdo deverd corresponder a realidade das fungdes exercidas
pelo empregado.

Pardgrafo Segundo: O nfio registro no prazo estabelecido acarretard para o empregador multa de
30% (trinta por cento) do salério nominal do empregado, a titulo indenizatorio, com os devidos
recolhimentos de obrigagdes sociais.

Pardgrafo Terceiro: A carteira de trabalho do empregado devera ter obrigatoriamente anotagdes da
data de admissdio, a remuneragio detalhada, a forma do pagamento, a declaragdo de opgdo do FGTS,
anotagdes do PIS e outras condigdes especiais que venham a existir, a fungéo ou cargo.



Pardgrafo Quarto: As anotagdes na carteira de trabalho ser@o feitas, ainda, obrigatoriamente, pelo
empregador:

a) Na data-base.
b) A qualquer tempo por solicitacdo do empregado.
¢) Na rescis@o contratual.

d) Na necessidade de comprovagéo perante a Previdéncia Social.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - ENTREGA DE DOCUMENTOS

Os empregadores fornecerio protocolo das documentagdes entregues pelos empregados, inclusive dos
atestados médicos e odontoldgicos.

Paragrafo Unico: Caso o empregador necessite de copia dos documentos solicitados devera o
mesmo providenciar referidas cépias sem quaisquer custos ao empregado, observando-se, ainda, o
fornecimento de protocolo conforme estabelecido no “caput” da presente clausula.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - CONVENIOS

Os empregadores procurario firmar convénios de satide e, também, com farmdcias, drogarias,
papelarias, Oticas e outros estabelecimentos, visando a concessdo de desconto na aquisi¢do de
produtos pelos seus empregados.

Qutras estabilidades

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - ESTABILIDADE APOS FERIAS

O empregado terd estabilidade até 30 (trinta) dias ap6s o retorno das férias.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - COMISSAO DE NEGOCIACAO

Os empregados, em nimero maximo de até 05 (cinco), escolhidos em assembleia geral para fazer
parte de comissdo de negociagio terio garantia de emprego e saldrio desde a data de sua escolha até
90 (noventa) dias ap6s o término das negociagdes e ou julgamento de dissidio coletivo.



Pardgrafo Unico: O Sindicato profissional deverd comunicar ao empregador os nomes dos
empregados que se encontrarem nas condigOes estabelecidas no “caput” da presente clausula.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - ESTABILIDADE AO EMPREGADO AFASTADO POR
DOENGA

Ao empregado afastado por motivo de doenga, por periodo superior a 90 (noventa) dias, serd
assegurada estabilidade proviséria no emprego de 60 (sessenta) dias ap6s a alta médica.

Jornada de Trabalho — Duracéo, Distribuigdo, Controle, Faltas

Duragéo e Horario

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - JORNADA DE TRABALHO

Os empregadores respeitardo a hora noturna de 52 minutos e 30 segundos para a jornada de trabalho
realizada entre as 22:00 e 5:00 horas, bem como a jornada de 44 horas semanais, facultando-se aos
empregados e empregadores, mediante acordo escrito, estabelecerem jornada especial de trabalho,
reduzida ou compensada, inclusive 12 X 36, com assisténcia da Entidade Sindical Patronal e Entidade
Sindical Profissional.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - FERIADO PONTE

Faculta-se s empresas a liberagdo do trabalho em dias tteis intercalados com feriados em comego ¢
fins de semana, através de compensagdo anterior e, ou, posterior dos respectivos dias, desde que
aceito por, no minimo, 2/3 (dois ter¢os) dos seus empregados, inclusive mulheres.

Controle da Jornada

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - MARCAGAO DE PONTO

Na marcagdo de ponto nos horarios de inicio e término do intervalo de refei¢io ou descanso serd
observada a legislagdo pertinente.

Faltas



CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - ATRASOS

A ocorréncia de 01 (um) atraso mensal ao trabalho, que ndo ultrapasse a 30 (trinta) minutos e, seja
devidamente justificado, por escrito, pelo empregado, ndo acarretard o desconto do DSR
correspondente, sendo que, neste caso o empregador nio podera impedir o cumprimento do restante
da jornada de trabalho.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - AUSENCIAS JUSTIFICADAS

Serdo abonadas as faltas ou horas ndo trabalhadas do (a) empregado (a) que necessitar assistir seus
filhos menores de 14 (quatorze) anos a médicos, desde que o fato resulte devidamente comprovado
através de atestado médico com o carimbo do CRM e assinatura do médico, devendo a entrega do
atestado ser feita no prazo de 48 (quarenta e oito) horas da emissdo.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - FALTAS JUSTIFICADAS

O empregado poderd deixar de comparecer ao trabalho, sem prejuizo dos salédrios, nas seguintes
condigdes:

a) Por 03 (trés) dias consecutivos nos casos de falecimento do cdnjuge ou companheira (0)
reconhecida (o), filhos, pai e mae.

b) Por 05 (cinco) dias consecutivos em virtude de casamento.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - EMPREGADO ESTUDANTE

Abono de % (meio) periodo ao empregado estudante para prestacdo de exames escolares
condicionado a prévia comunicagdo a empresa e comprovacao posterior.

Outras disposigdes sobre jornada

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - FLEXIBILIZACAO DA JORNADA SEMANAL DE
TRABALHO - BANCO HORAS / BANCO DIAS

Desde que haja a comprovagio da necessidade, a flexibilizagdo da jormada semanal de trabalho € a
implantacdo do banco de horas / banco de dias serd efetuada de conformidade e nos moldes da



legislagdo vigente devendo, para tanto, ser firmado termo de acordo préprio negociado entre a
Instituicio solicitante e o Sindicato representante da categoria profissional com assisténcia expressa
da Entidade Sindical Patronal.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - ASSISTENTE SOCIAL — JORNADA DE TRABALHO

A jornada de trabalho de assistentes sociais € de 30 (trinta) horas semanais, conforme estabelecido em
Lei.

Férias e Licencas

Duragédo e Concessédo de Férias

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - FERIAS

O inicio das férias individuais ou coletivas devera ser 02 (dois) dias antes de sdbados, domingos €
feriados ou dias ja compensados.

Pardgrafo Primeiro: A concessdo das férias serd participada, por escrito, ao empregado, com
antecedéncia de no minimo 30 (trinta) dias, cabendo a este assinar a respectiva notificagéo.

Paragrafo Segundo: No prazo de 48 (quarenta e oito) horas apos o recebimento de comunicagido do
inicio do periodo de gozo de férias o empregado devera optar pela conversao de parte das férias em
abono pecuniério, conforme previsto no artigo 143 da CLT.

Paragrafo Terceiro: O pagamento das férias devera ser feito com antecedéncia de 02 (dois) dias,
inclusive com o valor equivalente a 1/3 (um tergo) previsto na Constituigdo Federal, sob pena de o
empregador incorrer na penalidade prevista por descumprimento de cldusula contida nesta Convengéo
Coletiva de Trabalho.

Pardgrafo Quarto: O empregador por ocasido do pagamento das férias devera fazer a anotagdo
respectiva na carteira de trabalho do empregado.

Licengca Remunerada

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - LICENCA PATERNIDADE

Os empregadores concederio aos seus empregados licenca paternidade de 05 (cinco) dias, sem
prejuizo da remuneragdo, conforme garantido pela Constituigao Federal.



Saude e Seguranga do Trabalhador

Condigdes de Ambiente de Trabalho

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - REFEITORIO / VESTIARIO

Os empregadores deverfio manter acomodagdes apropriadas para os seus empregados fazerem suas
refeicdes, em perfeitas condi¢des de higiene, de conformidade com a legislagio e normas de
seguranca, higiene e medicina do trabalho vigente, mantendo, ainda, vestidrios e banheiros masculino
e feminino.

CLAUSULA SEXAGESIMA - BEBEDOUROS (AGUA POTAVEL)

Os empregadores deverdo instalar bebedouros em local de fécil acesso aos seus empregados.

Uniforme

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - UNIFORMES

Os empregadores forecerio aos empregados, gratuitamente, os uniformes considerados de uso
obrigatério, incluindo luvas, botas, aventais, guarda-pd ou outras pegas de indumentérias necessarias
ao atendimento da focalizada exigéncia.

CIPA - composicio, elei¢do, atribuigdes, garantias aos cipeiros

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - MEMBROS DA CIPA

Garantia de emprego aos membros das CIPA’S nos termos da legislago vigente.

Exames Médicos

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - EXAMES MEDICOS

Os empregadores custeario os exames médicos admissionais, periédicos e demissionais de seus
empregados, nos termos da legislagdo vigente.



Aceitacdo de Atestados Médicos

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Os empregadores se obrigam a aceitar os atestados médicos justificativos de auséncia ao servigo,
desde que referidos atestados contenham o carimbo do CRM e assinatura do médico, devendo a
entrega do atestado ser feita no prazo de 48 (quarenta e oito) horas da emissdo.

Relacdes Sindicais

Garantias a Diretores Sindicais

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - FALTAS JUSTIFICADAS DO DIRETOR DO SINDICATO
PROFISSIONAL

O empregado, diretor do Sindicato Profissional quando no exercicio de seu mandato, e desde que
tenha sido devidamente convocado por seu Sindicato e tenha comunicado ao seu empregador com
antecedéncia minima de 03 (trés) dias, podera deixar de comparecer ao trabalho no limite maximo de
05 (cinco) dias por més, sem prejuizo dos salarios, para que participe de reunides, cursos, seminarios,
congressos, encontros e assembleias.

Acesso a Informagdes da Empresa

CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - RELAGAO DOS EMPREGADOS AFASTADOS

Os empregadores se comprometem fornecer, quadrimestralmente, a Entidade Sindical Profissional,
relagdo contendo todos os empregados admitidos, demitidos e afastados por motivo de doenga
(auxilio-doenga/acidente do trabalho).

Contribuigdes Sindicais

CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL PATRONAL

Todas as Instituicdes Beneficentes, Filantropicas e Religiosas (Fundagdes, Institutos, Associacdes,
Entidades Sem Fins Lucrativos, Organizacdes Nao Governamentais, Organizacdes da Sociedade
Civil de Interesse Publico, Igrejas e Congregagdes de todos os Credos, Irmandades, Centros, Creches,
Asilos, Casa Lar, Abrigos, Institutos de Longa Permanéncia, Beneficentes de Assisténcia Social e
entre outras Instituigdes Congéneres) conforme aprovado em Assembleia Geral nos termos da



legislagio vigente, deverdo recolher ao Sindicato das Instituigdes Beneficentes, Filantropicas e
Religiosas do Estado de Sdo Paulo - SINBFIR, a titulo de Contribuigao Negocial:

a) 6% (seis por cento) sobre o valor bruto da folha de pagamento de mar¢o/2022, em 2 (duas)
parcelas de 3% (trés por cento) com recolhimentos a serem efetuados, respectivamente, em 31 de
maio de 2022 e 31 de julho de 2022.

b) 6% (seis por cento) sobre o valor bruto da folha de pagamento de margo/2023, em 2 (duas)
parcelas de 3% (trés por cento) com recolhimentos a serem efetuados, respectivamente, em 31 de
maio de 2023 e 31 de julho de 2023.

Pardgrafo Primeiro: Para as Entidades que ndo possuem empregados o valor recolhido serd de R$
200,00 (duzentos reais), com vencimento na primeira parcela estabelecida para 31/05/2022 e
31/05/2023, mediante comprovagdo através de RAIS NEGATIVA enviada ao SINBFIR.

Pardgrafo Segundo: As guias para recolhimento da contribuigéo referida na presente cldusula serdo
remetidas pelo SINBFIR aos empregadores, podendo, também, serem retiradas na sede do Sindicato
em S#o Paulo, a Avenida Ipiranga n°® 318 — Edificio Vila Normanda, Bloco B — 5° Andar — Conj. 501,
Repiblica, Sdo Paulo/SP (CEP: 01046-927), Fone/Fax (11) 3255.6151 ramal 1.

Parigrafo Terceiro: O nio recolhimento da contribuicio referida na presente cldusula acarretara,
para o empregador, além dos juros de mora, uma multa de 10% (dez por cento) calculada sobre o
montante devido e no recolhido, sem prejuizo de sua atualizagio monetaria.

CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA - CONTRIBUICAO DOS EMPREGADOS

A presente cldusula é inserida no Instrumento Coletivo de Trabalho e com igual periodo de vigéncia,
em conformidade com as deliberacbes aprovadas em assembleia geral extraordinaria da categoria
profissional do Sindicato dos Empregados em Turismo e Hospitalidade de Sorocaba realizada em
10/02/2022 sendo de sua responsabilidade o conteido da mesma.

A) CONTRIBUICAO NEGOCIAL - Aos empregados sindicalizados e/ou contribuintes do
Sindicato Profissional e que apresentem carta de autorizagdo expressa a contribuigdo negocial laboral
e de custeio para formagdo da receita orgamentdria da entidade, os empregadores efetuardo o
desconto na folha de pagamento, em favor do Sindicato Profissional a importincia de 5% (cinco por
cento) sobre o salario ja reajustado pela Convengdo Coletiva de Trabalho, constante na folha de
pagamento somente do més em que houve o reajuste salarial, devendo as empresas encaminhar
relacdo nominal dos empregados com salarios e funcdes respectivamente. O pagamento devera ser
efetuado no dia 02 (dois) do més seguinte, a titulo de contribui¢do negocial.

B) CONTRIBUICAO DE CUSTEIO SINDICAL — As empresas se obrigam ainda a repassar aos
cofres do sindicato profissional, até o dia 02 de cada més, os valores descontados dos empregados, no
importe de 2% (dois por cento) ao més dos respectivos saldrios, a titulo de contribui¢do de custeio
sindical.

Paragrafo Primeiro: O nio repasse na data mencionada acarretard atualizagdo monetaria na forma
da Lei, multa de 10% (dez por cento) sobre o montante e juros de 1% (um por cento) ao meés.



Paragrafo Segundo: No més de desconto da contribuigdo negocial, a empresa nfo efetuara o
desconto da contribui¢@o do custeio sindical.

Paragrafo Terceiro: Fica garantido o direito de oposicdo ao pagamento da contribuicdo dos
empregados prevista acima, devendo o empregado interessado comparecer direta e pessoalmente na
sede da entidade sindical e protocolar a carta escrita de proprio punho.

Outras disposicdes sobre relagédo entre sindicato e empresa

CLAUSULA SEXAGESIMA NONA - QUADRO DE AVISOS

Obrigam-se os empregadores a admitirem a fixagdo do quadro de avisos nos locais de trabalho e de
facil acesso aos trabalhadores para comunicagdo de publicagbes, avisos, convocacgdes, boletins
informativos e outras matérias tendentes a manter o empregado atualizado e informado em relagfo a
assuntos de seu interesse e/ou da Entidade Sindical Profissional.

Disposigoes Gerais

Regras para a Negociacéo

CLAUSULA SEPTAGESIMA - CLAUSULAS PRIVATIVAS DE CONVENGAO COLETIVA DE
TRABALHO

Considerando a necessidade das negociagdes coletivas fixarem garantias minimas de carater geral
aplicéveis as respectivas categorias econdmica e profissional representadas, de forma a estabelecer
condigGes igualitarias de trabalho e preservar as condi¢des do desenvolvimento dos empregadores
integrantes do “Terceiro Setor”;

Resolvem os Sindicatos convenentes fixar como privativas de negociagdo intersindical por meio de
Convengdo Coletiva de Trabalho as cldusulas que disciplinarem sobre: Pisos salariais; Reajuste
salarial; Horas extras; Adicional noturno; Vale refei¢io; Cesta basica.

A) Nos termos do disposto no Artigo 617 da CLT, as situa¢des excepcionais que comprovadamente
justifiquem a negocia¢do mediante Acordo Coletivo de Trabalho de temas privativos de Convengéo
Coletiva de Trabalho, deverdo contar com a assisténcia obrigatoria dos Sindicatos Profissional e
Patronal, sob pena de ineficacia do instrumento coletivo, devendo o empregador interessado dar
ciéncia por escrito aos Sindicatos para que os mesmos participem das negociagdes.

B) Buscando a seguranca juridica necesséria nas relagdes de trabalho e em atengdo ao disposto no
Artigo 8°III e VI da CF fica facultado aos empregadores a assisténcia do Sindicato Patronal nas
negociagdes com o Sindicato Profissional com vistas a formalizagdo de Acordo Coletivos de
Trabalho contemplando outros assuntos ndo previstos no rol de temas privativos de Negociagéo
intersindical pela via Convengdo Coletiva de Trabalho nos termos desta cldusula, devendo os
empregadores interessados demandar por escrito ao Sindicato Patronal, solicitando a assisténcia deste



nos termos do Artigo 617 da CLT.

CLAUSULA SEPTAGESIMA PRIMEIRA - ACORDOS COLETIVOS DE TRABALHO

Buscando a seguranga juridica necessaria nas relagdes de trabalho e implementando a prevaléncia do
negociado sobre o legislado, fica estabelecido que os Acordos Coletivos a serem firmados entre os
empregadores e seus empregados, deverdo contar com a assisténcia e homologagdo obrigatéria dos
Sindicatos Profissional e Patronal, bem como deveré ter seu registro e arquivamento efetuado atraves
do “sistema mediador”, sob pena de ineficdcia do instrumento coletivo, devendo o empregador
interessado em firmar o Acordo dar ciéncia por escrito s Entidades Sindicais para que as mesmas
participem das negociagdes.

CLAUSULA SEPTAGESIMA SEGUNDA - PERIODO DE NEGOCIAGAO — GARANTIA DE
CONDIGOES

Fica estabelecido que desde o inicio das negociagdes coletivas de trabalho até a formalizagio de novo
instrumento coletivo de trabalho, quer por Convengdio Coletiva de Trabalho ou decis@o judicial, s&o
garantidos o cumprimento dos beneficios sociais, demais garantias e cldusulas constantes da Gltima
Convengéo Coletiva de Trabalho.

Paragrafo Unico: O inicio da negociagio coletiva serd comprovado através do protocolo de entrega
da pauta de reivindicacdes pelo Sindicato Profissional junto ao Sindicatos Patronal.

CLAUSULA SEPTAGESIMA TERCEIRA - ALTERAGAO DE DATA BASE

As partes signatarias da presente Convengdo Coletiva de Trabalho acordam a alteragdo da data base
para 1° de setembro, o que ocorrerd a partir de 01/09/2022.

Pardgrafo Unico: Para efeito de sincronizagio de vigéncia, fica estabelecido que as cldusulas da
presente Convengdo Coletiva de Trabalho terdoe vigéncia de 18 (dezoito) meses, ou seja, de
01/03/2022 a 31/08/2023.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA SEPTAGESIMA QUARTA - PENALIDADES

Fica estabelecida multa de 3% (trés por cento) do piso salarial, por empregado, em caso de
descumprimento de quaisquer das clausulas contidas na presente Convengdo Coletiva de Trabalho,



revertendo o seu beneficio em favor da parte prejudicada.

Renovagéo/Rescisdo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA SEPTAGESIMA QUINTA - REVISAO DA CONVENGAO

O processo de prorrogagdo, revisdo, dentincia ou revogagdo total ou parcial da presente Convengéo
Coletiva de Trabalho observara as decisdes das assembleias das Entidades Sindicais subscritoras.

Outras Disposicoes

CLAUSULA SEPTAGESIMA SEXTA - MESA DE NEGOCIACAO

Os sindicatos, profissional e patronal convencionam que, durante a vigéncia da presente Convengao
Coletiva de Trabalho, serd mantida uma comissfo com representantes dos dois sindicatos, com a
finalidade de discutirem as adequagdes das condigdes de trabalho e demais necessidades das
categorias, podendo a qualquer tempo negociar condi¢des de trabalho e cléusulas econdmicas,

reabrindo a negociagdo ora firmada.

JOSE LOURENCO PEREIRA
Presidente
SINDICATO DOS EMP.EM TURISMO E
HOPITALIDADE DE SOROCABA

CASSIANO RICARDO FAEDO NABUCO DE
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