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ASIPECA

Anexo - V Demonstrativo dos Calculos Apurados

Fungao Regime Salario FGTS 9% INSS
Assistente CLT 2.432,30 218,90 224,20
Social
Coordenador CLT 3.223,73 290,13 310,13
Projeto
Educador CLT 1.663,74 149,74 155,13
Social
Totais 8.668,00 7.319,77 658,77 689,46
Mensal
Totais Anual 104.016,00 87.837,24 7.905,24 2.690,40

Sorocaba, 11 julho de 2022.

i )

7
Leticia Hof/mann Castanho

Associacdo de Socorro Imediato a Pessoas corn Cancer
R i Rernarding Alhieio, 275, Paraue das Laraniei as - Sorocaka - SP Telelune. (18) 3225-5700

5. Pardige d Laraie:
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Mediador - Exirato Convengao Coletiva

CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2022/2023

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: SP003609/2022

DATA DE REGISTRO NO MTE: 0410512022

NUMERG DA SOLICITAGAO: MRO16813/2022
NUMERO DO PROCESSO: 10260.108418/2022-71
DATA DO PROTOCOLO: 28/04/2022

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DOS EMP.EM TURISMO E HOPITALIDADE DE SORCCABA, CNPJ n. 60.113.008/0001-98, neste ato representado(a) por seu ;

E

SINDICATO INSTITUICOES BENEFICENTES FIL REL EST S PAULO, CNPJ n. 85.718.751/0001-93, neste ato representado(a) por seu ;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As paries fixam a vigéncia da presente Convengdo Coleliva de Trabalho no pericdo de 01° de margo de 2022 a 31 de agosto de 2023 e a dala-base da

categoria em 01° de setembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengio Colefiva de Trabalho abrangera a(s) categoria
BENEFICENTES, FILANTROPICAS E RELIGIOSAS, com abrangéncia teritorial em Aguas de Santa Barba
Serra/SP, Avaré/SP, Botucatu/SP, Cap&o Bonito/SP, Capela
Guapiara/SP, Ibiina/SP, Iperd/SP, IporangalSP, Itabera/SP, Ita
Paulista/SP, Mairinque/SP, ParanapanemalSP, Pardinho/S
Branco/SP, Riversul/SP, Salto de Pirapora/SP, Salto/SP,

CLAUSULA TERCEIRA - PiSO SALARIAL

(s) EMPREGADOS EM TURISMO E HOSPITALIDADE NAS INSTITUIGOES

ra/SP, Angatuba/SP, Aragoiaba da

do Alio/SP, Cerquilho/SP, Cesario Lange/SP, Conchas/SP, Coronel MacedolSP,
iISP, Itapetininga/SP, Itapeva/SP, ltaporanga/SP, ltararé/SP, Itatinga/SP, Laranjal

P, Pereiras/SP, Piedade/SP, Pilar do Sul/SP, Porangaba/SP, Porto Feliz/SP, Ribeirao
S3o Manuel/SP, S3o Miguel Arcanjo/SP, S3o Roque/SP, Sarapui/SP, Sorocaba/SP,
TapirailSP, Taguaritinga/SP, Taquarituba/SP, Tatui/SP, Tieté/SP e Votorantim/SP.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO

PISO SALARIAL

Garantia de piso salasial ou salirio de ingresso nos valores abaixe para 01/03/2022 e 01/08/2022, senda que nenhum empregado admitido poderd perceber menos do estabelecida.

PIS0)S SALARIAIS DE VALOR EM VALOR EM
b I . 01/03/2022 01/08/2022
a) Técnico de Enfermagem RS 2.0%8.60 RS 2.162 040
|b) Auxiliar de Enfermagem RS 1A33,00 RS 1.691,00
le) Cuidador de Idaso RS 1.335.00 RS 1.445,00
E) Professor de Educacio Infantil Terceiro Setor R$2.530,00 | RS$2.618,00
k) Instrutores de Atividade de Educagio Fisica RS 2.088.00 RS 2.162,00
Educador Terceiro Setor RS 1.990,00 RS 2.060,00
&) Auxiliar de Educacio Infantil (ADI) / Monitores RS 1 633 00 R$ 1.651,00
) Assistente Social RS 1.725,00 R$ 1.786,00
=~ §i) Demais Empregados B B RS$ 1.382,00 RS 1.442,00
[i) Menor Aprendiz RS 135400 | RS 140200

) Em 01/6€/2022 paca efeito de sincronizagio de alterag3o de data base, fica estabelecido que os valores dos pisos salariais cstabelecidos para 01/08/2022 serio reajustados pelo “indice
geral do INPC/IBGE” acumulado no perfodo de 01/03/2022 a 31/08/2022.

Parigrafo Primciro: Para oz empregados contratados com jormada reduzids de trabatha serd ohscr ado piso salarial proporcional ao niimere de horas trahathadas, ficando garsstido, no
minimo, piso salarial correspondente ao salirio-minime vigente,

Parigrafo Segundo: Os crpregadores que possuam planos de cargos e salirios ja implantados e, desde que a memor faixa de salirio scja igual ou superior ao piso salarial constanie da
presente clivsala deverdo aplicar o indice de 10,86% {dez intciros e oifenia dévimos por conto} sobre as faixas existentes, Os empregadoncs enquadrados nesta situag3o deverdo, em um
praza de 30 (trinta) dias, dar ciéncia & Entidade Sindical Profissional do plano de cargo e salirio praticado para ratificag®o por acordo coletivo de trabathn.

Parderafo Terceiro: Os empregadonss que verham a implantar plano de carges e salirios deverfo formalizi-lo através de acordo coletivo de trabatho com a Entidade Sindical
ag Preg; q P &

Profissional.

Pardigrafo Quarto: Os empregadores que possusm Acordos Coletives de Trabatho firmado com a Entidade Sindical Profissional estabelecendo pisos salariais diferenciados daqueles
que esl30 em vigineia deverio aplicar o mesmo indice de 10,80% (dez inteiros e oitenta décimos por centa)snhre os valores estabelecidos nos Acordos Coletives de Trabatho,

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

) Em 01/03/2022 fica cstshelecido reajuste salarial de 7% (sete por cenio) incidenies sobre os salinics de 28/02/2022, podendo ser compensadss as antecipagics cspontincas concedidas

ne peiindo de 017032021 a 28/02/2022.

b) Em 01/08/2022 fica cstabelecido reajuste salacial de 10,80% (dez inteiros ¢ oitonta dicimos por cenio) incidenies sobie os salidios de 28/02/2022.

www3.mte.gcv.br;'sistemasfmedi&dorlResumo.-'ResumoVisualizar?NrSolicitacaFMRO1681 312022
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04/05/22, 17:16 Mediador - Extrato Convengdo Coletiva

b.1) Em caso de rescisdo do contrato de trabalho, o empregado gue tiver dircito a0 Teajuste estabelecido neste item far jus ao pagamentn, cujo valor deverd ser page junte com as verbas

Tescisdrias,

¢) Em 01/09/2022 paca efvito de sincionizagio de alieragia deo data bas, fica estabelecido que o empregador, sem necessidade de aviso prévio, reajustard os salirios de scus cmpregados
pelo “indice geral do INPC/IBGE” acumulado no perindo de 01/02/2022 a 31/08/2022, indice csse que serd aplicado sobre os salirios de 31/08/2022.

Pardgrafo Unico: Sem prcjulro do resjuste estabelecido na presenie cliusla, os empregados que perccham salido superior 2 R§ 2.000,00 (dnis mil reais) t8m garastido o diceito de
livee negociag 3o com o empregador para estabelecer methores condigiies salatiais segundo ajuste das partes e suas conveniéncias.

PAGAMENTO DE SALARIO — FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - ADIANTAMENTO SALARIAL

Faculdade do empregador em conceder aos empregadis, no 15° dia subsequente a data de smento da remuneragio referente a0 mds anterior, adiantamenio salarial de aié 40%
[ pieg 4 &
(quarenia por cento) do salirio do empregado.

CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO DO SALARIO

Qs empregadores ficam ohrigados 2 pagar aos empregados a remuneragio mensal 2té 0 5° (quinto) dia 1itil do més subsequente ao vencido.

Parigrafo Unico: A inchservneia do prazo previsto na preserte cliusula acametard ao empregador uma multa, a faver do empregado, comespondente a 1/30 (um tinta aves) da
resmsnersg 3o devida, por diz de atreso, independente das demals cominagdcs legais.

CLAUSULA SETIMA - PAGAMENTO EM CHEQUE

Os empregadores que ndo efctuarem o pagamenta dos calirios em moeda corrente, considerando o “cheque salirio” como tal, ou que efctuarcm depisito em conta do cmpregadn,
deverdo proporcionar a0 mesmo tempo hibil parz o recchiments no Basco, dentre da jormada de trabatho, desde que coincidente com o hordrio bancigie, excluindo-se os horrios de
refeigio/descanso, mediante escala determinada pelo cmpregador.

CLAUSULA OITAVA - RECIBOS DE PAGAMENTO
Os empregadores formecerSa aos seus empregados recibo de pagamenic contendo identificacio do empregador, discriminago dos valores pagos, inclusive os adicionais de quaisquer
natureras, descontos efetuados e depdsitos relatives 20 FGTS.

Paragrafo Unico: A entrega do recibo de pagamentn deverd ser feite no to do pagamento dos saldnios,

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA NONA - INTEGRAGAO DAS HORAS EXTRAS / ADICIONAL NOTURNO

A média das horas extras e do adicional noturmo, habitualmente trabalhadas, serd computada para pagamenio de férins, 13° salfrio e indewizago integral, ou proporcicnal, bem como nos
depisitos fandiddas ¢ no adicional por terpa de servigo.

p—"

CLAUSULA DECIMA - SERVICOS EXTERNOS

Caso haja prestag3o evenmual de serviges exiernos que resulie ao canpregsdo despesas superiores &s habituals no que se refere a transporte, estadia e alimentagiio e desde que tais despesas
estcjam anteriormente contratadas, o empregador reembolsard a diferenga mediante comprovagio.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - SALARIO DO SUBSTITUTO

Gurantia 2o empregado substitulo do mesmo salirio percehido pelo empregado substituido, desde que estejn exercendo a mesma fungfio do substinuido por periods superior a 30 (tintz)
dias.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - SALARIO ADMISSAO
Garantia 26 empregado admitido para a fungio de outro, dispensada sem justa causa, de igual salirio 20 do empregade de menor salinio na fungFo, sem considerur vantagens pessoais,

Paragrafo Unico: As empresas que praticam sistoma de Fuaixus salariais por cargo fica sutorizads 4 sdmissiio pelo salirio referente uo cargo.

GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
13° SALARIO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ADIANTAMENTO DE PARCELA DO 13° SALARIO

www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ ResumoVisualizar?NrSolicitacao=MR016813/2022 2/14
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Os empregadores pagasio, antecipadaments, 507 (cinguenta por cento) do 13° salério quands do inicio do goso de fériss do empregads, desde que soliciiado pelo mesmo por escrito, no
més de jancico.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - PAGAMENTO 13° SALARIO

0s cpregadores efctuardo o pagamente do 13° salirio de scus empregados nos prazos catabelecidos em Led, ou seja, metade até 30/11 e a outra metade até 20/12.

Parégrafo Unico: A falta de pagamento nos prazes estipulados em Lei acarretard para o empregador mulia de 5% (cince por cemio), além de juros ¢ comegdo monetiria.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA DECIMA QUINTA - HORAS EXTRAS

As horas extraordindrias serfo remuncradas com acréscimo de 70% (scienta por cento) para as duas (02) primeiras horas e 100% (com pot cento) para as dernais, sobre a hora winal,

ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO

CLAUSULA DECIMA SEXTA - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

A partir de 01/03/2018, o valor do adicional por tempa de servigo permancoerd congelado, sendo colocado nos recibos de pagamentn do empregsdo de forma discriminada, sem que se
comfunda com o valor do salirio mensal 2 ser reajustado anualmente, respeitando-sc desta forma o dircito adquirido do empregado.

—

ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA DECIMA SETIMA - ADICIONAL TRABALHO NOTURNO

Pagarmento de 30% (wintz por cenio) de adicional para ¢ traballio prestade enire 22:00 ¢ 5:00 horas,

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

CLAUSULA DECIMA OITAVA - INSALUBRIDADE / PERICULOSIDADE

Ass empregados que trabalharem em setores onde ja constatada insalubridade efon periculosidade serd pago o adic ional determainads pelo laudo pericial.
Pardgrafo Unico: Os einpregadores e/ou a Entidade Sindical Profissional poderdo solicitar aos Grgios competentes a verificagdo de existéncia de insalubridade efou periculosidade nos

diverses setores do local de teabalho com o objetive de fixag@io e prgamento dos percentuais em graus miximo, médio oy minima.

PREMIOS

CLAUSULA DECIMA NONA - PREMIC MENSAL DE PERMANENCIA

7 puis de completar 02 (dois) ancs de contrato de trabalho na mesma empresa fe cherd, mensalmente, a titulo de prémio, a importancia de 1% (um por cento) do salicio buse para cada
_ao trabalhada, limitado ao mixime de 10% (dez por cento).

_ A patir de 01/0372018, os empregados que ndo tisham adguirido direiio 20 Adicional por Tempo de Servige (biénio) ¢ os empregados contratados a partir desta data base (01/02/2018),

AUXILIO HABITAGAO

CLAUSULA VIGESIMA - SALARIO HABITAGAO

Para os empregedos Tesidentes no local de trabalhe serd computado 2536 (vinte e cince) de sea salério a titule de habitagio, nos termos da Lei 8860 de 24.03.94.

Parigrafo Primeiro: Nas folhas de pagamento e fos respectivos recibos devera comstar, com destague, a parcela fixada pura o salirio habitagio, tanto na coluna de verba a receber,
como na coluna de desconto,

Parigrafo Segundo: Este desconto nflo send processado no pagaments de férias indenizadas, aviso prévie indenizado e 13° salirio.
Parigrafo Terceiro: O salisio mais habitagFo servisdo de basc para ¢ pagamento das verbas providencifsias, FGTS, PIS e Imposto de Renda.

Parigralo Quarto: Para os emprogados residentes ne emprego, ficn avegurado um prazs de 30 {frinta) diss spds a cessagio do trabatho, se o aviso prévio n3a for traballado e de 60
(sessenta) diss, contados do infcio do aviso-prévio, se o mesmo for trabalhado, para que 0 imével seja desocupado, mediante as seguintes condigies:

a) Por ocasiio da formalizagio da dispensa, isto €, da homologagdio da rescisiio do comtrato, o empregado teceberd 5076 do valor das verbas rescisdnias;

b) Os reslantes 5074 serio depositados mediante recibo e na mesma opertunidade junto & Entidade Rindical Profissional sendo liberados somente apds a efetiva entrega das chayves do
imdvel pelo empregado.

Pargrafo Quinto: Nos casos de dispensa por justa causa, a desocupagio do imivel deverd ser imediata,

Pardgrafo Sexto: E concedida uma tolerfngis mésime de 10 (dez) dias pasa a desocupago do imdvel. Transcomido csse prazo, o empregado residente fica sujeifo a wma multa Jidda de
9% (cinco por cento) de scus Vencimentos até a enirega das chaves do imdvel, som prejuize da adoglo das medidas judicials cabiveis na espleie.

Pardgrafo Sétimo: Acs dependentes do empregado falecido, coma tais considerados a vitva ou a companheira efou filhas que com ele estejam coabitando no local de trabatho, serd
assegurado o prazo de 60 (sessenta) dias, contados da data do 6bito, para a desocupagio do jmbvel cedido pelo empregador purs soa residéncia.

www3.mite.gov.bifsistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao=MR01 6813/2022 3114
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AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - VALE REFEIGAO
Os empregados que tenham jomada superior a 06 (seis) horas e ndo possam ser atendidos pelo sistema de efeigio do empregador, no préprio local de trabatho ou em restauranics
conveniados, terfe direito a vale refeigiio no valor de RS 25,00 (vinte e cinco reais) por dia trabathado.

a) Em 01/09/2022 para efeits de sincronizagio de altersgTo de data base, fica estabelecide que o valor do vale refeigio serd reajutada pelo “Indice geral do INPC/IBGE” acumulado no
periode de 01/02/2022 a 31/08/2022.

Paragrafo Primciro: Em caso de fulta devidamente justificads, nio serd descantads do empregado o vale refeigio do dia.

Pardigrafo Segundo: O sistema de refeigio do empregador, constante do “caput” da presente cliusula deverd atender acs padides normais de refeigio sendo constituida, no winima, de
carme ou fiango ou prire,

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - CESTA BASICA / VALE ALIMENTAGCAO

Indcpendomtemonte do formocimento do vale reftigdo, os cmprogadores concedirfio mensalmentc a scus Smprogads QU Culmpiam carga havdria infegral de 44 (quaronta © quatio) horas
semanais e que gashem até 02 (dois) pisos salariais vale alimentsg@o no valor de RS 160,00 (conto ¢ sessenta reais), podendo tal beneficio ser concedido ateavis do fornecimento de costa
bésica mensal cons no minimo 30 (iints) quilos conforme abaixo especificado:
10 Kg. Amroz Agulhinha — Tipo 02
—. 03 Kg. Feijiio Cariuquinha
05 Kg. Aghcar Refinado
04 Lt. Oleo de Soja (900 ml)
01 Kg. Sal Refinada
02 Pet, CafE Torrado e Moido (300 grs)
03 Pet. Mucardo (300 grs.)
02 Pet. Farinka de Mandioca (300 zrs)
01 Kg. Farinha de Trigo
01 Pct. Fubd (300 grs.)
01 Lt. Extrato de Tomate (140 grs.)
01 Pct. Bolacha Recheada (200 grs.)
01 Und. Creime Dental (30 grs.)
01 Pet. Exponja de Ago (08 und)
01 Und. Sabonete (90 grs)
05 Und. Sabio em Pedra
01 Und. Recipicnie para embalar os 30K gs de produtos

a) Fm 01/89/2022 para efeito de sincronizagio de alleragio de data base, fica estabelecido que o valor da cesta bdsica serd reajustado pelo “indice geral do INPC/IBGE” acumulado no
periods de 01/02/2022 a 31/08/2022.

Paragrafe Primeire: A ocorrineiz de 01 (uma) filia injustificada ao trabalhe nio retita do empregade o direite do recebimento do beneficio previsto na presente clusula,

Paragrafo Segundo: O heneficio previsio nesta cliusula deverd ser concedido aos empregados (as) por ecasifio das fériss, da licenga maternidade, do auxilio-deenca e do acidente de
trabatho, sendo que nestes dois iltimoes casos (amflio-doenga e acidense de trabatho) a concessio do beneficio serd garantida por um prazs miximo de 06 (scis) mescs.

Pardgrafo Terceiro: A concessio objeto da presente eliusula tem por base orientagio jurisprudencial, no sentido de que a cesta bésica néio tem natureza salarial, cuidando-se, pois, de
cliusula social.

Parégrafo Quarto: Ficam rospeitudas 2s condigfics mais bendficas 20 empregado.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - VALE TRANSPORTE
O vale transporte a gue tém diteito os empregados serd concedido na forma da legislagio pertinente.

AUXILIO SAUDE

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - PLANO ODONTOLOGICO

Fica estabelecide o cumprimento do beneficio Plano Odontoldgics, aos empregadns e empregadores, garantindo melhores condigBes a categoria e concedenda vantagens e seguranga aos
trabalhadores, devendo ser cumprida de acordo com as condigdes a seguir
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Parkgrafo Primeiro:

1. Os procedimentos cohertos tanto pand empregudos quanto dependentes 530 M@Mﬁ&mﬁ co,_endodontia, odonto pediatria, —RMJL@%

M&mw_w S0 em sadde 5
E, as coberturas adicionais de: Mﬂmmwww

$imn

~ - ¢ qu arvssados através do Portal do

1L Os procedimentos compleios cstabelecidos pele 1ol minimo da ANS podem ser salicitados via e-mail
Cliente pelo link: www.cenmmaldoshencfic jos com br/portal.

Paragrafo Segundo:

L O Sindicaio estabelecen parceria com a Win Administradora de Beneficios, que per meio da operadora de serviyos odontolégices, oferece todes os procedimentos elencados no
parigmfo primeizo, COM CRCCED das cidades em processe de implementaciio ou gue csicjom a mais de 190 km do polo de stendimento dafs) clinicals), conforme incise IL

1L O smpregador localizado nas cidades onde ainda esteja sendo implementado o atendimento por parte da operadora do plano edonioligics ou que estcjam a mais de 100 km de polo de
atendimento, s3o desobrigadas do cumprimento desta cléusula, até que chegue atendimento na cidade cu em um polo de stendimenta em um raio de até 100 km de distancia.

L As cidades que nio sic polos de stendimentn, mas <130 em distincia inferior 2 pm raic de 100 ke das clinicas credenciadas continuam obrigadas 2 cumprir esta cliusula,

IV, Os trahalhadores que estiverem nas cidades com distincia superior a 100 km e desgjarcm fazer uso do refirido beneficio, poderdo fazi-lo e nesic casa 0 empregador, deverd cumgprir 2

presente cliusula.

V. Apds o inediato stendimenio Das Tospes tivas condigies acima elencadas nessa clausula, 0 empregador serd prontamente corm ymicado, para que 56 cumpra ¢ que o5t aqgui estabelecido,
Nestes casos, 0 cmpregador podesd, altemalivamente, afear com tal beneficio para além da parceria mencionada,

Paragrafo Terceiro:

1. O empregador reccherd por e-mail um usuirio e senha para acesso a0 Fortal do Cliente. Toda maovimentagio de eropregados serd feita disctamente pelo portal, ainda, 2° via de boletos,
< gxirate de vidas atlias, bern como demais informagdes do beneficio, estardo também disponiveis nessa drea. O acesse se dar pelo link: v w conild heneficios com briportal

5

11 O empregador, por meio Portal do Cliente, deverd informar os seguinics dados dos empregados: NOME COMPLETO, CPF, DATA DE NASCIMENTO, TELEFONE CELULAR DO
FMPREGADO, EMAIL DO EMFREGADO, NOME DA MAE, DATA DE ADMISSAD E OU DEMISSAO, até o dia 25 de cada més contenda os empregados admitidos e ou
demitidos. Sendo 2 vigénciz iniciada no més subsequente ac més de inclusio.

IIL Lenwhramos que, para inchesdo ou exclusie no beneficio, caso o dia padedo caia em finais de senuma ou feriados, 0 envio deverd ser antecipado para o Gltimo dia il que anleccda o
dia 25.

IV, Caso o empregador, por algum molivo, nda conseguir informar dentro do prazo estipulado, ndo serd possivel efetuar alteragdes no bolcto, vigincia do beneficio ¢ pota fiscal emitida.
V. A nio informagFo por parte do empregador dos empregados admitidos dentro de cada més, alé o vigésimo quinto dia do referido mis, para inclus3o e utilizaglio do beneficio, ohriga a
empregadora a reverter o referido valor em dobro, sendo 50% revertido ao empregado e 50% 2 entidade sindical, como indenizagio referente a0s meses om que O empregador deixou de
oferecer o plano odontoligico ae empregado e prejudicou tanio sua utilizagio quanto a negocisgio coletiva da categoria, #é a completa e obrigatdnia regularizagio, bem como ©
oferecimento do referido benelicio ao empregado prejudicado.

VL O Sindicato, amavés de parceria com a Administradora de Beneficios, se responsabiliza pelo fiel cumprimento do plane edentoligico de cada um dos empregados, bem comn de seus
dependentes, para tasto, 0 empregador devera proceder ac paguments do valor pactuado por cada empregado, no prazo e frma estabelecido shaixo, desde que atualize alista de inclusio
¢ exclisio dos empregados via Portal do Cliente.

Parigrafo Quarto:

I Para guantia das coberturas confratadas, o cmpregador deverd proceder 0 pagamento dos RS14,34 (quatoize reais e trinta e quairo centaves)pera o beneficio por cada
canprogadu/dependents, atravis de boleto vancirio caviado mensalmente via c-mail,

11 O empregador deverd efetuar o pagamento, ateavés de boleto bancddio enviado previamente pela Administradora por e-mail, 2t€ o dia 10 do més subsequente 4 inclusTo do empregado
para exercicio do beneficia,

ardgrafo Quinin:

No caso de empregados beneficidrios afastados, apds a inclusio no referido beneficio, o empregador continuard responsivel pelo pagamentn da mensalidade dos mesmos, incentivando-
0s a realizar consultas proventivas ou tratamentos neste perindo,

Pardgrafo Sexto:

I Fica cstendidn a todos os dependentes de nossos representades, o disciio de uso deste beneflcio, ao mesmn custo pago pelo empregador, valores estes que seTio assumidos pelo
empregado titular através de zulorizagio paz desconto em fotha, 0 que nio impede o emprogador por likeralidade, em relagio aos dependentes, sssumir tais custos.

10 Aos empregados que descjarem a inclusio de sous dependentes devem preencher o framulicio {(dispontvel no Perta! do Cliente) autorizando assimz o desconto em folba de pagamentc,
jumtamente com o empregador (responsavel pela empresa) que tambénm deve assinar o termo de adesio.

101, Caso o titular do planc n3o esicja mals ligado ao seu empregador, seus dependenics também serio excluidos em fongdo da perda do vinculo.
Parigrafo Sétima:

O presente beneficio odontoligico aplica-se a todos os empregados em todz modalidade de coniraio de trabalho, senda elas: por tempo indeterminado; por prazo determinadn, inclusive
em perindo de experidneia; temparirio e efe.

Pardgrafo Qitavo:

1. A inadimpléncia de qualquer boleto em strase gue scja igual ou superior a 20 (vinte) dias do vencimento, acarrciard a suspensio de todos os beneficidrios, empregados ¢ dependenies
do plass cdontoldgico.

IL Apss a quitsgFo de todas as pendéncias, o empregador deverd dar novo aceite no termo de ades3o e assim encaminhar através dos meios disponiveis a relagSo de empregados
stualizada para reinclusio, e eles serdo inclufdes com nova data de vigineia

1. Com & suspensio da utilizagdo por inadimpléncia, 0 empregador & responsével pelos custos advindos da necessidade de uso de cada beneficirio e devera efefuar o ressarcimenta em
dobro dos meses em que o cmpregado ndo esteve alive no beneficio, a tiulo de indenizagio.

IV, Em funcic da continuidade da inadimpléncia, a cobranga serd judicial por descumprimento desta Convengio Coletiva de Trabalho,
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I Os empregadones que oferecemn o plano odontoligico previsto nesta clivsula os seus empregados por meio de outro prestador contratado, ficam isentas de cumprir a obrigatoriedade
com a parceria mencionada nerta cliusela, desde que figue comprovado, que a emprese comdratada geranta o atendimento e vantagens previsios no parigrafo primeiro desta cliusuin e
desde que, ndo sejamn inferiores e/ou em menor guantidade dos que 12 cstio elencados, e ainda que nac haja prejuizo econbmico nos empregados. Sendo ainda necessdzio comprovagio
anual da permiandneia dos emipregados no beneficio contratado,

IL Parz andlise das condigies do beneficio oferecido, o empregador deve enviar paca o ¢-maail do Sindicato, cdpia do coniralo ou proposta com o prestador de servigo, a relagio dos
empregados que utilivam/ulilizardo o beneficio, o Ultimo bolcto pago ao prestador com amtenticag@o bancisia legivel ¢ demiais documentos que comprovem nio existir dnus acs

trahalhadores,

Parigrafo Décimo:

O empregador deveri ler o Termo de AdesSo disponivel no Portal do Clisnte, O aceite das condigfies do mesmo € obrigatinio devido 3 natureza desta Conveng s Coletiva de Trabalho.

Parigrafo Décimo Primeiro: LEI GERAL DE PROTECAO DE DADOS (LGPD)

L Todo e qualyuer tatamentc de dados pessoais e sensiveis de trabalhadores e empregadores obtidos em devoaiineia do presente beneficio, por sstar previsio em Conveng 3o Coletiva de
Trahatho, que & um instruimento coletive dotado de forga legal (Artigo 611-A da CLT) e reconhecimenta constitucional (Artigo 7% inciso XXVT), terd comn base legal “o cumprimenio de
obrigag o legal ou regulatinia pelo controlador™, prevista no Artigo 7°, inciso 11, da LGPD.

IL Fm complementa 3 precipua base legal supramiencionada, considerando a celebrago de contraios especificos pela administradoracom o Gito de dar cumprimento 3 obrigagiio legal
trabalhista constande na Convengdo Coletiva de Trabaltho, tem-se, nesta hipiiess, mais uma base legal “necessidade de exccugio de contrato ou procedimentos preliminares relacionadios
acontraio”, prevista no Artigo 7°, V da Lei n° 13.709/18 (LGPD).

ML As pastes signatirias deste instrumento, bom como os demais parceiros envolvidos se comprometem a tratar referidos dados sob a égide da LGPD, garantindo aesim a proiegio, a

privacidade e o3 demais dircitos fundamentais dos trabalhadores e empregadores, conforme previsto no Artign 2° da referida lei,

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - CRECHES

AUXILIO CRECHE

As emprosas que ndo possuitem creches proprias pagario a suas empregadas-m3es um auxilio creche equivalente a 2094 (vinte por cento) do salirio normativo, por més e por fithe até 03
(tr€s) anos, 11 (onze) meses e 29 (viste e nove) dins de idade, desde que lhes scjum apresentados recibos de pagemento.

Parigrafo Unico: O auxilio creche poderd ser substituido peln concess3a de vagas junts a creches, sem nenbum Snus para a empregada- mie.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - BEM-ESTAR SOCIAL

OUTROS AUXILIOS

Fica estabelecida a ahrigatoricdads de cumprimento do beneficio Bem-Fstar Social, guantindo methores condiqes d categoria e concedendo vantagens ¢ seguranga 3os trabathadores e
emprogadores, dovende ser cumprida nas condigfcs a seguir,

Parigrafo Primeiro: Conforme definido, ficz estabelecido a contratagio do Plano BRONZE com as seguinies condigies.

ASSISTENCIAS OS TRABALHADORES

BENEFICIOS VALOR PARCELAS DESCRICAO
COMPLEMENTO DE REMUNERACAO POR AFASTAMENTO RS 1.000,00 1 A fastarncento por doenga por periodo superior a 90
dias.
NAT;\E.H).A_]f)E RS 450,00 INascimento de fitho(a) da empn:&m‘h titular.
'ASAMENTO o RS G000 1 Em case de casamento do titular,
CLUBE DE VANTAGENS - - Rede nacional de descontos.
COBERTURAS SECURITARIAS PARA OS TRABALHADORES
v BENEFICIOS VALOR DESCRI_QAO
MORTE ACIDENTAL — MA RS 5.000,00 Morte do scgurado em conscquéncia exclusiva de acidente pessoal
) o coberto, exceto se decorcnte de mscos cxchiidos.
DIARIA DE INTERNACAQ HOSPITALAR POR ACIDENTE — DIHA AtE 30 didrias de | [Em caso de hospiiahizagio cansada cxclusivamenie por acidente pesoal
RE200,00 cada coherto, exceto se decorrente de riscos excluidos.
4 SORTEICS MENSAIS (SERIE FECHADA) RS 500,00 Walores liquidos de Imposto de Renda.

IRESC“TI"-‘,_TAO TRABALHISTA EM CASO DE MORIE ACIDENTAL

de riscos excluidos.

ASSISTENCIAS PARA AS EMPRESAS
BENEFICIOS VALOR PARCELAS o DESCRICAO
REEMBOLSO DE RESCISAQ Até RS 2.000,00 1 [Pagamento de rescisio de empregado com
Lne minimo 7 anos de vinculo empregaticio
B fininfcrmupto em rcgme CLT.
LICENCA-PATERNIDADE RS 450,00 1 Licensa do empregado titular.
LICENCA-MATERNIDADE RS 600,00 1 Licenga da empregada titular,
IAFASTAMENTO POR ACIDENTE DE EMPREGADO RS 1.500,60 1 A Sastamento do titular por acidente, superior a 30
dias,
COBERTURA SECURI'I'ARI;: PARA AS EMPRESAS
BENEFICIOS VALOR | DESCRICAO
Até RS 2.060,00 [Reembolso de despesas com pegamento de verbas rescisdriss, em

consequéncia exclusiva de morte acidental do segurado, exceto se decorrente

Parigrafo Segundo:

L O cmnpregador receherd por e-mail wm uswirio e senha para acesso ao Portal do Cliente. Toda movimentagio de empregados serd feita dirctamente pelo portal, ainda, 2* via de holetos,
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11. O Manual de OrientagBes ¢ Regras, que estabelece o critérios para whilizagho dos heneficios desta cHiusula, estard disponivel e acesso de cada empregador pelo portal.

IIL Pasa discita a0 heneficio o cmpregador, obrigatoriamente, contribuisa com o valor mensal de R$14,25 (quatorze reais © vinte e cinco centavos) por empregado no ano de 2022 ¢,

RS515,50 (quinze reals e tinguenta cenbayos) por capregade no ano de 2623.

0 empregador ainda se compromcte 2 arcar mensalmente com o custo integral do referido beneficio para cada um dos seus empregados, sendo vedada qualquer desconto do mesmia.

IV. O empregador deverd efetuar o pagamento, stravis de boleto bancirio enviado previamente pela Administradora por c-mail, até o dia 10 do més subscquente & inclusio do

empregadn pama exercicio do heneficio.

V. Eventimis alteragfics na tabela contratada bem coma reajuste do beneficin, quando houver, sesfio viilidas a partir no més subsequente 20 Tegistro de novo instrumento coletive ou por

termao aditivo a esta Convengiio Coletiva de Trabatho.

Parigrafo Terceiro:

L O empregador, por meio Pertal do Cliente, deverd informar os seguintes dados dos empregados: NOME COMPLETO, CPF, DATA DE NASCTMENTO, TELEFONE CELULAR DO
EMPREGADO, E-MAIL DO EMPREGADO, NOME DA MAE, DATA DE ADMISRAD E OU DEMISSAD, s1é o dia 25 de cada més contendo os empregados admitidos e ou

deswitidos. Sende a vigincia inicisda no préprio més do cuvio destes dados.

I0. Parz inclusio ou exclusio no beneficin, caso o dia padrio para envio da planitha caia em finais de semana on feriades, o envio devera ser antecipado para o Gitimo dia il que

anteceda o dia 25.

TIIL Case o empregador, por alguis motivo, nia conseguir in formar dentro do prazo cstipulado, nio serf possivel efetuar alieragfes no haleto e vigfneia do beneficio.

Paréagrafo Quarto:

1. Para garantia das coberturas e assisténeias comtratadas por intermédio desta negociagdo coletiva, 0 empregador deverd proceder ac pagamento do valor estipulado para a garantia do

beneficio.

“ L No case de trabathadores afastados antes do infcio do Bem-Estar Social, 0 empregsdor fica isento da obrigatoriedade de inclusio até que ests retorne as suas atividades.

TI1. No caso de trabathadores afastados apds sua inclusio no referido beneficia, o empregador continua responsdvel pelo pagamento da monsalidade dos mesmos,

IV, Caso 0 empregado tenha trabalhado no minimo um dia, ele ficarh ativo no benefivio 216 o dllime dia do més, sendo assim, o pome dele cor
més eoberto, lembrando que o empregador deverd informar a demissSo no praze commeto.

ystacd mo boleto de vigfneia refercnle s

V. O presente beneficio, aplica-se a todos empregadus em qualquer modalidade de contrato de trabatho, sendo elas: coitrato de trabatho por tempo indeterminado, por prazo determinade,

incluinde perioda de experidneia, temporicio e outros.

VL Todos os empregados receheriio um Certificado Individual expedido pela seguradora contratada, 0 nrcsmo estard disponivel no Portal do Cliente.

Paragrafo Quinto:

1. A insdimpléncia de qualguer boleto em atraso igual ou superior a 20 (vinic) dias do vencimenio griginal acarretard a suspensio de todos os empregados no benefivio,

L Apds a quitagio de todas as pendénciss, o emprogader deverd dar novo accite no termo de adesio e assim encaminhar através dos meios disponiveis a relagio de empregados

stualizada para reinclusio, e eles serfio incluidos cont nova data de vigéncia,

Pardgrafo Sexto:

1H. Caim a suspensio da ulilizagdo por inadimplincia, 0 emprogader seri responsivel pelos custos advindos da necessidade deuse de cada beneficiirio e deverd cfemar o ressarcimento

em dobra dos meses em que o empregado nio esteve alive no benefivio, a titulo de indenizagio.

1. Os empregadores que oferecem os mesmos beneficios previstos nesta cliusula aos seus empregados por meio de outro prestador contratado, ficam isentas de cumprir a ohrigataricdade
com 2 parceria mencionada nesta cliusula, desde que figue comprovado, que 8 empresa contratada garanta o pagamento dos beneficios e vantagens previsios no parigrafo primeiro desta

cliusula e desde que, B0 sejum Inferiores efon em menor quantidade dos que 14 estio elencados. Sendo ainda necessirio comprovagio anual da permanéncia dos empregados no

—heneficio contratado.

1L Para andlise das condiciies do beneficia oferecidn, o empregador deve enviar parz o c-mail do Sindicato copiz do contrato ou proposta com 0 prestador de servigo, a relagdo dos
empregados que utitizamfutitizario o benefivio, o Hitimo bolcio pago a0 prestador com autenticagio bancdria legivel e demais documentos que comproyem nio existir Gnus aos

trabathadaoies.

Paragrafo Sétimo:

0 empregador deverd ler e dar seu aceite ao Termo de AdesTo disponivel no Portal do Cliente no ato da comtratagio ou da recontratagio deste beneficio. O aceite das condigies do

mestns & ohrigatario devido & naturcza desta Convenglio Coletiva de Trahalho.
Paragrafo Oitavo:

I. Em caso de prejuizo ao empregado por inadimpléncia efou descumprimento pelo empregador, o empregador configurar-se-& inteiramentc

como responsdvel pelo pagamento das

garsatias estabelecidas nests cliusila, quando da ocorréncia de tais eventes, bem como, permancee regularmente responsdvel pelo descumprimento da presente Coavengio Colctiva de

Trzhatho, assuminde todo dous pelo indevido descumprimento,

IL. Em virtude do descumprimento e manifesta lesio ao discito coletive dos empregados, o empregador fica obrigado a indenizar o empregado em 10% (dez por cento) do valor total de
tados 03 eventos cobertos, devendo ainda este valor ser multiplicado pelo nfimero de empregados, sem prejuizo da aplicagio da cliusula de penalidade prevista nesta Convengio Coletiva

de Trabalho.

Parigrafo Neno: LEI GERAL DE PROTECAO DE DADOS (LGPD)

1. Todo e qualquer tralamento de dados pessoais e sensivels de trabalhadores e empregadores obtidos em decorréncia do presente beneficio, por estar prevista em Convenglio Coletiva de
Tr=hatho, que & um instrumenie coletive dotado de furga logal (Artige 611-A da CLT) ¢ reconheciments constitucional (Artigo 7°, inciso XXVI), terf coma bass legsl “o cumprimenin de

ohrigacio legal ou regulatiria pelo controlador™, prevista no Artigo 7°, inciso II, da LGPD.

M. Em complemento 4 precipua base legal supramencionads, considerando a celebragio de contratos esperifices pela administradoracom o fito de dar cumprimento & obrigagio legal
trsbalhista constante na Convenyaio Coletiva de Trabalho, tem-se, nestz hipitese, mais uma base legal “necessidade de execugio de contrato ou pracedimentos preliminares relacionadus

a contrato”™, prevista no Artigo 7°, V da Lei n° 13.709/18 (LGPD).

0L As partes signatériss deste instrumento, bem como os demais parceires envolvidos se comprametem a tratar referidos dados sob a égide da LGPD, garantindo assim a proiegdo, a

privecidade e o3 demais ditcitos fundamentais dos trabulhadores e enpregadores, conforme previsto no Astigo 2° da reforida lei.
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CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - CONTRATO DE EXPERIENCIA NA READMISSAO

Todn erapregado que for readmitido, na mesma fungio em um prazo de 06 (scis) meses apGs a sua demissio, estard desobrigado de firmar contralo de experidneia.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - CARTA DE REFERENCIA

Ot empregadores aqui abrangidos ndo exigirio carta de referéncia dos candidatos 2 emprego por ocasifo do provesse de selegio.

Parigrafo Unico: A carta de refeséncia serd farnecida a0 ex-empregado caso 0 mesmo necessite para ingresso em empresas nao sbrangidas pela presents Convengin Coletiva de
Trabatho,

DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA VIGESIMA NONA - COMUNICADO DE DISPENSA

Qualquer que scja o tempo de servigo do empregado, a comunicagiio de sua dispensa 56 poder ocorrer por escrifo € mediante protocolo de entrega, devendo o empregador expliciiar 0

motivo, € se nio houver justa causa, esclarccer se 0 empregado deverd ou ndo confinuar de sempenhando as suas atribuigdes durante o praze de aviso prévia.

CLAUSULA TRIGESIMA - DISPENSA POR FALTA GRAVE
Ao empregade dispensado sob alegaco de falta grave ou justa causa sord cnlregue carta-av 1s6 com os mofivos da dispensa, sob pena de gerar presungo de dispensa imotivada

AVISO PREVIO

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - AVISO PREVIO

Acs emmressdos que contarem com mais de 45 (quarenta e cince) anos de idade ¢ com mais de 01 (um) ano de serviyo par 0 MCSINO EMpLs sador, scrd assegarado aviso prévio de 45
F q g PICE g
(qquasenta e cinco) dias, sendo 15 (quinze) dizs indenizados.

Pardgrafo Primeiro: O avise pidvio, quando trabathado, nio poderé ter infcic no Gltimo dia ftil da semana, nem om domingos e feriadas.

Paragrafo Segunde: A redugiio de duas horas difias (Artigo 488 da CLT) sord utilizada atendende 2 conveniencia do empregado, no inicio ou no fim da jornada de trabalho, mediante
ap¢io dmica daguele por um des periodos, exercidos no ato do recchimento do aviso prévio.

ESTAGIO/APRENDIZAGEM

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - ESTAGIO REMUNERADO

.« contratac3o para estigio remunerado deverd observar a legislagio vigenie.
PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - PORTADORES DE DEFICIENCIA
Os empregadores estio obrigados 2 sdmitit pessoas portadoras de deficidncia em con formidade com a Lei 8213/91.

MAO-DE-OBRA DE FAIXA ETARIA AVANGCADA

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - FAIXA ETARIA
O fator etiio ndo impedicd a contratagio do copregado, salve se cxistirem impedimentos legais para tanto.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAO, DEMISSAO E MODALIDADES DE CONTRATAGAO

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - QUITAGAO E HOMOLOGAGAO DAS VERBAS RESCISORIAS

A quitagTo das verbas rescisdrias serd efetuada nos seguinles prazos;
2) até o primeiro dia il imedisto ao término do contrato de trabalho, em caso de aviso prévio cumpride, ou,
b) at& o décime dia, confado da dalada notificagio de demiss3o, quando da auséncia do avise prévie, indenizagico do mesmo o dispensa de seu comprimento.

Parégrafo Primeiro: O saldo de salirios reforenie 20 periodo anicrivr ao aviso-prévio deverd ser page, pelo empregador, por scasiio do pagamenio goral dos demals fuscioddos,
exceto sc a homologagio da rescisio ocorrer antes do mencionado pagsmenta.
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Parégrafo Segundo: O eropregador deverd formecer a0 empregado demissionirio, por esCrio, comunicacio do dia, hora e local para o acerto de contas e homologagio se for o caso

Parkgrafo Terceiro: A inohservincia do disposta na presente cliusula sujeitard o empregador 4 multa em vator equivalente ao salirio difrio do empregado devidamente comigido pelo

imdice governamental em vigor, salvo quando, comprovadaments, 0 trahathador der causa @ mora.

Pardgrafo Quarto: Buscando a scguranga juridica necessiria nas refagdes de trahatho e implementando a prevalineia do negociado sobre o legislado, fica estabelecido que,
independentomente do motive da rescisine do tempo de servigo do empregado, serd chrigatiria a homologagio da rescisdo cantratual no Sindicato Prafissional, no prazo mésima de 15
{quinze} dias.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - TERMO DE QUITAGAO ANUAL
Quando da realizagio da quitagfo anual das obrigagdes trabalhistas pagas aos empregados, estas deveria ser feitas mo Sindicato Profissional, com apresentagio dos documentos
necessirios que serfo solicitados pelos Sindicatos Profissional e Patronal.

A) No ate da quitag3o as partes (empregado e empregador) estardio assistidos pelos respectivos Sindicatos Profissional e Patronal, resguardandv, assim, transparéneia e efctividade no

curnprimento das obrigages.
245

B) O termo terd eficicia liberutdria somente das parcelas nele especificadas, sendo discriminados peste termo todos os valores das obrigagies de dar e fazer.

RELAGOES DE TRABALHO - CONDIGCOES DE TRABALHO, NORMAS DE PESSOAL E ESTABILIDADES
ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - ESTABILIDADE DA GESTANTE

Estabilidade provisieia & empregada gestante desde o inicio da gravidez até 60 (sessenta} dias apds 0 térming da livenga compulsnia.

ESTABILIDADE SERVICO MILITAR
CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - ESTABILIDADE EMPREGADO EM IDADE DE SERVIGO MILITAR
Fica nssegurada estabilidade provisoria 2o empregado em idade de prestacio de servige militar, desde o alistamento até 30 (trints) dins apds a liberagdo da incorporagio, sem picjuizo do
aviso prévio.

ESTABILIDADE ACIDENTADOS/PORTADORES DOENCA PROFISSIONAL

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - ESTABILIDADE AO EMPREGADO ACIDENTADO
Fica estabelecida a garantia de cmprego de 12 (doze) mescs ao empregado vitima de acidente do tabalho, apds a alla médica, nos termos do artigo 118 da lei do Planc ¢ Beneficios da
Providéncia Social — Lei n° 8213/51.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA QUADRAGESIMA - ESTABILIDADE PRE-APOSENTADORIA

.szmntia de emprego e salirio acs empregados, com mais de 03 (+95) anos de trabaltho no mesmo copregador, que esicjam a menos de 18 (desito) meses do direito de ape wentadoria,
sendo que, adquinide o dircito, cossa a estabilidade.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDIGOES PARA O EXERCICIO DO TRABALHO
CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - HORA EXTRA/ REFEICAO

Ass empregados que realizam trabatho extraordindtio além das 19:00 horas serh farnecido lanche coniposto de café, Ieite, pio & margarina.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - CARTEIRA DE TRABALHO E ANOTAGAOC DE OCUPACAO

O empregador ao rofer a carteira de trabalho para anotagiics, deverd fornecer recibo aos empregades ¢ proceder as referidas anotagdes no prazo de 48 (quarcnta e oitn) horas.
Parégrafo Primeiro: A anotagio de ocupagie deverd corresponder & reatidade das fungiics evercidas pelo empregado.

Pacigrafo Scgundo: O 530 regisiro no prazo estabelecido acarreturd para 0 empregador multa de 30%% (trinta por cento) do salirio nominal do empicgado, a titulo indenizatdrio, com os
devidos recothimentos de obrigagTes sociais.

Parégrafo Terceiro: A caricira de trabatho do empregado deverd ter obrigatoriamente anotagies da data de admissdo, a remuneragio detalhada, a forma do pagamento, a declaragio de
opyTo do FGTS, anuingSes do PIS ¢ outras comdigies especials que venhamm a existir, a fungiic ou cango.

Pardgrafo Quarto: As anotages na carteina de trabalho scriio feitas, ainda, obrigatoriamente, pelo emprogadon:
a) Na data-base.
b) A qualyuer tempo por solicitagio do empregada.
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¢) Na rescisiio comiratual.

d) Na necessidade de comproy ug o perante a Previdéncia Social.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - ENTREGA DE DOCUMENTOS

= M we dos ~ e 1 PR
Os cmpregadores formeeero profocolo das documcntagies cnirogucs pelos empregados, inclusive dos aie stados madicos ¢ edontolbgieos.

Parigrafo Unico: Case o empregador necessite de copia dos documentos solicitados deveri o mesmo providenciar referidas copias sem quaisguier cusios ao & jpregado, ohservandeo-ge,
sinda, o fomeciments de profocels conforme estabelicido no “caput” da presente clivsula.
CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - CONVENIOS

Os empregadores procurario firmar conveénios de safide &, também, com farmicias, drogarias, papelarias, Oficas e outtos estabelecimentos, visando a concessdo de desconto na squisigio

de produtos pelos scus ginpregados.

OUTRAS ESTABILIDADES

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - ESTABILIDADE APOS FERIAS

O empregado tord corahilidade até 30 (trinta) dias apds o tetoino das férias.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - CcOMISSAO DE NEGOCIAGAO

Os empregados, em nimero mixima de até 05 (cinco), escolhidos em assembleia geral para fazer parte de comissio de negociagio terdo garantia de emprego e salirio desde a data de sua

cecotha até 90 (noventa) dias apds o térming das negociages e ou julgamento de dissidio coletivo.

Parigrafa Unice: O Sindicato profissional deverd enmunicar a0 empregador os nomes dos empregados que se encontrarem Bas condiges estahelecidas no “caput” da presents clausula.
CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - ESTABILIDADE AQ EMPREGADO AFASTADO POR DOENGA

Ag empregado afastado por metive de doenga, por peviodo superior a 90 (noventa) dias, serd asscgurada cstabilidade proviséria no empregy de 60 (=essenta) dias apds a alta médica.

JORNADA DE TRABALHO — DURAGAO, DIS'I:RIBUIQAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - JORNADA DE TRABALHO

~g empregadores respeitardo a hora noturna de 52 minutos e 30 segundos para a jornada de trabalho realizada entre as 22:00 e 5:00 horas, bem como a jomada de 44 hovas semanals,
ultando-sc aos empregados e empregadores, mediante acordo escrito, estabeleccrem jormada especial de trabalho, reduzida ou compensada, inclusive 12 X 36, com assistéocia da
Entidade Sindical Patranal e Entidade Sindicat Profissional.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - FERIADO PONTE

Faculta-sc is empresas a liberagio do trabalho em Jias fiteis intercatades com ferindos em comego e fins de sermana, stravés de compensagio anterior e, ou, posterior dos respectivos dias,
desde que aceito por, no minimo, 2/3 (dois tergos) dos scus empregados, inclusive mulheres,

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - MARCAGAO DE PONTO
Nz marca 56 de pantn nos horados de infvio e térming do intervalo de refeigio ou descanso serd ohservada a legistagdo pertinente.

FALTAS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - ATRASOS

A ocomréncia de 01 (um) atraso mensal ao trabalho, que ndo ultrapasse a 30 (iinta) minutos e, scja devidamente jusiificado, por esciitn, pelo empregado, nio acarclard 0 desconto do
DSR comespondents, scmdo que, Aesic Case 0 SHpTE gador ndo poderd impedir o cumprimento de restante da jornada de trabatho.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - AUSENCIAS JUSTIFICADAS
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de 14 (quatorze) anos a médicos, desde que o fato Tesulte dev idamente

e necessitar assistir seus filhos menores Gev
dz emissio.

Serso shomades as fultas ou horas o trabathadss do (a) empregado (3) 4 N +r e oito) b
comprovado através de atestado médico com o carimbo do CRM e assinatura do médico, devendo a entrega do atestadi ser feita no prazo de 48 {guarenta ¢ oite) horas

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - FALTAS JUSTIFICADAS

0 einpicgado poderd defxar de cotupacocr ag trabatho, sem projulze dos saliios, nas scguintes condiges:
a) Por 03 (trés) dias conscrutivos nos casos de falecimento do conjuge ou conpanheira (0} reconhecida (o), filhos, pai e mde.

b) Por 05 (cinco} dins consecuiivos em virtude de casamento.
CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - EMPREGADO ESTUDANTE

Abono de ¥ (meio) periodo 20 empregado estudanie pam prestagiic de exames escolares condicionado 3 prévia comunicagic & empresa € COmproy a;do posterior.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE JORNADA
CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - FLEXIBILIZAGAO DA JORNADA SEMANAL DE TRABALHO - BANCO HORAS /| BANCO DIAS
Desde que hsjs a comprovagio da necessidade, a flexibilizagio da jornada semanal de trsbatho e a implantagio do banco de horas / banco de dias scrd efetuada de conformidade e nos

moldes da legislagio vigente devendo, para tanta, ser Frmado termo de acordo priprio negociado entre a Instituigio solicitanie ¢ o Sindicato represcntante da categoria profissional com
asisténcia expressa da Entidade Sindical Patronal.

~

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - ASSISTENTE SOCIAL — JORNADA DE TRABALHO

A jornada de trabatho de assistentes sociais & de 30 (trinta) horas sermanais, conforme cstabelecido cm Lei.
] ] s

FERIAS E LICENCAS
DURAGAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - FERIAS

O infeio das firias individuais ou coletivas deverd ser 02 (dois) dias antes de sihados, domingos e feriados ou dias ji gompensados,
Pardgrafo Primeiro: A concessio das férins serd participada, por eserito, 20 empregado, com anlecedineia de no minimo 30 (twinta) dias, cabendo a este assinar a respectiva notificag3o.

Paréigrafo Segunde: No praze de 48 (quarcita e it} horas apds o recehimento de comunicagdo do infvio do perindo de goso de fiiss o empic godo deverd oplar pela conversZo de
parte das férias em abono peeuninio, conforme previstn no artigo 143 da CLT.

Parégrafo Terceiro: O pagamento das férias devera ser feito com antecedineia de 02 (dois) dias, inclusive com o vator equivalente a 1/3 (um tergo) previsio na Constituigio Federal,
sob penz de 0 cmpregador incorrer na penalidade previsia por descumprimenic de clausuls contida nesta Convenciio Coletiva de Trabalho.

‘ragrafo Quarto: O empicgador por ocasiio do pagamento das férias devera fazer a anotagio respectiva ng carteira de trabalho do empregado.

LICENCA REMUNERADA

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - LICENGA PATERNIDADE

Os empregadores concedesio avs sens empregados licenga paternidade de 05 (cinco) dias, sem prejuizo da remunersgio, conforme garantido pela Consiituigdo Federal.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
CONDIGOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - REFEITORIO [ VESTIARIO

Os empregadnres deverfo manter acomodagies apropriades para os seus empregados fazerem suas refeigiics, em perfeitas condigiies de higiene, de conformidade com a legislagio e
normes de segutanga, higiene e medicina do trabalhe vigente, mantendo, ainda, vestidrios e banheiros masculing e feminino.

CLAUSULA SEXAGESIMA - BEBEDOUROS (AGUA POTAVEL)
Os empregadores deverio instalar bebedouros em local de facil acesse aos scus empregades.

UNIFORME

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - UNIFORMES
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Os empregadores fornecerdio aos empregados, gratuitaments, 0s miformes considerados de uso obrigatdrio, incluindo luvas, botas, aventais, guarda-pod ou oulras peqas de indumentirias

necessarias ao stendimento da focalizada exigéneiz.

CIPA — COMPOSICAO, ELEIGAO, ATRIBUIGOES, GARANTIAS AOS CIPEIROS

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - MEMBROS DA CIPA
Gurantia de emprego aos membros das CIPA’S nos termos da legislacio vigente.

EXAMES MEDICOS

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - EXAMES MEDICOS
Os empregadores custearfo os exames médicos admissionals, periddices ¢ demissionais de scus empregados, nos termos da legistagdo vigente.

ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Os empregadores se obrigam a aceitar 0s atestados médicos justificativos de ausfnia ao servigo, desde que referidos stestadns contenham o carimbo do CRM e assinatura do médico,
—devendo a entrega do atestado ser fita no prazo de 48 (quarenta € oito) horas da emissda.

RELAGOES SINDICAIS
GARANTIAS A DIRETORES SINDICAIS

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - FALTAS JUSTIFICADAS DO DIRETOR DO SINDICATO PROFISSIGNAL

O empregado, diretor do Sindicato Profissiomal quando no exercicio de seu mandato, e desde que tenba sido devidamente convecado por sen Sindicato e tenha comunicado ao seu
empregador com antecedéncia minima de 03 (wds) dins, poderd deixar de comparceer a0 trahalho no limite méximo de 05 (cinco) diss por més, sem prejuizo dos salirios, para que
participe de reunides, curses, semindgios, congressos, encontros & assembleiss.

ACESSO A INFORMAGOES DA EMPRESA

CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - RELAGAO DOS EMPREGADOS AFASTADOS

Os empregadorcs se comprometem formecer, quadiimestralmente, & Entidade Sindical Profissional, relago cantendo todos os empregados admitidos, demitidos e afastados por motive de
docica (aucilio=deenga/acidente do trabatho).

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

- ~LAUSULA SEXAGESIMA SETIMA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL PATRONAL

Todas as Instituiydes Beneficentes, FilantrGpicas e Religiosas (Fundagies, Institufos, Associagles, Entidades Sem Fins Lucratives, Orgenizag@es Nio Governamentais, Organizagfes da
Suciedade Civil de Interesse Piblico, Igrcjas e Congregagdes de todes os Credos, Irmandades, Centros, Creches, Asiles, Casa Lar, Abrigos, Institutos de Longa Permanéncia,
Benclicentes de Assisténcia Social e enfre outras InstituigGies Congéneres) conforme aprovado em Assembleia Geral nos termos da legislagio vigente, deverfio recother ao Sindicato das
Instituigdes Beneficentes, Filantropicas ¢ Religiosas do Estado de Sio Paulo - SINEFIR, a titulo de Coniribuigio Ncgocial:

a) 6% (scis por cento) sohre o valor brute da folha de pagamento de margo/2022, em 2 (duss) parcelas de 3% (irés por cento) com recothimentos a sereim efetuados, respectivamente, em
31 de maio de 2622 e 31 de juiho de 2022.

b) 6% (scis por conto) sobre o valor bruto da folha de pagamento de marge/2023, em 2 (duas) parcelas de 3% (trés por cenlo) com recollimentas a screm efchuados, respectivaments,
cm 31 de maio de 2023 e 31 de jutho de 2023.

Paréigrafo Primeiro: Para as Entidades que niio possuem empregados o valor recolhido seré de RS 200,00 (duzentos reais), com vencimento na primeira pasvela estsbelecida para
31/05/2022 e 31/05/2023, mcdianic comproy ey 5o atray &3 de RAIS NEGATIVA enviada ao SINBFIR.

Pardgrafo Segundo: As guiss paca recolhimenta da contribuigio refirida na prescate cliusula serio remetidas pelo SINBFIR zos empregadores, podendo, também, screm refiradss na
sede do Sindicata em S3o Paulo, a Avenida Ipicanga n° 318 — Edificio Vila Normanda, Bloco B — 5° Andar — Conj. 501, Repiblica, $30 Pavlo/SP (CEP: 01045-927), Fome/Fax (11)
32556151 ramal 1.

Parigrafo Terceiro: O n#n recolhimento da coniribuigio referida na presente cliusula acagretard, pasa o empregador, além dos jures de mora, uma multa de 10% (dez por cento)
calculada sobre o montante devido e nio recolhido, sem prejuizo de sua atuslizagio monetiria,

CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA - CONTRIBUIGAO DOS EMPREGADOS

A presente cliusula é inserida no Instrumento Coletive de Trabalho e com igual periodo de vigéneia, em conformidade com as deliberagies aprovadas em assembleia geral extraondindria
da categoria profissional do Sindicato dos Einpregados em Turismo e Hospitalidade de Sarocaba realizada em 10/02/72022 sendo de sua responsabilidade o conteiido da mesma.

A) CONTRIBUICAO NEGOCIAL — Acs empregados sindicalizados efou contribuistes do Sindicatn Profissional e que apresentem caita de autorizagio expressa 3 contribuigio
negocial leboral & de custcio para formagio da receita osqumentinia da entidade, os cmpregadores efctuario o desconto na folha de pagaments, cm faver do Sindicato Profissional a
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constante na folha de pagamenio somente do més em que houve 0 reajuste

pela Convengo Coletiva de L do no dia 02 (dois) do més seguinte, 2

. ~ & " ~Yicio 1A Ted - Llido
AR 54 (cinco por cento) sobic 0 S0 Ja Teajus - 3 rAMen serh g
importancia de 5% (cinco po ) J gados com saliios @ fungiies Tespectivamente. O pagamento deverd ser efetua

zalarial, devendo as empresas enc aminhar relagio aominal dos empre
fital de contribuigio negocial.

B) CONTRIBUICAO DE CUSTELIO SINDICAL — As cmpresas 58 abrigam ainda a repassar 305 cofres do sindicato profissional, 8¢ 0 dia 02 de cada més, 08 valores descontados dos

empregados, no importe de 2% (dois por cento) 20 MES dos respectives salirios, a titule de contribuigiio de custeio sindical.

LT i = prar o 1 = - z =~ = g NN o g = iy
Parigrafo Primeiro: O 130 répassE na data fnencionada acarrétard atealizagdo monctacia na forma da L&i, multa de 1074 (dez por cénto) 30bré 0 montanis € juics de 1% (um por cent)

ac mis.
Paragrafo Segando: Ne més de desconto da contribuicio megoc ial, a emprosa nAo ofetuard o desconte da contribuige do custeio sindical.

Pardgrafo Terceiro: Fica gasniido o dirciio de oposigio ao pagamento da confribuicio dos empregados provista acima, devendo o empregado interessado comparecer direta e
pessoalmente na sede da entidade sindical e protocolar a caria esc ¢ita de priprio punho.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA SEXAGESIMA NONA - QUADRO DE AVISOS

Obrigam-se of empregadores 2 admitirem a fixagZo do quadre de avisos nos locais de trabatho e de ficil acesso acs trabathadores para comunicagdo de publicaghies, avisos, convo agoes,
boleting informativos e ontras matérias tendenies a manter 0 empregado atualizado e informado em relagio a assuntos de sen interesse fou da Entidade Sindical Profissional.

DISPOSICOES GERAIS
REGRAS PARA A NEGOCIACAO

CLAUSULA SEPTAGESIMA - CLAUSULAS PRIVATIVAS DE CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO

Considerandn 2 necessidade das negociaghes coletivas fixarem garantias minimas de cariler geral aplicivels s respectivas calegorias evondmica e profissional representadas, de forma 2
estahetecer condighes igualitirias de trabatho e preservar as condigies do desenvolvimenta dos empregudores integranies do “Terceiro Setor’;

Rewolvem os Sindicatos convenentes fivar ¢aind privativas de negocisgio intersindical por meio de Couvengio Coletiva de Trabatho as cluosulas que disciplinarem sohre: Pisos
salariais; Resjuste salarial; Horas extras; Adicional noturno; Vale refeigio; Cesta bisica.

A) Nos termos do disposto no Artigo 617 da CLT, as situsgdes excepoinnais que comprovadamente justifiquem 2 negociagio mediante Acordo Colctivo de Trabatho de temas privatives
de Convengio Coletiva de Traballio, deverio contar com a sssistencia obrigatiria dos Sindicatos Profissional & Patronal, sob pena de ineficicia do jnstramenito coletivo, devendo o
empregador interessado dar cignciz por escrito acs Sindicatos para que 08 MCsMos participem das negociagbes.

B) Buscando a scguranga juridica pecessiria nas relagoes de trabatho e em atengdo a0 disposto no Artige 8°1IL ¢ Vi da CF fica facultado aos empregadores a assisténcia do Sindicato
Patronal nas nogociagdcs com o Sindicato Profissional com vistas a formalizag3o d¢ Acordo Céléiivos d6 Trabalho contemplando outros assuntos nio provisios no rol de tomas
privativos de Negociagdo intersindical pela via Convengio Coletiva de Trabatho nos termos desta cliusula, devendo os cmpregadores interessados demandar por escriio a0 Sindicato

Paizonal, solivitando a assisténcia deste pos tenmos do Arfigo 617 da CLT.

CLAUSULA SEPTAGESIMA PRIMEIRA - ACORDOS COLETIVOS DE TRABALHO

Buscando a séguranga juridica nécissiria nas rélaghiés de trabatho & implémentando a prevaléncia do nicgociado sobre o legislado, fica Sitabelecido que os Acerdos Coletives 2 serci,
firmados entre os crupregadores ¢ seus empregados, deverdo contar com a assisténcia ¢ homelogagio ohrigatiria dos Sindicatos Profissional e Patronal, bem comio deverd ter seu registro

¢ arquivamento efctuado através do “gistema mediador™, sob pena de ineficicia do instrumento coletivo, devendo o empregador meressado em firmar o Acordo dar ciéncia por escrito is
Tritidsdes Sindicais para que as mesmas participem das negociaghes.

CLAUSULA SEPTAGESIMA SEGUNDA - PERIODO DE NEGOCIAGAO — GARANTIA DE CONDICOES

Fica cstshelecida que desde o inicio das negociaghics coledivas de trabalho 2t a formalizagio de nove instrumento coletive de trahatho, quer por Convengio Coleiiva de Trabathe ou
decisio judicial, s3o garantidos o cumprimenio dos beneficios sociais, demais garantias e clausulas constanics da filtima Convengio Coletiva de Trabalho.

Parigrafo Unico: O infcio da negociagio coletiva serd comprovado através do protocola de enirega da pauta de reivindicagies pelo Sindicato Profissional junta ao Sindicatos Patonal.

CLAUSULA SEPTAGESIMA TERCEIRA - ALTERACAO DE DATA BASE

As partes signatirias da presente Conveny3o Coleiiva de Trabatho acordam 2 alterag 3o da data base pera 1° de setembro, o que acarrerh a partic de 01/09/2022.

Pardgrafo Unico: Parz efeito de sincronizagao de vigéneia, fica estabelecido que as cliusulas da presente Convengio Coletiva de Trahalho terdo vigéncia de 18 (dezoito) meses, ou
scia, de 01/03/2022 a 31/08/2023.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA SEPTAGESIMA QUARTA - PENALIDADES

Fica estabelecida mulla de 3% (teds por cenio) do piso salarial, por empregado, em caso de descumprimento de quaisquer das cliusulas contidss na presente Convengio Coletiva de
Trabalho, reveriendo o seu beneficio em favor da pate projudicada.

RENOVAGFAOIRESGISAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

www3.mte.gov.brfsislemasfmediadorlResumo!RasumoVisualizar?N rSolicitacao=MR016813/2022 13114
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CLAUSULA SEPTAGESIMA QUINTA - REVISAO DA CONVENCAOQ
O procisie de prorogacio, tevisio, deniincia ol TEvogagio total ou parcial da prescnis Convengis Culetiva de Trabalho chsérvard as decisbes da ass@mbiléias das Bntidades Sindicais
subscritoTas.,
OUTRAS DISPOSICOES
CLAUSULA SEPTAGESIMA SEXTA - MESA DE NEGOCIAGAO

Os sindicaiee, profissional e patronal convencionam que, durante a vigéncia da presente Canvengio Coletiva de Trahalho, serd mantida uma comissio com peprescriantes dos dois

sindicatos, com a finalidade de discutirem as adequagics das condiglies de {rahaTho e dermais necessidades das categorios, podendo a qualquer fempo negociar condigiies de trabalho e
clausulas econdmicas, reabrindo 2 negociagdo ora firvnada.

JOSE LOURENCO PEREIRA
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMP.EM TURISMO E HOPITALIDADE DE SOROCABA

CASSIANO RICARDO FAEDO NABUCO DE ABREU
o PRESIDENTE
SINDICATO INSTITUICOES BENEFICENTES FIL REL EST S PAULO

ANEXOS
ANEXO | - ATA ASSEMBLEIA

ATA ASSTMBLEIA SINDICATO PROFISSTONAL

Aneyo (PDE)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na Internet, no enderego http:/fwww. mite. gov.br.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SOROCABA
SECRETARIA DA CIDADANIA

FICHA DE AVALIACAO DE PROPOSTAS — Envelope 02

Edital: 03/2022 (lote Zona Norte )

Organizacio da Sociedade Civil: ASIPECA — Associagdo de Socorro Imediato a Pessoas com
Céncer

CNPJ: 08.762.248/0001-00

Data de Recebimento: 11/07/2022

Quesitos Avaliados e Respectivas Notas Atribuidas

Critérios de Julgamento das Propostas de Preco (Envelope 2):

& O valor proposto &, pelo menos, 20% (vinte

(A) Adequagio da por cento) mais baixo do que o valor de

proposta  ao valor

‘ d referéncia (2,0);
Eé:t: nls ta%lte (')t d et & O valor proposto é igual ao valor de
ital, respeitado o fefo referéncia (1,0); 1,0

de repasse mensal €

@ O valor proposto € superior ao valor de
anual.

referéncia (0,0).

Pontuagio Maxima Global
1,0

Observacoes das Pontuacdes Atribuidas

/
Critério A

O valor proposto ¢ 20% (vinte por cento) menor ao valor de referéncia constante em edital, grau
pleno.

O valor proposto ¢ igual ao valor de referéncia ou ndo preenche o requisito que atribui
pontuagfio maxima neste critério, grau satisfatorio.

O valor proposto € superior ao valor de referéncia constante em edital, grau insatisfatorio.

Rua Santa Cruz, 116 - Centro — CEP 18 135-630 — Sorocaba — SP — Fone: (15) 3219.6900




Qorocaba, 27 de Julho de 2022.

Rua Santa Cruz, 116 — Centy

Observagdes das Pontuagdes At

A proposta de Pprego de trabalho da proponente atende os requisitos do
apresentando informagOes que justificam os custos com Recursos humanos , estando de acordo

com 0S Pregos praticados no mercado e a convengdo coletiva.

Fica atribuida a nota 1,0 2 proposta de prego de trabalho ap
considerada classificada no presente certame.

ribuidas

Edital/envelope2,

resentada pela proponente, sendo

Comissio de Seleciio n® 05 de 08 de Abril de 2022.

Dayana Cristina Alves

Fabiana Mangini Rolim

Flavia Lais Carpinete Oliveira
Olimpia Godinho

Rita de Cassia Farias da Silva
Rosirlei Bernardes

Thais Verena de Souza Batista Santos
Viviane Pereira de Camargo

o — CEP 1B035-630 — Sorocaba —SP - Fone: {15) 3219.6200




§ i \.}.: Prefeitura de

4. SOROCABA Secretaria da Cidadania

RESULTADO PRELIMINAR

REABERTURA DO EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 03/2022

Regido Zona Norte

PARA CONSECUCAO DE SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE
VINCULOS- IDOSO

COMISSAO DE SELECAO

OBSERVACAO

PONTUACAO

CLASSIFICACAO PROPONENTE

ASIPECA — Associagéo de
Socorro Imediato a Pessoas
com Céancer

10

A Comissdo de Selegéo torna publica a classificagdo preliminar da Reabertura do Edital de

Chamamento Publico SECID 03/2022 — envelope 02. Eventuais interposi¢do de recursos
contra o resultado preliminar deverdo ser protocoladas nesta SECID, nos moldes estipulados

do Edital, no periodo de 28/07/2022 a 03/08/2022 conforme cronograma oficial.

Sorocaba, 27 de Julho de 2022.

Comissdo de Sele¢do

Portaria SECID n° 05/2022

Dayana Cristina Alves

Fabiana Mangini Rolim

Flavia Lais Carpinete Oliveira
Olimpia Godinho

Rita de Cassia Farias da Silva
Rosirlei Bernardes

Thais Verena de Souza Batista Santos

Viviane Pereira de Camargo

Rua Santa Cruz, 116 - Centro - CEP 18035-630 - Sorocaba - SP.
Fone: {15) 3212.6800



