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/) GRUPO DE APOIO E COMBATE A DROGA E ALCOOL SANTO ANTONIO

/ Declarada entidade de Utilidade Publica Municipal de acordo com a Lei n. 6183 de junho de 2000

Envelope 02: Proposta Técnica de Preco
SECRETARIA MUNICIPAL DA CIDADDANIA - SOROCABA/SP
Edital de Chamamento Piblico 06/2002- SECID
Processo Administrativo n° 2021/20350
Reabertura 04/07/2022
GRASA- Grupo de Apoio e Combate a Droga e Alcool Santo Aunténio
Rua: Esticio de S4, 104- Vila Haro
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10/05/22, 11:53 Mediadar - Exirato Convengdo Colativa

CONVENGAQ COLETIVA DE TRABALHO 2022/2023

NOMERODE REGISTRO'NO'MTE: SPC03800/2022
DATA DE REGISTRO NO MTE: 04/05/2022

NUMERO DA SOLICITAGAO: MRC16813/2022
NUMERO DO PROCESSO: 10260.108418/2022-71
DATA DO PROTOCOLO: 28i04/2022

Confira a autenticidade no endereco http:}rwwwa.mte.gov.hrlsistemaslmediadori.

SINDICATO DOS EMP.EM TURISMO E HOPITALIDADE DE SOROCABA, CNPJ n. 60.1123.008/0001-85, neste ato representadoa) por seu ;

E

SINDICATO INSTITUICOES BENEFICENTES FIL REL EST S PAULO, CNPJ n. 65.718.751/0001-83, nesle ato representado{a) por ssu |

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicGes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencio Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de margo de 2022 a 31 de agosto de 2023 e a data-base €3
categoria.cm 01° de sctembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presante Convencdo Coleliva de Trahatho abrangerd a(s) categotia(s) EMPREGADOS EM TURISMO E HOSPITALIDADE NAS INSTITUICOER
BENEFICENTES, FILANTROPICAS E RELIGIOSAS, com abrangéndia ferfitorial em Aguas de Santa BéarbaralSP, Angatuba/SP, Aragoiaba da
SerralSP, Avaré/SP, Botucatu/SP, CapZo Bonito/SP, Capela do Alto/SP, Cerquilho/SP, Cesario Lange/SP, Conchas/SP, Coronel Macedm‘ﬂ_ﬁ,
Guapiara/SP, ibiGnal/SP, lperd/SP; Inorangal/SP, Itaberd/SP, UailSP, Itapetininga/SP, ltapevalSP, ltaporanga/SP, Itarars!SP, RatingalSP, Larsijal
Paulista/SP, Mairinque/SP, Paranapanema/SP, Pardinho/SP, Pereiras/SP, Piedade/SP, Pilar do SuliSP, Porangaba/SP, Porto Feliz/SP, Ribalrae

Branco/SP, RiversuliSP, Salto de Pirapora/SP, Salto/SP, Sao Manuel/SP, S3o Miguel Arcanjo/SP, S3o Roque/SP, SarapuliSP, Sorocabal§R
TapirailSP, Taquaritinga/SP, Taquaritubal/SF, Tatui/SP, Tieté/SP e Votorantim/SP.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO

PIiSO SALARIAL-
CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL
Garantia de piso salarial nu zalirio de ingressn nos-vatores ahaino para 0103720122 ¢ (/ORI serda gue nenhum empregado admitide poderd pos el tong toudda
PISOS SALARIAIS DE VALOR EM VALOREM
0170372022 01/0872022
a) Técnico de Enfermagem RS 2 088,00 R$ 2.162.00
Ib) Auxiliar de Enfermnagem RS 1.632.00 RS 1.691,00
) Cuidador de Idoso RS 1.355,00 RS 1.44500
d) Professor de Educacio Infantil Tercelro Sctor RS 2.530,00 RS 2.619,00
&) Inserutores de Atividade de Educacio Fisica RS Z.08%,00 R$ 216200
i} Educador Terceiro Setar RS 1.9e0 00 RS 208000
) Auxiliar de Edocacdo Infaniil (ADD/ Manilores: RS | £33 00 R§-1A21 00
h) Assistente Social RS 1.725,00 R$ 1.736,00
i) Deniais Empregados RS 1.352,00 RS 1.442,00
) Menor Aprendiz RS 135400 | RS 140200

a) Em 01/09/2022 para efciie de sincronizaghs de ahargle de duta base, fica estabelecido que os valores dos pisos selurals extabetecidos para 01/08/2022 sorio reajustades pelo “ndice
geral do INPC/IBGE” acumulado no peifoda de 01/03/2022 a 31/08/2022.

Pacdgrafo Primeiro: Para os empicgadus conuatados som jormada reduzida de mabathe serd ohservado piso salarial proporcional ae wimero de horas tzhalhudas, feando garsndin. 18
minimo, piso safarial eorrespondents 2o salfrip-pinimo v

S

e possuam planes de.carg
pl ce de 10,80% (doz imiciros €
dar ciencia 3 Enfidsde Sindical Profissiunal do plang de cargo e salicio praticado paca satificag o por acordo coletive de trabatho,

&
regadores enguadrados

stenles. Os cmp

30 {irinda) dias,

Parigrafo Terceiro: Os crpregadores que venham a implaniar plano de cargos € satirios deveria formalizi-lo zravés de acordo coletivo de trabalho com a Ewidade siadical

Poofissional.

Parigrafo Quarte: Os cmpregaliies que possiam Acordas Coledves de Trabatho firmado coin a Entidade Sindical Profi winnal eslabelecends pisos saladais diferenciados daqueles
aplicar o mesmo ndice de 10,80% (dezinteivos ¢ oitenta décimos par centoyobre os valores estabelecidos nos Acordos Coletivos de Trabatho.

que et em vigdncia deve

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

1) Ern 01/03/2022 fica cslahelecida regjuste sa! wrial de 7% (sate por conto) incidenics sobre os salirios de 28/12/2022, podendo ser compensadas as ontecipages esponiingas congedidis
no periodi de D1 2021 2 28/02/2022,

b) B 01/08/24122 fica estibelecido regjuace salwial de 10,80% (dez intciros ¢ olienta dicimas por centn) incidenies sobre os zalirios de 28/01/2022,

www3 mie gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumcYisualizar?NrSolicitacac=MRO1 6813/2022 1/14



10/05/22, 11:53 Mediador - Extrato Convencio Colstiva

b.1) Ein casa de rescisio do coniato de tabatho, o empregade que tiver dircite 2o reajusie estabelecide neste item £ard jus a¢ pagamentn, cujo valor dey erd ser page junto com a8 vethas

Tesciadiias,

) B 6109202 E pars efcits de sincronizacio de alteragio de data base, fica conabhelicids que o empregadin sem necessidade de aviss pr Evio, reajustart o salirios de seus empiegiehs
pelo “indice geval do INPCARGE” acumulada no pesiods de 01/03/2022 2 31/0B/2022, indice esac que sevd aplicado sobre os saldrios de 31/08/2022.

Pardgrafo Unico: Sem prejuizo do resjuste estabelecids na presente chiusula, og empregados que percebam salivio superior a RS 2000 00 {dois mil yeais) 1m goaranddo 0 dlirvlts ds
livee negoe iag o com o empregador pass cstabelecer methores condigdes salariais segundo sjuste das partes e Swss cony enifncias,

PAGAMENTO DE SALARIO — FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - ADIANTAMENTO SALARIAL

dor em conceder ans empregados, no 157 dia subsequente 3 dats de pagamento di remuncrigio referenie 20 més anterior, adiantamenio salarial de atd A4

allade do emprege

(guarenta por cento} do salirio do smpregado,

CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO DO'SALARIO

Os erapregadores ficam obrigados a pagar aos ey regadod & remuneragio mensal até o 5¢ (quinto) diz Gtil do mas subsequente 20 vencido,
Preg & e $.4 § ;

Pardgrafo Unico: A inobserydncia do prazo previsio na presente cliuents acarretard 2o empregador wma multa, a faver do emprogada, corespondeniie a 1730 {wn winta aviR
remuncra; io devida, por diz de atuse, independente das demais cominughes legais,

CLAUSULA SETIMA - PAGAMENTO EM CHEQUE

2 irigs cm moeda corrente, considerando o “cheque salirio” como tal, ou gue efetuarem depdisito em conta do enPTEgTY:
cionar 20 mesmo temipo b vto mo Banco, deato da jornada de tuballo, desde que coincidente coia 0 horide bancaria, excluinda-se s bordiiog de

a0, mediante escals determinada ped cmpregudorn

CLAUSULA OITAVA - RECIBOS DE PAGAMENTO

O emprepadores fomecerio dus Scus empregados recibo de pagimento coniendo identificagdn do empregador, disciminagio dos wilares pagos, nclusive os adivionais de quaisuer

paturezas, descontos efciuados e deposilos relativos so FGTS.

Parigrafo Unica: A enirega de reeibo de pagamento deverd ser feita no sio do pagaments dos saldsios,

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA NONA - INTEGRAGAO DAS HORAS EXTRAS | ADICIONAL NOTURNO

A midia das sxctras e do adicional nommo, habiluatmcnte wabathadas, secd computada pars pagamenin de férias, 13° <alirio ¢ indenizagio intepral, ou praporeional, bem ¢oai L]

depés 5 & no adicional por teinpe de sorviso.

CLAUSULA DECIMA - SERVICOS EXTERNOS

3o eveniual de servigos extemos gue Tesulie a0 empregado despesas superiores As habituais no que seveftre & transpoite, estadia e alimentaglo e desde que tals despFads
sorment contratadas, o empregador reembolsard a diferenga mediante comprovagio.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - SALARIO DO SUBSTIFUTO

Guiuntia 20 cpregado suhstinzo do mesmo salitio percrbida pelo empregade subsrituido, desde que esteja exercendo a mesma fungao do suhstituide par periodo superior a 30 {rdn)
dias.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - SALARIO ADMISSAQ
Garantia 20 empregado admitido para 2 fungds de outra, dispensads som justa cxnsa, de igual saldiio ae do ampr cgado de menar salirio na fumgde, sem considerat vintagens pessoih:

Parédgrafo Unico: As emprcsas que praticam sistems de aixas salarials por cargo fica awterizada a admissio pelo salicio reforents ao cargo.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
13° SALARIO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ADIANTAMENTO DE PARCELA DO 13° SALARIO
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Os empeegadores pagario, antecipadamente, 5% (cinquentz por cento) do 13° salida guande do inivio do gozo de férias do cmps cgaddo, desde que soliciinds pel mesmo por eadd

més de jancino,

CLAUSULA DECIMA QUARTA - PAGAMENTO 13° SALARIO

Os empregadores cfctuario o pagaments do 13 saldrio de seus empregados nos prazos estabelecidos em Lei, ou s¢ja, meiade até 30/11 o  ouira metads até 20/12.
preg Pl Preg P s

Parigrafo Onien: A falia de pagamento nos prazos estipuiados em Lei acarrerard para o empregador multa de 5% (cinco por centa), além de jutes e comegas monctlia.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA DECIMA QUINTA - HORAS EXTRAS

As haras exteanndindies serio remuncradas com acréscime de 707 (setenta por cento) pact 36 dues (03) primeicas horas e 10695 (com pur cento) sarz as demats, duhie i bora nosmal.

DE SERVIGO

ADICIONAL DE TEMP

CLAUSULA DECIMA SEXTA - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVIGO

A pactir de 01/0372018, o vator do adivional por tempo de servige permaneccrd congelado, sendo colocade nos recibos de pagaments do empregado de forma discriminada, sem gué 58
P B L Pag: g . 4

confunda com o valor do salirio mensal 2 ser reajustada anualmente, respeitando-se desta forma o direito adquiride do empregade.
ADICIONAL NOTURNO
CLAUSULA DECIMA SETIMA - ADICIONAL TRABALHO NOTURNO

Pagamenic de 305 {uinia por conto) de adiciomal para o tabatho prestade goire 22000 ¢ 5200 hovas.

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

CLAUSULA DECIMA OITAVA - INSALUBRIDADE / PERICULOSIDADE
Aos empregados que trabelharem em setores onde j& constatada insalubridade c/ou periculosidade serd paga o adicional descrminado pelo lzuda perivial.
diversos sctores do Jocal de tabathe com o obietive de fivago ¢ pagarenic dos perceniuats em graus wmilxime, médio ou minima.

PREMIOS

CLAUSULA DECIMA NONA - PREMIO MENSAL DE PERMANENCIA

Parigrafo Unico: Os cunpregadoics e/ou a Entidade Sindical Profissional poderio solicitar aos drglos competentes a verifica o de exislfnuia de jusatubridade dhon periculosidads 458

A partir de D1/03 2018, os ewpregadus que 3o tinhun adguirido dircite ao Adicional por Tempo de Servica (hitnio) ¢ 05 empregados condiuados a pactir desta data bass (0103301}

is} a

ng.de 1094 {dezporcento);

AUXILIO HABITAGAD

CLAUSULA VIGESIMA - SALARIO HABITAGAQ

Para os cmpregados residenies no local de trabathe serd compulado 25% (vinte ¢ cinco) de seu saliio o ttdo de habitagio, nos tormes da Lei 7360 de 24,03.94,

Pardgrafo Primeiro: Nas frifizs de pagasenio e nos respectives recibos deverd constar, com destague, 2 parcela fivada para o saliio Habitagio, tanto nd cuiung de verba o 12
como na cotuna de desconto.

Parigrafo Segundo: Fare desconto niio serd processado oo pagamento de férias indenizadas, aviso prévio indenizado ¢ 13° salirio.
Pardgrafo Terceiro: O salivic mais habitac3o servirso de base parz o pagamenia das verbas previdenc ii:i2s, FGTS, PIS e Imposto de Reada.

Parigrafo Quarto: Para os empuegadus yosidenics no empregs, fica assegurado um prazo de 30 (irinma) dias apis 2 cessagdo do trshatho, se o avise prévio nio for tabathade ¢
{scssenta) dius, contados do inicio do avise cévio, se 0 mesmo for trabathado, pasa que o imbvel seja desorupado, medianie as scguinics condigies:

a) Por ocasiio da formalizagio da disprosa, iste €, da hamelogagio da rescisio do contram, © emps cgaio reccherd 58% do vator das verbas resc isirias;

b) Os restanies 50% serio depositados medianie veeiho e na mesma oportunidade junto 3 Entidade Sindical Profissional sendo liberados somente apds @ eletiva sutreya das ok
imdvel prlo empregade,

Parigrafo Quinto: Noz casos de dispensa por justa cavsa, a desocupagio do tmdvel devesd ser imediata,

¢ de conlrato de trabatho 03 mesnt empresa receberd, mensatmente, a tiufo de prémio, a imporidncia de 19 (um por cente) do salitio base paia ¢ ik

¢ ,l;,

Parigrafo Sexto: E concedida uma tolerlncia miximz de 10 (dez) diss para a desocupagio do imdvel. Transcarrido esse prazo, o empregade residente fied sujeita 8 uma muits didria de

o e

%% {cinco por conta} de scus vencimenios 3t a enuegl dus chaves do imivel, sem prejuizo da adogio das medidas judiciais cabiveis na capévie

Pardgrafo Sétimo: Aoz dependenics do empregado falecido, coma tais eonsiderades a vidva ou a companheirs ¢/ou filhos que com ele esicjam coabitands no local de teabalhe, soid

1ssegurado o prazo de 60 (sessenta) dias, contados da data do &bito, para 2 desccupagie do imdvel cedido pelo empr egador para sua residineia
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AUXILIO ALIMENTACAO

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - VALE REFEIGAD

Os empregados yue tenham jomada superior a 06 (seis) horis ¢ pdo possam ser atendidos pelo sistema de refeigdo do empregador, no pripre local de (rahallic ou em resiaiiadieg
comveniados, terio direite a vale refeicio no valor de RS 25,00 (vinte € cinco reals) por dia trahalhada,

) Em 01/09/2022 paca oftito de sincronizagdo de altera 3o de data base, fiea cstabelecido que o valor do vabe refeigio serd reajustado pelo “indice geral do INPC/IBGE” acumulads A9
peefoda de 01/03/2022 a 31/08/2022.

Parigrafo Primeiro: Bm case de faltz devidameniz justificads, ndo serd descondado do spregado o vale releigio do dia

Parigrafo Segunda: O sistciua de refeigio do empregadar, consiante do “caput™ da presente cliusula deverd stender aos padifics novmais de refeigio sendn constitaida, no minima. ds
carne ou frango ou peive.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - CESTA BASICA / VALE ALIMENTACAC

Independenicmente do fumecimento do vale refeiyio, os empuegaduores concederlo minsalmente a seus cmpregados que cumpram cags horkia oregal de 44 (quascnta e guatt
semanais e gue ganhem até 02 (doiz) pisos s2lariais vale alimentagio no valor do RS 160,00 (cento € sessenia reais), podende al beneficic s concedide airay & do forneciments 18 1073
bisica mensal com no mfnimo 30 (Linta) guilos conforme abalxo especifivado:

10 Kg. Amoz Aguthinha— Tipo 2

03 Kg. Feijo Carivquinha

03 Kg. Ayicar Retfinado

04 Lt. Oleo de Sojz {900 ml)

01 Kg. Sal Refivada

02 Pet. Café Torrado e Maida (300 zi3)

03 Per. Macanido (500 grs.)

02 Per. Farinha de Mandioca (300 grs)

0! Kg. Tasinha de Trigo

01 Pct. Fuba (500 grs)

01 Lt. Exicaio de Tomate (140 grs.)

01 Pei. Bolacha Recheadz (200 gis))

01 Und. Croms Dental (30 grs)

01 Pet. Esponjz de Aga (08 und)

01 Und. 8shonere (90 grs.)

05 Und. Sabic em Pedra

01 Und. Regipicnte para emhalir s 30K gs de produius

a) Em 01/09/2022 para efvite de sincronizagie de alteragio de dura base, fica estabelecidn que o valor da cesta blsica serd reajustads pelo “Indice geral do INPC/IBGE” actmubude 88
peioda de 01/0372022 a 31/08/2022.
Parigrafo Primeiro: A ocurrdnciz de 01 (uma) falia injustificada 2o wabalho alo raia do empregade o diteilo do recebiments do beneficio previsto na presonts cliusula.

ioedoenga e do acidenic 4

Parigrafo Segundo: O beneficio prevists nesta elfusula deverd ser concedido aes empregadas (us) por ocasiio das térins, da licenca maternidade, do 2uxi!
teahathn, sehde que nestes dois Aitimns casas (auxilio-doenca e acidente de wabatho) 2 concessla do beneficio serd parantida por um prazo mivimg de 06 (sis) messs,

Pardgrafo Terceir: A-concessan obicta da presente cliusula tem-por hase origniagio jurisprudengial, 1 seniido de gue a-costa hisica nio tom natureza zaladal cuidanda-se,. a1

Fusuta social,

cl

Pardgrato Quarto: Ficam respeiladas s condigfios mais benéficas 20 compregado.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - VALE TRANSPORTE
O vale unsporie a que tém dircito os empregados serd concedida na forma da legislagio pertinenie,

AUXILIO SAUDE

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - PLANC ODONTOLOGICO

Fica cstabelecido o cumprimenta do benaficie Plano Odontoligic, zos cmpregados ¢ ompregadores, garantindo mcthores condigios i categoria ¢ concodonds vantagons o scgpangd 288
trabathadores, dovenido ser cumpridz de acordo onm as crndigbes 2 scguir
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Parigrafo Primeiro:

1. Os procedimentoy coberies Tanty para empregados guanin dependenies sTo0 ciruegia, dentistica,_disgnéstico,_endodsntia, odontopediafria, po ientes espechuis, PidEe:
periodonda, Tadislogia, nrgincia, _prevencio em smidebucal.

E, as cohertinas adiciona’s de: assisi®neia fitness, assisiéncia recolocacia profissional e assisténcia locscdo de aparelhos oriepédicos.

hr ¢ 0w aeessados através do Ponal 88

15 Os procedimentos completos estahelecides pele rol minimo da ANS padem ser solicitados via c-muil
Cliene pelo link: www contzaldosheneficiod cam helpotal.

Pardgrafo Scgundo:

o estahelecen parcetia com a Win Administradera de Beneficios, que par micio da operadora de servigus edomwligicos, ofevece lodos os procedimentos glencadug B
\eira, com excoyan dus vidades sm processo de implementagio ot gue calejam a mais de 100 kot do pole de ateadimerto dafs) clinica{s), confarme incise I

I. O Sindica
parhgrafo po

I Otempregador Tocalizado nay cidades onds ainda cateji sendo implementado o atendisento por pisierdd aperadors do: plage odontildyice ou que estefumamais der 00 km do el &
atendimento, sio desobrigadas do eamprimento desta Cliusala, até que chegue atendimento na cidade ou em am polo de atendimenio ent um raic de até 100 ko de dislfncia,

101 As cidudes gque ndo 530 polos de atendiments, mas estio em distincia inferior 2 um raio de 100 ko das clinicas eredenciadas continuam obrigadas a cuspric esm clivsuin,

TV, Ot teshathadores gue estiveiem aas cidades com distincia superior 3 100 km e deselarem Fazer uso do reteride beneficio, poderdo fz-lo e neste caso o empes sador, deverd GunHii @
Pe g e Preg; 4

preseate cliusula,

V. Apds o imediate atendimento nas respectivas condigdes avioia elencadas nessa elfusula, 0 cmpregador serd prontamicate comunicada, pars que se cLLpE © gie esta aqui esiah
Nestes casas, 0 smpregador poderd, altemativamenie, arcar com 12l beneficia par além da parceria mencionad.

Pavigiafo Terceiro:

I. O coopncgader rereberd por e-mail um wsudde e semha para acesso a0 Portal do Cliente. Toda movimentagio de empregados serd feita dirctamicate pele portal, uinda, 2* via de baluind,

extrito de vidas ativas, bem comn demais informagBes do beneficio, esudo também disponiveis nessa drea. O acessd se durd pelo link: 3o ool waiial,

11 O emprogador, por meio Portal do Cliente, deverd informar o seguinies dados dos copregados: NOME COMPLETO, CPE, DATA DE NASCIMENTO, TELEFUNE CELULAR BB
EMPREGADO, EMAIL DO EMPREGADO, NOME DA MAE, DATA DE ADMIsS 10 E OU DEMISSAD, até o dia 25 de cada més confendo 0f empregados admitidus & o0
demitidos, Sends a vigZneia iniciada no mes subscquente 20 s de inclusio.

ML Lenhonmos que, para inchisio ou exclisie no bineficia, coso o diz padrio caia em finaie de semana ou feriados, o envie deverd ser antecipado para o Hitime din Htil que asteced 8
dia 25.

IV, Caso ¢ empregador, por 2igem motivo, nic conseguir informar denteo do prazo sstipulado, nio serd possivel efttuar altccagSes no bolet, vigioria do beneficlo ¢ nota fiscal ew

V. A nio informacio por parte do empregador dos empeegados sdmitidos denteo de cada ms, até o vigésimo guinto dia do referido més, para loc tus3o o wrilizagio do heneficio, whiigd g
empregadora a reverter o ieferido valor em dobro, sendo 38% revertida 20 empregado e 50% a entidade sindical, como indenizagio referente zos meses em que o empregador dai e
oferecer 0 plann odoniolégico a0 empregada e prejudicon fanto sua wiilizagdo quast a pegociagio coletiva da eatogoria, até o cumpleta e obrigatdria reguluizagio, bom o
oforecimento do refeside beneficio 2o empregade prejudicade,

V1. O Sindicato, siravés de parceria com a Administradorz de Beneficios, se responsabiliza pelo fiel cumpriments de plaso odontoldgico de cada wn dos empregados, bem comd de
dependinics, para wnte, o empregador dever proceiler a0 pagamenta do valor pactmado por cada empregado, no prazo e foma estabelccido abato, disde que amalize a fista de 1ot
e exclusio dos empregados via Porta! do Cliente.

Parigrafo Quarto:

L Pacs gorontia das cobedwas conialadis, o empregador deverd proceder o pagamente des RS$14,34 (quatorze resis e uinfa ¢ qualo cenlaves)pas o beneficio poF s
empregadivdependente, amavis de bolete bancdrio envisde mensalmerte via e-mail.

. O cimjuegador deverd efttiar o pagamenta, stravés de baleto bancitio envisdo previamente pelz Admipistradora por c-mail, aré o diz 10 do més subscquente A inclusio do emprcgada
parz excrcivio do beneficio.

Pardgrafo Quinto:

No case de empregados beneficidrios afastados, aphs @ inclusia no referido beneficia, o empregador continuard responsdvel pelo pagamento da mensalidade dos mesmos, incentyandi
s 2 realizar comsultas preventivas ou tratamontos neste porioda,

Pardgrafo Sextu:

L Fica estendido a todos os dependentes de nosses representados, o diseito ds uso deste beneficio, ap mesmo custo pago pelo auprcgador, valoies estes que serlo assumbdng peln

empregady titular stravds de autwizagio paa desconts om falha, 0 que nio impede o smpregador por liheralidade, em relicao aos dependentes, assumir tals cuslos,

TL Ass empregados que dessjarem a inclusdo de seus dependenies devem preenchier o formuliria (disponivel no Puital do Cliente) autorizando assim o desconta em fotha de peganiEe,
justamente con o empregador (respuasivel pela empresa) que tambér deve assinar o tormo de adesdo.

TIE. Cuse o titular do plane nio esteja mais ligado so seu empregador, seus dependentes também sevlo excluidos em fungdo da perda do vincula,
Parvigeafo Sétimo:

O presente beneficio adontaldgico aplica-se a todos os empregados em toda madalidade de cantratc de trabalho, sendo clas: por tempa indeierminade; por prazs determinado, thiile
e perinde de experifnciy; temporicio € et

Parigrafo Oitavo:

L A inadimpléacia de qualquer haleta em atraso que seja ignal ou superiora 20 {vinre) dins do vencimento, acarreeard a suspensio de todos os beneficidios, erpregados € dependentes
do plane adonteligicw,

L. Apds a quitagio de wdas as pendéncias, o empregador dev ord dar novo acsite no termo de adesio e assim encaminhar através dos meios dizponiveis a relagiio de empregadis
ahuslizads para reinchisdo, e eles seria incluidos com nova data de vigéneia,

TI1, Com a suspensio da utilizagdo por inadimpléncia, o omps cgador & respansdvel pelas custos advindos da necessidade deuso de cada beneficiinio ¢ deverd efefitar o ressarcinnl 8%
dobire dos mcszs cm que 0 empregada nio esleve aliva 1o bonefivio, 2 diule de indenizagdo.

V. Em fundo da continuidade da inadimp!®ngia, a cobranya serd judicial por descumprimienio desta Conveayjo Coleiva de Trabatho.
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Parigrafo Nono:

1. Os empiegadores que oferccem o plane odontolégica previsto nesta cliusula aes seus erpregados por meio de ouiro pre tador coniratad

s dé curnpric a obrigatd
seovada, que a cmpresa contratada garanta o stendimento e Vanfagens prc i

com a parcoria meicionada nesta elapsula, desde que fique con ! primieis
desde que, nio sgjam inforiores efou em menar quantidade dos que 14 estio elencados, € ainda que nlo haja prejuizo econdmice aos empicg wdos. Sendo atnda nee

drio comproyaese

zoual da permandncia dos empicgados 0o beneficio contratado.

1L Para acilise das condigdes do bencficio cfticeide, 0 empregadur deve enviar parz o e-mail do Sindicaro, cépiz do confrato ou proposia com o prestador de servigo, @ relagds dis
ficio, 0 Gliima boleto paga ao prestador com auicnticagio bancisda logivel ¢ domais documentos quo comprovein ndo caietiv dous 303

Pavigrafo Décime:

O crugnegador dovers ler o Torme de Adesio dispenivel no Portal do Cliente. O accits das condigies do mesma € cbrigatdrio dovido 3 natroza desia Convencio Colctiva de Trubalha:

Parigrafo Décimo Primeivo: LEI GERAL DE PROTECAO DE DADOS (LGPD)

L Todo e uualquer tratamenio de dados pessoais e sensiveis de trabalhadores € empregadares obtidas am decorréncia do preseaie beneficia, por eatar previsie vm Convengio Colv i
gualqu & P i

{
Trabalhio, que & um instruments colctivo dotnde de forga legal (Artigo 611-A da CLT) ¢ veconhecimonta constitusional {Artign 7°, incisa XXVI), terd coms buse logal e camprishe i
ohrigayde legal ou regulaifria pelo controladar”, provisia ne Artigo 7°, incise 11, da LGPD.

&

wio & obrigagl

L. Em complomento & precipua base legal supramencionada, considerandn a celehragho de comtiatos especificos pela admimaradoracom o filo de dar Cumpri i
minares rela

ste na Cocvengdo Coletiva de Trabaltho, tem-se, nesta hipétese, niais uma bass legal “nec cesidade de execugio de contrata ot procedimentos pre
1m0 Arlige T, V da Lei n® 13.709712 (LGPD).

1$14. CONSLa

a cantialy, provs

TIN. As partes signatirias deste instrumento, bem como o8 demais parceiros envelvidos se comprometem 2 tratar referidos dados sob a &gide da LGPD, gurantindd assim 2 proteyio: i

privacidade ¢ os domais dircitos fundamentaiz dos ratathadures € cmpregadeores, enafore previsto no Artige 27 da referida lei.

AUXILIO CRECHE

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - CRECHES

As empresas que ndo possuirem creches préprias pagario 2 suas empregadas-raics um amxilio creche equivalente a 20% (vinte por cenie) do salitie narmaiive, por més e por Lilh &
(2s) anws, 11 (an7e) mescs e 26 (vinte e nove) dinz de idadde, desde que Ihes sgjam apresentadas recibos de pagamento.

Pardgrafo Unico: O auxitio creche poderd ser substitido pela concessio de vagas junto 2 ceeclics, sem nenhum Sous para a enipreg ada- mie.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - BEM-ESTAR SOCIAL

coida g ehiigatonedsde de cumprimente do beaefivio Bem-Estar Suwial, garantinde melhores condiyfes @ categoria e concedenido vantagens ¢ seguranga sos tabathadoiii

3 ¢ , Bevendo ser cumprida nas condigdes o SSgwit.

emp

Pardgrafo Primeiro: Confinmc definido, fica estahelecida 2 enniratagio do Plano BRONZE com as seguinfes condigfos,

ASSISTENCIAS PARA OS TRABALHADORES

BENEFICIOS VALOR PARCELAS DESCRICAO
COMPLEMENTO DE REMUNERACAQ POR AFASTAMENTO RS 1.600,00 ! Afastamento por docnga por periods supenal & 9¢
liss. -
ICIT NATALIDADE R2 450,050 N ascimento di-fthol &Y Ji ditpregedis Giutar
CASAMENTO RS S00,00 1 [Em caso de casamenio do Liular.

CLUBE DE VANTAGENS - - |Rcdc pacional de descontos.
COBERTURAS SECURITARIAS PARA 0S8 TRABALHADORES
BENEFICIOS VALOR DESCRICAQ

MORLE ACTDENTAL —MA RE 5.0 il Motz de scgurads em consequéncia gxclusiva de avidente pessaal
L oberto, excelo se decorrente de riscos excluldos, .
DIARIA DE INTERNACAO HOSPITALAR POR ACTDENTE - DIHA AE30 didnas de  [Em caso de hospitalizagdo causada exclusivanents por aciders pessoal

RE200 00 cada lenherto, excete se decarrents de riscos exctuldas,
4 SORTEIOS MENSATS (SERIE FECHADA) RS$ 500,00 [Valores Lguidos de Imposto de Renda,

ASSISTENCIAS PARA AS EMPRESAS

BENEFICIOS VALOR PARCELAS DESCRICAO
ECMROLS0 DE RESLISAD AtE RS 2 000,00 1 Pagmmenin do rescislin de ompregado com
ho miziown 7 anos de vineals empuogaticia
fininicrrupto em reginie CLT. B
EV.‘-‘ENC/’Y-P;\TER-\-ID.’{DE RE 450,00 | ILicciiya do cing Cgadi-Glular
ILICENC A-MATERNIDADE RS 661,00 1 Licenga da empregada titular,

IAFASTAMENTO POR ACIDENTE DE EMPREGADO R$ 1.504,00 1 [Afastamcaro do Gfular por acidente, supéiiar ET
dins.

COBERTURA SECURITARIA PARA AS EMPRESAS
BENEFICIOS VALOR, T DESCRICAO
RESCISAO TRADALHISTA EM CASO DE MORTE ACIDENTAL Até RS 2.600,00 2eemibolio de despesas com pagamenta de v
consequéncia exclusiva de mome acidentsl do segu wdo,
de riscos exchiidos,

erhas rescisdrias, e

~ooto se detOnehid

Parigeaf Segunda:

o Portzl do Cliente. Toda movimenisg 3o de empicy
rmagdes do beneficie’ esurio’ .disponiveis pelo portal, que deverd sev

L. O empregador recche
exwato ds vidas ativas, .certi

waw Centrildoshend i3 o be/ortal.

ficados, bemv com
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1. O Manuat de Orientagfics e Regras, que estabelece os critérios para wiilizaghe dos beneficios desta chiusula, csiard disponivel no acesio de cada erpregadoi pelo portal.

HL-Para dirsito 20 heneficio o eumprogadar, abrigaorsmente. contribuiss coms o valor mensal de RSI14.28 (quaterze peais e Vinfe € cinds contay a) por ermpregads ao ano de iz
R$15,30 (quinze veais e cinguenia centavas) par empr cgaddo o ano de 2023

O erpregador ainda 58 COmpranneis 2 arcal mens Jente com 0 custo integral do referido beneficio para cada um dos seus empregados, senda vedado qualquer desconto do meEnd:

IV. O cmpregador deverd efetuar o pagamento, stravés de boleto bancdrio enviado prevismente pela Administradora por e-mail, até o diz 10 do més suhscquente & inel
cmpregado pars exervicie do beneficio.

V. Eveniusis slteracdies na whela coniratada bem coma Teajuste do beneficio, quands houver, serfio vilidas a partir no més subscquente 20 tegiswo de nevo insrumenio colelivg 0 0¥
terma aditive a esta Convengdo Coletiva de Trabalbo.

Parigrafo Terceiro:

1. O ermpregadar, por mcto Portal do Cliente, devers informar os seguinies dados dos empregadas: NOME COMPLETO, CPF, DATA DE NASCIMENTO, TELEFGNE CELULAR Bd
EMPRECADO, E-MAIL DO EMPREGADD, NOME DA MAE, DATA DE ADMISRA0 E QU DEMISSAQ, até o dia 25 de cada més contendo 08 eMpregados admitidos & B
demitidas. Sendo a vigéneia iniciads no priprio més do snvio destzs dadas,

IL Pars inclusio ou exclusia no beneficio, caso o dia padido pura envio da plenithz cals em fineis de seraana ou feriados, o envio deverd ser astecipado pura o ilimo dis Gl de
anteceda o dia 25,

. Caso o eimpregador, por algam maotivo, nds consaguir infarmar dentra-do prazo estipuladn; nio serd posshvel ofetusr alizragies ne boldioe viginoia de-beneficla.
Parigrafo Quarto:

L Pasa guantia das eoberturas ¢ aeeiatfncias eoniraiadas por intermddio desta fegocing o enlaiva, o cmpregador deverd proceder ze pagamento do valor exripntado para 2 gﬁnum da
berelivio.

IL No case de teabalhadarzs afastados antes do infcia do Bem-Estar Social, o empregador fica isento da ebrigatariedade de inclusio oté que ests retorne s suas atividades.

UL NG caso de abalhadares atasiados aphs sus inclusia no referido beneficin..o empreeador continua responsivel pelo pagamenin da measalidade dog mesmas,
D) ERRn thalhadiores alasisons 3pos sia ¢ iy T henciicin,.0 cmread e pon pelo pagameniao | e LU P

IV, Cazo o empregads tenha mabathada no minimo am diz, cle Fears ativa no beneficio até o Wiima diz do més, sendo 2ssim, o neme dele comstaii no bateto de vigneia releied
més cohierio, lembrands que o cmpregadar deverd nformara demissiio no prazo correto.

V. O presente benefliviv, aplivasc a twdos empregadas em qualquer modalidade de congato de pabatho, senda elas: contrato de Leabatho por termpo ndeicominade, par praze detevaminidi:
incluinde perfoda de experifneia, temporliio € cutius,

VI Todos os emprogades reecherio um Cerfificada Individaal expedida pela seguradons contiatada, o mesmo estard dispanivel no Partal do Cliente.
Parigrafo Quinto:
1. A inadimpléncia de gualquer baleto em 2truso igusl ou superiora 30 (vintc) dias do vencimento orginal scametard a suspensdo de todeos os empregados no beneficio,

L Apds a guitagie de todas as pendinciss, o cmpregador deverd dar niovs accite no tenmo de adesio e assim encaminhar airavés dos meios disponiveis & refaglo de empregadis
shualizadz para reinchuslo, & cles serda incluldos com sova daa de vigéacia.

TIL, Com 2 suspeniTo da uilizaglo por inadimplencia, 0 empregador serd seiponsivel peles custos advindus da necessidade de uso de cada beneficidrio ¢ deverd cfctuar o resstrimenia
em dohro dos messs em que 0 empregado nie cstove ativo ne beneficio, a tiude de fndenizagio.

Parigrafo Sexto:

1. O ampr cgadores que oferccem o8 mesmas benefiuios prey Tatos mests clinsula aos seus empregadus por meio de outrs prestador contr atado, ficam isentas de vimprira obr (gt ipdads
com 2 parceriz mencionada nests cliusula, desde que fique comprovadn, que a ciapresa coniratada garants o pagaments das beneficios & vaniagens previstas ne parigiafo pritnoing dzitd
chissala e desde que, ndo sgam inferiores efon em menor quantidade das gue 14 estio elencados. Sendo ainda neccssdrio comprovagio anual da permandnzia dos cmpregedos T8
bere fivio conualado,

IL Para andlise das condigies do beneficia ofizecido, o empregador deve caviar parz 0 e-mail do Sindicaty cépia do contrato ou proposia com 0 presusdor de servigo, a relagde
empregados que witizsm/wilizeda o beneficio, o iltimo holeio pago ao prestadar com sutenticagio bancéia legivel ¢ demals documenios que compuyei iia entaiir Qe
frabathadorcs.

Pardgrafo Séiimo:

O cimpregedor deverd ler e dar seu accite a0 Tesno de Ades3o disponivel no Portal do Cliente no 2o da contratagia ou da reconualsglo deste beneflcln, O acsite das condlydizs dg
iesmo & ohiigatirio devido 3 natuceza desta Convengio Coletiva de Trabatho,

Parigrafo Oitave:

L. Em cesa de prejuizn 20 smpregado poar insdimplincia efou devcumprimenin pelo empregadar, o empregador eomfipusarie-d inteiramanta comn responsdvel pelo pagaminis s
paraniias estabelocidas nesm cliusuia, quando da acorrincia de tais eventos, bem como, permancee regularmente responsdvel pele dezsumpiimenta da presente Convengla Colutiva s
Trshatho, assuminda todo dnus pelo indevido descumprimenta.

1L Em virtude &0 descumprimente ¢ manifosta lesio ao discito coletivo dos empregados, o empregador fica obrigado 2 indenizar o empregado em 10% (dez por ¢ento} do valor tetal 8¢
todos o cventos cobertos, devendo ainda este valor ser multiplicado pelo niimero de empregados, sem prejuizo da aplicagio da cliusula de penalidade pe evists nests Convengio Culaiivd

de Tiabalho,

ParZgrafo Nono: LEI GERAL DE PROTECAO DE DADOS (LGFD)

L Todo e qualquer teatamenio de dados peasoas ¢ senslicis de lrabathaderes e empregadores obtidos em decorréncia de prescnte beneficia, por estar previsis v Convenydo Cotetivd e
Trabathe, que & um instruments colctive dotads de forge logal {Artiga 611-A da CLT) ¢ reconhecimentn constituctonal (Anigo 7°, inciso XXVI), terd como basc logal "o camprimentd d¢
czal u reguianiis pelo contolador”, previsa ne Artign 7°, incisa 11, da LGPD.

ahrigs

I1. Bm complements & precipua base legal supramencionsda, cansiderande a eclebragio de contratos especificos pela administradaracom o fite de dar cumprimento 4 obrigi
teabailista constanie na Coavengio Coletiva de Trabatho, em-se, nesta bipitese, mais uma base legal “necessidade de execugia de contrato on procedimentos preliminares relac
a contraio”, previstano Adtigo 7% V da Lei n° 13,709 1% (LGPD).

T As partes signatirias: deste instrumento, bem come.os-demais parceitos: eavelvidos se comprometem o (ratar referidor dados sob 2 égide da LGPD; garntinds asim 2.
privacidade e os demais dirclios fandamentais dos wabalhadvres e empregadores, eonfosme previsio no Artige 2°da referida lei.
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CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATACAO

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - CONTRATO DE EXPERIENCIA NA READMISSAO

Tode emprcgede que Tor readmitido, na mesma fungas o UM prazo de 06 (s0iF) meses apds a sus demissdo, estard des brigade de firmar comrato de experifneia.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - CARTA DE REFERENCIA

Os empregadones aqui abrasgidos nie exigiio cama de referéncia dos candidatos a emprege por ocasiiie do processo de selecio.

Pardgraio Unico: A carta de refedneia serd fornerida 2o eX-cinps cgado caso 0 meEIMo necessite para ingrosso e empicsas Lo abrangidas pela presente Convengia Caletlvn d¢

Trabatho.

DESLIGAMENTO/DEMISSAOC

CLAUSULA VIGESIMA NONA - COMUNICADO DE DISPENSA

alouer que 3512 0 tempn de servigo do empregado, a comumicayio de suz dizpensa 56 poderd ocorer por escrito e mediante protocold de entreza, devendo 0 empregador expliciiaf §
i 3 P Y pEcg Yy P P Zih E ¥

motivo, € se nds houver jusia causa, csclarceer €0 empeegado deverd ou aio continuer desempenhands as soas atribuigdes durante o praze de aviso prévio,

CLAUSULA TRIGESIMA - DISPENSA POR FALTA GRAVE

Ao empregade dispensads sob alegacio de fulta grave ou justa causa serd enlrogue carta-aviso com of maivos da dispensa, sob penz de gerar presuncio de dispensa imativida:

AVISO PREVIO

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - AVISO PREVIO

Aot empregados que contarent com mais de 45 (quarenta e cinco) anos de idade ¢ com mais de 01 (um) ano de scrvigo para 0 MCSFIO CIPIC sailor, serd ssscgurado sviso prévio
PICE ; YO P PIcg & B

(guarenta e cinca) dias, sendo 15 (quinzz) dias indenizados.

Pavievafo Primeiro: O aviss prévie, quando trabathado, nio paderd ter inicio 5o limao din il da sernana, nem em domingos ¢ fediados,
i P 3 5 Z

de 45

Pacigrafo Segundo: A redugdo de duas horas diiilss (Artige 42 da CLT) e nlilizada atendendo @ convoniéncia do empregado, no Infuic ou no fim da jurnada de wabatho, agidiante

op¢an fnica daguels por um dos periodes, exeridos no ato do recehimento do aviso prévio.

ESTAGIO/APRENDIZAGEM

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - ESTAGIO REMUNERADO
A coniratagde para cetdgio romunerado devard sheervar a legislag o vigenie,

PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - PORTADORES DE DEFICIENCIA
G empregadores ostio ohrigadns 2 admitir pessoss paradoras de deticitneia cm conformidaide coms aTel $213/91.

MAO-DE-OBRA DE FAIXA ETARIA AVANGADA

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - FAIXA ETARIA
O fator zrisio oo inpedind 2 comtrategio do empregado, salvo sc existicem inpedinentos legais para tasto.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAO, DEMISSAO E MODALIDADES DE CONTRATACAC

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - QUITAGAO E HOMOLOGAGAO DAS VERBAS RESCISORIAS

A guitagie das verbas rescisdrias serd efetuada nos seguintcs prazos:
a) até o primeiro dia il imediate o thimmine do conato de tuihathn, em casa de aviso prévie cumprido, ou,

) 22# o décima dia, contade da data da noiifica;To de demisda, quanda da auséncia do aviso prévio, indenizagio do mesmo ou dispensa de zen cwrmprimcnia.

Parigrate Primeiro: O scido de salisios refercnie ap periodo anicrior ae aviso-prévio deverd ser paga, pelo empregador, por ocasido do pagamento geral dos demaiz funciongeing,

exveto sea homolugagdo da rescisdo ecorrer antes do mencionadoe pagamento.
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39 do dia, hora ¢ local para o aserto de contas & homolugagio se for o casd:

Parigrafo Segundo: O empicy Jdor deverd fornecer 30 emprogads demis tundria, por escrito, comunic

Parigrafo Terechior A ind servincia do disposta nia presenic clivsula sujeitard o empregador multa em valor equivalente ao saliro didrio do & npregudi devidamente comriy

indice governamenial em Vigorn satve quando, comprovadamente, 0 trabalhador der causa 3 mora

a

Parigrafo Quarto: Buscaodo a seguranga juridica pecessiria nas religdes de trabalho e implementando a prevalencia do negociado sobic o legls
cote do motive da Tescisio € do tempo de serviga da empregado, serd obrigatica a homologagio da rescisio contratual no Sindicate Profissional, ne praze mitim O 13

ula, fica estabeleehln 8%

fuu

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - TERMO DE QUITACAO ANUAL

sies trabalhistas pagas aos empregados, cstas deverdo ser teiias no Sindicato Profissional, com apreseniagia dos doeimenis

Quando da realizagio da quitagdo anual das obiig
necessdrios que serio solicitados pelos Sindicatos Profissional e Patromal.

A) No zto da guitsgio as partes (empregade € emypie gudor) estario zssistidos pelos respectivos Sindicatos Protissional € Patronal, resguardandn, assim, transparfocia € efetividads an

cumprimente dag abrigagies.

B) O 1eimio terd eficicia liheratdria samente das parcelas nele especific adas, sendo discriminados neste wrmo todos os valores das obrigagdes de dar e fazer,

RELAGOES DE TRABALHO - CONDICOES DE TRABALHO, NORMAS DE PESSOAL E ESTABILIDADES
ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - ESTABILIDADE DA GESTANTE
Estabilidade provisiria & empregada gestante desds o infio da gravidez aé 60 (sessenia) dias apds o términa da licenga compulsdiia.

ESTABILIDADE SERVICO MILITAR

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - ESTABILIDADE EMPREGADO EM IDADE DE SERVIGO MILITAR

9 P " 3 0 e . . & " . - . & foroad
Fica assegurada estabilidade provisonia ao empregado em idade de prestagao de servigo militar, desds o alistamenta até 30 (winia) dias apds 2 liberagdo da incorporagio, sem prijuisd 82

ESTABILIDADE ACIDENTADOS/PORTADORES DOENGA PROFISSIONAL

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - ESTABILIDADE AO EMPREGADO ACIDENTADO

&

=Y

Fica estabeleeida 2 garantia de emprego de 12 (do7e) meses 20 empregado vilima de acidentes do fshatho, apds  alia médica nas lermas de arfign 118 da lei do Plao e Benelleing

Providéncia Social —Lei n” 8213581

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA QUADRAGESIMA - ESTABILIDADE PRE-APOSENTADORIA

Garantia do cmprego ¢ salirio 108 cipregados, com tmais do 03 (ts) anes de trabalhe no mesma empregador, gue estjam 2 menus de 18 (dezoito) meszs do diccito de z}w;;ﬂ:«lg-'ﬁ;
send que, adquirido o dieciio, censaa estahilidade,

OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDIGOES PARA O EXERCICIO DO TRABALHO

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - HORA EXTRA/ REFE[GAO
Ape empcgidos que realizam wahalho extranrdindrio além das 19:00 horas sec? fornecidn lanche composte de caf?, leite, pao e marga na.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - CARTEIRA DE TRABALHOE ANOTAGAO DE OCUPAGAD

O empregudor 3o Tefer & tcira de trabatho paea anotagdes, devert formecer revibo aos empregadas & proc eder as reforidas anotagies no prazo de 4R (quarcnts ¢ cito) Thinrda:

Parigrafo Primeiror A anotagio de ocupesio deverd carresponder 3 realidade das fanges exercidas pelo empregado.

estabelecido soarretard para o empregador multa de 30% (trinta por cenio) do zalido now unal do empregadn, atitin indenizardeio, ¢ B8

Parigrafe Segundo: O nio regish no pre

devidos recolhimentos de obrigagfes suciais.

Parigrafo Terceiro: A carteira de rakatho do empregade deverd ter obrigion iamente anotagdes da data de admissio, a remuners -3o detathada, & forma do pagamento, a declarnyia @8
opyio do FGTS, anviaghes do PIS & outras condiyies especiais que vephama existir, a fungdo ou cargo.

Parhgrafo Quarto: As anviagdes n2 carteirs de teahalho serfio fefuas, ainda, alwiyaiariamente, pelo emps cyadons
a) Na data-base.
b) A qualquer tomnpo por soficiiagio do empregado.
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€) Ma rescisdo coniratual.

ade de comprovagdo perante a Previdéncia Social,

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - ENTREGA DE DOCUMENTOS

0s awpregadones formecero proiocola das documentagdes entregues pelos empregados, inclusive dos atestados médicas e edonialdgices.

ot deverd o mesmo providenciar reforidas odpias sem quaisguer cusios 10 smpregado, observanda-3%:

Parigrafo Unico: Coso o empregador necessiic de cépia dos decwmenios solicitad
sinda, o furmecimento de protocola conforme estahelecids no “eaput” da presente cliusoia.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - CONVENIOS

Os empregadures pcarario firmar convinios de safide ¢, ta mbém, com farmdcias, deogarias, papclarias, Glicas e outres estabelecimenios, visanda 2 concesado de desconto pa agy
de produios pelos seus empiegados.

OUTRAS ESTABILIDADES

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - ESTABILIDADE APOS FERIAS

O erupregado terd estabilidade até 30 (irinta) dias apés o retormo das fidas,

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - COMISSAC DE-NEGGCIAGAD

Os emprcgados, em ndimero mdsime de até 03 (cinca), escathidos em asscmblein geral parz fazer parte de comissio de nogociagio terfio gerentia de empicgo ¢ saldrip desde o data dé ¥ha
escolha até 90 (noventa) dias apds o térming das negociagdes ¢ ou julgamiento de dissidio eoletive,

Parigrafo Unico: O Sindicaio profissional deverd comunicar a0 empregador os nomes dos empregados que se encontiaren nas condiches estabelecidas no “cuput” da presente st

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - ESTABILIDADE AO EMPREGADO AFASTADO POR DOENGA

Ao empregado alustade parmotive de doenga, por periods superior a 90 (noveni) diss, serd asseguinda estabilidade provisdria no emprege de 60 {sessenta) dins apos a alta médiva:

JORNADA DE TRABALHO — DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAOD E HORARIO

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - JORNADA DE TRABALHO

%0 a bora noturaa de 52 minulos e 30 segundos para a jornada de trabatho realizada entce 2 22:00 ¢ 5:00 horas, bem como a jornida de 44 horas &2 i
wlos e empregadores, mediante acords estrite, estabelecerem jornada especial de trabaTho, reduzida ou compensada, inclusive 12 X 36, comm assiintndil B8
Pauronal e Entidade Sindical Profissional.

Os empregad
facultando-se o

Entidade Sin

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - FERIADO PONTE

2 de comgensa, Jo zareriar g ou, posterior dos respeutivis i,

so do sbathe em dias ss cnmi feriados em comego e fins de semana, atre
e ¥ &

ima, 2/3 {dois tergo:) dos s¢

s eropiesas & L

Facultz-sz
2 i T, 1o

5. inclusive mulheres,

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - MARCACAO DE PONTO
Nz miercag o de porie nos hordries de inicio e trming do intervala de refeicin o descanso serd observada 3 legistagio pertinente.,

FALTAS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - ATRASOS

A ocoréneia de 01 () atrase mensal ao uabatho, que pio ultrapasse a 30 {Lrinta) minutos ¢, scja devidamente jusiificado, por cserito, pelo empregade, nlo scarretard o descoiio da
DSR concspundente, senda gue, neste caso o empregador nio poderd impedir o cumprimento do restanie da jornada de tabalha,

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - AUSENCIAS JUSTIFICADAS
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Serdo shanadas as £iltas ou horas nio wabalhadas do (3) empregado {(2) que pecessitar assisiir seus filhos menores de 14 (quatorze) aoos 2 médices, deale que o Gl
ico com o carimhi do CRM e assinatura do médico, devende a enirega do ascstade ser feita no pruze de 48 (quacenia ¢ pitv) Bo

través de atestado médic

CoTnney

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - FALTAS JUSTIFICADAS

0 ompregade poderd deixar de comparcecr 20 trabatho, sem projuin dos salirios, nas scguinies condigles:

a) Por 03 {uds) dias cunsce alives nos casos de falecimento do cdujuge o compasheira (o) reconbiccida {o), filhas, pai ¢ mac.

b)-Por 05 (cince) dias consesutivese wde de casamento:

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - EMPREGADO ESTUDANTE
Abang de Y4 (meie) periude a0 empregado estudanie para prestigio de cxames escnlares condivionado 3 prévia comunicagIo 3 empresa € comproy agdo posleriorn,

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - FLEXIBILIZAGAO DA JORNADA SEMANAL DE TRABALHO - BANCO HORAS / BANGO DIAS

iprovasio da necessidade, a flexihilizag do da jornada semanal de trabatho e a implantagio do banco de horas / banco de diss serg cfefiadi de conformidady & 8
vigente devendo, para lanto, ser firmado terma de acorde pripeio negocisdo cnlie a Instituigiio soliciunte g o Sindicate representante da categoria ool siongl $AM
2 da Entidade Sindicsl Patronal.

Desde gue hajaa o

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - ASSISTENTE SOCIAL — JORNADA DE TRABALHO
A jornada de trabathe de assistentes sociaiz & de 30 (Lrinta) horas semanais, confurme estabetecido em Lei

FERIAS E LICENCAS |
DURAGAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - FERIAS

0O infcic das ferias individuais ou eolelivas deverd ser 02 (dois) dias anics de sibades, dominges ¢ foriados ou dias ji compensados.,

Parigrafo Primeiro: A concessdo das férias serd participada, por esc rito. a0 empregade, con antecedine iz de no minimo 30 {uins) diss, cabendo 2 este assinat 3 respecliva nonfis gl

o

1< o recebimento de comunicagio do infeio do perfodo de goro de férias o empregado deverd opuar pela converddd i
143 da CLT.

Parbgrafo Segundo: No praza de 48 (quatenta ¢ oitn) homas ap
pastc das férias om abono pecaniliin, confarme previss no artig
Pavigrafo Terceiro: O pagamenio das feias deverd ser Teito com antecedineia de 02 (dnis) dias, inchuslve com o valor equivatenie a /3 (uim tergu) previsto pa Constimigda Fuderal,
pregader incormer ne penalidade prevista por descumprimento de cliusuls contida nesta Conveng 3o Coletiva de Trabatho.

sob pena de o =0y

Purhgrafo Quarto: O cipregador por ocasiio do pugamento das férias deverd fazera anotagdo respectiva na carteira de trabatho do empregaido.

LICENGCA REMUNERADA

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - LICENGA PATERNIDADE

Os empregadores concederdo 4os seus empiegades licenga paternidade do 05 (cinco) dias, som prejuize da remuneragio, conforme guaniide pela Constitvigis Federal.

SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR
CONDIGOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - REFE[TORIO | VESTIARIO

s

Os ey

cgadores daverio manier acomedagies apropriadas para os scus empregados fazerem suas refti peiles condigaes de bigiene, de conformidade com 2 legilagio &
poraias de segueanga, higiens e medicin do tabathe ¥ i

igenite, manteado, dindi, vestidrios @ banheires masculing ¢ feminino,

CLAUSULA SEXAGESIMA - BEBEDOUROS (AGUA POTAVEL)

O3 cimprcgadores devero inslalar bebedoneos em local de Tl acesso aos seus empregados,

UNIFORME

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - UNIFORMES
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ccerio aos empregados, graluitamente, os uniformes cansiderados de uso ahrigatdrin, incluinde Tuvas, botes, avenials, guarda-pd ou oulras pegas de incumentdrias

pecessarias ao steadimente da focalizada exigfncia

CIPA — COMPOSIGAO, ELEIGAO, ATRIBUICOES, GARANTIAS AOS CIPEIROS

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - MEMBROS DA CIPA
Garantia de emprege 205 membros das CIPA'S nes teemns da legislagio vigente,

EXAMES MEDICOS

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - EXAMES MEDICOS
Os empregadores cusicardo os eTames médicos 2dmissionais, perifdices e demissionais de seus empregados. nos teemos da legislag o vigente,

ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

s empregadores se obrigam 1 aceitar 08 alestados médicos Justificativos de ausdnoia 20 servigo, desde que reforidus ale .adas contenham o carmba do CBM e assinatura d wddie sy
devendo a eotrcga do atestado ser frita no prazo de 48 (quarenia ¢ oifo) boras dz emissdo.

RELACOES SINDICAIS
GARANTIAS A DIRETORES SINDICAIS

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - FALTAS JUSTIFICADAS DO DIRETOR DO SINDICATO PROFISSIONAL

O epregado, dirctor do Sindicato Profissional quando no excreicia de seu mandata, & desde que tenha sido devidamente convecadn por seu Sindicato € Tenha conmnica

empregador com aniecedfincia minima de 03 (tris) diss, poderd deiwar de compagecer 40 wsbalho no limite mizimo de 08 (cineo) diss pur més, sem prejuiza dos saliricd, pats gis
participe de reunifes, eursos, semindeios, CONGToss0s, ENCONiTos & assembleias,

ACESSO A INFORMAGOES DA EMPRESA

CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - RELAGAO DOS EMPREGADOS AFASTADOS

5, demitides ¢ afistados por motivg dg

0s empregadures se compromelet formecer, quadiimestralments, i Entidade Sindica! Profissional, relagdo contendo todos os empregados admitido

docaya (anxilisdosnga acidenie do teabatho).

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA - CONTRIBUIGAQ NEGOCIAL PATRONAL

Todas as Institniyfes Beneficentes, Fillantidpicas ¢ Religiosas (FuadasSes, Instinios, Associagies, Entidades Sem Fins Lucr siives, Organizagdes Nio Governamentais, Ougan
Socicdade Civil de Tntcresse Pablica, Tarcjus ¢ Congrogegies de twdos os Crodas, Trimandades, Centros, Creches, Asilos, Casz Lar, Abrigos, Tnstiwios de Longa Porm
Benefiventes de Asalatfnvia Social ¢ entic oulsas Irsiimuiges Conglncres) conforme aprovado em Assembleia Geral nos termos dz legistagdo vigente, deverko recalher ap Sindivil &
Tnetituigiics Beneficonies, Filantrdpicas e Religiosas do Estade de S3c Paulo - STNBFIR, a titulas de Coniribuigio Negocial:

2) 6% (scis por cento] sobre o valor hruto da falha de pagaments de margo/2022, em 2 (duas) parcelas de 3% (trés por cento) som fet afhiraentos 2 sercns eleradas, respectivaments; i
31 de maio de 2022 e 31 de julho de 2022,

ans

b} 6% (scis por ecnio) sobe o valor bruta da folha de pagemeno de marge/2023, em 2 (duas) pareelas de 3% (irés por cenig) com reco!limenios a $ETLE eletnados, respectivamais;
em 31 de maio de 2023 e 31 de julko de 2023.

Pacgrafo Primeiro: Paa as Entidades que ndo pussuem empregados o valor rec olhido serd de RS 200,00 (duzcnios Tesis), com vencimeuta ma primeing pareela estubeleeidi fid
31/05/2022 6 31/05/2023, mediante comprovagio ama ‘z de RAIS NEGATIVA eaviada zo SINBFIR.

Pacigrafo Segundo: As guiss para recolbimento da conlribuigio referida pa presente cliusula sordo remetidas pelo SINBTIR aos empregadores, podenda, amhim, scem retieddis B4
sede do Sindicato em Slo Paulo, a Avenida Tpiranga n 318~ Edifiio Vila Normanda, Bloco B — 5 Andar — Conj, 501, Repiblica, S50 Paulo/SP (CEP: 0i046-927), Fone/Tas (11}
5 6131 gasdal 1.

3

iy . . . s f apakEri)
iyo Teferide na presenie chinsula acarretard, para 0 empregador, além dos jures de mora, waa mulin de 105 (dez pur 82000}

Parigrafo Terceiro: O ndo recolhimenio da conii
cateulida sabre ¢ montaste devido € ado recothido, sem prejuize de sua tuslizagio moneliria.

CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA - CONTRIBUIGAO DOS EMPREGADOS

A presents ciusula € inserida 5o Tnsirumento Coletivo de Trabalke ¢ com jgual periode de vigeneia, em confurmidade com as deliberagdes aprovadas em assembleia geral extrnordindiid
da catcgoiia profissional do Sindicaro dos Empregados em Turizmo ¢ Hog italidade de Sorocaba realizada cm 10/02/2022 sendo de sua responsabitidade o conteido da mesmi

A) CONTRIBUICAO NEGOCTAL — Aos empregados sindicalizadas cfou contribuines do Sindicato Profissional e que apreseiiein caria de autorizaglio expressz & e
negocial laboral e de custelo para formagao da receita owamentiria da ertidade, os empregadores cfiniacia o desconto 0a folha de pagamenta, em favar do Sindicato Profiesionis
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impodincia de 5% (cinco por conta) sobre o salitio ji regjustado pela Convengio Coletiva de Teabatho, constante na fulha de pagamenta semenie do inds em que huuve 0 FE4E
1. devendo as empresas encaminhar relagio nominal dos empregados com salirios ¢ fungdes respectivamente. O pagamento deverd ser efemado no diz 02 {dofs) do mis sequini: &

salaris)

Hiulo de contribuigie aegocial:

B) CONTRIBUICAO DE CUSTEIO SINDICAL - As crpiesas se obrigam zinda a repassar 205 cofres do sindicato profi ssional, até o dia 02 de cada mék, 0% viloics descontadas 4
conpeegados, no bnporie de 244 (dois por coatn) a0 més dos respee tivos salirias, a thulo de contribuigio de custeio sindical.

Pardgrafo Primeiro: O pio repasic na Aara mencionada scamretard atadizagio moneiiia na forma da Lei, muha de 10% (dez por cenio) sabre 0 montante ¢ Jusos de 1% {um por &7

AQ s,
Pardgrafo Segunde: No més de desconto da contribuiyde negocial,  empresa nio efetuard o desconto da contribuicio do custéio sindical,

Pardgrafo Terceiro: Fica garaniido o diveito de oposigio 2o pagamcnin da contribuigdo dos empregades prevista acima, devendo o empregado intervisado oomparceer direld ¥
pessoatments na sede da entidade sindical & protocolar a carta eseria de préprie punho,

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA SEXAGESIMA NONA - QUADRO DE AVISOS

de publicagfes, Quisos, cosvie
idade Sindical Profissional,

-abalhadores para comunics
¢ seu inieresse efou da Ent

Chwigam-se o8 empregadorss 2 admitirem a fixagiio do quadro do avisos nos loc ais de trabalho e de facil acessc sos b
haleting infarmaiives € owiras satdeias fendentes o manter 0 emprogado atualizadn e infi wmado em relagio a ass

DISPOSIGOES GERAIS
REGRAS PARA A NEGOCIAGAO

CLAUSULA SEPTAGESIMA - CLAUSULAS PRIVATIVAS DE CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO

i

Caneiderands a nevessidade das negociagdes eoletives fimem garaniias minimss de cardler geral apliciveis 38 respectivas categorias ccondmica ¢ profissional tepresentadas, dv £
estahelecer condigdes igualitirias de wahalho e pressrvar as condigics do desenvolvimento das empr cgadores integrantes do “Terceiro Setar’;

Resol o8 Sindicaios convenentes fixar como privadvas de negos iagio intersindical por meia de Convengie Coletiva de Trabalhio as clivsulas que disclplinarem sobre; P
calaciais: Reajuste salarial; Horas extras; Adicional noturno; Vale refeigio; Cesta bisica.

A) Nos termos do disposio no Arfigo 617 da CLT, as siuages excepeionais que comprovadamente justifiquem a negocisgio mediante Acorda Coletiva de Trabalho de tems pit
de Cogversia Coletiva de Trabatho, de 30 contar com a sssisténcia obrigatiria dos Sindicatos Profiasionz] e Patrosal, sch pena de ineficacia do instrumenta coletivo, dove

ermpregador interescadn dar cidneia por escrito 205 Sindicaios patz gue os mesmos participem das negociagies.

wa juiidica necessiria nas relagdes de wabalho & em ateagio 2o disposto no Artigo 8%II e VI da CF fica facuitodo aos cmprezadores 4 Gesisiéncia do Sinelivain
es com o Sindicata Profissional com vistas a formalizagio de Acordo Coleiivos de Trabatho contemplando vuius ssenivs alo pravisios no rol d¢ :
privatives do Nogociage intorsindical pola via Conveng o Celetiva do Trahatho nos termos desta chiusula, devends os empregadorss inteicssadas domandar por escrito ao Sindivats
Pateonal: solicitindo a.assisténcia deste nos termos dotAs tigo 617 da €LT.

B) Buscando a segurue

Patconal 813 negocisg

CLAUSULA SEPTAGESIMA PRIMEIRA - ACORDOS COLETIVOS DE TRABALHO

Bitscando a scguranya juridiva necessdiia nas relagdes de wahatho e implementands a prevaléncia do negociado sobre o legisiada, fica cstabelecida que o8 Avopdos Coleiivos 8 3
Firmados znire oz empregadores e seus empregados, deverio contar com a assistincia & homologaglo obrigatdria dos Sindic rafiasional e Patronal, bom como deverd ter seu

cfetado atray i do “sislems mediador”, sob peaa de ineficiciz do instrumenta coleiive, devendo o cmpregador inieressado em firmar o Acordo dar eifncia por ok

£ arguiva

Entidades Sindicais parz que as mesmas participem das negociaghes.

CLAUSULA SEPTAGESIMA SEGUNDA - PERIODO DE NEGOCIACAOD — GARANTIA DE CONDIGOES

Fica estshelecido que desde o infcia das negnciagices coletivas de trabatho até a formalizagio de nove instrumento erletive de trahatho, quer por Convenigla Coletiva de Trahatha &
devisaa judicial, 530 garantidos o cumprimento dos heneficias sociais, demais garaniias ¢ cliusulas constantes da Ghtima Conveng e Colediva de Trabutho.

Pardgrafo Unico: O infcie da negociagio coletiva sord comprovads atavés do proocoto de enficgl da pauta de reivindicagdes pelo Sindicato Profissional funte do Sindicatos Pauedil
B B ; P g4 da pd ] P 3

CLAUSULA SEPTAGESIMA TERCEIRA - ALTERAGAO DE DATA BASE

As partes sigaaticias da picscnte Convengdo Coletiva de Trabatho acordam 2 altpragio da data base para 1° de setembro, 0 gue o arverd @ partic de 01/09/2022,

Parigrafo Unica: Paa eftiio de sincronizagio de viginoia, fica estabelecida que as cliusilas da presenie Convengia Coletiva de Trahatha terdo vigincla de 18 (dezoito) mukey; B
sein, de 01/03/2022 a2 31/08/2023.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA SEPTAGESIMA QUARTA - PENALIDADES

Fica estabelecida mulia de 3% (s pur cents) do piss salarial, por empregado, cm caso de descurnprimenta de qualsquer das ciiusulas contidas na presente Coavenglo Colelva d
Trabatho, reveriends

o o cen beneficia em favor da parte prejudicada.

RENOVA(}ADIRESCISAO DO INSTRUMENTO COLETIVO
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CLAUSULA SEPTAGESIMA QUINTA - REVISAO DA CONVENGAO

O precesso de promegagin, Tevisia, denfincia ou Tevogagio total ou parcial da presente Cemvengio Coletiva de Trabatho chservard as decisbes das asserbleiss das Eniidades Shulieali

subscritoras.

OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA SEPTAGESIMA SEXTA - MESA DE NEGOCIAGAO

Os sindicatos, profissional e patranal convencinnam gue, duranie a vigénoia da presenie Convenydo Coletiva de Trshalha, serd mantida uma com
sindicaios, com a finalidade de discusirem as adequagies das condighes de wabalhn e deais necessidades das categarias, podendo 2 qualquer lompo negoiar cond

clausulus econdmicas, reabrinda 2 negocisgio ora firmada.

JOSE LOURENCO PEREIRA
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMP.EM TURISMO E HOPITALIDADE DE SOROCABA

CASSIANO RICARDO FAEDO NABUCO DE AEREU
PRESIDENTE
SINDICATO INSTITUICOES BENEFICENTES FIL REL EST S PAULO

ANEXOS
ANEXO | - ATA ASSEMBLEIA

Ancig (PDE)

A autenticidade deste documento poderé ser confirmada na pégina do Ministério da Economia na Interiet, no enderego hitp: www. mte gov.br
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