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LAR SAD VICENTE DE PAULD

Data de Fundagdo: 14/06/1896 - CNPJ 71.868.285/0001-25

Avenida Betania, 1.255 - Beténia - Sorocaba - SP - CEP: 18071-390

Tel. (15) 3313-9100 - (15) 98123-05307

E-mail: E<ﬁ@$..3.83..o.. | Site: www.lsvp.com.br /| Facebook: Lar Sdo Vicente de Paulo

Envelope 02: Proposta de Prego
SECRETARIA MUNICIPAL DA CIDADANIA — SOROCABA/SP
Edital de Chamamento Piblico 04/2022 — SECID
Processo Administrativo n® 2021/21854
LAR SAO VICENTE DE PAULO
Avenida Betania, 1.255 — Betinia — CEP 18.071-590




LAR SA@ VICENTE BIE PAVLO
o[, ‘ja Data de Fundagao: 14/06/1896 — CNPJ 71.868.285/0001-25
Z1 A.\/»\w ) I Estadual Lei 9.739/97 - Municipal Lei — 968/62

& A ; Avenida Betania, 1.255 — Betania — Sorocaba (SP) CEP: 18071-590
X /& A Tel. (15) 3313-9100 — (15) 98123-0537
E-mail: Isvp@terra.com.br / Site: www.lsvp.com.br
Facebook:Lar Sdo Vicente de Paulo / Instagram:@Isvp_sorocaba

ANEXO Il - PROPOSTA DE PRECO DE TRABALHO

Edital de Chamamento Publico n° 04/2022 - SECID

Nome da Organizagdo: LAR SAO VICENTE DE PAULO

EXECUCAO DO SERVICO DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL DE IDOSOS

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
Més 1 R$ Més 2 R$ Més 3 R$ Més 04 R$ Més 05 R$ Més 06 R$
29.610,00 29.610,00 29.610,00 29.610,00 29.610,00 29.610,00
Més 7 R$ Més 8 R$ Més 9 R$ Més 10 R$ Més 11 R$ Més 12 R$
29.610,00 29.610,00 29.610,00 29.610,00 29.610,00 29.610,00
Més 13 R$ Més 14 R$ iés 15 R$ Més 16 R$ Més 17 R$ Més 18 R$
29.610,00 29.610,00 29.610,00 29.610,00 29.610,00 29.610,00
Més 19 R$ Més 20 R$ Més 21 R$ Més 22 R$ Més 23 R$ Més 24 R$
29.610,00 29.610,00 29.610,00 29.610,00 29.610,00 29.610,00




[ PLANILHA ORGAMENTARIA - RECURSO PUBLICO - ANUAL 1

Total Previsto

18.625,00 | 18.625,00 18.625,00

Salarios e ordenados e férias
INSS )
PIS
Dissidio Coletivo
Vale transporte
Vale alimentagéio

Outros:

18.625,00

0% Hl

Servigo (RPA/MEI nota fiscal)
Auténomo Am.m.mm an_.\?znmou
Pessoa Juridica (especificar ) o B
Qutros:

10.985,00

Descrever
g W

Descrever
Qutros: ‘

Materiais de Expediente
Materiais de Escritorio

Materiais Pedagogicos - ]
Materiais pequenos reparos/Manutencio
Materiais de Limpeza e higiéne

Outros:

Manutencao predial
Servigos de Contabilidade 1 -
Locagdo de Veiculos
Locagdo de Impressora
Seguros

Qutros:

E.nmmm.o.nm equipamentos
Locacdo de Veiculos
(descrever item a item)




Agua destinado ao uso do Projeto
Telefone destinado ao use do Projeto
Internet destinado ac uso do Projeto

Gas destinado ao uso do Projeto

Férias

132 saldrio
FGTS

PLANILHA ORGCAMENTARIA — RECURSO PUBLICO - ANUAL

Més 14 Més 15 Més 16 Més 17 Més 18 Més 19 Més 20 Més 21 Més 23 Més 24 Total Previsto

(

18.625,00

Saldrios e ordenados e férias 18.625,00

INSS

Dissidio Coletivo

Vale transporte
Vale alimentagéo
Qutros:

By . e ¥ | ey ol A
Servigo (RPA/MEI nota fiscal) 10.985,00 | 10.985,00
Auténomo (especificar fungéo)
Pessoa Juridica (especificar )

Outros: -

Descrever
Qutros:

Materiais de Expediente

Materiais de m.m.n_..wano
Materiais Pedagégicos )
Materiais pequenos reparos/Manutencdo

Materiais de Limpeza e higiéne
Outros:




Manutengdo predial
Servigos de Contabilidade
Locacdo de Veiculos
Locagdo de Impressora

Locagdo de equipamentos
Locagao de Veiculos )

(descrever item a item)

m:m..mﬁ\m\_m.inmvﬁ_.mﬂo
Agua destinado ao uso do Projeto

Telefone destinado ao uso do Projeto
Internet destinado ao uso do Projeto

Gas destinado ao uso do Projeto

Combustivel utilizado ao uso do Projeto

Férias
132 saldrio
FGTS

13¢ saldrio
FGTS




S, LAR SAe VICENTE DIE PAUL®
o (,—I;‘} % Data de Fundagao: 14/06/1896 — CNPJ 71.868.285/0001-25
d% }ag g Estadual Lei 9.739/97 - Municipal Lei - 968/62
A \ / : Avenida Beténia, 1.255 — Betania - Sorocaba (SP) CEP: 18071-590
‘-:of.(::_"f.f- " Tel. (15) 3313-9100 — (15) 98123-0537
Reohk E-mail: Isvp@terra.com.br / Site: www.Isvp.com.br
Facebook:Lar Sio Vicente de Paulo / Instagram:@lsvp_sorocaba
ANEXO V - CUSTO MENSAL
FUNGAO FORMA DE CONTRATAGAO | QUANTIDADE SALARIO
Coordenador MEI 1 3.210,00
Assistente Social CLT 1 2.550,00
Psicologo(a) CLT 1 1.702,00
Orientador(a) Social MEI 1 1.523,00
Cuidador(a) de idosos MEI 2 3.232,00
Cuidador(a) de idosos CLT 8 12.658,00
Cozinheiro(a) CLT 1 1.715,00
Auxiliar de limpeza RPA 1 1.510,00
Auxiliar de lavanderia RPA 1 1.510,00
TOTAL MENSAL 17 R$ 29.610,00

Sorocaba, 11 de Julho de 2022
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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2022/2023

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: SP003609/2022
DATA DE REGISTRO NO MTE: 04/05/2022

NUMERO DA SOLICITAGAO: MRO16813/2022
NUMERO DO PROCESSO: 10260.108418/2022-71
DATA DO PROTOCOLO: 28/04/2022

Confira a autenticidade no enderego http:/fwww3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DOS EMP.EM TURISMO E HOPITALIDADE DE SOROCABA, CNPJ n. 60.113.008/0001-95, nesle ato representado(a) por seu ;

E

SINDICATO INSTITUICOES BENEFICENTES FIL REL EST S PAULO, CNPJ n. 85.718.751/0001-93, neste ato representado(a) por seu ;

celebram a presente CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho previstas nas clausulas seguinies:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presante Convengao Coletiva de Trabalho no pericdo de 01° de margo de 2022 a 31 de agosto de 2023 e a dala-base da
calegoria em 01° de setembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengao Coletiva de Trabalho abrangerd a(s) categoria(s) EMPREGADOS EM TURISMO E HOSPITALIDADE NAS INSTITUIGOES
BENEFICENTES, FILANTROPICAS E RELIGIOSAS, com abrangéncia terrilorial em Aguas de Santa Barbara/SP, Angatuba/SP, Aragoiaba da
Serra/SP, Avaré/SP, Botucatu/SP, Capio Bonito/SP, Capela do Alto/SP, Cerquilho/SP, Cesdrio Lange/SP, Conchas/SP, Coranel Macedo/SP,
Guapiara/SP, Ibiana/SP, Iperd/SP, Iporangal/SP, Itabera/SP, Itai/SP, Itapetininga/SP, Itapeval/SP, ltaporanga/SP, Itararé/SP, Itatinga/SP, Laranjal
Paulista/SP, Mairinque/SP, Paranapanema/SP, Pardinho/SP, Pereiras/SP, Piedade/SP, Pilar do Sul/SP, Porangaba/SP, Porto Feliz/SP, Ribeirdo

Branco/SP, Riversul/SP, Salto de Pirapora/SP, Salto/SP, Sao ManuelUSP, Sdo Miguel Arcanjo/SP, Sdo Roque/SP, Sarapui/SP, Sorocaba/SP,
Tapirai/SP, Taquaritinga/SP, Taquarituba/SP, Tatui/SP, Tieté/SP e Votorantim/SP.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO

PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL
Garantia de piso salarial ou salario de ingresso nos valures abaive para 01/03/2022 e 01/08/2022. seado que nenhum empregsde admitida paderd perceber menos do estsbelecido,
PISOS SALARIAIS DE VALOR EM VALOR EM

01/03/2012 01/08/2022
la) Técnico de Enfermagem RS$ 2.0%8 00 RS 2.162,00
b) Auxiliar de Enfermagem RS 1.633,00 RS 1.651,00
c) Cuidador de Idoso R$ 135500 RS 1.445 00
d) Professor de Educagio Infantil Terceiro Setor R$ 2.530,00 R$2.619,00
|e) Instrutores de Atividade de Educagio Fisica RE 2088 00 RS 2.162,00
[ Educador Terceiro Setor 0 RS 2.060,00
@niar de Educagio Infantil (ADI)/ Monitores | RS 153300 RS 1.691
h) Assisiente Social RS 1.725,00 RS 1.786 00
i) Demais Empregados RS 1.3%2,00 RS 1.442 00
i) Menor Aprendiz RS 1.354,00 RS 1.402,00

a) Em 01/09/2022 para efeito de simcionizag 3o de alteragio de data base, fica estabelecide que os valores dos pisos salariais estabelecidos para 01/08/2022 seido 1cajustadus pelo “indice
geral do INPC/IBGE” acumulado no periodo de 01/03/2012 a 31/08/2022.

Parigrafo Primeiro: Para os empregados coniratados com jornada redurida de trshatho serd ohservadu piso salarial propercional ae niimere de horas trabalhadas, ficando garsntido, no

minimo, pisa salanial correspondents ao salirio-minima vigente

ial constanic da
o deverdn, em um

Parigrafo Segundo: Os empiegadoies que possuam plancs de o 105 j implantados e, desde que 2 menor faixa de salario sqja igual ou superior a0 pi
presente clineula deverio aplicar o indice de 10,80% (dez inic 1 décimes por cento) sobre as 5 existentes. Os empregadores enquadiados nesta sil
pinze de 30 (winia) dias, dar ciéncia 2 Entidade Sindical Profissional do plano de cago ¢ sabério prafic ado para ratificag 3o por acorde coletivo de trabalho

Parigrafo Terceira: Os empregadores que venham a implaniar plano de carges e salirios deverio formalizislo através de acordo onletivo de trabalho com a Entidade Sindical

Profissional.

Parieralo Quarto: Os empregadares que possusm Acordos Coletivos de Trabalho firmado com 2 Entidade Sindical Profissional estabelecendo pisos salariais difercnciados dagueles
] ) pregadores que p > e I 1

que estio em vigéncia deverao aplicar o mesma indice de 10,80% (dez inicitos ¢ aitenta dévimas por centojsobre os valores estabelecidos nos Acordus Coletivos de Trahatho

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

a) Em 01/03/2022 fica ciabelecida reajuste salarial de 7% (sete por cento} incidentes sobre os slarios de 28/02/2022, podendo ser compensadas zs antecipayDes espontineas concedidas

no periado de 01/03:2021 a 28022023,

b) Em 01/08/3022 fica estabelecido reajuste salarial de 10,80% (dez iniciros & oitenia décimas por cento} incidenies sobre os satirios de 28/02/2021.

www3.mte gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao=MR018813/2022 114
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b.1) Em caso de rescisio do contraio de rabalhn, o empregado que tiver direito 20 reajuste estabelecido neste item fard jus ac pagamenta, cujo valor deverd ser pago justo com as verbas
Preg U J & ) Pago)
Tescisorias,

¢) Em 01/09/2022 pasa efeito de sincronizagio de alteragic de data base, fica estabelecida que o empregador, sem necessidade de avise prévio, reajustard os salanios de seus empiegados
pelo “indice geral do INPC/IBGE" acumuladn no perindo de 01/03/2022 a 31/08/2022. indice csse que serd aplicado subie os saldrios de 31/08/2022,

Parigrafo Unico: Sem prejuiza do reajuste esiabelecido na presente cliusula, os e
livre negociag 3o com o empregador paia estabeleccr melhiores condigies salariais s

scgados que perccham sals
wdo ajuste das partes € suas ¢

ig superior a RS 2.000,00 (dois mil reais) t&m garantida o direiio de

Snvenienias.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - ADIANTAMENTO SALARIAL

Faculdade do empregador em conceder aos empregados, no 15° dia subsequente @ data de pagamento da remuncrag o referente a0 més anterior, adiantamento salwial de até 4070
(yuatenta par cenio) do satario do empregado.

CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO DO SALARIO

Os empregadures ficam obrigados 2 pagar aos empregados 2 remuncragdo mensal até o 5° (quinio) dia itil do més subsequente a0 vencido,

Pardgrafo Unico: A inohservincia do prazo previsto na presente clausula acarretard 2o empregador uma multa, a favor do empregado, correspondenie a 1/30 (um tinia avos) da
remuncrayio devida, por dia de atraso, independente das demais com

CLAUSULA SETIMA - PAGAMENTO EM CHEQUE

o

Os empregadores que nio efetuarem o pagamentn dos selarios em moeda corente, considerando o “cheque salirio” coma tal. ou que efetuarcm depdsiio em conta do empreg
deverin proporcionar a0 mesmo tempa hibil para o recebimento no Banco, deniro da jornada de trabalho, desde que coincidenie com o harario bancario, excluinda-se os hovarios de
tefeipan/descanso, mediante csoala determinada pelo empregadorn

CLAUSULA OITAVA - RECIBOS DE PAGAMENTO

Os empregydores omererao aos seus empicgados recibo de pagamento contendo identificagio do empregador, disc riminagio dos valores pagos, inclusive os adicionsis de gquaisguer
natirczaz, descontos efetuados e depasitos relativos ao FGTS.

Parigrafo Unico: A enirega do recibo de pagamento deverd ser feita no ato do pagamenta des salinios.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA NONA - INTEGRAGAD DAS HORAS EXTRAS / ADICIONAL NOTURNO

A médiz das haras exiras ¢ do adicional noturno, habitualmente trabalhadas. serd compuiada para pagamento de férias, 13° salirio e indenizagio integral. ou proporcional, bem coma nos

depésitas fundianios € no adicional por tempo de servigo

CLAUSULA DECIMA - SERVIGOS EXTERNOS

Caso haja prestagdo eventual de serviyos exiernos que resulfe a0 empregado despesas superiores 35 habituais no que sé Tefere a transporte, estadia e alimenlag 3o ¢ desde que tais despeias

estejam anieriormente contisladas, 0 empregador reembolsard a diferenga mediante comprovagao.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - SALARIO DO SUBSTITUTO

Garantiz 20 empregado substituta do mesma saliuio percebido peln empregada substituidn, desde que esicja excrcende 2 mesma Tung3e do substituido por periode supenior 2 30 (winm)
diss.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - SALARIO ADMISSAO
Garantia 20 empregado admitido para 2 fungdo de cutro, dispensado sem justa causa, de igual salaric 3o do empregado de menor salario aa fungaa, sem considerar vantagens peosoais,

Parigrafo Unico: As empresas que prativam sisiema de faixas salariais por carge fica suiorizada 2 sdmissdo pelo salirio referenie ao cargo,

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
13° SALARIO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ADIANTAMENTO DE PARCELA DO 13° SALARIO

www3.mite.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumaVisualizar? NrSolicitacao=MRC16813/2022 24
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Os empiegadoies pagario, aniecipadamente, 30% (cinguenta por cento} do 13° salrio quanda do inicio do goso de férias do sunpregado, desde que salicitada pelo mesma por ¢eorita, no

més de janciio.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - PAGAMENTO 13° SALARIO

Os empregadores efetuario o pagamento do 13° salario de scus empregados nos prazes estahelevidos em Lei, ou seja, metade até 30/11 e a outra metade até 20712

4 paga o empregador multa de 5% {vinca por cento), além de juios € cor Cy A0 MOnCHAna.

Parigrafo Unico: A faltz de pagamento nos prazos estipulades em Lei acaiici

ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA DECIMA QUINTA - HORAS EXTRAS

As hatas extraordinarias serdo remuneradas com acréscime de 70% (scienta por cent} para as duss (02) primeiras horas e 100%% {cem por cento) para 25 demais. sobre 2 hora nommal.

ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO

CLAUSULA DECIMA SEXTA - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVIGO

A partir de 017032018, o valar do edivional por tempe de scrvige permanecerd congelado, sende colocado pos revibos de pagamento do empregsdo de forma discriminada, sem que se
comfunda com o valor do salario mensal a ser reajustado anualmente. respeitando-se desta forma o dircito adquirido do empregado.

ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA DECIMA SETIMA - ADICIONAL TRABALHO NOTURNO
Pagamento de 309 (trinta par cento) de adicional para ¢ trabatho prest sdo entre 22:00 e 5:00 horas.

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

CLAUSULA DECIMA OITAVA - INSALUBRIDADE / PERICULOSIDADE

Ags empregados que trabalharem em setores onde ja consiatada insalubridade efou periculosidade serd page ¢ adicional deicrminado pelo laudo pericial.

Parigrafo Unico: Os empregadores e/on a Fnfidade Sindical Profi ssional poderdo salicitar aos drgios competentes a verificagio de exisifncia de msalubridade e/ou periculosidade nos
diversos setores do local de trabalho com o objetivo de fivagSo ¢ psgamenta dos percentiais em graus miviomn, médio ou minima.

PREMIOS

CLAUSULA DECIMA NONA - PREMIO MENSAL DE PERMANENCIA

sz (D]/0R20IK),
base para cada

A partir de 01/03/2018, 0s ampregados que nio tinham adquiride dirito 20 Adicional por Tempa de Servign {biEnic) ¢ os empregados sontratados 2 partir desia daia ba

depais de completar 02 {dois) anos de coniisio de trabalho na mesma empresa recehers, mensalmente, a titula de prémio. a importancia de 196 (um por ceniv) do salanio
i ¥ U } P P P P )

ano tiabathade, limitade 20 méxime de 10%% (dez par centa).

AUXILIO HABITAGAO

CLAUSULA VIGESIMA - SALARIO HABITAGAO

Azns g

Paca a5 empregados residentes no local de trabalha serd computado 25% (vinte & cinco de seu zalirio a titula de habitag3o, nos termos da Lei 8360 de 24.05.94.
Y - 5 L i au;

Parigrafo Primeiro: Nas folhas de pagamento g nos respectives recibos devers constar, com destague, a pascela fisada para o salirio habitag3o, tanto na coluna de verba a receber,
como na colung de desconto.

Paragrafo Segunda: Este desconio niio serd processade no pagamenta de férias indenizadas, avise prévie indenizade e 13° salirio.
Pardgralo Terceiro: O salirio mais habitagao servisao de base para o pagaments das verbas previdenciarias, FGTS, PIS e Imposio de Renda

Parigrafo Quartoe: Parz os empregados residentes no emprege, fica assegurado um prazo de 30 (irinta) dias apds a cessagio do trabalho, se o 2viso prévio ndc for trakallade e de 60
sesvents) dias, contados do wicio do avisa-prévio, sc o mesmea for trsbalhado, para que ¢ imivel seiz desocupado. medianie as seguintes condigdes:
P g P J P & §

a) Por ocasido da formalizagdo da dispensa, isto € da homologagin dz rescisio do contrato, 0 empregado receberd 502 do valor das verhas TEsUIsGias

b) Os sestantes 50% serao depositados mediante recibo & na mesma eportunidade junto & Entidade Sindical Prafissional sendo liberados somente apds 2 cfetiva entioga das chaves do

irnwel pela cmpregado
Paragrafo Quintn: Nos casos de dispensa por jusia causg, 2 desocupagia do iméyel deverd ser imediata,

Parigrafo Sexto: E cancedida uma tolerdneia mixima de 10 (dez) dias pars 2 desocupaydo do imbyel. Transcorrido csse praze, o empregado residente fica sujeito 2 uma mults didda de
59% feinca por cenio} de seus vencimentos até a enfrega das chaves do imével, sem prejuize da adogio das medidas judicisis cabivels na espéc i

Parigrafo Sétima: Aos dependentes do empregado falecido, coma tais considerados a vidva ou a companheira efou filhos que com ele estcjam coahitands no local de trabalho
asscguindo o prazo de 60 (sessenia) dias, contados da data de Abita, para 3 desocupagio do imével cedido pelo empregador para sua residfncia.

www3. mig.gov. br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao=MR016813/2022 3/14
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AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - VALE REFEIGAO

Os empregados que tenham jormada superior a 06 (seis) horas @ nao possam ser atendidos pelo sistema de refeigdo do empregador, no proprio local de trabalho ou em restansanies

conveniadus, ter3o direilo 2 vale refeigio no valor de RS 25,00 (vinte & cince reais) por dis trabalhado.

a) Em 01/09:2022 para efciio de sincronizagdo de altersy 3o de daiz hase, fica estabelecido que o valor do vale reftigio serd reajustada pelo “indice geral do INPC/IBGE” avumilado no

pesiode de 01/03/2022 a 31/08/2022.

Parigrafo Primeiro: Em caso de falta devidamente justificada, nio serd descontado do empregado o v ale refeigdo do dia.

Paragralo Segundo: O sisicma de refeigin do smpregador, constante do “capot” da presente Slausula deverd atender zos padides normais de refeigis sendo constituida, no minimo, de

came ou frango ou prive.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - CESTA BASICA / VALE ALIMENTAGAO

Independenicments do famecimento do vale refcigin, os empregadores concederdo mensalmentc & seus gmpregados que cumpram caigd hordriz integral de 44 (quarenta ¢ quatro} hor
semanais ¢ que ganhem até 02 {dnis) pisos salariais vale alimentagio no valor de RS 160,00 {cento & sevsenta reais), podende tal beneficio ser concedida atiavés do fornecimentn de ces

basica mensal com no twinima 30 (wints) guiles conforme abaixe especificado:
10 Kg. Arroz Aguthinha — Tipe 02

03 Kg. Feijao Carioquinha

05 Kg. Ayhear Refinada

04 Lt. Oleo de Soja (900 ml)

01 Kg. Sal Refinado

02 Pet. Café Tarradn & Moido (300 a1s)
03 Pet. Macariao (500 grs.)

02 Pet. Farinha de Mandioca (500 zrs)
01 Kg. Farinha de Trigo

01 Pet. Fubd (300 grs.)

01 Lt. Fxtvato de Tomate (140 grs )

01 Pet. Bolacha Recheada (200 grs.)
01 Und. Creme Denial (30 ars.)

01 Pet. Esponja de Ago (08 und)

01 Und. Sabonete (90 grs.)

05 Und. Sabio em Pedra

01 Und. Recipientc pars embalar os 30Kgs de produtos

a) Em 01/09/2022 pasa efcito de sincronizagin de alieragio de dats base, fica estabelecido que o valor da cesta bisiva serd reajustado pelo “indice geral do INPC/IBGE” acumulade no

peiiodo de 01/03/2022 2 31/08/2022.

Purigrafo Primeiro: A ocoriéncia de 01 (uma) falla injustificada 2o trabatho nao reiira do empregado o dircito do recehimento do beneficio previsto na presente cliusula,

Parigrafo Segundo: O benefivio previsio nesia cléusula deverd ser concedido 805 empregados (as) por ocasido das férias, da livenga matemidade, do auxitio-doenga e do acidente de

trahalhn. sendo que Destcs dois aliimos casos {sndlio-doenga e acidente de trabatho) a concessio do beneficio serd garantida por um praza méxima de 06 (zeisymes
q i i B P P L

Pardaralo Terceiro: A concessdo ohjeto da presente cliusulz tem por base arientzs3a jurisprodencial, no sentide de que a cestz basica nao tew Datwreza salar ial, cuidando-se, pois, de
5 ] P P Jurisp J | S P

clausuly social.

Parigralo Quarto: Ficam respeitadas as condigdes mais benéficas 20 empregado

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - VALE TRANSPORTE
0 vale tansporic 3 que tém direita os empicgados serd concedida na forma da legislagio pertinents.

AUXILIO SAUDE

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - PLANO ODONTOLOGICO

Fica estahelecido o cumprimento do beneficio Plano Odont logica, sos empregados ¢ empregadores, garantindo melhares condigies & categoria e concedendo vaniagens € scguranca

trahalhadores, devendo ser cumprida de acorde com as sondi

35 2 seguir.
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Paragrafo Primeiro:

L Os procedimentos cobertos tanto para empregados quanto dependentes sia cirurgia, dentistica, diagnistica, endodontia, odontopediatria, pacienies especiais, | rélese;
periodontia, radic vgia, urgéncia, prevencio em sande bucal.

E, as coberturas adicionais de: pssisténcia fitness, assist2neia recolocacio profissionale assisineia locagio de aparelhos ortopédicos.

13- hes
BT

com hr e ou acessados atn de Portal do

IL Os procedimentos sompletos estabelecidos pelo 1ol minimo da ANS podem ser solicitados via e-mail siend
Clicnte pelo link: www centraldusheneficios com. bi/portal.

Pardgralo Scgundo:

1 O Sindicato estahelecen parceria com a Win Adminisiradora de Beneficios, que por meio da o cradora de serviyos odontoldgives, ofercee todos os rocedimentos elencadas no
q i ¥ P
parigraly primeinn, com cxcey o das cidades em processc de implemeniagic ou que estejam 2 mais de 100 km do poto de atendimenio das) clinicals), confime incis 1L

I O emp:

stendimento, s

2 ador localizado nas cidades onde ainda esteja sendo implementade o atendimento por parte d2 aperadora do plano adentologico ou que estejam o mais de 100 km do pole de
desabrigadas do cumprimenta desta cliusula, até que chegue stendimento na cidade ou em um polo de stendimento em um raio de até 100 km de distancia.

TIL As cidades que ndo s3o polos de stendimento, mas ¢stdo em distinciz inferior & um raio de 106 km das clinicas credenciadas continuam obrigadas a cur
IV. Os trabathadores que estivercm nas vidades com distancia superior 2 100 km e descjarem fazer use 2o referido beneficio, poderdo fazi-lo € nesie Caso 0 ernpregador, deverd cumpris a
presente cliusula.

V. Apds o imediato stendimenio nas re spectivas condigdes avima elencadas nessa clausula, o empregador sevd prontamente comunivado, para que se cumpra o que esth aqui cstahelecido.
Nestes casos, 0 empregador poderd, alternativamente, arcar com 1al beneficie para além da parceria mencionada. :

Parigrafo Terceiro:

\pregador receber por e-mail um usvirio € senha para acessa a0 Portal do Cliente. Toda movimentagio de empregados scid feita diretamente pela portal, ainda, 2° via de balctos
sshenelicios com brpertal.

1

exivaio de vidas ativas, bem como demais infarmagdes do bencficio, estario também disponiveis nesss drea. O acesse sc dard pelo link: yww critiglds

IL O empregadar, por meio Purtal do Cliente, deverd informar o2 seguintes dados dos empregados: NOME COMPLETO, CEE, DATA DE NASCIMENTO, TELEFONE CELULAR DO
EMPRECADO, EMAIL DO EMPREGADO, NOME DA MAE, DATA DE ADMISS 10 E OU DEMISSAD, até o dia 25 de cada més comtendo 0s empregados admitidos e ou
demitidos Sendi a vigineia iniciada no més subscquente a0 wmiés de inclusio.

TIL Lembramos que, paia inclusio ou exclusio no beneficio, case @ diz padris caia em finais de semana ou feriados, o envio deverd ser antecipado para o Gitima diz atil que anteceda o
dia 25,

IV, Casa o empregadar, por algum motivo, nag conseguir informar dentro do prazs estipulado, nde serd possivel efetuar alterayes no holetn, vigéneia do benefivia ¢ pots fiscale

V. Ao infarinagdo por parte do empregador dos cmpregados admitides dentra de cada més, &té 0 vigsimo quinto dia do referide més, para inclusio € utilizagdn do beneficin, ohrigaa
empregadora 2 reventer o referido valor em dobira, sendo 50% revertido 20 emprogado e 50%% 8 entidads sindical, como indenizag3o referente 208 Meses em qUe 0 empregados deisou de
oferceer @ plane odontolégico ao empregado e prejudicon tanto sua utilizagio quanto a negociagio coletiva da categoria, até a completa ¢ obnigatoria regularizagio, bem como o
oferecimento da teferido beneficio ae smpregade prejudicado.

VI O Sindicatn, airavés de parceria com o Adminisiradora de Beneficios, se responsahiliza pelo fiel cumprimento do plano adontolégice de cada um dos empregados, bem como de seus
dependentes, para tanto, o empregador deveri proceder a0 pagamento do valor pactuado por cada empregado, no prazo e forma estabelecido abaixe, desde que atualize a lista de inclusia
e caclusia dos empregados via Portal do Cliente.

Parigrafo Quarte:

L Paa garantia das coberturas contratadas, o empregador deverd proceder 0 pagamenio dos RS14,34 (quatoize teais e Uinla € qualro cenlavesipars o beneficio por cada

empregado/dependente, através de boleto bancério enviado mensalmente via e-mail

IL O empregador deverd efetuar o pagamento, ateavés de boleta bancacio enviado previamente pela Administradors por e-mail, até o dia 10 do més subsequentc 3 inclusio do empregada
para exercicio do beneficio

Pardgrafo Quinto:

No caso de empregades beneficianios afastados, apos 2 inelusdo no referido beneficio, o cmpregador continuard responsivel pelo pagamenia da mensalidade dos mesmos, incentivando-

s 2 realizar consultss preventivas ou tratamentos neste periado.

Pardgrafo Sexto:

L Fica estendido a todos os dependentes de nessos representados, o dircito de uso deste beneficio, 20 mesmo custe pago pelo empregador, valores estes que serdo aesumidos pela

empregado titular através de autorizagdo parz descontn em fotha, o que nio impede o empregador por likeralidade, em relago aos dependenies, 2ssumit tais custos.

11 Ags cmpregados que descjarem 2inclusio de scus dependentes devem preencher o formulirio (disponivel no Portal do Cliente) autarizando assim o desconto em folha de pagaments,
jJumiasicnte coi 0 smpregador (Iesponsivel pela empre <2} que tarmhém deve assinar o termo de adesdo.

111 Case o titular do phans ndo esicja mais ligado 30 seu empregador, sous dependentes também serda exeluidos em fungdo da perda do vincudo
Pariagrafo Sétimo:

O presenie beneficio odontaligice aplica-se a todos 0s empregados em toda modalidade de contrato de trabatho, sendo elas: por tempo indetcrminada; por prazs determinado, inclusive
em perindo de experitneia; (emporario ¢ ete.

Paragrafo Qitave:

L A inadismplénciz de quolquer boleta em atrasa que seja ignal on superior 2 20 (vime) dias do vencimento, acarTetard 3 suspensio de todas os beneficiarios empregados e dependentes
do plans edontaligico

IL Apis a quitagio de indas as pendéncias, empregador deverd dar nova acsite no terma de adesio e assim encamishar através dos meios disponiveis a relagio de empregados
atualizada parz reinclusio, e eles serdio incluidos com nova data de vigincia.

1L Com 2 suspensio da utilizagda por inadimpléncia, o empregador & responsdy &l pelos custos adyindos da necessidade de uso de ¢ada beneficiario e deverd efetuar 0 ressarciment em

dohio dos mescs em que o smpregada nAo esicve alivo no beneficio, a titule de indenizagdo.

IV. Em fungae da continuidade da inadimpléncia, a cobianga serd judicial por descumprimento desta Convengdo Coletiva de Trabalho.
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Parigralo Nono:

gadas por meio de autra prestador contratado, Geam isentas de camprie toricdade
ita o atendimenio e vanfagens previsias no parfgrafo primeiro desta eliwsula e
aja prejulzo coonfmico aos empregados. Sendo ainda necsssiic comproveyio

L Os ¢mpregadures que oferecem o plano odontuligics previsio nesta elivselz
comL 3 paiceTia Meic da nesta clansala, desde que fique compravade, que a er
desde que, nio sejum inferivres e/ou em menot quantidade dos que 1 24130 elencados, e #indz que pic
anual dz permanéneiz dos empregados no beneficio conmsiado.

sada o
¢
ataca g

IL Pus andlise das condigies do benefivin oferccido, o empregador deve enviar para o e-mail do Sindicato, cépia do coniraio ou proposta £om o prc stador de servigo, a relagio dos
Jus que utilizam/utilizaiio o beneficio, o fliima holetn pago a0 prestador com 2utenticagio bancaria legivel e demais documentos que comprovem nF0 existir fnus 303
1thadares.

Pardgrafo Décimo:
O empregader deverd ler o Terma de Adesio disponivel no Portal do Clicnie. O aceite das condigbes do mesma & abrigatdrio devido & naturcza desta Convengan Caletiva de Trabatho

Parigrafo Décimo Primeiro: LEI GERAL DE PROTECAO DE DADOS (LGPD)

em de &ncia do presente heneficio, por estar picvisto em Convenydo Cole tiva de
sto constitucional {Artigo 75, inciso XXVI), terd como base legal “o cumprimento de

L Todo & qualquer tatamento de dados pessoais e sensiveis de trabalhadores e empregadores
Trabatho, que & um mstmmento coletive dotado de forga legal (Axtig 611-A da CLT) e recon?
obrigagio legal ou regilaiiria pelo controlador”, prevista no Astigo 7%, incise I1, da LGPD.

1

IL Em comg ento & precipua base Jegal supramencionada, o
trahathista constante na Convengio Coletiva de Trabalho, tem
& comtraio”, previsia no Artige

sceiins envolvidos se comprometem 2 tratar referidos dados sob 2 égide da LGPD, garantindo assim 2 pio

no Artige 2° da referida lei.

AUXILIO CRECHE

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - CRECHES

"

20 3 suss coprepadaz-mies wn awilic creche equivalente a 209 {vinfe por cento) do szlirio narmative, por més e por fitho at¢ 03
PIeg " 'l s B P
¢ idade, desde que Thes scjam aprescntades recibos de pagamento

As empiesas que nan possuirem creches prdprias p
(t5€s) anos, 11 (onze) meses e 29 (vinie € nove) diz

Parigrafo Unico: O auxilio creche poderd ser substituido pela concessTa de vagas junfo a creches, sem nenhum Gnus para 2 empregada- mae

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - BEM-ESTAR SOCIAL

catsbelecida g obrigatoriedade de cumprimento do beneficio Bem-Esiar Social, garantinda melhores condicdes a categoria € concedendo vantagens e seguranga aos trabalhadores e
=3 i 1 & ¥ % = £ )

gadures, devendo ser cumprida nas condigies 3 seguir.

Parkgrafo Primeiro: Conforine definidn, fica estabelecide 2 contiaiagao do Plano BRONZE coim 25 scguintes condiydes

ASSISTENCIAS PARA OS TRABALHADORES

BENEFIC108 VALOR PARCELAS DESCRICAO

COMPLEMENTO DE REMITNERACAOQ POR AFASTAMENTO RS$ 1060 00 1 A fastamenio par dacnga por periode superior a 90
dias.
T NATALIDADE RS 430,00 [Nzscimentn de fithala) da empregada
ICASAMENTO RS o000 00 1 m caso de casamenio do titular.
CLLUBE DE VANTAGENS - - ede nacional de descontos
COBERTURAS SECURITARITAS PARA OS TRABALHADORES

BENEFICIOS VALOR DESCRICAO

MOK 'E ACIDENTAL - MA RS 5 000,00 Marte do segurado em conseguéneia exclusiva de atidente peas at

lcobertn, cxceto se decorrente de riscos excluidos.

DIARIA DE INTERNACAQ HOSPITALAR POR ACIDENTE - DIHA Até 30 didsias de [Em case de he cansada sxclusivamente por acidente pessosl
RA200 00 cada lcoherta, exceto se decomente de riscos excluidos.
14 SORTEIOS MENSAIS (SERIE FECHADA) RS 500,00 [Valores liquidos de Imposio de Renda.
ASSISTENCIAS PARA AS EMPRESAS
BENEFICI0S VALOR PARCELAS DESCRICAO
IREEMBOLIO DE RESCISAD Ate RS 2.000,00 1 [Pagamenta de rescisio de empr

no minima 7 anos de vinculo
fininterrupto em regime CLT.

ILICENCA-PATERNIDADE RS 430,00 1 [Licenga do empregado titular
LICENCA-MATERNIDADE RS 600,00 1 [Licenga da emmpregada titulsr.
[AFASTAMENTO POR ACIDENTE DE EMPEEGADO RS 1.500,00 1 [Afsstamenia do titular por acidenic, superior a 30
|dias.
COBERTURA SECURITARIA PARA AS EMPRESAS
BENEFICI0S VALOR DESCRICAO
RESCISA0 TRABALHISTA EM CASO DE MORTE ACIDENTAL Ate RS 2.000,00 [Recholsa de despesaz com pagamentn de verbas rescisiiias, em

consequéncia exclusiva de morte acidental do segurado, exceto se deconenie

lde riscos sxcluidos.

Paragrafo Segundo:

L. O empregadar receberd por e-mail um usuiric ¢ senha para 27¢0s0 20 Portal do Clienie Toda moviment 4 feila disetamente pelo portal, ainda 2° via de boletas
extralo de vidas ativas, certificados, bem como demais informsgies do beneficio estario  disponiveis pelo portal,  que deverd ser acessado pelo endes

aldosheneficios com hifportal

aglo de empregados se

W b W CEnlty
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11 O Manual de Orientagies & Regras, que estabelece os critérios para utilizagio dos beneficios desta clivsula, cstard disponivel no acessa de cada empiegador pelo portal.

111, Para dirciio a0 hemefivia o empregador, obrigsioriamente, coniiiliuird com o valor mensal de R$14,25 (quatoize 1eais e vinte e cince cenlavos) por empregado no ano de 2022 e,
RS15,50 (quin=e reais & cinguenta ceniavos) por empregado no ano de 2023.

O cmpregadir ainda se compromete 2 arcar mensalmente com o custo integral do referido beneficio pass cads um dos seus empregados. senda vedado qualquer desconta do mesmn.

IV, O empregador deverd efetuar o pagamento, através de holetn bancirio enviado prevismente pela Administeadora por e-mail, até o dia 10 do més subsequente & Inclusio do
empregado pars exercicio do beneficio

V. Eventuais alierasdes na tabela contratada hem come teajuste do beneficio, quando houver, serdo vilidas a partir no més subscquente ao registro de novo instnuments colefive ou par
tervac sditivo g esta Convengdo Coletiva de Trabatho.

Parigrafo Terceiro:

1. O empregador, por meio Portal do Cliente, deverd infarmar os seguintes dados dos empregados: NOME COMPLETO, CPF, DATA DE NASCIMENTO, TELEFONE CELULAR DO
EMPREGADO, E-MAIL DO EMPREGADO, NOME DA MAE, DATA DE ADMISSA0Q E OU DEMISSAO, até o dia 25 de cada més contendo os empregados admitidos ¢ ou
demitidos. Sendo a vigéneia iniciada no proprio més do envio destes dadus.

1L Paca inclusio ou exchusio no beneficio, ¢asa o dia padidio para envio da planitha caia em finais de semana ou feriados, o envio deverd ser aniecipado para o Gltime dia 4l que
anieceda o diz 25.

1. Case o empregador. por algum motivo, ns conseguir infarmar dentro do prazo estipulado, nén serd possivel efetuar alicragdes no boleto ¢ vizfncia do he eficio.
Pardgrafo Quarto:

L. Para garantia das coberturas e assisténcias contratadas por imcrinddio desta ne, ociagio Cl,":(’ﬁ\'ﬂ. o empregador deverd proceder ao pagamenio do valor estipulade pasz a garantiz do
= K Y PIcg; Pog © E
benefivio.

IL No cas de trahalhadores afastados antes do inicio do Bem-Estar Social, o empregador fica isento da obrigatoriedade de inclusio até que este retorne 28 suas atividades.
IIL No casa de trabalhadores afastados apas sua inclusio no referido beneficio, 0 empregadar continua responsivel pelo pagamenio da mensalidade dos mesmos

IV, Casc 0 empregado tenha trabalhado na minime um dia, ele ficard ativo no beneficio até o @ltima dia do mds, sendo assim, @ nome dele consiasi no beleto de vigencia referenic ao
més coberto, lembrando que o empregador deverd informar a demissdo no prage cormeto

V. O prescnic beneficio, aplicz-s¢ 2 todos empregados em qualquer modalidade de contrate de trabalho, senda elas: contraro de trabatho por tempo indeienminado, por praze de terminada,
incluindo periodo de experiéncia, temporario & outios.

VI. Todos o= empregados receberdo um Certificado Individual expedido pela segaradora contratada, 0 mesing estard disponivel no Portal do Cliente.
Parigrafo Quinto:
L. A inadimpléncia de qualquer baleto em atraso igual ou superior a 20 {vinte) dias do vencimento original scasrciard 2 suspensin de todos os empregados no beneficio

IL Apds a quitayio de todas as pendéncias, o empregador deverd dar novo accite no termo de adesa e assim encaminhar aravés dos meios disponiveis a relag3e de empregadas
pis a quitay pendé ey P 5 preg
atwlizada pasz reinclusio, e eles serfo incluidas com nova data de viglneia

IT0. Coma 2 suspensio da utilizagio por insdimpléncia, 0 empregador serd responsivel pelos custas advindos da necessidade de uso de cada heneficiario ¢ deverd efetuar o Tessarimento
em dobin dos meses em que o empregado ndo esteve ativo no beneficio, 2 titulo de indenizag o,

Paragrafo Sexio:

I Os empregadores que ofcrecer os mesmos beneficios previstos nestz cliusula 308 scus empregados por meia de outro prestador conmarade. feam fscntas de cumprir a abrigatoricdade
com & parceria mencionada nesta clinsula, desde que fique comprovado, que 2 empresa contratada garanta @ pagamento dos beneficios e vaniagens previstos no parigralo primeiro desta
clivsula & desde que, Do sejam inferiores efou em menor quantidsde dos que 13 estio elencados. Sendo ainda necessicio comprovagio anual da permanéncia dos empregadas no

beneficio cantratado,

IL Pasa anatise das condisies do beneficin oferevido, o empregador deve enviar pasa o e-mail do Sindicate cépia do contraio ou propests com o prestador de servigo, a relagio dos
empregados que utilizamiilizaiio o beneficio, o fltima bolets pago a0 presiador com auienficagio bancisia legivel e demais documentos que comprovem nio existic Gnus aos
trabethadores.

Pardgrafo Sélimo:

O empregador devera ler ¢ dar seu aceite ao Terma de Adesia dispenivel no Portal do Cliente o ate da contratagio ou da reconinatagio deste beneficio. O accite das condighes do
mesma ¢ ehrigatinio devido 2 naturezz desta Convengio Coletiva de Trabalho.

Pardgralo Oitavo:

I Em cas de prejuizo ao empregado por inadimpiéncia e/ou descumprimento pelo empregador, o empregador conligurar-se- inleiramente come responsivel pelo pagamenta das
garantiss estabelecidas nesta cliusula, quando da georméneia de tais eventos, hem coma, permancee regularmente responsivel peln descumprimento da presente Convengio Colefiva de
Trahalho, assumindo tode dnus pela indevide descumprimento.

IL Em vistude do descumprimento @ manifests lesio ao direits coletivo dos empregados, o empregador fica obiigado 2 indenizar o empregado em 10% (dez por ceaio} do valor total de
todus a5 eventos cobertos, devendo ainda este vator ser multiplicada pela nitmero de empregados, sem prejuizo da aplicagio da cliusula de penalidade prevista nesta Convengic Coletiva
de Trabalho.

Parigrafo Nono: LEI GERAL DE PROTECAO DE DADOS (LGPD)

L Todo e qualquer tatamento de dados pessonis e sensiveis de trabathadares e empregadares obtidos em decarréncia do presente benefivio, por estar previsto em Convengic Coletiva de
Trahatho, que & um instrumento colefivo dotade de forga legal (Artigo 611-A d2 CLT) € reconheciments constitucional (Artigo 77, incise XXVI), terd como base legal "o cumprimenta de
abrigagdo legal ou regulaitiia pelo controladar”, prevista no Artigo 7°, inviso 11, da LGFD.

os pela administradoracom o fto de dar cum

IL Em complemento 2 precipus base legal supramencionada, considerando o celebragio de contraios espe rimenta 4 ohrigagio legal

traballista constanic na Convengio Coletiva de Trabalho, tem-e, nestz hipitess, mais uma base legal “necessidade de exceuyio de contratn ou procedimentos preliminares relacionadus
2 comirato”, prevista no Artigo 7°, V da Lei n® 13. 70218 (LGPD).

IIL As parfes signatarias destc instrumento, bem como os demais parceires envelvides se comprometem 2 trasar referidos dados sob a égide da LGED, garantinde 2ssim 2 pioiciio. 2
privacidade ¢ os demais dircitos fundamentais dos trabalhadores e emprogadoies, conforme previsto no Attigo 2° da referida lei.
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CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - CONTRATO DE EXPERIENCIA NA READMISSAO

s sua demissdo, estard desobrigade de firmar contrato de experiéncia.

Toda empregado que for readmitide, na mesma fung3e em um praza de 06 (scisy meses apis
P y 2 P

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - CARTA DE REFERENCIA

Os emprezadores aqui abrangidos n3o exigirio carta de referéncia dos candidatos 3 emprego por ocasiio do processe de selegda.

Parigrafo Unico: A casta de referfncia serd fomecida ao ex-empicgado caso 0 mesmo necessile para ingeessa em empresas nio abrangidas pela presente Convengio Coletiva de
B ¥ = P 5L ¥ 1 P 4
Trabalho,

DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA VIGESIMA NONA - COMUNICADO DE DISPENSA

worver por escrito € medianie protocolo de entrega, devendo o ampregadoc expliciiar o
erthando as suas atribuigdes durante o prazo de aviso prévio.

Qualuer que seja o tempn de sorvigo do empregado, a comunivagio de suz disp
ivo, e s& nao houver justa causa, esclarecer se 0 empregado deverd ou nao ¢

CLAUSULA TRIGESIMA - DISPENSA POR FALTA GRAVE

As empregado dispensada sob alegagio de falta grave ou justs causs sevd enitegue carta-2viso com os motivos da dispensa, sob pena de gerar presungao » de dispensz imotivada,

AVISO PREVIO

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - AVISO PREVIO

Aos cmpregadas que conisrem com mais de 45 (quarenia e cinco} anos de idade e com mais de 01 (um) ano de servigo parz 0 mesmo empregador, serd zescgurado aviso prévio de 45
(guatenta e cinco} dias, sendo 15 (quinze) dias indenizados.

Pardgrafo Primeiro: O aviso prévio, quande trabalhado, nao poderd ter inicie no ultime dia dtil da semana, nem em domingos e feriados.

Pamgafn Segundo; A re dm,uo de duas horas diarias (Artigo 4% da CLT) serd utilizadz atendendo & convenifneia do empregado, no inicio ou no fim da jornads de trahatho, medianie

oppdc finica daquele por um dos perindos, exercidos no ato do recchiments

ESTAGIO/APRENDIZAGEM

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - ESTAGIO REMUNERADO

lag Be vigente,

servar 2 legislagio

A conteatagFo para estigio temunerado deverd

PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - PORTADORES DE DEFICIENCIA
Os empregadores estin obrigados 2 admitic pessoas poriaduins de deficifneia em conformidade com a Lei 8213/91.

MAO-DE-OBRA DE FAIXA ETARIA AVANGADA

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - FAIXA ETARIA

0 [ator etacio nao impedivd a contraiagdo do empregado, salvo se exlstivem impe ntos legais para tanto
i ¥ Preg H el 3

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAO, DEMISSAO E MODALIDADES DE CONTRATAGAO

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - QUITAGAO E HOMOLOGAGAO DAS VERBAS RESCISORIAS

A quitagdo das verbas rescisirias serd efetuada nos seguintes prazes:

a) até o primeira dia atil imediata ao término da contrara de trabatho, em caso de avisa prévio cum) rido, ou,

b) &t o décimo dia, contado da dats da notificagdo de demissio, quande da ausincia do sviso prévio, indenizacde do mesmo ou dispensa de seu cun ento,
Parigrafo Primeiro: O salda de salarios referente a0 periodo amerior ao aviso-prévio deverd ser pags, pelo empregador, por ocasido do pagamento geral dos demais funciondrios
2 P L preg) P 8/ & s

evoeto se 2 homologe; o da rescisio ocorrer antes do mencionado pagamenia.

wwwS.mte.gov.br.’sislemasimediadorlResumofResumc\ﬁsuaIizar?NrSI:riicita-:ao=MR016813/‘2022 8/14
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Parégrafo Segundo: O empregador deverd fornecer a0 cmpregado demissiondsio, por escrito, comunicagio do dia, hora e Iocal para ¢ acerto de oontas e homologag3a se for o caso.

Pardgrafo Terceiro: A inohscrvincia do disposto na presente clinsula sujeitard o empregador 2 multz em valor equivalenie ao salirio didrio do cmpregade devid
indice governamental em vigor, salvo quande, comprovadamente, o trabalhador der causz 3 mora,

nente cortigido pelo

Parigrafo Quarto: Buscando a seguranga juridics mecessisia nas relagdes de tabalho e implementandn a prevaiéncia do negociado sobre o legislado, fica estabelecido gue,
independentemente do molivo da rescisio e do fempo de servigo do empregado, serd obrigatiriz 2 homologegio da rescisao contratual no Sindicato Profissional, no praze mavime de 15
(quinze) dias.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - TERMO DE QUITAGAO ANUAL

Quando da reatizagio da quitagio anual das obrigagdes trabalhistas pagas aos empregados, estas deverdo ser feitas no Sindicato Profissional, com apreseniagio dos documentas

necessirios que serdo solicitados pelos Sindicatos Profissional e Pational,

A) No ato da quitagao as partes (empreg
cumprimento das abrigaydes.

do e empregador) estardo 2sistidos pelos respectives Sindicatos Profissional e Patronal, resguardando. 2esim, transparéncia ¢ efetividade no

B) O termo terd eficacia lberatdria somente das parcelas nele especificadas, sendo discriminados neste serma todos os valores das oliigagSes de dar e fazer.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE PESSOAL E ESTABILIDADES
ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - ESTABILIDADE DA GESTANTE

Ftahilidade provisiiia 3 empregada gestante desde o inicio da gravidez até 60 (zessenia) dias apds o témmine da licenga comp

ESTABILIDADE SERVIGO MILITAR

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - ESTABILIDADE EMPREGADO EM IDADE DE SERVICO MILITAR

Fice 2o0cgurada estabilidade provisiria 2o empregado em idade de prestagin de servigo militar, desde o alistamento até 30 (minta} dias apis 2 hberagin dz incoiporag 0, 3em prejuizo do
aviso pidvio.
ESTABILIDADE ACIDENTADOS/PORTADORES DOENGA PROFISSIONAL
CLAUSULA TRIGESIMA NONA - ESTABILIDADE AO EMPREGADO ACIDENTADO
Fica estabelecida 2 garantia de emprego de 12 (doze) meses 20 empregado vitima de acidente do trabalho, apés 2 alta riédica, nos termos do artigo 118 dz lei do Plano e Benceficios da
Pievidéncia Social — Lein® 8213/91
ESTABILIDADE APOSENTADORIA
CLAUSULA QUADRAGESIMA - ESTABILIDADE PRE-APOSENTADORIA
Garantiz de emprege ¢ sslirio ass empregados, com mais de 03 (t78s) anos de trahatho no mesma empregador, que estejam 2 menos de 18 (desaito) meses do direite de aposeniaduiia,
sendo que, adquinido o direito, cessa a estabilidade.
OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDIGOES PARA O EXERCICIO DO TRABALHO

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - HORA EXTRA/ REFEICAO

Ass cpregadns que tealizam trabalho extraordinario além das 19-00 horas serd fomecido Janche composte de calé. Jeile, pao e margarina.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - CARTEIRA DE TRABALHO E ANOTAGAO DE OCUPAGAQ

O empregador a0 rerer a carterrs de trabalho para anctagiics, deveri fornecer recibo aos empregades e proceder as referidas anotages no praza de 48 (guarcnia e wita) haras,
Parigrafo Primeiro: A anota, io de ocupayde deverd corresponder & realidade das fung Ses cxercidas pelo empregado,

Paragrafo Segundo: O nio tegistro 00 prazo estshelecidn acametard para o empregador mults de 30% {trints por cénto) do salirio noninal do empregado, 2 titulo indenizatdrio, con os

devidus recothimentos de obrigagdes sociais,

Pardgrafo Terceiro: A carieita de trabalho do empregade deverd ter obriguioriamenie anofagies da data de admissio, a remuneragdo detalhada, a forma do pagamento, a declaragio de
opydo do FGTS, anctagdcs do PIS € vuiras condigdes especiais que venlam a existir, 3 funy®o on carngo.

Parigralo Quarto: As anoiaydes na caricira de trabalho serdo feilas, ainda, obrigatoriamente. pelo e pregador:
a) Na dats-base.
b) A qualquer tempa por selicitagio do cmpregado.

wwwS.mfe.gov.b{fsis.temas/mediadorfResumolResumo‘ufisualizar?NrSoIicitat:ao=MR016813i2022 9/14
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¢) Na reeciado contratual,

d) Na necessidade de comprovagia perante a Previdéneia Social,

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - ENTREGA DE DOCUMENTOS

Parigrafo Unico: Caso o empregador necessite de copia dos documentos solicitados dever? o mesmo providenciar referidas cdpias sem quaisquer custos 2o emp
1.

ainda, 0 fornecimento de profocola conforme estabelecido no “caput” da presente cliu

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - CONVENIOS

in, ahservando-se,

Os empregadores procuraria firmar convénios de saide e, Lanibém, com farmacias, drogarias, papelarias, Gticas e gutros estabelecimentos, visando a cancessia de desconto nia aguisiyio

de produtas pelos scus cmprcgados.

OUTRAS ESTABILIDADES

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - ESTABILIDADE APOS FERIAS

0 empiegadn ter estabilidade até 30 (winia) dias apds ¢ yetoimo das férias

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - COMISSAO DE NEGOCIAGAO

Os empregados, em nimero maximo de até 03 {cinco), escoThidos em assembleia geral para fazer parte de comissio de negociagio terdo garantia de emprego e salivie desde a data de sua

escotha até 90 (noventa) dins apos o térming das negociaghes ou julgamenio de dissidic coletivo.

Parigralo Unico: O Sindicato profissional deverd comunicar ac crnpregador o5 nomes dos empregados que se enconiraren nas sondiglies estabelecidas no “caput” da presents elausula.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - ESTABILIDADE AO EMPREGADO AFASTADO POR DOENGCA

Ag mmaregado afistado per motive de doenga, por perinde superior a 90 (noventa) dias, serd assegurada cetabilidade provisdria no emprege de 80 (e cenla) dins apds 2 alta miédica
Preg; P 70, por p P & preg L P

JORNADA DE TRABALHO — DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - JORNADA DE TRABALHO

lores respeitario 2 hora noturna de 52 minutos & 30 scgundos para a jorada de trabalha realizada entre as 22:00 ¢ 5:00 haras, bem coma 2 jornada de 44 hos

Os empreg

Entidade Sindical Patronal e Entidade Sindical Profissional.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - FERIADO PONTE

2 aos empregados e empregadores, mediante acordo esciita estshelecerem jomada especial de trabatho, rednzida ou compensada. inclusive 12 X 36, com. assisténcig

Faculta-sc 3s empresas 2 liheragdo do trabalho em dias Gitcis intercalados com feriados em comege ¢ fins de semana, através de compensagic anienior e, ou, posierior dos respectivos diss,

desde que aceilo por, no minimo, 2/3 (dais tergos) dos seus empregados, inclusive multheics.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - MARCAGAO DE PONTO

Nz marcaq 30 de ponto nos horarios de inicie e térming do intervalo de refeigio ou descanso serd observada 2 legislagdo pertinente.

FALTAS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - ATRASOS

z a 30 (wina)
ipedir o cum

A georéncia de 01 (wm} atraso mensal ao trabatho, que ndo ultrag
DSR. canrcspondente, sendo que, neste casa o empregador pio vl

st do restante dz jornada de trabalho.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - AUSENCIAS JUSTIFICADAS

www3.mte.gov.bn‘sistemaslmed?adorlResumaiResumoVisuaHzar?NrSc»iEcilacao=MRO 16813/2022
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CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERGEIRA - FALTAS JUSTIFICADAS
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by Pa DX {0 dist tives #nt vutode de s

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE JORNADA

[

CLALISULA QUINGUAGESIMA QUINTA - FLEXIBILIZAGAD DA JORNADA SEMANAL DE TRABALHO - BANCQO HORAS f BANCO DIAS
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FERIAS E LICENGAS
DURAGAO E CONGESSAO DE FERIAS

CLAUSULA QUINQUAGESIVA SETIMA - FERIAS

O o i benlins, doreiogers & Boriadi ou ding §1 compensidos
Purigrafo Prin pregmis & & dérs o 36 (b Has iz
P de o & do per de deEiinr e a
s
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LICENGA REMUNERADA
CLAUSULA QUINQUAGESIMA DITAVA - LICENGA PATERNIDADE
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SAUDEE SEGURANCA DO TRABALHADOR
CONDIGOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - REFEITORIO | VESTIARIO
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CLAUSULA SEXAGESIMA - BEBEDOUROS (AGUA POTAVEL)
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cgadores fornecerio aos empregados, gratuitamente, o8 niifurmes considerados de uso ohrigatirio, incluindo luvas, botas, aveniais, guarda-pé ou ontras pegas de indume nidrizs

a2 20 atendimento da focalizada &

Sncia.

CIPA — COMPOSIGAO, ELEIGAO, ATRIBUIGOES, GARANTIAS AOS CIPEIROS

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - MEMBROS DA CIPA
Garantia de emprege ans menibros das CIPA'S nos wrmos da legislagio vigenie,

EXAMES MEDICOS

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - EXAMES MEDICOS
Os empregadores custeario os exames médicos admissionais, periadicas & demissionais de seus empregados, nos termos da legislagdo vigente.

ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

0s empregadares se obrigam 2 aceitar os atestados médices justificativos de ausfncia ao servigo, desde que teferidos atestados contenham o carimbo do CRM e zssinatuiz do médion,
devendo 2 entrega do atestado ser feita no praze de 48 (quarcnis € oito) horas da emissio.
& P uy

RELAGOES SINDICAIS
GARANTIAS A DIRETORES SINDICAIS

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - FALTAS JUSTIFICADAS DO DIRETOR DO SINDICATO PROFISSIONAL

O empregado, diceior do Sindicata Prafissional guando no cxeicicio de sen mandato, e desde que tenha sido devidamenie convocado por seu Sindicaio e tenha comunicado a0 seu
empregador com antecedéncia minima de 03 (trés) dias, poderd deisar de comparecer ao trabatho no limitc méxima de 05 (cinco) dias por més, sem prejuizo dos saldrios, pwz que

partivipe de teunides, cursos, SEMinarios, congresos, encontos & 2uembleiss,

ACESSO A INFORMAGOES DA EMPRESA

CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - RELAGAO DOS EMPREGADOS AFASTADOS

Os cimpregadorcs se comprometem fornecer, quadrimestialmente, & Fntidade Sindical Profissional, relagdo contendo todos o3 empregados admitidos, demitidos e afastados por motivo de
doenea (ausilio-doenga’acidente do trabalho).
§ §

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL PATRONAL

Todas as Instituighes Beneficentes, Filantropicas ¢ Religiosas (Fundagics, Institutas, Assaciaghes, Entidades Sem Fins Lucratives, Organizayiies Nao Governamentais, Organizagfes da
Suciedade Civil de Interesse Piblico, Igicjas e C cgayocs de os Credos, Irmandades, Centros, Creches, Asilos, Casa Lar, Abrigos, Institutos de Longz Permanéncia,
Beneficentes de Assisténcia Social e entre outras Instituigies Congénerss) confurme aprovado em Assembleia Geral nos termos da legislagdo vigente, deverfio recollier a0 Sindicato das
Instituig

3es Benefiventes, Filantrépicas ¢ Religioszs do Fstado de Saa Paulo - SINBFIR, a titulo de Contribuigdo Negoc ial:

a) 6% (seis por cento) subre o valor bruto da folha de pagaments de marge/2022, em 2 {duas) parcelas de 395 {trés por cenin) com recolbimentos a serem efetuados, respectivamente, em
31 de maio de 2022 e 31 de julho de 2022,

b) 6% (scis por cento) sobwe o valor bruto da folha de pagaments de margo/2023, em 2 (duss) parcelas de 376 (trés por ceniv} com recothimentos a serem efetuados, respectivamentc
em 31 de main de 2023 e 31 de julho de 2023,

Parigrafo Primeiro: Parz as Entidades que ndo possuem empregadas o valor recothido serd de RS 200,00 {duzentos reais), com vencimenio na primeira paicela estobeiecida paca
31/05/2022 e 310572023, medinnie comprovagio através de RAIS NEGATIVA enviada 20 SINBFIR.

Parigrafo Segundo: As guias para recothimento da contribuigao referida na presente clivsula serfo remetidas pelo SINBFIR aos empregadares, podendo, também, serem retivadss na
sede do Sindicato em Sao Paulo, a Avenida Ipiranga n° 318 — Edificio Vila Normanda, Bloce B — 5° Andar — Conj. 501, Repitblica, Sio Paulo/SP (CEP: 01046-227), Fone/Fax (11)
32556151 ramal 1.

Parigrafo Terceiro: O nio recolhimento da contribuigio referida na presente cliusula acarretard, para o empregador, além dos juios de mora, uma multa de 10% (dez por centa)
ealuulada sabre 0 montante devido e nio recolhido, sem prejuize de sua stuslizagio monciania.

CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA - CONTRIBUIGAO DOS EMPREGADOS

A presenie elinsula & inserida no Instrumenio Coletive de Trakatho e com igual periodo de vigéncia, em conformidade com as deliberagdes aprovadas em assembleia geral extraordinisia
ds eategoria profissional do Sindicato dos Empregados em Turisma ¢ Hospitalidade de Sorocaba realizada em 10/02°2022 sendo de sua responsabilidade o conteide da mesma.

s do Sindicato Profissional e que apicsentcin carta de awtorizag3o exprozia a confribuiyio
megadores efetnarde o desconto na folha de pagamenio, em favor do Sindicaio Profissional a

Jdos efvd contrilt
ia da entidade, os e

A) CONTRIBUICAO NEGOCIAL — Acs emprcgados sindicali
negocial laboral e de cusieio para formagio da receitn orgament
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Lnportineia de 3% (cinca por cenin) sobre o salisio ja reajustado pela Convenyio Colctiva de Trabalho, constante na folha de pagamenio samenie do més em que houve o reajuste
salarial, devendn 25 empresas encaminhar relagdo nominal dos empregados com salirios e fungdes respectivamente. O pagamentn deverd ser efetuado no diz 02 {dois) do més seg a

o de contribug 30 negocial.

B) CONTRIBUICAO DE CUSTEIO SINDICAL — As cinpresas 52 obrigam ainda 3 repasiar 208 cafres do sindicato profissional, até o dia 02 de cada més, 03 valores descontados dos
empregados, no importe dé 2%% (dois por cento) ao mé dos respectives salarios, a titulo de contribuiyia de cusicio sindical.

Parigrafo Primeiro; O ndo repasse na dala mencionada acarretard atualizag 3o monetiria na forma da Lei, multa de 10% (dez por cenio} sobie 0 monfanie € jusos de 1% (um por cenia)

5o mids.

nac efctuard o desconto da contri

Parigrafo Segundo: No més de desconto da contribuigie negocial, a empres rigd do custeio sindical.

Pacigralo Terceiro: Fica garantido o direito de oposigio a0 pagamenio da contribuigde dos cmpregados prevista acima, devendo o empregade interessado compaiceer dircia e
pessoalmente na sede da entidade sindical ¢ pratacelar a carta escrita de pripria pustho.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA SEXAGESIMA NONA - QUADRO DE AVISOS

ORYOC AL DES,

s trabalhadores pars comunicag3a de publicagdes, ayvis
ntos de seu mieresse efou da Entidade Sindical Profis

Obyigam-sc o5 empiegadores 2 admitirem 2 fisa;o do quadso de avisos nos locals de trabalho e de facil scesso
& meg v q
holetins informatives & outras maicrias tendentes 2 manier o empregado stualizado ¢ informado em relagio 2 25

DISPOSICOES GERAIS
REGRAS PARA A NEGOCIAGAO

CLAUSULA SEPTAGESIMA - CLAUSULAS PRIVATIVAS DE CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO

iveis 35 respectivas calegorias coondmica & profissional representadag, de formaa

Considerando 2 necessidade das negociagies coletivas fixarem garantias minimas de cardter geral
estabelecer condigies ignalitarias de trabalho e prescrvar as condigies do deseavolvimento dos empregadores integrantes do “Terceiio Sctor™;

Resclvem os Sindivatos convenentes fivar coma privativas de negociaydn iniersindical por meio de Convengdo Coletiva de Trahalho as cliusulas que disciplinsicim sobre: Plaos
salusiais: Reajuste salarial; Horas exiras: Adicional noturno; Vale refeigfo; Cesta bisica,

A) Nos termos da disposio no Artigo 617 da CLT, as situagBes excepeionais que comprovadamente justifiquem 2 negociagdo mediante Acards Coletive de Trahalhe de wmas privatives
de Convengio Coletiva de Trabalho, deverio coniar com a zssistfncia obrigatéiia dos Sindicatos Pr Jfissionsl e Patronal, sob pena de ineficacia do instrumento soletive, devendn o
conpregador inieressado dar cidncia por escrito aos Sindicatos para que 0s mesmos participem das negociagics.

prega

B) Buscando a

Paironal nas negocisyaes com o Sindicato Profissional com vistas a formalizagio de Acordo Coletives de Trabalho con
& il s

rivativos de Negociaca iniersindical pela via Conyengio Coletiva de Trabalho nins termos desta cliusula, devendo os empregadores interessados demandar por esciito 20 Sindicato

P & 40 p 4] preg P

Patronal, solicitando 2 3ssisténcia deste nos termos do Astiga 617 da CLT.

guranga juridica necessiria mas relagies de trabalho ¢ em wengio ao disposta no Artigo 8511 e VI da CF fica Tacultado aos empregadores a assisténcia do Sindicata
mplando culros 3ssuntos ndo previstes no rol de temas

CLAUSULA SEPTAGESIMA PRIMEIRA - ACORDOS COLETIVOS DE TRABALHO

Buscande 2 seguranga juridica necessiria nas relages de tabalho ¢ implementanda 2 prevaléneia do negociado sobre o legislado, fica estabelecido que os Acordos Coletivos 2 sejem
firmados enre os empregadores e seus empregados, deverio contar com a assisténcia e homologayde ohrigatdria dos Sindicatos Profissional e Patronal, hem comn deverd ter seu registro
& arquivAmenin efetuade através do “sistema mediador”, sob pena de ineficacia do instrumento coletiva, devende o empregador infcressado em firmar o Acorda dar ciéncia por csciiio s
Eniidades Sindicais para que as mesmas participem das negociagdes.

CLAUSULA SEPTAGESIMA SEGUNDA - PERIODO DE NEGOCIAGAO —~ GARANTIA DE CONDIGOES

Fica estshelecido que desde o inicio das negaciagaes coletivas de trabulho até a formalizagdo de novo instrumento coletiva de tabalho, quer por Convengan Coletiva de Trabalhe on
decisio judicial, s3o garantidos o cumprimento dos beneficios sociais. demais garantias e clinsnlas constanies da nltima Conveny 3o Coletiva de Trabatho,

Pardgrafo Unico: O inicio da negociagae coletiva serd comprovado aivavés do protocoln de entrega da pauta de reivindicaySes pelo Sindicato Profissional junic a0 Sindicatos Pational,

CLAUSULA SEPTAGESIMA TERCEIRA - ALTERAGAO DE DATA BASE

As partes signatarias da presente Comveng3o Coletiva de Trabalhe acordam 2 altera, 3o da data base parz 1° de setembro, 0 que ocoricrd 2 parti de 01/09/2022.

Parigrafo Unien: Pasz efeito de sincionizagio de vigéneia, fica estabelecido que as clinsalas da presente Convengdo Coletiva de Trabatho terfio vigéncia de 18 (dezoiltn) meses, ou
seja, de 01/03/2022 a 31/08/2023.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA SEPTAGESIMA QUARTA - PENALIDADES

Fica estabelecida multa de 3% (irés por cento) do piso salarial, por empregadn, em caso de descumpriments de quaisquor das eliusulas contidas na presente Conveng 3o Coletiva de
Trahalho, revertenda o seu benefivio em favor da parte prejudicada,

RENOVAGAO/RESCISAO DO INSTRUMENTO COLETIVO
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CLAUSULA SEPTAGESIMA QUINTA - REVISAO DA CONVENGAO

O processe de promagagio, revisio, denincia ou Tevagay o toial ou parcial da presente Canvengao Coletiva de Trahalho ohserverd as decistes das assembleias das Fntidades Sindivais

suhsoiiionas.
OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA SEPTAGESIMA SEXTA - MESA DE NEGOCIAGAO

Os sindicatos, profissional e patronal convencionam que, durante a vigéncia da presente Convengio Coletiva de Trabalho, serd mantida vina comisado com Tepresonianics Jos dois
: qualquer tempo Negociar con lighies de trabotho e

icatos, com a finatidade de discutirem as adequagdes das condigles de trabalkio ¢ demais necessidades das categorias. podendo a

as econdmicas, reabrindo 2 negociagdo ora firmada,

1
i

JOSE LOURENCD PEREIRA
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMP.EM TURISMO E HOPITALIDADE DE SOROCABA

CASSIANO RICARDO FAEDO NABUCO DE ABREU
PRESIDENTE
SINDICATO INSTITUIGOES BENEFICENTES FIL REL EST § PAULO

ANEXOS
ANEXO | - ATA ASSEMBLEIA

ATA ASSFMBLEIA SINDICATO PROFISSIONAL

Ancxa (POF)

A auterticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na Inlernet, no enderego hitp./iwww.mte.gov.br.
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