>4

N

L ol OBSB[AG op opssIiwio])

"CC0T =p oquny ap () ‘eqro0Iog

\wq G971 Teoy G0 dIO4S [enpy op £ wan duwIoyuod eisodoid e vep visau a0y

(e3uouodosd ep 0%210pus 5 [vI00S OpZEY) !
XXXX/XX0T oU oAneySIuiwpy 083001
AIDdS - 720z/XX oo1qng OjusRwIEy) 9p [eyIpy

dS/VEVIO0UO0S - VINVAYAID VA 'TVAIDINOA VIIVITIDAS
0de1q 9p visodoiq :zq adojoauy
‘BUIIX 0¥IedYIUOPI Wod ‘0914 ap Bysodouy -7 adopauy ~ g

p ]+

A ¥ :[dND

O\\@\.\ d..\&:\ Aw%\u.\vk\wwg [TAID opeparoog ep opdeziuedig

S0 @E g dojeauy — zzog/ %0 U AIDFS 2P

SVLSOdO¥d 4d OLNTNITAD T Jd 0'T0D0104d

e

2penID BP elUvlay o T Loy oo
v vavaouos

ap eanjejoid VIR




Rua JoZo Wagner Wey, 1240 (15) 3229.4349

INSTITUTO

Envelope 02 Proposta de Prego
SECRETARIA MUNICIPAL DA CIDADANIA- SOROCABA-SP

Edital de Chamamento PUlblico 09/2022-SECID
Lote 05

Servigo de Protecdo Social Especial de Média Complexidade para Pessoas coi
Deficiéncias e suas Familias

Processo Administrativo n° 2022/4322

Organizacédo: Instituto Maria Claro Lar Ivan Santos de Albuquerque
Rua Jo&o Wagner Wey, 1240 Jardim América- Sorocaba-SP

mariaclaro.cig.br

Jd. América . CEP 180486-695 (15) 9.8812.4427 @O /Sinstitutomariaclaro

Sorocaba - SP



0066821 $H ¥Z sal

00°6S8°Z1 $H €T S?IN

00°6S8°Z1 $4 ZZ seIN

00°GS8°CZL $d 1LZ s

00°6S8Z1 $H 0Z s”IN

00°6S8°Z1 $4 61 SN

00'5S8°Z1 $H 81 Sal

00°GS8ZL $H LI SN

00°G58°CL $4 9L s?

0065821 $d S SoIN

00°GS87C1 $H ¥I SeIN

0065821 $4 €1 seiN

00'668°2L $H 1 saN

00°658°CL $H LI sl

00°6S8°ZL $4 01 SaW

00°'668°ZL $4 6 seIN

006681 $4 8 sal

00'668°21L $d L sel

00°6G8°ZL $4 9 sal

00°558°CL $d G saN

00°658°Z1 $4 ¥ sa

00°658°CL $4 ¢ selN

00°GG8°Z) $4 ¢ san

00'668Z1L $4 L s3I

0s10dIN3S30d 3d VINVHOONOYD

00°025'80£$Y Y1SOdO¥d VA TVLOL HOTVA
se[dp|n|y Selougloyeg Wod seossad eied apepixajdwo) eIpIy ap [eloads] [eloog ogdajoid 3a OIAYIS 0d OYANIIXT

INDYINDNETY 30 SOLNVS NVAI ¥V 0¥V 10 VIMVIN OLNLILSNI :ogdeziuebiQ ep awoN

G0 3jo7

alO3s - ¢€202/60 o21|qnd ojusieweyd ap |eyp3

OH1vEvVHdL 30 003¥d 3A V1SOdOo¥d - lll OX3aANY

O A0
ﬁraﬁwr

Y



cc.oww.vmw 00°658°¢CL 0055821 |00°S58°21 [00°SS82L 0055821 IVNI4 1VLIOL
000 — S194|
000 B OlEBS £
000 . —il e N . - — Selaq
- a0'e - o0 | | o6 | 00D a0 a0 g Oel
000 ] ) _ o - Ojallld Op Oshi O Ctmwu_:: _w>, QEEGO
.,.mmum_. [ 000 000 060 000 |
000 OJSI0Id Op 0SN OE OPEUNSop ToUIau]|
000 0JaI0Id Op OSh 0B OpEUNSap auojafe] |
00'0 OJaI0]g Op OSN OB UPeUNSap enoy
%\_«o ojlold Eal9[T Blbsus
000 600 00 | o0d'e | 000 000 {2y svalan, il
s . SyNeNg 9D
00'0 (Wway e waj JoAs10sap)
00'0 SO|NDJ3A 8p OBJEJO|
000 . - - SojUaWEdNba Bp omomuo._
mm,m 006 | 000 | 000 ' SYSHIAII OVD
000 S0NN0
00°0 Soinbag
00'0 I E10S5310U| 8p OBYE00T
000 SONDIS/ @p OEJBD0 |
000 SPEPIGEIU0)) 8p SodIAIaS
00°0 o ! N _[epaid omocm“:cms_
ooe 00 ] 000 | o000 | 000 _
000 SUSIOI & eZ5auir| 9P SEIarEp|
000 opdUNUBN/SolEdal souenbad sielsjep
00°0 SooIbODEpad SIElaef]
000 ONOJIoST 8p SIeUsiely
00°0 _ . .- N _ SJUAPA0XT 3P m_wmﬂmé
000" 000 i 0o 000 000 0o A0 SIVIHALYA S0HL
000 .mobzo
000 NEVEIREEN]
00'0 IENEIREE e
000 ] .1 o B ) — —IsAemsag
mmwmm 400 000 tod 00'0 ) SOISLNINITY m..wﬁm NSO
00 _ ] , . o ~_IaAaiosag
e 00 00 go'o | oo 600 SOLNEAYD ni
00’0 - 'SOAN0
00'0 {(Jedioadss) Eolpunr eossad
000 il (OB3UN) Jeolioadsa) owouoIny
000 - o e - — (B10U [V dH) o.u_a.mw
%m 000 000 | 000 | 000 go'o IEI0IAS - 9 SONVAINH SOSHNOTY
N0
00’0002k 00°000'L 00'000°L | 00°000°L | 000001 00000} oedejusulije s[ep
0o‘o - apodsuel) SleA
| 00%0 NEEREES
cc“c Sid
000 i SSNI
00°09Z Z¥} 1[00SSETIe 0055911 00°5Ge L1 |00'SEe Ll 00'558'LL |0 ___SOPeuspi0 3 SOUEIES
II@EF . ; : y ‘558 G SONVRAE S06H 2t
o1sinaid [elo L Lsam | 9sam | SSaW z s

02119Nd 0SHNITH — VINVINIWYIHO YHTINVId




00092 7G5l JO0'GGR 21|00 GS8 2L]00G58 21|00 658 21|00 658 ¢L]00 SS8 ZL]00°S58°ZL[00°S58°21 [00°558°21 [00°658°21 0065821 |00°658°ZL VNI V101
S194
i} OIJE[ES £
] T B ) % I . seliegd
oo | ove | 600 | 000 | S S S S WSt M (L ke T
b AR AR G ‘ARH %ﬁﬁ - BA'o _-§,J 1 6oo 06’6 000
| oto og'e | 000 oo | 006 00'0 :. _—_ L o9 m%d g 0}210)d Op OS LE O c_ﬁwu b
09014 Op OST OE OPEUfSSp J8UIsiU(|
OJa61d Op 0ST OF OPEUNSap suoja[a] |
OJa101d Op 0SN 08 OpEUSSp ENDY|
. ] ] - - . oﬂm_o._n_ EOLIS[3 m_ugm_
| @0% | ooe | 000 600 | oo'¢ | ©o% | 806 | @00 | oo go'o | 000 A
E._mu._ e Wwajl _w>m=umm_3
SO|NDJ3/\ Sp OEJEJO|
e " o B moEmEmg_:cm mu OEbEDD |
oo | 600 | 080 | 6090 6o | 6ot | 600
000 | ooo | 000 | 000 - 600 000 000

S0INbag

elossaldul] ap 0edesonT

SO|NJJa/\ @p OEJED0T]

SPERIIGEIU0D 3P SOAIAISS

[Eipaid oeoUSINUE}

00 oo | eao | o600 | 80% | @00 | o0 | 000 600 SOMIEDHAL 'S "SI0

= aUgIbI| & BZadll[Tap SIENSEN|

oeduajnue|y/soledal souanbad sieluaje|y

- SOoIDoDEpad Slelaley]

i OIS ap SIENBIEN]|

mu._uw_._uamwn_x = mﬂ mﬂlj@gq

000 000 oo 00’0 a0 0060 600 600 00" b

19AR10sa(]

- JaAa10sa(

L . " - , | " y N " ___8ABIISay

800 | 060% 0% | o6e | oéo | oo | 600 a6 (11:3+1 006 @@? M,%ﬁwm

() 066 | oo | eoo | ooo | 600 | God | o9 | ooe | g0 | 089D

00'0 'S0ANQ

00‘0 ( 1eayioadsa) eolplnr eossad

oo_o ﬁomucsm.:wuc_owallu owouoiny

000 " — e _— I . " - ) _(EJoU N/cfH) S_Emw
mww.m 000 av'e 00’0 600 § o000 000 009 | ooe | oo 600 QU0 | 1¥I0IINE - 6 BONYANH |

00'000ZL | 00000 | 00000 ) |00'000°F | 00000 | 00000 | 00'000°L | 00000 | 00'000°L | 00°000°L | 00°000°L | 00'000°} | 00'000° L ogdejusUlig 3B\

000 ajodsuel) ajgp

000 ) OAI3|0D) OIPISSIQ

000 Sid

000 - SSNI

oc_omm.mi Joo'sseiL oommm.: 00'958"L 1 mm.mmm : 00'G68°L L %_mm@ 1110056811 oo SGa L) oo,mmm..: 8 5gg" : oo“mmm; 110065811 moumcmgommc_a_mw

ojsmaid |eo) | vz son | czsen | ZzseW | Lz sa | ozsen | 6L SN | 8L SAIN | LL SN | 9L SSN | SLSAN | ¥IL SN | €L SAN

02178Nd 0SYNI3Y — VINV.INIWYIHO YHIINYId




270 "Marig
@ Clar®

PLANO DE APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS COM DETALHAMENTO

VALOR MENSAL
CARGO QUANT.
SALARICS | BENEFICIOS SOCIAIS
| Assisterite Social 01 R$2.052,00 R$200,00
| Terapeuta Ocupacional 01 R$1.655,00 R$200,00
| Fisicterapeuta 01 R$2.583,00 R$200,00
| Foncaudidloga 01 R$3.824,00 R$200,00
Auviliar de Limpeza 01 R$1.292,00 R$200,00
TOTAL a5 R$11.855,00 R$1.000,00
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DECLARACAO

Eu, LILIA ANTUNES DE LEMOS GROSSO, portadora do RG 4.507.012-X, CPF 241.100.518-00,
atualmente Diretora Presidente do Instituto Maria Claro Lar Ivan Santos de Albuguerque,
DECLARO que os salarios pagos por esta Organiza¢do da Sociedade Civil est3o de acordo com
os valores praticados no Mercado de Trabalho. Declaro, também, que estdo de acordo com a
convengdo coletiva praticada e estdo a disposi¢do para consulta em nosso site através da
Transparéncia Social.

- Sorocaba/SP, 11 de julho de 2022.

N

Lilia Antunes de Lemos Grosso

Diretor Presidente

e r e eed R
Rua Jodo Wagner Wey, 1240 (15) 3229.48482 mariaclaro.org.br
Jd. América - CEP 18046-685 (15) 8.8612.4427 BO0m /ainstitutomariaclaro

Sorscaba - §P



CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2022/2023

NUMERO DA

SOL!CiTA{,‘AQ: MR01681 3/2‘022
DATA E HORARIC DA 20/04/2022 AS
TRANSMISSAQ: 11:47

SINDICATO DOS EMP.EM TURISMO E HOPITALIDADE DE SOROCABA, CNPJ n. 60.113.008/0001-

OB, necta ato represcontado(a) per sou ;
E

SINDICATO INSTITUICOES BENEFICENTES FIL REL EST S PAULO, CNPJ n. 65.718.751/0001-93,
neste ato representado(a) por seu ;

celgbram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previsias nas clausuias seguintes:

CLAUSULA PRIWEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de margo de
2022 a 31 de agosto de 2023 e a data-base da categoria em 01° de setembro.

CLAUSULA SEGUMDA - ABRANGENCIA

A presente Convengo Coletiva de Trabatho abrangera a(s) categoria(s) EMPREGADOS EM TURISMO
E HOSPITALIDADE NAS INSTITUICOES BENEFICENTES, FILANTROPICAS E RELIGIOSAS, com
abrangéncia territorial e Aguas de Santa Barbara/SP, Angatuba/SP, Aragoiaba da Serra/SP,
Avaré/SP, Botucatu/SP, Capdo Bonito/SP, Capela do Alto/SP, Cerquilho/SP, Cesério Lange/SP,
Conchas/SP, Coronel Macedo/SP, Guapiara/SP, Ibiuna/SF, iperé/SP, Iporanga/SP, Itabera/SP,
ltal/SF, itapetininga/SP, itapeva/SP, ltaporanga/SP, ltararé/SP, Itatinga/SP, Laranjal Paulista/SP,
Mairinque/SP, ParanapanemalSP, Pardinho/SP, Pereiras/SP. Piedade/SP, Pilar do Sul/SP,
Porangaba/SP, Porto Feliz/SP, Ribeirdo Branco/SP, Riversul/SP, Salto de Pirapora/SP, Salto/SP,
Gao ManuellSF, S2o Migue! Arcanjo/SP, Sdo Roque/SP, Sarapui/SP, ScrocabalSP, Tapirai/SP,
Taguearitinga/SP, Taguaritubal/SP, Tatui/SP, Tieté/SP e Votorantim/SP.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL.

Garantia de piso salarial ou saldrio de ingresso nos valores abaixo para 01/03/2022 e 01/08/2022,
sendo que nenhum empregado admitido podera perceber menos do estabelecido.

PISUS SALARIAIS DE VALOREM VALOR EM

31/03/2022 | 01/08/2022
a) Téenice de Enfermagem R$ 2.088,00 RS 2.162,00
b) Auxiliar de Enfermagem R$ 1.633,00 R$ 1.691,00
¢) Cuidador de Idoso R$ 1.395,00 R$ 1.445,00
@) Professor de Educacio Infantil Terceiro | R$ 2.530,00 R$ 2.619,00
Setor




@) Instrutores de Atividade de Educagdo RS 2.088,00 RS 2.162,00

isica
) Educador Terceiro Setor RS 1.990,00 RS 2.060,00
g) Auxiliar de Educaco Infantil (ADI) / RS 1.633,00 R$ 1.691,00
Monitores '

h) Assistente Social | RS 1.725,00 RS 1.786,00
f) Demais Bmpregados 1 R$1.392,00 RS 1.442,00
i) Menor Aprendiz R$1.354,00 | RS 1.402,00

a) Em 01/09/2022 para efeito de sincronizagio de alteragfo de data base, fica estabelecido que o0s
valores dos pisos salariais estabelecidos para 01/08/2022 serio reajustados pelo “indice geral do
INPCIBGE” acuraulado no perfodo de 01/03/2022 a 31/68/2022.

Pardgrafo Primeivo: Para os empregados contratados com jornada reduzida de trabalho sera

observado piso salarial proporcional ao niimero de horas trabalhadas, ficando garantido, no minimo,
piso salarial correspondente ao salario-minimo vigente.

Paragrafo Segundo: Cs empregadores que possuam plecos de cargos e saldrios ja implantados e,
desde que a mener faiza de szlério seja igual ou superior ao piso selarial constante da presente
clausila deverdo aplicer o indice de 10,80% (dez inteiros 2 oitenta décimos por cento) sobre as faixas
existentes. Os empregadores enquadrados nesta situagio dzverdo, em um prazo de 30 (trinta) dias, dar
ciéncia a Entidade Sindical Profissional do plano de cargo e salario praticado para ratificagiio por
acordo coletivo de trabalho.

Pardgrafo Terceire: Os empregadores que venham 2 implantar plano de cargos e salarios deverfio
formalizé-lo através de acordo coletivo de trabalho com a Bntidzde Sindical Profissional.

Parigrafo Quarte: Os empregadores que possnam Acordos Coletivos de Trabalho firmado com a
Entidade Sindical Profissional estabelecendo pisos salarizis diferenciados daqueles que estio em
vigéncia deverdio aplicar o mesmo indice de 10,80% (dez inteiros e oitenta décimos por cento)sobre
0s valores estabelecidos nos Acordos Coletivos de Trabalko.

Reajustes/Corregbes Salariais

CLAUSULA QUARTA . REAJUSTE SALARIAL

a) Em 01/03/282% fica estabelecido reajuste salarial de 7% (sete por cento) incidentes sobre os
saldrios de 28/02/2022, podendo ser compensadas as antecipages espontineas concedidas no periodo
de 01/03/2021 a 28/02/2022,

b) Em 01/08/2022 fica estabelecido reajuste salarial de 16,80% (dez inteiros e oitenta décimos por
cento) incidentes sobre os salarios de 28/02/2022.

b.i) Em caso de tescisfo do contrato de trabalho, o cmpregado que tiver direito ao reajuste
estabelecido nestz itean fard jus zo pagamento, cujo valor deverd ser pago junto com as verbas

rescisdrias,



—_

¢} Em 01/09/2022 para efeito de sincronizagdo de alteragio de data base, fica estabelecido que o
empregador, sem nacessidade de aviso prévio, reajustard os saldrios de seus empregados pelo “indice
geral do INPC/IBGE” acumulado no periodo de 01/03/2022 a 31/08/2022, indice esse que serd
aplicado sobre os salarios de 31/08/2022.

Paragrafo Unico: Sem prejuizo do reajuste estabelecido na preseate clausula, os empregados que
percebam saldrio supericr 2 RS 2.000,00 (dois mil reais) t&m garantido o direito de livre negociagéo
com o empregador para estabelecer melhores condigdes salariais segundo ajuste das partes e suas
conveniéncias.

Pagamento de Szfario - Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - ADIANTAMENTO SALARIAL

Faculdade do empregador em conceder aos empregados, no 15° dia subsequente & data de pagamento
da remuneragio referente a0 més anterior, adiantamento salarial de até 40% (quarenta por cento) do
satdric do empregado.

CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO DO SALARIO

Os empregadores ficam obrigados a pagar aos empregados 2 remunera¢do mensal até o 5° (quinto)
cia 1itil do més subsaguents ac vencido.

Pardgrafo Unico: A inobservéncia do prazo previsto na presente clédusula acarretara ao empregador
uma muita, a favor do empregado, correspondente a 1/30 (um trinta avos) da remuneragdo devida, por
dia de atraso, independente das demais comina¢des legais.

CLAUSULA SETIMA - PAGAMENTO EM CHEQUE

Os empregadores que nio efetuarem o pagamento dos saidrios em moeda corrente, considerando o
“cheque saldrio” como tal, ou que efetuarem depdsito em conta do empregado, deverdo proporcionar
20 mesmo tempo h4bil para o recebimento no Banco, dentro da jornada de trabalho, desde que
coingidente com ¢ horario bancério, excluindo-se os hordrios de refeigio/descanso, mediante escala
determinada pelo empregador.

CLAUSULA CITAVA - RECIBOS DE PAGAMENTO

Os empregadores fornecerdo aos seus empregados recibo de pagamento contendo identificagdo do



empiegador, discriminacdo dos valores pagos, inclusive os adicionais de quaisquer naturezas,

descoutos efetuados e depositos relativos ao FGTS.

Paragrafo Unico: A entrega do recibo de pagamento deverd ser feita no ato do pagamento dos
saldrios.

QOutras nonnas referentes a salérios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA NONA - INTEGRAGAO DAS HORAS EXTRAS { ADICIONAL NOTURNO

A meadia das hores extras ¢ do adicional noturno, habituaimente trabalhadas, serd computada para
pagamento de férias, 13 salario e indenizagZo integral, ou proporcional, bem como nos depésitos
fundiérios € no adicional por tempo de servigo.

CLAUSULA DECIVA - SERVICOS EXTERMOS

Caso haja prestagdo eventual de servigos externos que results ao empregado despesas superiores as
habituais no que se refere a transporte, estadia ¢ alimentacio e desde que tais despesas estejam
anteriormente contratzdas, o empregador reembolsaré a diferenca mediante comprovagio,

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - SALARIO DO SUBSTITUTO

Garantia ao empregado substituto do mesmo saldrio percebido pelo empregado substituido, desde que
esteja exercendo a mesma fungfio do substituido por perioco superior a 30 (trinta) dias.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - SALARIO ADMISSAQ

20 emoIega

do admitido para a fung#io de outro, dispensado sem justa causa, de igual salario
nenor salério na fungfo, sem considerar vantagens pessoais.

L

;2
ao do empregads de

Paragrafo Unico: As empresas que praticam sistema de faixas salariais por cargo fica autorizada a
admissio pelo salario referente ao cargo.

Gratificagbes, Adicionais, Auxilios e Outros

13° Salario



CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ADIANTAMENTO DE PARCELA DO 13° SALARIO

Os empregadores p? ge do, antecipadamente, 50% (cinquenta por cento) do 13° salrio quando do
ici ; éria

s do empregado, desde que solicitado pelo mesmo por escrito, no més de
janeiro.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - PAGAMENTO 13° SALARIO

Os empregadores efetuardo o pagamento do 13° saldrio de seus empregados nos prazos estabelecidos
em Lei, ou seja, metade até 30/11 e a outra metade até 20/12.

Paragrafo Unico: A falta de pagamento nos prazos estipulzdos em Lei acarretard para o empregador
multa de 5% (cinco por cento), além de juros e corregiio moneidria,

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA DECIMA QUINTA - HORAS EXTRAS

As horas extracrdivarias serio remuneradas com acréscimo de 70% (setenta por cento) para as duas
(02) primeiras horas e 100% (cem por cento) para as demais, sobre a hora normal.

Adicional de Tempo de Servigo

CLAUSULA DECIMA SEXTA - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVIGO

A partir de 01/03/2018, o valor do adicional por tempo de servigo permanecerd congelado, sendo
colocado nos recibos de pagamento do empregado de forma discriminada, sem que se confunda com
o valor do saldric mensal @ ser reajustado anualmente, respeitando-se desta forma o direito adquirido
do empregado.

Adicional Noturnc

CLAUSULA DECIMA SETHAA - ADICIONAL TRABALHO NOTURNO

Pagamento de 30% (frinta por cento) de adicional para o trabatho prestado entre 22:00 e 5:00 horas.



Adiciconal de Insalubridade

CLAUSULA DECIMA OITAVA - INSALUBRIDADE / PERICULOSIDADE

Aos empregados que trabzlharem em setores onde jé constatada insalubridade e/ou periculosidade
serd pago o adicional determinado pelo laudo pericial.

Pardgrafo Unico: Os empregadores e/ou a Entidade Sindical Profissional poderdo solicitar aos
orgios competentes a verificagio de existéncia de insalubridade e/ou periculosidade nos diversos
setores do local de trabalho com o objetive de fixagZc e pzgamento dos percentuais em graus
méaximo, meédio ou minimo.

Prémios
CLAUSULA DECIMA NONA - PREMIO MENSAL DE PERMANENCIA
A partir de 01/03/2018, os empregados que néo tinham adquirido direito ao Adicional por Tempo de
Servigo (bi€nio) e os empregados contratados a partir desta data base (01/03/2018), depois de
completar 02 (dois) anos de contrato de trabalho na mesme empresa recebers, mensalmente, a titulo

de prémio, a importéncia de 1% (um por cento) do salério bass para cada ano trabalhado, limitado ao
méximo de 10% (dez por cento).

Auxilio Habitagéo

CLAUSULA VIGESIMA - SALARIO HABITAGAO

Para os empregados residentes no local de trabalho serd coniputado 25% (vinte e cinco) de seu saldrio
a titulo de habitagdo, nos termos da Lei 8360 de 24.03.94.

Pardgrafo Primeiro: Nas folhas de pagamento e nos respectivos recibos deverd constar, com

destague,

= fixada para o salario habitag3o, tanto na coluna de verba a receber, como na

Paragrafo Segundo: Este desconto nfo sera processado no pagamento de férias indenizadas, aviso
prévio indenizado ¢ 13° saldrio.

Pardgrafe Terceive: O saldrio mais habitagZo servirfio de base para o pagamento das verbas
previdenciarias, FCTS, PIS e Imposto de Renda.

Parédgrate Quarte: Para os empregados residentes no emiprego, fica assegurado um prazo de'30
(trinfa) dias ap0s a cessacde do trabalho, se o aviso prévic ndo for trabalhado e de 60 (sessenta) dias,



contados do inicio do aviso-prévio, se o mesmo for trabalt:ado, para que o imével seja desocupado,
mediante as seguintes condigdes:

a) Por ocasifo da formalizagio da dispensa, isto ¢, dz homologagiio da rescisdo do contrato, o
empregado receberd 50% do valor das verbas rescisorias;

b) Os restantes 50%% serio depositados mediante recibo e na mesma oportunidade junto & Entidade
Sindical Profissional sendo liberados somente apds a efsiiva entrega das chaves do imével pelo
empregado.

ot

?arégrafa Quinto: Nos casos de dispensa por justa causa, a desocupacio do imével devers ser
imediata,

Pardgrafo Sexto: E concedida uma tolerdncia méxima de 10 (dez) dias para a desocupagio do
imével. Transcorrido esse brazo, 0 empregado residente fica sujeito a uma multa didra de 5% (cinco
por cento) de seus vencimentos até a entrega das chaves do imével, sem prejuizo da adogiio das
medidas judiciais cabiveis na espécie.

Pardgrafo Sétimo: Aos dependentes do empregado falecico, come tais considerados a viiva ou a
companheira e/ou fithos gue com ele estejam coabitande no local de trabalho, serd assegurado o
prazo de 60 (sessents) dias, contados da data do Obito, para a desocupacio do imével cedido pelo
empregador para sua residéncia,

Auxilio Alimentacgio

CLAUSULA VIGESMA PRIMEIRA - VALE REFEICAO

Os empregados que tenham jomada superior a 06 (seis) horas e nfo possam ser atendidos pelo
sistema de refeicio do empregador, no préprio local de trzbalho ou em restaurantes conveniados,
terio direito a vale refeicio no valor de RS 23,00 (vinte e cinco reais) por dia trabalhado.

a4y Em 01/02/202% vara efeito de sincronizacio de alteragdo de data base, fica estabelecido que o valor
do vale refeiglio serd reajustado pelo “indice geral do INPC/IBGE” acumulado no periodo de
01/03/2022 a 31/08/2022.

Paragrafo Primeiro: Em caso de falta devidamente Justificada, ndo serd descontado do empregado o
vale refeigdo do dia.

Pardgrafe Segunde: O sistema de refeicio do empregador, constante do “caput” da presente

clausula deverd atender aos padrdes normais de refeigfo sendo constituida, no minimo, de carne ou
frango ou peixe.

CLAUSULA VIGESIVIA SEBUNDA - CESTA BASICA / VALE Al IMENTAGAOC



Independentemente do fornecimento do vale refeigdo, os empregadores concederio mensalmente a
seus empregados que cumpram carga horéria integral de 44 (quarenta e quatro) horas semanais e que
ganhem até 02 (dois) pisos salariais vale alimentagdo no valor de RS 160,00 (cento e sessenta reais),
pc-d.eﬂdo tal beneficio ser concedido através do fomecimento de cesta bésica mensal com no minimo
30 (trinta) quilos cenforme abaixo especificado:

10 Kg. Arroz Agulhinha — Tipo 02

03 Kg. Feijfo Carioquinha

05 Kg. Agtcar Refinzdo

04 Lt. Oleo de Sojz (906 i)

01 Kg. 8al Refinadc

02 Pct. Café Torrado ¢ Moido (500 grs)

0
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"
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ct. Macarrdo (5400 grs.)

02 Pet. Farinha de Mandioca (500 grs)

01 Kg. Farinha de Trigo

01 Pct. Fuba (500 grs.

01 Lt. Extrato de Tomate {140 grs.)

01 Pct. Bolacha Recheada (200 grs.)

01 Und. Creme Dental (50 grs.)

01 Pct. Esponja de Ago (08 und)

01 Und. Sabonete (90 grs.)

05 Und. SabZo em Pedra

01 Und. Recipiente para embalar os 30Kgs de produtos

a) Em 01/09/202% para efeito de sincronizagio de alteraciio ds data base, fica estabelecido que o valor
da cesta basica serd reajustado pelo “indice geral do INPC/IBGE” acumulado no periodo de

01/03/2022 a 31/08/2022.

Pardgrafo Primeirs: A ocorréncia de 01 (uma) falta injustificada ao trabalho ndo retira do
empregado o direito do recebimento do beneficio previsto na presente clausula.

Paragrafo Segundo: O beneficio previsto nesta clausula deverd ser concedido aos empregados (as)
por ocasido das ferias, da licenga maternidade, do auxilio-deenca e do acidente de trabalho, sendo que
nestes dois ultimos cases (auxilio-doenga ¢ acidente de trabalho) a concesso do beneficio serd



garantida por um prazo méximo de 06 (seis) meses,

‘Pa?égrafo Terceiro: A concessdo objeto da presente cliusula tem por base orientagio
jurisprudencial, ro sentido de que a cesta basica ndo tem natureza salarial, cuidando-se, pois, de
clausula social.

Pardgrafo Quarto: Ficam respeitadas as condigdes mais benéficas ao empregado.

Auxilio Transpoite

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - VALE TRANSPORTE

O vale transporte a que tém direito os empregados serd concedido na forma da legislagdo pertinente.

Auxilio Satde

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - PLANO ODONTOLOGICO

Fica estabelecido o cumprimento do beneficio Plano Odontolégico, acs empregados e empregadores,
garantindo melhores condigtes 4 categoria e concedendo vantagens e seguranga aos trabalhadores,
devendo ser cumprica de acordo com as condigdes a seguir.

Pardgrafo Primeiro:

I, Os procedimentos cobertos tanto para empregados quanto dependentes sdo: cirurgia, dentistica
g F Lirurgia, dentistica,

ciagndstice, endodontia, odontopediatria, pacientes especiais, protese. periodontia, radiologia.

urgéncia, prevencio em satde bucal.

E, as coberturas adicionzis de; assisténcia fitness, assisténcia recolocacio profissional e assisténcia
locaco de aparelhos ortopédicos.

IL. Os procedimentos completos estabelecidos pelo rol minimo da ANS podem ser solicitados via e-
mail atendimento@ ceniraidoshbeneficios.com.br e ou acessados através do Portal do Cliente pelo link:

rww.cenfraldosbeneficios.com.br/portal.

Paragrafo Segundo:

L O Sindicato estzbeleceu parceria com a Win Adminisiradora de Beneficios, que por meio da
operadora de servigos odontoldgicos, oferece todos os procedimentos elencados no pardgrafo
primeiro, com excegdo das cidades em processo de implemenrtagio ou que estejam a mais de 100 km
do polo de atendimerto dals) clinica(s), conforme inciso I,

. O empregador localizedo nas cidades onde ainda esteja sendo implementado o atendimento por
parte da operadora do plano odontolégico ou que estejam 4 mais de 100 km do polo de atendimento,
sdo desobrigadas do cumprimento desta clausula, até que chegue atendimento na cidade ou em um



polo de atendimento e um raio de até 100 km de distancia,

III. As cidades que nfo séo polos de atendimento, mas estic em distancia inferior a um raio de 100
km das clinicas credenciadas continuam obrigadas a cumprir esta cléusula.

IV, Os wrabalhadores que estiverem nzs cidades com distiacia superior a 100 km e desejarem fazer

130 do referido beneficio, poderfo fazé-lo e neste caso o empregador, deverd cumprir a presente
clausula.

—

I3

V. Apds o imediato atendimento nas respectivas condicdes acima elencadas nessa clausula, o
empregador serd prontarente comunicado, para que se curapra o que estd aqui estabelecido. Nestes
casos, o empregador poderd, alternativamente, arcar com tal beneficio para além da parceria
mencionada.

Paragrafo Terceiro:

L O empregador receberd por e-mail um usudrio e senhz para acesso ao Portal do Cliente. Toda
movimentagfo de empregados sera feita diretamente pelo portal, ainda, 2% via de boletos, extrato de
vidas ativas, bem como demais informagdes do beneficio, =starfio também disponiveis nessa drea. O
acesso se dard pelo link: www.centraldosbeneficios.com.bi/portal.

IL. O empregador, por meio Portal do Cliente, devera informar os seguintes dados dos empregados:
NOME COMPLETO, CPF, DATA DE NASCIMENTO, TELEFONE CELULAR DO
EMPREGADO, EMAIL DO EMPREGADO, NOME DA MAE, DATA DE ADMISSAO E OU
DEMISSAOQ, até o dia 25 de cada més contendo os emprezados admitidos e ou demitidos. Sendo a

1,

vigéncia iniciada no més suhsequente ao més de inclusio.

M. Lembrameos que, para inclusfio ou exclusio no beneficio, caso o dia padrdo caia em finais de
semana ou feriados, o envio devera ser antecipado para o tiltimo dia 1til que anteceda o dia 25.

IV. Czso0 o empregador, por algum motivo, nfo conseguir informar dentro do prazo estipulado, ndo
sera possivel efetuar alteragdes no boleto, vigéncia do beneficio e nota fiscal emitida.

&0 por parte do empregador dos empregados admitidos dentro de cada més, até o
vigesimo quinto dia do referido més, para inclusio e utilizagZo do beneficio, obriga a empregadora a
reverter o referido valor em dobro, sendo 50% revertido ao empregado e 50% a entidade sindical,
como indenizagio referente aos meses em que o empregador deixou de oferecer o plano odontolégico
ac empregado e prejudicou tanto sua utilizagfio quanto & negociagio coletiva da categoria, até a
corapleta e obrigatdria regularizago, bem como o oferecimento do referido beneficio ao empregado
prejudicado.

Y, A nZoinfon

VI. O Sindicate, através de parceria com a Administradora de Beneficios, se responsabiliza pelo fiel
cumprimento do plano odontolégico de cada um dos empregadoes, bem como de seus dependentes,
para tanto, o empregador deverd proceder ac pagamento do valor pactuado por cada empregado, no
prazo ¢ forma estabelecido abaixo, desde que atualize a lista de inclusdo e excluséio dos empregados
via Portal do Cliente,

Pavdgrafo (uarto:

I. Para garantia dzs coberturas contratadas, o empregador devera proceder o pagamento dos R$1'4,34
(quatorze reais e trinta e gquatro centavos)para o beneficio por cada empregado/dependente, através de



boleto bancirio enviado mensalmente via e-mail.

1. O empregador deverd efetuar o pagamento, atraves de boleto bancério enviado previamente pela
Administradora por e-mzil, até o dia 10 do més subsequeinte 3 inclusio do empregado para exercicio
do beneficio.

Paragrafe Quinio:

No caso de empregados beneficidrios afastados, apés a inclusdo no referido beneficio, 0 empregador
confinuard responsivel pelo pagamento da mensalidade dos mesmos, incentivando-os a realizar
consultas preventivas ou fratamentos neste periodo.

Pardgrafo Sexto:

L Fica estendido a todos os dependentes de nossos representados, o direito de uso deste beneficio, ao
mesmo custo pago pelo empregador, valores estes que serfo assumidos pelo empregado titular
atraves de autorizagio para desconto em folha, o que ndo impede o empregador por liberalidade, em
relagZo aos dependentes, assumir tais custos,

IL. Aos empregzdos que desejarem a inclusie de seus depsrudentes devem preencher o formulario
(disponivel no Portal do Cliente) autorizando assim o desconto em folha de pagamento, juntamente
com o empregador (responsével pela empresa) que também deve assinar o termo de adesio.

IIL. Caso o titular do plano ndo esteja mais ligado ao seu empregador, seus dependentes também
serdo excluidos em funedo da perda do vinculo.

Pardgrafo Sétime:

O presente beneficio odontoldgico aplica-se a todos os empregados em toda modalidade de contrato
de trabatho, sendo elas: por tempo indeterminado; por prazo determinado, inclusive em periodo de
experi€ncia; temporério e ste.

Paragrafo Oitave:

k. A inadimpléncia de qualquer boleto em atraso que seja igual ou superior a 20 (vinte) dias do
vencimento, acarretard a suspensio de todos os beneficidrios, empregados e dependentes do plano
odontologico.

IL. Apés a quitagio de todzs as pendéncias, o empregador deverd dar novo aceite no termo de adesdo
& assim encaminhar atizvés dos meios disponiveis a relagdo de empregados atualizada para
reinclusio, ¢ ele

ipregador ¢ responsavel pelos custos
advindos da necessidade de uso de cada beneficidrio e deverd efetuar o ressarcimento em dobro dos
MmMeses e que o empregado ndo esteve ative no beneficio, a titulo de indenizag#o.

IV. Em fungéo da conti ade da inadimpléncia, a cobranca seré judicial por descumprimento desta
Ceavengdo Coletiva de Trabzlho,

Paragrafo None:



L. Os empregadores que oferscem o plano odontolégico previsto nesta clausula aos seus empregados
por meio de oufro prestador contratado, ficam isentas de cumprir & obrigatoriedade com a parceria
mencionada nesta clausula, desde que fique comprovado, que a empresa contratada garanta o
atendimento e vantagens previstos no pardgrafo primeirc desta cldusula e desde que, ndo sejam
inferiores efou em menor quantidade dos que 14 estio elencados, e ainda que ndo haja prejuizo
scondémico aos empregados. Sendo ainda necessirio comprovagdo anual da permanéncia dos
empregados no beneficio contratado.

IL. Para andlise das condi¢des do beneficio oferscido, o empregador deve enviar para o e-mail do
Sindicato, copia do contrato ou proposta com o prestador de servico, a relagdo dos empregados que
utilizam/utilizarfo o beneficio, o ltimo boleto pago ao prestedor com autenticacdo bancéria legivel e
demais documenios que comprovem nio existir dnus aos trzbalhadores.

Pardgrafo Décimo:

O empregador deverd ler o Termo de Ades#o disponivel no Portal do Cliente. O aceite das condi¢des
do mesmo € obrigatério devido & natureza desta Convencio Coletiva de Trabalho.

Paridgrafo Décimo Primeiro: LEI GERAL DE PROTE{ AO DE DADOS (LGPD)

L Todo e qualquer tratamento de dados pessoais ¢ sensiveis de trabalhadores e empregadores obtidos
em decorréncia do presente beneficio, por estar previsto em Convengio Coletiva de Trabalho, que é
um instrumento coletivo dotado de forga legal (Artigo 611-A da CLT) e reconhecimento
constitucional (Artigo 7°, inciso XXVI), tera como base legal “o cumprimento de obrigagio legal ou

regulatoria pelo controlador™, prevista no Artigo 7°, inciso I, da LGPD.
& P b & :

=

Ii. Em complemento & precipua base legal supramencionada, considerando a celebracdo de contratos
especificos pela administradoracom o fito de dar cumprimento & obrigagdo legal trabalhista constante

na Convengéo Coletiva de Trabalho, tem-se, nesta hipétese, mais uma base legal “necessidade de
execugdo de contrato ou procedimentos preliminares relacionados a contrato”, prevista no Artigo 7°,
V da Lei n® 13.709/18 (LGFD).

INl. As partes signatérias deste insirumenfo, bem ccrio os demais parceiros envolvidos se
comprometem 2 batar referides dados sob a égide da LGPD, garantindo assim a protegdo, a
privacidade e os deinais direitos fundamentais dos trabalhaderes e empregadores, conforme previsto

no Artigo 2° da referida lei.
Auxilic Creche

CLAUSULA VIGES!WA QUINTA - CRECHES

As empresas que nfo possuirem creches proprias pagardo a suas empregadas-mies um auxilio creche
equivalente a 2026 (vinte por cento) do szlério normativo. per més e por filho até 03 (trés) anos, 11
{onze) meses e 29 (vinie e nove) dias de idade, desde que lhes sejam apresentados recibos de
pagamento.

Parigrafo Unico: O auxilio creche podera ser substituido pela concessdo de vagas junto a creches,
semn nechum 6nus para a empregada- mie.



Qutros Auxilios

CLAUSULA VIGESIA SEXTA - BEM-ESTAR SOCIAL

Fica estabelecida a obrigatoriedade de cumprimento do beneficio Bem-Estar Social, garantindo
melhores condigdes & categoria e concedendo vaniagens € seguranga aos trabalhadores e
empregadores, devendo ser cumprida nas condigdes a seguir,

eiro: Conforme definido, fica estabelecido a contratagio do Plano BRONZE com as

ASSISTENCIAS PARA OS TRABALHADORES

BENEFICIOS VALOR |PARCELAS DESCRICAQ
COMPLEMENTG R$ 1.000,00 1 Afastamento por doenga por
DE REMUNERACAQO periodo superior a 90 dias.
POR AFASTAMENTO

1T NATALIDADE RS 450,00 Nascimento de filho(a)
da empregada titular.
CASAMENTO R$ 900,00 1 Em caso de casamento
.. do titular.
CLUEE DE VANTAGENS - - [Rede nacional de descontos.
COBERTURAS SECURITARIAS PARA OS TRABALHADORES

BENEFICIOS . VALOR DESCRICAQ

MORTE ACIDENTAL — MA R$ 5.000,00 Morte do segurado em

consequéncia exclusiva de acidente pessoal
coberto, exceto se decorrente de riscos
excluidos,

DIARIA DE Até Eimi ¢aso de hospitalizagio

INTERNACAQ HOSPTTALAR POR | 30 didrias de feusada exclusivamente por acidente

ACIDENTE - DIBA | R$200,00 pesseal coberto, exceto se decorrente de
cada riscos excluidos.

4 SORTEIOS MENSAIS (SERIE R$ 500,00 {Valores liquidos de Imposto de Renda.

FECHADA)

ASSISTENCIAS PARA AS EMPRESAS

| VALOR [PARCELAS DESCRICAO
i AtéRS 1 Pagamento de rescisdo
L 2.000,00 de empregado com

| no minimo 7 anos de vinculo
empregaticio ininterrupto em
| regime CLT.
i

LICENCA-PATERNIDADE R$ 450,00 1 Licenga do empregado titular.
LICENCA-MATERNIDADE i R$600,00 | 1 Licenca da empregada titular.
AFASTAMENTO POR ACIDENTE DE l R$ 1.500,00 1 Afastamento do titular por

EMPREGADO | acidente, superior a 30 dias.
COBERTURA SECURITARIA PARA AS EMPRESAS
BENEFICIOS | VALOR | DESCRICAO




iERESCISAO TRABALHISTA | AtERS EReembolso de despesas com pagamento de
}EM CASO DE MORTE ACIDENTAL serbas rescisorias, em
|

l

| ,I consequéncia exclusiva de morte acidental
i
I

do segurado, exceto se decorrente de riscos

> cluidos,

i‘

Paragrafe Segundo:

L. O empregador recebers por e-mail um usuvirio e senhs para acesso ao Portal do Cliente. Toda
movimentacio de em pregados serd feita diretamente pelo portal, ainda, 22 via de boletos, extrato de
vidas ativas, certify ados, bem como demais informagdes de beneficio estardo disponiveis pelo portal,
que deverd ser acessado pelo enderego: www.centraldosbeneficios.com. br/portal.

IL. O Manual de Orientacdes e Regras, que estabelece os critérios para utilizagZo dos beneficios desta
clausula, estard disponivel no acesso de cada empregador pelo portal.

T Para dirsito 2c beneficio o empregader, obrigatoriarnente, contribuira com o valor mensal de
R§14,25 (quatoize rezis o vinte o cinco centavos) por empregado no ano de 2022 ¢, R¥$15,50 (quinze
reais e cinquenta Centavos) por empregado no ano de 2023,

G empregador ainda se compromete a arcar mensalmente com o custo integral do referido beneficio
para cada um dos seus empregados, sendo vedado qualquer desconto do mesmo.

IV. C empregador devers efetuar o pagamento, através de boleto bancério enviado previamente pela
Administradora por e-mnatl, até o dia 10 do més subsequente 2 inclusio do empregado para exercicio
do beneficio.

V. Eventuais alteracdes na tabela contratada bem como reaiuste do beneficio, quando houver, seréio
validas a partir no més subsequente ao registro de novo insirumento coletivo ou por termo aditivo a
esta Coavengio Colativa de Trabalho.

L. O empregador, por meio Portal do Cliente, devera informar os seguintes dados dos empregados:
NOME COMPLETQ, CPF, DATA DE NASCIMENTO, TELEFONE CELULAR DO
EMPREGADO, E-MAIL DO EMPREGADO, NOME DA MAE, DATA DE ADMISSAO E ou
DEMISSAQ, até o dia 25 de cada més contendo os empregacos admitidos e ou demitidos. Sendo a
vigéneia iniciada no préprio més do envio destes dados.

IL. Para inclusdo ou exclusiio no beneficio, caso o dia padrio para envio da planilha caia em finais de
semana ou feriados, o envio devera ser antecipado para o Giltimo dia 0t} que anteceda o dia 25.

1L Caso o empregador, por algum motivo, nio conseguir informar dentro do prazo estipulado, nfo
serd possivel efetuar alteragies no boleto e vigéncia do beneficio.

I. Para garantia das coberturas e assisténcias contratadas por intermédio desta negociagio coletiva, o
empregador deverd proceder ao pagamento do valor estipulado para a garantia do beneficio.



I No caso de trabalhadores afastados antes do inicio do Bem-Estar Social, o empregador fica isento
da obrigatoriedade de inclusdo até que este retorne as suas atividades,

I No caso de wabslhadores afastados apds sua inciusio no referido beneficio, o empregador
continua respons

1V. Caso o empregado tenha trabalhado no minimo um dia, ele ficara ativo no beneficio até o wltimo
dia do més, sendo assim, o nome dele constard no boleto de vigéncia referente ao més coberto,
lembrando que o empregador devera informar a demiss3o no prazo correto.

V. O presente beneficio, eplica-se a todos empregados em gualguer modalidade de contrato de
trabalhe, sendo elas: contreto de trabalho por tempo indeterminado, por prazo determinado, incluindo
pericdo de experidiicia, temporario e outros,

VL Toedos os empregados receberfio um Certificado Individual expedido pela seguradora contratada,
0 mesmo estard disponivel no Portal do Cliente.

Paragrafe Quinte:

L A inadimpléncia de qualquer boleto em atraso igual ou superior a 20 (vinte) dias do vencimento
original acarretara a suspensio de todos os empregados no beneficio.

IL. Apés a quitaco de todzs as pendeéncias, o empregador deverd dar novo aceite no termo de adesdo
e assim encaminhar através dos meios disponiveis a rslagio de empregados atualizada para
reinclusdo, e eles serfo incluidos com nova data de vigéncia.

1. Cem a suspensZo da utilizagio por inadimpléncia, o empregador sera responsavel pelos custos
advindos da necessidade de uso de cada beneficiario e devers efetuar o ressarcimento em dobro dos
meses em que o empregado ndo esteve ativo no beneficio, a titulo de indenizagio.

Pardgrafo Sexte:

1. Os empregadorss gue oferecem os mesmos beneficios previstos nesta cliusula aos seus
empregados por meio de ouiro prestador contratado, ficam isentas de cumprir a obrigatoriedade com
2 parceria mencionada nesta clédusula, desde que fique comprovado, que a empresa contratada garanta
0 pagamento dos beneficios e vantagens previstos no pardgrafo primeiro desta cléusula e desde que,
nfo sejam inferiores e/ou em menor quantidade dos que 14 estdo elencados. Sendo ainda necessario
comprovagfo anual da permanéncia dos empregados no beneficio contratado.

Il Pera apdlise dss condigbes do beneficio oferecido, o ciapregacdor deve enviar para o e-mail do
Sindicato cépia do conirato ou propesta com o prestador ds servigo, a relagfio dos empregados que
utilizam/utilizarfo o beneficio, o ltimo bolsto pago ao prestzdor com autenticagio bancaria legivel e

demais documentos que comprovem nfo existir 6nus aos trabalhadores.

Pardgrafo Séiimo:

O empregador deverd ler e dar seu aceite ao Termo de Adesio disponivel no Portal do Cliente no ato
da contratagdo ou da recontratagio deste beneficio. O aceite das condigdes do mesmo & obrigatoério

devido & natureza desta Convencio Coletiva de Trabalho.

Pardgrafo Oitavo:



i. Em caso de prejuizo ao empregado por inadimplénciz e/ou des umprimento pelo empregador, o
empregador configurar-se-4  inteiramente como responsavel pelo pagamento das garantias
estabelecidas nesta clausnla, quando da ocorréncia de tais eventos, bem como, permanece
regularmente recponsivel pelo descumprimento da pracente Convengdo Coletiva de Trabalho,
assumindo toco énus pelo indevido descumprimento.

(9]

II. Em virtude do descumprimento e manifesta lesfio ao direito coletivo dos empregados, o
empregador fica obrigado a indenizar o empregado em 10% (dez por cento) do valor total de todos os
evertos cobertos, devendo ainda este valor ser multipiicado pele ntmero de empregados, sem

prejuizo da aplicagfo da cliusula de penalidade prevista nesia Convengio Coletiva de Trabalho.

Farigraio Neno: LEI GERAL DE PROTECAQ DE DADOS (LGPD)

I. Todo e qualquer tratamento de dados pessoais e sensiveis de trabalhadores e empregadores obtidos
em decorréncia do presente beneficio, por estar previsto em Convenco Coletiva de Trabalho, que é
um instrumenio coletivo dotado de forca legal (Artigo 611-A da CLT) e reconhecimento
censtitucional {(Artizo 7°, inciso XXV I), terd como base legal “o cumprimento de obrigacgo legal ou

regultatdria pelo controlador”, prevista no Artigo 7°, inciso [I. da LGPD.

IL. Em complemento & precipua base legal supramencionada, considerando a celebragio de contratos
especificos pela administradoracom o fito de dar cumprimento & obrigago legal trabalhista constante
na ConvengZo Coletiva de Trabalho, tem-se, nesta hipétese, mais uma base legal “necessidade de
execugdo de contrato ou procedimentos preliminares relacionados a contrato”, prevista no Artigo 7°,
V da Lei n® 13.709/18 (L.(3PD).

IIL. As partes signaiérias deste instrumento, bem como os demais parceiros envolvidos se
comprometem a ftratar referidos dados sob a ¢gide da LGPD, garantindo assim a protecdo, a

privacidade e os demais direitos fundamentais dos trabalhadores e empregadores, conforme previsto
no Artigo 2° da referida lei.

Cordrate de Trabalho — Admissdo, Demissdo, Modalidades

Normas para Admissdo/Contratagio

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - CONTRATO DE EXPERIENCIA NA READMISSAO

Todo empregado que for readmitido, na mesma fun¢Zo em um prazo de 06 (seis) meses apos a sua
demissZo, estard desobrigado de firmar contrato de experiéncia.

CLAUSULA VIGES"A OITAVA - CARTA DE REFERENCIA

Os empregadores aqui #brangidos nio exigirdo carta de refsréncia dos candidatos a €mpIrego por
ocasifo do processo de selecdo.



Paragrafo Unico: A carta de referéncia serd fornecida ac exX-empregado caso 0 mesmo necessite para
ingresso em cinpresas nio abrangidas pela presente Convengdo Coletiva de Trabalho.

¢
DesiigamenfalDemsﬁsséc

CLAUSULA VIGESIMA NONA - COMUNICADO DE DISPENSA

Qualquer que sejs o tempo de servigo do empregado, a comunicagio de sua dispensa sé poderd
OUOIIET por escriin & mediante protocelo de entrega, deverdo o empregador explicitar o motivo, e se
D30 houver justa causa, esclarecer se o empregado deveré ou niio continuar desempenhando as suas
atribuigdes durante o prazo de aviso prévio,

CLAUSULA TRIG ESIMA - DISPENSA POR FALTA GRAVE

Ao empregado dispensado sob alegago de falta grave ou Jjusta causa serd entregue carta-aviso com os
motivos da dispensa, sob pena de gerar presuncio de dispensa imotivada.

Aviso Prévie

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - AVISO PREVIO

o8 o

Aos empregados gz contarem com mais de 45 (quarenta ¢ ¢inco) anos de idade e com mais de 01
(um) ano de servige pars o Mesmo empregador, serd assegurado aviso prévio de 45 (quarenta e cinco)
dias, sendo 15 ( uinze) dias indenizados.

L

e

Pardgrafo Primeiro: O aviso prévio, quando trabalhado, n¥o poderd ter inicio no tltimo dia 1til da
stmana, nein em domingos e feriados.

Pardgrafo Segundo: A reduciio de duas horas didrias (Artigo 483 da CLT) ser4 utilizada atendendo a
convenmi€neia do 2mpiegado, no inicio ou no fim da jornada de trabalho, mediante opg¢do Ginica
daquele por um dos peiicdos, exercidos no ato do récebimento do aviso prévio.

Estagio/Aprend izagem

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - ESTAGIO REMUNERADO

-

A contratagio para #5tigio remunerado deverd observar a legislagZio vigente.

¥



Portadores de necessidadas especiais

CLAUSULA TRIG ZSIMA TERCEIRA - PORTADORES D DEFICIENCIA

Os empregadores estio obrigados a admitir pessoas portaderas de deficidncia em conformidade com a
Lei 8213/91.

Méc-de-obra de Faixa Etdria Avancada

CLAUSULA TRIGESIA GUARTA - FAIXA ETARIA

O fater etdrio nio impedira a contratacfo do empregado, salvo se existiremn impedimentos legais para
tanto,

Qutras normas referentes a admissido, demissic e modalidades de contratagio

CLAUSULA TRIGESIVA QUINTA - QUITACAD E HOMOLOGAGAD DAS VERBAS RESCISORIAS

A quitaz8o das verbas rescisdrias seré efetuada nos seguintes prazos:

a)até o primeiro dia 6t imediato ao término do contrato de trabalho, em caso de aviso prévio
cumpride, ou,

b) ate o décimo dia, contzdo da data da notificagio de demiss3o, quando da auséncia do aviso prévio,
indenizagio do mesmo ou dispensa de seu cumprimento.

Pardgrafo Primeiro: O saldo de salarios referente a0 periodo anterior ao aviso-prévio devers ser
pago, pelo empregader, por ocasido do pagamento geral dos demais funciondrios, exceto se a
homologagéo da rescisfio ceorrer antes do mencionado pagamento.

Pardgrafo Segundo: O empregador deverd fornecer ao empregado demissionédrio, por escrito,
comunicagdo do dia, hora e local para o acerto de contas e homologagio se for o caso.

Pardgrafo Terceiro: A inchservancia do disposto na presente cléusula sujeitard o empregador a
multa em valor equivalents 20 saldrio difric do empregado devidamente corrigido pelo indice

1

avo quando, comprovadamente, o rabalhador der caisa a mora.

Pardgrafo Quarte: Buscando a seguranca juridica necessiria nas relagdes de trabalho e
implementando a prevaléneia do negociado sobre o legislado, fica estabelecido que,
independentemente do motivo da rescisio e do tempo de servico do empregado, serd obrigatdria a
homologacéc da rescisio contratual no Sindicato Profissional. no prazo maximo de 15 (quinze) dias.



CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - TERMO DE QUITAGAD ANUAL

Quando da realizagfio da quitagZo anual das obrigagdes trabalhistas pagas aos empregados, estas
deverdo ser feitas no Sindicato Profissional, com apresentagio dos documentos Necessarios que serdo
solicitados pelos Sindicatos Profissional e Patronal.

A)No ato da quitzedo og partes (empregado e empreg:dor) estardo assistidos pelos respectivos

b}
Sindicatos Profissional e Patronal, resguardando, assim, {rarsparéncia e efetividade no cumprimento
das obriga¢des.

B) O termo ter eficicia liberatéria somente das parcelas nele especificadas, sendo discriminados
neste tenmo todos os valorss dag obrigagdes de dar e fazer.

Relagbes de Trabalho — Condi¢es de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Estabilidade Ma3e

CLAUSULA TRIGES A SETIMA - ESTABILIDADE DA GESTANTE

Estabilidade provisoria & crpregada gestante desde o infcio da gravidez até 60 (sessenta) dias apos o
termino da licenca compulsoria,

Estabilidade Servige I'litar

CLAUSULA TRIGESIVA OITAVA - ESTABILIDADE EM PREGADO EM IDADE DE SERVICO MILITAR

by

ica assegurada estabilidade provisoria a0 empregado em id-de de prestaggo de servigo militar, desde
o alistamento até 20 (trinta} dias apés a liberacio da incorporagdo, sem prejuizo do aviso prévio.

Estabilidade Acidentados/Portadores Deenca Profissional

CLAUSULA TRIGESIMA HONA - ESTABILIDADE AQ EMPREGADO ACIDENTADO

Fica estabelecida a garantia de emprego de 12 (doze) meses ao empregado vitima de acidente do
trabalho, ap6s a alta médica, nos termos do artigo 118 da lei do Pleno e Beneficios da Previdéncia
Social —Lein® 8213/91.



Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA DU ADRAGESIMA - ESTARILIDADE PRE-APOSENTADORIA

Garantia de emprego e salario aos empregados, com mais de (3 (trés) anos de trabalho no mesmo
empregador, que esteizm a menos de 18 (dezoito) meses do direito de aposentadoria, sendo que,
adquirido o direito, ces=2 a estabilidade.

Cutras normas referentes a condigdes para o exercicio do trabalho

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA, - HORA EXTRAS REFEICAQ

Aos empregados que realizam trabalho extraordindrio além das 19:00 horas ser4 fornecido lanche
composto de café, leite, pdo e margarina,

Ouiras normas de pessoal

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - CARTEIRA DE TRABALHO E ANOTAGAO DE
OCUPAGAOD

O empregador ao reter a carteira de trabalho para anotages, deverd fornecer recibo aos empregados e
ar

roceder as referidas anotacdes no razo de 48 (quarenta e 0ito) horas,
D ;

Paridgrafo Primeiro: A anotagdo de ocupagio devers corresponder 2 realidade das fungdes exercidas
pelo empregado.

Paragrafo Segundo: O ndo registro no prazo estabelecido acarretara para o empregador multa de
30% (winta por cento) do saldrio nominal do empregado, @ titulo indenizatério, com os devidos
recolhimentos de obrigacides sociais,

Paragrafo Terceire: A carteira de trabalho do empregado deverd ter obrigatoriamente anotagdes da
data de admiss3o, a reimuneragdo detalhada, a forma do pagamento, a declaragdio de opgo do FGTS,
anotagbes do PIS e outras condic@es especiais que venham a existir, a funcio ou cargo.

Pardgrafo Quarte: As anotacBes na carteira de trabalho seréo feitas, ainda, obrigatoriamente, pelo
empregador:

a) Na data-base.
b) A qualquer tempo por solicitago do empregado.

¢) Na resciso contratval,




@) Na necessidade de ¢omprovagdo perante a Previdénciz Social.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - ENTREGA DE DOCUMENTOS

Os empregadores fornscerfo protocolo das documentagdcs entregues pelos empregados, inclusive dos

Pardgrafo I.Tnica. Caso o empregador necessite de cépia dos documentos solicitados deverd o
mesmo providenciar referidas cépias sem quaisquer custos ao empregado, observando-se, ainda, o
fornecimento de protocolo conforme estabelecido no “caput” da presente clausula.

CLAUSULA QuADR AGEZIMA QUARTA - CONVENIOS

Os empregadorss procurarfo firmar convénios de satide e, tembém, com farmicias, drogarias,
papelerias, Oticas = outros estabelecimentos, visando a concessZo de desconto na aquisigdo de
produtos pelos szus smniregados,

Cutras estabilidaces

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - ESTABILIDADE APGS FERIAS

O empregado terd estabilidade até 30 (trinta) dias apds o retorno das férias.

P
!

CLAUSULA QUADRAGESIVA SEXTA - COMISSAO DE NEGCCIACAD

Os empregados, em niimero méximo de até 05 (cinco), escelhidos em assembleia geral para fazer
parte de comissdo de negociago terfio garantia de emprego e saldrio desde a data de sua escolha até
90 (noventa) dias apds o término das negociagdes e ou julgamento de dissidio coletivo.

Paragrafo Unico: O Sindicato profissional deveré coraunicar ao empregador os nomes dos
empregados que se enconirarem nas condicBes estabelecidas no “caput” da presente cléusula.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - ESTABILIDADE AC EMPREGADO AFASTADO POR
DOENCA



stado vor motivo de deenga, por perdodo superior a 90 (noventa) dias, serd
1 proviséria no emaprego de 60 (sessenta) dias apés a alta médica,

Jornada de Trabalhe - Duragdio, Distribuigio, Controle, Faltas

Duragéo e Horarig

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - JORNADA DE TRABALHO

Os empregadores respeitarfio a hora noturna de 52 minutos ¢ 30 segundos para a jornada de trabalho
realizada entre as 22:00 ¢ 5:00 horas, bem como a Jomnadz de 44 horas seémanais, facultando-se aos
empregados ¢ e iores, mediante acordo escrito, estabelecerem Jjornada especial de trabalho,
reduzida ou compensada, inclusive 12 X 36, com assisténcia da Entidade Sindical Patronal e Entidade
Sindical Profissional.

3 W L
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CLAUSULA QU ADRAGESIMA NONA - FERIADO PONTE

Faculta-se as empresas a liberago do trabalho em dias Gteis mtercalados com feriados em comego e
fins de semana, através de compensagio anterior e, ou, posterior dos respectivos dias, desde que
aceito por, no minimo, 2/3 {dois tergos) dos seus empregados, inclusive mulheres,

Lontrole da Jornads

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - MARCAGAGC DE PONTQ

Na marcagiio de posio nos hordrics de inicio e término do ntervalo de refeigdo ou descanso serd
observada a legisizagio pertinente.

Falias

CLAUSULA QUINGUAGESIMA PRIMEIRA - ATRASOS

A ocorréncia de 01 {um) atraso mensal ao trabalho, que n#o ultrapasse a 30 (trinta) minutos e, seja
devidamente justificadc, por escrito, pelo empregado, nfo acametard o desconto do DSR
correspondente, sendo que, neste caso o empregador ndo poderé impedir o cumprimento do restante
da jomada de trabalho.



—

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - AUSENCIAS JUSTIFICADAS

Serdo abonadas as faltas ou horas ndo trabalhadas do (a) empregado (a) que necessitar assistir seus
filhos menores de 14 {quatorze) anos a médicos, desde que o fato resulte devidamente comprovado
atraves de atestzdo médico com o carimbo do CRM e assinatura do medico, devendo a entrega do
atestzdo ser feita 1o prazo de 48 (quarenta e oito) horas da emissio,

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - FALTAS JUSTIFICADAS

O empregado poderd deivar de comparecer ao trabalho, sem prejuizo dos saldrios, nas seguintes
condiles:

a) Por 03 (trés) dias consecutivos nos casos de falecimento do cdnjuge ou companheira (o)
reconhecida (o), filhos, pai e mie.

b) Por 05 (cinco) dizs consecutivos em virtude de casamento.

CLAUSULA QUINGUAGESIMA QUARTA - EMPREGADOC ESTUDANTE

Abono de % { meic) pariodo ao empregado estudants para prestagdo de exames escolares
condicionado 3 prévia comtinicagio 4 empresa e CoOmMpreovagas posterior.

Gutras disposicdes sobre jornada

CLAUSULA QUINQUAGESIVA QUINTA - FLEXIBILIZACAO DA JORNADA SEMANAL DE
TRABALHO - BANCO HORAS / BANCO DIAS

Desde que haja a comprovagio da necessidade, a flexibilizacsio da jomada semanal de trabalho e a
implantagio do banco de horas / banco de dias serd efetuada de conformidade e nos moldes da
legislag3o vigente devendo, para tanto, ser firmado terme de acordo préprio negociado entre a
Instituico solicitante ¢ o 3indicato represéntante da categoria profissional com assisténcia expressa
da Enticade Sindical Paticnal,

CLAUSULA QUINGUAGESIMA SEXTA - ASSISTENTE SOCIAL — JORNADA DE TRABALHO



——

A jornada de teebalbio de assistentes sociais & de 30 (trinta) horas semanais, conforme estabelecido em

Férias e Licengas

Duragéo e Concesséo ¢'s Férias

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - FERIAS

O inicio das férias individuais ou coletivas devera ser 02 (dois) dias antes de sdbados, domingos e
feriados ou dias jé compensados.

Paragrafe Primeiro: A concessio das férias sera paricipada, por escrito, ao empregado, com
anteced@ncia de no minimo 30 (trinta) dias, cabendo a ests assinar a respectiva notificacio.

Parigrafo Segundo: No prazo de 48 (quarenta e oito) horas apos o recebimento de comunicago do
inicio do periodo de gozo de férias o empregado devera optar pela conversio de parte das férias em
abeno pecunidric, conforme previsto no artigo 143 da CLT.

Paragrafo Terceiro: O pagamento dss férias deverd ser feito com antecedéncia de 02 (dois) dias,
inclusive com o valor equivalente a 1/3 (um tesgo) previsio na Constitui¢io Federal, sob pena de o

empregador incorrer na penalidade prevista por descumprimento de clausula contida nesta Convengéo
Coletiva de Trabalho.

%

Pardgrafo Quarto: O empregador por ocasifo do pagamento das férias devera fazer a anotagdo
respectiva na carteira de trabalho do empregado.

Licenga Remunerada

CLAUSULA QUINGLIAGESIMA CITAVA - LICENCA PATERNIDADE

Us empregadores concederfio acs seus empregados licenca paternidade de 05 (cinco) dias, sem
prejuizo da remumeragio, conforme garantido pela Constituigio Federal.

Zatde ¢ Seguranga do Trazalhador

Condi¢bes de Ambiente de Trabalho

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - REFEITORIO / VESTIARIO



—_

Os empregadores deverfio manter acomodacdes apropriacas para os seus empregados fazerem suas

refeigles, em perfeitas condigdes de higiene, de conformidade com a legislagdo e normas de
seguranga, higiene e medicina do trabalho vigente, mantendo, ainda, vestiarios e banheiros masculino
e feminino.

CLAUSULA SEXAGESHMA - BEBEDOUROS (AGUA POTAVEL)

Os empregadores deverdo instalar bebedouros em local de Facil acesso aos seus empregados.

Uniforme

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - UNIFORMES

Os empregadores fornecerfo aos empregados, gratuitamerte, os uniformes considerados de uso
obrigatdrio, incluinde luvas, botas, aventais, guarda-pd ou outras pegas de indumentarias necessarias
ao atendimento dz focziizada exigéacia.,

CIPA - composigéo, eleigdo, atribuigées, garantias aos cipeiros

CLAUSULA SEXAGESIIA SEGUNDA - MEVBROS DA CIFA

Garantia de emprego aos membros das CIPA’S nos termos da legislagio vigente.
Exames Médicos

CLAUSULA SEXAGESIA TERCEIRA - EXAMES MEDICOS

Os empregadores custzarfo os exames médicos admissionsis, periodicos e demissionais de seus
empregades, nos termos da legislacio vigente.
~isstados Liédicos

Aceltacdo de

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS



e chrigam 2 aceitar os atestados medicos justificativos de auséncia ao SErvigo,

ados contenham o carimbo do ORM ¢ assinatura do médico, devendo a
0 ser feita no prazo de 48 (quarenta e 0ito) horas da emissdo.

entiega do atesiad

Relagées Sindicais

Garantias a Diretores Sindicais

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - FALTAS JUSTIFICADAS DO DIRETOR DO SINDICATO
PROFISSIONAL

or ¢o Sindicato Profissional quando no exercicio de seu mandato, ¢ desde que
inedte cenvocado por seu Sindicato e fesha comunicado ao seu empregador com
edéncia mirima de 03 (trés) dias, podera deixar de comparecer ao trabalho no limite méximo de
05 (cinco) dias por més, sem prejuizo dos salarios, para que participe de reunides, CUrsos, seminarios,
CONEressos, encontros e assambleias.

Acesso a Informagdes da Empresa

CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - RELAGAO DOS EMPREGADOS AFASTADOS

Os emgregadores se comprometem fornecer, quadrimestraimente, 4 Entidade Sindical Profissional,
relagic contendo tedos os empregados edmiiidos, dem'tidos e afastados por motivo de doenga

(auxilio-doeuga/acidente do trabalho),

Contribuigdes Sindicais

CLAUSULA SEXAGES!NA SETIMA - CONTRIBUICAO NESQCIAL PATRONAL

Todas as Instituicdes Beneficentes, Filantropicas e Religicsas (Fundagdes, Institutos, Associagdes,
Entidades Sem Fins Lucrativos, Organizagdes Nio Governamentais, Organizagdes da Sociedade
Civil de Interesse Piblico, Igrejas e Congregaces de todos os Credos, Irmandades, Centros, Creches,
Asilos, Casa Lar, Ab ¢, Institatos de Longa Permanérciz, Beneficentes de Assisténcia Social e
enire cutras Instinugleos Congéneres) confoerme aprovadc em Assembleia Geral nos termos da
legislagdo vigente, deverdo recother ao Sindicato das InstituigSes Beneficentes, Filantropicas e
Religiosas do Estade de $3o Paulo - SINBFIR, a titulo de ContribuigZo Negocial:

\
g

a) 6% (seis por cento) sobre o valor bruto da fotha de pzzamento de mar¢o/2022, em 2 (duas)
parcelas de 3% (irés por cento) com recolhimentos a sersm efetuados, respectivamente, em 31 de
maio de 2022 ¢ 51 de julhe de 2022,



arcelas de 3% (irés por cento) com recolhimentos a serem efetuados, respectivamente, em 31 de
aj 045 2 50 de julbo de 2023,

b) 6% (seis por cenio) sobre o valor brutc da folha de “agamento de margo/2023, em 2 (duas)
pﬂ

Pardgrafo Primeiro: Para as Entidades que ndo possuem empregados o valor recolhido serd de RS
200,60 (duzentos reais), com vencimento na primeira parcela estabelecida para 31/05/2022 e
31/05/2023, mediznte comprovagho através de RAIS NEGATIVA enviada ao SINBFIR,

Pardgrafo Segundo: As guias para recothimento da con'ribuicio referida na presente clausula serdo
remetidas pelo SIVBEIR 20s empregadores, podendo, tatnbém, serem retiradas na sede do Sindicato
em 320 Paulo, a Avemca Ipiranga n° 318 — Edificio Vila ormanda, Bloco B — 5° Andar — Conj. 501,

Repiblica, Sdo Paulo/SP (CEP: 01046-927), Fone/Fax (11) 3255.6151 ramal 1.

Pardgrafo Terceiro: O nfo recolhimento da contribuicdo referida na presente clausula acarretara,
para ¢ empregador, além dos juros de mora, uma multa de 10% {dez por cento) calculada sobre o
raontants devido = ndo recolhido, sem preiuizo de sua atuzlizacio monetéria.

CLAUSULA SEXAGESIMA DITAVA - CONTRIBUICAO DOS EMPREGADOS

A presente cléuzula & inserida no Instrumento Coletivo de Trabalhc ¢ com igual perfodo de vigéncia,
em conformidade com as deliberagBes aprovacas em assembleia geral extraordiniria da categoria
profissional do Sindicato dos Empregados em Turismo = Hespitalidade de Sorocaba realizada em
10/02/2022 sendo de suz responsabilidade o contetido da mesma,

A) CONTRIBUICAO NEGOCIAL - Aos empregados sindicalizados e/ou contribuintes do
Sindicato Profissional e que apresentem carta de autorizag®o sxpressa 4 contribuicdo negocial laboral
¢ de custeio para forriacio da receits orgamentaria da entidade, os empregadores efetuarfio o

ia rnyay

e i pagamento, em favor do Sindicato Profissional a importéncia de 5% (cinco por
cento) scbre o salirio jé rsajustado pela Convengdo Coletiva de Trabalho, constante na folha de
pagamento somente do més em que houve o reajuste selarial, devendo as empresas encaminhar
relagdo nominal dos empregados com saldrios e funcdes respectivamente. O pagamento deverd ser
efetuado no dia 02 {dois) do més seguinte, a titulo de contribuicio negocial.

desconto na foithe da

B) CONTRIBUICAD DE CUSTEIQ SINDICAL - As empresas se obrigam ainda a repassar aos
cofres do sindicato profissional, até o dia 02 de cada més, os valores descontados dos empregados, no
importe de 2% (dois por cento) ao més dos respectivos szlérios, a titulo de contribui¢o de custeio
sindical.

Pardgrafe Primeiro: O nfo repasse na data mencionada zcarretard atualizagdio monetéria na forma
da Lei, multa de 1074 (dez por cento) sobre 0 montante ¢ juros de 1% {um por cento) ao més.

Pardgrafe Segusda: N sconto da contribuicZs negocial, a empresa ndo efetuard o
desconto da conirivuigie do custeio sindical,

Paragrafo Terceiro: Fica garantido o direito de oposicio ao pagamento da contribuigio dos
empregados previstz acima, devendo o empregado intere 5 comparecer direta e pessoalmente na
sede da entidade sindical e protocolar a carta escrita de pré o puzho.




Quiras disposicdes sobre reiagéio enire sindicato e empresa

CLAUSULA SEXAGES!MA NONA - QUADRO DE AVISOS

Obrigam-se os e imat;c’da &s & admitirem a fixagdo do cuadro de avisos nos locais de trabalho e de
facil acesso ans traba'hadores para comunicagio de ;3 Hlicag8es, avisos, conv ocagdes, boletins

facil acesso
irformativos e ow Ié as tendentes 2 manter 0 empregado ahv'-ﬂi?ado e informado em relagdo a
310nal,

assuntos de seu interesse e/ou da Entidade Sindical Prbﬁ‘-

Disposicies Gerzis

Regras para a Nego siagao

CLAUSULA SEPTAGESIMA - CLAUSULAS PRIVATIVAS DE CONVENGAO COLETIVA DE
TRABALHO

Considerando 2 neceseid

coletivas fixarem garantias minimas de cardter geral
aplicaveis 4s respectivas categorias econdmica e € profissi: i representadas, de forma a estabelecer
condigles igualitérias de trabalho e preservar as cozzdi(;ﬁ e3 do desenvolvimento dos empregadores
integrantes do “Terceicro Setor™;

Ze das negociagdas

Resolvem os Sindicatos convenentes fixar como privativas de negociacio intersindical por meio de
Convencio Coletiva de Trabalho as cléusulas que disciplinarem sobre: Pisos salariais; Reajuste
salaria’; Horas extias; Adicional noturno: Vale refeigfio; Cesta basica.

A) Nos termos do disposto no Artigo 617 da CLT, as situages ex ccepeionais que comprovadamente
justifiquem a negociagio mediante Acordo Coletivo de Treb. 0 d e temas privativos de Convengdo
Coletiva de Trabalho, deverfio contar com a assisténcia cbrigatéria dos Sindicatos Profissional e
Patronal, sob pena dP ‘in:ﬁ-:écia do instrumento coletivo, deveado o empregador interessado dar
ciéncia por eserito aos Sindicatos para que 08 mesmos participem das negociagdes.

B) Buscando a seguren c; » juridica necesséria pas rela -35;5 de trabalho e em atengdio ao disposto no
Ari',xgo 8%10 e VI da CF fica facultado aos empregadores & assisténeia do Sindicato Patronal nas
negociagles com o Sin d cato Profissionzal com v1sta a formalizaciio de Acordo Coletivos de
Trabalho contemplando cutros assuntos pic previstos no 1ol de temas privativos de Negociagio
intersindical pela via Convenciio Coletiva de Trabalho ncs ter maos desta clédusula, devendo os
empregacores intsressados demandar por escrito ao Sindicato Patror=l, solicitando a assisténcia deste
nos termos do Artigo 617 da CLT.

CLAUSULA SEPTAGES!IMA PRIVEIRA - ACORDOCS COLETIVOS DE TRABALHO



Buscando a seguranes furidica necesséria nas relacbes de (rebalho ¢ implementando a prevaléncia do
negos legislado, fica estabelecido que os Acardos Coletivos a serem firmados entre os
empregadores ¢ seus empregados, deverio contar com & assisténcia e homologagio obrigatéria dos
Sindicatos Profissioral ¢ Patronal, bem como devers ter sey registro e arquivamento efetuado através
do “sistema mediador”, sob pena de ineficécia do instrumento coletivo, devendo o empregador

Interessado em firmar o Acordo dar cineia por escrito 3s Entidades Sindicais para que as mesmas

participem das negocizacdes,

CLAUSULA SEPTAGESIMA SEGUNDA - PERIODO DE NEGOCIAGAO - GARANTIA DE
CONDICOES

Fica estabelecide cus desde o inicio des negociagdes coletivas de trabzlho até a formalizagdo de novo
Imsfrumento coietivo de trabalho, quer por Convengdn Coletiva de Trabalho ou decisdo judicial, sdo
garantidos o cumprimento dos beneficios sociais, demais garantias e cliusulas constantes da dltima
Convengéo Coletiva de Trabalho.

g

Pardgrafo Unico: O inicio da negociagio coletiva sera oo
da pzuta de reivindicac

iprovado através do protocolo de entrega
225 pelo Sindiczato Profissional Jurto ao Sindicatos Patronal.

CLAUSULA SEPTAGESMA TERCEIRA - ALTERAGAD DE DATA BASE

3

resente Converglo Coleiiva de Trabalho acordam a alteragio da data base

3, U que ocorrera a partir de §1/09/2022.

Pardgrafo Unice: Para efsito de sincronizacio de vigéneia, fica estabelecido que as cldusulas da
presente Convengio Coletiva de Trabalho terfio viglncia de 18 (dezoito) meses, ou seja, de
01/03/2022 a 31/08/2623.

Descumprimente do nstrumento Coletivo

CLAUSULA SEPTAGESIMA QUARTA - PENALIDADES

Fica estabelecida roufta de 39 (irés por cento) do piso salarial, por empregado, em caso de
descumprimento ds queisquer das cléusulas contidas na prosente Convengdo Coletiva de Trabalho,

revertendo o seu beneficic em favor da parte prejudicada.

Lo

Renovagao/Rescisdo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA SEPTAGIESIAA QUINTA - REVISAC DA CONVEN FAC



o

O processo de PIoYrogacao, revisdo, denineia ou Tevogacio tofal ou parcial da presente Convengdo
Coletiva de Trabalho observars as decisfes das assembleizs das Entidades Sindicais subscritoras.

QOuiras Disposicéas

CLAUSULA SEPTAGESIMA SEXTA - MESA DE NEGOCIAGAD

Os sindicatos, profissional ¢ patronal convencionam que, durante a vigéncia da presente Convengéo
Celetiva de Trabzlho, serd mantida UIa Coinissao com representantes dos dois sindicatos, com a
finalidade de discutirern ag adequagbes das condicdes de trabalho e demais necessidades das
categorias, podends e qualquer tempo negociar condices de trabalho e clausulas econdmicas,
reabrindo a negociagZo ora firmada,

JOSE LOURENCO PEREIRA
FPresidente
SINDICATO DOS EMP.EM TURISMO E
HOPITALIDADE DE SOROCABA

CASSIANO RICARDO FAEDO NABUCO DE
ARRELS
Presidente
SINDICATO INSTITUICOES BENEFICENTES FIL
REL EST S PAULO



