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ANEXO ll - PROPOSTA TECNICA DE TRABALHO

1) IDENTIFICACAO DA ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL: S
Nome da Organizacdo: Associagdo Scrocabana de Atividades para Deficientes Visuais
- ASAC

Data de Constituicao: 21/05/1868

CNPJ: 71.862.254/0001-67 " Data de insericdo no CNPJ: 16/07/1969
Endereco: Rua Sete de Setembro, n® 344. o

Cidade / UF: Sorocaba/SP _ Bairro: Centro CEP: 18035-001

Telefone: (15) 3232-2786/(15)3233-1100 Fax: -

Site/e-mail: www.asac.org.br / contato @ asac.org.br /
vara.araujo@bos.org.br / ariana.ribeiro@asac.orgbr
Horario de funcionamento: Segunda a Sexta-feira das 07:00 4s 18:30 e aos sébados
apenas para elaboragéo de relatdrio do servigo social das 07:00 as 12:00.

Dias da semana: Segunda-feira & Sabado.

1.2) INSCRIGOES E REGISTROS:

Inscrigio no CMAS TTNEO1T
Registro no CMDCA N° PO1/41
Inscrigio no CNAS NE 44006.001854/2002-07 de 10/02/2003
Inscricac no CMi N° 035
N271000.052488/2015-93

GREAY _|Validade 23/05/2025 _

s 2k ' Utilidade Puablica Municipal Decreto Lei n®
ﬁ"éf@ﬁi Publica 061111987, publicado no D.OM de

e leenipesr

1.3) COMPOSICAO DA ATUAL DIRETORIA ESTATUTARIA: -
Presidente ou Representiante legal da entidade: Mylton Cruz Junior :
Cargo: Presidente |Profissdo: Gerente de Logistica _ |
CPF: 588.931.138-72 |Data de nascimento: |Orgilo Expedidor SSP/SP ‘
RG:5977.456-3 |05/03/1953 l - I

Vigéncia do mandato da diretoria atual de 05/02/2021 até 06/02/2023. i

1.4) RELACIONE ©5 DEMAIS DIRETORES: e -
Nome do Diretor: Flavio Soares Filho o ) ]
Cargo: Vice Presidente Profissio: Engenheiro Civil
CPF: 035.351.458/64 “RG: 7.600.448 ______ [Orgdo Expedidor: SSP/SP
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Nome do Diretor:Kiyoshi Sugiyama -

Cargo: Secretério Profissdo: Vendedor

CPF: 639.605.168-00 IRG: 4.850.315-0 Orgéo Expedidor: SSP/SP
Nome do Diretor: Glaucio DonizettiEscobosaParron -

Cargo: Vice Secretario Profisséo: Dentisia

CPF: 005.2564.188/37 RG: 7.704.923-8 Orgdo Expedidor: SSP/SP
Nome do Diretor: Pascoal Martinez Munhoz _ -

Cargo: Tesoureiro 7 Profissdo: Administrador

CPF: 144.399.728-53 RG: 4.273.892-1 Orgao Expedidor: SSP/SP
Nome do Diretor: Frank Pavan

Cargo: Vice Tesoureiro Profissao: Empresério

CPF: 130.954.958-38 RG: 19.837.764-2 Orgido Expedidor: SSP/SP
Nome de Diretor: Sérgio Gabriel

Cargo: Diretor de Patriménio Profissdo: Empresario

CPF: 077.179.508-47 RG: 16.879.492-5 Grgao Expedidor: SSP/SP
Nome do Diretor: Anidnio Napoledo Neiva Christéfano

Cargo: Conselho Fiscal Profisséo: Aposentado

CPF: 034.397.718-49 " RG: 5.437.989-1 [Crogce Expedidor: SSP/SP
iNome do Diretor: Antbnic Basilio Brait ,

‘Cargo: Conselho Fiscal Profissdoe: Bancario

1CPF: 588.893.538-72 RG: 529.599-8 [Orgéo Expedidor: SSP/SP
INome do Diretor: Nelson de Martini Capelini

Cargo: Conselho Fiscal Profiss@o: Metallrgico

lCPF: 218.562.228-53 [RG: 5.414.477-2 [Orgaoc Expedidor: SSP/SP
Nome do Diretor: José Aitton Ribeiro

Cargo: Conselho Fiscal Suplente Profissao: Delegado de Policia Aposentado
CPF: 325.608.778-72 RG: 517.612-3 IOrgao Expedidor: SSP/SP
Nome do Diretor: José Carlos Tavares ' Almeida

Cargo:Conselho Fiscal Suplente Profisséo: Engenheiro
CPF:889.290.788-34 RG:5.780.888-8 Orgac Expedidor: SSP/SP
Nome do Diretor:Andrelinc da Costa Filho

Cargo:Conselho Fiscal Suplente Profisséo: Engenheiro

CPF:033.291 .998-65 ] RG:8.993.837-9 Orgéo Expedidor: SSP/SP

2} AREA DE ATIVIDADE
Preponderante: 7 7
(x) Assisténcia Social ( ) Saude ( )Educagdo ( ) Cultura () Esporte

Secundéaria, guando houver _
( ) Assisténcia Social () Salds ( ) Educagdo () Cuitura () Esporie
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2.1) NATUREZA DA ORGANIZAGAO SOCIAL
( x ) Atendimenio { ) Assessoramento ( ) Defesa e garantia de direitos

3) IDENTIFICAGAO DO SERVICO POR PROTECAO
(x)Basica ( ) Especial de Média Complexidade ( ) Especial de Alia Complexidade

AWVALOR DA PROPOSTA
Valor per capita R$ 412,78
Valor mensal 1§ 30

Valor total da parceria {24 mescs) R3S 782.537,76

£
i)
o
8
_i‘t.'?f
s
[t

5} TIPO BO SERVICO OFERTADO

Servigo de Frotegio Bésica para Pessoas coim Deficiencia Visual & suas Familias.

5.1) PUBLICG ALVO

Pessoas com deficiéncia visual a partir de 3 anos de idade e suas famnilias/cuidadores gue
vivenciam situacdo de vulnerabilidade social pela fragilizagac de vinculos familiares e
sociais e/ou pela auséncia de acesso a possibilidades de insergéo, habilitagao social e
comunitaria, prioritariamentie beneficiarios do Beneficio de Prestagdo Continuada e
membros de familias beneficiarias de programas de transferéncia de renda.

5.2) IDENTIFICACAO DO TERRITORIO PARA EXECUGAQ DO SERVICO
Os servigos serdo executados na sede da instituigdo, localizada na regigo Central de
Sorocaba. Abrangendo todo o murnicipio de Sorocaba/SP.

5.3) EDEE%ETEF%CA{;.EG DO VOLUME DE SERVIGOS
80 vagas ofertadas, sendo esias, disiribuidos pelos atendimentos e servigos oferecidos.

5.4) DESGRICAC DA REALIDADE
A deficiencia visual se divide em grupos com caracieristicas e necessidades diferenies:
pessoas que apresentam a cegueira, baixa visdo e monccular, Cegueira € o termo usado
para perda total de visdo, quando a pessoa precisa contar com habilidades de
substituicao da vis&o. Baixa vis&o ou visdo subnormal é o terrmo usado para a pessoa que
tem sua funcgao visual comprometida, mas que usa ou é potencialmente capaz de usar a
visdo para executar tarefas. O monocular & caracterizado pela capacidade de uma pessoa
enxergar bem por apenas uim dos 0inos.
Segundo a estatistica do Censo IRGE/2010, o Brasil tem aproximadamente 48 miihdes de
pesscas com algum tipo de deficiéncia, ou seja, 24% da populagdo. Relatéric da
Organizagdo Mundial de Salde estima que mais de um bilhdo de pessoas em todo
mundo convivem com alguma forma de deficiéncia, dentre 08 quais cerca de 200 milhdes
experimenta dificuldades funcionais consideraveis. Considerande que o municipio de
.
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Sorocaba possui mais de 650 mil habitantes, sendo que 96.331 pessoas possuem alguma
dificuldade visual, de acordo com o IBGE 2010, dado esse informado pela Rede Regional
de Atengao a Salde - RRAS g
(htips:!/www.saucie.sp.gov.br/resources/ses/perﬁi.!geston’ha;'ﬁepage/reﬂas-regionais—cie-
atencao—a-saude-no-estade-de-sao—pauio/rede-de-cuidados-a-pessca-cams
deficiencia/pIano:de—acao-regiona!/rras_o&pdf) e Cidades iBGE
(https://cidades.%bge.gov.br/brasiI/sp/sorocaba/pesquisa/23!2361 2). A Associacao
Soracabana de Atividades para Deficientes Visuais - ASAC atua hé mais de 53 ancs na
cidade de Sorocaba com o servigo voltado a pessoa com deficiéncia visual e seus
familiares. Atualmente este servigo atende cerca de 100 pessoas mensalmente,
prestando Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos por meio da Habilitacdo e
Reabilitagao Visual. Em dados obtidos durante todos estes anos, através de relatérios,
planilhas de presenga e triagens, a ASAC ja atendeu mais 600 pessoas com algum tipo
de deficiéncia visual em Sorocaba. Sendo seu maior publico pessoas de 18 a 59 anos,
representando cerca de 59% de seus atendidos, mensurados e divididos através de frés
grupos de pesquisa, com idades de 0 & 17 anos, 18 4 59 anos e acima dos 60 anos.
Como descrita na Lei Brasileira de Inclusdo n® 13.146 de 6 julho de 2015
(hitp://www.planalto.gov.br/), onde cita em seu Art. 2°¢ “Considera-se pessoa com
deficiéncia aquela que tem impedimento de longo prazo de natureza fisica, mental,
intelectual ou sensorial, o qual, em interagao com uma ou mais barreiras, pode obstruir
sua participagao plena e efetiva na sociedade em igualdade de condigoes com as demais
pessoas”. Diante deste fato a instituicdo propde servigos para sua inclusdao e melhor
desenvolvimenio em sua autonomia, socializagdo, prevengdes de rupturas em Seus
vinculos e redugdc nos impacio socioecondmico, através de politicas publicas e que
envolvam condicdes para o alcance o nivel maximo de independéncia tantc nas
atividades relacionadas aos cuidados pessoais, como também na sua vida domeéstica,
social, emocional, educacional e profissional. Realizando atendimentos em grupo €
individuais que fortalecam o convivio familiar e social das pessocas com deficiéncia e
familiares, acompanhanies ou cuidadores.

5.5) DESCRIGAO DO SERVIGO A SER OFERTADO
A ASAC presta servigos para habilitar, reabilitar e integrar o deficiente visual na
sociedade, airavés de freinamenios especificos, proporcionando conhecimentos que
possibilitem o desempenho de diferentes tarefas e sua autonomia. Dentre as atividades
desenvolvidas pelos grupos do SCFV, que possuem caracteristicas para frabalhar sua
autonomia e independéncia em diversas areas de sua vida, funcionarm como estratégias
para promover a convivéncia e a ressignificagéo de experiéncias preconceituosas,
dependéncia do outro, confiituosas, violentas e traumaticas vivenciadas pelos atendidos.
Possui uma equipe muttidisciplinar formada por Terapeuta Qcupacional, Técnicos em
Orientagdo e Mobilidade, Psicologo, Pedagego, Assistente Social e Técnico em
informatica Adaptada.

L&}
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Executa servicos e a preveng@o de agravos que possam provocar O rompinsiio ds
vinculos familiares e sociais dos atendidos, visando a garantia de direitos, ©
desenvolvimenio de mecanismos para a inclusao social, a equiparagéo de oportunidades,
a participagéo € O desenvolvimento da autonomia, a partir de suas necessidades ¢
potencialidades individuais, prevenindo situagbes de risco, a exclusdc o o isolamento,
ofertando agbes e alividades com foco no sortalecimento de vinculos, convivéncia familiar
e comunitéria,

O enfreniamenic das siuagbes de vulnerabilidades & realizado por meio de agdes
centradas no fortalecimento da auioestima, dos lagos de solidariedade ¢ dos sentimenics
de pertenga e coletividade.

5.6} OBJETIVO GERAL
Desenvolver agbes e atividades para pesscas com deficidngia visual com foce na
convivéncia ¢ forlalecimento de vinculos familiares e comunitarios, prevencgéo

decorréncias de situagbes de exclusdo e de risco social e busca da autonomia
biopsicossocial através da habilitagio e reabilitaggo.

5.7) OBJETIVOS ESPECIFICTS

- Promover o acesso de pessoas com deficiéncia visual aos setvicos da rede
socioassistencial, beneficios, programas de transferéncia de renda e de outras politicas
ptblicas, programas de desenvolvimento de acessibilidade, servigos setoriais de defesa
de direitos e programas especializados de habilitagdo e reabilitagdo na protegdo social
basica, através de orientagoes e encaminhamentos;

. Contribuir com agbes exiensivas aos taniliares, de apoio, informacao, orientagao,
encaminhamento, com foco na qualidade de vida, exercicio da cidadania e incluséoc na
vida social, sempre ressaltando o carater preventivo do servigo aocs familiares, além de
sensibiliza-los sobre direilos e necessidades de inclusdo de pessoas com deficiéncia
visual, buscando & lesconsirugio de mitos € preconceitos e colaborar com redes
inclusivas no municiplo;

- Pravenir agravos gue possam desencadear rompimernto de vinculos jamiliares e sociais,
identificando situagbes de dependéncia, confinamento e abrigamenio institucional de
pessoas com deficiancia, tendo em vista a sua inclusdo social;

- Desenvolver sstraiegias para estimular e potencializar recuisos das pesseas com
deficidncia visual, de suas familias e da comunidade no processc de habilitagao,
reabilitacdo e inclusdo social, oferecendo possibilidades de desenvolvimento de
habilidades e potencialidades, a defesa de direitos e o estimulo a participacac cidada.

5.8) METODOLOGIA bO SERVICO

Formaremos grupos de pesscas Coinl deficiéncia visual e seus familiares, de carater

continuo de modo a garantir a habilitaggo e reabilitagéo, de acordo com seu ciclo de vida.

Para alguns atendimentos especificos & que necessitarem, daremos a oportunidade dos
-

i
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trabalhos individuais, para garantir seus objetivos e carater preventivo para aicance do
nrocesso de socializagao.

O trabalho que serd desenvolvido nos grupos através dos profissionais das éreas de
Servigo Social, Psicologia, Pedagogia, Informatica, Terapia Ocupacional e Orientagéo e
Mobilidade.

Os grupos serao formados de acordo com as necessidades apresentadas e serdo a partir
de 2 (duas) podendo até 10 (dez) pessoas pariiciparem, favorecende o convivio familiar e
comunitario.

Além das atividades voltadas para o Servigo Fortalecimento & Convivéncia Social, n0ssos
profissionais possuem suas atividades dentro da sua carga horéria para realizarem
evolugao e relatérios dos usuérios, relatorio mensal do servigo, reunido técnica, novas
avaliagbes, visitas -domiciliares, atendimento esporadico e individual quando se fizer
necessario. Lembrando que a pricridade é semnpre o atendimenio em grupo.

Todos os registros, indicadores e a elaberagio do planejamento das atividades seréo
sistematizadas em nossos arquivos, evolugdo dos atendidos e/ou Planejamenic de
Desenvolvimento do Usuario — PDU. Tendo em visia que mensalmenie seréo
encaminhados os relatérios de atividades e atendidos a equipe da Secretaria de
Cidadania e o controle de informagbes e presenga ac Servigo de Convivéncia e
Eorialecimento de Vinculo — SISC, quando solicitado. Tendo relagéo direta com a equipe
técnica desta Organizacio, que devera operar a referéncia e a contra-referéncia com a
rede de servigos socicassisienciais da protegao social basica,

Para garantir este conirole receberemcs & visita da equipe fiscalizadora e caso
necessario faremos reunides de supervisdo técnica de monitoramentc e avaliagdo com
as executoras do servigo, estudos de cascs em conjunio com a executora, principalmente
aqueles com maior dificuldade de ades&o & proposta de trabalho, além disso, daremos
acesso aos relatorios, prontuarios, lista de composicao e de fregliéncia dos grupos
desenvolvidos.

Cormn o intuito de proporcionar e contribuir para o convivio social e familiar, promovendo ©
acesso aos direitos e deveres e orientacdes sobre servicos e beneficios as pessoas com
deficiéncia visual, fortalecendo seus vinculos famiiiares e comunitérios, desenvolvendo
seu protagonismo, autonomia independéncia.

O Servigo de Convivéncia e Forialecimento de Vinculos propde meios para oferecer a
populagdo que vivéncia situacbes de vulnerabilidades sociais, novas oportunidades de
reflexdo acerca da realidade sccial, contribuindo dessa forma para o planejamenio de
estratégias e na construgéo de sua autonomia. O direito ao convivio é assegurado, por
meio de um conjunto de servigos e atividades que visam & convivéncia, & socializagdo e a
acolhida de famflias cujos vinculos familiares e comunitarios precisam ser fortalecidos e
prevenidos.
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5.9} ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

ATIVIDADE 1:

Nome da Atividade: “Oficina de Informatica Adaptada”

Objetive especitico:

Promover através do programa de informéatica adaptada o conhecimento de ferramentas
para manusear o compuiador, ceiular e ouiros gispositivos.

Desenvolver a pratica de tecnologia favorecendo a COMURIGAGA0, O lazer e seu exercicio
de cidadania,

Proporcicnair meies para estimulagao na busca do mercado ds trabaino e uma
concorréncia jusia e igualitaria.

WMetas Quantitativas: Atendimento de 10 usudrios por dig, dividas em grupos de duas ou
irés pessocas, acompanhadas por meic de lista de presenga. Totalizando 30 pessoas
semanaimente, destes 80 atendidos.

Metas Qualitativas: Através das frequéncias dos participantes que eles tenham
possibitidade de desenvolvimento nos objetivos citados acima, proporcicnando relatorios
avaliativos € acompanhados poi meio de evolugdo e PDU - Planejamenio de
Desenvolvimento do Usuéria.

Definigdo dos parametros a serem utilizados para aferigdc do cumprimento gdas
metas: Relatérios mensais com informagdes das atividades realizados durante este
periodo e registros fotogréficos dos mesmos, relatérios anuais comparativos com as
metas propostas para serem frabalhadas no decorrer da parceria, evolugbes diarias feitas
apds as atividades, lista de presengas dos usudrios gue participaram das atividades e
PDU.

Diarios: Evolugdo do atendida,

Mensal: Belatérios Mensais & Lisia de Fresenga.

Anual: PDU, Relatorio Anual da Parceira e Relatorio Anual do Usuario.

Eorma de conduzir a atividade: Atividades realizadas na sala ds informéatica adaptada,
onde o professor uiliza de ferramentas, leilores de telas, programas de voz e/ou
adaptagbes com conlrasie, ampliagdc nos computadores @ demais dispositivos
tecnoldgicos. Trabalhando desde os conhecimentos para utilizagéo destes comandos, O
funcionamento destas tecnoiogias, esiruturada com os principais topicos da érea de
informatica que sdo exigidos profissionaimente & para redes sociais, desde os sofiwares
graficos, desenvolvimento de websites e de aplicativos, e ¢ uso das ferramentas, planithas
e graficos.

~
GE
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Brofissionals envolvidos: Instrutor de Informatica.

Periodo de realizagéo semanal: Segunda, terca, quarta, quinta e sexta-feira.
Horario:

Sagunda-isiva: 9h as 11The 13n &8 17h.

Terca-feira: 8h as 12h e 14h as 17h

Quarta-feira: 8h as 12h e 13h &s 16h

Quinta-feira: has 11h e 14 as i7h

Sexia-feira: 9h as 11h e 14h &s 16h

Quantas horas de atividades semanais: Totalizando 31 horas semanais, sendo 1 hora
por grupo.

Resultados esperados especificos desta atividade:

Qualitatives: Obter o méximo de conhecimento e interagao utilizando a {ecnologia
assistida oferecida para sua melhora da autoestima, independéncia e autonomia para
manuseio dos aparelhos, resultando na ulilizacdo desies recursos também para sua
convivéncia em sociedade.

Quantitativos: O resultado serd avaliado de acorde com a piesenga @ participacée do
usuéario no grupo, medidas por lista de presenga, tendo sua participagio de pelo menos
70% nas atividades.

ATIVIDADE 2

Nome da Atividade: “Caminhando Juntos”

Objetivo especifico: Treinar a locomogao independente com o uso das técnicas com a
bengala. Treinar trajetos de ambientes internos e externos, conforme demanda e
necessidades. Orientar os familiares para alcance de fortalecimenios de vincuios ao
relacionar-se com a pessoa deficiente visual.

Metas Quantitativas: Totalizando 40 usuériossemanalments, dividas por 1rés
profissionais, destes 80 atendidos.

Meias Qualitativas: Através das frequéncias dos participanies qus gles tenham
possibilidade de desenvolvimento nos objetivos citados acima, proporcionando relaidrios
avaliativos e acompanhados por meic de evolugao o PDOU - Planejamento de
Desenvolvimenio do Usuério,

Definigdo dos pardmelros a serem utilizados para aferigio do cumprimente das
metas: Relatérios mensais com informagbes das atividades realizados duranie este
periodo e registros fologréficos dos mesmos, relatdrios anuais comparativos com as
metas propostas para serem irabalhadas no decorrar da parceria, evolucdes diarias feitas
apds as atividades, lista de presengas dos usuérios que parliciparam das atividades e
PDU.

Pericdicidade da avaliagio das meias!
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Digrios: Evolugéo do alendido.

Mensal: Relaidrios Mensais e Lista de Presenca.

Anual: PDU, Relatério Anual da Parceira e Relatério Anual do Usuério.

Forma de cenduzir a atividade: Mapeamento e identificagac dos ponios a sereim
trabalhados para uma melhor gualidade de vida e inclus&o em sua locomogao
independente, realizada de forma que esieja em consonéncia com a iiade do usuaric e
suas necessidades apresentadas. Como por exemplo, nos atendimenlos ¢om criangas @
trabaihado de forma lldica através de jogos, brincadeiras ¢ apresentacdo de objetos (pré-
bengalas) que possam ser utilizados como rastreadores @ apoio para eles andarem com
seguranga. J& com adolescentes, aduitos e idosos sdo inseridas as bengalas para ssu
conhecimenio e treinamento. Sendo feito orientagdes € treinamentos de guia vidente para
iamilia/cuidadores, rastreamento tatil em ambientes internos, ponios de referéncia, pistas,
medigao, ¢ treinamento de trajeios, buscando sua independéncia e socializagao por meio
de sua mobilidade, fortalecendo e garantindo seu direito de ir & vir.

Profissicnais envolvidos: Técnico em Orientagao & Mobilidade, Auxiliar em Orientagéo
& Mobilidade.

Periodo de realizagdo semanal: Segunda, 1ef¢a, guarta, quinta e sexta-eira.

Horario:

Téenico
Quaria-feira: 8h as Sh/ i
Cuinta-feira: Shas 12h/14h as 1/n.
Sexta-feira: 8has 10h/ 11h as12h/13has 17 .
Auxiliar 1
Segunda-feira: 7h as
Terca-feira: 7h as 11
Quarta-feira: 7h as 10h
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Segunda-feira: 7h &s 11h / 13h as 16h.
Terca-feira: 7h as 12h/ 13h as 18h /16h as i/h.
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Atividades para Deficientes Visuais

Técnico: Totalizando 18 heoras semanais.

Auxiliar 1: Totalizando 26 horas semanais.

Auxiliar 2: Totalizando 28 horas semanais.

Observagioe: Horario de duracdo do atendimento varia, devido a cada um trabalhar de
forma individual com atendimentos exiernos, visitas domiciliares, trajetos com onibus, e
enire ouiras necessidades apresentadas pelo usuéario.

Hesultados esperados especificos desta atividade:

Qualitatives: Independéncia, desenvolvimento sensorial, motor ¢ de socializacdo. Aocs
familiares informacgbes e orientacSes sobre a deficiéncia, melhores forma para sua
condugaoc ¢ auxiiio para fortalecimento de seus vinculos.

Quantitatives: O resultado serd avaliado de acordo com a presenga e participagéo do
usuario no grupo, medidas por lisia de presenga, tendo sua participagdo de pelo menos

70% nas atividades.

ATIVIDADE 3

Nome da Atividade: “Oficina de Praticas Pedagogicas”

Objetivo especifico: Desenvolver seu senso social e comunitario, por de meio de um
ambiente de integracdo e acessibilidade proporcionandc ¢ conhecimento de recursos
para leitura, escriia e contagem (braile e soroban), materiais adaptados e orientagtes de
adaptacdo. Explorar ¢ desenvolvimento tatil, discriminagdo de sons diversos, nogao
espacial, diccéo e pensamento 16gico, adequado a sua idade e de seu desenvolvimento,
podendo ser utilizados e outros territérios de politicas plblicas, que visem a garantia de
seus direites.

Metas Quantitativas: Atendimento de 10 usuérios por dia, acempanhadas por neic de
lista de presenca. Totalizando 40 pesscas semanalmente, destes 80 atendidos.

Metas Qualitativas: Através das ireguéncias dos parlicipantes gue eles ienham
possibilidade de desenvolvimento nog objetivos citados acima, proporcionando relatdrios
avaliativos & acompanhados por meic de evolugdo ¢ PDU - Plangjamento de
Desenvolviments do Usuéric,

Definicie dos par@metros a serem utilizados para aferiglc de gumprimente das
meias: Relatdrios mensais com informacgbes das atividades realizados durante este
periodo e registros fotograficos dos mesmos, relatdrios anuais comparativos com as
metas propostas para serem trabalhadas no decorrer da parceria, evolugdes diarias felias
apds as atividades, lista de presengas dos usuérios que participaram das atividades e
PDU.

Pericdicidade da avaliagio das melas:
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Diarios: Evoiugéo do atendido.

Mensal: Relatdrios Mensais e Lista de Presenca.

Anual: PDU, Relatério Anual da Parceira e Relatdrio Anual do Usuario.

Forma de conduzir a atividade: Sera desenvolvida através do conhecimento do braile,
soroban, recursos de adaptac2o, que serfo apresentados por atividades, dindmicas,
jogos interativos e orientagio de oficinas socioeducativas, promovendo maior ampliagdo e
apropriacao no desenvolvimento humano, social e de conhecimento.

Profissionais envelvidos: Pedagoga.

Periodo de realizagdo semanal:

Terga, quarta, guinta e sexia-feira.

Horéario:

Terga-feira: 10h as 12h
Quarta-feira: 8h as 12h e 13h as
Quinta-feira: 8h as 10h ¢ 13h as 18h
Sexta-feira: 8Bh as 12h e 13h as 17h

Quanias horas de atividades semanais: Totalizando 24 horas semanais, sendo 1 hora
pOT grupo.

Resuitados esperados especificos desta atividade:

Qualitatives: Reconhecimento de sua prépria identidade, conhecimento de materiais que
possam auxiliar em seu desenvolvimenio Iégico & de raciocinio, social e de
independéncia.

Quantitatives: O resultado sera avaliado de acordo com a presenga e participacéo do
usuario no grupo, medidas por lista de presenca, tendo sua participagéo de pelo menos
70% nas atividades. Além da insercdo e/ou permanéncia de criangas e adolescentes nas
demais politicas pablicas, come educagéo e em servigos de assisténcia social com rede
de apoio.

4 E
i

ah

WVIDADE
'\Icme da atw:daée: #Diadlogo Solidario”
Objetivo especifico: Promover condicdes para o desenvolvimenic psicossodial,
comunicagdo e fortalecimentos dos vinculos familiares e comunitarios. Proporcionar
discussdes sobre assuntos de exercicio de sua cidadania, a busca sobre seus direitos,
deveres e participacdo em diversos espagos publicos. Forialecer através de orientagdes a
importancia do processo de habilitagio e reabiliiacao em consonéncia com a Politica de
Assisténciz Social.
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Associacao Sorocabana de
Atividades para Deficientes Visuais

nMetas Quantitativas: Atendimento de 10 usuériospor dia, acompanhadas por meio de
lista de presenca. Totalizando 50 pessoas semanalmente, destes 80 atendidos.

Metas Qualitativas: Através das frequéncias dos participantes que eles tenham
possibilidade de desenvolvimento nos objetivos citados acima, proporcionandc relatorios
avaliativos e acompanhados por meic de evolugdo e PDU - Planejamento de
Dsasanvolvimento do Usuério.

Definiciic dos pardmeiros a serem uiilizados para aferi¢io do cumprimento das
metas: Relatorios mensais com informacdes das alividades realizados durante esie
periodo e registros fotograficos dos mesmos, relatérios anuals comparativos com as
metas proposias para serem trabalhadas no decorrer da parceria, evolugdes diarias feitas
apds as atividades, lista de presengas dos usuédrios que pariiciparam das atividades e
PDU.

Periodicidade da avaliagdo das metas:

Diérios: Evolugio do atendido.

Mensal: Relatorios Mensais € Lista de Fresenga.

Anual: PDU, Relatério Anual da Parceira e Relatério Anual do Usuario,

Forma de conduzir a atividade: Sendo realizado através de enconiros semanais e em
grupos com os deficientes, utilizando de didlogos, dindmicas e orientagbes a respeito da
importancia em desenvolver esias habilidades para um melhor aproveitamento dos
servigos € espacos disponibilizadoes a sles.

Profissionais envolvides: Assistente Social € Psisélogo.

Periodo de realizagéio semanal: Terga, guarta e sexta-feira.

Horério:

Terga: Bhas 1ihe iSh as 16h.

Quarta: 8h &s 10h e 14h &s 16h.

Sexia: 13h as 17h.

Quantas horas de atividades semanals: Totalizando 13 horas semanais, sendo 1 hora
DOF Grupo.

Resulindos esperados especificos desta atividade:

Qualitativos: Reconhscimento de sua identidade, importancia da sociglizagdo e do
espago para esias discussges. Compreendendo a necessidade da buita por s8us direilos
em meio 4 sociadads, fortalecimento dos vinculos familiares e como cidadie.
Quantitatives: O resultado serd avaliade de acordo com a presenga e participagdo do
usuério no grupo, medidas por lista de presenga, tendo sua participagdo de pelo menos
70% nas atividades.

it
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ATIVIDADE S
Nome da atividade: “Para ser cuidado - Partilhando Vivéncias®
Objetive especifico: Promover um espaco com trocas de experiéncia e como lidar com

pessoas com deficiéncia visual, fortalecendo os vinculos familiares e comunitarios.
Proporcionar orientagdes a respeiio beneficios, programas de transferéncia de renda e
outros servicos de peliticag publicas, na busca dos direitos, deveres e participagdo em
diversos espagos.

Metas Guantitativas: Atendimento de10 familiares/cuidadores semanalmente, destes 80
aiendidos.

Metas Qualitativas: Afravés das frequéncias dos pariicipantes gue eles tenham
possibilidade de desenvolvimento nos objetivos citados acima, proporcionando relatorios
avaliativos e acompanhados por meio de evolugdo e PDU - Planejamenio de
Desenvolvimento do Usuério.

Definigdo dos parametros a serem utliizados para afericdo do cumprimento das
metas: Relatorios mensais com informagdes das atividades realizados durante este
periodo e registros fotogréficos dos mesmos, relatdrios anuais comparativos com as
metas propostas para sereim trabalhadas no decorrer da parceria, evolugdes diarias feitas
apbs as atividades, lista de presencas dos usudrios que participaram das atividades e
PDU.

Perlodicidade da avalisgdo das melas:

Diarios: Evolugac do aiendido.

Mensal: Reiaibrios Mensais ¢ Lista da Presenga.

Anual: PDU, Relatério Anual da Parceira ¢ Relatério Anual do Usuério.

Forma de conduzir a atividade: Sendo realizado através de encontros semanais e em
grupos, utilizando de diglogos para fortalecimentos dos vinculos familiares, dinamicas e
orientagbes sobre beneficios, programas de transferéncia de renda e outros servigos de
politicas pulblicas. Além de promover reflexdes, socializagdo, cuidados pessoais e
emocionais,

Profissionals ahw%wﬁes. Psicologo eAssistente Social

Perlsdo de realizagio semanal: Quaria e sexia-feira.

{Euas'i;@' 4h as 15h.

Sexia: 14h 4s 15h.
Quantas horas de atividades semanais: Totalizando 2 horas semanais, sendo 1 hora
DOF grupo.
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Atividades para Deficientes Visuais

Hesultados esperados especificos desta atividade:

Qualitativos: Reconhecimenio de sua importancia para pariicipagdo do deficiente nos
servigos oferecidos, trabalhando a socializacao e fortalecimentos dos vinculos familiares.
Além de compreender a necessidade da busca pelos direitos e deveres.

Quantitativos: O resultado sera avaliado de acordo com a presenga ¢ participagao do
usuério no grupo, medidas por lista de presenca, tendo sua parlicipacio de pelo menos
70% nas alividades,

ATIVIDADE &

Nome da Atividade: “SER Social - Acolhimenito e Atendimento Sociai

Objetive espacifico: Realizar o acolhimenio/triagem da pessoa coim deficiéncia e sua
familia para iniciar os atendimentos. Orientar a pessoa com dafigiéneia visual e sua
familia, para analise socioecondmica, orientagbes sobre direlios a beneficios municipais,
estaduais e federaig, encaminhamento a rede de servigo, arliculagho com as politicas
setoriais. Atender em conjunio as demais profissionais, promovendo um espaco de
discussbes sobre assunios de exercicio de sua cidadania, a busca sobre seus direiios,
deveres e partlicipagidc em diversos espacos publicos.

Metas Guantitativas: Alendimento de 80 usuérios e famlliares/cuidadores no decorrer do
més.

Metas Gualitativas: Alravés das frequéncias dos participanies gue eles tenham

possibilidade de desenvolvimento nos objetivos citados acima, proporcionando relatérios
avaliativos e acocmpanhados por meio de evolugdo = PDU - Planejamenic de
Desenvolvimentio do Usuario.

Definiglic dos pariameiros a serem utilizados para afericde do cumprimento das
metas: Relatrios mensais com informagbes das atividades realizados duranie este
periodo e registros fotograficos dos mesinos, relaldrios anuais comparalivos com as
metas proposias para serein rabalhadas no decoirer da parceria, svolugbes dirias feilas
apds as atividades, lista de pressncas dos usuérios que participaram das atividades e

P

Periodicidsae da availiagio das melas:

Diarios: Evolugio do atendido.

Mensal: Relatbrios Mensais e Lisia ds Presenga,

Anual: PDU, Relatério Anual da Parceira e Relatdrio Anual do Usudiie.

Forma de conduzir a atividade: Sendo esle o primeiro servigo que o usuério e a familia
terdo contato, serdo acolhides por meic de uma triagem social, cadastro socioecondmico

A F
i
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¢ dados para estudo de caso e melhor compreensao das necessidades gue ¢ies
apresentam. Também sera realizado atendimento social viabilizando orientagbes sobre
seus direitos, deveres e encaminharnentos a rede socioassistencial.

O profissicnal do Servigo Social tambeéem trabalhard em conjuntc com o profissional de
Psicologia em grupes para o fortalecimento de vinculos dos usuérios o também seus

familiares.

Profissionals envolvidos:

Assistents Social

Periode de realizagio semanal:

Segunda, terga, quarta, quinta e sexta-feira.

Haorario:

Assistenie Social 1

Terca: 11h as 12ih e 16h &s 17h
Quarta: 10h 1 €

Sexta: 8h as 10h & 13h &5 i5h.
Assisiente Soclal 2

Quinta: 14h30 as 17130
Sexia: 17h as 18h30
Quantas horas de atividades semanais:

Assistente Social 1: 9 horas semanais.

Assistente Social 2: 9 horas semanais.

Observagao: Carga referentc a esias atividades exclusivas dos alendimentos.

Resuitados esperados especificos desta atividade:

Qualitativos: Desenvolvimento e crescimento pessoal e social. Melhora na convivéncia
com a pessoa com deficiéncia. Apoio, informacao, orientaco e encaminhamento aos
atendidos e seus familiares, acompanhantes e cuidadores, desenvolvendo agles para o
seu exercicio de cidadania & inclusZo na vida social.

Quantitativos: O resultado seréd avaliado de acordo com a presenga € participaggo do
usuario no grupo, medidas por lista de presenca, tendo sua participagio de pelo menos
70% nas alividades.

ATIVIBADE 7
Nome da atividade: “Habitos Cotidianos e Lazer’
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Objetivo especifico: Ampliar relagdes interpessoais por meio dos enconiros e oiicinas,
fortalecendo os vinculos sociais, familiar e comunitaric. Promover atividades que
possibilitern sua autonomia e independéncia nas questdes de vida didria & pratica.
Reslizar atividades que resuitem em seu desenvolvimento global, aguisigbes cognilivas,
motoras & sociais. Agregando lazer no cotidiano e nas alividades didrias da vida.

Metas Quantitativas: Atendimento de 15 usuariospor dia, acompanhadas por meio de
iista de presenca. Totalizando 45 pessoas seimanalmente, destes 80 atendidos.

Metas Qualitativas: Airavés das frequéncias dos parlicipantes gue eles tenham
possibilidade de desenvolvimento nos objetivos citados acima, proporcionando relatdrios
avaliativos e acompanhados por meio de evolugdo ¢ PDU - Plansjamento de
Desenveolvimenio do Usuério.

Definicio dos pardmetros a serem utilizados para aferigde do cumprimento das
metas: Relatorios mensais com informagbes das atividades realizados durante este
periodo e registros fotogréficos dos mesmmos, relatérios anuais comparativos com as
metas propostas para serem trabalhadas no decorrer da parceria, evolugdes diarias feitas
apOs as atividades, lista de presencas dos usuérios que participaram das atividades e
PDU.

Periodicidade da avaliagdo das metas:

Diarios: Evolugéo do atendido

Mensal: Relai¢rios Mensals e Lista de Presenga.

Anual: PDU, Relaldrio Anual da Harce!ra e Helatdrio Anual do Usuério.

Forma de conduzir 2 atividad

Sendo realizada através dos “.éﬂdiﬁlt-:"‘uoo grupais trabaihando atividades de vida diéria e
pratica, desenvoivendo mecanismos onde a pessoa com ds! ciéncsa possa realizar sua
independéncia e autonomias em casa, no irabaiho, escola e demais espagos publicos, de
forma inciusiva e melhor sociglizacdo. Além de oficinas aitesanais gue trabalhem
aspecios psi ores, coghitivos, senseriais e socials.

Fmi’;saznua 5 én a—,.zm Gb:

TGF&;JE%!EE f?uubt;z- jonal

Periodo de realizaglic semanal:

Terga, quaria e s&

Horario:

Terga: 8h as 12h e 13h as i'f'r‘;.
Quarta: 8has ithe 13has 14
Sexta: 8has 12h e 13h as “Sh.
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QGuantias horas de atividades semanais: 17 horas semanais.

Resultados esperados especificos desta atividade:

Qualitativos: Melhor desenvolvimento das relacées interpessoais, desenvolvimenio das
habilidades para interagir de forma independenie na sua vida diaria, promocgdc da
socializagéo dentro dos grupos, desenvolvimento de pré-reguisitos para futuras atividades
escolares, do cotigiano, profissionalizante e favorecimento nas atividades culturais e de

lazer.
Quantiiatives: O resultado sera avaliado de acordo com a presenga ¢ parlicipagao do

usuario no grupo, medidas por lista de presenca, tendo sua participagéo de pelo menos
70% nas atividades.

5.10) VIGENCIA DO PLANO DE TRABALHO E CRONOGRAMA DE EXECUGAOC

i — Vigéncla do termo de colaboragds: 01/07/2022 4 30/06/2024 ou contando a partir da
data de assinaiura do teimao,

i — Guadro de cronogramas das atividades, dias da semana, horario e meses gue

ocorrerao:
RMasa
Atividade Rias g2 Horério R o sEReE ,
s - 1 ]2 la |4 |s e |7 s |o [10]11]12
“Oficnade Informatica | 2, 3%, 4%, 5° | Sequndadfeira: Sh 2s 1th e [X |X |X |X [X |X |[X [X [X |X [X |X
Adaptada” e&  |13hasi7h,

felra: Bh 28 12 e 14h

X Ix 12 % 1x (% Ix |x |x [x jx |x
i a e OF
“Caminhando Junes” Y : 8~h13ﬁ oh /10
j h as 12h / 14h
Tar Thas itk / 13h
h as igh.
L& Fh as 10n
&) 45 12k / 13k
Eaxia-foiia: 8h as 12h
| ' 19
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“Habitos Coidlanos 6 Lazer” | 8%, 4*0 8 | Tera: 8h 4s 12h @ 13h 3s|X |X T I Ix I Ix Ix Ix Ix |x
mrta: 8h as 11k & 13h As
a: 8h &5 12h & 13h &8
I T boi SIS N SR B S S

Observagzo: Exceto quando férias dos profissionais, verificar anlecipadamsnie com O
cronograma da Instiuigao.
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“Natureza da Inierface

Ceniro de Referéncia de
Assisténcia Social —

CRAS.

Possui dados de localizacdo; Encaminha t usuarios:; Troca
informacoes.

Centro de Referéncia
Especializado da
Assisidnoia Social -

| CREAS.

Outras Unidades Plblicas
da Rede de Protecao
Social Basica.

Rede de Protegéo Social
Bésica

de F’rotngéc Social
Especial.
Servigos de Satde.

Servigos de Educagao.

Unidades Conveniadas da |}

Outras Unidades da Rede | Possui dados de localizagao; Recebs usuérios

Possui dados de localizagao; Encaminha usuarios; Troca
informagéGes.

‘Possul dados de localizacio; Recebe usuarios
encaminhados; Encaminha usuérios; Troca Informagoes.

Possui dados de iocailzacao Recebe LSUANos
encaminhados; Encaminha usuérios; Troca Informagdes.

sncaminhados; Encaminha usuarios; Troca Informacgoes.

O LTS e e

Possui dados de 1ocas'zaf"aq’ Recebe usuarios
encaminhados; Encaminha usuérios; Troca Informacoes.

TPossui dadios de localizagao; Recebe usuérios

encaminhados; Encaminha usuarios; Troca Infermacoes.

Programas ou  Projetos.
Conselhos de Politicas
Plblicas e Defesa de
Direitos.

ONCB - Orgamzaghu
Nacional de Cegos do
Brasil.

et s s ey P VPP o=~ P r

Possui dados de localizag2o; Recebe usuarios
encarminhados; Encaminha usuarios; Troca informacades.

Representagdo no Conselho Municipal da Pessoa com
Deficiéncia e no Conselho Municipal de Assisténcia Social;
Possui dados de localizagéoe; Encaminha usuérios; Realiza
reunides periédicas; Troca Informacoes.

Representagao; Troca Informagoes,

T o P - > = i ¢ B

5.13) CONDICOES E FORMAS DE ACESSO DE USUARIOS E FAMILIAS

Condi¢des de Acessol

- Pessoas coin tﬁunuluﬁ‘ ia visual 8 fan yiliares/c “IQE;{;?(.;';‘;";

e
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Forma de acesso:

- Encaminhamento das unidades de CRAS, CREAS e por encaminhamento das deinais
politicas plbiicas;

- Procura espontanea;

- Busea ativa

5.14) RESULTADOS/ IMPACTOS ESPERADOS
¢  Qualiiatives:

- Meihoria e ampliagdo na promocgao do acesso de pessoas corn deficiéncia visual aos
direitos, servicos, projetos e programas da rede socioassistencial, de outras politicas
publicas e mercado de trabaiho, desenvolvendo agdes para o seu exercicio de cidadania
e inclusio na vidga social;
- Redugéo, prevencio de riscos socials, como: vulnerabilidade social, situagbes de
isolamento social e de abrigam"ﬁm institucional;

- Fortalecimento dos vinculos familiares e comunitérios através de alendimentos grupais
de habilitagdo & reabilitacio.

+  Quantiiatives:
- Participagdo em nOmeros de presenga nos grupos e atividades propostas pela
Instituicéo;
- Atender as 80 usuéarios e familiares/cuidadores durante a parceria;

5.15) INDICADORES DE MONITORAMENTO E AVALIAGAC

O monitoramento dos resultados sera processual, realizado no decorrer do trabalho, e
quando achar necessaric, airavés da andlise do desenvolvimento dos atendidos, da
observacao de rr"..adangas no contexto familiar, comunitéario, do trabalho e escolar, do
retorno verbal do publico-alvo e do pitblico indireto.

A equipe técnica realizard reunides multidisciplinares semanalmente, para avaliagdo
conjunta do desenvolvimenio dos assistidos e discusséo e estudo de casos.

A meta é que os deficientes visuzis desernpenhem sua autonomia na vida cotidiana e
aumentem sua indcpendéncia biopsicossocial,

Resuliade(s) . inamadgree indi c.édc;reé | Meios de ‘gc;af}eag:ae
qum %a;t qum a“éwc.,.
”e’ho. i2a e amplia gﬁc na Atrm dos|Dados numéricos  Através de relamr:ca de
promogao do acesso, delencaminhamentos, das|de orientagdo e encaminhamenios &
D‘essclyas com def{:jc;sé;:cna frequéncias dos €ncaminhamenios relatos_dgs '

s ireit P realizados; : 0s;
visual, aos  direitos, participantes que  eles ealizados; e”?af_*?ff‘ ados;
servigos, projetos e ; siblidada o Enirevista de
programas  da  reds| enham p% Heach o feedbaci/Avaliagio;
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coc;iuassmtermai de desenvolvimenio  nos Pesou'sa de satisi agéo
: outras politicas piblicas e|resultados e objstivos
do mercado de wrabalno,\gitados,  além  do

5 |t b aple dme 1ies14ER
feedback dos Usuarios.

V '\e‘m Slﬁﬁ

Ra—:saw;,ﬁq p;cvengao de Atra\,es das Trnquencnas Frequenma da V;sdc‘, domiciliares;
riscos sociais, como: dos participantes que participagdo nos Lista presencial;
vulnerabilidade social, cles tenham atendimentos. Entrevista de feedback;

situages de isolamento

possibilidads de
social e de abrigamento

desenvolvimenio nos

institucional;
resultados ¢ objetivos
citados, além do
feedback duS Uusuarios.
rortalecu“:enfo dos Atraves das frequeﬁcla{; Freguéncia da Lisia presencial;
vinculos familiares e dos participantes que participagdo noes Entrevista de feedback;

comunitarios através de tenham atendimentos.
atendimentos grupais.de

habilitacio e reablitagiio,

5.16 IDENTIFICAGAO DAS INSTALAGOES FISICAS PARA EXECUGAC DO SERVIGC

NUcieo/Endeisgo: Hua Sete de Setembre, 344 - Centro — Sorocaba-SP — CEP: 18035-001
Locado ( ) Proprio ( ) Cedido ( x) Unifo Federal

Condigoes de acessibilidade

Sim ( i X ) Parciaimente ( ) N3o :DGSSUi ( )

Descrigic e quantificagaé T[T Equipamento/méveis Materiais de consumo |

dos ambientes disponiveis disponiveis para o disponiveis para o

desenvolvimento do servigce | desenvolvimento do servico

1 Administrativo Computador, telefone, mesa, Materiais de escritério,

Ambiente iluminado, |cadeiras, equipamentos materiais de limpeza.

ventilado, conservado, |eletrénicos de mforméﬁcg

salubre, limpo e acessivel de |documentos ac vos,

H?EﬁQ~§i?Lﬂ_w%§ honmasy i e e e
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legais.

) 1 Coordenagéo Computador, telefone, mesa, Materiais de escritorio, ds
Ambiente fluminado, |cadeiras, equipamenios divulgacio, materiais de
ventilado, conservado, |eletrénicos de informética e limpsza.

salubre, limpo e acessivsl de | documentos administrativos.
arcrdo com #3 hohmas

"?3':9
1 Sala  de  Terapia |Compulador, telefone, mesas, | Materials de sscritério, T
Ocupacional cadeiras, armarios, ar materiais pedagogicos,
Ambiente  agradavel & | condicionado. técnicos, brinquedos, materials
suficiente para atendimeanto, de limpeza.
iluminado, ventilado,

finpo

conservado, salubrs,
r‘io corm as

aCes! sivel de a

hormas leg sa.

1 Sala de Psicclogia. "~ |Computador, telefone, mesas, | Materiais de escritbrio,
Ambiente agradavsi e |cadeiras, armarios. materiais pedagodgicos,
suficiente para atendimenio, técnicos, bringuedos, materiais
iluminado, venﬁ‘ado de limpaza

conservade, salubrs, limp

acessivel da zesrdo com aa
normas legais.

1 Sala de Pedagogia. | Computador, telefone, mesas, | Materizais de escritério,
Ambiente agradavel ¢ |cadeiras, armarios, materiais pedagdgicos,
suficiente para atendimento, |equipamentos para atendimento |técnicos, brinquedos, materiais
iluminado, vam ade, | de pessoas com baixa visio. de limpeza.

conservado, salubre
il

e~ o 45
acessivel do gsordo com 4as

normas legais.

1 Sala de Servigo Sccial. mp adores, telefones, Miateriais de escritdrio,

Arnbient agradavel e |mesas, cadeiras, arnarios. técnicos, materials de limpeza.
suficiente para atendimente,

li' !illu:”jq i

C_ﬂs=‘~*“r\!" i—}; _:_«. HEI T

acessival de ¢

narias legais,

i Sala de Informéatica. ‘Computadores, telefone, ar ‘Materiais de ésér T

Ambiente agradavel e |condicionado, impressoeras, tec*ums mater iais de fimpeza.
suficiente para atendimento, |nesas, cadeiras, anmnarios.
iluminado, veritilado,

conservado, salubre, !:mi;a &
acassivel de acorde com as
normas legais. _ o . . o
1 Sala de Orientacdo e |Computadores, telefone, mesas, | Materiais de escritorio,

27
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Ticbiidade.

suficiente para atendimento,
iluminado, ventilado,
conservado, salubre, limpo e
acessivel de apordo com as
normas Eﬂqd?” o
1 Almoxarifado

Ambiente iiuminado,

salubre, !‘rﬂpﬂ ¢
acordo oM

2 ien

RUA 7 DE SETEMBRO, 344 » CENTRO » SORD:

Ambienie  agradavel e
suficianie para aiendimento,
iluminzado, ventilado,
conservada, &-"*“br Jimpo e
acgssfvci de agordo com as
2 Sala de Omnas T
Ambiente agradavel e

vehtilado, consservado,
salubre, limpo & "'C%E,bnhzl de
acordo  com  as  iimas
legais. 1
1 Cozinha

Ambiente ilurninado,
ventilado, cons e-rv‘(,o
salubre, limpo e acessivel de
acorde som 85 nRGlnas
isgais.

i Becepcdos
Ambiante flumninado,
ventilado, conservado,
salubre, limpo e acessival de
acordo com  as  notmas
legais. e
1 Sala de espera
Ambiente naco,
vsh*”'xéa gnsetvads,
salubre, limg sivel du
acordo DOfinas
legais. e R
4 Banheiros -
Ambiente i!!,;mir:at;?@,
veniilado, consarvado,

cadeiras, armarios.

CompL Du%aao*es telenone
prateleiras, mesas, cadeiras,
armarios, equipamentos
eletrdnicos, informética, ar
condicionado.

Equmafnei Ttos elstronit os
informatica, movels,

Mesa, cadeiras, armari
eletrodomésticos, uaensg!ios de
cozinha.

Cornputacor, telefone, televisdo,
impressoras, mesa, cadeiras,
equi pamentose gtrénicos,

informatica

Mesas, cadsiras, prateleira. |

Utensilios de banhsiro

‘Materiais descartaveis,

'Materiais descartaveis, de

ABA  SP = 153232.2786 »

materiais pedagdgiccs, )
técnicos, brinquedos, materiais
de limpeza.

Materiais de esciitorio,
materiais pedagdgicos,
técnicos, bringuedos, materiais
de limpeza.

consumo alimenticio, materiais
de limpsza.

Materiais de escritério, de
divulgagao, materiais de
limpeza.

Materiais descartaveis,
materials de limpeza.

higiens e limpeza.

A b A T8 i
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1 DML - Material de |Prateleiras. Materiais descartaveis, de
Limpeza higiene e limpeza.

Ambiente iluminado,

ventitado, conservado,

aziubrs, limpo & acessivel de

accrdo  ©om as  noimas

L L N N i ..

5} IDENTIFICAGAO DO COORDENADOR TECNICO DO SERVICO
Nome completo do Cocrdenador: Yara Maria ds Araljo e Silva
Formacao: Servigo Social — Assistente Social

Nimero do Registre Profissional: CRESS n® 48.721

Talefone do Coordenador para contato: (15) 3232-2786/3233-1100
E-maii do Ceordenador; vara.araujo@bos.or.gbr

Serccaba, 11 de juiho de 2022,

Prosidente
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