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Associacao Social Comunidade de Amor

RECURSO

ANEXO II - PROPOSTA TECNICA DE TRABALHO
Edital de Chamamento Pablico 03/2022 — SECID

(Envelope 01)

EXECUCAO DO SERVICO DE

SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS PARA iDOSOS

ORGANIZACAO

ASSOCIACAO SOCIAL COMUNIDADE DE AMOR

Rua Princesa Isabel, 136, Vila Carvalho - Sorocaba - SP - CNPJ 06.198.792/0001-37
Tel.: (15) 99150-0033 (15) 3018-5677 — Facebook Asca/Sorocaba
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Associagao Social Comunidade de Amor

Observagfes das Pontuagdes Atribuidas

C ) Apontou dados estatisticos e perfil da populagdo idosa com grau satisfatério da
descrigcdo, mas ausente de detalhes.

Justificativa:

O item 5.4) DESCRICAO DA REALIDADE (Diagnéstico) do projeto Anexo Il — Proposta
Técnica de Trabalho, pagina 6, esta apontando o proprio projeto como detaihe do que
serd seguido e identificando as atividades que serdo executadas, a forma como serdo
executadas fazem parte do proprio item do Projeto, item 5.9) ATIVIDADES
DESENVOLVIDAS, paginas 9 3 18.

{D) Na nomenclatura dos cargos o plano atendeu os requisitos da equipe minima, porém
o cargo de servicos gerais tem atribuicdes administrativas, mediadores e executores de
grupo. No que diz respeito a jornada diaria dos profissionais mencionados no quadro de
RH esta incorreta ou incompativel carga horaria semanal.

Justificativa:

O cargo de servicos Gerais serd exercido por uma pessoa que tem conhecimento e
habilidade como Oficineiro, a jornada de trabalho como Servicos Gerais é de 40h
semanais o que permite que sejam realizados os dois trabalhos, Administrativo e
Oficinetro, ja que cada atividade como Oficineiro tera duracdo de 2h de execugdo e serd
realizada em dias e horarios especificos demonstrados no item 5.10) VIGENCIA DO
PLANO DE TRABALHO E CRONOGRAMA DE EXECUCAO, pagina 18, a fungio de oficineiro
sera realizada nos dias e no periodo em que a atividade forem executadas, Ex: Atividade
4 — Oficina do movimento, pagina 14, que serd realizada nas quintas-feiras das 15h as
17h, a pessoa Servigos Gerais/Oficineiro, no periodo da tfarde estara organizando as
atividades, os documentos, materiais para gue a atividade seja realizada no hoerario
proposto,

Quanto as outras fungbes ndo houve apontamento nesse item.

E) A metodologia apresentada pelo plano esta de acordo com Tipificagdo e PNAS trata-
se de acothida, processo grupais, palestras, passeios, entre outros. Visa o acesso a

Rua Princesa Isabel, 138, Vila Carvalho - Sorocabha - SP - CNPJ 08,198.792/0001-37
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Associacao Social Comunidade de Amor

servigos, redugdo de ocorréncias de vulnerabilidades e violéncia, melhoria da qualidade
de vida e fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios. No entanto, a execucdo
das atividades ndo atinge os objetivos. Podemos exemplificar: O cronograma de
atividades incompativeis com carga hordria de profissionais; o profissional de servigos
gerais elencados no quadro de Recurso humanos exerce funcdo de oficineiro e algumas
atividades como Unico profissional envolvido. O orientador Social esta presente em uma
Unica atividade, sendo que ele é o responsavel pela condugdo dos grupos do SCFV, pela
defini¢cdo dos percursos, pela construcdo de estratégias para a abordagem dos temas a
serem tratados, pelas atividades a serem desenvoividas.

Justificativa:

A carga horaria do profissional, ndo se resume apenas ao hordrio em que a atividade
sera executada conforme demonstrado no item 5.11) RECURSOS HUMANOS
NECESSARIO, pagina 19, pois os profissionais indicados no projeto precisam fazer a
organizagdo, preparagao e acompanhamento das atividades, principalmente o
Orientador Social/Educador, cuja jornada de trabalho é de 40h semanais, colocamos nas
atividades o executante direto, porém todas as atividades tem de forma direta e indireta
o Orientador.

Esperamos ter conseguido justificar as questdes apontadas acima, desta forma,
solicitamos a esse comité uma reavaliagdo do nosso Projeto.

Sorocaba 19 de julho de 2022.

Ademir Cortijo Margines

Rua Princesa Isabel, 136, Vila Carvalho - Sorocaba - SP - CNPJ 06.198.792/0001-37
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SOROCABA

SECRETARIA DA CIDADANIA

FICHA DE AVALIACAO DE PROPOSTAS — Envelope 01

ICPNJ: 06.198.792/0001-37

Data de Recebimento: 11/07/2022

Edital:03/2022 — Zona Norte — Reabertura do Edital de Chamamento Pablico
Organizacio da Sociedade Civil: Associagdo Social Comunidade de Amor— ASCA

Quesitos Avaliados e Respectivas Notas Atribuidas

Critérios de
Julgamento

Metodologia de Pontuagio

Pontuagio Maxima por
Item

(A) Metas a serem
atingidas, indicadores que
aferirdo o cumprimento das
metas € prazos para a
execucdo das acdes.

Grau pleno de atendimento (2,0
pontos);

Grau satisfatorio de
atendimento (1,0 ponto);

O ndo atendimento ou o
atendimento insatisfatério (0,0).

2,0

(B) Demonstragdo de
atendimento aos usuarios do
Servico nos padrdes
estabelecidos no edital.

e Grau pleno de adequagdo
(2,0);

e Grau satisfatorio de
adequagao (1,0);

e O ndo atendimento ou o
atendimento insatisfatorio do
requisito de adequagdo (0,0).

2,0

(C) Descrigao da realidade
objeto da parceria € do nexo
entre essa realidade e a
atividade ou projeto
proposto

e Grau pleno da descrigdo,
demonstrando nexo de
causalidade e descrigio do
contexto em que se¢ inscre a
parceria (1,0);

e Grau satisfatorio da
descricdo, mas ausente de
detalhes (0,5);

e O ndo atendimento ou o
atendimento insatisfatério (0,0).

0,5

(D) Quadro de Recursos
Humanos da instituicdo
proponente.

e Equipe ofertada igual ao
solicitado no edital (1,0);
e Equipe ofertada inferior ao
solicitado no edital (0,0).

0,0

(E) Adequagao da proposta
aos aspectos gerais da

e  Grau pleno de adequacio
(2,0);
e Grau satisfatorio de

0,0




adequacdo, inferior a 90% (1,5);
¢ O nio atendimenio ou o
atendimento insatisfatorio  do
requisito de adequagfio, inferior
a 50% (0,0).

parceria, sua metodologia e
seus objetivos.

Pontuacio Maxima Global 4,5

1 — Serio eliminadas aquelas propostas:

a} cuja pontuagio total for inferior a 5,0 (cinco) pontos;

b) que recebam nota “zero” em qualquer dos critérios de julgamento.
¢) que estejam em desacordo com o Edital € seus anexos.

Observacdes das Pontuagdes Atribuidas

(A) As metas sdo objetivas e claras para atingir os objetivos propostos nas atividades., tem
pardmetros elencados para afericdo de metas.

{B) O plano de trabalho demonstra atendimento para aquisigdes do usuério.

C ) Apontou dados estatisticos ¢ perfil da populagio idosa com grau satisfatorio da descrigio, mas
ausente de detalhes.

(D) Na nomenclatura dos cargos o plano atcadcu os requisitos da equipe minima, porém o cargo de
servigos gerais tem atribuicdes administrativas, mediadores e executores de grupo. No que diz
respeito a jornada didria dos profissionais mencionados no quadro de RH estd incomreta ou
incompativel carga horaria semanal.

(E) A metodologia apresentada pelo plano estd de acordo com Tipificagdo ¢ PNAS trata-se de
acolhida, processo grunais, palestras, passeios, entre outros. Visa o acesso a servigos, redugio de
ocorréncias de vulnerabilidades e violéncia, melhoria da qualidade de vida e fortalecimento de
vinculos familiares e comunitérios.

No entanto, a execuglo das atividades ndo atinge os objetivos. Podemos exemplificar: O
cronograma de atividades incompativeis com carga horaria de profissionais; o profissional de
servigos gerais elencados no quadro de Recurso humanos exerce fungdo de oficineire ¢ algumas
atividades como (nico profissional envolvido. O onentador Social estd presente em uma (nica
atividade, sendo que ele ¢ o responsédvel pela condugio dos grupos do SCFV, pela definigfio dos
percursos, pela construgdo de estratégias para a abordagem dos temas a serem fratados, pelas
atividades a serem desenvolvidas.

CONCLUSAO

Fica atribuida a nota 4,5 & proposta de prego de trabalho apresentada pela proponente, sendo
considerada desclassificada no presente certame.

Sorocaba, 14 de Julho de 2022.

Comissdo de Selecio n® 05 de 08 de Abril de 2022.
Dayana Cristina Alves

Fabiana Mangini Rolim

Flavia Lais Carpinete Oliveira

Olimpia Godinho

Rita de Céssia Farias da Silva




Rosirler Bernardes
Thais Verena de Souza Batista Santos
Viviane Pereira de Camargo




