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TINHAVYBA

Envelope 02: Proposta de Preco
SECRETARIA MUNICIPAL DA CIDADANIA- SOROCABA/SP
Edital de Chamamento Publico 02/2022- SECID

LOTE: 01

TERRITORIO DE PREFERENCIA: REGIONAL SUL/LESTE

SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS PARA
CRIANCAS DE 03 A 05 ANOS.

Processo Administrativo No. 2022/6326
ACAO COMUNITARIA INHAYBA
Estrada do Sol, 250-Bairro Inhayba- Sorocaba-SP
V CEP- 18108-820




YBA

ANEXO [il - PROPOSTA DE PREGO DE TRABALHO

Edital de Chamamento Piblico 02/2022 — SECID

NOME DA ORGANIZAGAO: AGAO COMUNITARIA INHAYBA

EXECUGAO DO SERVIGO DE: SERVIGO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS PARA CRIANGAS E ADOLESCENTES DE 03 A 05 ANOS

VALOR TOTAL DA PROPOSTA: R$ 173.361,60
LOTE: 01

ABRANGENCIA TERRITORIAL: REGIAQ SULILESTE

NUMERO DE VAGAS: 30

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

Més 1R$ 7.223,40 Més 2R$ 7.223,40 Més 3R$ 7.223,40 Més 4R$ 7.223,40 Més 5RS 7.223,40 Més 6R$ 7.223,40

Més 7R$ 7.223,40 Més 8R$ 7.223,40 Més 9R$ 7.223,40 Més 10R$ 7.223,40 || Més 11R$ 7.223,40 || Més 12R$ 7.223,40
Més 13R$ 7.223,40 | Més 14R$ 7.223,40 Més 15 R$ 7.223,40 Més 16R$ 7.223,40 | Més 17R$ 7.223,40 || Més 18R$ 7.223,40
Més 19R$ 7.223,40 || Més 20R$ 7.223,40 Més 21R$ 7.223,40 Més 22R$ 7.223,40 || Més 23R$ 7.223,40 | Més 24R$ 7.223,40

P




PLANILHA ORGAMENTARIA — RECURS0 PUBLICO

wamm.wmam. .m.mo_m_

2.005,64

Total Previsto

INSS

FGTS

R

PIS

Vale transporte

Vale alimentacao

Qutros:
Orientador Social A

1.810,70

1.910,70

1.910,70

1.910,70

1.910,70

1.910,70

1.910,70

1,910,70

1.910,70

1.910,70

1.910,70

1,810,70

Facilitador A

1.910,70

1.910,70

1.910,70

1.910,70

1.810,70

1.910,70

1.810,70

1,910,70

1.910,70

1.910,70

1.910,70

1.910,70

Auxiliar de Servigos Gerais A

1.212,00

1.212,00

1.212,00

1.212,00

1.212,00

1.212,00

1.212,00

1.212,00

1.212,00

Outros:
Descraver

Descrever

1.212,00

1.212,00

Descrever

Descrever

Outros:

| Materiais de Expediente

| Materiais de Escritério
 Materiais Pedaaoaicos

Materiais pequenos reparos/Manutencéo

| Materiais de |imoeza e higiéne

Outros:

Manutencdo predial

Servicos de Contabilidade

Locagéo de Veiculos

Locacao de Impressora

Seguros

Qutros:

Locagdo de equipamentos

Locacao de Velculos

|(descrever item a item)

13° salario

FGTE




RIS v i i R e At e ey 8% P e g R NS ARt | B A i T R £ o e i e T Tt ]

Més13 | Més 14 | Més15 | Més16 | Més17 | Més18 | Més19 | Més20 | Més21 | Més 22 | Més 23 | Més 24 [Total Previs

| Assistente Social 209564 | 209564 | 209564 | 2.09584 2.095,64 2.085,64 200564 | 209564 | 209564 | 209564 | 2.09564 | 2.09564
NSS

FGTS
IR
|Vale transporte
|Vale alimentacdo
Qutros:

Orientador Sacial 1.910,70 1.910,70 1.910,70 | 1.910,70 1.910,70 1.910,70 1.910,70 1.910,70 1.910,70 1.910,70 1.910,70 1.910,70
Facilitador A 191076 | 1.910,70 | 1.91070 | 1.910,70 1.910,70 1.910,70 1.910,70 | 191070 | 191070 | 181070 | 1.910,70 | 1.910,70
Auxiliar de Servicos Gerais A 1.212,00 | 1.21200 | 1.21200 | 1.212,00 1.212,00 1.212,00 121200 | 121200 | 121200 | 121200 | 121200 | 1.212,00
Outros:

Descrever

Descrever
Descrever
[Descrever
Outros:

[Manutengdo predial

'Servicos de Contabilidade
Locacdo de Veiculos
|Locacdo de Impressora
Seguros

OQutros:

Locagao de equipamentos

Locacdo de Veiculos
|(descrever item a item)

\Eneraia Elétrica Proieto
| Aaua destinade ao uso do Proieto
Hm_mhobhh.m.mﬂ_u.mnbnmb.c.mblab _WE mwo
| Internet destinado ao uso do Proieto
Gas destinado ao uso do Projeto

Combustivel utilizado ao uso do

Férias 94,36 94,36 94,36 94,36 94,36 94,36 94,36 94,36 94,36 94,36 94,36 94,36
13° salario

FGTS




CONTRAPARTIDA DA ORGANIZAGAO

Identificagdo do bem ou servigco Valor econémico
Ex: imével R$
Ex: servigo de psicologia R$
R$

Ex: servigo de limpeza

* facultativa a apresentagéo de contrapartida pela 0SC, na forma de bens e servigos economicamente mensuraveis

I .
Ménica Guimarges Campiteli C
Presidente




Fonte:Salario.com.br- Novo CAGED/eSocial/Empregador Web- Atualizagdo: Julho/2022

Cargo Carga Hordria | Piso Salaria | Média Salarial | Teto Salarial Salario Hora
Assistente Social 3212.641,81 | 2.773,00 4.190,64 17,33
Auxiliar de Servicos Gerais 43| 1.274,76 | 1.338,07 1.864,68 8,63
Orientador Social 40| 1.793,79 | 1.882,87 3.103,56 16,64
Facilitador de oficinas 401( 1.900,35 | 1.994,72 3.014,48 10,06

Acdo Comunitdria Inhayba
CNPJ; 01.641.477/0001-19

Estrada do Sol, s/no. Cx. 3000, Inhaiba, Sorocaba -SP

(15) 3236 4500

www.inhayba.org.br




Sorocaba, 27 de Julho de 2.022

Declaramos para os devidos fins, que todos os valores estdo compativeis aos contratos e
parcerias que a organizagdo jd possui e que estdo em acordo com o mercado de trabalho ou
quaisquer outras parcerias da mesma natureza, além de prestadores de servicos de
Utilidades Publicas, cujos recibos e comprovantes encontram-se disponibilizados em site de

transparéncia.

Méonica Guimaraes Céjmpiteli

Presidente
Acdo Comunitdria Inhayba (15) 3236 4500
CNPJ: 01.641.477/0001-19 www.inhayba.org.br

Estrada do Sol, s/no. Cx. 3000, Inhaiba, Sorocaba -SP



D4/05/22,17:18 Mediader - Extrate Convengho Celetiva

CONVENGAQ COLETIVA DE TRABALHD 2022/2023

NUMERO DE REGISTRO NOQ MTE: SP003803/2022
DIATA DE REGISTRO NC MTE: 04/05/2022

NUMERC DA SOLICITACAD: MRO18813/2022
NUMERO DO PROCESS(: 10280,108418/2022-T1
DATA DO PROTOCOLG: 23104/2022

Confira a sutenticidads no enderego hitpfwww3 mie.govbrisistemasimediader].

SINDICATO DOS EMPEM TURISMO E HOPITALIDADE DE SOROCARA, CNPJ n, 80.113.008/0001-95, neste ato representadols) por sey ;
E .

SINDICATO NSTITUICOES BENEFICENTES FIL REL EST § PAULO, CNPJ n. 65.718.751/0001-93, neste als representado] a) porsey ;
celebram a precents CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, sstipuianda as condigSes de trabatho previstas nas cldusulas seguinies:
CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATABASE

Ag pantss {ixam a vigénda da presents Convencio Colstiva 4e Trabatho no perlodo de 01° de margs de 2022 a 31 de agoesto de 2023 & a dota-bass da
categoria em 01° de setembro.

CLALISULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presents Convencdo Colefiva de Trabaiho abrangera a(s) categoria(s) EMPREGADOS EM TURISNO E HOSPITALIDADE NAS INSTITUIGOES
BENEFICENTES, FILANTROFPICAS E RELIGIOSAS, com abrangdncis fermitoial am Aguas de Santa Bérbera/SP, Angaiuba/SP, Aragoizha d2
SersaiSP, Avard/SP, Botucatu/SP, Caple Bonito/SP, Capela do AWo/SP, CarquithoiSP, Cesirio Lange/SP, Conchas/SP, Coronel MacedolSP
fSuaplara/SP, hitna/SP, Iperd/SP, Iporanga/SP, Haberd/SP, RailSR, {zapetininga/SP, ltepeva/SP, Heporanga/SP, jtararé/SP, {atinga/SP, Laranjal
Pautista/SP, Mairingue/SE, ParsnapanemafSP, Pardinho/SP, Pereiras/SP, Piadads/SP, Pilar de SulSPE, Porangsba/SP, Porto Feliz/SP, Ribelrio
BrancoiSP, RiversulSP, Salte de Pirapora/SP, Sslto/$P, Sio MaonuelSP. Sfo Migusl Arcanjo/SP. S8o Roque/SP, Sarapuli8P, SorocshalSP,
TapiralSP, Taquariting2/SP, Taguarituba/5P, Tatul/SP, Tietd/SP e Yotorantim/SP.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

s do esiabefacide

sassaiin de pieo sulacial oo salicio de ingresso nos valores abuing pare U170372022 < 0LNEIDL2, sondo que senburn tmpragado

PISOS SALARIAIS DE VALOREM VALOREM
81/83/2022 1,08/ 2822
13} Téenica de Enfermagem RS 2.088,50 B2, 167208
B Ausitiar de Enfermagem RE L3100 RS 1.691,00
w2} Culdader de Idoso RS 1445040
4} Profrssor de £ducacio Infartil Terceire Setnr R& 251908
2} Instrutares de Arfvidade de Edocagio Fisiea RS 2.16200
1) Educadsr Terceirs Setar RS 2.060.08

) Auxiier de Educagio Infantil (AD) / Monilorey R% 1651 068

h) Assislents Secial RE1.75500 | RS L7300
1) Demiafs Empregados RS 139200 RE 144200
i3 Mepar Apreadly RS 1334 00 RS 140200

a) Eny $109/2022 para eftite de sincron’
geral do INPCABGE” acurm

ada redurida de wabalv sord observado piso salivial proporcional se nimers dehoras rabafhadas, fie

Parigreis Primeiro: Pata 05 cwpe

miinimo, pise safutlal cotrespondents

os e, desde que 3 mcnor Taixa de saldtio seja
z e as faixas existentes, Os coapes
aral do pluwe de cargu © salivio prativads pare ratificagiu par acorde

=8
=

ual ot supetior 2o piso salarial

wadiados nesia situepic deoverdio, om w

om a Entidads Sindicat

Parfgrafe Terceira: Os empregadores gue venhum o nplanuar pline de carges @ saliries deverZo form dizido aleavs de acondo coletiva de i

Piotissianal,

Puardgrafo Quarta: Os copregak ¢ de Terhatho firmado com a Entidade Sindical Profi

que pstie em viginciz deverdo oplicar ¢ ma Mdice de 19,885 (o bmcines ¢ oitenta dicimos por complsobrg os vl

REAJUSTES/ICORRECOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

a) Em 81:83/2027 fica satabele

a0 perfodo de 01/03:202F 2 237002

cnto) incidentes soboe os salinius de ZBO/2022, podendh ser codnpensadas a8 anlecipagdos tspontineas cncedidy
1) B 010872072 fica cstabelecido reajasie salwial de 19,80% (dez inteiros ¢ vitenta dicimos por canto) incidentes sobre o5 salirios de 2800272622,

w3 mite govbrsistemasimediador/Resumo/Resumo\VisualizartNrSalicitacao=MR0U15813/2022 1144



0405722, 17:18 Mediader - Exirato Convengdo Caoletiva

& empeegado que Liver direito 20 reajuste vitabelocido neste item fack jus 20 pagemento, cujo valor deverd ser pago Jjunzo com i verbas

€) Em 01092822 pars ofeite de sinu 2 dr datz base, fics sstabelecido que o __‘rn,..dn:. sem nevessidade de aviso prévi justard of salérios de sciss empregados

pels “indice gorad da INPUAIBGE™ acun u.z.....l .'-hn dc 0131022 5 JUBEE62Z, fndizt cose quo sovd aplicado sobwe os valdtivs de 31082822

: salisio ~h;x.r=m 2 RS 2006090 {dois mil 7eais) tim gaandide o dircho de

paca ot Jw_xu ""““n.‘\.a canadigies 5~_‘}‘

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS
CLAUSULA QUINTA - ADIANTAMENTO SALARIAL

Iy

or em voncedey 208 oW y..-y_l s, o 157 dia subsegquente & dabs de pugamonto da temuseraylo referenie 2o més unterior, adizntamenta sataial de até 40%%
x salirio do cmprezado.

216 © 3° {gubuto dia (il do meds subsoquents 3 vencido:

arretark a0 empregador unts owlta, a favor do émptegado, oo spondents @ 130 {um winta Ses) da

CLAUSULA SETIMA - PAGAMENTO EM CHEQUE

15 em moeda c'f*’:ﬂL cer‘ss:b;ﬂm%n o “cheque saiiia™ coma 1], ou que eftuarem depdsite am conta do empreg
10 da jornate de wabalho, deside goe coincilente com o hackde bancida, excluinda-se os hordlios

CLAUSULA GITAVA - RECIBOS DE PAGAMENTO

seus empregados rectho de pagamento contenda denifiz cgaidor, diseriminagc dos valores pagod, freluatve 08 adivcionsis de quaiwjuer

doae depositns r<lath as 20 FOTS.

TP | T
Oy emprczadores #
o3

BICZas, okl

Parkgrafs Ualen: A volregs do e ihi de pagamente Sevaid ser feita e 2 do pegameats dus sl

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E CRITERIOS PARA CALCULD

CLANSULA NONA - INTEGRACAD DAS HORAS EXTRAS / ADICIONAL NOTURNG

potirns, habitualmicnte tabathaias, serd compotada paca pagamentd do fidas, 137 ssldtio ¢ indenizacao 1
af pot Zs."‘\pv. de servigo.

was entras Tdo 2

idrfos & o adicio

r3l, ou proporcional, bem como nos

CLAUSULA DECIMA - SERVIGOS EXTERNOS

d de servipos exleoes que resubs as sopregadn despreas superiores 3s habituals no quese vefere a tamsporte, estadia & slimentagio ¢ desde que 127 despesss

tratadas, 0 sapregador ,\..,.,.\L_.Au diferenca medlante comprovacan,

ci AUBULA DECIMA PRIMEIRA - SALARIQ DO SUBSTITUTO

£2d0 -

smtegado substitia do mesma saliin paycebidy pelo cmprogade s ahstituido, desde que oftzia exore
A T

GRATEFiCAQﬁES, ADICIONAIS, AUXILIOS E CUTROS
13° SALARIO

CLAYSULA DECIMA TERCEIRA - ADIANTAMENTO DE PARCELA DO 13° SALARIO

w3 mite gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisuaizar?NrSol licitacap=MRC18813/2022 a4



040522, 1718 Mediador - Exirata Convengao Coletiva

Lores pagar 3, antecipsdamente. 3074 (cinguenta por conto) do 13 salirio quande do inicie do gozo de férias do cmprogadn, desde que solicitade pele mesmo por escrito, e

CLAUSULA DECIIA QUARTA - PAGAMENTO 13° SALARIO

O cnypregadione: Sfetaario o pagaments do 13° salivie de sous ompregados Bt prasos esubelecidus e Lei, ou sgia, metede até 30:11 o2 outrn metade a1d 212

Paragrafo Unics: A fala de pagamento 108 prazos estipulados em Lei sravctadi para o sopwegador maka de 5% (dncs por conto), aléo de jucos & canreeso mmanetiria.

ADHCIONAL DE HORA-ENTRA

CLAUSULA DECIMA QUINTA - HORAS EXTRAS
As horas itradindeise seedo remuneradas com acrscime de 7032 {sclenta pov conlo) patd as duac (02) primeinss horas o 100F4 (com por ceste) pard as demais, sebre @ bewa pormal

ADICIOMNAL DE TEMPO DE SERVIGO
CLAUSULA DECBA SEXNTA - ADICIDONAL POR TEMPD DE SERVICT

A pactis de 18, o valor do adicional por tempe de secvige parmanceerd congelado, sendo valocado 208 recibes de pagaments do smpregada de fora disciminady, sem que se
confunda com oater deo salirio mensal & ser resfustado amalmente. respeitwdo-se dests forma o direito adquitido do emprregade.

ADICIONAL NOTURNO
CLAUSULA DECHIA SETIMA - ADICIONAL TRABALHO NOTURNG

Pagamentn i 3} {iint por cente} de adicional pasa 0 tribulio préstado woire 22:00 & 5.00 hoeasy.

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

CLAUSULA DECTHA OITAVA - INSALUBRIDADE / PERICULOSIDADE

Aps empragados que tabatharem em setores onde J4 constatads insatabeidade o pavicalosidade serd pago o adiciona! deverminada pelo Laudy pericial.

Parigrafo Cnite: O3 coprogadone: 2o a Eotidade Sindival Profissional poderda solicilar s0¢ Grgios competentes a verificagdo de existéncia de insalubridads 2fon periculosidaie nos
Aiveraos setores 30 locad iz trabalh wom o objefive de fivaghn ¢ pagumena das pereentuis om graus mixio, midio on minims.

PREMIOS
CLAUSULA DECINA NONA - PREMIO MENSAL DE PERMANENCIA

A pericde U 5. 0% tmpregados gus 3o tinham sdquiride dircito ap Adiciona! por Tompo de Servigo (bifnie) ¢ o5 tiupregades ontratados 2 partir desta data base {(01.03°2018),
depois de completar 82 fdeis) 2008 de contrats de rahathe 53 Seunz empeese receherd, mepmbmente, a Uinly de prémio. 2 impontincia de 175 (e pox cento) do saldrio base para cada
ano wabathado, Bmitado a0 mdximo de 180 {dez por senwa).

AUKILIO HABITAGAD
CLAUSULA VIGESTMA - SALARIO HABITAGAD

Pura g3 timpeogados residentes no focal de aabelbe serd computads 25%, (vins & cinco) d seu salirdo atiula de habilagdo, nos wrmos da Lai SRG0 de 403,94,

Parigrafs Primeirs: Nos folias de pagamente £ 803 155
oo na coluna de descondo.

pectivos rocibos deverd constay, com destagus. a parcela fixada para o salido habitagin, tinte nz cohina do vaba a recober,

Parigrafs Segeedo: Pu: doscoato £33 serd procossade no pagamento de fodes indenizadas; aviso prévie indenizado £ 137 saldrie.

Parbgrafe Toredre: O salido mais hobitugRe servirdo de bast pura o pagananto dus verbas peovidenciivias, FGTS, PIS € Imposto de Renda,

Parigrafy Quarte: Pac2 o8 empregados residontes 0o empecgs, o assegursdo um praze de 30 {irinss} dias apds 2 cessagly do tabatho, k¢ o avise prévie ndo for nabalbada ¢ da 60
tsowental dizs, contados do inicio do avisoprévie, 36 0 mesmo for tribathado, para que o imived sja desocupado, medianis us seguinies condiyles:

a) Por o2asi3o du forualiragio da dispoass, isto & di bomalogacio da fescis3o do contraty, o empregads recebend 509 do valor das verhas pescisdrias;

b) Os rostames 5004 serdo deposituls mediante recibo e oo mosma eportunidade junta 2 Fotidade Sindicsl Profissional semin Therados somente apis a efctivik eplroga das chaved do
fmdve! peto smprecads
imdvel pelo ompregads,

Parigrats Quinto: Nos casos de Jisprasa por justz causa, 5 desocupacic do imdvel deverd sor oodiate.

Parigraie Sexte: E concedida tma tolerincls sivima de 10 (dez) dins para 3 desocupasio de imdvel, Transcorride ¢ss praze. o empregadss residente fiva sujeito a wnd multa didria de
P

5% {zinco por c2nto) 4o seas vencimenios 208 2 cowega das chaves do imdvel, seat prejuii da adogiio das medidas judiciais cabives na espécic.
= 2] ¥ e

Parigrafo Séfime: 405 dependentes do cmpregads falecide, come wis sonsiderados a vilva o 2 companheirs oo fithos gae comt el cstejum coshitands o tocal de timbatho, serd
assegunado o prazo de 60 {sessenia) dias, contados da data do Sbito, para 2 desocupasdo do imdvel cadido pele empregador para sua rosidéncia

ww3.mie gov.brsistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacac=MRT16813/2022 A



04/05/22, 17:18 Mediador - Exirato Convenclio Colefiva

AUXILIO ALIMENTAGAOD

cLAUSULA VIGESIA PRIMEIRA - VALE REFEIGAC

s empressdos que fcobam jomada suparior @ 06 (sais) hoeas ¢ pio possarn ser atendidos pelo sinema de reftigds do empregaton. mo pripeo local de wahalbo on cm reMsuranles
camvenindos, terdo direiny 3 vale reficZo o valor 2z TS 25,84 (v inte € checo reals) por dia trabaltude.

) Eca 9170812032 paca efeito de sincrenizagdo de alteragdo de daca base, fica estabelecido que o vatoz do wvale refel, 3o serd yeajusiade pelo “indice geral do INPCIBGE™ 2cunulade zo
geciodo de BLBTI02T = 31082021

Parigrefo Primelro: Em case de (ulla devidenente justificada, nie sord descontado du empregado o vels reftigio do dia,
Purigrafs Seguadn: O sistona de refeigio do empregador, consants do “capur™ da presente chiusula deverd atender =8 padrdes pormais de refeigiy sendo constitids, no mining, de

carne ott frange ot poisc.

CLAUSULA VIGESHA SEGUNDA - CESTA BASICA { VALE ALIMENTACAC

Intepondentamente do Torecimenss do vale refticio, os cmyRugdores come ederdo mensalmenls 3-5eus ompregados G CLISpTIm LA hordriz joregrat de 44 (quarctd ¢ quatro) hovas
i & que ganheom 3:¢ 02 {dois) pisos sulerialy vale Zimmtaghio no valer de RS 186,IN {conlo ¢ sossanta reais), podendo wl beeeficio ser concedido atrmvés do fomecimends de casta
stensd com o maiave 30 (Liaks) quilos cantinme shaixe cspecificade:

10 Kg. Aoz Agwhinka ~Tipo €2

03 Ky, Feijas Cariojuinka

03 Kg. Al Refinado

04 Lt Hlen deSuja (200 mi)

G Kg. Saf Refinado

02 Per Cafs Torrado ¢ Moido (500 g}
03 Pt Macaodo (500 ge4.)

02 Per. Farinha, de Mmdioca (300 org
01 K Furisha de Trigo

01 Por. Fubi (300 gs.)

b1 B Extato 4o Tomate {140 grs.)

£ Pir Bolachs Recheads (206 gis.)

01 Und. Croma Dontal {50 grsy

81 Per. Espoiia de Ao (08 wnd)

01 Und. Ssbaners 150 grs.)

03 T1Ind. Sabin em Podea

1 Ut Recipionte para embalar os 30K ps e produes

a) Eun 01:99/2022 para sfeito de sincronizagds & alicracio de duta base, fica estabelrcidn que o valor da custz £laica serd reajusado pelo “indice goral do INPCABGE” acunmulada o
patfods de B1/03/2622 2 31/88/2022.

Parigrafa Primeire: A ocomincia 48 01 (wme} Bl Injustils cada go wabalho ndo reiirz do sayprogado o diecite do reccbimante do bencficio previsto na prosents chiusale.

Pardgrais Segunde: O beneficie puevists noi eiusuts deverd ser cocedide 208 crupregadis {25) por otasilo das firiss, da ficera maternidade, do auxili-doenszs e de acidente de
trabtha, stndo gue nestes dois iltimas casos (auxific-doenga ¢ acidere de trabatho) a concessdio do beneficio serd avantida por am prazo mirima de 06 {azis) meass,

Parigrafo Terceirs: A concesso ohjun du prosenic limsuta tem por base cricntagio juispradencial. no seniide de que 2 cola hisica o term naturezn saledal, cuidindo-sg, pois, de
cliusulz social.

Pargrafe Quarts: Ficam respeilodss as condicBios mais benificas zo smpregado.

AUXRIC TRANSPORTE

CLALSULA VIGESIMA TERCEIRA - VALE TRANSPORTE
O vala manspore & gue 1 direlio 03 awmpregados serd oon codido na forma da legistagio pevtineme,

AUXILIO SAUDE

CLAUSULA VICESIMA QUARTA -PLANG ODONTOLOGICT

¢ cuwprimcnto do bencficio Plang Odontoldgico, aos cmpecgados ¢ umpregadorcs, garantindo wcthores condiglier 3 Tatcgoria ¢ concedondo VANAEIME ¢ ST 203
vendo s czmpeida de acordo com as oondtgdes a seguin

warw® mite gov.or'sistemas/mediador/Rasumo/ResumoVisu alizar?NrSolicitecao=R0O18813/2022 4i44



04/05/22, 1T:18 Madiader - Exirato Convengdo Coletiva

Pardgrafs Primeire:

1. Os procsdimento: coberios tarta pamy smpeogados guanty dependenies 5307 Cirurgs
) s Srevensh

E. 25 eobertinas adiconsis de: gsaisiforia fitmess, sesisiincis recolocacls profissionsl ¢ sesistinrts lacagds de sparelios grigpidices.

sentialiyshere felos som by 2 ou aceseados mravds do Foryt de

. s procedimenios completns esiaheleridos pefo rol minimo da ANS podem ser solicitadas via pemail Bondimentols
Client: pelo Link: waw.cenmratdosheneficios com br'poral,

Parigrafo Scgusdo:

1. O Sindicats sstibelecen parceria ¢ivn & Win Adndinisiradon de Baeeficios, qus pov wele da operadoma de servigos odontligiens, oferece tados os procadimentos shencados o
parigaty primeiro. com excogde das cidades et processa de tmplementagds ow Ui eaboparn 7 mais de 108 km de polo de atendimenio &a(s} clinica(s}, conforme inciza I

o

atendimento, 330

calizady nzs eitlades snde ainda vsteja sends implementado o alendiments por parte de eperadors do plano odeal ddgico ou tue esiejam s mais de 100 Em do polo do
s sabwigades do camprimenso dostz chiuads, atf que chegoe stendinemo na cidade on em o pelo de atendimenta e um rEio de até 100 km ds disdincia,

L As o dades gue ndo 530 pedos de stendimenta, mes etie dm disdacis inferior 2 varaio de 100 ko das clincas credenciadas continuare ohrigadas 8 cumpein esm cliusula,

IV 02 trabalhadores que cstiveram nas cidades com dstiacia superior a 100 ks » desejate fazer use do referide boneliclo, poderdo Lwebdo ¢ mests case o empeegador, doverd Lumpsira,

preseots clacsals,

V. Apds o dmedisto atendinients nas respretivas condigies acima elencats nessa cliusuls, o cmpregador serd prontamente cormnicado, para quo St cumprl o que o3t aqul sstaixictido.
Restos cwmos, o empregador poderd, alteruativamente, arcar com tal bemelicio pars alim da parceria mencionada

Parigrals Tevcelve:

L. O empregador receberi por e-oail v usnkio 2 scaha pars acesso ac Portal do Clicate, Tods mcvimentaglo de cmpregdos serd ity dirctonwente pelc porral, sinda, 2° ¥
xrain ds vides atvas, bem coma denals informagies 30 beneficio, dutar3n iawbém disponiveis nesss drea, O avesso se daed polo Il Do conh aldishensiicios ot by

1. O copeogadr, pae tacio Portal do Chicnte, doverd informer o5 seguintes dados dos cmpregedos: NOME COMPLETO. CPF, DATA DE NASCIMENTO, TELErUNE CELULAR DO
EMPREGADO, EMVIL DO EMPREGADO, NOME DA MAE, DATA DE ADMSSAG B OU DEM 1STX0, até o dia 25 de cads més contondis s empregados admitides © v
demitidos. Seado 4 vigSocin iniciada so mfs subseouents a0 ms de inclusdio,

fH, Lesnbeanus que. pars InctidSo ou exclusis 22 beseficio. taso o diz pade3o caia em finals de semana ou feriados, 0 oo jo deverd ser antecipado pars o fltime Jis il qus anleceds o
din 25,

IV, Cado © smpregador, por algur mosive, nlo sovseguit fnfowmar dentro do prare estipulado, nho serd possive! efetyar afiergies no bolezo, ¥igincia do benaficio o anta fiscal emitida

V. A no ieformacs por pars do cmprogador dos empregades admitidos destrn do Sada mfs, até o vigisimo guints din do referido mEs. paiz inckisio ¢ wilizagia do beneficic, obrigaa
cmpregadtor 2 reverer o veferido valor s dobroy soado S0% severtida o empregade e U wentidade sindieal, come indenizaglo referonte aos meszs em gue o emprogador defvan d2
ofirecer o plans odontafigion 30 compregado & mojudicon tanto sez ntilizacSo qoanto a segoviado coletive da catsgoria, 3 4 compheta & shrigathtia regalarizago, lem como o
oferecimentn do refiride beneficin 20 emprogado prejudicads,

V1. O Sindiczts, shavés de parceria cotn a Administeadors de Beneficios, se responealitiz pelo fick cumprimento do plane adoniolgico de cadawn dos empregmtos, bet come de sous
dependentes, pus tante, o empregader doverd proceder 20 pagamentn de valod pacisade por catls eempregada, o pras & forma cstabelecida shalzo. desde qua atwalize a Hsts de inclucio
& exctudy dus emprogados vix Pertal do Cliente.

Pardgrafa Quarto:

1. Pura gaantis das coberturas conimtadas. o eppeegador deved proceder o pagamenic dos RSI43 (yuatorze ceals ¢ bing ¢ guaire cetiziospaa o bencfide por cada
srmpregado dependente, atracés de bolete bancdriv emiade mensatments via e-mail

L. O empeegador devers efemuar o pagamento, stravis e boleto bancirio coviailo previanicnte pela Administiadies por comail, at€ o da 18 de més subsequente & Inchuado do copregads
pana exericio de buneticio,

Pardgrafs Quinto:

o caso Ao crupregados beneficiirios afsstados, apde a iachisio ne reforido beneficia, o sopregader continuard responsivel plo pagamento da mensalitade dos miesmos, Incentivan o~
o8 1 realizer conwiltas proventivas o trummenios neste poriode.

Pavagrafe Sexite:

L Fica csrendids a todos os dependentes de nossns reprosentadns, o discito de iso deste beneficin, a0 meamo cists page pelo empregadon; valores estes que scrio assumidas pelo
snpregad titule atravis de autorizaclo parct descont em Follia, 0 que nlie Inpedz o cvnprogsdor por Hbenifidade, ow telacio dos dependonies. awumir tais cwito,

Ti. Ao empregados qua desgjarem 2 inclusio de seus dopendentes devem procacher o formuldria (disponival 1o Portal do Clirnig) autorizando sssim o descomo em folla de pagamenta,
Junlameote cor o empregador {fesponsivel pels smprese) e tamiiden deve 25einir o termo de ndesio.

THL Case o titaler 6 plane 30 esweia mais ligado #9 sen empeegador, seus dependonites Wmbém scxio exciuidos om fangdo da pevda do vincula,

Purigrafy Sitima:

O prosonie enefici
em priiods de expe

ptoldgice aplica-ss a todos os empregados wm toda modalidade de coaale de traballia, sondo clas: por tampo indeferminaile; por praze dutermsinade. nclasive
iz bempovicio ¢ ete

Parigrafs Oitava:

L A imadtimpllacia do qualquer boleto s atraso qoe scia igual ou superior 2 20 (vints) dias do veacimente, aparroari & saspenso de todos os benefictirios, empregados e drpeadentcs
doplans odentoligiva.

¥, Apés a yulisdo de todas as pondlncias, o empregador deverd dar novs aveits o WD da adesio & assim emcaminhar atravds dos moios dsponivels a velagio de emprogados
atoafrsda para reincbasdo, ¢ oles sor¥ia inchuidos vom aova deta de vigincia

T, Com a sespansdn da ulilizagio por inedimphincie, o evprogador $responsdvel pofas custs advindos da nevrssidale de use de cads beneficiirio o deverd afétuer o ressartimenta em
Jobro dus mses om ue ¢ empregado nio csteve advo e beaclicie, 3 dulo de indenizanda.

TV B fingdo da vontinuiilads dz insdimplBncia, & cobrangs serd judicial por dsscumpr imenin destz Comvenciio Colelva de Taabalho,

WD, A R B “ . 3 =t CoTNNRT TR 1A 514
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Parigrals Nemo:

rantz 0 slendinente & Vanhg!

.
o, v emprogador deve enviar pact o ¢-oaail do Sindicste, cipla do coatrala oL prup-- 13 com o prestador de Sarvigo, a flagdo dus
L@ n:tm'.‘ haleto pogo a6 prostador com autemtices3o Bancirda leghidd ¢ domels documinTos gug comprovan nZo caisty dnus aos

121 0 Toomg de Adesio

spomived na Poctz] do Clionte. © sccite des condigies de mosme € abrigatilo dunido 3 newercza destz Conven

Parigrafs Dicime Primelro: LEI GERAL DE PFROTECAQ DE DADOS E.GPD)

tralamvnta de u.h.w-p». suais ¢ sensiveis de trabalbadores & empregadores obtidos em ﬁ.
tva \)‘ do de foeya logal (At JEQ 411-A da CLT) o roconbeciment
", provisis o Asiige 79, inciso ML, da LGED.

wplamento 4 precipua base legal supramencionada, considerando & celebragao de contratos espeeificos pela admin
3 i m-ze, nesta hipitese, mais ama base legal “necessidade de execugio
13 {LGPD).

5 telaciona

e contratn o0 procedimentos pr-l minsres

nsty atey, bam coma o5 demais parceitas envolvidos 3 conprometom a tramar referd ides dades sob a tgids da LGPD. garsntinds sssim 2 padegio, 2
& fondamentais dos watalhadorss e erprezadornes, conforine previsto do Artigo 27 di referida bei.

AUXILIO CRECHE

a%

@ mxifiv creche equivalents a 20° {vinte por conto) do sallidie normativa, par mds ¢ por filhe ) até 83

tados recibos do pagamento.

entereches padpriss pag

i 0 4 538 opteEd
) moses ¢ 29 {vimes € nove) dias de idade, dosde que Il

Purdgrafo Enfeas O amxflio crechs podetd ser substimida peda concessdo de vagas junto 2-erechss, sem penlsum Sos pace 3 cugregadis m3e.

OUTROS AUXILIOS
CLAUSUL A VISESIA SEXTA - BEM-ESTAR SOCIAL

o do t-‘zn’ ie Bera-Estar Sovial, garantinte mettoses eondighus & eategoria o toncedends voniagens o stgiianis a0 bshathadorcs ¢

4 & contrataghe do Plaze BRONZE vom a5 scpuintes condigles,

ASSIATENCIAS PARA OF TRABALHADORES

baee

BENEFICIOS VALOR PARCELAS DESCRICAD
COMPLEAINTO DE REMUNERACAOD POR AFASTAMERIO RE L0000 | fastamentn por doangz pav perfodo superior a 50

I NATATTDADE Nascimento de filbo(n) dz cmpregata tlic

ICASAMENTO B ] 1 Em caso de casaments do tiula,
CLUBE OF VANTALENS - - iRede naciona! de desconios,
COBERTURAS SECURITARIAS PARA OS TRABALHADORES
BENEFICIOS VALOR DESCR!C-\G
MIORTEAUIDENTAL - MA B3 5.0400,00 Mo do segurado em con iva de acidente pessoal

coberto, excete ¢ dovo
DILRTA DE INTERNACAD HOSPITALAR POR ACTRENTE - DIHA / Fin caso de hos mlzm 2 causada exchusivamente por acidente possonl
oberto, exveto se deconsote de fiscos exchiidus.
[£ SORTEIDS MENSAIS (SERIE TECHADA) Foatores Liguidos de Hoposto dz Renda,
N Aba:ﬂﬁ*«cus PARA AS EMPRESAS
BENEFICIOS VALOR PARCELAS !)FSCRE(: AD
REELL LSO DE RESUISAD ARRS 200030 i N cisio de empregade com
. J $ 7 anes du ¥  CINPICRR
raphe S rrg'me CL"E‘
L ICENCA-PATERNIDADE RS 450,00 1
i ICERC A MATERNIDADE 7 RS 600,08 1 2 ;L n‘:;:rharLi tular,
(AFASTAMENTO BOR ACIDENTE DEEMPRECADRD RS 1.300,50 1 stamenta do titalar por acidente, super?
COBERTURA SECURITARIA PARA AS EMPRESAS
BENEFICIOS VALOR |
RESCISAD TRARAT FISTA BN CASQDE MORTE ACIDENTAL AP RE 200000 Reemboliods despesas com pagamento ¢ isiriag, oo

3 dcr orte acidental &, E9enig o deconienit

Parlgeato Segunda:

i3 LRRdio ¢ e

ado:, bem com

§ pore-mai ag Portal do Clicnte, Toada mov

do  bemeficio

ados serk feila Jurtlinio
pele portsf, goo

sinda, 2% viz de badetos,
da pelo endoregm:

www3.me.gov b sislemas/mediador’Resumo/ResumeVisuaiizar?NrSolicitacas=MRO 1581 3/2022 6/14
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L. O Mamual g Orientagdes ¢ Regras, guz ssiabelece os oriidrios panawiligde dns bonaficins desta cauenks, cvmart disponivel no 2esso de cala arapregudor pefo portal.

SIE. Pasa dircifo 2o bendBivie o coopregador, ehrigatodamente, contiibuicd com o valar meneat de REIA2S (quatorze reals & vinie € ciwa contuios) por campregndo ao s de 2822 &

RS15,30 (quin7s ey @ cingmonts eentusos) por empregede o sue de 2413,

Domp

cxador pinds 56 COMProNTIT & AL MENSAlMERLE CAN O CustE tcgral do Teferide beneficic pars cada wm dos sous eeapregadas, sendo vedade yuskquer desconite do mesma,

TV O cnprogadar devesd ofitmar o pagamonte, abavis de boleto bancirio o iade peovismente pele Adminismadora por e-mail, %8 dia 10 do m subsequente § ipclusio do

smpeegado pma sxercicio do beselTo,

ratndn betn come reajuste do bereficie, guando hoyver, serio vilidas 0 partit oo mds subssquenie 30 registr de nvo Instrumentd coletivg o r
3l L 4 P2 s

W, Evernugai
terae wditive

Parigrala Terceira:
1. O empregadar, por mecio Partal do Cliente, deverd informar os seguinres dados dos empeegados: NOME COMPLETOL CPF, DATA DE NASCEMENTO, TELEFONT CELULAR DO

ELPACGADD, E-MAIL DO EMPREGADO. NOME DA VIE DATA DE ADMISSAD E QU DEMISSAO. atf o i1 28 de vads 3ds contends s empicgado: admitidos e ou
demitidos. Sondo 2 vigSncla infcinda ne pripdomés do eavio destes dudos

50 ou cxclusio no benelicin, case o dia padido para envio da planilhs iz em finals de soniana ou feriades, 0 sovie deverd s antocipadn para o ima diz il gue
antcceda o dia 25 '

IH. Caso & conpregadarn, por algss morive, 139 consegair informer denirg do prazo estipuladn, o serd possivel sfetai alteraglon o bolsta ¢ vigincia de beneficio.

Parigrafo Quaria:

L Pars garanfis daz cobernuas € Salstingias conuatadss por iatenndliv desm acginiacio caletva, 0 erupregador deverd procalet 3o pegameonty du valur estipuladde pars a gasaolis de

bereficio.
.32 sao de wabaliadorss 2astados antes do Tnice do Brm-Estor Social. o cmpregador ficz fsemto de ebwigsumiodads de inclusly 22 que esme relorne 38 Sws avidodes,
L No zusa de pabalhadurcs afssiades vphs st Inadusic no sefevide beneficio. o empregador continua responsivel pefe psgamento da mensalidade dos mosmos.

TV Ciss o emprepads tenbe mbathsde ne minime um dia, ele fieard ative no beneticio até o tims dia 3o mds, sends assim, o nome dele conitat no bateto de vigénela refirgnte 20

eia, fembraada que 0 smjpregador deverd informars domissldo no prazd CoTR.

mich

fet-5e 3 tedos amtavegados o gralquer modalidade de contrata de watialho, sendo olas: conirato de tmbaths: por tempo fadoterminado, por peazs detcrminado.
T pe

W. O prosewac benelivio, 3
i , Tempotiio 2 ouEros,

in otiodo de npen

VI. Tuidos os cngprogade e v Cortiticudn Tndividual cipedide pefa stzuradors contratada, omesmo csteni dispoaival ma Portal do Clienti
Parigrafe Quinie:

1. A inadimplénciz 2u qualquer boleto om atrsso igwal ou superior 420 (vime) dias do vensiments onigind scarretari 2 9 siv de todus o ompregadis v benefivio.

TE Apds a guitacio de s ag peadbroios, o empregadar feverh dar nove aceitz no torma de adesio ¢ mssim encaminhar straves dos meias disponivels a relagio de empregados
stuatizads pars reiodlnsdo, ¢ ofos sordo becliidos com mova dais de vigtncia,

Jimplencia, o cmpregador sovd Tospansivel pelos custos advindos da necs sidide di uso de cada benefividria ¢ doverd efetasr o Tossy wimenti
L =i
230 estave 5o 0o heneficio, a tiulo de Indenizida,

Parigrafs Soxtoe:

1,08 empregadorss que ofirecem vs mesmos beacficive provislos nesta cliusnla ao8 sous snpregados por osiv de outrs prestadar coatratade, ficam feentas de vumgrir & cheigworiedade
£om & parceria mencenada nesta clivsula, desds que figue comprovado, que 3 cmpresa contiatada garants o pagamenta dot benaficios ¢ vantagens preyisies no parigrafd primeiro desly
clivsuls & desde gue, nie sgam infaipes cow am menor quantidade dos gue i esro elemcudos, Sendo winda nevessido comprovagio gl dz poroaalneia dos cinpregados 150

<1

12 (i eondicies do Benefich eftrevide, o empregador deve enviar pecz o sl do Sindivato copiz do contmo U proposta com o prestador de servige, a relando dos
wilizario o beneficio. o bitima boleto page av prestader com antenticacio bamcid fegivel € domals dorumentos goe comprovam 130 enimir drus 308

fter ¢ dar seu acche 30 Terme de Adeslo disponfvet no Pormal do Clicrte no wo du contt atagda ou 43 recontralagio deste beneflein. O accits dus candigiics do
<io dovids & nabarezs dests Convenglo Caletiva de Trabatha,

Parigrafs Oitava:

f, Tm cast de prejulio 20 cwpregido por nadimpiincia zou desc primems pelo empregador. o empregader o gursr-se-f intcivamente como respomsdvel peto pagamento dis
garsotias pstabelccidas nesm cliusula, quando da ocorrircia te tais cventes, bom coma, permancee regalaments responsivel pelo descumprimente da presente Convencio Coletiva de
T

Trabatho, sssuminda lodo Gnus polo Indevido descumprimenta

s 2o descutnprimentd © manifests esdo so dircito coletivo dos crapregados, o smpiegader fiea sbrigady o indeniar o copregado om 107 {dez por ceato) do valer total de

15 cobertes, devanda ainds sei valur ser mulliplicado pelo nimers de empregaidos, sem pecjuizo &2 aplicacis da Musola de penalidade prevista nesia Conveagdo Coletiva

iz Trobatha,

Parfzrafs Nopa: LEI GERAL DE PROTECAD DE BADOS (LGFD)

1. Foda & qualquer tatamente de dados pessoais e senslveis de trabathadores & ampregadores ohiidos om decunrfaia do pressate boneficis, por esial pre visio eml Convenglio Coletiva de
yshathe, quo & um instrurments foletive dotado de forea logal {Artizo 611-A da CLT) ¢ roconhasimanta constitacions! {Artizgo T, Incise XXV}, tork come basc izl "o camprimenta de
wiia pels contevlador”, provisa so Artige 75, inciso IL.da LGED.

bass lozal sepramencionads considerands a colebrachie da coatralos especificos pelz admindadoracom @ file de dar cumprimanio & ohrigacio legal
3 Crlativs do Trshall, tem-S2, nests hipdtese, moals uns base legal “neccssidads de imerneds de Sontrats au proccdimentos pretiminares mlscionados

-wio. bom gome o5 dumais parccios envelvidos s2 comprometem a ta reloridos dudes sob o égide da LOPD, guuctinds sssim o protegia, 4
sdores e empregadores, confiwme previsio no Artiae 27 da eeferida lei

TH. A5 parte: sipnatinias dests sty

pebvavidade & o Jemais dicslios fon

WWN3 .nﬁe.gc‘.‘.b:.'sistemasimediaéwfRasxm&Rasumo‘.ﬂwaﬁzar?NrSeﬁci’lacaa=MRO‘.68131'2022 T4
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CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAD, DEMISSAQ, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONT RATACAD

CLALSULA VIGESHLA BETIMA - CONTRATO DE EXPERIENCIA HA READMISSAD

S LT = . JR— o ST et e Aareiedle pstard desobrigado de fmar conrale A5 Brneriene 2
Todo eonpeegrle que for reatmitido. oz mesma fung 3o om wem prad de 06 (s2is) messs apos 8 5 demissio, cstard desobrigado de frmar coniraie 42 SXpeneacid,

i

cLAUSULA VIGESIMA OITAVA - CARTA BE KEFERENCGIA

O commegadones agut 3

brunsidos nie exighds cara de refexiacia dos o fidatos o ceaproge per scasifo do procosse e selagio.

cot A wastz de gefwincia sora fornecida a0 ex-copregads £250 0 IBCSIO RACC waifs par Ingrosss om smpresad oo shangidas pela proseate Convenidn Coletiva de

DESLIGAMENTO/DEMISSAD

CLAUSULA VIGESIMA NONA - COMUNICADO DE DISPENSA

do o empregador explicilar 0

icp B0 smpregadn, @ cowwMi roeacalo de entrega d
i = =l
= 4

3, epclarecse 52 @ empregaildo daverd R0 022 €5 dursnte o prazo deavise privie.

cLAUSULA TRIGESIMA - DISPENSA POR FALTA GRAVE

As cmpregads Jspensado seb alegasio de falts grave ou juata causs 3ok calriges carta viso coms 05 mikives da dispenss, sob poas de gomr pros wia e dispensa imotiveda

AVISO PREVIO

oLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - AVIED PREVIO

e 45 fpuenenta @ clase) anos de idade o coo mais dr 01 (um) oo de servige P 0 MIIMA cmpregador, serd 3sscgurade avise prévio do 48

indenizatlos.

Paybarafa Primelro: Q v lin prévio, quas Jn mrabathadn, n3o poderd tor infvia no Sltime dia 5! dn scrmana, em em domingus ¢ & dos.

13z (Artigo 458 da CLT) sord piitizada ateadendo 2 convenidoca do smpregade, ao inicio ou oo fim da jormade de tmhaltha, mediants

rcidos o eln do recchimento do aviso privio.

Pardgrafo Segunde: A redugic de duas bo

opsdie fnica daqasis por wm dos pevicdes
¥ :

ESTAGIOIAPRENDIZAGEN
CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - ESTAGIO REMUNERADOD

& contrauagla pant oxigie rena crado doverd observar ategislacio vigente.

PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - PORTADORES DE DEFICIENGIA
s copregadotes cudo ohoigudos a admilir prasias povtadoras de Acficibneia ém confoemidade com a 121 821390

MAO-DE-OBRA DE FAIXA ETARIA AVANGADA

.

CLAUSHLA TRIGESIMA QUARTA - FARA ETARIA

O Stor codels o Impedind 4 contiazagio da esuprezado. salvo se oxistitem impedimentos legals pars tastn.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADRMISSAD, DEMISSAD E MODALIDADES DE CONTRATAGAD
CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - QUITAGAD E HOMOLOGAGAD DAS VERBAS RESCISORIAS

& cuiregio das vorbas rescisdeias sord einiads nos seguintes poiZis:

413 (il smedians 2o iemine &0 poatratd de iabafho, om cass e aviso pefvia comprido, o

b b o dicime diz. povade dodatada notificagda de demisafio, grndo da ausincla dn aviee pid o, fndenizagho S0 mesme oa disponad de S0 cumprimIna.

- an ovizo-prdvio doverd ser pugn, pelo empregador pot poasiie do pagamanis zeral dos demais fanciondtios,

wivad.mis g::v.ba-’sistemasimedisd;-:‘.‘ﬁ&sumcﬂﬂ sumoVisuatizarTNrSolicitacac=MRU 1881 2022 8it4
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Parigrais Segundo: O conpeegador dover 4 Foameces 30 cinpeegado demissiondsio, por eserito. commumicag3s do dia, bora e local pan o 2w de contas ¢ homelogagZe se for o taso.

Puxi"n!u Ter u:irn_ A inohserviinca de disposte na presemiz cliusula sojeitard 0 crmpregador 4 saulia em vador sguivalenic ao salbrio dhirio do smpregado devidamende conigido pelo

indice povernamental cm vigos, satve quando, compeovadamente, o tabafhader der couss 3 mora,

f'aus;m!’e Qums. bw—-_-;-ua 3 segwrangh jonidica scocssdria nas relaghes de trabattio & implementando a prevaléncia do nege ociado sohre o legislada, fioa estabelec wo que,
i cscisdo & do tempe de savice do capregado, st chrigminia 2 homologacio dz rescisio contrsius! £p Siadicets Profissional, no prazo mivimeg de 15

i ic

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - TERMO DE QUITACAO ANUAL

J;in da guitago apual das obrigaghes trabathistas pagas avs cmpregados, ostas deverdu ser feim ne Sindicats Profissionsl, com apreseniagdo dos dectmenivs
citados pelos Sindicotns Profissionsl ¢ Putromal.

A) Mo 220 da qoitsgdo a2 partes {ompn egado e enyregador) estarks o sssiitidos pelos respectives Sindicaros Peshissional & Patronal, cosguandands, assim, transpadnria ¢ of: cqividode no
v ments das ok
curnpeiments das obrigmoes.

B} O tormo tord efivdcia bermdria somonde das parce nele especificadas, sendo Fiscrirminados pests ermc 1odos os valores das obrigagles de dar e fazer.

RELACOES DE TRABALHO - CONDICOES DE TRABALHO, NORMAS DE PESSOAL E ESTABILIDADES
iy ESTARILIDADE MAE

CLAUSULA TRIGESHIA SETIMA - ESTABILIDADE DA GESTANTE

Estbilidade prov 3 empregada gesianis desde o infcla da gravidez a8 60 (so ants) dias apds o trming da licenga compulsduia,

ESTABILIDADE SERVIGO MILITAR
CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - ESTABILIDADE EMPREGADO ER IDADE DE SERVICO MILITAR

1: sstabilidads provisdeia sa empregado om idade depresiagio de servign militar, desde ¢ elistaments ald 30 furint) diss apds 2 fiberagao d2 incorporagis, sem prejuizo do

ESTABIIDADE AGIDENTADUS/PORTADORES DOENGA FPROFISSIONAL
CLAUSULA TRIGESIMA NONA - ESTABILIDADE AQ ENPREGADO ACIDENTARO

s 12 (dops) nxesee ac exapeegado vitina de acidente do trabalbo, apds a 2lia madics, aus termas do artigs 118 da lei do Plane ¢ Beneficios &8

BSTABILIDADE APOSENTADRORIA
CLAUSULA QUADRAGESIMA - ESTABILIDADE PRE-APOSENTADORIA

Bos £w «i,h.b-‘*l{,a com muis de 03 {cls) mmos de trebatho ro mesmo emprogador, que csivjam 2 MIn0s ds 18 {dezoits) moses do dindito de apescrtaderts,

DUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDICOES PARA D EXERCICIO DO TRABALHO
CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - HORA EXTRA/ REFEIGAO

Aoz evpuegados gou realizam trabathe sxtmondio Srip Bém dos 18:00 hovas serd fomecide lanche composto de cal?, Jeite, plo e may parina.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL
cLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - CARTEIRA DE TRABALHOE ANOTACAQ DE OCUPAGAOD

O empreasdor so vty a cutoia de tabalhe paa aactagdes, devers formecer Teciho 202 empregadas & proveder us refiridas anclaghes ne prazo de 48 (quaremia c vitu) horas.

Pardgrafe Primeiror A mors 5o de ecupagae doverd correspondar 3 rzalidade das YungBes exercidas pela empregade.

Par xgr:lu Scgundo: O 530 registro no praze ostabelec o scarrctark pare o empregador mulis de 30% (frinta per oento) y do salitio nomiinzl do cmpregado. o titalo indeaizacieio. can o8

Fexidos receThimentos de obeigagdes sociais.

Parigrafe Tereeire: A cantel tie do empregado deverd ter cbriguoriaments anctaglies da data de admissdo, 2 remuneragdo dotathada, 3 forma do pogemente, a declarago do
opgdn do FOTS, ancacle I8 ¢ vutras condiodos csperisic que vosham 2 existin 4 fingEo o cango.

Pardgralio Quarte: As sonagdes na cartein: 82 trabafho seviin Feizas, sindu, obrigaioriamente, pelo smpregadon
ay N dutahass

b} A qualgoer teopo por salicitagiio do smiprogado.

wiww3.mie gov.bi/sistemas/mediador/Resumo RezumoVisualizarTNrSolicitacac=MR016813/2022 Sii4
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€} Ma rescicdo contranul,

4 Manacessidads de comprovagis perante a Previdéads Social

cLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - ENTREGA DE DOCUMENTOS

s eonpruaidon sl Bas dacimeniagiios saregues polis compregados, inclusive o8 atestados médicns ¢ odonwlbgicas.

Bardgrafe Unice: Czso o empregador pecessie da oipiz dos docamenios solicimdes doverd o mesmo providenciar referidas copias som QuAISqUCT cusos 20 smpregade, ebsarvando-sa,
waformng sstabeteeido no “caput” 22 presente cliusala,

cLALSULA QUADRAGESIMA QUARTA - CONVENIOS

os procuca ko Siomar cony Snies de sadde =, tamhém, com frrmboizs, drogariss, papelariss, lices e oulos citabelevimentos, Visanda 2 concessde de doscenta B3 aquisisdo

emipregadas.

OUTRAS ESTABILIDADES

CLAUSULA QUADRAGESTMA QUINTA - ESTARILIDADE APOS FERIAS

O smpregedo wrd cutabitidude atd 30 {wintd) Hag apds o oo das frias,

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - COMISSAO DE NEGOCIAGAQ

o, £ Tamere manimo de até 03 {cin o}, escolhides em assombleia geral para fazer parte de comissia de negociagio torio mrentia de ompregn © sadaric desde o datn do sua
= ata) dise apds o Hrmine das nogociagJes e ou julgaments de dissidin coletre

PR LN
Pariprafs Unica: O Sindicas profissionat deverd comunicar 29 empeegador os nomes dos empregades que sz enconlrarem tas sondigies estabelecidas no “eapul”™ da presente eliimula
CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - ESTABILIDADE AD EMPREGADD AFASTADO POR DOENGA

Ao empregado alistady por motive de dosnga, porperiade superiora 90 (roventa) dias, serd wstayeada estabitidade provisdia no emprege de 6 (sessenta) dias upds » alts médica,

JORNADA DE TRABALHO — DURAGAD, DISTRIBUIGAD, CONTROLE, FALTAS
DURACAGC E HORARIO

£LAUSULA CUADRAGESIMA OITAVA - JORNADA DE TRABALHD

rma de 32 minulos e 30 sepondos para 2 jomada dz trabalbe cesbizada sntic &5 2200 » S:08 horas, bera coma a jomads d2 44 horas semanaii.
. mediante acordo sserito, estabeleccran jermada espectal de trabalho, redusidn ou compensada, Inclusive 12 X 36, com & isténcia da

CONTROLE DA JORNADA

£ AUSULA GUINGUAGESIMA - MARCAGAD DE PONTD
Na marcecis de pontonos heririos de inicia e timing ds intervalo de refeicho o Hescanso serd observads o leghslagdo partinante,

FALTAS

CLAUSULA QUINDUAGESIMA PRIMEIRA - ATRASOS

aball, gue nio witmpasss a 30 (rine) mingtos 8, s2ja devidaments ifieado, pur escritn, pelo omprogada, ndo ssarrstard o desconio €0
cgadu ale poderd mpedit o cumpeinente Jo restante da jormads de aabsatha.
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a3l ns Fhas ou horas n3o wohathadus do (3) empregada (1) que pecessilar assisir sous Slhes gwnoes de 14 {guatocze] 2nos o rédicns, desde que o Late resulte devidamense
- wiestada midivs com o carimbo do CRM ¢ nasivaturs do médice, devendo n enucge do stestade sor {uila ng pra de 48 (yuerenly ¢ vitg} horw da coriado.

cLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - FALTAS JUSTIFICADAS

O ewprogado podord doluar s CompRiicd 38 teshallio, som prajuizo dos salides, nas soguinics condigdcs:

) For 03 fzxds) diss consecutivos oS casos da falocimento do cinjuge iR companheira {2) reconhecida (o}, filos, pei ¢ aide.

b} Por 05 Ieince) dias coneeculives um virtude de cassmento.

CLAUSULA QUNQUAGESIMA QUARTA - EMPREGADD ESTUDANTE

sdis m0 empregado sstudante pera preslaclio do exames cscolares gondicivnado 3 prévis comuoicagio 3 smpeesa s compeuvasdo poatacior.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE JORNADA

SLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - FLEXIBILIZACAO DA JORMNADA SEMANAL DE TRABALHO - BANCO HORAS/ BANCO DIAS

A necesiilade, 3 fecibitizacio dn jornada seitianal de trabathe ¢ 4 implantagio do banco de Tueas - tasco de diss serd ofermda de conlormidade & pos
svends, para asto, ser firmads termo de scovdo propoie aegecindo suure v festituiglo solicitantz ¢ o Sindicaio represemanic da catcgoria profissional tom
cssz &z Entidads Sindical Patiooal.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - ASBISTENTE SOCIAL - JORNADA DE TRABALHO

A jorasds de rabalbo deassistenics socials & de 30 Lwints) horss scotanais, conforea: estabrdecido em Lei

FERIAS E LICENGAS
DURACAO E CONCESSAQ DE FERIAS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETHMA - FERIAS

% on entetivas devers ser 02 (dois) dias antes de sibades, Jdomingos ¢ foriados on dus ji compensadtos.
Parierafs Primeivo: A soocessdn das firtas Serd partivipada, por escrite, g smpregade, ooz antecctlineia de no minime 30 (ints) s, cabendo 2 eate Assinay 3 respectiva potificacho,
I3 x F ;- e Y

Puavigrafs Segendo: No praze de 48 (guarsnta o vito} horas apds © recehiments ds comunicagie do infeio do periedo de gowe de ferias 0 empregads deverd optar pela con versda de
partc £35 Hrias em shono pecuniiio, coaforme previvie 5O adigo 143 & CELT

Parigrate Tercdrs O pagam

sabpona de o ampregador inc

15 deverd sor foite com anteceddingia de 02 {dois) dias, in tusive vom o valor equivalasie a 143 (um torge) proviste ria Constituigie Federal,
dade prevista por descumprimento de cliusula contida nesta Convencle Caletiva de Trabatho.

Pardgrafe Quarte: O cmprcgados por ot asido do paganiento das fias deverd fuzer 3 anclacio respectiva na carteins ds trabatho do oo gade.

LICERCA REMUNERADA
CLAUSULA QUINQUAGESIINA OITAVA - LICENGA PATERNIDADE

scederin sos scus ompregades liconqa patemidade ds 05 (cinco) diss, some projuizo da reomunerago, coaforie ganuntido pels Constimigao Fedarml,

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
CONDIGOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NGNA - REFEIN SRI0 | VESTIARID

Qs evopreg

pormas deseguc

deverip manter acomodagfos smopriadas para o8 sous empregados farerom suss sefricdes, em. pecieiles zondigSes de higiens, de vonformidade com o logislagin €

ent e medicing do trabulhe vigente, maniendo, sinda, vestideios ¢ banbeires masculing ¢ feminino.

CLAUSULA SEXAGESIMA - BEBEDOUROS (AGUA POTAVEL)

Ok cenpregadores deverio insular bebedoarot ont Incal de ficil zcosso 0 scus coapregados.

UNIFORME

CLAUSULA SEXACES A PRIMEIRA < URIFORMES

':rw.%f’s.mte.gcv.br!sis:err.as.’mediadcnﬂasumo.’Resumc‘ﬁsuaﬁzar?NrSd‘rdtacaFMRO1681 32022 /14
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anitormes considerados de uso abrigadde, inchuinda luvas, bolas, avent gundapd pu outras pegas de reniltias

CIPA - COMPOSICAD, ELEICAD, ATRIBUICOES, GARANTIAS ADS CIPEIRCS
CLAUSULA SEXAGESHMA SEGUNDA - MEMBROS DA CiPA

Garantiz di etipecgo aos membras das CIPA'S pos snivo s da Jegistag 3o vigente. i

EXAMES MEDICOS

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - EXAMES MEDICOS

Os crpregadores custeario o¢ cxames médicos pdminsionais, periddicos ¢ demissionais de sems etapregados, cos lermes da Tegishiglo vigente.

ACEITACAO DE ATESTADOS MEDICOS

cLAUSULA SEXACESIMA DUARTA - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

ceilar 08 3ot

set feita Do prase di 8 [guasenty 2 oile

¢ widices juatificatives de ausdncia a0 servigo, desde qué referidos atestados conterham o carirba do URM e scinatuna do midico,
haess da cmissEs.

RELAGOES SINDICAIS
CARANTIAS A DIRETORES SINDICAIS =

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - FALTAS JUSTIFICADAS DO DIRET OR DO SINDICATO PROFISSIONAL

sada, diector do S,. Wicate Prafiadonal guands no exescicia de e mandale, ¢ desde que penka sido devidamentc convosads por seu Sindicso e waha cofnunicada ap st
sia n'v"' w2 de 05 (wls) diss, poderd deixar de vompatetsr 40 wzbatha ne limite médmo de D5 {eince) dies por o mis, sem projnizo dos salites, pera q“-
05, CONETLSSs, ERTON tros ¢ assemiilcias.

ACESSO A INFORMACOES DA EMPRESA
CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - RELACAO DOS EMPREGADOS AFASTADOS

quadrimesirahnents, 2 Tncidads Sindical Pralissional, relagio comensdo toados os empragados sdmitides, demitidos & afistades pormotive de

CONTRIBUICOES SINDICAIS
o1 AUSULA SEXAGESIMA SETIMA - CONTRIBUICAC NEGOCIAL PATRONAL

s.as ¢ Religiosss (Fundagdes, Instinuws, Ass wciaghes. Entidades Sem Fins Luccatives, Orranizagdes Nao Govername niais. On

== dc todos os Crodos, Trmandades, Contres, Croch ssilos, Casa Tar, Abvigos, Testilutos de Long Per
s} confivare aprow termos dz fegislagin
Jo - SINBFIR, = 1

s om Assembileia Geral
itale de Contribuiciia Nag

23 67% (seis por cento) sohee o valor funty da falks de pagamente do marge/3822. em 2 {simas) paccelas de 355 (rrés por conde) somt recolhimentos a serem eferuados, 123
35 de mado de 2032 £ 31 de jullio de 2023,

is por cento) sabrz o valar brato da felha de pag g de marpe/223, om 2 {duas) parcelas de 3% {irés por conld recothimentos

ﬂﬂ";
|:~ 3t de mﬁadei&zaeilﬂnju&;delnb.

VI D Py o

sivs arrelt mi
R

'"“L » gerl :lz RS 20080 (Jrroatos reaish com veno

waribuicie referida nd presente cliusula serle remetidas pelo SINBFIR 205 enpregadorss, podenda, tambéne, scredt v tiradas

Parigrafo Seguado: As puiss pard recuhi )
o 313 — Edificio Vila Normands, Bloce B — 5 Andar - Conj. 311, Repiblica, Sia Paulo 'SP (CEP: 01046927}, Fome Tax {l}

s2dr do Sindicito zm S3o Paulo, 2 Av
3255 6151 ramal L.

Parigrafe Terceive: O nio it 0 emprogadis, além dos juos de mord, wRd yilta de 18%% (dow por contal

U fada
caloulada sobie o motlan?

cLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA - CONTRIBEUIGAD DOS EMPREGADOS

tvo de Teahetho @ coms iswal nodede de viginaa, em conform dade corn as deliberacSes mxeradag o
{22 sendo de sua oH o msahilidade

e Tuddstne £ Hospitatidede de Sorvuabs realizada cnr 110220

al ¢ gue spraseniem carte de T

onta na Tolba de pagamento, cm i.; o do ..-'sd_.eu Profi

da Sin
\

negocial luboeal-e do custels paca o z &:1 enridade, o Cii}‘f"s.tu 2 :‘?vm.a.'a.a o dese

ww3mie gov.bisistemas! ‘mediadorResumo ResumoVisusizar?NrSolicitacao=MR018813/2022 12/14
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sobee @ salida ji reajustado pela Conveng3o Coletva de Tr o constute na folha de pigimento somenie do mis em gas houve o rea
erprrsas encamintur ccleg o mominat dos epprogades com sabirios ¢ fangies respectivienonts, © pagemento deverd sor eftlmde as iz 012 {doic) do ms yogumic. s

By CONTRIBUICAC DE CUSTERD SINDECAL ~ As ermpscsus se obizam sindz 2 repassar 30s cofres do sindicato profissional, até o dia 07 de cadz tods, o8 valones destondudos dos
T S50 s fp fd

Lr dos respectivos saliries, 2 titulo do contribuicio de custelo sindical.

Parigrafs Primeire: O oo epast a2 dats mencionads awarretar? ahializgdo monctiia na formads Lei. caults de 105 (dez pov cenlo} sobro o sontiste ¢ fun
at ..

Parigeats Seganda: No mis de disconts da contiTbuidaa negoe tul. @ cinpresa plo eferaard o descoato dz contibuicio do custeia 81 dicul.

Parigrals Terceire: Fica ¢ da o ditcito de opreicio 1o pagamcato da contibuicio dos cipregados prevista acima, devends © empicyg wlo cssado comparccer dircts ©

sindical ¢ protocolar o carta cseriia de prdpeio panho,

1oz sete da e

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA
CLAUSULA SEXAGESIMA NOMNA - QUADRD DE AVISOS

“
&
sonese o8 mepregadores a pimilicem a Begdo do qualo e s poe bocals o trabetho o e Giedl suesso wos trebalhakoss pere comuiivagin de publicagivs, avises, cimtyucaytes

e eformativos & ouizes matrias (endentes 3 manter d smpregsdo anulizado © Sfrmadie am rebagio 2 assuntos de seu intaresse e ou da Botidade Sindical Pradiasicaal.

hal

DISPOSICOES GERAIS
REGRAS PARA A NEGUCIAGAC

CLAUSULA SEPTAGESIVA - CLAUSULAS PRIVATIVAS DE CONVENCAD COLETIVA DE TRABALHO

idude das negeciacdes coledy

Consideramds atece ixaccen gasendias minimas de arfiter geral aplick cis @5 resp

Jesenvol imenty dos empregadores imagrantes do “Tare

a5 eeundmiva ¢ profissional representadaes. de forma 3
Setor™;

s fixer como privatives de neg
s Adivienal aghuno, Vale o

3o intersindical por mein de Ceavengle Coletiva de Trahalhia a5 clieadss gue disciplinarom sobra: Plaos

caor Cema bdsien

e compravadamente justifiquem a negociagio medizme Acordo Uoletive de Trabatho de temus privati
i 2s dos Sindicatos Profissiconal ¢ Patronal, sob pesa de incficdeds do Inatrusocnto coletivo, deversdo ©
o cactits 1os Sindicatos park goe Bs mesmns perticipem das negociaghes

deverio tontar (om 3 SIS

g gados

B} Buscandd «

Patrons! nss

tica nocossdsn nas relugDos de mabstho ¢ oin menglo so divpoesto no Astigo S ¢ Vi da CF fica facaltado 208 cupregadores o assistincla do Sindicaia
oliesiosal vom visas a formuelizsdo de Avordo Caletives de Traballo contempl sty vlees assuains pIo previsog ne ool de o
tva de Teabalho nos termos dosta cliusala, devends os empregedores intere sados domundar por escrfis a0 Sindicaio
da CLT.

vatly o8 s Plogoviagdo

_salicitande 2 wsisténcia deste nos wrmos di Artigo 617

CLAUSULA SEPTAGESINA PRIMEIRA - ACORDOS COLETIVOS DE TRABALHO

arwd jucidicd sciris nas relighies do trahatho e & s a2 provaldneia do pegociad
ros ¢ scus empregaiios, deveriio conurcoma ncia & homologagio obrigadria des Sindic
s da “sisteons mediador”, sob pena de ineficicia do insraments wdtetivo, devendo o empregador interessado e fiomar o Acords dar ¢iocia po!

goipern das pogociagdes.

CLAUSULA SEPTAGESIMA SEGUNDA - PERIODO DE NEGOCIAGAD - GARANTIA DE CONDIGOES

qus desde o das negaciagdes colelt
decisio judicid, sio garantidos o cumprimants dos benelict

do statho aié 2 Tormalizagie de novo Instrumentd calelive de wabaiha, guet par Consempdo Coletiva de Trabalbo ou
& sociais, demais garantias & chiusulas constantos da attima Conveacio Caletiva de Trabalhio

Pardgrafs Unicas © wico &1 negociagio coletiva serd comproyade ateaves dy potocolo do onbregs da pauia de rivindicagles palo Sindizato Profissional junto 20 Siodicstes Patronal.

ci AUSUA SEPTAGESIMA TERCEIRA - ALTERACAD DE DATA BASE

+ de Trabalbo acoadae 5 slicracio Ja data base para 1° de setembre. o que scorrerd @ partir de 818072022,

g Yoo

Parigrafn Unlon: Pura iz 30 de vigneia foa catabelecide que a3 clluslas da presente Comingdo Caletivz de Tratallic torio vigings de 68 (dezeiia) weses, Su

seja.de BIN32022 a 3108/2023.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTC COLETIVO

CLAUSLH A SEPTAGESIMA QUARTA - PEMALIDADES

esoumptimento de qualsquer dus Jissolas contidas aa pecsnte Cupvengdn Coledva de

RENOVACAO/RESCISAC DO INSTRUMENTO COLETIVO

s govbr sistemas mediadorResumo/Resumo\isualizarPNrSoliciacac=MR018813/2022 13714
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CLALISULA SEPTAGESIMA QUINTA - REVISAO DA CONVENCAC

O prucens ds provogacis, roviale. dendncia ou rovegado total o parsial da presemie Comvongdo Coletiva 4 de Trabalha obscivard as dorisSes das asaembloias dug Entidados Sindicais

OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA SEPTAGESIMA SEXTA - MESA DE NEGOCIAGAD

FE pat{m_‘:d powvencionam gue, dursnie o vignoia da presente Coav cm‘m Coletiva de Trahalbe, sori mantids uma comiailo com reproseni
s »i:g .—h,i':» ds condigies de traballe & demals necessidades dag calego wias, podendn a qualguer tempo negosiar condiy

JOSE LOURENCD PEREIRA
PRESIDENTE
SNDICATO DOS EMPEN TURISMO E HOPITALIDADE DE SOROCABA

CASSIANC RICARDO FAEDO NARULO DE ABREY
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ANEXOS
ANEXO | - ATA ASSEMBLEIA
ATA ASSINIBLELA SINDICATG PROFISSIONAL
Angen THEY
A autenticidad sip documento podera sor confemada na paging do Minisiéria da Economia na Intemet, ne anderego hitp/lwwv.mie govhbn
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