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1. IDENTIFICACAO DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL

Nome da Organizagdo: A¢do Comunitaria Inhayba

Data de Constitui¢io: 09/09/1996

CNPJ: 01.641.477/0001-19 Data de inscri¢do no CNPJ: 21/01/1997

Endereco: Estrada do Sol, 250

Cidade / UF: Bairro: Inhayba
Sorocaba/SP

CEP: 18108-820

Telefone: 3236-4500 Fax:

Site / e-mail: aci@inhayba.org br

Horario de funcionamento: 8 4s 17 horas

Pias da semana: Segunda a sexta-feira

1.2, INSCRICOES E REGISTROS

Inscrigio no CMAS N° 091

Registro no CMIDCA (quando houver) N° 098

Inscrigdo no CNAS IN®

IInscrigdo no CMI (quando houver) N®

CEBAS - dltimo registro e validade IN"235874.0016128/2020 validade
26/03/2026

Etﬂidade Piblica ( )Federal ( )Estadual (x)Municipal N®

Qutros:
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1.3. COMPOSICAO DA ATUAL DIRETORIA ESTATUTARIA

Presidente ou Representante legal da entidade: Ménica Guimaries Campiteli

Caigo: Diretora Presidente I'[Pmﬁssﬁo: Bidloga

CPF:271.771.988-14 Pata de nascimento: Orgdo Expedidor:
RG: . 32.668.205-3 %1/02/ 1978 SSP/SP
Vigéncia do mandato da diretoria atual De13/05/2022até 13/05/2026

1.4. RELACIONE OS DEMAIS DIRETORES

INome da Diretora: Silvia Beatriz de Souza

Cargo: Vice-presidente F’roﬁssﬁo: Biologa

CPF: 122.888.588-50 RG: 18.957.615-7 Orgao Expedidor: SSP/SP

Nome do Diretor: Rodrigo Rotta

Cargo: 1°. Tesoureiro Profissio: Quimico
g

CPF: 023.464.459-16 fRG: 60.729.799-2 Orgio Expedidor: SSP/SP

Nome da Diretora: Flavia Maria de Toledo

Cargo: 2° Tesoureiro Profissgo: Bancéria

CPF: 326.043.088-19 PzG: 43.452.939-4 Orgdo Expedidor: SSP/SP

Nome do Diretor: Luis Alberto Berteline de Franca

Fargo: Secretario [Proﬁssﬁo: Professor

%cpp; 365.302.788-85 ?2(3: 46.265.660-3 Orgdo Expedidor: SSP/SP




2. AREA DA ATIVIDADE

Preponderante:

(x) Assisténcia Social () Satide () Educagio () Cultura () Esporte
Secunddria, quando houver: (pode assinalar mais de 1)

() Assisténcia Social () Sande () Educacio () Cultura () Esporte
2.1. NATUREZA DA ORGANIZACAO SOCIAL

(x) Atendimento () Assessoramento () Defesa e garantia de direitos

3. IDENTIFICACAO DO SERVICO POR PROTECAO

(x) Bésica () Especial de Média Complexidade () Especial de Alta Complexidade

4. VALOR DA PROPOSTA

Valor mensal para 120 vagas: R$ 28.893,60

Valor per capita: R$ 240,78

Valor global (SET/22 a SET/24): R$693.446,40

5. TIPO DE SERVICO A SER OFERTADO

Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para criangas de 06 a 14 anos.

5.1. PUBLICO ALVO

Criangas na faixa etaria de 06 a 14 anos, residentes no bairro Inhayba e bairro adjacentes, na regifo de Brigadeiro

Tobias, como Asturias, Genebra, Tupd, Caputera, Vila S#o Jodio, entre outros. Os atendidos chegam até a

Organizagdo através do transporte privado custeado pela ACL Priorizamos casos que sio encaminhados pela rede:

Cras, Creas, Conselho Tutelar, Escolas e Ubs, casos esses que sdo de criangas que sofrem algum tipo de

negligéncia e risco de violagfio dos seus direitos, nicleos familiares fragilizados e em situagdes de vulnerabilidades.
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Além dos encaminhamentos da rede, existe a grande busca esponténea, sendo o projeto ponto de referéncia no

.

territério.
5.2. IDENTIFICACAO DO TERRITORIO PARA EXECUCAO DO SERVICO

Regional Leste. O territério para a execugfio do servigo ¢ a regifio do extremo leste de Sorocaba, que

compreende os bairros de Brigadeiro Tobias, Asturias, Inhaiba, entre outros.

A Agéo Comunitaria Inhayba esta localizada no bairro Inhayba, em érea rural, situada no extremo leste da cidade
de Sorocaba, na regido de Brigadeiro Tobias. O territério possui recursos limitados: nfio ha saneamento basico, ¢ de
dificil acesso para os servigos piblicos, as opgdes de lazer e cultura sio praticamente nulas e € escasso o
atendimento por transporte piiblico, limitando a mobilidade urbana. Os moradores da comunidade precisam se
deslocar para bairro proximo para ter acesso aos comércios diversos como farmaécias, mercados e supermercados, e
também para serem atendidos na UBS e escola. Para atendimentos mais especificos, precisam se deslocar até o

centro da cidade.

O Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos - SCFV, prestado desde 2002, prioriza as vagas de acordo
com a vulnerabilidade apresentada. Por isso, buscamos através de equipe técnica realizar triagens em que sio
utilizados instrumentos para a identificagdo das demandas apresentadas pela comunidade. H4 20 anos, a ACI
promove o desenvolvimento biopsicossocial de criangas e adolescentes na regido e identifica uma demanda

reprimida de atendimento.

5.3. IDENTIFICACAO DO VOLUME DE SERVICOS

Conforme edital de chamamento 02/2022, a ACI busca conveniar 120 vagas da regisio Sul/Leste.
5.4. DESCRICAO DA REALIDADE (Diagnéstico)

A Agdo Comunitaria Inhayba, nesses 20 anos de atuago, tornou-se referéncia no territorio devido ao acolhimento
dos diversos nicleos familiares em situagdo de vulnerabilidade e por atuar na garantia de acesso aos direitos basicos
desta populagdo. Estes direitos sdo, por vezes, negligenciados devido & falta de acesso a servigos de safide, opgdes de
lazer e acesso 4 informagfo. A escassez no atendimento desses direitos aumenta a vulnerabilidade da populagéo
local, prejudicando o desenvolvimento de sua autonomia, tornando-os dependentes de terceiros para que possam
realizar atividades bésicas como, por exemplo, a leitura de documentos. Essas defasagens acabam condicionando a
comunidade a situagdes de marginalizagio e de risco social. Além das problemaéticas sociais no territério, a maioria
das familias encontra-se em situago irregular de moradia com alto indice de invasdes como a da drea férrea, As

questdes sociais desses nucleos acabam desencadeando questdes emocionais, desestruturando-os ainda mais,

7 JJ‘Q \



podendo ocasionar inclusive casos de uso abusivo de alcool e drogas, problemas de satide mental e violéncia

doméstica. Esses casos sdo identificados e acompanhados pela ACI e pelos servigos da Rede para que seja realizado
p p P P

o trabalho multiprofissional, a fim de reestabelecer a garantia dos direitos, a reestruturagfo e o fortalecimento desses

nucleos.

O temritério, demarcado pelo SIAS, em sua abrangéncia de bairros contemplados na regido leste, possui 4reas
periféricas, com familias oriundas de diferentes pontos do pafs, salientando que alguns espagos em situagéo irregular

de moradia sdo considerados de riscos.

Além das probleméticas citadas anteriormente, destacamos a presenca de criangas cujos niicleos familiares s3o
constituidos pela familia extensa, nas quais os vinculos familiares estio enfraquecidos por terem sidos abandonados
por seus genitores, necessitando assim do fortalecimento dos vinculos e direcionamento 4 Rede de atendimento

assistencial para a garantir de seus direitos.

5.5. DESCRICAO DO SERVICO A SER OFERTADO

O principio da Agdo Comunitaria Inhayba € ofertar, com exceléncia, o Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos - SCFV, conduzido através de um conjunto de oficinas realizadas em grupo conforme a faixa etéria dos
atendidos. As oficinas tém como propésito amenizar os impactos sociais e diminuir a estigmatizagio das criangas,
possibilitando que elas desenvolvam um novo othar sobre si mesmas e sobre a comunidade/sociedade da qual fazem
parte e possam alcangar seu desenvolvimento integral. Tais oficinas trabalham questdes sociais, culturais, e os
direitos e deveres do cidadfo. Além dessas oficinas, a ACI oferece vivéncias culturais, artisticas e esportivas que
visam desenvolver as potencialidades das criangas e adolescentes, que reforgam o autoconhecimento, a autoestima e
o reconhecimento de suas identidades. Também fazem parte do rol de atividades da ACI propiciar a interago dos
atendidos com seus responséveis, ou seja, com seus nicleos familiares, de modo que as interagdes/trocas de

experiéncias contribuam para o alcance dos objetivos de atendimento pleno das criangas assistidas pela organizagdo.

5.6. OBJETIVO GERAL

Oferecer agdes sociais, culturais, emocionais e educativas com o objetivo de fortalecer o vinculo familiar e social da
crianga e fomentar o seu desenvolvimento integral, cultivando a valorizagdo da interagio social saudavel, o acesso a

informagdo e a aquisi¢do plena de direitos.
5.7. OBJETIVOS ESPECIFICOS

Disponibilizar um espago de convivéncia familiar, comunitéria e social com o objetivo de promover relagdes de

: o



sociabilidade, protagonismo e autonomia por meio de vivéncias e a troca de informagdes e saberes entre os

envolvidos.

Ofertar o direito a cultura, lazer e esportes, por meio de atividades ludicas e brincadeiras norteadas por temas,

estimulando novas possibilidades de aprendizado e o desenvolvimento criativo e imaginario.

Promover a prevengdo as violagdes dos direitos, identificagfo de possiveis violéncias e abusos, possibilitando que a

equipe técnica realize intervencgdes e encaminhamentos para a Rede de Assisténcia.

5.8. METODOLOGIA DO SERVICO

A metodologia do projeto esta focada em quatro estagdes com as seguintes tematicas: Ser, Conhecer, Fazer e
Conviver. Cada temética € trabathada ao longo de aproximadamente 3 meses e sdo subdivididas em subtemas para a
melhor execugdo do trabalho. As atividades s3o propostas por meio de oficinas diversas nas quais as criangas tém
contato com educadores capacitados que trabalham com abordagens, linguagens e ferramentas diversificadas, de
forma que cada uma reforga a temética tratada colaborando para o alcance do resultado almejado de acordo os

objetivos geral e especificos de cada uma delas.

Os subtemas foram escolhidos de modo a manter uma continuidade e correlagdo entre os assuntos tratados e
considerain os contextos particulares de cada atendido, adequando os contetidos para atender as diferentes demandas
identificadas ao longo do percurso. Cada subtema € desenvolvido ao longo de aproximadamente 6 semanas e €
abordado de modo a possibilitar ao atendido préticas e vivéncias e o desenvolvimento de habilidades, procurando
ainda criar uma interagdo com seus nicleos familiares. Durante o processo de desenvolvimento das atividades,
busca-se aumentar os vinculos, diminuir preconceitos enraizados nesse grupo social e casos de ‘bullying’ através da

prevengao, identificagdo, acolhimento e respeito para consigo proprio e para com o outro.

Ao longo de todo o desenvolvimento das atividades, serfo realizadas avaliagdes quantitativas e qualitativas de forma
continua para a verificagfo da necessidade de readequagfio ou atendimento de novas demandas. As avaliagdes
qualitativas serfio feitas através da coleta de dados qualitativos para posterior analise com base no método da
Observagdo Participante. Compreendemos que esta constitui-se em um instrumento importante pelo sen carater
dialogico e interativo, e por leva-lo ao encontro direto com os sujeitos e revelar uma diversidade de fendmenos e

culturas dos atendidos no cotidiano.

“Seu carater dialdgico, de interagdo, terd que ser enfatizado, permitindo ao
pesquisador tratar as criangas em condigdes de igualdade e ouvir delas o que fazem e

0 que pensam sobre o que fazein, sobre o mundo que as rodeia” Cohn (2005, p. 45).!

ICOHN, Clarice. Antropologia da crianga. Rio de Janeiro: Jorge Zahar Editor, 2005. J«J‘Q



5.9. ATIVIDADES DESENVOLVIDAS
ATIVIDADE 1. Esta¢iio SER
1.1. Atividade “Autoconhecimento envolvendo as realidades adversas”.

Objetivo especifico: Perceber e reconhecer sua autoimagem, criar/fortalecer lagos com o grupo familiar ¢ a
comunidade da qual faz parte, compreendendo que cada um possui uma demanda diferenciada, entretanto todos

devem ser respeitados e acolhidos de forma igualitaria.
Meta Quantitativa: 4 grupos de 30 criangas cada.

Meta Qualitativa: Através da observagio participante os educadores itfio averiguar o impacto gerado e o
conhecimento assimilado pelos atendidos, de forma a registrar estes dados em um relatério de andlise
comportamental do grupo ao final deste subtema.

Defini¢do dos parimetros a serem utilizades para aferi¢io do cumprimento das metas: O parametro para

averiguagdo do cumprimento da meta relacionada a este subtema serd a capacidade das criangas de

externalizar, através do comportamento ¢ agdes, aquilo que foi trabalhado durante o periodo de aplicagdo.

Periodicidade da avaliaciio das metas:

Metas quantitativas serfio realizadas mensalmente por intermédio das participagdes presenciais, levando em

consideragdo cada contexto de niicleo familiar.

Metas qualitativas serdo realizadas ao fim de cada trimestre apos a exccugdo da estagdio, coletando a percepcdio dos
educadores envolvidos, através de questionario para averiguar a percepgdo do impacto no desenvolvimento social

das criangas.

Forma de conduzir a atividade: O tema sera abordado através de diferentes oficinas que trabalham de forma ladica
e recreativa. As atividades s3o planejadas em equipe semanalmente e de forma dindmica, ou seja, de forma a abordar
as demandas observadas pelos educadores durante as atividades. Desta forma, esperamos abordar as questdes

pertinentes aquele grupo de criangas de forma quase individualizada e, portanto, mais eficaz e inclusiva.
Profissionais envolvidoes: Orientadores Sociais, Facilitadores,

Periodo de realizacfio semanal: diariamente, as segundas, tergas, quartas e sextas.

Horiario: turmas em periodo matutino e vespertino, das 8 as 11h e das 13h as 16 horas.

W

Horas de atividades semanais: 12 horas semanais
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Resultados esperados especificos desta atividade:
Qualitativos

- Reconhecimento da sua singularidade pessoal;

- Fortalecimento do seu elo social, favorecendo a redugfo de conflitos.
Quantitativos

® Lista de participagfio presencial
1.2. Atividade “Higiene com o Corpo e Ambientes”.

Objetivo especifico: Estimular e conscientizar sobre os hébitos de higiene destacando a importancia do cuidado com

a satide e com os ambientes, para o bem estar do convivio nos niicleos familiares e em sociedade.
Meta: 4 grupos de 30 criangas cada.

Meta Qualitativa: Através da observagfo participante os educadores irfio averiguar o impacto gerado e o
conhecimento assimilado pelos atendidos, de forma a registrar estes dados em um relatorio de anslise

comportamental do grupo ao final deste subtema.

Defini¢io dos parimetros a serem utilizados para aferi¢io do cumprimento das metas: O parAmetro para
averiguagdo do cumprimento da meta relacionada a este subtema serd a capacidade das criancas de

externalizar através do comportamento e a¢des aquilo que foi trabalhado durante o periodo de aplicac#o.
Periodicidade da avaliacdo das metas:

- Metas quantitativas serfio realizadas mensalmente por intermédio das participagdes presenciais, levando em

consideragdo cada contexto de niicleo familiar.

- Metas qualitativas serfo realizadas ao fim de cada trimestre apds a execugdo da estagio, coletando a percepgdo
dos educadores envolvidos, através de questiondrio para averiguar a percepgdo do impacto no desenvolvimento

social das criangas.

Forma de conduzir a atividade: através de videos, misicas, livros, gibis, rodas de conversa, oficinas Iidicas,

orientagdes didrias referente aos cuidados bésicos.

Profissionais envolvidos: Orientadores Sociais, Facilitadores. ]JQ
11



Periodo de realizacfio semanal: diariamente, &s segundas, tergas, quartas e sextas-feiras.
Horario: turmas em periodo matutino e vespertino, das 8 4s 11h e das 13h as 16 horas.
Horas de atividades semanais: 12 horas semanais

Resultados esperados especificos da atividade:

Qualitativos

Ensinar e estimular os hébitos de higiene;
Identificar e criar o hébito de uma boa higiene;

Desenvolver autonomia para manter a higiene;

Quantitativos

® Lista de participagdo presencial

ATIVIDADE 2. Estagio CONHECER

2.1. Atividade “Reconhecer seus proprios sentimentos”,

Objetive especifico: Desenvolver, de maneira esponténea, a percepgao e identificagdo de seus préprios sentimentos.
Meta: 4 grupos de 30 criangas cada.

Meta Qualitativa: Através da observagfo participante os educadores irdo averiguar o impacto gerado e o
conhecimento assimilado pelos atendidos, de forma a registrar estes dados em um relatério de analise

comportamental do grupo ao final deste subtema.

Defini¢io dos pardmetros a serem utilizados para afericio do cumprimento das metas: O pardmetro para
averiguagio do cumprimento da meta relacionada a este subtema serd a capacidade das criancas de

externalizar através do comportamento e agdes aquilo que foi trabalhado durante o periodo de aplicagio.
Periodicidade da avaliacio das metas:

- Metas quantitativas serdo realizadas mensalmente por intermédio das participagdes presenciais, levando em

consideragdo cada contexto de niicleo familiar.

- Metas qualitativas serdo realizadas ao fim de cada trimestre apods a execugdo da estagfio, coletando a percepgio
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dos educadores envolvidos, orientador social através de questionério para averiguar a percepgdo do impacto no

desenvolvimento social das criangas.

Forma de conduzir a atividade: através de livros, histérias, contos, pegas de teatro e rodas de conversas, onde

poderfo expor suas ideias e serem devidamente orientados quanto as questdes pertinentes.
Profissionais envolvidos: Orientadores Sociais, Facilitadores.

Periodo de realizacdo semanal: diariamente, as segundas, tergas, quartas e sextas-feiras.
Horario: turmas no periodo matutino e vespertino, das 8 as 11h e das 13h as 16 horas.
Horas de atividades semanais: 12 horas semanais.

Resultados esperados especificos da atividade:

Qualitativos

Preparar para a vida em sociedade;

Contribuir para o desenvolvimento de cidad&os conscientes;
Quantitativos

e Lista de participagio presencial

2.2. Atividade “Direitos e deveres das criangas e adolescentes”

Objetivo especifico: Ensinar os direitos e deveres, promover o pensamento critico, compreender regras a serem

seguidas para o convivio em sociedade e nogdo de responsabilidade pelos seus atos.
Meta: 4 grupos de 30 criangas cada.

Meta Qualitativa: Através da observagdo participante os educadores irdo averiguar o impacto gerado € o
conhecimento assimilado pelos atendidos, de forma a registrar estes dados em um relatoério de analise

comportamental do grupo ao final deste subtema.

Defini¢do dos parimetros a serem utilizadoes para afericio do cumprimento das metas: O pardmetro para
averiguagiio do cumprimento da meta relacionada a este subtema serd a capacidade das criangas de

externalizar através do comportamento e agdes aquilo que foi trabalhado durante o periodo de aplicagdo.
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Periodicidade da avaliacdo das metas:

- Metas quantitativas serfio realizadas mensalmente por intermédio das participagdes presenciais, levando em

consideragéo cada contexto de niicleo familiar.

- Metas qualitativas serfio realizadas ao fim de cada trimestre apds a execugéo da estagdio, coletando a percepgdo
dos educadores envolvidos, orientador social através de questionirio para averiguar a percepgdo do impacto no

desenvolvimento social das criangas.

Forma de conduzir a atividade:

O tema serd abordado através de diferentes oficinas que trabalham, de forma Iidica e recreativa, os direitos e deveres
das criangas ¢ dos adolescentes, conscientizando sobre os papéis daqueles que estio no nacleo familiar, o papel do
Estado e da comunidade, desenvolvendo nogdo de vida em sociedade, respeito ao préximo e responsabilidades por

seus atos individuais, formando cidadfos conscientes ¢ auténomos.

Profissionais envolvidos: Orientadores Sociais, Facilitadores.

Periodo de realizacio semanal: diariamente, as segundas, tergas, quartas e sextas-feiras.

Horario: turmas em periodo matutino e vespertino, das 8 4s 11h e das 13h as 16 horas.

Horas de atividades semanais: 12 horas semanais

Resultados esperados especificos da atividade:

Qualitativos

Preparar para a vida em sociedade;

Contribuir para o desenvolvimento de cidadios conscientes;

Quantitativos

® Lista de participac8o presencial
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Atividade 3. Estacdo FAZER
3.1. Atividade “Representacio Familiar”.

Objetivo especifico: fortalecimento dos vinculos familiares.

Meta: 4 grupos de 30 criangas cada.

Meta Qualitativa: Através da observagdo participante os educadores irdo averiguar o impacto gerado € o
conhecimento assimilado pelos atendidos, de forma a registrar estes dados em um relatério de analise
comportamental do grupo ao final deste subtema.

Defini¢io dos parimetros a serem utilizados para afericio do cumprimento das metas: O pardmetro para
averiguacio do cumprimento da meta relacionada a este subtema sera a capacidade das criangas de

externalizar através do comportamento e agdes aquilo que foi trabalhado durante o periodo de aplicacéo.

Periodicidade da avaliaciio das metas:

- Metas quantitativas serfo realizadas mensalmente por intermédio das participagdes presenciais, levando em

consideragdo cada contexto de niicleo familiar.

- Metas qualitativas serdo realizadas ao fim de cada trimestre apds a execugfio da estagio, coletando a percepgio dos
educadores envolvidos, orientador social através de questiondrio para averiguar a percepgio do impacto no

desenvolvimento social das criangas.

Forma de conduzir a atividade: Através do contato direto com as familias, sera sugerido que enviem através
videos, mensagens de texto eletrOnicas ou fisicas, propostas de oficinas e atividades recreativas, para que
sejam aprimoradas junto aos atendidos, para posteriormente serem aplicadas em forma de gincana na

Atividade “festa da familia™.

Hordrio: turmas em periodo matutino e vespertino, das 8 as 11h e das 13h as 16 horas.

Horas de atividades semanais: 12 horas semanais.

Resultados esperados especificos desta atividade:

Qualitativos

Participagdo dos familiares no processo criativo das oficinas. )J_Q
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Quantitativos

® Lista de participagdo presencial dos atendidos e remotas dos responséveis

3.2. Atividade “Festa da Familia”.

Objetivo especifico: fortalecimento da afetividade e participagdo concreta dos familiares.

Forma de conduzir a atividade: durante as diversas oficinas, os atendidos produzirio materiais para a execugio das
atividades do(s) evento(s) festivo(s), bem como se prepararfio para apresentagdes artisticas para suas familias e toda a
comunidade no entorno do Projeto.

Profissionais envolvidos: Orientadores Sociais, Facilitadores.

Periodicidade da avaliagio das metas:

- Metas quantitativas participagdes presencial e dos representantes familiares, levando em consideragdo cada

contexto de niicleo familiar.

- Metas qualitativas sera realizada apds a atividade, coletando a percepgdo dos educadores envolvidos, através de

questionario para averiguar a percepgdo do impacto no desenvolvimento social das criangas.

Resultados esperados especificos da atividade:

Qualitativos

Valorizagdo dos grupos familiares;

Convivéncia Comunitaria.

Quantitativos

@ Lista de participagfo do evento.
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Atividade 4. Esta¢io CONVIVER

4.1. Atividade “Preconceito e Bullying”

-

Objetivo especifico: Mostrar a importancia do respeito as diversas formas de expressio dos individuos e

coletividade, estimulando a formagdo de cidaddos empéticos e respeitosos.
Meta: 4 grupos de 30 criangas cada.

Meta Qualitativa: Através da observagdo participante os educadores irfo averiguar o impacto gerado € o
conhecimento assimilado pelos atendidos, de forma a registrar estes dados em um relatério de andlise
comportamental do grupo ao final deste subtema.

Definiciio dos parimetros a serem utilizados para afericio do cumprimento das metas: O pardmetro para
averiguagdo do cumprimento da meta relacionada a este subtema serd a capacidade das criangas de

externalizar através do comportamento e agdes aquilo que foi trabalhado durante o periodo de aplicagdo.
Periodicidade da avaliacio das metas:

- Metas quantitativas serfo realizadas mensalmente por intermédio das participagdes presenciais, levando em

consideragio cada contexto de niicleo familiar.

- Metas qualitativas serdio realizadas ao fim de cada trimestre apés a execugdo da estagfo, coletando a percepgio
dos educadores envolvidos, orientador social através de questionario para averiguar a percepgdo do impacto no

desenvolvimento social das criangas.

Forma de conduzir a atividade: Explorar o tema através de filmes, musicas, literatura infantil, dindinicas de

integragdo e rodas de conversa.

Profissionais envolvidos: Orientadores Sociais, Facilitadores.

Periodo de realizagfio semanal: diariamente, s segundas, tergas, quartas e sextas-feiras.
Horario: periodo matutino e vespertino, das 8 &s 11h, e das 13h s 16 horas.

Horas de atividades semanais: 12 horas semanais.

Resultados esperados especificos da atividade:

Qualitatives JJQ

Desenvolver uma compreensio da diversidade;
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Desenvolver a formagéo moral;

Combater o preconceito e o bullying;
Quantitativos

@ Lista de participagdo presencial

4.2. Atividade “Gentileza motivando a Paz”

Objetivo especifico: Instruir, de forma ludica, a necessidade de praticar atitudes gentis a fim de estabelecer momentos

de paz.
Meta: 4 grupos de 30 criancas cada.

Meta Qualitativa: Através da observagdo participante os educadores irfio averiguar o impacto gerado e o
conhecimento assimilado pelos atendides, de forma a registrar estes dados em um relatério de andlise

comportamental do grupo ao final deste subtema.

Definicdo dos pardmetres a serem utilizados para aferi¢io do cumprimento das metas: O pardmetro para
averiguagdo do cumprimento da meta relacionada a este subtema serd a capacidade das criangas de

externalizar através do comportamento e agdes aquilo que foi trabalhado durante o periodo de aplicagio.
Periodicidade da avaliacfio das metas:

- Metas quantitativas serfo realizadas mensalmente por intermédio das participagdes presenciais, levando em

considerag#o cada contexto de nicleo familiar.

- Metas qualitativas serdo realizadas ao fim de cada trimestre apos a execugdo da estagfo, coletando a percepgdo dos
educadores envolvidos, através de questionério para averiguar a percepgio do impacto no desenvolvimento social das

criangas.

Forma de conduzir a atividade: O subtema serd desenvolvido utilizando filmes, desenhos animados, contagdo de

histérias, conversas direcionadas, confecgdio de materiais expositivos.
Profissionais envolvidos: Orientadores Sociais, Facilitadores.

Periodo de realizaciio semanal: diariamente, as segundas, tergas, quartas e sextas-feiras.
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Horario: periodo matutino e vespertino, das 8 as 11h e das 13h as 16 horas.
Horas de atividades semanais: 12 horas semanais.

Resultados esperados especificos da atividade:

Qualitativos

Compreensdo quanto a necessidade de ser gentil;

Prética cotidiana da gentileza entre os meios de convivéncia;
Aumento da integragdo entre os atendidos;

Reducio de conflitos e agressdes;

Utilizar da gentileza como uma forma de mediag@o buscando momentos de Paz.
Quantitativos

© Lista de participag&o presencial

5. Atividade: De volta 4 Estagio

Objetivo especifico: Informar aos componentes dos nécleos familiares quanto aos devidos cuidados gerais com as

criangas, bem como possiveis intervengdes frente as demandas emergenciais apresentadas.

Meta: Atendimentos individuais ou em grupos de até 30 adultos, formados por familiares das criancas atendidas e

membros da comunidade que necessitam de orientag#o, seja por buscar espontdiea ou ndo.

Forma de conduzir a atividade: A atividade acontecer4 em grupos buscando manter um formato que podem variar
entre conversas, dindmicas e/ou atividades que visem esclarecer sobre o papel de cada um em seu nicleo familiar.
Assuntos como o impacto da violéncia familiar, necessidade de aprimorar sentimentos, satde, convivio social, dentre
outras demandas trazidas pelos atendidos, serdo trabalhados em conjunto, de forma a compreender a realidade de
cada integrante, com o objetivo de orientar e tornd-los cidad3os com autonomia para o enfrentamento de questdes

apresentadas no cotidiano.

De maneira individual, o atendimento terda como foco na escuta qualificada, mediagdo de conflitos, orientagdes,

encamninhamentos e articulagfo em rede quando necessério.
Profissionais envolvidos: Assistente Social

Periodo de realizacdio: A Atividade De Volta 4 Estagfo acontecerd mensalmente, nos grupos formados pela familia

e comunidade. Os atendimentos individuais acontecerfo conforme necessidade, podendo ser di4rio por busca
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espontanea ou nio.

Haver4 também, encontros que serfo realizados ao encerramento de cada estagdio, com o intuito de promover a

socializago e fortalecimento de vinculo entre todos envolvidos.

Hordario: Plant3o para atendimento individual trés vezes por semana, sendo que os grupos para orientagdo deverfo

ocorrer em dias e horario alternados para melhor participagio dos envolvidos,
Horas de atividades semanais: 30 horas semanais.

Resultados esperados especificos da atividade:

Aumento da consciéncia da fungfio protetiva disposta pelo niicleo familiar;
Trocas de experi€ncias vivenciadas entre os envolvidos;

Fortalecimento dos vinculos entre familiares e atendidos;

Ampliagfo do acesso aos direitos socicassistenciais.

Desenvolver o sentimento de pertencimento e de identidade;

Promover a autonomia dos envolvidos;

6. Atividade “Clube de Férias”.

Objetivo especifico: Integragio do grupo para o fortalecimento da convivéncia.
Meta: Atendimento unificado entre todos os grupos de SCFV conveniados na Organizagio.

Meta Qualitativa: Através da observagio participante os educadores irfio averiguar o impacto gerado € o
conhecimento assimilado pelos atendidos, de forma a registrar estes dados em um relatério de anilise

comportamental do grupo ao final desta atividade.

Definicio dos parimetros a serem utilizados para aferi¢do do cumprimento das metas: O pardmetro para
averiguacdo do cumprimento da meta relacionada a este subtema sera a capacidade das criangas

externalizar através do comportamento e agdes aquilo que foi trabalhado durante o periodo de aplicagio.

Periodicidade da avaliacdo das metas: V—Q
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- Metas quantitativas ser4 realizada apds o témmino da atividade avaliando-se participagdes presenciais, levando em

consideragdo cada contexto de micleo familiar.

- Metas: serdo analisadas e realizadas apds a execugfo da atividade, aferindo como ocorreu a socializagdo entre as

turmas de todas as faixas etérias atendidas no projeto.

Forma de conduzir a atividade: O foco de atendimento da atividade Clube de Férias ¢ a integragdo dos atendidos
através de esportes, culinaria, cinema, piquenique, entre outras atividades que tenham cardter recreativo, a fim de

fortalecer a convivéncia entre eles e garantir a motivagdo dos atendidos para permanéncia no servigo.

Profissionais envelvidos: Orientador Social, Educadores Sociais.

Periodo de realizacdo: 30 dias no més de janeiro e 15 dias no més de julho, coincidentes com os recessos escolares.

Sendo que dos 30 dias de janeiro, 15 dias serdo para realizagdio de atividades com os atendidos e 15 dias destinados 2

capacitagdo dos educadores

Horario: O periodo de realizagéo da atividade ocorrera em um tnico perfodo para todos os grupos de SCFV, podendo

ser no periodo matutino ou vespertino.

Horas de atividades semanais: 16 horas semanais — as segundas, tergas, quartas e sextas-feiras.
Resultados esperados especificos desta atividade:

Qualitativos

e Socializagdo e confiatemizagdo entre os grupos;
e Aumento da frequéncia dos atendidos no periodo de recesso escolar;

e Colocar em pidtica as propostas desenvolvidas no decorrer do ano.

Quantitativos

@ Lista de participagdo presencial

7. Atividade “Comemoracdes”.

Objetivo especifico: Promover oportunidades aos atendidos de momentos de convivéncia e de acolhimento.

Meta: Ades3o dos atendidos.

Forma de conduzir a atividade: O foco principal da atividade é a participagio de todos os atendidos em um

momento de integragéo e convivéncia que partem de uma proposta temética, como comemoragdes de datas especiais,
21
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encerramento do periodo de atividades, férias escolares, entre outros. Nestas ocasibes os profissionais do Servigo
estarfio mobilizados para oferecer um dia de atividades ludicas, sem o cardter social, mas que reflitam todo o
contettido trabalhado no decorrer do atendimento. Pode-se incluir nesta proposta cardépios diferenciados ou
teméaticos, decoraclo tematica, contratagio de brinquedos, recreadores ou outros profissionais que venham a

contribuir com a agfio, garantindo assim diferentes vivéncias a todos os atendidos.
Profissionais envolvidos: Orientador Social, Educadores Sociais.

Periodo de realizacio: A Atividade Comemoragio acontecerd durante 1 Unico dia, em meses alternados, podendo

acontecer em até 5 vezes no decorrer do periodo de um ano.

Horario: O Periodo de realizagio da atividade ocorrerd em horario unificado entre todos os grupos de SCFV,

podendo ser no periedo matutino ou vespertino.

Horas de atividades semanais: 6 horas de atividade, totalizando até 30 horas anuais.
Resultados esperados especificos da atividade:

Socializagio e confraternizagfo enfre os grupos.

Aumento da motivagio dos atendidos para permanéncia no Servigo.
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5.10. VIGENCIA DO PLANO DE TRABALHO E CRONOGRAMA DE EXECUCAQO

Previsdo de inicio da parceria: setembro de 2022

Previsdo de término da parceria: setembro de 2024

Meses
Hordrio /
Atividades Dias da Semana 112
periodo
Autoconhecimento segunda sexta- matutino e X| X
envolvendo as feira vespertino
realidades adversas
Higiene com o segunda sexla- matutino e X
Corpo e Ambientes feira vespertino
Reconhecer  seus segunda sexta- matutino e
préprios feira vespertino
sentimentos
segunda sexta- matutino e
Direitos e deveres feira vespertino
das criangas e
adolescentes
Representagio segunda sexta- matutino e
Familiar feira vespertino
Festa da Familia o *
Preconceito = segunda sexta- matutino e
Bullying feira Vespertino
Gentileza motivando segunda sexta- matutino e
a paz feira vespertino
De volta a Estagfo segunda sexta- matutino e X X
feira vespertino
Comemoragio La * X
Clube de Férias segunda sexta- * X
feira

* A atividade acontecerd em horério tinico para todos os atendidos do programa do SCFV, em um tnico periodo a ser

definido de acordo com a conveniéncia das familias atendidas.

** A atividade acontecera em dia a ser definido no planejamento mensal de atividades, de forma que seja conveniente

para a participagdo de todos os atendidos.
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5.11 RECURSOS HUMANOS NECESSARIOS

Cargo

Qtida
de

Nivel de
escolaridade

Jornada

De

Trabalho

Horario de
inicio ¢ fim
da jornada
diaria de
trabalho

Forma
de

Contracio

Atribuigdes

‘Assistente
Social

01

SUPERIOR

30hs*

08h as 14h

CLT

Atendimentos
, grupos de
orientagio,

visitas,
articulagéo
comarede e
elaboracio de
relatorios

Orientadora

(0)

Social

02

ENSINO
MEDIO

40hs

8h as 17h

MEI

Desenvolver e
aplicar atividades
sociais para 0s
grupos de
atendidos, registrar
frequéncias,
encaminhar
ocorTéncias para a
assistente social.

Coordenadora

(0)
pedagogica(o)

01

SUPERIOR

40hs

8h as 17h

MEI

Gestio de
Planejamento
e coordenagio

das acgdes

sociais da
Organizagao

Facilitador(a)

ENSINO
MEDIO

40hs

8h as 17h

MEI

Desenvolver e
aplicar as
atividades
culturais,
artisticas e

recreativas,
conforme o
plangjamento
mensal.

Gestor
administrativo

01

ENSINO
MEDIO

40hs.

8h as 17h

MEIL

Elaboragéo de
prestacdes de
contas e controle
financeiro e
administrativo da
Organizacio.

Menitor(a)

ENSINO
MEDIO

40hs

Rh as 17h

MEI

Monitoramento
dos atendidos
durante os trajetos
do transporte de e
paraa
Organizagio;
auxiliar nas

atividades
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desenvolvidas na
rotina da
Organizagdo

;
1
i
|
i
H

Auxiliar de 01
Servicos
Gerais

ENSINO
MEDIO

40hs

8h as 17h

MEI

Responsével pelos
servigos de

] limpeza e

| organizagdo.

(Relacione os recursos humanos necessérios para a consecugfo do objeto em observancia ao Anexo I - Projeto Bésico)

5.12. ARTICULACAO DE REDE

Instituicio / Orgﬁo Natureza da Interface

CREAS Encaminhamentos em casos de ameaga ou violagio de
direito.

CRAS Brigadeiro Tobias Articulagdo direta com o PAIF e encaminhamento a

SeTvigos socioassistenciais.

Conselho Tutelar

Notificagfo de situagdes de riscos e possiveis violagdes

de direito.

UBS Brigadeiro Tobias

Matriciamento e acompanhamento clinico.

Escolas Municipais e Estaduais

Acompanhamento educacional

Caps Bem Querer e Alegria de Viver

Encaminhamento  para  tratamento  psicoldgico

agravante.

5.13. CONDICOES E FORMAS DE ACESSO DOS USUARIOS E FAMILIAS

Condicdes de Acesso:

Individuos encaminhados ou agregados ao servigo do CRAS do territdrio.

Usudrios cuja Familia ¢ integrada ao servigo do PAIF (Programa Integral da Familia) no CRAS do territério.

Familias engajadas em programas de transferéncia de renda ou com beneficiarios do BPC (Beneficio de Prestagio

Continuada)

r’Q@




Formas de Acesso:

® Procura esponténea

© Encaminhamentos do Conselho Tutelar e CRAS

® Direcionamento da Rede de Ensino e da Rede de Satde.
e Demandas atendidas por demais Politicas Pablicas.

5.14. RESULTADOS / IMPACTOS ESPERADOS

Amenizagdio das situagdes de riscos sociais recorrentes e violagdes de direitos, através da préatica de protegéio bésica.

Evitando segregagdes e agravamento de exclusfio no cendrio social local.

Redugio das complexas demandas familiares, como a violéncia doméstica e infantil, rompendo o ciclo de

continuidade de maus tratos.

Construgéo coletiva de conhecimento, fortalecendo lagos fragilizados e garantindo melhoria nas condiges de vida

das familias e comunidade.

Engajamento das familias no desenvolvimento social das criangas, empoderando-os para a responsabilidade na

educagio e na cidadania dos filhos, moldando um compromisso familiar e comunitario.

Valorizagio cultural e social, apropriagdo de novos conceitos, para a contribuigdo de novos multiplicadores de

informagéo e cidadania.
Preparagio de individuos auténomos e responsaveis com seus deveres e capazes de reivindicar seus direitos.
5.15. INDICADORES DE MONITORAMENTO E AVALIACAQ

Nos encontros serfo discutidas as atividades a serem executados, os objetivos propostos para cada uma delas € a
articulagiio entre elas; quais dos objetivos foram atingidos; quais atividades ndo obtiveram &xito e os motivos de ndo
terem atingido as metas previamente estabelecidas e/ou resultados esperados, para que possam ser replanejadas; a
avaliagio individual de desempenho de cada atendido, de modo continuo, por toda a equipe pedagdgica envolvida -

corpo de educadores e orientador social. Tais avaliagdes serfo conduzidas por métodos qualitativos e quantitativos.

Paralelamente, serdo levantados dados ao fim da estagdo executada, como a frequéncia dos atendidos e a participago
familiar, que comporio o rol dé instrumentais para o monitoramento e avaliagdo do Servigo. Com esses indicadores,
a Coordenagdo, juntamente com a Assistente Social fard o compilamento das informagdes, dando origem a relatérios

comm os resultados semestrais e anuais do SCFV ofertado.

Portanto, os instrumentais que serdo utilizados para o monitoramento do Servigo sio: )j&)
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1 - Ficha de matricula e acompanhamento individual;

2 - Plano de atividades diarias do grupo;

3 - Controle de frequéncia individual;

4 - Avaliagdo de desempenho;

5 - Relatdrio mensal de atividades do grupo;

6 - Participagio da familia nos grupos de debate e orientagdo.

7 - Registro em imagens e videos.

6. IDENTIFICACAO DAS INSTALACOES FiSICAS PARA EXECUCAO DO SERVICO

A Organizagdo Social possui neste momento espago fisico/nticleo(s) de atendimento para a execugdo do Servigo?
(x) Sim () Néo

Se a resposta for SIM, descrever:

Nucleo 1 / Endereco:

Locado () Préprio () Cedido (x) _Escola da Prefeitura

Condigdes de acessibilidade

Sim () Parcialmente () N&o possui (x)
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AC e B 1
Descricio e quantificacio dos Equipamento /  moéveis Materiais de consumo necessirios

ambientes disponiveis

disponiveis para 0

desenvolvimento do servico

para o desenvolvimento do servigo

3 salas de atendimento de grupos

15 computadores

papel Sulfite

1 sala de atendimento individual

3 projetores

papel Cartolina

1 biblioteca

1 impressora

papel Color set

1 sala de Informatica

1 palco mével

papel Crepom

1 cozinha

1 equipamentos de som €

tluminago

massa de modelar

1 contéiner

2.000 titulos no acervo da

biblioteca
) 1 camera fotografica .
4 banheiros ) lapis de cor
profissional
. . 8 conjuntos de mesas e .
1 refeitorio / patio . o lapis grafite
cadeiras para atividades
' 12 armérios para materiais de borracha
1 quiosque
COnSUMo
1 quadra poliesportiva equipamentos cozinha apontador
1 administragio equipamentos para eventos tinta guache
1 almoxarifado argila
1 despeunsa de alimentos cola branca
1 despensa de produtos de limpeza fita Adcsiva
2 espagos de playground barbante

10 mil metros de 4rea para

atividades ao ar livie

tinta para impressora

pincel

EV.A

outros  materiais de  consumo
especificos para oficinas de artesanato

e habilidades manuais.

*Indicar as instalacBes fisicas, mobilidrios disponiveis € materizis de consumo necessarios.
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7. IDENTIFICACAO DO COORDENADOR TECNICO DO SERVICO
Nome completo;_Jaqueline Michele de Jesus

Formagdo: Assistente social

Numero de registro profissional: 56.533
Telefone para contato:; (15) 3236 4500

E-mail Coordenador: jaqueline.jesus@inhayba.org.br

Sorocaba, 27 de julho de 2022.
aqueline Michale Dp Josus

“Tromreon OConm 0L

“ } N/

Ménica Guimardes Campiteli Jaqueline Michele de Jesus

Presidente Assistente Social
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