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Secretaria da Cidade
PROTOCOLO DE RECEBIMENTO DE PROPOSTAS

Edital SECID n° 02 /2022 — Reabertura do Edital - Envelope 2

Organizagéo da Sociedade Civil: (\ Mﬁj Qawu JU\NJ:{/WGN K\&M%”J

cner: ol b Al ££ 000 119

II — Envelope 2 - Proposta de Preco, com identificacdo externa:
Envelope 02: Proposta de Prego
. SECRETARIA MUNICIPAL DA CIDADANIA - SOROCABA/SP
. Edital de Chamamento Publico 02/2022 — SECID
Processo Administrativo n°® 2022/6326
(Razfo social e enderego da proponente)

Recebi nesta data a proposta conforme item 7 do Edital SECID 02 /2022.

Sorocaba, 28 de Julho de 2022.

l-\ f\ e -
Comisséo de Selegdo n° : q‘%&wb \)‘,\/“‘-Q




Envelope 02: Proposta de Preco
SECRETARIA MUNICIPAL DA CIDADANIA- SOROCABA/SP
Edital de Chamamento Publico 02/2022- SECID

LOTE: 02

TERRITORIO DE PREFERENCIA: REGIONAL SUL/LESTE

SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS PARA
CRIANCAS E ADOLESCENTES DE 06 A 14 ANOS.

Processo Administrativo No. 2022/6326
ACAO COMUNITARIA INHAYBA
Estrada do Sol, 250-Bairro Inhayba- Sorocaba-sp
CEP-18108-820
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Fonte:Salario.com.br- Novo CAGED/eSocial/Empregador Web- Atualizacdo: Julho/2022

Cargo Carga Horaria | Piso Salaria | Média Salarial | Teto Salarial Salario Hora
Assistente Social 32| 2.641,81 | 2.773,00 4.190,64 17,33
Auxiliar de Servicos Gerais 43| 1.274,76 | 1.338,07 1.864,68 8,63
Orientador Social 40f 1.793,79 | 1.882,87 3.103,56 16,64
Monitor de Onibus 40| 1.625,35 | 1.706,07 2.688,95 13,11
Facilitador de oficinas 40| 1.900,35 | 1.994,72 3.014,48 10,06
Gestor Administrativo 40| 3.731,23 | 3.916,52 9.186,43 42,40
Coordenador 40| 2.820,45 | 2.960,51 6.336,42 29,64
Agdo Comunitaria Inhayba (15) 3236 4500

CNPJ: 01.641.477/0001-19

Estrada do Sol, s/no. Cx. 3000, Inhaiba, Sorocaba -SP

www.inhayba.org.br




04.05:22, 1716 Modiador - Extrate Convengao Coletiva

CONVENGAD COLETIVA DE TRABALHO 2022/2023
NUMERQ DE REGISTRO NO MTE: SP0OG3502/2022
DATA DE REGISTRO NG MTE: 04052022
HUMERG O SOLICITACAD: MRoiget32022

NUMERG DO PROCESSO: 10250.1084 te/2022-71
DATA BC PROTOCOLG: gamarzeze

Cenfira 2 sutenticidads no enderege hittpcifwerwZ.mie gov.brisisteman/mediador!.

SINDHCATD SOS EVBEM TURISMG E HOPITALIDADE BE SORCCARA, CNRIn, 80.113.0000001-35, nesle 2t repraseniado{s) porseu ;

E %

SINDHCATO JISTITUICOES BENEFICENTES FILREL ESTS PAULD, ClPIn. 85748 781/0001-93, negle 2ic repraseniado(a) por gel ;

celebram & pracents CONVENGAD COLETIVA DE TRABALHO, estipuiands 25 condigfes de trabatho previstas nas daysiles seguintes:

CLAUSULA PRINERA - VIGENCIA E DATASASE

A5 parles fixam 3 vigineola da presents Sonveng3o Colstiva de Trabalho no periods do 017 de mares de 2032 2 34 de agosto dz 3023 2 & data-hass da
calegoria em §31° de seiembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENGIA

A prazeste Convengdo Colaliva de Trabato abrangers a(s) calegoiials) EMPREGADDS EM TURESNO E HOSPITALIDADE NAS mMeTITUIGOES
BENEFICENTES, FLANTROPICAS E RELIGIOSAS, com abrangdnda feritorial em Aguas de Santa Bérbers/SP, AngatubaiSP, Arsgolabs da
Serra/SP, AvardiSP, Botucstw/SE, Caplic Sonifa/SP, Capeia do AloiBP, CaruitholBP, Ceséric Lange/SP, Conchas/BP, Coronal MacadolSP,
GuapieraBP, biina/SP, iperd/SE, IporangalSF, Raberd/SE, RaiSE Hupstinings/3®, Repave/SE Heporanga/SP ftarsrélSP, tistinga/SR Leranjs!
Paulista/SP. Mairingue/SF, Persnapansma/SE Pardinho/SE, Pereires/SE, Pledade/SPE, Plar de Sulise, Porangaha/SP, Porto Foliz/BR RibeirZa

BrancolEP, RiversulSF, Sallo de Firmpors/S3P, Sallo/SE Sio ionuel'SP, Sio Miguel ArcanjolSE, Sén RoquelSl, Sarapull3P, SoroczhalSP,
Tapiral/SF Taquaritinga/SP, Taquarituba/SP, Tetui'SR, Tieté/SP ¢ YoloranEmise,

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTC
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

Garantfa depiso salacial e salirio dé ingrosss nios valmes abaixo pard B143/2022 ¢ 81083922, sondo que scnbum smpragads wditido podari percebut menos do exabelecidn,

FISGS BALARIAIS DE, ] VAIQREM | VALOBFM
G1u3/2022 0170873482
) Téowheo d¢ Enfermagem 4 RETGAED0 B2 216760

&) Auxitlar de Enformagem RS 1 o330 BY 1951 00
<} Cuidader de dsss RS 144500

) Professur de Educag bu infemil Jercsirg Seiar RE 2,519,080
) 2struteres de A¥vidaie de Educaghe Bisica B3 7130
¥ Educador Tercolrs Setar RE180000 | PBAzoonoe
2} Auxitiar &c Educacio Infantil (AT} Moniares | RS P33 60 RS 1671 0
B} Assistentc Sneial B B3 172500 | RS 178400
3! Demsh Empregados 5135285 BRI
3 Menor Apreadls RS 135500 | RS T4206 |

&) Em 810923822 pors alziw de sineron
geral do INPOABGLE acuaniados

0 di clteraglo do dota base, Hea ostabelonids que s valorss dos pisos salariads cstabelecidos pare BIME202T sorfo roajuitados polo “indice
o de 2E/03/2812 & 31.WA2622.

Taludas ot jostady rodwaidy de rabetho seod ohservade pivo sxlarial propercioteal g0 ndmeve s honts trebalhadis, Seando parantido, 1o

vigeate.

Parigrare Primeine: Pare 05 ampeczad
T aiso salurial coaespondente ac
Favigrato Segundo: Os cmprogadorss gue poastan plenos d carpes @ satidios i Tuplaatados e, desde i 2 menor 16T de saldiio sgds igual out superior 36 piss selurial constante &2
prezents cliveda devol apticar o indice de HBFYS oz innciros ¢ pitenta décimos por gentn) soboc as finas existentes. O empregedons enguadiados avea simngs deveriio, on um,
iz dz 30 (Rinta)dins, dar cifacis 3 Ensidade Sindios? Prodissiogal da plane do carpe ¢ sallvie praticado pars ratificagio por acords solstive de frabathe

-t
=

Parigrafa Terveira: O cmptegadicos que vonham o inplaniar plane de cargos o salides Goverly formulizide atarvds de samde coletive g2 trabathe com & Barilads Sindicst
Profissional.

Parigrafe (uartn: Os empregadores que possism Asvedos Coletives
que etde wmvighnaiz denvesdg apticar o mewm fndice do 19,389 (dox

de Trabudho fmaads com g Bntidade Sindical Profissinnad estabelecenda Pisod salaiaiz §

teiros ¢ eitents dicimos por centodobre o3 valores oeabelecilos nos Acondos Colethvox de Ti

REAJUSTES/CORRECOES SALARIAIS
CLAUSULA OUARTA - REAJUSTE SALARIAL

a) Fm 808372822 do reainse salarial de U5 (scte por conto] Bscideines sobss os salinios de 28/8272622, podeondy ser compensadis as Aniecipacdos Sspootingss concedidas
80 periodo de S1A2 3021 2 2 223,

B) Torm UL 081927 ficx ovtabetecido vesfavie salurial do 10,8025 (dez intcivos @ ditenta Jcimas Por conto) incidentes sobwe o5 solinins de 28/02/7822,

vl nts govbesistemasimediador/ResumoResumoVisuakzarthrSalickacas=MED1 BR132032 144



040522, 17:18 Mediador - Extrato Convencdo Coletiva

Buly B case de resvisdo o voninate de trabalhe, o ompregado que tiver dircita 29 renjuste ustalelocide neste Mem Kud fus 2o pogemento, cufo valer dovesd ser pago jure com ua vorbas

fT= el iuty 8

<3 Em 01892012 pory efein de sindoanizacie o allcacio de dath buse, Fos cotabolecide Jue o copregador. seta povestidade Jde sviso privio, reajustacd os selirios d¢ sus cmpregados
pela “indice gored 32 TNPCABGE" acumaladi ne porfods 3o BLAMSA022 3 SLBB/3822, fndice test que sovi uplicade sobre vs saldvion do 31708/2622.

juizo do reguste cstabelacido na peesents cliusule, 05 saypeedados gu3 parcchan sabidde supedor 2 RS L600.090 {dois mil resis) wm guardde o dirdiio de
emprrgator pars clabieteoor roellwres condiplios calariais segundy Husic 23 partes ¢ suns conyaidneias,

PAGANENTO DE SALARIO ~ FORMAS E PRAZOS
CLAUSULA QUINTA - ADIANTAMENTO SALARIAL

-t
o

rogadit em concedey 208 empecgados, ne 157 g sibsecuente d Al de gamentn da remuncraglo rufcconte w0 més smiorior, wdizobenento salanal de ate 40%
" -. . g
d salinig do anpressts. ¥

CLAUSUL A SEXTA - BAGAMENTO DO SALARID

socbgervinely do praze provists ne prosente clisstls scarrelark 3o empregadad oz e, 3 faver &0 emipegade, cormespondante & 130 {u winta avos) da
Emonnaids devide, pordia de o, independenis dac demals cominagian Tegale,

CLAUSULA SETIMA - PAGAMENTO EBl GHEQUE

£ ompregadives que nE2 oftluerm 0 pagamenty ds safidos om mosdz ovrents, considerands o “ehieque salivia™ coma tal, ou que cfehurem depsite om contz do empregado
doverk i meama tempa hibil para & reeehiments no Bunce, deatto da jorasdz de gabalbe, desde gus coincideste com © hacdrio bancirio. excluinde-se oe horidios da
mafanie axcdla determinada pelo anpregadon,

CtAUSULA QITAYA - RECIZOS BE PAGANENTO

O gy
Baturcens

ol dus seus sugregadon reofbo de pagamento vontendo identificagTo e empregador, diecriminagie do vikones pages, hiclusive a8 adivionals de yusisuer
etmmados 1 depdaiios reluth s 20 FGTS.

Parigrafe Taiee: A eocga 00 1ecits de pagmmeotis deved ser feim na any d pugemetts dos oo,

OUTRAS MORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES, PAGANENTOS E CIuTERIOS PARA CALCULD
CLANSULA NONA - NTEGRAGCAD DAS HORAS EXTRAS [ ATSCIONAL NOTURNS

snal poturas, abitnatmente uabathadas, serd vossputads pars pagaments ds frias, 137 satinio ¢ indesizagio integral, ou proparcional, hom come nos
depd s & o adicions? por wmpo e servign,

SLAUSULA DECIA - SERVICOS EXTERNOS

v 0% extenos que rasulic 2 einpregado desposas superionss 3 habltasis no que se rafore 2 tunspodte, estadia ¢ tlimentacdo o desde guc s despests
tiatadas. o Snpregador reembolsard u diferengs medisnie comprovagso.

CLAUSULA DECPIA PRIMEIRA - BALARIC DO SUBSTITUTO

shatitan) o duosine satinia pivedido pelo umprogade sobaimide, deads que estrin exnercendo a mosma fauclo do sohstimide por periode superior 2 30 (i)

CLAUSULA DECHIA SEGUNDA - BALARIC ADMISSAQ

Gtz an amprepady adosiido pars = fungio do dut, dspensado sow justa cansy de igoal salirio 20 3o smpregeda de mienor calisis 5a fangdo, som comsidarar Vi ngens pessonis,

Parigrafe Uades: iosas que protican sistema de fings salariods por cargo fice mutorizada o admissio polo sal@do Tefromte ag cargn.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUNILIOS E OUTROS
13° SALARIO

CLAUEULA DELIMA TERCEIRA - ADIANTARENTO DE PARCELA DO §3° SALARIO

we w3 mie govbr'sistemas/mediade/Resumc/ResumoVisusiizar?NrSolicitacas=MB0 1 88123/2022 2114



04,0522, 1718 Mediador - Exdrato Convencio Coletiva

Os empezgaduces pugacie, antecipadamente. 0%, {eluents par cento) do 13 malide quande do Mide o 2020 de tirias do emprogadn, desde que solicitado pelo mesme por escills, ne
=By e jmncing,

CLAUBULA DECIMA QUARTA - PAGAMENTQ 13° SALARIO

Os evprugadherss Siviardo © pagenmta do 13° salivio derous sinpregados noe prans esbelocidus om L, ou sgje, metade 268 3011 @ o swers metads 128 3012,

Pardgrals Tafen: A falis dn pagamanty 005 prazet estipaluios em Lei scanctacd pare o eoypergador meolts de 593 (cinca por ceats), 2ifm de jaies € coraglio monetinia,

ADICIONAL DE HORA-EXTRA i
CLAUSULA DECIMA QUINTA - HORAS EXTRAS

A3 buras etrondlodeizs serdo remmeradsas com aetscime de 702 {astena por contu) pas o5 disat (03) peimeirad hores & 100°4 feem £07 Coot0) para a8 domiais, sohrT 3 horg ponnai

ADICIONAL DE TEMPO BE SERVIGO
CLAUSULA DECRA SEXTA - ADICIONAL POR TEMPO DE S8ERVICO

& pantie de €105 2018, o valis do sdiviuns! por tompa e savign pamanccerd cogclale, sondo oolooado oos rocibos de pagamients d cinpregads de Sorma dissimiaads. son que e
sonienda Lomt o valer do sabirio monsl = sor regfustada anmimonte. respeiiando-s2 deste Thrne o drsite rdquiride do cmpragado,

ADICIONAL NOTURND
CLAUSULA DECIA SETIMA - ADICIONAL TRADALHD NOTURNG

B

agamente $e 36 finta o contal & adiciond! paro mabalisn eestado vawe 22000 ¢ 3:00 hacae.
ADICIONAL DE SALUBRIDADE
CLAUSULA DECIMA OITAVA - INSAL UBRIDADE / FERICULOSIDADE
Ans ampragados gus tabalbarem em setozes onds J constetads fusatabeidade con peticalisidade sord pago ¢ sdicionat deeerminado pelo linds pericial,

Parigrals Cnice: O coprogadoves eiom 3 Eanidads Sindicsl Profissions] poderdo solicitar 808 dogSos comporentes 2 verificaBo de existéncis de insalubridade elon periaulosidade pos
diversos senones da lecal dp tabalhe com o ohjerive de Gxagin ¢ pagamenmn das percoonusic te grass miximo, midio ou srmimo.

PREMIOS
mﬁusmaﬁcmm-m@emLeﬁ?EMm

A panir 3001 U32015, 08 cropregadis g nlo sinhen adquinide direiny 1o Adicions! por Tempe do Servige (itsio) o 25 caprogados «ontremdos 2 pactir desta dann base {01403 2018),

depols de completor 82 {dois) anus e contrato de wahalio 0o mesing aupresa reocherd, mensalmente, 8 Bnido de primic. 2 importdocia dz 135 {un por conto} do sabiria base para cads
an tubally iado 3¢ mdxims de 1674 idez porrentol,

AUXILI0 HABITAGAD
CLAUSULA VIGESIMA - SALARIO HABITACAD

Pars g3 ampesgsdos roaidenmes no loca! de rubalbo sond sompuisda 2544 friots ¢ cinco) de sen saticis 2 titule de bubiisglo, nus terms da Lei RNGD de 24.03.54,

Parigrafo Primeire; Naos follas do pugaminto ¢ mos respeotives recibos deverd corstay com destuoue. a parcels fivads pare o saliro hahitac3s, tanfo nn cobns di ey a reecher,
e 22 colona de desconts.

Parigrais Seguade: Bsis doscante s sord processads no pagsmcnis de fesies indenizadis, aviso prévio indenizads 2 13° palizia.

Parigrafe Fevesires © 320000 mals hubite i sarivda 3o haes PE B pAzaments 8us vorbas provides Liiss, PGTS. PIS ¢ Tnposto de Benda,

Parigrafe Quarte: Pac of omprogados residonies oo sapregs, Hon assagurde win e de 30 (i) diss 2pds 3 wessucile o rabalho, 500 aviso prévie nds tor tabalboda ¢ ds 60
fscasema) dizs, contades do ivfole do 2vist-priiv, 3¢ o meuno for ruballiudo. parz gque ¢ dmdvel soja desocupado, modisnts as seguinies condiplics:

2 Pur oomile da Soonulizagio du disprass. isto & du Soenologado di rescisdy do conlrato, o noccgade receberd 594 di valor das verbus rescisdniss

B} O rostaies SU'E serfs depositados medimts rocihore o mesmy ppotiunidade jonte & Entidade Simdicat Prolissiona somls Ehaados somentc ajKis 3 efeliva inbega das chaves &
imancl puto comproguits.

Parigrafu Quinto: Nos c2so5 de dispoass por justa vaney, o desovapagic do imdvel deved sor laedists.

Parlgrate Santer £ conzedits s televloctz miniog: de 13 Lidez) dias pars 3 desocupay o do Imdvel. Transcorrido esse Praze, o empregads Tevideste tics sujeilo 3 nma multa didsia de
§%4zince por conto} di seus yoncimomios £ 2 criregs day chaves do imavel. sem wrojaion da sdogio das madides judiciais cabiveis na espicic.

Parigeafe Sitimoer Ao depondentes do sapropads filocide, coma tal considerados 5 Vb 0% 4 sempenheins vy fillns gue von o0 estalam coabilande no local de ubatho, sord
Zssegltads o peozo de 40 (sessemls) diss, contadios da daty do Shito, B 2 dnsccupede do imdvel codido pelo smpregador pas sum eesidinaia,

wWWAS.me.govbes steinesimediadorResumoRestmovisualizar?NrSoliciacas=MR0: 3813/2022 g
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AWNULID ALIMENTAGAD
CLAUBULA VIGESINA PRIMEIRA - VALE REFEIGAD
Os enpregados que Grbom jomads superior 2 06 {sebs) horas ¢ nlo possam ser stendidos pelo mistemz de refeiclo do empsezador no pripo loeal de tebalbo on oo rettawants
casvenindos, terdo direi 5 vals 2eftivio o valor dc RS 35,80 (vinte = cinco reais) por dis teabalbado.

@) Em S3/9%2621 pos eteln de sinccenizacdo dealivraglo de Jata base, Tice sstabolecido g o vator do vale sefeipdo sord resfuciade pulo “ndics peral do INPCABGE™ scanmlado o
petindo do BIARVINIE & 31/88/2022

Parigrafe Pcbmelre: Em oaso de falin devidenents justifioads, #3¢ sori desconads do empraguio 0 vale refeigio do dia
Tardgrafs Segandas O sisloma de reteicio ds wanpregadar, conttants do “capar™ dy preesnte ctusule drverd sendes 505 padsizs normais de refeicln sonda constitelds Be minineg, de

TRESFATIET Su e

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - CESTA BASICA / VALE ALIMENTAGAD

whoring abaixo sspecificado;

Q3 Ko, Yeifio Cooguinia

63 Kz Ao Reflasde

84 L M 22 B0l (200wl

8 Kz 8o Retlnods

02 2o O3 Torradee Moddo (S0 2}
03 Pot. Macamio (300 g1}

22 Pet. Farinba, Je Mandiocs (500 g}
81 K. Furinhe de Trigo

01 Petp Fobd {300 gra.)

01 Le Txnato de Tomale 1140 mre)

1 Ty Bolacha Rochesda (200 grsl)

81 Ul Orowe Banta! (50 graly

61 Pet. Busoma i Ao (05 and)

9 Und. Sabonets (30 grs.)

85 Und, SabT) emTedna

41 Unad, Revipientc paca conbalay 03 30K g5 da poodutod

23 B Q1892023 pac: ofeile de sincronimedo de alicesdo ds date base, fice estabelesits que o valor de ceste bsica secd rezinsiads pelo ~indice geral do INPCARGE scumalade oo
paiedo e BRAOI2822 2 31062022,

Parigrafe Prlmudre: A coonrlocis do 0 {ummet £k infustficads uo webalhio nlio rovina do coprogada o dindita do recebimento dp bencficio previto i prescats oldusula.

Farigrafe Srgunds: O beneficia proviste v (lusals deverd ser concedido 208 erupreandos {as) poc coxsilo das Hirig, @ Hirenna mateemidads, do auxfiodeencz ¢ do widenre de
trabalho, sondo gug nestes dols itimos casos yuedlis-doengs ¢ acidems de trabalho) & concesslo do beneficio serd paramia por um prozo mdxima de 96 (iefs) meses,

Parigrafs Terceire: A concossio objon da peoseme clisula tom por base oricntacio jurispradencial. oo senaido de que 2 £estz hdsica nlio em naturcey salarial, coidando-se, pois, de
chiusale social,

na

Pardgrafs Quavie: Fivam rospeitadas o8 condichas mals benidficas 20 empragado.

AUXRIO TRANSPORTE
CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - VALE TRANSPORTE

L3I0 oz onapragadis serk suncadido ax forny, dy RegisTagio peviinewe,

AL SAUDE
CLAUSULA VIGESHMA QUARTA - FLANC CDONTOLOGICD

primiante do bemoficie Planc Qdontoligics, 208 smpregados ¢ cmpregadiecs, gurensinda wothares sondipdcs & cacgoria ¢ goncodends vastagons ¢ soguranga ass
ser eoroprida de sconds com o3 condicoes o sgodn.

wivwd.mie govbrsistemas/medisdorResume/ResumoVisualizar PNrSolicitacsc=RiR01ER1 2/2022 444
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Parlerafs Primeive:

imantos cobertos

i

E. s coburtarae wliclonis de sxlings fitne ges

. ¢3s proca, s eomplirtos prtabddseidos pelo ol minimo da ANS podemm sef solicitadas via pemail 3andiieeof sontatds o Taing somly & ou weessadas stravds do Poral do
Thivars pelo Links wewconmaldosheneficios rom infporml,

Pariprafs Segeada:

L G Shhdlin subelecsn pucerk som 3 Win Adnesistradons de Benelleios, Jue por sl 4o cperadon da servipes adonudigites, witees todos o8 procadimenios slencados 1o

padgmit privatiro, com excoci das cidades 2o peocesso de inwplemeats; 30 o0 g ceteiane o cals de 100 km da pole de atendiments dafs} clinica(s), cvaforme: inciso I,

L O eopregadior focclizadi: ges cidades ands ainds esteja sends Implementado o alendimests por pacte da eperadors do plane wlastoldyioe ot guc estcjom & mais do 100 ko &y poldo i
sendiment, 3o desobrigadng do cumprimente desta clivida, 3té que chepoe stendimenee ne gidade o em um polo de atendimcntn ¢ mm raip de :é 100 km de divdinga,

L As «liades que 150 slio polos de atendiment, as el dm Ssdncls mferior 3 um poa de 100 m das clinicas erodencisdas costisuan sbrigadas 2 cumprit st cldusala.

IV O wrabulimdores que cstiverom sos cidades o Geiancia seperior a 100 km & desgjarem Tazer vso do reficito beseficia, podaric Ruddo ¢ nests case o empregadon, dovend cumpeira
ecatuss tiicsuls,

Y Ardurpi
Nestes

~ trndinents nos regpeatives condSos wima elencadas pessa clfuada, o smpregador serd prostamente comunicado, pare que st cumpra o fue estl agsi estabetecide.
mes. ¢ srepregndor poderd, altenuativamante, arce com tal beneficio para aliém da perceriz menci

Parigrste Tercelre:

. Q avpregadar recoberd por e-mail v ustsdein 2 sachs a8 dcaaso ao Poral do Clicnte, Tada movimentaglo de emypregados sord feits diremments

pefo portal, sinde. 27 via de bolens,
eatsta de vidhs atives. bews coma demais informsaciies do Beweficls, evgrdo vanbim disposivei nessa Sren. O aotiso fe dacl pelo Fnlty ws sont dGibona el i

beneTeias cam

i O eepoopiada, por melo Poctat do Clionte, devesd informer o6 seguintes dados dos cooprogados: NOME COMPLERL €3F DATA DE RASCIMENTO, TELEFONE CELULAR T4
BMPRECADO, BXML DO ENTREGADO, NOME Da MAS, DATA DE ADAISSAO E OF DEMISSAD, wé o Es 25 & cada mée contends s ampregades sdovifidos ¢ an
demitidos, Somds 1 vigecis iiciada oo mBs sebrequents 50 més de incluady,

IR, Eeovboams g pers inclosso o sxchusin ny Seneficin, caso o dia padela vais eon finsis de seouina ou frisdos, o cuvie deverd sar antzcipadn pare o Mitime dis 34! ges anteced= o
23,

V. Caso 0 cmprogados; por algum mative, nEa sonseguic infemar dists do pravn oipuleda, vl sord pessivel ienyer akeragics o bobats, vizineiz do Bonefics o nota fiscal emitida,

3L A ndo infornacSo por parme do emprogador dos eoiprepadon admitidos dewrn do vada s, 2t o vighsimo quiot dia do rrferids mBs pors fnelsin wiliragZs do benctlvio. dleiga
ergregadons 2 revarter o teferido valos pm dolive, seado 38% severide 4 cragregads ¢ 307¢ & emidade sindical, como indetrmio seferamte ans messs am que 0 empregador deivou da
cfzveer o plnn cderzologice au copmegadd e projulicos e e wilizacis goanto o megociadio coletiva da categora, st 3 oomplitz © vhrigatieia rognlerizacio, bem como o
pleraciment do vefeddo bencficio i emprogads rejudioado.

VL O Sindicaio, stiavds e parceria ot 2 Admindstsdecs di Bene fctos, se Fesponsalitia pelo ilef commimanty do plee cdomsutdgics 82 cada wn dos empregadod, betn como de souy
dependentes, paos Lo, o empregedor deverd Droceder 20 pagamento do valut pactiado por cads eovpregid, 1o pravs ¢ foms estsbotecilo sbaixo, deats o aivalize a fiats i inclusio
e exchusiy dos enpregedos vig Purtal do Clicsis,

Parigvafe Quarts:

L Pae garantl des cobenuuas comrmadie. o smpegader dovedd poceder o pegaments dos RSILM (guatorze resis & wine e quatre cenisvosipary o beneficio por cada
crmpregado dopendents. girvis de boleto hanedsio emvisda mensalmente via s-mil

. O eoopegadae deved eftiwar o pazaments, staavs de buleto bancirio enviedo prevismente pela Administiadom por el ad 04iz 10 do ifs subseyuente & Incdasio do empregade

e exercivio do bunetizio,

Puardgrafe Quiwia

T vas2 do emprapados beneticlivios afietados, 3pfs £ SrclsTo no teferide hegedl cla, 6 ompuogadar contiviad responsivel polo pagamens da mensalidade dos mesmos, mcomivando-
o2 realiesn Conauliss preventivgs s iniamietos negle patodo.

Fardgrata Sexte:

L Fica estndidi a tdos o8 depondentes de nowsos Topreseatados, o direite de asa deats benetlain, 20 mcems tsto pago pale sngmegadon, valores estes que serdo assurmidas pelo
<mpregads By atravds de autorizsglo pars desvonto om oy, o quenio impods o snpregedor pov Herulidads, vm velag S aos depurdenios, dseamir tais casfor,

2 de seus dopendeates dovem proemcher o formulisio (disponfy 2l na Poral do Clicnist autorizonds asein o descona am folha de pagaments,
Justamentz o o epypregador {respancivel polz amprese} qpc nasbdi deve assinar o tenmo do adesdn.

L Cos2 0 5ilular do plane ndo svimfavals Bpado o sm empregadon. seus dependenies Também sevdo excluidos om fangdu da pends do vincula,
Pardgrafy Séifsan:

2neticin odontuldgics aplicuse a wdos o copregados e toda modalidard do contrata de trabuibo, soado clus: por tuaps indetermitads; por praro detarminade, fnelusive
fude de expaiBncin temporitio @ v

Parigrafe Diteve:
LA fmdimploci: de gualquer bofetd an atress Jue seia bgmal o superior 2. 20 (wnte) dias ds vencimento, noarrracd & suspensie da todns os benefickirios, empregados e dependentes

do planc odomicligion.

B Apds a gaitgla de todas as pendinda, o empregador deverd dar nove aceitz no teemd da adesds ¢ assim encminhar ateavis dos meios dispondveis & vehiglo de emprogado:
2ifrada pam ol toeda, ¢ eles 5003 Iochaldos vom nova dams do vipéniia

BE, Com 2 sepandn da utifizagio por msdimping s, o enpregador & responsdvel pelias custos advindos da sacmsidads deuse de cada bemeficiivis & davend efttiir o ressmriventa o
2 i ¢ cugregeds alo ssteve aEve no baelicis, & Wale de iadenizncia

Jobo dos

IV, Bm fuegds ds eontingidadss & nadioepl®acis. 2 cobtuncs serd judiciel por descumprimenss dests Convencile Colstive de Trabatha,

WVRRE, TS N DES A = = - AR 1S E0ES Srved
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Farigrafe Neas:

P

o brachicio coimtasdo.

adaciy Joy cmprcgades

]

£ i sz -2 ts 3

Parigrais Dicime:

o infofores ©oou om monor quantidads dos que id ostdio cloncadoa,

< dus condigles do benelicia oftveside, o umpregader Sov eny
amilizarie o benclico. o dMtiwe bolao pogo 20

Madiador - Extrate Convengiio Coletiva

weem 2 plamo sdomcldgive proviste newta chiusula aos seoy enprsgados por mea de st prestador contratado, ficens isentas de cumptiv 2 shrigmoricdade
cecionada nests clausels, desde que Sque comprovada, G2¢ 3 erapoesa coattatada gamnts o atendimento © vantagens po
< sinda que 130 haja projuizo coondmicn wos omprogados. Sends ainds nocossdiis compooy

dests clausuls

L5 o pardgrado primeire

y o
dav pard o ¢-imall du Sindicate, cipia do conmalo o proposia com o presador de savipe, 3 fflagdo dus
prestidor com muteoficagio bencirk loghid ¢ donwis documensos qus comprovem: ndo exdstir duus

O umprogador doverd or o Tonmg do AdesSo dsponive! na Pocet! de Chowie. O pecite des somdiglcs de muosroo ¢ cbelgatdrio devido 3 nawrces dess Convenciia Colctivn do Trabilho.

Parigrats Béches Frimedro: LEI GERAL DE PROTECAOGDE DADUS {.GRL)

37 o,

hissa cosslanie e Cogr

Ay, pEsviat Bo Arligy 7V da Lai o® 1300912 LGPDY,

25 3ignatinias deste

CLAYSULA VIGESTIA QUINTA - CRECHES

As onpuessi gusnlo pessiem cis

nplements 4 precipus base Yegal suptamencionads, coneiderando 1 cetibriciv de Lonra
30 Celotiva de Trabalht, 2one-ge, nesta hipdtese. paais mms hass fzzal Vpevessitads de exerncio

g nuncery, Sem somd i deals parceirss sevelvides se comiphometen o trats seferides dades sob égids da LOPD. garantindo assim 2 po
ie o 05 devnais dircitos fundamentais Jos eaballudores ¢ eopregadons, confne previsto no Artigo 27 & referida i,

tos especifivos pela adminis

st de dados pesssls ¢ semsivels de trabalhadores & eapegadores olsidos 2o docormbicls do presesite beseficic, pos estar previnio eps Convenglu Colelivas de
“uminls coletha Jomds de foryn logal £4rtigo b1i-A da CLT) ¢ rocorhosimonts constiuscions! {Artigo 7, inciso XXVT), 12ed coma base fogel “o campimants do

wbnzacio logal oo sepulativia pele vomeolador™ provisi se Astign 7% incise 1, da LGED.

ALRGLIO CRECHE

ches popriss pagada a sas empregadus-redes v suxitio creche squivaleate a 20% fvinse ot cowie) de sallcio normative, por més e por fiths 26 03
furfzanos, Bhyvazst messe ¢ 29 fvime & nuve) dias 2= iade, doids aque Ties sejarm spresentados recibos do pegamans,

Parigrafu € alca: O o crochs podend sur subadmido pola concrsaio de Fagas Jonio 3 cecches, sem penbmun 3nes para 2 cugvesala- mie,

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - BEM-ESTAR SOCIAL

Fiea cstadefeciida 3 nbrig

cpeessdorss, devenda

wnprida ns condicdzs asegulr,

Parigraia Primedive: Contrme definido, ficn ustabelocids ¢ conti atagie do Plang BRONZE vom xc

OUTROS Al ios

-

slade de ctmpriveentn de benelicio Beam-Estar Sovial, parsstinde siclones condigivs & ealegoria v veacodenly vantagers ¢ seguranca aot inshaliadores o
& 3 = £ -5 5

scguintes comliches.

s

sadoracoen o fiso de dw campeiments 3 chrizsclo Jegal
de vonguts o0 procedinnentos preliminares telacionados

ASSISTENCIAS PAILA OS TRABALUADORES

BENEFICION

VALOR

PARCELAS DESCRICAD

LL' HAPLENENTO DE REMUNER ACAQ POR AFASTAMEN (O
E:

RE 1L.400,00

{ Afastunenta por doenga por perinde Superior & 50

H ) B . ks,

RITNATALIDADE RE 45000 Xascimenta de fithota) da coapreguda timlse,
CASARMINTO RS b pn 1 Em case de easamento v tinkar

CLUBE Db VANTASENS - Rede naciona! de descontos.

CORERTURAS SECURTTARIAS PARA 08 TRABATHADONTS

.

BENEFICION

VALOR

BEACRICAG

ATORTE ACTOENTAL - MA

R 200000

oawe i segurads om copseguineia exclusiva de aridenie pessosl
cobetln, expoky s decorreets de riseos excluidns

DEARIA DE INTERNACAD BOSHTALAR POR ACTHICNTE_DITA

Alé 30 diiries do
REZ0G,00 cauda

m caso de bospinli causaila exclushvamente por acidents pessoal
jcoberfa, exoeto se deconente de riscos excluiilns,

!
i SORTTIOR MINSALS (SEIE TLOHADAY

RS 509,00

(Valoees lguidos de Iomesto de Renda,

ASSISTENCIAG PARA A5 EVPRESAS

TBENEFICIOS

VALOR

PARCEL AR DESCRICAD

%‘:%'EE"JR'?LSO TE RFSCISAD

ATE RS 200000

i Pagamento dz vescisdo de emprogadn com
o minimae 7 anos de vinculo compregatide
FriTngae o regime CLT,

HICENC A FITERNIDADE RS 45000 i L-icongs do cmpregads Gitulsr,
TICERC A MATER G ADE BE L0 i "~ fLiocra de ervpregada Ghikr,
AFASTANERTO POR ACIDENTE DE £ P RECADD RA 13m0 i IAfastamento do thular por acidents, superinr s 20

dias.

BEXEFICIOS

VALOR

COBERTURA SELURET ARIA PARA AS ERITRESAS

] DESCRICAC

RESCISAD TRARALITATA BV CASGDE MOLIE ACILENTAL

§

AN RS 20050

Retnbolse de despesas com pagaments de verhas rescls eiss, o
wonsequineia exclusiva de morte acidonta! do sepuradn, exeate s decacronie
e riscos exclwidos.

Parigrafe Segunda:

B

L O apscgadir roucherd por 2-mai! v usaicie 2 senhs P acoeso a0 Poctat do Clieate. Te

e L

catiticados

K

R

WENEaie-pavBrisiatamas/medisdenRosumo /Moy \Isustes FENFSONCRacac=raO 1381320227

bomt cowmd domals informagdss g0 boostldie cwarie disponfieis pelo  ports,

iz movigvenuclo de enpregados serd feit dueramente pele poresl, ginds. 2° viz de bolosos,
qup deverd s acessade pole emdercn:
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IE. O 37annaf de Orisntagfies e Regine, que esabelace o critdrios para uitizacia dos beneficios dests clisula, esmd digponivel no acesso de cadn empregador pafo portal.

IEL Purs b aito as bandfiole o erproge B, ehiiguiodianonte, pontiitoin com o vater menant de RSEAIS {quterze resls e vinte ¢ vince cetduvos) por cupregeds no uny de 30332 &
REI3,58 (quinze reais o cingenta cottanes) por esapregade o aue de 2513,

Q orprsndor 3ndh 1 CONERGRNAL & L METalineats Cum o cnap iregral do referide beweficie parn cada um dos sous exnpragados, senda vedads guslquer desconto 3 mesmo.

Bl O mpregndir dovend etttmar o pazamonte, shavis de bolote hancirin coviada previnpene: pelu Administradote por o, 83 o dia 10 do m3s subsequente § fnclosds do

£ e iy At = H
empregada para oxavdoi do beneflia,

eiferaiies ad Wl contrutad bemr cums reafuste do beneficia, guando howvar serio v8lidas 2 partir ne rade subizquents i regisirn de Rovo insrumenia coletive v par
< 3 &4 Convenglo Coketive de Tosbalho.

Favigrafe Teveciva:

cmprtladin, pormaela P! do Cliende, devord informar os seguines dados dos empregadon NOME COMPLETO. CPF, DATA DE NASCIMENTO, TELEFONE CELULAR DO
AL INY EMPREGADG. HOME DA MAE, DATA BE ADMISSAN E QU DENISSAO. atf o dia 25 de cads mds contends os empicgados admitidos & ou

28cia Riciada no pripwia mes do mwio deses dudos,

Lg

I Pae mofusto ou enclesdo no benetleia, cxso 0 it padilo pava covip da plawilln cais om fnais de somane tu ferizdos, o aovie deverd ser mtocipado pua o udtimy dis dil ges

amlecsda g dia 25,
TBE, Ui o campragailor, frov slgum wotive, 130 2ons i informer dentro d5 prazs extipulade, mio serd possivel efsmar sharacies no bolein e viginciz do benefizio.

Pacigrafe Quartw:

B2 cmn de maballiadiorss afislados antes o Iafids o Rew. Sstar Social. o empregador §izz fsentn dp olwiguaciedade de incluslo a3t que ease pelosie 38 swas atiy idades.

B3N vaso de abathadores afisiados aps sua inclesio oo referide benaticio o emptepador contima respoosivel pefo pagemento da mensalidade dos mesmos.

B Caee o oo sonbe watathade ne minime om die, ele ficard ative no baneficio até ¢ Ghtams dig do mis, sendo assimy, o nome dele conmurd no baleto de vigineda reforonte 20
il cobony, fendvandd que o 2mpeegador diverd Infosmiir 3 domissde i Pras vomete.

mpregados oo palquer modatidade de comwats e wabulho, scade dlas: conirate de wabathy e fempe Indetarmingdo, por praze deteominadn,
=mpord; o 3 owinas.

VI Todos 03 cnoprogades recobenio we Centitizado Tndividual expodida pofa stguradore comrstuda, & mesma estond disponive oo Pacal do Clicnc
Parigrafs Qeluin:

T A madieptincis de guabyuer bolets o atraen ipmat oo seperion 1 20 {vime} dias &b vercimenta eriginal srarretard 2 exspensiiv de wdos 03 smpregados no beneficio,

. Apls a ity d2 odas as peadinizs, o svpregador deverd dar sove aceitz ne oo de adesiy © medim encaminher sV dos netas disponfveis 2 relagio de empregades
sualizads pora el indo. ¢ ofes sardo dsclfbos womr tovs data de viginela,

¥-

da wifizoydo por inadimpidneiy, o enprogador sorl rasemiivel polos owsins advindes d1 necessidade de use de cada beneficiisi ¢ diverd eistuar © ressucimenta
s o gue i cmprogndo o aftove mivo no henlicie, o tmle do indemivacsa.

B, Com . suspe:

s dobyo dos mn

Pariprale Sexrn:

1O emprogailioes qee oftrecom ur mesmas bameficius previstios neit Jawsls 308 sous smpregados por meis de outre prostador vostratade, ficam isenas de cumpir 3 vhrigatorieduds
€7 2 pardedia mncianada nesta cliosuly, desds qus figes comprovade. que & smpress comiaiada garanta o pasementc sos benofivins o vantagens preyvistos no paniged princie desta
1o deode gue, nily sgam infaioes sou o e quensidade dos qe 1 wseile dlensados, Sendo sinda nevesuirhy comprovagdo mwal d2 pomanéngiz dos ompregades o

ads.

&
<

IE Pore andlisg das engicd
empregado

trabatbzfores

db eaeficie otiacdids, o aoprigador deve emiar parz o c-ndl da Sindiczlo cipia do conlrate t8 propostz com o prosdar de savige, & rolada dos
¢ uhiimmwitizedo o penclicio. o bitimn balotn page 4o wrestador com aenticacio bamcadi Tagivel ¢ domuais documentos gue comprovem ¢80 exizir dros sos

Parigrafa Sitimn:

O sinproaader diverd for ¢ dar ssa acsie a0 Toomo de Adeslo disponfuel s Portal do Clicnte no 2o & contrausclo ou oo reconualagio deste benafTuio. O acsite das condiglies do
e & obrigenias devade : natwrers desta Convzngdo Coktiva die Trabalho.

Tarigrain Otevn:
T T case 4z projulic 2o smpregide por inadirpiinciz wou descumpriments pado emprogades, o empregador configumsr-so-4 Eeiramente como redponsdvel pelo pagamento as

garamias estabel olz, quandn da ocovrinciy de mis eventos, bem como, permanece ropulamente respensived pele descumpripienso da presente Cotveacde Colctiva de
Trabelho, Lssaminda todo Snus pale indevida destomprimena. h

ki Lo dennpeiincale e manifieits lide s dircilo coletive dos copregados, o ampregador fica obrigado o indeniuar 0 cospregidn o 10% (dez por conte} do valor total do
5 o crents selerton, devando ainds ente vabor sor muitiplicads pelo ndman 32 pmproagedos, sem pogjulza da aplicer¥o da chiusols de penslidade prevists news Convencio Colativa

dz Trahath,
Boefprals Nena: LEI GERAL BE PROTECLO DEDADOS (LGFH)

£ Todi: ¢ quulquer watamento de dadod pessodis ¢ genslveads & trabalhadorcs & ompregadures obtidos am decenéncia da pecsenie beneficia, por esiar provisie em Comvenglo Coletiva de
Trabathe, qus € um indtrumonts eoictive Qotadd de farca logal {Artige 611-A da €3) ¢ roconbiccimonto constimcionsd {Artigo 7, nciss XXVI}, tord cume base Lgal o camprimonto de
cgab o remebantols pele comrnlader™ provias o Atipe 75, incisa I da LGED,

0 & previpua hase Togdd supramemcionadia, cansidersndo 1 exldwacio de contrales espe.
w Cowvenchs Colstiva de Trabulie:, Tem-2e. nests hiphtese, mals v Buse loasf “nee

tge 7L Ve Lot o’ 13,708 TR 4LGPD).

28 pela adeicisradinacom o fits & daw camprimento & obwlgacio dez
_—
3 prelinsinaces mlecionadas

it sTgmatinias desty inctrunente, bem comw o8 demals parceinas ehvolvidos se temprometem & traiae reloridos dados sob a égide da LGPD, gumntindo assint 3 protegio. a
3z ¢ on domait divelws fundumentais dog wzbolhadoiss ¢ empremadores, conforme previsio no Artize ¥ da ceferida Jei.

wiww.ne govbrsistemas medisdorResumoResuma\isualizar PNrSollciiacac=MRO5813/2022 T4
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CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAQ, DEMISSAD, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAD

CLAUSIR A VIGESHA SETIMA - CONTRATO DE EXPERENCES HA READMISSAD

Tado compregade que for readmin e

CLAUSULA VIGESIA OITAVA - CARTA DE REFERENGIA

s coprogadones aqui chrangides wio exigiris tarm de velerincia dos candidutos & CERPRET Por wcasido do processo & selogls.

Pardgrafn Cufonr A cantz de sefidncia serd Smecide 20 ex-copregadn £350 ¢ mesme Ancesile pard ingToaso s cowpresad ay abrangidas pola presente Coovengio Coletiva de

Tranihe.

DESLIGAMENTO/DEMISSAD
CLAUSULA VIGESIMA HONA - CONUNICADD DE DISPENSA

Qualguer que sgja o wupo de servigs do awipragado, 3 conumicacio de sua diipensa & poderd oommer por secriis 2 mediants protecolo de entrega. devendo o empregador explicitar o
FRITS, @ 52l how fosta cass, axclarear s o cmpregads dever ou oo confiouar descompenbacdo 88 59 auibuicdes dotmtz o prazo de avise privio.

&

CLALSULA TRIGESIMA - DISPENSA POR FALTA GRAVE
Ae emperzade Sapeniads 20b alogace 3 falts grre o justa causa serd ShtCERS SAl-avisg com 08 miives da disparsy, sob praa de povar presuncie de dispeosa Imodivads.

AVIRO PREVID
CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - AVISO PREVIG

Abs empreE ados (i LonLice COm M de 45 (quorenta e vinca) anos de idade e com esis e 0 fumj 10 de serviye peg o mesms compregador, serd ausegurado aviss prévio de 45
{quarerts ecinest dizs, sendo 13 333 indenizatos.
Parigrafe Frimeire: O iz prévie, quands webethadn. ndn poderd for Inivia no Miima iz 361 da Sepaang, acm om dominges ¢ frialos.

Pardgvale Segmade: 4 cedncac & duas bocas diriss tArtige $x8 do CIT) sent oiilizads stondends 3 comvenitacia o conpregedo, ne dnfols o oo fim da jemads do o thn, medizas
epeia Snice dague’s porwn dos perfodne, oxorcides ne ats do recebimena de mvise prfvio,

ESTAGIQIAPRENDIZAGEN
CLAUSULA TRIGESINA SEGUNDA - ESTARIO REMUNERADD

A comngiaghe pare vitigle somunctzde deverd obsorvar 3 Kugislacio vigente,

PORTADORES DE NEGESSIDADES ESPECIAIS
CLAUSULA TRIGESIIA TERCEIRA - PORTADORES DE DEFICIENGIA

bacs esilo obeigudos a adeilir pessass portaderss de delicineia om confonmidade com o Lel R2T191.

MAD-DE-OBRA DE FAINA ETARIA AVANGADA

CLAUBULA TRIGESBIA QUARTA - FADIA ETARIA h
O fator ericis vl toypedind & contatagZo do ensprogade, salvo so existivem impedimentos {egais pars anto,

DUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAD, DEMISSAC E MODALIDADES DE CONTRATAGAD
CLAUSULA TRIGESIA QUINTA - QURTAGAD E HOMOLOGAGAD DAS VERBAS RESCISORIAS

A qoitiyiie $a3 vorbas tescisdeias sord elinunds mos 22 zuintes paavos:
3) A2 G primelly did Gl aatediat A0 themine dv contreto de trabalho, om s O aYiso préviy cempride, s

b ad o dicimo din, centado da data da nedifieacds de demissdin, quando da susineis dn avice prévio, indenizagio do mesmo a dispensz de 520 cunprimee,

Parigrafn Primelrs: O salds de

exvels s 8 homalngacIe 4 pescisTs

eriody mtudor 20 avisa-prérie deverl ser pogn, pelo crupregados. por soaiile do Pagamento goral dos demais Bancionérios,
3 do mencionade pagameat

wirwd.mits.govbrsistamas/mediadorResumo ResumaoVisuaizar?NrSolicitacan=MRO18813/2022 84
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Purbgraie Segunds: U cmprogador doverd fomeces 20 empregado dentissiondrio. por cserito, comumicagio do dia, hora ¢ Tocal para ¢ acerto de vontas 2 homnlogasio se Kot ¢ caso,

Parigrafe Thrcelre: A inobservincia do disposte na preseme clénsala sjcitard 0 emproyedor & mula em valoe equivalenie an salivia diiris do empregado devidaments conigide pelo
indice guvornamental om vigod, safvo quandny, comprovadaments, o brabelhador der causy } mors.

HNS’.HIL uarte: Buscasdo a sTgwangR juridica socensdiia nas relighes de faballo & implementands a provalducia do tegociads sobee o legislado, ficz estabelecido que,
indepeadontemeate &b sutivg du zescindo ¢ do tompo do servige do emprogado. send obsigmicia & homologagEo da rescislie conuatal o Sindicuo Profissional, no prazo méximg do 15

CLAUGULA TRIGESIA SEXTA - TERMG DE QUITAGAD ANUAL

Quando 42 realivags da ymingic anudl das obiigaoies abathistas pagss st empregades, catas deverBo sor foitss 1o Sindicato Profissional, com spresentaclo dog documentos
hegeasirios que i seliciados pelos Sindicetos Profissions? ¢ Pawonal.

AY Yo a5 da quinaf0 3 partes (empregado 2 empergades) et ussintidos pelos respectives Simdicams Profisional o Patnna! ressacbundo, sasim, transpaZncia & ofetividade ao

anprimends Jas obrizagles.

By Owrmo tord ofivdca libeoadein somentss Sas porcelas el espacificadas, semilo discrimimados nests termo todes os valores das theigacios de dar ¢ fazer,

RELACOES DE TRABA%.HG CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE PESSCAL E ESTABILIDADES
ESTABILIDADE lliE

CLAUBULA TRIOESIMA SETHA - ESTABILIDADE DA GESTANTE
Esubilideds provisica S oopregada gessenes desds o inicio ds providez as8 69 {sessanta) dias apds o térming da Yicengs compuladtia.

ESTABILIDADE SERVIGO MLITAR
CLAUSULA TRIGESRMIA GITAVA - ESTABILIDADE EMPRESADO EN IDADE DE SERYICC MLITAR

idadz provisiria 3o sumregede om dads de peastagho d2 sonico militan desde o alistionento StE 30 firintay dae apbs & liberagiio s incorporagio, sems prejuize do

ESTABILIDADE ACIDENTADOS/PORTADORES DOENCA PROFISSIONAL
CLAUSULA TRIGESIMA NONA - ESTABILIDAGE AD ENPREGADO ACIDENTADO

Fizg csabelecids 2 macontie de emprego de 12 (dors) mieses 30 empeegade viing 2o schleats 8o trabalho, spds a alta m3&sa, fies termos do atigo 118 da lel do Plano ¢ Bencficios da
Troviddnciy Bacld - Tl 7 4213754,

ESTARILIDADE APOSENTADORIA
CLAUSULA QUADRAGESIMA - ESTABILIDADE PRE-APOSENTADORIA

Geruntiz do cnprogo ¢ salinie acs enpregados, tom nuais de 03 (265) anos de trabuibe no mosme cmpregader, gue csicjam 2 menes de 18 {dezvoits) eses do dircito de aposcntadoris,
seede e, adguinido o direito, vesit 8 extabilidade.

DUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDIGDES PARA O EXERCICID DD TRABALHO
CLAUSULA QUADRAGESHIA PRIMEIRA - HORA EXNTRA! REFEICAD

Ao empeagados gue reddizam tabalbe exmoondindric Aém das 15:00 hoas serd Fomeeido lanche vomposto de cat, leits; o & marparing,

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL
CLAUSULA QUADRAGESIHA SEGUNDA - CARTERA DE TRABALNO E ANOTACAD DE OCUPAGAD

D omprsgedor do raw acuteiia ds tndale pae smolagfon, deverd firmocer secibo noz emprogedas & proceder s reforidus anctagies we prazo de 48 [guarenia ¢ vito) honss,

Parigrafe Primere: A anotagSo de eompagie doverd eomresponder § realidads das fimgles sverdidas rolo copregado.

?zugrzi’w ‘iz:gudn 0 nia regisiro no prazo cstabeledide scerretard pars 0 empregador mublz & 307 (trinta por conto) o salirio nomdnsl do empregado, 4 tihulo isdenizandno, com o2
devidos recotrimentorde abrigagtas socisis,

Mgnm Toreeirs: A cartelrn de wabalhe do en;r:s:dn deverd der obviguoniaments amotscies da duta de adniscio, » renmmcraéio dotalhada, a fonna do pagamento, a dectaragio da
epcdn & FOTS, apotacdes do PIS ¢ vutras condiydos ospeviais que vonham g existiy, 2 fungde o cargo.

Parkgraf Qaartn s ownagdes no oarteine ds trabalhe serfia feitss, ainds, cbrivmodoments, pels cmpregador:
2} N duia-hass,
5} A quaigroes tempn por solicitacie do anmpeegado.

www3.mis. govib sistemas/medisdor/Resumo/ResumoVisualizarPNrSolicitecac=MRO18813/2022 /4
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€ Ma sesiieig vairanag],
Ha vecossidads do comprotacia peramte g Providéncie Secial,
CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA « ENTREGA DE DOCUMENTOS
O smpregadoves fomueciom) proocato das devunentagbies estrogues pelos caprogades, ivclusive 30s mtosiados madicas odonuligicns.

Fuarigraie Unies: Czso o smpeagedor noesssie do odpiz dor docamentos soficitados dovers » mesns providencisr solerides copias sem quaisquer cusios 20 sropregads, ohsarvando-sa,
2inda, ¢ darmesiasentn de profocvlo confbrins estaheloticn 20 “vaput™ da presente cldusala,

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - CONVENIDS

Os conpezgadores procwande fimor convinivs de salde & tahde, com Gmaliciss drogariss, papclarias, (tices ¢ awloos catsbelecieacton, visaade & soncesslo i deaconty na squisicio
&2 prodiies pelos <ous ampregados.

OUTRAS ESTABILIDADES
CLAUSULA QUADRAGESIEA QUINTA - ESTABILIDADE APOS FERIAS

O coprogmds teed eotabilidude w18 30 {wina) dies apds o rowens das s,

CLAUSULA QUADRAGESIIA SEXTA - COMISSAG BE NEGOTIAGAD

Os vmpregados, e niimern mas ime de até 0F (cinca), esolhitlos e assembleia goral para fezer parte de comissia dé negeciacip Lerdn gurantla de emprogo ¢ sadivio desde o data do sua
escollia 28 80 o enta) diax apde-o térming dos pegociedos v ou julgamienss de dissldio coletive.

Pavigrass Unice: £ Sindicats profiisional dever] comunicar so empregador oS nomas dos smpragados que s encontrarem nas condipSes estahelesidas no “apei” da presente ellusulz.

CLAUSULA QUADRAGESRIA SETIMA - ESTASLIDADE AD EMPREGADO AFASTADO POR BOENGA

Ag empregaco afistads por motivo de deengy, por perinde superior 2 90 (rovents) das, sevi tissgrorady estabiidade provicdin ne omprigo de 60 (sessenin) diaz apde & sl médica.

JORNADA DE TRABALHO — DURACAD, DISTRIBUICAQ, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - JORNADA DE TRABALHO
Os empregadonss respeitzr2o a hora sotuena de 52 minutos ¢ 3¢ sepundos pant 2 jornada dz traballia ceafizads entic as 22:00 ¢ 5:00 hams, best come 4 oenada de 44 horas semanais,

spregados @ aupragadoves, mwdinnts uogalo ssorite, estabelesoron jomada especial de teabolho, reduzids ou compensada, inclnsive 12 ¥ 26, com seciadncis de
a Pazonsl ¢ Badidide Sindical Profisciona!,

CLAUSULA QUADRAGESINA NONA « FERIADD PONTE

3s eopmesaca liberaglo do frebatho sm dizs Sicit intercalading cor teriados vm comers ¢ fine de semina, abavds de cosppensacio anserlor &, oL posderior dos fespoctiyos dias,
e por, po mindmg, 23 ¢dods 1erpos) dos sons smpregadios, inchsive matheres.

CONTROLE DA JORNADA
CLAUSULA QUINQUAGESIMA - MARCACGAC DE PONTD I

No morsacio de pomtoos hordrios de inicio & thming 4o Tntervalo de vefeicio ou devcanso serd chearvads o logislagiio pertinente,

FALTAS
CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - ATRASOS

A vegrdncia de T (wm) 2taso maneal s uzhalto, que ndn wibapasss o 30 (time) minelos & s2a dovidomente Justificado, par escrito, pelo smprepado, nip acametard o desconie da
DR costespandanie, sends gue, neste caso © cipropadir ado podec impedin o vusapitents do resthine da jorasds de nabatho.

GLAT

Hols!
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ixs as falms ou boras nds trabathadas do (2} empoegade (1) que necessitar ssiziv sous flhos menoea do 54 {(goawzey anos 3 midives, desds gque o o resulic devidamenie
sirzviy e atzstade midice tom o wombo do CRM ¢ sohmiun do médicn, devonde & onrege do 2lestedo ser foits o povo de 45 (juaronia ¢ oite) bovas da osiasdo.

CLAUSULA QUINCUAGESIMA TERCEIRA -FALTAS JUSTIFICADAS

O orgrogadn pedad dshar s compercesr a0 tabuthe, som prejuizo deg salirios. aus sugles tondivhos:

) Per 02 i) Ss consecutivos nos casos de Talecinusnto do odnjage ok o heira {0) reconbecide (o), filhos, pel ¢ w3c.

b Por £F feineo] dias consooutivas v viemide dv casamento,
CLAURULA QUNGUAGESIMA QUARTA - EMPREGADD ESTUDANTE
Abore e bx fiecia} paode a0 copecaada sstsdnis pors prealaglin de oxamet eecaltrss condicionade 3 podvia comunicagiio & cmpeess £ cMpUTRG pestador

CUTRAS DISPOSICOES 20BRE JORNADA
CLAUBULA QUINQUASESIMA CUHNTA - FLEXIBLIZACAO DA JORNADA SEMANAL DE TRABALHD - BANCD HORAS 1 BANCD DIAS
Desde gis Hajt 2 ao a3l da nocessllads, & thathilizgls da jomada semenal de imbalhn ¢ 2 implantagio do banca de bowes » baico do dias serd ofetuada de ';—mﬁumid;ts © pos

moides da vigenie davendo, para tanto, ser firmado tormo de scords pedpric egeciado suiss a Tnstitnicio solicitante e o Sindicao representante do catcgoria profissions! com
sesiaincie vuprossa da batidade Sindical Patronal.

CLAUSULA QUINQUAGESINA SEXNTA - ASSISTENTE SOCIAL — JORNADA DE TRABALKD 3

A jorzads de irabathe de asslitentes sociade £ de 30 (uinty Inwae somonais, confrme estabelocids eo el

FERIAS E LICENGAS
DURAGAD E CONCESSAD DE FERIS

CLAUSULA QUINDUAGESIMA SETIHA - FERIAS

O infcin das Brias ndfividuais o colefivas doverd ser 02 (dois} dias sorcs de sibados, domingcs & foriados o dias i compensados.
Tarigrafe Prismeivo: A conceysio das [Feias serd participada, por escrito, 30 cmpregade. tom snfecadineia de oo minime 20 froiate) diss, sobendo 2 oste asvinar 3 respective notificac@n,

Parigeate Segunds: No pravo de 48 (guasnia ¢ pite) horas apds o recebimenio de eamunicacin do indeio do periodo de goza de finias o smpregado devard optar pela conversio de
pasts das friss sm dhono peoamiioo, confornse provise e artigo 143 da CLT

Pardgrafe Terceire: O pagscenio dos firizs devers s fKits cam anteoadineis de U2 (dols) dins, inclusive vom o valor squivatente & 13 tum tergo) previsto na Coastituiglo Foderal,
sob poma de & enapregador incotrer n, penalihade prevics por descumpriments de cliusuls comtida nevtx Coavengla Coletiva de Trabalko.

Parigrafo Qmarte: O cnprogados pow coanilo do pagamomo das Frias doverd fazer 2 anolacSo respectiva 1a carteins do rabalho Jo cmpregado.

LICENGA REMUNERADA
CLAUSULA QUINOUAGESIMA OITAVA - LICENGA PATERNIDADE

Os empregidons coocederin wos seus empregados liconga paternidade ds 05 {cineo) dias; sam projuteo da restuncracio. coaforie gamntide pola Conslingisio Fedem!l

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
CONDICOES DE AMBIENTE DE TRABALHD

CLAUSULA QUINOUAGESHIA NONA - REFEFSRIO / VESTIARIO

erdo manwer acomoda;ie: aempriader pare of scus emprogados fareeom susg pefeicdos, em. pectiites condicles de higlesc, de vonformidads com a legislagio ¢
higivae ¢ mediciag do trabalie vigense, mantendo, zinda, vestidvios © babeiros masculing ¢ femining.

s emprogadores dev
sawmas de seEmoama.

CLAUSULA SEXAGESIMA - BEREDOUROS {AGUA POTAVEL)

s emprogadine: dovorda iostalar bebadoueos om local de Ricll acosno aos 5005 ompregados.

UNIFORME
CLAUSULA BENACESRIA BRIMEIRA < UNIFORMES
wwwi.mite govibrsistemas/mediadorResumo/ResumoVisualizar?NiSolicitacac=MRO15813/2022 14
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o Teoiio aps empregados, gratuitamenis, o3 uniformes considerados de uso obwigmdio, incluindy tovas, botas, aventals, guarda-pd t outras pecas de indumenidiias
neveasdrias zo Alenilimenco Jda focalizads exigéneiz.

GIPA - COMPOSICAD, ELEIGAD, ATRIBUIGOES, CARANTIAS A0S CIPEIRCS
CLAUSULA SENAGESIMA SEGUNDA - MEMBROS DA CPA

Garantiz de eouprene sos mambros das CTRA'S a0s onmes &2 legistacio vigente,

EXAMES MEDICOS
CLADSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - EXAMES MEDICOS

Os smpesyadotes cuskeario 08 cxames midicos adrissionals, periddicos ¢ demissionale o sons cmpregados, nos tenmes 32 Tegistacio vigente.

ACETACAD DE ATESTADOS MEDICOS
CLAUSDLA SEXAGESIMA QUARTA - ATESTADDE MEDICDS E ODONTOLESICOS

O empregaderes se vbrigom o aculiar o8 atestados médicos juslificativos de auséocis 20 servign, desde que veleridus alestados contenham b covimba do URM e assinatur do médico,
day 2 gotrega do stestado ser irita o praze de 48 {quavens = oito) horas da emissio.

RELAGOES SINDICAIS
GARANTIAS A DIRETORES SINDICAIS -

CLAUSULA SEXAGESRIA QUINTA - FALTAS JUSTIFICADAS DO DIRETOR DO SINDICATO PROFISSIONAL

O omprzgaca, Jretor do Simdicare Profissional quands ne exercicio de sou mandato, ¢ desde que tenha sido devidamente convesads por sou Sindicats @ tonha corumicado ao sen
empregador com ainccedineiy minima de 33 (udss diss. poderd deixar de comparecer a0 vabalho o mite misimo do 08 (cince) diss por mis, sem prejuizo dos salines, pam que
parficipe do reunides, cunsns, semindoius, CONETois0s. SRODITOS & Zssemibleias.

ACESSO A INFORMAGDES DA EMPRESA
CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - RELAGAD DOS ENPREGADOS AFASTADOS

O o
doxwga {

i 52 compromelem fomecer, quadrmescalments, 2 Doidade Smdicad Prafissional, relacio comendo todos og empwegades sdmitidoy, demmitidis e sfatulos per motive de
g acidenie do- trabalha SN

i
in-boen

CONTRIBUICOES SINDICAIS
CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA - CONTRIBUIGAD NECOCIAL PATRONAL

;e Bencficentes. Filactrdpicas ¢ Radigiosss (Fomdagtes, Inctnuos, mghies. Eatidades Sem Fins Lucoatives, Ongsnizegdies Nio Governamentais, Ongani
de Interesse Publica, Tgrojas o i.mf,:r...x,aca de wdos o C‘mdm 7."1'13160405 Contros, Croches, Asilos, Coss Loy f\hlgm, hu:tm;» de Lun

A ia ‘1".41 © entre oultss InsdingicGey Cosganers:) aonfivme aneorads o Sseemblets Gera! nos tormos ds legickagis vigent
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N I P P.T U R NIPPO Fretamento e Turismo Eireli -Me

Locadora de veiculos. CNP.J. 26.205.438/0001-08

CONTRATO DE LOCACAO 08/2022

De um lado ACAO COMUNITARIA INHAYBA LTDA, situado na Estrada do Sol, CX de Luz 3000 — S/N — Brigadeiro Tobias

— Sorocaba — SP — CNPJ: 01.641.477/0001-19. Neste ato denominado CONTRATANTE e de outro lado, o Sr. Ricardo

Silva Suzue, brasileiro, natural de Sdo Paulo/SP, empresdrio, data de nasc. 02/JAN/1987, portador do RG 35.286.545-3,

e CPF 228.823.908-58 representante da Empresa NIPPO FRETAMENTO E TURISMO EIRELI — ME, Locadora de veiculos

e transporte rodoviario de passageiros intermunicipal, interestadual e internacional, localizada na Rua Jad, 65 — Jd. Saira —

Sorocaba — SP — CNPJ 26.205.438/0001-08, neste ato denominada CONTRATADA, estabelecem o seguinte:

1° A locagdo de 1 (um) veiculo tipo Micro com capacidade de 28 passageiros sentados;

2¢ O itinerario pré-estabelecido é da cidade de Sorocaba / SP (Conforme em anexo), sera exercido pelo préprio
notorista da empresa, podendo ser alterado a qualquer momento, desde que o motorista substituto possua os documentos

necessarios para a atividade a ser exercida;

3° Este contrato de locagao € valido mensalmente de segunda a sexta, serdo 8 viagens por dia a ser estabelecido pela

CONTRATANTE;

4° Sao consideradas como viagens exiras, as demais viagens executadas em Sébados, Domingos, Feriados e fora as

viagens normais didrias da Locagdo,

Paragrafo Unico

O valor de cada viagem exira € de R$ 260,00 por Micro seja na ida ou volta.

5e O valor do Micro € de R$ 8.903,43 mensais, podendo ser maior ou menor este valor conforme a necessidade de

aumentar ou diminuir o nimero de veiculos;

g° Os pagamentos serdo mensalmente, sendo fechamento da Nota Fiscal dia 30 e o pagamento com praza de 30 dias

apds o fechamento mensal do Transporte;

7° Os pagamentos serdo realizados através de Depdsito Bancario;

8° Os hordrios serdo pré-estabelecidos entre CONTRATADA e CONTRATANTE, sendo que se a CONTRATANTE

precisar alterar o horario sera acrescido um valor de R$ 260,00 por haoréario alterado;

ge A empresa reserva o direito de suspender a locagdo dos veiculos, caso os devidos pagamentos ndo acontecam

dentro dos prazos;

10° A CONTRATADA devera cantratar um Seguro de Vida para Transporte de Passageiros;

11 A CONTRATADA deverd utilizar veiculos em bom estado de conservagdo, como todos os equipamentos de

seguranca, respeitar todas as normas legais referentes a este assunto, além de possuir todos os registros necessarios,

junto a Agéncia Nacional de Transporte Terrestre — ANTT.

12° A CONTRATADA devera utilizar motoristas devidamente habilitados para fazer este tipo de transportes.

13° A CONTRATADA serd a Unica e exclusiva responsavel pelo pagamento dos encargos trabalhistas e previdenciarios

devidos ao motorista ou funciondrios utilizados para a prestacio de servigos ora contratados, sendo que em caso de

qualguer reclamacao trabalhista, devera arcar com todos os custos referentes aos mesmos;

14° A CONTRATADA devera arcar com todos os tributos, taxas e despesas relativas a prestagdo de servigos ora

contratada, ndo lhe sendo devido qualquer reembaolso seja a que titulo for.

15°  Este contrato tera validade a partir de 01/08/2022 até 01/08/2023, podendo ser rencvado caso haja interesse de

ambas as paries;

16° A parte que rescindir este contrato de locagdo deverd avisar com 30 dias de antecedéncia por escrito;

17°  Para redimir qualquer questdio que possa haver com relac3o a este contrato, fica eleito o Férum de Sorocaba — SP

com renuncia de qualquer outro por mais privilegiado que seja, aplicando-se para os devidos fins de direito os artigos 734 e

seguinte do Cadigo Civil Brasileiro, bem como as demais disposigdes legais aplicaveis.

E POR ESTAREM ASSIM JUSTOS E CONTRATADOS, ASSINAM EM DUAS VIAS DE IGUAL TEOR NA PRESENCA DE
DUAS TESTEMUNHAS.

SOROCABA, 01 DE AGOSTO DE 2022,
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o Comunigria Inhayb? Nippo Fretamento e Turismo Eireli

/ /&,_UA/J[ \\J\ﬁje Z
estemunha 01 . ) stemunha 02
TX’C“% B l/‘v. TH~N D /\/ASCE.UUUT‘LNG'“:%%ﬁ‘KJ by 7 C}p 495\[/5
RG ({ [ i/

] l\a
B 47. ﬁa? Y 0. .54 43 -5

Rua Jau, 65 — Id. Saira - Sorocaba/SP
Tel. (15) 3234-6161 / 98147-0932




SERVICO DE TRANSPORTE (FRETAMENTO) - ORCAMENTO

VIACAO GRIFO 1

A

IDENTIFICACAO DA EMPRESA

Razdo Social VIACAO GRIFO TRANSPORTE E TURISMO EIRELI - ME
 Nome Fantasia  VIACAO GRIFO CNPI  26.454.785/0061-00
| Enderego RUA CHILE Num. 320  Complemento -
| Bairro  BARCELONA CEP 18025280 '
| Municigio  SOROCABA-SP Tel. 15 3237-4855
ﬁrcgn;i:at; o JEISON frmii! viacaogrifo@gmail.com

Banto SANTANDER Agénoia 0363 Conta Corrente 13.001.055-5

OBIETO: Fornecimento de servigos de transporte.

Solicitante:
Acdo Comunitdria Inhayba
Estrada do sol, s/n — Caixa de Luz 3.000, Bairro Inhayba
CEP 18.108-820 - Sorocaba - SP
CNPJ 01.641.477/0001.19

Descrigdo dos itens incluso no orgamentio
e 1.300 km por més, sendo 70% estrada de chio
e Monitor para acompanhamento dentro do veiculo

Dias trabalhados
e Segunda, terga, quarta, quinta e sexta-feira

Tipo de veitulo utilizado
e Micro énibus tipo urbano

Roteiro
e Saida caixa d dgua do Bairro Asturias até o projeto (Bairro de Inhayba)

Valor
e R$14.500,00 {quatorze mil e quinhentos reais) mensais.

Sorocaba, SP, 05 de JULHO de 2022.

JEISON MARTINS BIAZIN
Gerente
RG 41.999.451-8

Paginaldel



Sorocaba, 27 de Julho de 2.022

Declaramos para os devidos fins, que todos os valores estdo compativeis aos contratos e
parcerias que a organizagdo ja possui e que estdo em acordo com o mercado de trabalho ou
quaisquer outras parcerias da mesma natureza, além de prestadores de servigos de
Utilidades Publicas, cujos recibos e comprovantes encontram-se disponibilizados em site de

transparéncia.

Monica Guimarﬁes\\:ampiteli/

Presidente
Agdo Comunitaria Inhayba (15) 3236 4500
CNPJ: 01.641.477/0001-19 www.inhayba.org.br

Estrada do Sol, s/no. Cx. 3000, Inhaiba, Sorocaba -SP



