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ANEXO II - PROPOSTA TECNICA DE TRABALHO

1. IDENTIFICACAO DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL

Nome da Organizagio: A¢fo Comunitiria Inhayba

Data de Constituicao: 09/09/1996

CNPJ: 01.641.477/0001- Data de inscrig¢ao: no CNPJ: 21/01/1997
19

Enderego: Estrada do Sol Caixa de Luz 3000

Cidade / UF: Bairro: Inhayba CEP: 18108-820
Sorocaba/SP
Telefone: 3236-4500 Fax: Site / e-mail: aci@inhayba.org.br

Horario de funcionamento: 8 as 17 h

Dias da semana: Segunda a sexta-feira

1.2 INSCRICOES E REGISTROS

Inscricio no CMAS N° 091
Registro no CMDCA (quando houver) N° 098
Inscricio no CNAS N°
Inseri¢do no CMI (quando houver) N°
CEBAS - tltimo registro e validade N°235874.0016128/2020 validade
26/03/2026
| Utilidade Pablica ( )Federal {( )Estadual (x) Municipal N®
Outros:
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1.3 COMPOSICAO DA ATUAL DIRETORIA ESTATUTARIA

Presidente ou Representante legalda entidade: Monica Guimariies Campiteli

Cargo: Diretora Presidente

Profissio: Bidloga

CPF: 271.771.988-14

RG: 32.668.205-3

Data de nascimento: J(')rgﬁoExpedidor: SSP/SP
21/02/1978 |

|
Vigéncia do mandato da diretoria atual De13/05/2022 até 13/05/2026

1.4 RELACIONE OS DEMAIS DIRETORES

Nome da Diretora; Silvia Beatriz de Souza

Cargo: Vice-presidente

p31'oﬁss§o: Bidloga

CPF: 122.888.588-50

RG: 18.957.615-7 Orgdo Expedidor: SSP/SP

Nome do Diretor: Rodrigo Rotta

Cargo: 1° Tesoureiro

ofissdo: Quimico

CPF: 023.464.459-16

iRG: 60.729.799-2 Orgao Expedidor: SSP/SP
1

Nome da Diretora: Flavia Maria de Toledo

Cargo: 2° Tesoureiro
5

Profissio: Bancéaria

CPF: 326.043.088-19

RG: 43.452.939-4 Orgéo Expedidor: SSP/SP

Nome do Diretor: Luis Alberto Berteline de Franca

Cargo: Secretario

Profiss3o: Professor

CPF: 365.302.788-85

RG: 46.265.660-3 Orgdo Expedidor: SSP/SP
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2. AREA DA ATIVIDADE
Preponderante:
(x) Assisténcia Social () Saiide () Educagéo () Cultura () Esporte

Secundadria, quando houver: (pode assinalar mais de 1)

() Assisténcia Social () Satde () Educagéo () Cultura () Esporte

2.1. NATUREZA DA ORGANIZACAO SOCIAL

(x) Atendimento () Assessoramento () Defesa e garantia de direitos

3. IDENTIFICACAO DO SERVICO POR PROTECAQ

(x) Basica () Especial de Média Complexidade () Especial de Alta Complexidade

4. VALOR DA PROPOSTA

Valor total para 30 vagas R$ 7.223,40

Valor per capita R$ 240,78.

Valor global (SET/22 a SET/24): R$173.361,60

5. TIPO DE SERVICO A SER OFERTADO

Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para adolescentes de 15 a 17 anos
5.1. PUBLICO ALVO

Adolescentes na faixa etaria de 15 a 17 anos, residentes no bairro Inhayba e bairro adjacentes na regidio de Brigadeiro
Tobias, como Astirias, Genebra, Tup4, Caputera, Vila SZo JoZo, entre outros. Os atendidos chegam até€ a Organizagio

através do transporte privado custeado pela ACI. Priorizamos casos que sdo encaminhados pela rede: Cras, Creas,

6
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Conselho Tutelar, Escolas € Ubs, casos esses que sdo de adolescentes que sofrem algum tipo de negligéicia e risco da

violagdo dos seus direitos, possuem niicleos familiares fragilizados e est3o em situagio de vulnerabilidades. Além dos

encaminhamentos da rede, existe a grande busca espontinea, sendo o projeto ponto de referéncia no territorio.
5.2 IDENTIFICACAO DO TERRITORIO PARA EXECUCAO DO SERVICO

Regional Leste. O temritorio atendido compreende os bairros do extremo leste de Sorocaba, entre eles Brigadeiro

Tobias, Inhaiba e Astlrias.

A Ac¢fo Comunitaria Inhayba esta localizada no bairro Inhayba, bairro rural situado no extremo leste da cidade de
Sorocaba, na regido de Brigadeiro Tobias. O territorio possui recursos limitados, nfo possui infra estrutura de
saneamento basico adequada, é um local de dificil acesso para os servigos ptblicos, e € vista como nula a opgéo de
lazer, cultura, além de possuir grande escassez de meios de transporte publicos. Os moradores da comunidade precisam
se deslocar a bairros proximos para ter acesso aos comeércios, farméacias, UBS, escolas, e em casos especificos precisar

se deslocar até o centro da cidade.

O servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos prestado desde 2002 prioriza as vagas de acordo com o gran
de vulnerabilidade apresentada. Buscamos através da equipe técmica realizar triagens nas quais sfo utilizados

instrumentos para identificagfo das demandas apresentadas.

5.3. IDENTIFICACAO DO VOLUME DE SERVICOS

Conforme edital de chamamento 02/2022, a ACI busca conveniar 30 vagas da regido Sul/Leste.
5.4 DESCRICAO DA REALIDADE (Diagnéstico)

A Acfo Comunitaria Inhayba, nesses 20 anos de atuagio, tomou-se referéncia no territorio devido ao acolhimento dos
diversos nicleos familiares em situagio de vulnerabilidade e por atuar na garantia de acesso aos direitos bésicos desta
populagdo. Estes direitos sfo, por vezes, negligenciados devido a falta de acesso a servigos de saiide, opgdes de lazer
e acesso a informagdo. A escassez no atendimento desses direitos aumenta a vulnerabilidade da populago local,
prejudicando o desenvolvimento de sua autonomia, tornando-os dependentes de terceiros para que possam realizar
atividades basicas como, por exemplo, a leitura de documentos, Essas defasagens acabam condicionando a comunidade
a situagdes de marginalizagfo e de risco social. Além das problematicas sociais no territdrio, a maioria das familias
encontra-se em situagdo irregular de moradia com alto indice de invasdes como a da area férrea. As questdes sociais
desses ntcleos acabam desencadeando questSes emocionais, desestruturando-os ainda mais, podendo ocasionar
inclusive casos de uso e abuso de alcool e drogas, problemas de satide mental e violéncia doméstica. Esses casos so

*

7



- Lr-L__
“INHAYBA
identificados e acompanhados pela ACI e pelos servigos da Rede para que seja realizado o trabalho multiprofissional,

a fim de reestabelecer a garantia dos direitos, a reestruturagdo e o fortalecimento desses niicleos.

Também nota-se presente no comportamento dos adolescentes dessa regido, a replicagdo de costumes, pensamentos e
atitudes provenientes de problemas basicos e estruturais, como racismo, homofobia e machismo. A falta de contato
com atividades culturais, diversas e inclusivas, faz com que esses costumes se perpetuem e se agravem pela falta de
oportunidades de conhecimento de si e do desenvolvimento de uma nogio de sua propria posigdo na sociedade e de

seu potencial de impacto.

Outro ponto dessa realidade complexa que enfrentamos na comunidade ¢ a baixa quantidade de pessoas matriculadas
no ensino superior, evidenciando os desafios enfrentados pelos adolescentes nesta fase de transigfo, apontando assim

uma falta de perspectiva para além da mera sobrevivéncia.

Além das problemaéticas citadas anteriormente, destacamos a presenca de adoelescentes cujos niicleos familiares sfo
constituidos por familia extensa, com vinculos fiagilizados, necessitando do fortalecimento dos vinculos e

direcionamento 4 rede para a garantia de seus direitos.

5.5. DESCRICAO DO SERVICO A SER OFERTADO

A Acfo Comunitaria Inhayba procura oferecer com exceléncia o Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos,
a ser conduzido através de um conjunto de oficinas que serfio realizadas em um grupo, composto por adolescentes da
faixa etaria de 15 a 17 anos. As oficinas t&m como propésito amenizar 0s impactos sociais e diminuir a estigmatizagfo
destes adolescentes, possibilitando o desenvolvimento de um novo olhar sobre si e sobre a comunidade/sociedade da
qual fazem parte, além de promover seu desenvolvimento integral. Tais oficinas trabalham questdes sociais, culturais,
e os direitos e deveres do cidaddo. Além dessas oficinas, a ACI oferece vivéncias culturais, artisticas e esportivas que
visain desenvolver as potencialidades dos adolescentes, que reforgam o autoconhecimento, a autoestima e o
reconhecimento de suas identidades. Também faz parte do rol de atividades da ACI propiciar a interagfo dos atendidos
coIm seus responsaveis, ou seja, com seus nicleos familiares, de modo que as interagdes/trocas de experiéncias

confribuam para o alcance dos objetivos de atendimento pleno dos assistidas pela organizagéo.

5.6. OBJETIVO GERAL

Oferecer agdes sociais, culturais, emocionais e educativas com o intuito de fomentar o crescimento pessoal, social,
profissional, fortalecer o seu elo familiar e incentivar sua participagio na comunidade, desta forma auxiliar no

desenvolvimento integral do adolescente.
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5.7. OBJETIVOS ESPECIFICOS

Disponibilizar um espago de convivéncia familiar, comunitaria e social com a intengdo de promover relagdes de

sociabilidade, protagonismo e autonomia, gerando a troca de vivéncias e informagdes.

Oferecer o direito & cultura, lazer e esportes, por meio de oficinas e oportunidades de vivéncia em diversos temas,
estimulando novas possibilidades de aprendizado, demonstrando novos caminhos para seu projeto de vida pessoal e

desenvolvendo suas capacidades e aptiddes de acordo com seus interesses,

Apresentar quais sfo os direitos e deveres do adolescente, promovendo a prevengdo 4s violagdes destes direitos e
identificagdo de possiveis abusos, possibilitando que a equipe técnica realize intervengdes e encaminhamentos para a

rede.

3.8. METODOLOGIA DO SERVICO

A metodologia do projeto prop&e atuagio dentro de quatro eixos teméticos: Autoconhecimento, Posicionamento Social
¢ Comunitario, Protagonismo Comunitério e Projeto de Vida, estabelecendo dentro dessas tematicas, sub-teinas para
a execugdo do trabalho. Cada temética ¢ trabalhada ao longo de 3 meses e dividida em dois subtemas para uma melhor
consisténcia no desenvolvimento das atividades e das avaliagbes dos objetivos. Desta forma, cada subtema &
desenvolvido consecutivamente e tem duragio aproximada de 6 semanas. As atividades sdio desenvolvidas por
intermédio de seminérios e oficinas nas quais os adolescentes ter3o contato com educadores capacitados para trabalhar
com instrumentos diversificados. As oficinas serfo das areas culturais, artisticas e educacionais, sempre dialogando
com o contexto no qual o atendido estd inserido; atuando deste modo, os adolescentes poderdo assimilar o

conhecimento de forma interativa, possibilitando um maior engajamento em seu Ambito social.

O planejamento de cada eixo ¢ composto por dois subtemas contendo assuntos correlatos que estio apresentados

abaixo:
® Eixo Temético: Autoconhecimento
o Percepgdo de si enquanto individuo - Onde ser4 trabalhada a percepgdo do adolescente sobre si: autoestima,

gostos, desejos, sonhos, perspectivas, aptiddes e respeito ao outro.

o Percepgdo de si enquanto ser social - Onde serfio debatidos temas como: direitos e deveres, estigmas sociais
e representatividade.

@ Eixo Tematico: Posicionamento Social

o Desafios Sociais - Durante este subtema serfio promovidos seminarios, oficinas e debates sobre questdes

estruturais da sociedade.
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0 Percepgiio da Comunidade - Proposta de investigago da comunidade para ampla compreensdo das quesides

sociais que afligem a comunidade local.

® Eixo Tematico: Protagonismo Comunitario
o Atuagio comunitéria - Onde sero realizadas atividades com o intuito de incentivar o adolescente a atuar/se
reconhecer como agente de transformagdo de sua comunidade para mitigar os problemas encontrados, de acordo com

suas potencialidades pessoais.

o Caminhos para a mudanga - Oficinas de elaborago de eventos e projetos focados em agdes comunitarias.
® Eixo Temético: Projeto de Vida
o Ampliando perspectivas - Serdo feitas apresentagdes de profissdes de interesse dos atendidos por convidados

atuantes nestas profissdes.
o Caminhos para a continuidade na busca de conhecimento - Demonstrag8o de como procurar € se inscrever em
cursos técnicos ou cursos superiores em instituigdes piblicas e privadas, como também apresentagdo de profissdes ndo

CONVencionais como carreiras artisticas e esportivas.

Ao longo de todo o desenvolvimento das atividades, serdo realizadas avaliagdes quantitativas e qualitativas de forma
continua para a verificagdo da necessidade de readequagio ou atendimento de novas demandas. As avaliagdes
qualitativas serfio feitas através da coleta de dados qualitativos para posterior analise com base no método da
Observagdo Participante. Compreendemos que esta constitui-se em um instrumento importante pelo seu carater
dialdgico e interativo, e por leva-lo ao encontro direto com os sujeitos e revelar uma diversidade de fendmenos e

culturas dos atendidos no cotidiano.

“Seu carater dialdgico, de interagfo, terd que ser enfatizado, permitindo ao pesquisador
tratar as criangas em condigdes de igualdade e ouvir delas o que fazem e o que pensam

sobre o que fazem, sobre o mundo que as rodeia” Cohn (2005, p. 45).!

'COHN, Clarice. Antropologia da crianga. Rio de Janeiro: Jorge Zahar Editor, 2005.
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5.9. ATIVIDADES DESENVOLVIDAS
ATIVIDADE 1: Autoconhecimento
1.1 Atividade: Percepsfo de si enquanto individuo.

Objetivo especifico: Perceber e reconhecer sua autoimagem como forma de afirmag3o, reconhecer e desenvolver suas
competencias, aptiddes, reafirmagfo da autoestima, assim como o respeito as diferentes visdes e formas de se

reconhecer.
Meta Quantitativa: 1 grupo de 30 adolescentes.

Meta Qualitativa: Através da observagiio participante, os educadores irfo averiguar o impacto gerado e o
conhecimento assimilado pelos atendidos, de forma a registrar estes dados em um relatério de analise comportamental

do grupo ao final deste subtema.

Defini¢do dos parimetros a serem utilizados para afericio do cumprimento das metas: O pardmetro para
averiguagdo do cumprimento da meta relacionada a este subtema serd a capacidade dos adolescentes de externalizar
através da linguagem e agdes aquilo que foi trabalhado durante o periodo; como forma de documentar este processo,

sera aplicado um questionério auto-avaliativo para cada atendido no inicio e final de cada subtema.
Periodicidade da avaliacio das metas:

Metas quantitativas serfio realizadas mensalmente por intermédio das participages presenciais, levando em

consideragdo cada contexto de nicleo familiar.

Metas qualitativas serfio realizadas trimestralmente ap6s a execugio da estagéio, coletando a percepgio dos educadores
envolvidos e orientador social através da observagdo e percepcio do impacto no desenvolvimento social do

adolescente.
Forma de conduzir a atividade:

O tema sera abordado através de diferentes oficinas que fazem uso de recursos dudio-visuais e tecnologia e que se
comunicam com a cultura e linguagem desse pitblico. As atividades sdo planejadas em equipe semanalmente e de
forma dinamica, ou seja, de forma a abordar as demandas observadas pelos educadores durante as atividades. Desta
forma, esperamos abordar as questdes pertinentes ao grupo de forma quase individualizada e, portanto, mais eficaz e

mclusiva.

»
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Profissionais envolvidos:

Orientador Social, Facilitador,

Periodo de realizacio semanal: as segundas, tergas e quartas-feiras
Horario: Periodo Vespertino das 14:30 as 16:30h.

Horas de atividades semanais: 6 horas semanais.

Resultados esperados especificos da atividade:

Qualitativos
e Reconhecimento da sva singularidade pessoal;

e Identificagio de motivagdes, interesses e objetivos.

Quantitativos

e Lista de participagdo presencial

1.2 Atividade: Percepcio de si enquanto ser social.

Objetivo especifico: Reconhecer a si como cidado dotado de direitos e deveres, capaz de superar estigmas e peiceber

a capacidade e o poder de sua representatividade.
Meta Quantitativa: 1 grupo de 30 adolescentes.

Meta Qualitativa: Através da observagdo participante, os educadores irfio averiguar o impacto gerado e o
conhecimento assimilado pelos atendidos, de forma a registrar estes dados em um relatério de anélise comportamental

do grupo ao final deste subtema.

Definicdo dos pardmetros a serem ufilizados para aferi¢io do cumprimento das metas: O pardmetro para
averiguagdo do cumprimento da meta relacionada a este subtema serd a capacidade dos adolescentes de externalizar
atraves da linguagem e agSes aquilo que foi trabathado durante o periodo; como forma de documentar este processo,

serd aplicado um questiondrio auto-avaliativo individual no inicio e final de cada subtema.
Periodicidade da avaliacio das metas:

Metas quantitativas serfo realizadas mensalmente por intermédio das participagdes presenciais, levando em
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consideragédo cada contexto de niicleo familiar.

Metas qualitativas serfo realizadas trimestralmente apés a execugfo da estagdo, coletando a percepgdo dos educadores

envolvidos, através da observagdo e percepgdo do impacto no desenvolvimento social do adolescente.

Forma de conduzir a atividade: Através do formato audiovisual, oficinas de escrita, literatura e inclusdo digital,

trazendo elementos culturais do contexto dos préprios atendidos.
Profissionais envolvidos: Orientador Social, Facilitador.

Periodo de realizacio semanal: as segundas, tergas e quartas-feiras
Hordrio: Periodo Vespertino das 14:30 as 16:30h.

Horas de atividades semanais: 6 horas semanais

Resultados esperados especificos da atividade:

Qualitativos

® Compreensio de seus direitos e deveres;

e Entendimento sobre sua poténcia como participante ativo em seu meio social.

Quantitativos

@ Lista de participagfo presencial

ATIVIDADE 2: Posicionamento Social

2.1 Atividade: Desafios Sociais

Objetivo especifico: Apresentar as principais adversidades sociais na atualidade e suas probleméticas estruturantes.
Meta Quantitativa: 1 grupo de 30 adolescentes.

Meta Qualitativa: Através da observagdo participante, os educadores irfio averiguar o impacto gerado e o
conhecimento assimilado pelos atendidos, de forma a registrar estes dados em um relatério de anélise comportamental
do grupo e uma autoavaliagdo referente ao grau de compreenséo através de questiondrio respondido por cada atendido

ao final deste subtema.

Defini¢io dos parimetros a serem utilizados para aferi¢io do cumprimento das metas: O parfmetro para

) W



averiguagdo do cumprimento da meta relacionada a este subtema serd a capacidade dos adolescentes de externalizar
através da linguagem e agdes aquilo que foi trabathado durante o periodo; como forma de documentar este processo,

sera aplicado um questionario auto-avaliativo individual no inicio e final de cada subtema.
Periodicidade da avaliacfio das metas:

Metas quantitativas serfio realizadas mensalmente por intermédio das participagdes presenciais, levando em

considerago cada contexto de miicleo familiar.

Metas qualitativas serfio realizadas trimestralmente apos a execugfo da estagdo, coletando a percepgfo dos educadores

envolvidos, afravés da observagio e percepgdo do impacto no desenvolvimento social do adolescente.

Forma de conduzir a atividade: Através de literatura, semindrios e rodas de conversas, onde poderfio expor suas

ideias e serem devidamente orientados quanto as questdes pertinentes.
Profissionais envolvides: Orientador Social, Facilitador.

Periodo de realizacio semanal: s segundas, tergas e quartas-feiras.
Horario: Periodo Vespertino das 14:30 as 16:30h.

Horas de atividades semanais: 6 horas semanais

Resultados esperados especificos da atividade:

Qualitativos

e Promover uma reflexfio sobre a vida em sociedade;

e Contribuir para o desenvolvimento de cidaddos conscientes;
Quantitativos

e Lista de participagdo presencial

2.2 Atividade: Percepgdo da Comunidade.

Objetivo especifico: Proporcionar acs atendidos um envolvimento com a comunidade de forma a compreender n&o

apenas as problematicas enfrentadas por sua familia, como também as de seu territdrio.

Meta Quantitativa: 1 grupo de 30 adolescentes. H-Q

14 Y ;i



LI‘

A

Meta Qualitativa: Através da observagdo participante, os educadores irfo averiguar o impacto gerado e o
conhecimento assimilado pelos atendidos, de forma a registrar estes dados em um relatdrio de analise comportamental
do grupo e uma autoavaliagio referente ao grau de compreensio através de questionario respondido por cada atendido

ao final deste subtema.

Defini¢ao dos parametros a serem utilizados para aferi¢io do cumprimento das metas: O pardmetro para
averiguagdo do cumprimento da meta relacionada a este subtema serd a capacidade dos adolescentes de extemalizar
através da linguagem e agdes aquilo que foi trabalhado durante o periodo; como forma de documentar este processo,

sera aplicado um questionario auto avaliativo individual no inicio e final de cada subtema.
Periodicidade da avaliaciio das metas:

Metas quantitativas serfo realizadas mensalimente por intermédio das participagdes presenciais, levando em

consideragdo cada contexto de nacleo familiar.

Metas qualitativas serfio realizadas trimestralmente apos a execucgio da estagio, coletando a percepgio dos educadores
envolvidos e orientador social através da observagio e percepcdo do impacto no desenvolvimento social do

adolescente.

Forma de conduzir a atividade: O tema sera abordado através de oficinas que despertem o olhar investigativo e
instrumentagio para a pesquisa como: incentivo a pesquisa em meios eletronicos através de oficinas de incluséo digital,

técnicas de pesquisa de campo, seminrios e rodas de conversas.
Profissionais envolvidos: Orientador Scocial e Facilitador.

Periodo de realizacao semanal: as segundas, tergas e quartas-feiras
Horario: Periodo Vespertino das 14:30 s 16:30h.

Horas de atividades semanais: 6 horas semanais

Resultados esperados especificos da atividade:

Qualitativos

@ Desenvolver o olhar ciitico sobre sua realidade;

e Contribuir para o desenvolvimento da participagdo comunitaria;

Quantitativos )\)_Q
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e Lista de participago presencial

Atividade 3: Protagonismo Comunitario
3.1 Atividade: Atuagio Communitaria
Objetivo especifico: Apresentar o interesse na atuagio politica e cidadad como forma de transformagédo da realidade.

Meta Quantitativa: 1 grupo de 30 adolescentes.

Meta Qualitativa: Através da observagdo participante, os educadores irfio averiguar o impacto gerado e o
conhecimento assimilado pelos atendidos, de forma a registrar estes dados em um relatério de anélise comportamental

do grupo ao final deste subtema.

Defini¢io dos parimetros a serem utilizados para afericio do cumprimento das metas:O pardmetro para
averiguagdo do cumprimento da meta relacionada a este subtema sera a capacidade dos adolescentes de externalizar
através da linguagem e agdes aquilo que foi trabalhado durante o periodo; como forma de documentar este processo,

seré aplicado um questiondrio auto avaliativo individual no inicio e final de cada subtema.
Periodicidade da avaliacio das metas:

Metas quantitativas serfio realizadas mensalimente por intermédio das participagdes presenciais, levando em

consideragio cada contexto de niicleo familiar.

Metas qualitativas serfio realizadas trimestralmente, apbs a execugfo da estagfo, coletando a percepgdo dos
educadores envolvidos e orientador social, através da observago e percepgdo do impacto no desenvolvimento social

do adolescente.

Forma de conduzir a atividade: O tema serd abordado através de oficinas culturais e educacionais que fragam

possibilidades de agGes para mitigar os desafios comunitarios apontados pelos atendidos.
Periodo de realizacio semanal; as scgundas, tergas e quartas-feiras.

Horario: Periodo Vespertino das 14:30 as 16:30h.

Horas de atividades semanais: 6 horas semanais

Resultados esperados especificos da atividade: )\J\Q
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Qualitativos
e Promover o protagonismo juvenil;
e Estimular a capacidade de resolugdo de problemas.

Quantitativos

e Lista de participagéo presencial.

3.2 Atividade: Caminhos para a mudanga.
Objetive especifico: Encorajar e dar ferramentas para que o individuo exerga seu protagonismo de forma préatica.

Meta Quantitativa: 1 grupo de 30 adolescentes.

Meta Qualitativa: Através da observagfo participante, os educadores irfo averiguar o impacto gerado e o
conhecimento assimilado pelos atendidos, de forma a registrar estes dados em um relatério de anélise comportamental

do grupo ao final deste subtema.

Defini¢io dos parimetros a serem utilizados para aferi¢io do cumprimento das metas: pardmetro para
averiguagdo do cumprimento da meta relacionada a este subtema sera a capacidade dos adolescentes de externalizar
através da linguagem e agdes aquilo que foi trabalhado durante o periodo; como forma de documentar este processo,

sera aplicado um questiondrio auto avaliativo individual no inicio e final de cada subtema.
Periodicidade da avaliacdo das metas:

Metas quantitativas serfio realizadas mensalmente por intermédio das participagdes presenciais, levando em

consideragdo cada contexto de nlicleo familiar.

Metas qualitativas serfio realizadas trimestralmente, apds a execugfo da estagio, coletando a percepgdo dos

educadores envolvidos, através da observagdo e percepgdo do impacto no desenvolvimento social do adolescente.

Forma de conduzir a atividade: Através das oficinas artisticas, culturais e educacionais que déem base para que o

adolescente se veja como agente transformador

Profissionais envolvidos: Orientador Social, Facilitador. }f‘P

Periodo de realizacio semanal: as segundas, tergas e quartas-feiras %



Hordrio: Periodo Vespertino das 14:30 as 16:30h.

Horas de atividades semanais: 6 horas semanais.

Resultados esperados especificos da atividade:

Qualitativos

e Convivéncia Comunitéria
e Participagio ativa na comunidade;

e Olhar propositivo para resolugéo de problemas

Quantitativos

e Lista de participagdo do evento.

Atividade 4. Projeto de Vida
4.1 Atividade: Ampliando perspectivas
Objetivo especifico: Provocar a reflexfio acerca das possibilidades de escolhas sobre o futuro.

Meta Quantitativa: 1 grupo de 30 adolescentes.

Meta Qualitativa: Através da observagio participante, os educadores irfio averiguar o impacto gerado € ©
conhecimento assimilado pelos atendidos, de forma a registrar estes dados em um relatorio de anélise comportamental

do grupo ao final deste subtema.

Defini¢io dos parimetros a serem utilizados para aferi¢io do cumprimento das metas: O pardmetro para
averiguagio do cumprimento da meta relacionada a este subtema sera a capacidade dos adolescentes de externalizar
através da linguagem e agdes aquilo que foi trabathado durante o periodo; como forma de documentar este processo,

ser4 aplicado um questionario auto avaliativo individual no inicio ¢ final de cada subtema.
Periodicidade da avaliacio das metas:

Metas quantitativas serdo rcalizadas mensalmente por intermédio das participagdes presenciais, levando em

consideragio cada contexto de niicleo familiar.
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Metas qualitativas serfio realizadas trimestralment apos a execugfo da estag#o, coletando a percepgdo dos educadores

envolvidos e orientador social, através da observagio e percepgfio do impacto no desenvolvimento social do

adolescente.

Forma de conduzir a atividade: o tema serd abordado através de rodas de conversas, seminarios e oficinas de
experimentagdo, proporcionando ao adolescente uma visdo ampla sobre alternativas e possibilidades de escolhas

relacionadas ao seu futuro profissional.

Profissionais envolvidos: Orientador Social, Facilitador.

Periodo de realizacido semanal: as segundas, tergas e quartas-feiras
Horario: Periodo Vespertino das 14:30 as 16:30h.

Horas de atividades semanais: 6 horas semanais

Resultados esperados especificos da atividade:

Qualitativos

e (olaborar para escolhas conscientes sobre o futuro.

e Ampliar o campo de possibilidades de atuagfo profissional vislumbrado pelo adolescente.

Quantitativos

e Lista de participag8o presencial

4.2 Atividades: Caminhos para a continuidade na busca de conhecimento.
Objetivo especifico: Instruir de forma informativa a respeito do caminho para a continuidade dos estudos.

Meta Quantitativa: 1 grupo de 30 adolescentes.

Meta Qualitativa: Através da observagio participante, os educadores irfio averiguar o impacto gerado e o
conhecimento assimilado pelos atendidos, de forma a registrar estes dados em um relatorio de analise comportamental

do grupo ao final deste subtema.

Definigdo dos paridmetros a serem utilizados para afericio do cumprimento das metas: O pardmetro para

averiguagfo do cumprimento da meta relacionada a este subtema sera a capacidade dos adolescentes de externalizar
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através da linguagem e agdes aquilo que foi trabalhado durante o periodo; como forma de documentar este processo

sera aplicado um questiondrio autc avaliativo individual no inicio e final de cada subtema.
Periodicidade da avaliacio das metas:

Metas quantitativas serdo realizadas mensalmente por intermédio das participag@es presenciais, levando em

consideracfo cada contexto de nicleo familiar.

Metas qualitativas serdo realizadas trimestralmente apos a execugfo da estagfo, coletando a percepgio dos educadores
envolvidos e orientador social, através da observagfo e percepgio do impacto no desenvolvimento social do

adolescente.

Forma de conduzir a atividade: O tema sera abordado através de oficinas informativas, possibilitando ao jovem

conhecer 0s passos necessarios para a concretizagio de sen desejo de futuro,
Profissionais envolvidos: Orientador Social, Facilitador.

Periedo de realizacdo semanal: as segundas, tergas e quartas-feiras
Horario: Periodo Vespertino das 14:30 as 16:30h.

Horas de atividades semanais: 6 horas semanais

Resultados esperados especificos desta atividade:

Qualitativos
e Informar sobre formas de acesso ao ensino técnico € superior publico ou privado;
® Apresentar profissdes;

® Impulsionar a criagdo de um projeto de vida que va além do que Ihes € delimitado pela estrutura social.
Quantitativos

@ Lista de participagdo presencial

5. Atividade: Clube de férias

Objetivo especifico: Integrar os atendidos para o fortalecimento da convivéncia social em periodo de férias.

Meta: atendimento unificado entre todos os grupos de SCFV conveniados na Organizagéo no periodo de férias com
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atividades e oficinas diversificadas.
Meta Qualitativa: Através da observagio participante os educadores irfio averiguar o impacto gerado € 0
conhecimento assimilado pelos atendidos, de forma a registrar estes dados, em um relatorio de analise

comportamental do grupo ao final desta atividade.

Definicio dos parimetros a serem utilizados para afericio do cumprimento das metas: O pardmetro para
averiguagio do cumprimento das metas relacionadas a esta atividade sera a capacidade dos adolescentes de
externalizar através do comportamento e das agdes aquilo que foi trabalhado durante o as atividades e temas

que a antecedem.
Periodicidade da avaliacio das metas:

- Metas quantitativas sera realizada por intermédio das participagdes presenciais, levando em consideragdo cada

contexto de niicleo familiar.

- Metas qualitativas: serdo analisadas e realizadas aps a execugao da atividade, aferindo como ocorreu a socializagao

entre as turmas de todas as faixas etarias atendidas no projeto.

Forma de conduzir a atividade: O foco de atendimento da atividade “Clube de Férias” é a integragdo dos atendidos
através de oficinas diversas - esportes, culinéria, cinema, piquenique, entre outras, promovendo atividades que tenham
cardter recreativo e a fim de fortalecer a convivéncia entre eles e garantir a motivagio dos atendidos para permanéncia
no servigo no periodo de férias. Como forma de aplicagdo dos temas trabalhados, serd proposto que os adolescentes

elaborem as atividades/oficinas que serfio ofertadas para as criangas.
Profissionais envolvidos: Orientador Social, Facilitador.

Periodo de realizagio: 30 dias no més de janeiro e 15 dias no més de julho, coincidentes com 0s recessos escolares.
Sendo que dos 30 dias de janeiro, 15 dias serdo para realizagio de atividades com os atendidos e 15 dias destinada a

capacitagio dos educadores

Horario: A atividade ocorrera em um tmico perfodo (matutino ou vespertino) para 0s grupos de SCFV, a ser definido

de acordo com as necessidades identificadas dos atendidos e corpo docente.
Horas de atividades semanais: 16 horas semanais, s segundas, tergas, quartas € sextas-feiras.

Resultados esperados especificos da atividade:

Qualitativos )JQ
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e Socializagio e confraternizagfo entre os grupos;
e Aumento da frequéncia dos atendidos no periodo de recesso escolar;

e Colocar em pratica as propostas desenvolvidas no decorrer do ano em um ambiente nfo estruturado
Quantitativos

e Lista de participagdo presencial

6. Atividade: Comemoragdes Especiais
Objetivo especifico: Promover oportunidades aos atendidos de momentos de convivéncia e de acolhimento.
Meta: Adesdo dos atendidos

Forma de conduzir a atividade: O foco principal da atividade ¢ a participagio de todos os atendidos em um momento
de integragio e convivéncia que partem de uma proposta temética, como comemoragdes de datas especiais,
encerramento do periodo de atividades, férias escolares, entre outros. Nestas ocasides os profissionais do Servigo
estarfio mobilizados para oferecer um dia de atividades lidicas, sem o caréter social, mas que reflitam todo o contetido
trabalhado no decorrer do atendimento. Pode-se incluir nesta proposta cardapios diferenciados ou teméaticos, excursdes
para locais de interesse do ptblico atendido e relacionados aos temas tratados, eventos para a integragdo dos
adolescentes ¢ a comunidade e para expressio das habilidades desenvolvidas ao longo do amo, contratagdo de
profissionais que venham a contribuir com a agfo, entre outros, garantindo assim diferentes vivéncias a todos os

atendidos.
Profissionais envolvidos: Orientador Social, Facilitador.

Periodo de realizacio: 1 dia de evento, em meses alternados, podendo acontecer em até 5 vezes no decorrer do periodo

de um ano.

Horario: O Periodo de realizagfo da atividade ocorrera em um tnico periodo (matutino ou vespertino) para todos os

grupos de SCFV, a ser definido.
Quantas horas de atividades semanais: 6 horas de atividade, totalizando até 30 horas anuais.
Resultados esperados especificos da atividade:

Qualitativo
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e Socializago e confraternizagdo entre 0s grupos.

e Proporcionar vivéncias que ndo s3o geralmente acessiveis ao publico atendido.

e Aumento da motivagdo dos atendidos para permanéncia no Servigo.
Quantitativo

e Lista de participagdo presencial

7. Atividade “Festa da Familia”.

Objetivo especifico: fortalecimento da afetividade e participagdo concreta dos familiares.

Forma de conduzir a atividade: durante as diversas oficinas, os atendidos produziréo materiais para a execugdo das
atividades do(s) evento(s) festivo(s), bem como se prepararéo para apresentagfes artisticas para suas familias e toda a

comunidade no entorno do Projeto.

Profissionais envolvidos: Orientador Social, Educadores Sociais.

Periodicidade da avaliagdo das metas:

- Metas quantitativas sera realizada por intermédio das participagdes presenciais, levando emn consideragfo cada

contexto de nicleo familiar.

- Metas qualitativas serd realizada ao fim da atividade apds a execugdo da estagdo, coletando a percepgdo dos
educadores envolvidos, através de questiondrio para averiguar a percepgdo do impacto no desenvolvimento social das

criangas.

Resultados esperados especificos da atividade:
Qualitativos
e Valorizag#o dos grupos familiares;

e Convivéncia Comunitaria.

Quantitativos
e Lista de participagdo do evento.
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5.10. VIGENCIA DO PLANO DE TRABALHO E CRONOGRAMA DE EXECUCAO

Previsdio de inicio da parceria: setembro de 2022

Previsio de término da parceria: setembro de 2024

Meses
- . Horéario /
Atividades Dias da Semana i 1121314151617 18 |9 |1 11 1
Periodo
0 2
Percepgio de si Seg, ter e quar vespertino XX
enquanto individuo
Percepgdo de si Seg, ter e quar vespertind X X
enquanto ser social
Desafios sociais Seg, ter e quar vespertino XX
Percepgio da Seg, ter e quar vespertino XX
comunidade
Atiiagio Seg, ter e quar vespertino XX
comunitaria
Caminhos paraa Seg, ter e quar vesperting XX
mudanca
Ampliando Seg, ter e quar vespertino X X
perspectivas
Caminhos para a Seg, ter e quar vespertino X X
continuidade na
busca pelo
conhecimento
Festa da Familia B * X
Comemoragao A X X X X X
Clube de Férias Seg, ter, quar e * X X
sex

Obs.1: As atividades descritas serfo desenvolvidas semanalmente na forma de oficinas artisticas, culturais e
educacionais, que serfio planejadas de acordo com as demandas apresentadas ao longo do periodo, respeitando o eixo

correspondente. Periodo de realizagdo da atividade ocorrerd em horario vespertino em consondncia com o horéario do
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ensino médio regular integral.
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# A atividade acontecera em horario tnico para todos os atendidos do programa do SCFV, em um Unico periodo a ser

definido de acordo com a conveniéncia das familias atendidas.

#% A atividade acontecers em dia a ser definido no planejamento mensal de atividades, de forma que seja conveniente

para a participagdo de todos os atendidos.

5.11. RECURSOS HUMANOS NECESSARIOS

(Relacione os recursos humanos necessarios para a consecugdo do objeto em observéncia ao Anexo I - Projeto

Bésico)

Cargo

Qti
dad

Nivel de
escolaridade

Jornada

De

Trabalho

Horario de
inicio e fim
da jornmada
diaria de
trabalho

Forma

Contracio

de Atribuicdes

Assistente
Social

01

SUPERIOR

30hs

08h as 14h

CLT

Atendimentos,
grupos de
orientagéo,
visitas,
articulagfo com
aredee
elaboragio de
relatorios

Orientadora

(0)

Social

01

ENSINO
MEDIO

40hs

8h as 17h

MEI

Desenvolver e
aplicar as
atividades,
conforime o
planejamento
mensal.

Facilitador(a
)

01

ENSINO
MEDIO

40hs

gh as 17h

MEI

Desenvolver e
aplicar
atividades
culturais,
artisticas ou
esportivas,
conforme o
plangjamento
mensal.

Auxiliar de
Servigos
Gerais

01

ENSINO
MEDIO

40hs

8h as 17h

MEIL

Responsével pelos
servigos de limpeza
€ organizagao.
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5.12. ARTICULACAO DE REDE

Instituicio/Orgio Natureza da Interface

CREAS Encaminhamentos em casos de ameaga ou violagio de
direito.

CRAS Brigadeiro Tobias Articulagio direta com o PAIF e encaminhamento a

SETVigos socioassistenciais.

Conselho Tutelar Notificagfo de situagdes de riscos e possiveis violagdes
de dirgito.

UBS Brigadeiro Tobias Matriciaimento e acompanhamento clinico.

Escolas Municipais e Estaduais Acompanhamento educacional

Caps Bem Querer e Alegria de Viver Encaminhamento para tratamento psicologico
agravante.

5.13. CONDICOES E FORMAS DE ACESSO DOS USUARIOS E FAMILIAS

Condigdes de Acesso:

e Individuos encaminhados ou agregados ao servigo do CRAS do termitério.
e Usuérios cuja familia é integrada ao servigo do PAIF (Programa Integral da Familia) no CRAS do temritorio.
e Familias engajadas em programas de transferéncia de renda ou com beneficidrios do BPC (Beneficio de Prestagdo

Continuada)

Formas de Acesso:

e Procura espontinea

® Encaminhamentos do Conselho Tutelar e CRAS

e Direcionamento da Rede de Ensino e da Rede de Sande.
o Demandas atendidas por demais Politicas Piiblicas.



5.14. RESULTADOS / IMPACTOS ESPERADOS

Amenizagdo das situagdes de riscos sociais recorrentes e violagdes de direitos, através da prética de protegio basica.

Evitando segregagdes e agravamento de exclusio no cenario social local.

Reduc#o das complexas demandas familiares, como a violéncia doméstica e infantil, rompendo o ciclo de continuismo

de maus tratos.

Construgio coletiva de conhecimento, fortalecendo lagos fragilizados e garantindo melhoria nas condigdes de vida das

familias e comunidade.

Engajamento das familias no desenvolvimento social dos adolescentes, empoderando-os da responsabilidade na

educagio e na cidadania dos filhos, moldando um compromisso familiar e comunitario.

Valorizagio cultural e social, administragdo de novos conceitos, para a contribui¢do de novos multiplicadores de

informag#o e cidadania.
Preparagio de individuos auténomos e responsaveis com seus deveres e capazes de reivindicar seus direitos.
Contribuir para a formag#o de novos conhecimentos que colaborem para o desenvolvimento integral do adolescente.

5.15. INDICADORES DE MONITORAMENTO E AVALIACAO

A gestio para monitoramento se dara por meio de reunides semanais entre a equipe técnica, educadores sociais, arte
educadores e orientador social, nesse encontro serdo discutidas as atividades executadas, quais concluiram o objetivo
proposto e as que nio obtiveram éxito e 0 motivo de n#o atingir o resultado esperado; Avaliagdo de desempenho dos
atendidos, sendo realizada pela orientadora social e educadores sociais, avaliando através de modo quanlitativo o
desenvolvimento das atividades propostas. Paralelamente serfio levantados dados ao fim da estagfio executada, como
a frequéncia dos atendidos no servigo e a participagéo familiar, que irfo compor o rol de instrumentais para o
monitoramento e avaliagio do Servigo. Diante de todos os indicadores, a equipe de gestdo juntamente com a Assistente
Social fard o compilamento das informagdes dando origem a relatdrios e graficos com os resultados semestrais € anuais

do SCFV ofertado.

Portanto, os instrumentais que serdo utilizados para o monitoramento do Servigo sdo:
1 - Ficha de matricula e acompanhamento individual;

2 - Plano de atividades diarias do grupo;

3 - Controle de frequéncia individual; )\)&\
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4 - Avaliagfio de desempenho;

5 - Relatdrio mensal de atividades do grupo;

6 - Participag@o da familia nos grupos de debate e orientagio.
7 - Registro em imagens e videos.

6. IDENTIFICACAO DAS INSTALACOES FISICAS PARA EXECUCAO DO SERVICO

A Organizagfo Social possui neste momento espago fisico/ntcleo(s) de atendimento para a execugéo do Servigo?
(x) Sim () Néo

Se a resposta for SIM, descrever:

Nicleo 1/ Enderego:

Locado () Proéprio () Cedido (x) _Escola da Prefeitura

Condigdes de acessibilidade

Sim () Parcialmente ( ) Nio possui (x)



ﬁ)escrigﬁo e quantificacio

dos ambientes disponiveis

Equipamento/méveis
disponiveis para o

desenvolvimento do servigo

Materiais de consumo
necessarios para o

desenvolvimento do servico

3 salas de atendimento de

grupos

15 Computadores

papel sulfite

1 sala de atendimento
individual

3 Projetores

papel cartolina

1 biblioteca

1 Impressora

papel color set

1 sala de Informatica

1 Palco mével

papel crepom

1 cozinha

1 equipamentos de som e

iluminagéo

massa de modelar

1 contéiner

2.000 titulos no acervo da
biblioteca

1 camera fotografica

4 banheiros . lapis de cor

profissional
. ) 8 conjuntos de mesas e )

1 refeitorio / patio _ o l4pis grafite

cadeiras para atividades
] 12 armérios para materiais de borracha

1 quiosque
consumo

1 quadra poliesportiva 1 equipamentos de cozinha apontador

1 administrago 1 equipamentos para eventos tinta guache

1 almoxarifado argila

1 despensa de alimentos cola branca

1 despensa de produtos de fita adesiva

limpeza

2 espagos de playground barbante

10 mil metros de érea para

atividades ao ar livre

tinta para impressora

pincel

EV.A
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7. IDENTIFICACAO DO COORDENADOR TECNICO DO SERVICO

Nome completo: Jaqueline Michele de Jesus

Formagio: Assistente social
Numero de registro profissional: 56.533
Telefone para contato: (15) 3236 4500

E-mail Coordenador: jaqueline.jesus? inhayba.org.br

Sorocaba, 27 de julho de 2022.

~ ~ .
Ménica Guimaries Camipiteli | Jaqueline hﬁé]&’re—de’.l’ébua
Presidente Assistente social
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