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Envelope 02: Proposta de Precos
SECRETARIA MUNICIPAL DA CIDADANIA- SOROCABA/SP
Edital de Chamamento Publico 02/2022- SECID

LOTE: 03

TERRITORIO DE PREFERENCIA: REGIONAL SUL/LESTE

SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS PARA
ADOLESCENTES DE 15 A 17 ANOS.

Processo Administrativo No. 2022/6326
ACAO COMUNITARIA INHAYBA
Estrada do Sol, 250-Bairro Inhayba- Sorocaba-SP
CEP- 18108-820
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0405822, 1718 Mediadar - Exirate Convengio Coletiva

CONVERGAO COLETIVA DE TRABALND 2022/2022

NUMERO DE REGISTRO MO MTE: SPOG3803/2022

DATA OE REGISTRO NG MTE: G4/05/2032

HIMERD DA SOLICITACAD: MR0isRTa2022
KOMERD DO PROCESS: 10280.108418/2022-74
DATA DO PROTOCOLO: 2A4/2023

Confira a autenticidade no sndersgo httplivawnwd miv.gov.brisistemasimediader],

SINDICATO DOS ENVPEM TURISMO E HOPITALIDADE BE SORCCARE, GNP n, 60.113.008/0001-93, nette 2to repraseniadols) por sau;

E v

SINDICATD HETITUICOES BENEFICENTES FIL REL EST 8 PAULD, CNFJ . 55.718 751000102, naste 2t representsdofa) poresy
oalebram a prasants CONVENGAC COLETIVA DE TRABALHO, sstiputando as condip@es ds trabalho previstas nas cldusulas seguinias:
CLAUSUILA PRISERA - VIRENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigénala da presants Convenc2o Colstiva de Trabalha no periods de 017 de marps de 2033 2 34 4= agosto de 2022 ¢ 2 data-base da
calegoria em Gi° de setembrp,

CLAUSULA SEBUNDA - ABRANGENCIA

A pressnte Convenglio Coleliva de Trabatho alwangers a(s) celegoiials) EMPREGADOS EM TURIBMO £ HOSPITALIDADE NAS msTugdes
BENEFICENTES, FLANTROPICAS E RELIGIOBAS, com shranginde tomiiodial em Aguss de Baniz Bérbera/SP, Angatuba/SR, Assgoizhe da
Serra/SP, Avard/SP, Botuoatu/SP, Caphe BonitofSP, Capela do ARofSE Carmquitho/BP, Tesdrio Lange/SP, Conchas/BP, Coronsl MacedoiSE,
GueplaraiSP, hilne/SP, iperdiSP, lporangaSP, Rabud/SP, HaiSE Hupstinings/SP, lapave/SH, Heporsnga/SP, Reraré/SP, Katinga/SP, Laraniaf
Paulista/SP. Malrinqua/SP, Paranapanema/SE, Pardinho/SP, Pareirss/SP Pledade/SP, Bilar do SulSE Porangeha/SP Porto FaliziS® Riheiria
BrancolEP, Riversu¥SP, Salic de Pirapora/SE Saito/SP Sic ManuelSR Eic Migusi Arcanjo/SFE. SSo RogueiSP, SarapuliSP, BorocabailR
TapiaifEF, Taquaritinge/SP, T2auarituba/SP, Tatui/SP, Tislé/SP & Yotorentim/3P.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTD
PiSO sAaLARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PIS0 SALARIAL

Carant’a de pleo suladial ou salido de Ingrease nos valores ahalnn pars $1/83/2023 ¢ 01083832, sondo que nenbum ampregads uderitido poiderd parceber menos do estabodecida.
([FIS0S 541 ARIAIS DE VALORER | VALOREM

i $1/03/2022 01/08/2822

[2) Téewiee e Fufermagem REZOMY | As2l6ren

b) Autifiar de Enfermageln REV L334T 1 RS Labifw

<} Cidader de idesy RE 133300 | RS L4450

3} Professor de Educacio Infamtil ‘Terceire Setar RS 2.5%0,00 RS 2.619.0G

) [nstruteres de Atividaty de Educasis Disica B32meian | RI2I1&2mM

) Edwcador Jerccire Setar RS159000 | RS 206000

) Avxiliar de Ednceclo Infanti (ADD / Monliorss | RS 163300 RS 1.691.08
[} Assistente Sacial RS 172500 | RS 173400

3 Desanh Bavpregaddes R$ 139280 | RS L4200 ;
§ Menor Aprendiz RS 135500 RS 140286 |

£) Em Q1992822 pars elihe de sincronizglo de clicragdy de duta base, fica ostabolecidn gue vs vakorzs dos plsos suarials catabelocidos pars BIMS/202Y serio scajustadas poby “ndice
geral do DPCABGE” pcvmilady 2 pedfodio do $1/83/2622 o 2LRI622.

Pardgrate Frimeings Tita os awpregades conmraadis com jorsad reduridy de abalo soid adwervado pisa dalarial propescionst 2o ndmere 4o hons tndbathadis, Fomde gerantido, o

winime. piso salaisl soerespondente as saliria-whimo vigeate.

Farigrafo Segamdos Os amprogadorss que possu
2 chivsula deverdo spticar o adice de 20,9989 1§
prazm de 30 (kioks) diss, der cidnein 3 Entidads Sindical Prodissiooad &

% de cargos e salivios i lnplaaisdos e, desde que 2 ntenor Tiio de salinio sefs fouad ou supetior a0 piso salarial cosstante da
gz intiros ¢ itenia décimos por gento) sobre a5 Safxas existentos, s eompeegadores enguadiados nesta simegdo devarfio, om wn
plaso do crge ¢ sallie praticade parg satificas o por cordo colstive e trabalho,

=

Pardgrafe Tercelra: O¢ ompregadoces qoe vonham a loplanar plane de cargos e salivies doverlo formalizido através de neorde coletive de trabathe com a Batidsds Sindics?

Profissioaat,

Pardigrafe Quarta: Os empeegadones goe possusm Sovndis Coletives de Tishalho fimmads com a Enlidade Sindical Profissional ostabelecondo pisos satariais diferancizdos diquelss
e eatdo ey vigineia deverdu splicar o mamo indice de $6.88% {doz incires ¢ oiterts dicimos por centoobre o3 valores onabelecidos nos Acordos Colethvos do Trabatha,

REAJUSTES/CORRECOES SALARIAIS
CLAUSULA DUARTA - REAJUSTE SALARIAL

a} ¥m YLA372023 fica sstabolecidn reajosts salarial de 795 fxew pov conto) Incideres sobes b salicivg de 28822022, podendo ser compensadss 25 sntecipacdcs sipartincas coaedidas
10 pariodo de 617032021 a 2840272022,

) Pt D185 7922 fes astabetes 1o veafunie salurial de 10,8035 (dez tcinos & pitenns dlcimcs por comto) eldenszs sobre o5 2alirlos de 20002/2822,

el s gov.be'sistemas/madiader/ResumoResumoVisualzar ?NrSdlickacao=MR018312/2022 14



040523, 1718 Madiador - Exirato Convengio Coleliva

.13 Em cade de rescisdo do centrate de tabalbe, ¢ ompeegado que tiver dircito 2o toajoste silabdecide nests item Facd jze 20 paganieabo, oujs valor deverd ser pago junes comas verdais
sexcizéoas,

€3 Eon @19 2022 pors vfeito de sineronizacio de allecacio de data base, fica cstabolecids que o bmpregador. sem novessidade e svise prévie, regjusiacd o5 saldrios de sam empregades
polo "indice geval 3o TNPCABGET acumalado ne parfols de $183/2022 o 3USGDL2, indice cese gue sovi aplicato m{wc s salirios do 317082822,

”irz;:rﬂs Tadeu: Somt » & reguste cstabelocidn na peerente cliusuls, o5 spregados goo paecham satidc ;,q.-:;«*ax 3 IS 7.000.00 filois mil iiais) o gaenddo o dirciio de
i coa s emprcgador pare sitalickes cr*".d‘mm cundigdes salaciais segunds Suste dis partes ¢ suas canvenidneias,

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS
SLAUSULA QUINTA - ADIANTAMENTC SALARIAL

-
-

-,ml*-" em conceder wos empregados, re 157 dia subsequents 3 dofs & pagamento dn Temuneraclo Teforomie wo ms storion, adisnbanonto salarial de até 40%
de saldcin oo capecaado. °

CLAUSULA SEXTA - BAGAMENTO DO 8ALARMID

O cmptoglle

ubagulos u pugar 205 empregadod a rcawmoracio sepsal W o 5° (quinio) da Gt do més subseguentz a2 vencido.

Parfgrats Unfeor 4 jochourvineia do prazo proviss ae presents clinsale gomretard 2o emspregador unta nlte. a fuvor db eopregadd, orrespondents & 130 {um winta avosy dy
FINECASIDS L o i G traso. indapendenss das domals caminagdos Tegals,

CLAUSULA BETIVA - PAGAMENTO EM CHECUE

gauds e séf 10 efetucrem O pagamento dos sefirios o moeda owrente, considerando o “chegue salinic™ ceme Wl 0w que efetuarem depdsite om conda do empregadio.
TOpos pa hibil para o recchimente no Buwco, deaizo di Jormads de tabalkn, dosde gue comcidente com o hovinia bancdrio, excluindo-se os horiiios de
iefEigde T ctermineds pele ampscgadon,

CLAUSULA OITAVA - RECIBOS DE PAGANMENTO

O voupsc, s hamioorie ded S0 viapregados reaihe die pagamento comtondo identificagde do empregador, dlecrimina o dos valores pages, belisive o8 adicionals de quatuner
naturezss. destondos clrcambos © depiadios reluthvag a0 PGTS.

Farigrafa Tabes: A oucgs do zecibe de pugamentes deverd sor feitz e 22 do paganseate dus seliios,

OUTRAS RORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES, PAGANENTOS & CRITERIOS PARA CALSULD
GLAUSULA NONA - msmgﬁo DAS HORAS EXTRAS [ ADICIONAL NOTURNG

An lexs & o adicional gotunmey, habitiatmente uabalhadas, serd ow ks pura pagamenio de férias, 137 satitio ¢ Imdenizacho integral, ou proparcional, bem come nos
{ » & e adicionsl por empo de sarvigo.

SLAUSULA DECTIA - SERVICOS ENTERNODS

ExXicnos que raahic 2o empregado despoaas supedore: & habitoals wo que s¢ refine 4 tanspucte, estadia ¢ alimentagdo o desde gue tuls despesas
regador reombelsad o difercnia medisete comprovacio.

CLAUSULA DECRIA PREIEIRA - SALARIO DO SUBSTITUTD

o 3 B

i g0 empvegdeda sobatingd do wosare salina poveebide pelo pmpecgade s-:n:rstm thonda qu eatrin exercendo & mesma taugda do substimido por periodo soperiar 2 30 (trinta)

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - SALARIC ADMISSAQ

Guzia an swpregadd bmitido par

i notre, Bspenaado sem jusa cansa, e igsal salirio 20 do empregmeds de menar <alicio na faaglo, sam eomsiderar vantagens pesi

Parigrafe Unle: Ssomproers gue praticnn sistema 3o fixcs salerizis por carpo fivs amorivads o admissdo pelo saldo reforamts as caurgn.

GRATFICAGOES, ADICIONAIS, AUNILIOS E OUTROS
13" SALARIO

CLAUSULA DECRIA TERCEIRA - ADIANTARMENTD DE PARCELA DO 13° SALARID

vwrvd mite govibr'sistemas/mediador/Resumc/ResumcVisusiizar?NrSolicitacac=MR016813/2022 24



040522 17:18 Metiador - Exirata Cenvengio Coletiva

Os empregaitines pugatie, antecipadimente. 500 {einpents por conto) do 13¢ sa¥iric quande do inicis do gozo e firias do emprogado, desdy que soliviiado pele mesme por esccils, ao

mEy & jancirn.

CLAUBULA DECTA QUARTA - PAGANENTO 93¢ SALARID

Os empregadores Gittnardo © pagnmvents da 130 sabieio dewous ompregados no8 prases esuabelecidis em Loi, ou sge, metade wd 36,11 ¢ a oura smefade 98 1612

Parigrafe ﬂm.&ﬁlmdtmg:m:msmmm@q&a&smidxmew&mamm&!«u&dﬂdﬁﬁ?i{iiﬁc&mcmﬂzﬁmmj&mecmﬁam@ﬁ

ADICIONAL DE HORA-EXTRA
CLAUSULA DECTMA QUINTA - HORAS EXTRAS

As boras surmoodindels sersdie remuncradas com acréscime de T8 (s2tenia por canto) pa as daes (D) primeiras hores ¢ 10995 feem por costo) para & demaid, sobre a hora nonval,

ADICIONAL DE TEMPO DE SERVIGO
CLAUSULA DECMA SEXTA - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICD

A path de (1.03. 2018, o valis do adicios! por bemps de seovige pamanceerd congelado, sends rolscado a0k fecibos de papameats e anpremado de fhoms discriminads, som s se
wanfunda com o valer do sabirio mensal = ser renjustado suealments. respeitinda-ca desta forna o divsitn adguirido do empragedo.

ADICIONAL NOTURND
CLAUSULA DECIA SETIMA - ADICIONAL FRABALHO NOTURNG

Pagarmeniz do 3 a fdintz fir cento) 32 adicionat para o trabaliio prostado enue 22300 & 5:00 horas.

ADICIONAL DE INSAL UBRIDADE
CLAUSULA DECIMA OITAVA - INSALUBRIDADE / PERICULCSIDADE

Als empragados goe tmabufbacem e sstozes eade M constatada insatabeidads wou pericalasidade serd pago ¢ adicional deteorinads pelo laudy pericial,

Parigrale Cnles: Os coppogadies eim 2 Forideds Sindical Profissionaf podorSo solicitar sos Srgios comperentas a verifiuzpdo de cxistencia de insalubridade e’y perialosidade nos
diversy smores dn Joca! de teabaliio com o shjstiva de Suagiie ¢ pagameme das peroenmals om graus mivion, médip ou tmitimo,

PREMICS
CLAUSULA DECAIA NONA - PREWIC MENSAL DE PERMANENCIA

1937018, 02 compregaidos que pio tinkas adquitido dircie 2o Adicionad por Temps de Sexvice (bidio) e o5 smprigados contremdes 2 partie desta dany base (0183201 8),
ctar G2 fdols) ancs te contrats de rehalho pa SeBak arpees fecebied, mensalmente, a Yiulo de primic. a Impertineis de 19 {um pot veato) do ealério base para cada
a0 mibathads, Fmilado 20 médximo da 108 {d&ezper zenu),

AUKILIO HABITAGAD
CLAUSULA VIGESIMA - SALARID HABITAGAD

Pura 0y vapregadss reaidenees no local o ridathe send compuiado 25% (viues ¢ cinco) de sew satinio avtiglo de babitagBo, nus torenns Ja Loj 8560 de 24.03.94,

Parigrafy Primeira Nas falliss do PRgameniy ¢ oos respectives recibos deverd sorsta, com desmgue: & parcels fxeds paa o salido hehitagds, tao oo cohwa de vaba i trocher,
tormo 15 acleng d dsiconio,

Fardgrafu Seguade: Paiz dosconlo n5o sord processads o Pageoicme de ftrias indenizadis, aviae prévio donimds & 13° saficia,
Parigrafe Terere: O sullio nals hubie ¥ 30 servirdn & Base pars o papament das varbas providencilies, POTS. ¥i8 © Inposto de Bends,

Forigrate Onarse: Pacs os iMpregadss redidenis 0o smprege, fics assegunio wm poasn de 50 (inm) diss apds a cessudo o aebalbe, s o avise prévie nde for tabalbado © de 80
tscsseoisd dias, confedos do infcle de 2viopriviv, 26 o mowns for waballiadu, pars gue o Imived seja desocupadn, modiants s segaintss condigiies:

23 Por ooasiie do formuafizagio da dispins jum & i Bomologaco di rescisdo do contraty, o esopregade recebacd 507 do value Jdas verbas resciadeias:

B} Qs zostantes SU06 serdn depoditidos medimits rocbe e oo mesms wponiunidade junts & Puidade Stadic Profissional sonile Ebasdos somente apds a eftive cobreya das chaves da
imdvel pilo eprognido,

Pardgrads Quinto: Nes casos de disponss por stz couss, & desocupagiy do imdrvel deverd sor mediszs.

Farigrats Sewto: B convedida vma whedineis numing i 10 isdez) dins para 2 desouupago o imdvel, Transcorrida sase prazo. o empregads revidento tica suijeilo & nma muliz didzia de
§74 {zinto por como) de sens vencioentos mii a SRTega das shaves do Imdvel, sem projulis dandogdo das meddides judicials cobivels na aspécic,

Porizvafe Sttime: Aos depemtentss do engregads falocido coma iz costidemdas o vl o sompanhoins oo Sl gue oot eI ewiclam coabitande ne focal de trahathe, sord
Zssgonads ¢ proza de 68 {sessania) dins, comtsiag dn dats do ohito, para a desosupago do Indvad cadido pelo empregador past sua rosidéncia

Wy mits gov.brsistem asimedisdorResumoResumoVisualzar?NiSoliciacac=MR01 551 3/2022 i
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AUNILIO ALIMENTACAD
CLAUBULA VIGESIMA PRIMEIRA - VALE REFEICAD

Ois eonpoogades que tenbam jomads supericr & 06 {seis) horas ¢ nio posssmm ser avcndidos pelo gistema de refeic@o do eonpregador. no pripeio local de tebalhae ot end sestsuranics
camvenindes werlo direiso 3vale refeipio no valor 3= RS 335,08 (vinte £ cinco reais) por dia tiabathade.

&) Ens S10R2032 paca efeito de sivcranizicdo dealieragds de data base, fiva estabelecido que o valor de vale efelilo serd regjisiade pelo “indice pernl do INPCABGE" acumulado ro
periode de BLENINL o 31902022

Pordgrale Peimatrs: Br cnso e flia devidmnents justificads, nda sord descostado do eopragado o vale refeigio do dia,
Pavigrafs Segunda: 1 sisioma do retrigio do camprogador, consmnts do “capur™ 2 presmic chinsals deverd stendes os padedss normais de ofiigin senda constitelds. no minkns, de

cans s Thnge oa e,

CLAUSULA VIGESBIA SEGUNDA - CESTA BASICA I YALE ALIMENTAGAD

Inlcpendenimente do fornevimenso do vale refeiplo, o cmprogadores concedorSo mansabovale 2 seus cmpvegadas que canpram cage horiviu Tategral de 44 {quarenta © quatrs) hovaes

103 Kg.-Arror Apalhinde — Tipo 02
03 Bo, Feijio Cortoguinin

63 Ko b Refinade

$47a e 2 Buja (900 )

71 g B Refauds

£

Per Corl Toerado & Manlda {500 gvs)
02 P Macando (5K zed))

62 Per. Furinha de Maadiocz (300 gre}
i Kg. Torinha e Trigd

91 Pet Fubd

‘g

Q1AL Toohisty de Torsste {140 ms)

01 Pub Bolachz Rechiesda 200 @s)

B Unid Croms Boatal (30 gre)y

61 fov Expans de Ago (0% und)

3 Uad Saboncte (90 grs )

85 Usd, Sable em Podta

81 Thsd. Rocipienis para conbalay oz 30K gs du pooduzo

=} B 1892823 parz cfvito de sincronzedo de alieracSs de date buse, fice sstabetriido guc o valor Ja ceats bislca scrd reajustads pelo “indice gers) 3o BNPC/IBGE acunmlade no
poriodo d: 818372822 2 31/08/2022.

Pacigrafe Prinwires A ocorrlocia de 0] {ema} Sk njutilicada 20 mabaibo nEa rotiva do caprogado o dicciie do recchimnento do hencficio previsto na proscats chiusula.

Pardgreds Segwnde: O beneficio pooviste pesrs cllusals deveds ser concedido 2o cnepregadon {23) por ccasi®o das ficias, da Homca maternidade, do anxilio-doenia e do widonts de
trabathe, sondo cue nastes Jdois Bitimos cusas yawdliv-2oenca & acidewe do tra Y 5 concessio do bewneficio 3erd pavendita por um prazo mnixing de 06 (seis) meses,

Parigrafn Terceive: A concessio ohicto de presenic clagsula tom por basy ericntagdo jorispradencicl. no sewids de que a costs bisics i tem natesza saladal. caidinds-se, pais. de
clinsila social.

Pariyrafe Quarie: Ficam mapeitsdas as condiclas mals bondficas 20 empregada.

AUXILIO TRANSPORTE
CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - VALE TRANSPORTE

pregadis s comcodido na form da legitlugdio pevinesse.

AWLID SAUDE
CLAUSULA VISESMA QUARTA - FLANDC DDONTOLSEICT

primante do honcficie Manc Odontolagico, ags emprogados ¢ compregadorcs, gursntindo muthoros condiplics & carcgoria o concedicndo vimtégens © sogurange aos
er conopceda de soondn com a3 tondiphes a scpuin

wwwd.mie govbrisistemas/medisdorResumc/Resumo\Visualizar?NrSolicitacso=MR016813/2022 444
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1 wwnconmaldoshene fis jos.com br'poral,
Tardgrafe Scpunda:

L O Sindicats ssdbelecen parcork cim 4 Win Admielsbadons de Binelicios, que pov walo th vporadors do sarvigos odontoltgicos, ofevece todos o procedimenios elencados sin
Pacdgats primmeio. com exesio das chlades am processy de mploments;3o ou que cesciam 2 mais de 108 &m da pofo de atendimenio dafs) cifnicals), casfanme iscise I

. O emprogdor leclzado n2s cidades ande sind estefz sands implementade o steadimenty por parte 83 operaden do plane wdostoligion ou que estejam 2 mais de 100 fan 4o polo do
slengiments, 33 desabrigndas do conmprimenss deste cliosul, 112 que chegoe stenddinaenan ne sidade on em om pole de stendimente £ vm mip & @ 1 km de disddineia,

T As cldades qoe nde 5o polos de stendisents, mus eatio om distdncis inferior 3 wmrado di 100 km das clubeas cindentisdas condmum vbrigadas 3 cumprr ssm cliusida,

¥ 06 trebeliadores que ustivesem mns cidades som Getfacia superiora 100 km e desejacom fiser vio do reficiio beneficie, poderdy favido « newiz case o compregader, devent cumpora
srestute ilioaals,

¥ Apbs o imediste stoadinenty 230 respoctivas condicis scima elencadas neesa cliusele, o empregador soré proptamente convanicado, part gue St cumpr © qae cit moni ssttelecids.
Fzstos gasos, o enpregador poderd., alturativamonte, arcar com ta! baneficip parn além da parceria mencionads.

Parigrsts Tevealrs:

1. O smprogador rooebard por e-mail wm usudio & sonka pary scesso oo Portul do Clicate. Tods mon iweneaglo de copvegados serd folla dirctomente pelo portal, siada, 2° via de bolotea,
exliain de vl wlvai. bews coma demals infurmasiivs 30 beoeficln, csm3o vnnbém disponinels sesss Sen O a00ie 1g Joe peto tink: s cont L dbanaTe lae core Brpoesyl,

1. G smprmgadon, poc scho Pocta! do Cliente, devers informer o3 seguintes dados dos cupngadion: NOME COMPLETO, 78 DATA DE NASCIUENTO, TELEFUNE CELULAR DO
BMTLECADS, EMUL D DVTREGADG, NOVE Da MAE, DATA DE ADASSAO B OU DEMISRED, 8 o Ja 25 de cada mis contends o anpregados adovitidos € uu
demitidos. Sl 2 viginoks iniciads no mis websogmects 20 mis de fnclusio,

1, Lembramos gne, pars inclesdo oo exclesis mo beneficio, cas o diz padela caia e finsie de scouwa ou feriados, 0 2uvio doverd sor antecipadn pare o Slifme Jin %l que antersts o
dia 25,

¥ €20 o woprogadon por algum metlve, nln conseguiv infannar dentrs o pravo aipalada, nia sevi possivel ctetter alteragiiss ng bolato, vizfaci doboneficin & snta fiscal emitida
3. A alo InfrnuacEs por par o empregador dos caupropsdon adeitidos demtrn do vade el wti g vigaimo quin din do retidds vl sers foclesdo 2 wmtilizagie do beactivio, olvigan
empregadon 2 reventst o Yeferido valor em dobio, seado 8% rovenido an onprrgade ¢ 50% w emidade sindical, como indarizatIo refirente 25 messs em que o empregador deirou 42
ofreeer o phaes edonslogion 5o emprogado & micjudicen tem suu nalizscdn goant; 2 acgoeciagdio coletive da categoria, &b @ tomphita ¢ cbrigatdeia rogulsrizacio, bem como o
ofereciment du reiirido beneficio so empregsdo prejudicadn,

VL O Sindican, diovis do parceria 200t 2 Administsdors de Banelicios, se responesbifiza pelo fiel cungwimenio do plane odontoldgics de cida win dos Tnpragedoy, bem come de sous
dependenies. pois Lus, o enpregadar doverd proceder 30 pagamento do valor paciaads por cads serpregad, 10 prazo ¢ fhema satabebnide shatxo, desde gque atoalize & fis de inclusdo
& exclusSy doy omprogedos vis Ports! do Chiswie

Parigrafe Quarts:

L P garaotin ds cobonaas commiadas, o smoreguder deverd poseder o pegamenic dod RILM (guatorze resis ¢ wine ¢ guatio centsveslpurt o boneficia por cada
empregado'dependente, srwds de boleto bancitia enviado mensalmente vie el

J5. O eonpregador dovad efttuar o pagamento, steavis de boleto bauciris eovisdn previaments pela Administiedacs po vamail, ot 0 fi2 10 do imfs subscquente 3 inclusly do empregadi;
pme exevcicie do beneticiu,

Perigrafe Quinty:

Ho caeo do eosprogados beaetleiirion pfaetuios, 3pfs 7 fuchisly no referids boneflcia, & soppuegader comtiusrs rosponcivel palo pagamento do mensalidade dos mesmos, incentivando-
e sealion comiliss proventivas vl traamenios neste peviado.

Pardgrafy Sexta:

k. Fica esiondido 2 todos o8 dependentes de roseas ramstcatidos, o dielte do pia dests beaefidn, 20 mcsme costa page pelo emprogadon valores estes que serdo assamidos pelo
<rapregads Sy o & wnorizeg e pua desanty oo Folfi, o gue o impeds o onpregadar por Theralidads, e velacd nos dependentes, assumir tais custon,

8. 402 erpregados que desejuren ¢ inclusio de seus dopeniirntes deven promcher ¢ formuliria {disponfusl no Tortal do Clioms} auterizands assim ¢ descoma em iz de pagaments,
Junlstncots o o empragidor {rosponsivel peb tmprosal g Gunbdn deve sedinar o ermio do adesin.

BRE Coso o Hiuter do plane n3o ostzje vaals Rpado ua sen empregador. seus dopendimics wmbiém sevlo excluidos oo fimgfo da pents & vinculs,

Pardgrafy Séttso:

io sdimtaldgios aplicese o sides o empregados o toda modulidade & comtnza de wabuihe, seads duss por taga indolerminade; por praze dovermisada, inciusiee
et periudo & expaifnic lemponisio o s,

Povigrsfe Oltwwve

LA lnadtloplisen de quabqus bofeta st atrzso goe seiu igval ok supetior 2 20 {vinge) dias do veurimento, acerrsead @ suspensiie de todos os beneficibrios. clupregudos ¢ dependentes
do plane odoataiiasion

T 4pés o guitslo do todas a5 panddngias, o erpeagador deverd day novo acsits #o termi de adesls o ausim cncaminhar atravis dos meios dispontveis a wlagdo de empragados
aoalizsda pasa teinctaadn, ¢ eles sedn Inchaidos com ova dama de viplaia

T, Com s Sisparadn &5 milizagio por fradimpléneis, o eipregador & responsivel pefas custos udvindos d2 nevowsidads dinsc de cade bometTciinio o devend ofituer 2 resupsiments s
i cpady nds 2590ve Ve ns bexthicio. ¢ ko do indesizacio.

e e
SLUHT d‘é:xs_\.;n SR s

IV Emfunc3o da coneuidads J inadimplineis. & cobrance serd judicial por dsscumpriments deosts Conrvencio Colwiva de Trebatho,

WS, Fit G R N = TIPS T OO SRR Srded
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Parigrafe Nozo:

a2 ¢ plamo odomclbgice pravisse nesty cléusula a0s v2oy enmEropatos por meid de suiro prostador contratado, foam isantas de cumptic 2 chrigmorisdade

crcionada neste clousela, desde que figes: comprovads, gne 3 coapresa coatatada sarests o stendimento @ vantagens f % no pardgrady primeire desty cldusul

eS €oou ont tenor quantidads dos que 1 cdio dloncados, ¢ ainds que 730 hajs projufes scomdmics sos smprogados. Sends ainds necesdris compe ovagio
cades we benetloin oonmransd

VN L0000 DEBETICD OORTLasdo.

2 -
s voniligles do Soneficia ofiresido. o emprogador ety enviar para o il du Sindicats, cipia do contrato oF propudls oo o proswsdaor de savipo, 3 Alacle dus
iltan wilizeria o bencficin, o Bitino bolews pogo 2o prostador com atonticassy Banciris tegfved © domals decumines Gue comprovent ndo cxinir dnus wos

Parigrafs Dicime:

O ompregador &

Tonng de Adoadio disponiva na Postal do Choste. © acsite das condicien do mesme § cbrigatdrio dovide 3 nuurcre dreta Coavenclia Colotivyt de Trahalho
Parigrat: Décims Primciro: LEE GERAL DE PROTECAO DE DADOS L.GPD)
ewte die dadus pesseais ¢ semalveds de trabalbadores & enpregsdorss ohtidos em docnerdneia do prose

<t coletha dotado de faya logal £4rtigo £11-A da CET ¢ recorhecimants comstiuscioost {Artige
»Iegad ot degulaiiuis pelo controlador™ pievin so Arlize 72, incise I, &2 LGRD,

e broeticii, por estar previsis v Convenglo Coletiva de
7", incizo XHVI), terd comu basc Togal “¢ camprimonto de

complements # previpus base legel suptamencionads. vonsideranda 4 exiiimaghe de coniratos expecificos pelz administiadoacom o fio de dar campriments 3 dbrigscio legal
3t poniant: it Coavingdo Coletiva de Trabole, m-ge, nests hipiiese, vaol ame buse Tegal “nevessidads de excongic de conbiute ob procedimentos preliminares retacionadns
= rate”, pfeviata so Snfigo 7V da Tei o 13,709 18 {LGPDY,

512 iasunento, bam soms o5 Qe parceiros envelvides sa corprometin 2 runae seferidos dades sob i Side 41 LGP garantingds assim 2 protagin, 2
28 demais dircites fundamensiz Jos unbathadores ¢ cmpragadons, confime previsio no Astigo 27 da ceferida i

AL IO CRECHE
CLAUSULA VIGESTIA QUINTA - CRECHES

2 passullemcroches pdpriss pagario a st empeeyadas-mics wa awviliv ceoche vguivalents 2 20%: (vinte por conto) do sallrdo nosmativo, por mde e por (o 22 83
-J et o 08 {ving € oove) s 2 idade, desde gue Thes scjum apresentadas recibos de pagamenzo.

Parigrafe Caice: © wnxilio erechs poderd sy sabadmide paiz concrsslio de vagas jonto 3 erochos, sem nendrom Sous para = capwegada. mle,

QUTRGS At 108
€L AUSULA VIGESIMA SEXTA - BEM-ESTAR SOCIAL
Fiea estabelecida o rbagaionedade de cumpriments do beneticio Bem-Estir Sovial, garanfinds metbores evadicivs & et goria ¢ concedendo Yantagans & segurancs 208 habalimdores
srgesgadores, devendo ser cumnprids nas condigiss 1 seguic,

Farbgeatn Primebre: Contorme definido, fiox vitabelotids o sonlvtagie do Plang BRONZE vom scpuintes condivGes.

. ASSISTENCIAS PARA OS TRABALHADORES
- ) BENEFICION VALDR PARCELAS DESCRICAC
COMPLELINTO DE REMUNER ACAQ POR AFARTAMENTO T i Afastamento por dnenga por petiods Superior 3 50

i fis.
1 .
T NATALDADE RS 45005 Nascimente de fithofa) da conpregada tmlic

[CASAMENTO B3 b 08 1 Fm caso de casamenio du tinkiy,

CLUBE DF VANTALTENS ) T - ~Weds naciona! dé desconios.,
CORERTURAS SECURITARIAS PARA (05 TRABALHADORES

. BENEFICHOS VALOR DESCKICAQ

RIORTE ACTOENTAL - MA RS 3460058 Monte de seguradn em copsequincia exclusiva de acidente pessoal

cobetto, excole 52 decormonte de rscos excuidas

DTARLA TE INTERNACAD DOSITTALAR POR ACTDENTE - DIHA Al 30 diisins de Ean caso de bospiaafizagio cxusadn exclusivamente por acidents peisdal

RSO0, cada coherto, exvety se deconete de riscos excluidos

£ SORTTION MENSAIS (SERIE FECHADA) RS 500,00 Vadores Lgaides de honesto de Reada,

{ ASMSTENCIAS PARA AS EMPRESAS

e b e e

" BENEFICIOS VALOR FARCEL AR DESCRICAG
REEL DL S0 BE RESCISAD Ad RS 2.000,70 i Pagamento da oscia Ot cmpragada com
" o minima 7 anes do vinoulo emprogatis

Irinemipto om regine CLT.

CICENC AP ETE AN ADE =S 450,00 1 ficensa do ctmpnogada Llilar,

ICENE A0 ATEIO T ADE, RS 600,30 i Licenys de enapregads titular.

AFASTALENTO POR ACIDENTE DE 23 PREGADD RS 150000 i A Easinte nre do Bhdlar por acidents, miporior 2 30
NS

COBERTURA SECURTIARIA PATA AS EAIPRESAS
BENEFICIOS TiLon | DESCRICAT

G e

RESCISAO TRARALFISTA EM CASO DE MORTE ACIDENTAL AN RS 200 ?m_m« ds Uapesss 0om pageniento ge vwrlas reeis oS, v
% gonssqulngia exslualva de moveg acidenta! do szpurado, excoto sz decorronie
H {de riscos excluidos.
Pariyrafa Segenda:
[ Mot i i por gzl um verkide @ senha para deosso 2o Putal & Clitate. Toda muvimenuicdo de smpregados sard feitz dirciamente pelc pormat, sinda, X vio de boloos,
z x o 2
y c wados. em como demas informacdes do boneficio el disponfveis pelo portal, e devert s acossado pole emderogm:

Wirs S mie.pev.brisialsmasimadisdorResumo/Resumc \ susizar T NI S ONCRECAT= RO 58132027 G148
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T O Vel de OviomacSes & Regras, gie estabielocs 08 oritdrios para wilizwsio dos beneficios dests cliscula, exows disponivel ne 2oessa de ende emprggador polo partal.

5K Pusa direite ao bendficie o empregador, olrigstoriamiate, contritnink ot o valor mensa! de RBEA2S {quatierzs teais ¢ vinte e cineo centavos) por ciptegade no sno de 2032 &
RIIS.30 (yuin7z resis o cingoenla contanes) por ermprcgado no sne de 2523,

YrepropdE ands S COTROADSE & muw mavisEme o Com o cusio integrad do eferido bemeticie para cada wm dos seut cvapregades, sendo vadado yualguer desconic domesnn,

I3 O wipregadar fevd efttuar o pagamente. Aravds de baleio boncirio amiado proviscente pela Adwiniswsdoe por s-mail, 282 o iz 10 do mis subsequante 3 inclusds do
emprrgadn paes ckerichn do haneflcia,

F, Evonuals shieraiod no whels contraingd b como reajuite dg beneficio, quands howvar, serdo vilidas o parti no més subssquenie 5o regisuo de nove insrrumento colitive o por
termo aditiva s osta Convenglio Colitiva de Toebalha.

Pardgrafa Terceira:

L § epregedes, por moio Portal do Cliente, deverd informar o8 seguimes dados dos empregadis NOME COMPLETC. CPF, DATA DE NASCIMENTO, THLEFONE CELULAR DG
EMPREGADD, E-MiAll DO EMPREGADOC. NOME DA MAE DATA DE ADMISSAD E OU DEMISSAC. até e diz 29 de culs mds contendy o5 esrpeigados admitidog ¢ ou

BE T o ompregadorn, por Jlgom maotvo, 0@ comsegeir informar dentro do prazo etipulade, nio zeni possivel ofsnusr slzragdes no boleto ¢ vigincia do benefisio.

Parigrafn Quarte:

E Potz garoetis dus vobernuas e ssaisrineias contmadas por intennddio dest negwvia o colietivs, o cmpregador deverd procodl Jo pagamsans do valor estipelado pars 5 gaoansia do

Tymee afT 0
hecelicic.

B Ne case de rebathailorss sibslados antes do Inicio i Bers-Bsler Social. ¢ ompregador fica Beatn da olviguoriedade de Jocluedo at que este relorne 3s suas atividados,
HEL Mo vose dr gabathedores afastados apds sua inclesio no roferide beneticio. o smpregadir cominua respoosival peko pagamento da mvnsatidade dos mesmos.

W f's.hn‘ 2 e'n‘.;_, o L‘Rﬁa. vabalhade e mrm:r b n!t.-, cle ’Fz.'m utive no !hﬂ-c"ic%n até o @itma dia do mis, sgndo Gssim, o nome dele consurd ne balete de vigeacia scfrents an

52 & wrdes empeegados om ypalioer modatidade de tontrats ide wahalho, soado dag: conirate de trabetho por fempo detarsinado., por prazo detominado.
wia, emperdtio s o,

cochenko we Cenitioads IndivRisad vypedido pola scguradore contratada, & mesmi catoni disponiy f 2o Pareal do Clame,

VL Todos 55 cnprozads

Parigrafe Qelnte:

. A madimplinciz do gualiqust boleto omatvsso igeal so superior a 28 (vimiz) dias do vonchnonta originad acaretard < sespensde de todo o3 empregadis wo benefivio.

18, Apis a yoingde de todas o pendineizs, o smpregador deverd dar nove aceite no wemo de adisliv & axim enconinhar swavis dus welos disponivels a relacin de ompregades

amalizads pora relsc dosTe @ des soedn dncluidos com pova dais de viglnela,

L Cons

e il

a4 suspensio da Wilimgio por inadimpidneis, o ompregader sord rospeorsitrel pofos cissios mdvindos da necessidade de uso de cada benefividsia v deverd elemar o rsssacimenta
2 dos mnses ow que o ewpresRds nde astive =ho no heneficio. a tiode do indenizacia,

Parigrals Sexte:

5. Os emprogatlonss gee efirscem of mesmos boneficiun previsios nesta sliuaila 2os sous empregados por mie e outre prostadar contratado, ficam fseitas de cumuir a vbrigatotiedads

€om a parcoria mestonads wedta cliusals. desds gue Gges comprovado, que  cmpreeis coniigtads garants o pagamentc dos henaficios ¢ vaslagens pre\ i3tos e pardarath prinive desta
chivsalz o ...c.d gus, Wiy sgjem infuiicies 20u an el quentidade dov gue B onlle vivncados, Sendo uinda necesdvio ormprovagdo mwal da pormandncia dos cmpregados so
- A3,

—

L condighos do beseficie ofrevide. ¢ smpregalor deve emias pasz o il dn Sindicals cipiz do contrae oit proposta com o prostador de servige, 4 rebagdo dos
iam witizw3o o beneiicio. o dltimn boloty page W wrestador com atenticacio bancida Toghvel £ demals dotumentos gue comprovem o exisdr Seas aos

trabaliesdores.

Pacdgrafa Sidms:

(2] tﬁm deorrd lor + dar o aceite 30 Termo de Adesio dispoalve! no Porm! do Clicnze ne 2o da eonlratagio ou i reconvalagdo deste benallvio. O acchte dus condigles do
mesma & obeigaticn dovade 2 natarezs doste Convanglo Coketiva de Trabalho:

Fanigrais Oitava:

I T case de prejulio 2o smpregads por InsdiorpiZnciz e-ou descumpriments palo empregadon, o empregader eonfigunse-so-f fneframenta como raspomsdve] pelo pugamente das
Erantias cs*.mc._.ad,s ,.s..-;mxzh.u,..z, quands da ceorrdncia de iz evenios, oo comn, permanete regulirments respansinsd pelo descumprimento du presente Convengle Celetiva de
Trabalho. sssuminga todo Bnus pako indevido descumprimento,

.{I. B vintadi o m,.mm'mn.hh: £ manifests Leslo so dircito coletive dos crpregades. o tmpregador fica obrigads ¢ indepivar ¢ conpregade ou 10% {dez por tete) do valor total do
cados o8 etentos erbenios, devindo ainds enz valor ser multipficado pelo nimaca e empesgndod, sem projulzo da aplicacEs 2a Jiusols de ponalidads prevista nes Convenciie Coletiva
gz Tz. fathe:

Porizrals ¥anu: LEI GERAL BE PROTECLO DE DADOS (LGFD)

5 Tedo 2 quadquer watumzato de dados peisosis ¢ seosivels dc trehethadores ¢ anpregadures obdidos am decondncia do presante beneficio, por st previsie em Conveny 3o Colotiva de
Trobhathe, quo £ um ingremens colotive dotaely de forox fogal LAtizo 611-A da CI T}« reconhacimonty constigciomal {Ardgo 7, incise XXV}, tord comn base Iogal "o camprimento de
gbrigwic bopal o regulatdeiz pelo conwrolader™, proviua ao Artipe 7, inciso IL, da LGED,

complorments 3 precdpne bess l2gsl sopramemcionaiis, considerando a coldwagio de rontrsins aspecificas pela adminisddorsam o fits dz dor cwmprimanto A ciwigsgdo legal
e 12 Canvemciio Tolaivg de Traballe, tenessl nosts hipfosee. naalis 1o base beogl “neceniilade d2 cxenugle de contrata s procadinzatos poetiminaces mlacionadas
Lpraviss ne atgo T Ve Eai ot 13,709 1R ¢LGPD),

7 partes signatiriag deste ingtrumente, ben come os demnais parceitos envolvidos se compromezam a trater reforidos dades sob o dgide da LGPD. gurantindo assim o prolegdo, a
cis scidads & os demsis dirchos fondumentais dos wabalhadores e empregadores, confrme previsio no Artige 25 da referida Jei
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CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAD, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAQ/CONTRATAGAD

CLAUSULA VIGESHIA BETIMA - CONTRATG DE ENPERIENCIA NA READMISSAD

Todo comuegede gue for roadunitlbo, na mtsma faacks om wie prco de 06 (5<is) oses apds 2 saa demissdo, gstari desabtigade & firmar conrate ds ¢x

CLAUBULA VIGESINA OITAVA - CARTA DE REFERENGIA

O e

i sbrangidos nio exiginda cans de seferPacia dos candidatos 2 eroproge por veasido da rocasso de sclogio.

Parigrafie Uifen: A vata do soteedpely seid fornecid oo eX-eopregadn €35t 0 MmO pocossifc paz ingrosso el cmpremas afio shuangidas pela presesss Convenclo Coletva de
TraThe.

DESLIGAMENTODEMISSAD
CLAUSULA VIGESIMA NONA - COMUNICADO DE DISPENSA

‘)

s Je serviy Go smprogado, & conumicag®o da sus diepensa 52 poderd ocoerar por escrito & mediante protacale de on Legh devendo © empregador expliciier
5 buver jasta camss, exclarecar s o empregaids deverd ou ois contioar descmpenbando as mas winbuigGeos dunmis o prazo de aviso privic.

CLAUSULA TRIGESIMA - DISPENSA POR FALTA GRAVE
Ao e elta garve n fusta causa 5018 CRIOENE CELa-AVIsG Cotn 0% maatives 42 dspensa, sob peaa d pora prestncio dF Baponsa inativads.

AVIZ0 PREVID
CLAUSULA TRIGESINA PRIMEIRA - AVISO PREVIO

A0s erpregidol QU coRLINM COM NS (.‘z 43 (quarenia e vinco) anos de Wade & com aesis de 0L (um) 200 de weevies pua o mewnn coapuegados, serd assegurado avits privio de 4§
3 52 indewtzados

{guarents e cincd] dis, sendo 13 Jquin

Parigeate Primefro O ol pedvio, quands saboibads, n3o poderd tor infiie no iiima diz 36 da semand, ness orr domingos ¢ foriados.

Pardgraln Segunde: 4 todugio Jdo duas bocas Eirfas (Artise 488 do CLT) scxi ubilizads stendende & cosvenitadia du empregado, 2o inids ot oo fim da jornads do tmielho, mediants
opsle drica daduets por wn dos porfodes, sxercidos no ae to recehimensa do aviso prévio,

ESTAGIOIAPRENDIZAGEN
CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - ESTAGIO REMUNERADO

A conmratagda paras vatiie consuncrzde desord obsotyvar a kgisTago vigonte,

PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAS
CLAUSULA TRIGESIMA TERCERA - PORTADORES BE DEFICIENCIA

Cs cmpregadoecs suilo cheigudos a admitir prssogs portadoris da delicidaciu em confoemidads com o Lei 8233591,

MAD-DE-OBRA DE FANA ETARIA AVANGADA
CLAUSULA TRIGESHIA QUARTA - FADIA ETARIA

) St iy nSc Impedid & cootanqln do enspregade, sidvo st cxistirem impodimentos legals para tanto,

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAC. DEMISSAC E MODALIDADES DE CONTRATACAD
CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - GUITAGAD E HOMOLOGAGAD DAS VERBAS RESCISORIAS

A quitaglo dot vorhas cescisdiias surd efituada pes sraintes peazos:
#) 2rl o pmelne 4 Wil aediaty an drming dw comrats de trabatho, oo sase de 8viso prévio cempride, ol

by ale diim din, tovade da data da nedificacdo de demisadio, quands da sucBrola do aviso puivia, fndenizagdo fo mosme oo dispenas 48 seu cumprimeno,

Ty
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Parbgrafe Seguade; O cnprogador deverd fomeres 80 empregade demissiondnio, por cscsils, comumicagdo do dia. bom ¢ local para o acento de contas ¢ bamologacu s o cso.

Purdgratfu Tereelrs A inohsorvincia de disposio na presemtc clinsgla sujcitard o emprogedor 3 mulka em valor equivalenie ao salfio didrio do empregado devidamenie conigide pelo
ingdive guvernamentat em vigor, safve queedo, comprovsdamente, o rabafhador der couss  mora,

Pardgrafs warte: Buscando 2 sngurancn fumidica necessdria nas relagles de tabaitho ¢ implementande 2 prevaléncia do negeciado sobee o logislado, ficz m.ﬂn:lu_..—ido que,
indrpeadonerment iy motivg da rescisdo ¢ do tempo do sorvigo do emprogudo. soril obeigaéria 2 homelegerdo da rescislio coatratasl o Sindicetn Profissional, nu prazo miximag 42 15

tguinze) S

CLAUSUL R TRIGEDIMA SENTA - TERMO DE OUTAGAD ANUAL
Quundo d2 realizagie da yuimeie amul das vbrigacdes trabulhiclas pages a cmpregados, estas deverSo sec foitis na Siadicats Profissionsl. com dpresentaglo dos ducumentos
Teceasrios gue surds selicitados pelos Sindicatos Profissions] ¢ Pawonal,

Ao oo ds gEtagiy 5 pavies (wmpragada @ emmpregadort estado aesictidos pelos respectivos Sindicarss Profissional & Pabunal, soaguandande, assim, transpurgacie & ofctividade oo

cumpriments i ebrigacies:

B O torme tocd ofiedcia lhermdria somones e parcelos nele ospecificadas, sondo discriminados weste tenng \odos €3 velores das chrigngics de dar ¢ fazr.

REU@@ES BE TRABALHD — SONDIQ@ES DE TRABALHO, NORMAS DE PESSDAL E ESTARILIDADES

CLAUSULA TRIGESIWA SETIVA - ESTABILIDADE DA GESTANTE
Estsbilidade prowisieia § omprogeds pesante desde o infcio da gravidez ad 60 (sessonta) dias apds o trming da ficenga compulsdtin

ESTABILIDADE SERVIGO MILITAR
CLAUSULA TRIGESIMA GITAVA - ESTABILIDADE ENPRESADO EM IDADE DE SERVIGO MLTTAR

Ficd woogurada esldbideds provisdria a0 ewmpregade ~m 2dads do prestagio de sznvizo militar desdc o slistamento atd 30 fovintey diss 1pds 2 Tibsraglo da incorporagic, sem projuirs do

ESTASILIDADE ACIDENTAROG/PORTADORES DOENGA PROFISSIONAL
CLAUSULA TRIGESIMA NONA - ESTABILIDAGE AQ EMPREGADD ACIDENTADO

Fica estabelecids 2 paroetia de cmprege deo 12 {doas) nieses 20 empregade vitima e schdents o trabatho, apas & alts mailica, nos tormes do artige 118 da lef do Plano ¢ Bencficios da
Froviddeel, Bocil - Ll a” 821350,

ESTARILIDADE APOSENTADORIA
CLAUSULA QUADRAGESINA - ESTABILIDADE PRE-APOSENTADORIA

Garutiz de coproge ¢ salinp sos ompregadod, com mads de 83 (1605) aros de trabuibe no moses cmpregador, que cstciam 1 monas de 18 {dozvile) escs do divcito de aposcrtodoriz,
sersdy g, cdyuiric o diceito, cessa o estabilidads.

DUTRAS NORMAS REFERENTES A COMDIGCOES PARA £ EXERCICIO DU TRABALHD
CLAUSULA QUADRAGESIIA PRINEIRA - HORA EXTRA! REFEICAD

Aot empregadis gue redizam wabalho sursondindric 2lém das 1900 bovas serd Fornecido lanche composto di cal, leite, plo ¢ margorina

OUTRAS NORMAS DE PESS0AL
CLAUSULA QUADRAGESEIA SEGUNDA - CARTEIRA DE TRABALHO E ANOTACAD DE OCUPACAD

D empregader 5o e & ool de nabaho paca umatagBey, deverd fhmener Tocibo nos emprzgados & proveder ns reforidas snotagdes wo prave do 48 (quarenia ¢ oite) hucss,
Parigrafo Primaire: A anotaglo de ecupagin deverd corresponder A realidinde das TimgBes swercidas palo copregado.

Parigrate Scgesds: O u3o rogisiro no pra cstabelecido scanvetard parm o cpregados mulls & 307 {irinte pot conte) de satirio noming] do crpregado, 2 Htulo isdeaimating, com o8
Jueridos receihinmondos de obrigides soctiis.

Pardgrais Tereslre: A cu de mabahe di empregade deverd tor obrigaioriamenis anotacle: da data de adniissia, 2 comumeras3o detathada, 2 forma do pagsments, a dectaragio de
el do FOTS, znvacias do PIS 2 sutrs condicJos epeuinis que vonham o existins a famgde ou cargo.

Parigrafe Qazrie: A5 ol der 03 cartoins ds nibaho suro fevos, sindz, obrigmoriomente, pelo smprapadorn:

ay M dag

b} & qualgeer tempn por sulicitag

3o do svprgado.
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©) Ma reseidio vontranga,

@ T tecosdidala de comprovagio perante a Providincia Seclal.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - ENTREGA DE DOCUMENTGR

O empregadoces fommeomiy proftoclo das docunentagdes sutrogues pelos cnprogados, inclusive das atevados midicos ¢ odonulisions.

Pamg.:ie Cnben: Cuso o ampregador nocessite dy oipiz dus docamentos solicitudos deveri » mesmeo providenciar iuferaies conlas sem qualsquer custos a0 croprogadn, ebsarvando-s3,
aindz, o farnedimentn de protocolo conforne sstabelecito 2o “scaput” da presente cliusila,

CLAUSULA CUADRAGESIMA QUARTA - CONVENIOS

cmpregadones procuarla fiomae convinies de selide . também, com Sumdcias, drogarias, papelarias, dices & onieas celibelecinaton, visandy 3 soticesso de desconto na squisiylo
&2 p-tﬁhh.s peioy <zus anpregados.

DUTRAS ESTABILIDADES
CLAUBULA QUADRAGESTSA QUINTA - ESTABILIDADE APOS FERIAS

© enmprogads erd ovtabiftlade wtd 30 (wina) das apds v istoms das Feiss,

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - COMISSA0 DE NEGOCIAGAD

O eprrgados, vm nhmern wavime de até 0F (cince), cscelhidos em asscmblcia geral para tazer parte de comissds de negoriash terio mmatla de omprege o sabicko desde o dama da sua
waolha 21é 80 (207 cots) fiag apds o Wrmitw dos negoudugdes © ou julgamenss de dissidio coletive,

Pardgrafs Taico; { Sindicass profissional devens comumics 20 2mpregador o8 nomas dos ampragados que 52 encontrarens ngs condigdes esubelecidas no caput™ da presente cliundz

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - ESTABLIDADE AD ENMPREGADD AFASTADO POR DOENGA

Ag empregado atistado por motive de doengs, por perdado seperior a 90 (novents) Has, serd aassyueada estabitidade provisdria ne amproso de 60 (sessen) dias upds & 2t widica.

JORMADA DE TRABALHO -~ DURACAD, BESTMBU!GAD CONTROLE, FALTAS
DURAGAD E HORARIO

SLAUSULA QUADRAGESIWA DITAVA - JORNADA DE TRABALND
U empregadones respeiiario 1 hora netuma de 32 minutos @ 30 sepundes pass 2 jornada de tabathe ceatirsda entre as 22:00 & 500 homs, bes tomo 3 jomada de 44 haras semanais,

Trcultando- empregedos ¢ smpregadores, medionz aceods escrito, estabelecerom jornads especial de trabalhe, reduvida ou compensad, inclusive 12 X 36, com sesisténcis do
Entidads Shndicd Parrons! ¢ Entidade Sindicat Profissional.

GLAUSULA OUADRAGESIMA NONA « FERIADO PONTE

CONTROLE DA JORNADA

Y

CLAUSULA QUINQUAGESINA - MARCAGAD DE PONTO
Mo marcagio de pome wos hordriog 42 inicic 7 tirming 4o intervalo de refedclio ou descanso seod observads o logislacio pertinante,

FALTAS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRINEIRA - ATRASOS

HETH:
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Ladag 45 Sitas ou hores nio trabaThadas do (0} empregade () que Becsssitar sssisti sous filbos menores da 14 (quatorze) 2008 o midives, desde gue o St rosulie devidamenie
2 sirads e atestado madice com b serimby do CRM ¢ sssivaium do médicn. devondo  cauega do atestude ser feitn o praro de 4% (qumronis ¢ cite) horas de omindo,

CLAUBLE A QUINCUAGESINA TERCEIRA -FALTAS JUSTFICADAS

O umpiagmds podad dsbaar do compersect 2o iabalio, som prajaiza dos sulinios, a2: scgainits condiglics:
=} Pt 03 fmrés) dlas conscomivos 1os cavws de falocinumtn do cinjuge o companheira () reconhecida {2), filhos, pei @ me.

B} Bor 03 1einew) diss consecutivas em virmde de cacamento.

CLANSLLA DUNGUAGESIMA OUARTA - EMPRESADD ESTUDANTE

pestion.

CUTRAS DISPOSIGOES B0BRE JORNADA
CLAUBULA QUINQUAGESIMA QUINTA - FLEXIBILIZAGRO DA JORNADA SEMANAL DE TRABALHO - BANGO HORAS / BANGO DIAS

vacto da neccasidade, 2 fledibilizacio da jurmada semwnal de trabaliic © 2 implantagdo do baneo de hovss - basco do dias serdt ofetiads de conformidads v mos
3.4 gems davendo, para tantn, sor firmade terme de acordo propric eegociado o a Instituicio solicitante < o Sindicwo ropreseatinic do catcgoria profissional com
assinineia opressa 32 Eatidade Sindical Patrooal.

CLAUBULA QUNQUAGESIMA SENTA - ASSISTENTE SOCIAL — JORNADA DE TRABALHD s

Ajorasde fe rabathe de desisientes sociis € g2 30 {uiel) hagas samanals, conforme estabebocizo em Lell

FERIAS E LICENGAS
DURAGAD E CONCESSAD DE FERIAS

SLAUSULA QUINOUASESIMA SETIMA - FERIAS

O inkoio dis Erias individunls om colefyas deverd ser 02 (dols) diss aeres de sihados, dominges ¢ fordades ot dias jd compensados.
Purigrals Primeivo: A concossio das fErias serd pasticipads, por escrito, oo ompregadss, con ssbecudineiz de no minime 30 [trigts) diss. csbendo 2 oste tasiner 3 respective sotificecio.

Pavigrafe Segunds: No prave de 48 {guarenia ¢ bite) horse wpds o recehimesto de cormmicasis do nfeio do periodo de goze de (3is o empregado devord optar pela conversio de
pacts 3= [Erias om shouo peounideio, coaforois provise B2 atige 143 &a CLT.

Pavigrafe Terceire: O pagancents dag firias devent sor Rilo com anteced@acia de B2 (dois) dias, inclusive vum o valior squivalerte 2 173 {um tarco) previste na Coastiluicho Fodersl
sobpema ik & cpregador invorrer fa penalidade prevics por descumpriments 3¢ clivsals conlida nesta Convengic Coletiva de Trabalbo.

Parigrafe Quarte: © domprogador pey tvmsiio do samemendy tes Tirias doverd fazer 2 anolacio respectiva na carieies de Laballo Jo copregada,

LICERCA REMUNERADA
CLAUSULA QUINOUAGESINA OITAVA - LICENGA PATERNIDADE

O empregaduoces eoucetderlo wos sous empragados lizenga paternidade de 03 {vince) dizs, sem pecjaizs da reswiocracio, watvome passntido pela Constittico Fudon!

SAIDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
CONDIGOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA QUINGUAGESIMA NONA - REFEMORIO / VESTIARID

{8 emprogadoscs doverfo mantwr acomodacze sroptiadas pam o8 sous emprogados fezcrom susy refiigScs, om, porfeiias condicdes de higiene, de conformidade coma legisldn ¢
rormac 42 sl higicar ¢ medicina do tralulie vigeme, mantendo, dinda, voatidrios ¢ banbeires masculing e fiminine.

CLAUSULA SEXAGESIMA - BEREDOUROSE (AGUA POTAVEL)

O empregadored devarde instalar bebelomoos o local de el acesto daoi 5005 cmoregades.

UNIFORNE
CLAUBULA BENAGESRIA PRIMEIRA - UNIEORMES
B mte govbrisistemasmediador/Resumo Resumo\Visualizar?NrSolicitacaoc=MRU 15813/2022 4114
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regsdonss fomeretlo 30 empregados, grnuiteenic, 68 uniformes considerados do ueo obrigavdrio, incluinda livas, botis, avenials, muarda-pi oit outras pagas de indumentdriag
fietesaitias 20 stendinento Je focalizads exigéncie.

CI2A, - COMPOSICAD, ELEIGAD, ATRIBUICOES, GARANTIAS ADE CIFEIRGS
CLAUSULA SEXAGESNIA SEGUNDA - MEMBRGS DA CIPA

Garaatiz dz soproge 808 marabros dis CIPA'S nos oo 42 legistaco vigome.

EXAMES MEDICOS
CLAUSULA SEXACESTA TERCEIRA - EXAMES MEDICOS
Os cmpregadonss custeardo o exam s miédicos admissonais, periddicos « demissionais do 2ons upregados, nos tennes i Togislacio vigende.

ACETACAD DE ATESTADOS MEDICOS
cLiusin g sEYACESRIA QUARTA - ATESTADOS NEDICOS E ODONTOLOGICOS

Os empregadores se vhogam 4 soeitar of atestados médicos jusdifcatives de wsénciy a0 servips, desde qoe veferidus slestados vontanham o carimba do URM e asshubura do médica,
deends s cotrega o stostado ser feit oo prave de B {guaens « itol boeas da cmissdn

RELAGOES SINDICAIS
GARANTIAS A DIRETORES SINDICAIS ¥

CLAUSULA SEMAGESRIA QUINTA - FALTAS JUSTIFICADAS DO DIRETOR DO SHDICATD PROFISSIONAL

3 ]

¢ do Sindicars Profiasonsl quands no excreicio de sou mandato, ¢ dosde que wnhe sido devidanente convocado por seu Sindicata ¢ reaha corumicady ao seu
rnecedineiz minima de 83 {ule) diss. poderd deixar de comparccer 2o trabathe no limite méximo de 05 (cinco) dizs por més, sem projulzo dos sabidios, pam que
. cureng, semindrios, Congressns. encoetros & twembleias

ACESS0O A NFORMACOES DA EMPRESA
SLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - RELAGAD DOS EMPREGADCS AFASTADGS

ronwtzm fomecer, quadninesralnents, 3 Enddade Sindical Profissional, relagio comendo tndos o empregades admitiday, demitidos e sfstados por motive de
sdonie ds trabalha)

CONTRBUICTOES SNDIGAIS
SLAYSUL A SEYACESHIA SETINA - CORTRIBUIGAD NECOCIAL PATRONAL

> Bx.!'..'m...‘..s:i‘ L mun, jeas ¢ P ng,r.-L.s {Eu‘d&‘ﬁh Immmns Associngies, E:zuddcs sm Pms Lucratives, (Onanizagdes Nio Gevernamentals, (ganizagivs da
= -\Slk.“ c-\‘.!d Lar, Abrigos, Trstifutos do Longa Permoningia

.:.;,.a?“x" antz, dkever@n recothes 5 Sindicato das

{ oo o valor heoto da folhs de paganento do marce/2822, s 2 [doas) parcelas de 393 (il por conde) com recolhimennas v serom sfecsados. respeciivanunie, un
3% de malo de 2032 £ 31 de julho de 2022,

B} 6§36 {rods por conto) sebre o valor brto da folha de pagsments de mimrpal2823, am 2 (duas parcelas de 35 {trds por conte) com recolhimentos 4 screm efetuadad, respectivamente,
om 31 de maia de 3823 ¢ 31 de julbe de 2023,

Parésrafs Primeire: Pag ay Fr e: posaem vaprsgados o Valor veoothid sovl de BE 280,80 (dusenios vealsh, oo veniiments na peimeins pucell tabelocida pora
JLASTAIZ & I1HFZ823, mediont: comproraglo mnovis & RABRNEGATIVA s sk 20 SINDEIR,

Parigrafe Segmmda: As puias pora recaibimente d2 conwibuicio referids oa poesenie clivsula q’m rematidac pele SINBFIR 203 sropeegadores. podindo, também, serem reticadis na
s do Sindicao sm 3o Pauts, 2 Avoeide Tpimnga o7 318 — Edificlo Vila Normesds, Blocs B — 3 Ander — Conj. 501, Repibtics, Sis PauloSP (CEP: 01046-927), Fome Tax (11
32556151 ramat L.

Parigrafe Tereers: O nde reculhimen

@ dn vomitnichy reforida A proseme olinsols acaretind, pam o cmpregader, além dos joros de maig, uma moltt de 1% {de7 pov cettiu)
z.n.-'.;:; sobee 0 mones devide soiio oewll

hide. sem poejuize de sua atvalizacko mocetinip.

CLAUSULA SEXAGESINA OITAVA - CONTRIBUICAD DOS EMPREGADOS

1135 na Tnamumema Cnimiva 43 Tabalho ¢ cuom igual perfedo de vigincia. um sonformidads cam ac delil Sen spmo sdag g blcia goral

A the Siadicase dor Expregados ero Turisnee ¢ Bospilalidade de Sonevabe realizada cra 100272022 seadv de sua nesponssbilidade s conteda 8 meane.

B

A) CONTRIRIICIO NRGOOTAL - A o

Praticsional ¢ que sproseniomn cana de musorizaldo exprase 4 coa
negocial labora ¢ d2 custelo pum fmmagio de reociin orgamentins da enidade, o3 covprogations <fettario o destonto na folla de pagarsotd, sm tf.“!‘ o Siadicazo "‘r:;t.:uu..l a
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24 feinco poe cents? sobrs o salitio { rejustado pela Convengdo Colotima e Trobalho, constents o flha & pagamento somenie do iy em goe homve o wajuste
1 nsuminiey refusiio nomiiel dos coymogedos com sefinss ¢ funpdes rapectivamente, O pagemonio dove ser sivtsade no dia 62 {dois) do mis segumic. s

by 3‘1’5&,{-&{5 Primelro: O ado repasss na Ja mencioneds scareetar atualizagio monetdns na Sooma da Lei, puulia de 109 (dez pov conto] sobre o montante ¢ juros de {36 (um por caatol

Pardgrate Segunde: No imés de doscoato da contribuicdo nogocial. 2 eovprosa vl efemmnd o descvnzo de contribuicio do costeln sindical.

Perdgrafe Terceire: Fiua ,q4.1|€$1 o dirsiie de opesliis o pa-..:maiﬁo dz contribuicda dos amprepados prevists acima. devends o empregado interessado comparccer direta
possuaimente oz sede da saridads gindieal ¢ protocolar u zarta sacrita de pripeio panhic,

GUTRAS DISPOSIGOES SOBRE RELAGAGC ENTRE SHNDICATC E EMPRESA
CLAUSULA SEXAGESIMA NONA - DUADRQ DE AVISOS

&

Ti-st O cpecymdires & admilivem 2 fxacdo do Quadre dewvisos sos bovads de trabathe o de Giedl scesse wos rshalhadores pare comuniosyio de pablicagies, svisus, comvocapiics.
informativns o oalras matérias tndestos © mantec ¢ smpregady ataalizado ¢ infirmads om relaghiv o sssuntos de sei infarcsse ¢'ou de Entidsde Sindical Profissionsal.

DISPOSICOES GERAIS
REGRAS PARA A NEGUCIAGAD

CLAUSUL A SEPTAGESINA - CLAUSULAS PRIVATIVAS DE CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO

ide das negociacies eoledvas fivarcm garandiss minimes 1¢ cardicr geral aplicéveis 35 respectivas categ
abitirias de trdaiho ¢ presorvar s condigbes do desemvol nosta dos cmprzgadones imagrantos da “Tae

ies coondinita ¢ protissional ropresentadas, de forma 2
0 Setor™;

s Comspentes 1T como privatives de negociecSo intersindics] por mcio de Comengds Coletiva de Trailhe a5 dlénsbss que disciplinarom anbse:  Plaes

aiusls salarial; Horas exiras; Adicional aobiuno; Vials refeiciior Cesta bisica

dispadio no Antige 817 da CET, a5 sinuaghes excopeionais gue comprovadements justifique 2 nagocisgdo madiante Acordo Ueletivo de Trabalhe de tomas privatives
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Fonte:Salario.com.br- Novo CAGED/eSocial/Empregador Web- Atualizagdo: Julho/2022

Cargo Carga Hordria | Piso Salaria | Média Salarial |Teto Salarial Salério Hora

Assistente Social 32| 2.641,81 | 2.773,00 4,190,64 17,23

Auxiliar de Servicos Gerais 43) 1.274,76 | 1.338,07 1.864,68 8,63

Orientador Social 40{ 1.793,79 | 1.882,87 3.103,56 16,64

Facilitador de oficinas 40| 1.900,35 | 1.994,72 3.014,48 10,06
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Sorocaba, 27 de Julho de 2.022

Declaramos para os devidos fins, que todos os valores estdo compativeis aos contratos e
parcerias que a organizagdo ja possui e que estdo em acordo com o mercado de trabalho ou
quaisquer outras parcerias da mesma natureza, além de prestadores de servicos de
Utilidades Publicas, cujos recibos e comprovantes encontram-se disponibilizados em site de

transparéncia.

Monica Guimaraes Ce\‘npiteli

Presidente
Ac¢do Comunitdria Inhayba (15) 3236 4500
CNPJ: 01.641.477/0001-19 www.inhayba.org.br

Estrada do Sol, s/no. Cx. 3000, Inhaiba, Sorocaba -SP



