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ANEXOII
PROPOSTA TECNICA DE TRABALHO

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO 02/2022 - SECID

LOTE 03 - ADOLESCENTES 15 A 17 ANOS

EXECUCAO DO SERVIGO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS

ORGANIZACAO: ASSOCIACAO BOM PASTOR

ASSOCIACAO BOM PASTOR Registra SEADS/PS n®6207/2007
CNPJ: 07.6£8.726/0001-81 CMDCA n® 106 CMAS n° 10872007
Rua CopitZo Pedro Tovares, 315 - Sala d Vila Espirito Sants CEBAS -Pertaria 20372017, item 103 de 28412

CEP: 18051.330 -Serscaba, SP - Fone: (15) - 3212 1965 /3234 1557 Utilidede Piblica
pastoraldomenar@ferra.com br Federal Poriaria Ministerio da Justice 2053 de £ 8.2009
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ANEXO Il - PROPOSTA TECNICA DE TRABALHO

1) IDENTIFICAGAO DA ORGANIZAGAO SOCIAL

Nome da Organizacdo: ASSOCIACAO BOM PASTOR

Data de Constituicdo: 12/10/2005

CNPJ: 07.668.736/0001-81 Data de inscrigdo no CNPJ: 17/10/2005

Endereco: Rua Capitdo Pedro Tavares, 315

Cidade / Uf: Sorocaba/SP  Bairro: Largo do Divino CEP: 18051-330

Telefone: (15) 3234-1557/ 3212-1965 Site: www.pastoraldomenorsorocaba.org.br
E-mail: pastoraldomenor@terra.com.br/ sara.pamen.sor@gmail.com

Horério de funcionamento: das 8h as 12h e das 13h as 17h.

***Q horario de funcionamento poderd alterar de acordo com o cronograma de
atividades (Atividades com familias)

Meses do ano: Janeiro a Dezembro.

Dias da semana: 22 a 62 feira, eventualmente aos fins de semana.

1.2) INSCRICOES E REGISTROS

Inscricdo no CMAS N° 003/2007

Registro no CMDCA (quando | N° 106 /P01,05,06

houver)

Inscrigdo no CNAS Nao existe n° inscricdo no CNAS.

Inscrigdo no CMI (quando houver) | N°-

CEBAS - ltimo registro e |235874.0020841/2020 de  22/12/2020 a

validade 31/12/2024
Utilidade Publica (x) Federal | N° Utilidade Publica Municipal Lei 7913, de
(x)Estadual (x)Municipal 18.09.06

Utilidade Publica Federal Portaria Ministério da
Justica 2053 de 6.8.2010

Utilidade Publica Estadual Lei 13.687 de
14.09.2009

Outros: CRCE 0587/2012 — Certificado de Regularidade Cadastral de Entidades
SEADS/PS 6207/2007 — Cadastro Pré Social

ASSOCIACAD BOM PASTOR Regisiro SEADS/PS nP6207/2007
CNPJ: 07 668.736/0001-81 CMDCA n® 106 CMAS n® 10672007
~es, 315 - Sole 1 Vila Espirito Sanfo CEBAS -Pertaria 203/2017, item 103, de 28712

1-330 -Seraceba, 5P - Fone: (15) - 3212 1565 /3234 1557 Ut lidede Piblica

torotdomenar@lerracom br Federai Portaria Ministeric do Jus?ige 2053 de 6 8.2009
wvepaylorikiometarsorttaba:arals Estadual Lei 13,687 de 14.09.2009  Municipa! Lei 7313 de 18,2009 3
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1.3) Composic¢do da ATUAL DIRETORIA ESTATUTARIA

Presidente ou Representante legal da entidade: JOSE ROBERTO ROSA

Cargo: PRESIDENTE Profissdo: ADMINISTRADOR
CPF: 749.457.268-68 |Data de nasc.:|RG: Orgéo Expedidor:
01/04/1954 6.181.929 SSP/SP

Vigéncia do mandato da diretoria atual de 25/09/2019 até 24/09/2022

1.4) DEMAIS DIRETORES:

Nome do Diretor: SARA ARACELI DE CARVALHO RIBEIRO MENDES

Cargo: VICE - PRESIDENTE Profissdo: GERENTE ADMINISTRATIVA
CPF: 337.225.808-89 RG: 34.334.697-7 Orgéo Expedidor: SSP/SP
Nome do Diretor: WELLINGTON AUGUSTO RIBEIRO MENDES DE CARVALHO
Cargo: 12 SECRETARIO Profissdo: ORIENTADOR TECNICO

CPF: 366.908.658-78 RG: 32.506.836-7 Orgéo Expedidor: SSP/SP
Nome do Diretor: KAMILA OLIVEIRA DA SILVA

Cargo: 22 SECRETARIA Profissdo: PSICOLOGA

CPF: 221.181.378-00 RG: 28.741.381-0 Orgéo Expedidor: SSP/SP
Nome do Diretor: ADRIANA COSTA CAMPOS ROSA

Cargo: 1 TESOUREIRA Profissdo: PEDAGOGA

CPF: 184.058.328-23 RG: 27.764.047-7 Orgao Expedidor: SSP/SP
Nome do Diretor: MARIA APARECIDA CAMPOS ROSA

Cargo: 22 TESOUREIRA Profissao: PEDAGOGA

CPF: 795.137.008-87 RG: 8.266753 Orgéo Expedidor: SSP/SP
Nome do Diretor: ANDERSON ZANETI RIBEIRO DE LIMA

Cargo: CONSELHO FISCAL Profissdo: ARTESAO

CPF: 005.194.361-13 RG: 2.223.888 C')rgﬁo Expedidor: SSP/SP
Nome do Diretor: WILLIAM HENRIQUE DA SILVA

Cargo: CONSELHO FISCAL Profissdo: HISTORIADOR/LICENCIATURA
CPF: 219054138-74 RG: 32.404.352-1 Orgéo Expedidor: SSP/SP
Nome do Diretor: JANE DE ARAUJO LIMA

Cargo: CONSELHO FISCAL Profissé@o: ASSISTENTE SOCIAL

CPF: 177.270.168-88 RG: 28.065.559-9 Orgéo Expedidor: SSP/SP

ASSOCIACAO BOM PASTCR Regisiro SEADS/PS n®6207/2007
CNPJ: 07.6£8.736/0001-81 CMDCA n® 106 CMAS n® 1062007
Rua Copitdo Pedro Tavares, 315 - Sala 1 Vila Espirite Sanfo CEBAS -Portaria 203/2017, item 103, de 28/12
CEP: 18051-330 -Seroceba, SP - Fene: (16) - 3212 1965 /3234 1557 Utilidade Piblica
pastora’domenar @terra.com br Federel Portaria Ministerio da Justise 2053 de 6 8.2009
norscroceba org br Estzdual Lei 13,687 de 14 09.2009 e Municipal Lei 7513 de 18 2069 4
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2) AREA DA ATIVIDADE

Preponderante:
(x) Assisténcia Social () Satde () Educagéo () Cultura () Esporte

Secundaria, quando houver: (pode assinalar mais de 1)
(x) Assisténcia Social (x) Satde (x) Educagéo (x) Cultura (x) Esporte

2.1) NATUREZA DA ORGANIZAGCAO SOCIAL

(x) Atendimento () Assessoramento () Defesa e garantia de direitos

3) IDENTIFICAGAO DO SERVICO POR PROTECAO

(x) Basica () Especial de Média Complexidade ( ) Especial de Alta Complexidade

4) VALOR DO SERVICO:

Per capita: R$ 240,78
Valor mensal — 130 vagas: R$ 31.301,40
Valor global do periodo — 24 meses: 751.233,60 (Setecentos e cinquenta e um mil,

duzentos e trinta e trés reais e sessenta centavos)

§) TIPO DE SERVICO:

Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para adolescentes — Lote 03 -
Adolescentes de 15 a 17 anos de idade.

5.1) PUBLICO ALVO:

Adolescentes de 15 a 17 anos, 11 meses e 29 dias e suas familias que se encontram em
situacéo de vulnerabilidade social.

5.2) IDENTIFICACAO DO TERRITORIO PARA EXECUCAO DO SERVICO

ASS0CIAGAO BOM PASTOR Registra SEADS/PS n®6207/2007
CNPJ: 07 668 736 /0001-81 CMDCA n® 108 (MAS n° 10472007
Rua Ce; edro Tavares, 315 - Sala 1.Vila Espirito Sants CEBAS -Portaria 203/2017, item 103, de 28712
CEP: : sroceba

30 -Saroceba, 5P - Fene' (15) - 3212 1965 /3234 1557 Utilidede Piblica
= Federal Pertaria Ministeris da Justize 2053 de 6.8.2009
Estodual Lei 13.687 de 14.09.2009 e Munic pal Lei 7513 de 18 2009 5




v Regional Sul/ Ieste, Oeste e Norte.

ANA PAULA ELEUTERIO (HABITETO)
Rua Prof. Jorge Carvalho de Moraes, 305 (antiga Rua Cinco n° 95) - Conjunto Hab. Ana
Paula Eleutério - CEP: 18079-725
Abrangéncia: Ana Paula Eleutério (Habiteto), Jd. Santa Madre Paulina, Sorocaba H,
Jd. Renascer, Jd Eucaliptos, Jd. Santa Esmeralda, Jd. Santa. Cecilia, Jd. Bom
Sucesso, Invasdo G3, Fazendinha, bairros adjacentes e outros através de
Encaminhamentos (Casa Lares, Abrigo, CREAS, CRAS).
JULIO DE MESQUITA
Rua Marisa Vieira Campos de Oliveira, 86 — Jilio de Mesquita — CEP 18053-089
Abrangéncia: Julio de Mesquita filho, Sorocaba 1, Pg. Manchester, Ipiranga l e i,
S&o Marcos, Wanel Ville, Conj. Hab. Benedicto Cleto, Jd. Tulipas
e oufros atraves de encaminhamentos (Casa Lares, Abrigo, CREAS, CRAS).
PQ SAO BENTO
Rua Doraci do Amaral, 63 — Pqg. S&o Bento — CEP 18072-130
Abrangéncia: S&0 Bento | e Il, Jd. Maria Cristina, Caguacu, Caranda, Santa Marta,
bairros adjacentes e outros através de encaminhamentos (Casa Lares, Abrigo, CREAS,
CRAS).
CAJURU

Rua Pedro Monari, 275 - Cajuru
Abrangéncia: Jd. Nilton Torres, Cajuru (Cajuru do Sul, Novo Cajuru), Vila Dalmatas,

Jd. Horizonte, Rubi e outros através de encaminhamentos (Casa Lares, Abrigo,
CREAS, CRAS).
BRIGADEIRO TOBIAS / ASTURIAS
Rua Joaquim Roque de Oliveira, 326 — Brigadeiro Tobias — CEP 18108-360
Abrangéncia: Brigadeiro Tobias, Vila Astrias e Outros através de encaminhamentos
(Casa Lares, Abrigo, CREAS, CRAS).
APARECIDINHA
Rua Joaquim Machado, 698 — Aparecidinha CEP: 18087-280
Abrangéncia: Aparecidinha, Jd. Topéazio, Vila Amato, Jardim Josane, Jd. Monteiro,

Iporanga, Jd. Residencial Nikkey, bairros adjacentes e outros através de
encaminhamentos (Casa Lares, Abrigo, CREAS, CRAS).

ASS0CIACAO BOM PASTCR
CNPJ: 07 ’-8 73670 1
Ruag Cap

Registro SEADS/PS n®6207/2007
En‘n"‘rﬁ n® 106 CMAS n® 1047200
CEBAS -Pertaria 203/2017. item 103, de 1
Utdidede Pablica
Federal Portaria Minister _.:1......' e 2053 de 6.8.2009
Estadual Lei 1 3‘-“7 de 14 09.200 L*en\-\ ral Let 75313 de 18.2009 6

Fd
i
7
{ .
i




5.3) IDENTIFICAGAO DO VOLUME DE SERVI(}OS

A NUMERO DE
LOTE PUBLICO ALVO Tg:';&%ﬂgl 2 E VAGAS
SOLICITADAS
ADOLESCENTES DE 15 A 17 ANOS
3 et SUL /LESTE 30
TOTAL SUL /LESTE 30
- NUMERO DE
LOTE PUBLICO ALVO TEE?LTROET}&EE VAGAS
SOLICITADAS
ADOLESCENTES DE 15 A 17 ANOS
3 i OESTE 60
TOTAL 60
" NUMERO DE
LOTE PUBLICO ALVO Tﬁgﬁg}%ﬂgf VAGAS
SOLICITADAS
ADOLESCENTES DE 15 A 17 ANOS
3 Ll NORTE 40
TOTAL 40
130

5.4) DESCRICAO DA REALIDADE

As desigualdades sociais ndo sdo mais suficientes para explicar as situacbes de
risco e abandono em que vivem adolescentes em nosso pais, e que propiciam
marginalizagéo, exclusdo e perda dos direitos fundamentais. Estas situacdes repousam
principalmente sobre os fendmenos de vulnerabilidade social, ruptura e crise de
identidade. Os adolescentes que se encontram em situac&o de vulnerabilidade social sdo
aqueles que vivem negativamente as consequéncias das desigualdades sociais; da
pobreza e da exclusdo social; da falta de vinculos afetivos na familia e nos demais
espacos de socializagéo; da passagem abrupta da infancia a vida adulta; da falta de
acesso a educacdo, trabalho, salde, lazer, alimentagdo e cultura; da falta de recursos
materiais minimos para sobrevivéncia; da insercéo precoce no mundo do trabalho; da
falta de perspectivas de entrada no mercado formal de trabalho; da entrada em trabalhos
desqualificados; da exploragéo do trabalho infantil; da falta de perspectivas profissionais e

projetos para o futuro; do alto indice de reprovacéo e/ou evasdo escolar; da oferta de

ASSOCIACAO BOM PASTOR Registra SEADS/PS n®6207/2007
CNPJI: 07.668.736,/0001-81 CM"C#\n 106 CMAS n® 10872007
Rua C,-:,:'*E: Pedro T_ ares, 315 - Sala 1.Vilo Espirito So CEBAS -Portaria 203/2017, item 103 B/12
eba, SP - Fone: (16) - 3212 ¢ 9:::-!3234 1557 Utilideds Piblica
Federal Portaria Ministeric da Justice 2053 de 6 8.2009
Estcdua! Lei 13687 de 14 09 2009 & Mun icipal Ley 7513 de 18 2009 7




integragcéo ao consumo de drogas e de bens, ao uso de armas, ao trafico de drogas
(ABRAMOVAY, CASTRO, PINHEIRO, LIMA, MARTINELLI, 2002).

A definicdo sobre vulnerabilidade remete a ideia de fragilidade e de dependéncia,
que se conecta a situagdo de adolescentes, principalmente os de menor nivel
socioeconémico.

Dessa forma, a prevencdo materializa-se na adogéo de uma atitude responsavel
direcionada aos adolescentes e suas familias. O objetivo Ultimo da prevencgéo é procurar
que os membros de uma dada populacio ndo se envolvam em situacdes de risco e,
consequentemente, ndo causem danos pessoais e sociais relacionados a esse
envolvimento (AYRES, 1996). Com esse propdsito, a Associacdo Bom Pastor / Pastoral
do Menor ird desenvolver o trabalho voltado para formacgéo cidada, profissional e no
fortalecimento dos vinculos familiares e comunitarios.

Conforme diretrizes da Politica Nacional de Assisténcia Social a politica publica
tem como foco de intervengdo os municipios, pois € de fundamental importancia o
entendimento da realidade demogréfica e socioecondmica associada aos processos de
excluséo e incluséo social.

O Municipio de Sorocaba é geograficamente grande, apresenta area territorial de
456,0 Km?, dividindo-se em area urbana: 249,2 Km? e rural: 206,8 Km?2 com densidade
demografica: 1.211hab/Km2. A cidade esté localizada ao sudoeste do Estado de Séo
Paulo, a 96 km de distancia da capital de S&o Paulo, limitando ao norte com Porto Feliz;
ao sul com Votorantim; ao leste com Mairinque; ao nordeste com ltu; ao oeste com
Aragoiaba da Serra, ao sudoeste com Salto de Pirapora e a Noroeste com Iperd.

O programa ira se desenvolver nos seguintes bairros do municipio de Sorocaba:
Julio de Mesquita, Parque S&o Bento, Habiteto, Cajuru, Brigadeiro Tobias/ Astlrias e
Aparecidinha, s&o localidades que contam com indice de Vulnerabilidade Social 5 a 6, os
mais altos em termos de risco social, de acordo com o levantamento IBGE e Fundacéo
SEADE. Pela Vigilancia Socioassistencial — PMS, sdo os bairros que consta os indices
mais altos com relagéo a situagéo de pobreza e trabalho infantil.

ASSOCIACRO BOM PASTOR Registrag SEADS/PS n®6207/2007
CNPJ. 07.6£8.736/0001-81 CMDCA n® 106 CMAS n° 104/2007
Rua £ 32 CEBAS -Perlaria 203/2017, item 103, de 28412
Utifidede Pablizca
Federal Portaria Ministeric do Justize 2053 de 6.8.2009

Estedual Lei 13,687 de 14.09.2009 & Municipal Lei 7513 de 18 2000 8
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Vila Helona
Vitdria Régia

Aparecidinha

3
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Srigadeiro Totuas

0 1 2km FRODUIIDO POR ALEXANDRE MARTINS

apmartinsSserccaba.sp.pov.br

Site: http://www.vigilanciasocial.com.br/#activities

AREAS COM MAIOR NUMERO DE CRIANCAS EM SITUACAO DE TRABALHO INFANTIL
EM SOROCABA/SP POR FREQUENCIA DE IDADE ATE 17 ANOS
FONTE: MICRODADOS IBGE 2010

c:’;:"d‘:‘ _ - De 103té 13 De 14até 15 De 16 26 17 Toral
Ponde- Nome dlvesdePomisesto Regises Distri- Distri Distri- Distri-
ragio Frea. | puicso | ™% | buicio | ™% | buigso | % | buicsa

unicipio de Sorocaba Regido 10is)  200%) 1481 2 ioomi  4.804]  100%| 7304  100%
1 | Pirzue lardimSioPacc | Oeste 12| 13.9% | 7o 337 72w ses| 8%
2 ' Cast= 38 3.8% =9 s7= 23| son| e8| e7%
3 Deste | aa% & asw 333 sew|  ass|  eam)
3 cota Nocte 128 12e% 158] 10 w31  sou|  722|  ae
s sul 0.0% 28] 33% 155]  323% 205  28%
6 Deste B e 0.0% 2| 2a%| 151 21%
7 o= 05| 10,3 79| 12.1% 215] 8,7%| 704] sSem
8 Norte 38| 3% 85| 5.7% s20|  e7%|  a43] 6.1%
5 Habiiois Morte 0.0% | 67% 21| aew| 321 a4
10 Cento 18] 18w = 33 57| iz 13| ame
1 Harte w8 a7s 52| 35 234 6.1 93]  54%
12 Horte D.0% &7 45% 1es| 38| 252]  34%
13 orte 16 1e% 18| 12% 23] san|  a31| e
14 Heoe 31 30% 133 oo 225] 47| 389  5,3%
15 Leste o] oo | sz 315]  6es| 389 5,3%
16 Leste 0,0% 28] a33% 18| 22| 1s6|  21%
17 s Leste 38 3.7% 0.0% 55| a2o%| 13a] 18w
18 Horte :_i 18.9% 21| 1% 25| 51|  ass|  64%
19 sarecld Cajurd Leste 111]  100% 132]  103% s3] ssn| sz 72

PROF. FLAVIANO AGOSTINHO DE LIMA (V.2, 2022)

Trata-se de bairros onde os instrumentos de intervengdo social, ainda ndo séo
suficientes para garantir as condi¢cdes para o desenvolvimento pleno dos adolescentes
como garantido pelo ECA e que apresentam, muitas vezes, ambiente propicio ao
desencaminhamento dos atendidos, devido a falta de oportunidades de lazer e de
formacéo profissional @ emprego, sendo que o trafico de drogas, entre outras formas de
trabalho infantil, torna-se atraente pelo aspecto financeiro.

ASSOCIAGCAQ BOM PASTOR Registro SEADS/PS n°6207/2007
CNPJI: 07.64R8.73£/0001-81 CMDCA n® 106 CHMAS n° 108/2007
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m br Federal Pertaria Ministerio da Justice 2053 de £ 8.2009
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Observa-se que as localidades de atendimento da instituicdo Pastoral do Menor
séo precisamente em espagos onde se observa regido de vulnerabilidade ou risco social,
com indices expressivos de criminalidade e trabalho infantil, onde adolescentes s&o, por
vezes, induzidos ao envolvimento delitivo, tal ocorre por perspectivas direcionadas a
ganhos financeiros, ou mesmo por busca de pertencimento de grupos, 0 que marca a
adolescéncia justamente no aspecto fundamental deste periodo, que é a busca de
construcdo de identidade. Tendo em vista as diversidades sociais e culturais os cuidados
preventivos propostos pela Pastoral do Menor (PaMen) confronta essa realidade
distorcida e busca uma construgdo de identidade pautada em valores mais elevados, de
maneira positiva e que busca ofertar expectativas de vida.

A realidade destas comunidades tem relagéo com 0 uso de drogas precoce, muitos
adolescentes iniciam o uso de psicoativos ainda crianca aos 10 anos, outra parte aos 12-
15 anos, com padrdo de uso que passa do eventual para o continuo, com danos a saude
psiquica, e redugéo de repertério comportamental e prejuizos nos vinculos sociais, sao
adolescentes que cedem a evasdo escolar, ndo antes de manifestar desvios de
comportamento, indisciplina no ambiente de ensino, além de rompimentos de vinculos
familiares, sem mencionar a questéo emocional e conflituosa, com emogdes negativas
que predominam e geram violéncia.

Os atendidos na instituicdo sdo acompanhados mediante a frequéncia escolar.
Tendo discussdo de casos com as instituicdes de ensino, além de toda a rede municipal,
Conselho Tutelar, CRAS, CREAS e demais ONG's, isso gera intervengéo in loco e no
momento mais preciso, no ato em si, isso permite melhores chances de resolugdo de
conflitos e continuidade nos espagos de protecdo, que é o servico da PaMen. A maioria
dos familiares destes ndo contam com a figura paterna, que separados s&o ausentes na
educacdo dos filhos, outra parte corresponde a avés, ou somente a figura materna, a
insercdo da PaMen nessa realidade permite a reconstrugdo destes vinculos através de
figuras substitutas pela equipe que 0s acolhe diariamente.

As pesquisas cientificas apontam que O Processo de desenvolvimento ocorre
durante toda a vida e é multidimensional, envolvendo varias das fungdes que 0s seres
humanos possuem: a sensorial, a perceptiva, a motora, a cognitiva, a emocional e a
social. E um processo dependente das experiéncias, das relagbes interpessoais e dos
ambientes fisico, cultural e social da crianga e adolescente. Demonstram ainda que

adolescentes em condigdes socioecondmicas desfavoraveis, que convivem com a falta de
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infraestrutura no territério — falta de saneamento ou acesso precério a alimentacdo, por

exemplo — podem ter o seu desenvolvimento e oportunidade de estudo e trabalho
comprometido, em alguma medida. Com esse reconhecimento, é importante que as
politicas publicas atuem de forma a mitigar essas circunstancias, promovendo o
desenvolvimento integral a partir de protecdo social, acesso a direitos e oferta de
oportunidades, conforme previsto no ECA.

Dessa forma, o ambiente acolhedor e estimulante e o cuidado responsivo e
amoroso oferecidos, fortalecem os vinculos afetivos. Nesse sentido, o SCFV contribui
com as familias configurando-se como uma alternativa de apoio ao desenvolvimento dos
adolescentes, principalmente na formacdo do seu projeto de vida, protagonismo,
autonomia, desenvolvendo o sentimento de pertenca e identidade. Com essa perspectiva
de formag&o do projeto de vida, os adolescentes ganham elevagdo da autoestima, forca
interior, confianca, esperanca, contentamenfo, visualizando assim novas possibilidades
para si, sua familia e comunidade. S&o passos iniciais, mas decisivos na nossa busca da
construgc@o de um Brasil menos desigual nos préximos anos, dando a cada um também
mais chances de insergéo no mercado de trabalho.

Aproximadamente aos 15 anos se inicia propriamente a juventude, reconhecida
como um periodo de conflito, tens&o, discordancia e questionamento dos modelos
estabelecidos, de manifestagdes intensas que vdo da apatia a contestagdo, da
capacidade de entrega a indiferenga. A cultura, o esporte, a arte, a sexualidade, o prazer,
assim como a convivéncia entre pares tém especial valor para 0s jovens porgue
conseguem dialogar mais direta e subjetivamente com suas vidas, com suas expressoes
€ modos estar no mundo. A capacidade reflexiva é vivida intensamente, construindo e
desconstruindo-se escolhas.

A compreenséo do processo evolutivo do adolescente/ Jovem é indispensavel para
nao resumi-la apenas como uma etapa preparatéria para a maturidade, pois esse
reducionismo traz prejuizos ao adolescente no seu processo de auto identidade,
Aberastury e Knobel (1981, 26) afirma que “[...] isto n&o implica negar que o caminho da
adolescéncia é integrar-se nesse mundo adulto, onde tera que aceitar sua nova
configuragdo de ser humanol...]", € um processo continuo de formacéo de identidade
onde as relagdes parentais internalizadas e o meio social contribuem nesse processo
evolutivo, eles saem da infancia para a adolescéncia com dificuldades postas, conflitos,
incertezas que neste periodo se magnificam e lhes é exigida uma maturidade
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estabilizada, carater e uma personalidade adulta pra qual ele ainda néo estio preparados,
por isso os conflitos sdo constantes.

Nesta faixa etéria possuem uma relacdo de experimentacdo com o mundo do
trabalho. O trabalho é reconhecido por eles como possibilidade de obter uma renda e
conquistar assim certa autonomia; por isso mesmo o interesse pelo “bico”, pelo trabalho
temporario. Aqueles que ja assumem responsabilidades maiores de trabalho e mantém-se
estudando enfrentam uma jornada préxima a 12 horas de dedicacdo a essas duas
atividades. Investir, preponderantemente, na formacéo profissionalizante de adolescentes
com vistas a insercéo no mercado de trabalho é produzir mais adultos como seus pais
que, talvez, por limitagdes educacionais nao conseguem acompanhar as mudancgas que
geram novas exigéncias profissionais. Dai a importancia das acdes socioeducativas
articuladas e integradas as questdes educacionais, como por exemplo a defasagem na
aprendizagem.

No contexto em que se reflete sobre a visdo de mundo da adolescéncia, faz-se
necessario refletir também sobre as concepgdes de familia, visto que grande parte das
violacGes dos direitos de adolescentes envolve direta ou indiretamente membros das
proprias familias. A histéria de vida de uma crianca ou adolescente é a histéria de uma
familia. Foi com esse grupo social que conviveram e com os olhos desse grupo & que
conheceram o mundo, desenvolveram seus vinculos, principios e valores. E na familia
(independente do seu desenho) que adolescentes constroem seus significados,
representacdes, regras, valores, experimentam emogdes. Obrigacdes, limites, deveres e
direitos s&o circunscritos e papéis sdo exercidos, como propde o Plano Nacional de
Promog&o, Protecéo e Defesa do Direito de Adolescentes a Convivéncia Familiar e
Comunitaria (BRASIL, 2008, p.31).

Fungbes, deveres e papéis adequados fazem parte de um desenvolvimento
saudavel. Entretanto, a impossibilidade de prover esse desenvolvimento nio pode
repercutir na responsabilizagéo direta da familia ou na desconsideragdo da sua histéria
(inclusive de privagdes sociais e econdmicas), reduzindo assim a responsabilidade de
toda uma sociedade produtora de mecanismos de exclusdo e expropriacéo de direitos
dessas familias. Ha de se considerar que as situagdes de extrema vulnerabilidade social,
opressao, violéncia, em que a maioria dessas familias vivem, com condi¢les precarias de
saude, educagdo, moradia e outras, sdo componentes fundamentais para fragilizar os
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vinculos afetivos e favorecer a precarizagdo das fungdes familiares necessarias ao
desenvolvimento saudavel.

De acordo com a Tipificacdo Nacional dos Servicos Socioassistencias (Resolucéo
CNAS n° 109/2009), que organiza os servi¢cos por niveis de complexidade do SUAS, o
Servigco de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos integra a Protegdo Social Basica.
Este Servico se fundamenta na cultura do dialogo, no combate a toda forma de violéncia,
de preconceito, discriminacéo e de estigmatizacdo nas relagdes familiares, oferecendo
troca de informacOes sobre questdes ligadas a primeira infancia, & adolescéncia, a
juventude, contribuindo com a melhoria de qualidade de vida.

Toda a metodologia aplicada pela Organizac@o baseia-se na pedagogia do amor,
que tem por principio o desenvolvimento integral do atendido, pedagogia do afeto que
motiva, incentiva e envolve, garantindo que nenhuma crianga ou adolescente, seja
deixada de lado durante o0 processo de desenvolvimento, principaimente no
desenvolvimento do protagonismo, identidade, pertenca e da autonomia pessoal e de
suas familias, fortalecendo os vinculos grupais, familiares e comunitario. Respeitando a
pluralidade e a potencializacdo conjunta em que ndo ha um objeto a ser estudado e/ou
transformado, mas todos os envolvidos produzem algo a partir dos encontros. Para que
se possa funcionar como dispositivos de transformacao social, junto as comunidades, em
nossas intervencdes, acolhemos a produgdo do outro em sua diferenga, e ndo na
intencdo de transforma-la naquilo que valorizamos como adequado. Estar nesse lugar
significa estar em um movimento de mudanca permanente, em que afetamos e somos

afetados e, nesse processo, estamos todos em aprendizagem constante.

5.5) DESCRICAO DO SERVICO A SER OFERTADO

Contribuir para efetivo funcionamento do sistema de garantia de direitos a
adolescentes, a partir do acolhimento e acompanhamento por meio de percursos de
atividades que estimulam e desafiam, complementando o trabalho social com familia,
prevenindo a ocorréncia de situacdes de risco social e fortalecendo a convivéncia familiar
e comunitaria, fortalecendo a rede de protegéo Socioassitencial no territério, bem como,
proporcionar o autoconhecimento, recuperagdo/ percepg¢do da autoestima, criacdo de
sonhos e de novas perspectivas, estimulando o desenvolvimento da cidadania, autonomia

A
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e protagonismo, possibilitando acesso a experiéncias e manifestagdes artisticas, culturais,

esportivas e de lazer, bem como, a preparagéo para o mundo do trabalho.

5.6) OBJETIVO GERAL

Favorecer o desenvolvimento integral de adolescentes e suas familias, o
fortalecimento de vinculos familiares, evitando sua permanéncia nas ruas, acolhendo nos
nucleos de atendimento da Associacdo Bom Pastor, com atividades que estimulem a
convivéncia social, cidadania, protagonismo, autonomia e preparac¢éo para 0 mundo do
trabalho.

5.7) OBJETIVO ESPECIFICO

OBJETIVO ESPECIFICO ACOES PARA ALCANCAR OS OBJETIVOS.

- Criar espagos de acolhida e educacdo | Acolhida continua

comunitaria para 130 adolescentes e seus | Grupos de Convivéncia / Percurso Pedagdgico
familiares, articulando acdes sécio | Bate Papo com Familias

comunitarias, evitando a permanéncia nas ruas | Encontros Intergeracionais

nos horarios em que nao estéo na escola; Articulagdo com a Rede

- Assegurar espacos de referéncia para o | Formacéo continuada

convivio grupal, comunitario e social e o | Reuniées Pedagdgicas

desenvolvimento de relacbes de afetividade, | Atendimento socioassistencial a familias e
solidariedade e respeito mutuo; atendidos no individual, encaminhando as
demandas e acompanhando seus retornos;
Atendimento psicossocial a familias e
atendidos no individual

Matricula e rematricula, para além de coleta de
dado, realizar a primeira acolhida
compreendendo o contexto familiar e suas
necessidades.

Busca constante por parcerias.

- Contribuir para a insergéo, reinsercéo e | “Autoconhecimento — Desenvolvimento

permanéncia de adolescente no sistema | pessoal, emocional e profissional®
educacional: Atendimento socioassistencial a familias e

atendidos no individual, encaminhando as

- Favorecer o desenvolvimento integral dos
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adolescentes, por meio de jogos teatrais e
oficinas de apoio pedagégico, ampliando
de

competéncia leitora e escritora, bem como,

sua  possibilidade didlogo, a

proporcionar maior concentracéo,

criatividade e interesse pela aprendizagem.

demandas e acompanhando seus retornos;
Preparagéo abordagem do tema e
atualizacbes: Formacé&o continuada

Reunites Pedagdgicas

- Propiciar atividades ludicas de sociabilizacéo,
cidadania, higiene, apoio escolar, reforgo
alimentar, esporte, atividades artisticas e de
lazer;

- Proporcionar aos adolescentes momentos de
concomitantemente 2

diverséo e lazer,

conhecimentos, possibiltando assim a
ampliagdo do universo informacional, artistico
e cultural.

- Estimular através do lidico o raciocinio, a
criatividade e o desenvolvimento das
habilidades sociais, fortalecendo os vinculos;
de

abordagem sobre os riscos da pratica do

- Criar mecanismos reflexdo elou

trabalho infantil;

Esporte, recreacao e lazer
“Escola da Cidadania”

Preparacgéo abordagem do tema e
atualizacbes: Formacéao continuada

Reunides Pedagdgicas

- Proporcionar a identificacéo e expresséo das

emocOes, contribuindo assim, para o0
autoconhecimento e a formagdo integral do
ser;

- Desenvolver/ reforcar o sentimento de
pertencimento e de identidade;

- Propiciar vivéncias para o alcance de
autonomia e protagonismo social;

- Estimular e orientar os usudrios na
construcéio e reconstrucéo de suas histérias e
de vivéncias individuais e coletivas, na familia

e no territorio;

Autoconhecimento — Desenvolvimento pessoal,
emocional e profissional’
“Mundo do Trabalho”

Preparacédo abordagem do tema e
atualizagées: Formacéo continuada
Reuniées Pedagogicas

- Criar espacos de vivencia de Cultura de Paz e

Esporte, recreacéo e lazer
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nao Violénciz; “Escola da Cidadania”’
- Criar mecanismos de reflexdo elou

abordagem sobre a pratica (n&o) do Bullying;

- Oferecer ferramentas para | Autoconhecimento — Desenvolvimento pessoal,
desenvolvimento pessoal e profissional, | emocional e profissional”

para que os adolescentes participantes | Mundo do Trabalho”

possam ter condicbes basicas para sua | Preparacéo abordagem do tema e

colocagéo profissional no mercado de | atualizages: Formagéo continuada
trabalho. Reunides Pedagdgicas

- Oferecer oficinas e capacitagbes de
preparacdo para o mercado de trabalho
para os adolescentes;

- Propiciar vivéncias que valorizem as
experiéncias e que estimulem e
potencializem a condigdes de deciséo;

- Estimular vivéncias que os aproximassem
dos ambientes corporativos;

- Oportunizar aos adolescentes, condi¢des
para a inser¢do no mercado de trabalho, por
meio de programas que respeitem o seu ciclo
de vida como Menor Aprendiz e Estagios; ao
mesmo tempo em que continuam as suas
formacdes escolares.
- Oportunizar palestras, atividades de grupos
de trabalho, de forma que contribuam para o
futuro processo de aceitacdo profissional,
minimizando os preceitos com relagdo a
insercéo no mercado de trabalho;

- Promover o0 acompanhamento do
adolescente no que se refere as questbes
profissionais juntamente a equipe
interdisciplinar.

- QOrientar o jovem adolescente para o
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enfrentamento das dificuldades na inser¢do no

ambiente profissional;

- Criar espacos de encontro para atividades
intergeracionais para os atendidos e suas
familias, propiciando a troca de experiéncia e
vivencia por meio de acolhimento, dindmicas
de grupo e muitas brincadeiras fortalecendo os
vinculos familiares e comunitarios.

- Assegurar espacos de convivio familiar e
comunitario e o desenvolvimento de relactes
de afetividade e sociabilidade;

- Valorizar a cultura de familias e comunidades
locais, por meio da promcgéo de vivéncias
lidicas;

- Complementar as acdes de protecdo e
desenvolvimento dos adolescentes e o
fortalecimento dos vinculos familiares e
sociais;

- Criar espacos de reflexdo sobre o papel das
familias na protecdo dos adolescentes e no

processo de desenvolvimento individual;

Acolhida

Bate Papo com Familias

Encontros Intergeracionais

Atendimento socioassistencial a familias e
atendidos no individual, encaminhando as
demandas e acompanhando seus retornos;
Atendimento psicossocial a familias e
atendidos no individual

Matricula e rematricula, para além de coleta de
dado, realizar a primeira acolhida
compreendendo o contexto familiar e suas

necessidades.

5.8) METODOLOGIA DO SERVICO

A proposta tem por foco a constituicdo de espaco seguro de convivéncia, para
adolescentes de 15 a 17 anos, 11 meses e 29 dias, em periodos em que n&o estdo na
escola, considerando o ciclo de vida, promovendo a formacéo para a participacdo e
cidadania, desenvolvimento do protagonismo, ferramentas para inser¢cédo ao mundo do
trabalho e da autonomia pessoal e de suas familias.

Os grupos aconteceréo 03 vezes na semana com a carga horaria de 2horas/dia.

As intervencbes sao pautadas no acolhimento, experiéncias I(dicas, culturais,
recreacao e esportiva como formas de expresséo, interacdo, aprendizagem, sociabilidade

e protegao social, cujas atividades contribuem para ressignificar vivéncias de isolamento

/
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de violagdo de direitos, complementando o trabalho social com familia, bem como,
propiciar experiéncias favorecedoras do desenvolvimento de sociabilidades e na
prevencao de situagdes de risco social, de modo a garantir aquisicbes progressivas aos
atendidos, de acordo com seu ciclo de vida, a fim de complementar o trabalho social com
familias e prevenir a ocorréncia de situacdes de vulnerabilidade e risco social.

O servigo sera aplicado a partir dos eixos orientadores como “Convivéncia Social”, “Direito
de Ser” e “Participagdo”. Aléem disso, buscando forialecer os vinculos familiar e
comunitario, serdo realizadas reunides e atividades com o0s pais e/ou responsaveis.
Ressalta-se que a cada final de semestre sera feita uma avaliagcdo do grau de satisfagéo
dos atendidos e suas familias.

Para o cumprimento dos eixos destacamos o percurso pedagogicos e as agdes abaixo:
ACOLHIDA: Criar um ambiente acolhedor diariamente para os adolescentes e suas
familias oportunizando e garantindo o respeito da dignidade dos atendidos/ usuarios.
Diariamente, para além de ser um momento de boas-vindas ao SCFV quando da chegada
de novos usuarios ao grupo, a acolhida, como um momento de dialogo descontraido para
ser comentado sobre uma noticia, acontecimentos no bairro, para que se conte uma
novidade que se queira compartilhar, criando um espaco seguro e estimulando o
protagonismo.

GRUPOS DE CONVIVENCIA: Proporcionar percurso pedagdgico com atividades que
serdo desenvolvidas de forma ludica com oficinas social e educativas, dindmicas, rodas
de conversas, filmes, confeccbes de painéis, desenhos, atividades manuais, brincadeiras,
debates, recreacdo, esporte e lazer. Nestes momentos serdo garantidos temas do
cotidiano dos adolescentes, trazidos por eles, bem como, Cidadania, Mundo do trabalho;
Direitos Humanos e Socioassistenciais, Saude e Meio Ambiente;

Sobre tudo, os grupos de convivéncia tém como meta garantir um processo de construgéo
e fortalecimento dos vinculos relacionais, de pertencimento, democratizégéo, e de
autoconhecimento do adolescente como sujeitos de direito em formagdo e com efetiva
participagao social.

- Em todas as atividades serdo observadas e respeitado o ciclo de vida de cada atendido,
ajustando a linguagem e forma de conduzir de modo melhor aproveitamento de cada um.
BATE PAPO COM FAMILIAS: Encontros bimestral com pais e/ou responsaveis com
atividades de fortalecimentos de vinculos, temas referentes ao desenvolvimento e

desafios da faixa etaria, discussdes reflexivas, orientacdes sobre cuidados com os
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adolescentes, divulgagdo e conscientizacdo sobre campanhas municipais da Assisténcia
Social — SECID e Saude entre outros, comunicados, avaliagdes e esclarecimentos.
ENCONTROS INTERGERACIONAIS: Encontros de geragdes, bimestral com os
adolescentes e suas familias, garantindo o respeito aos arranjos familiares e toda a sua
pluralidade, sendo um momento de acolhimento, com atividades grupais, resgatando
cultura, propiciando a troca de experiéncia e fortalecendo os vinculos familiares e
comunitarios.

Neste dia o horério podera ser diferenciado (13h as 21h) visando adeséo das familias.
ARTICULACAO COM A REDE: Participacdo da equipe técnica e/ou coordenadores em
reunides intersetoriais local e do municipio, palestras, seminarios, curso relevantes ao
Servigo, participagdo em conselhos municipais, estudo de casos e busca de parcerias
para tratativas de temas e formacoes.

FORMAGCAO CONTINUADA: A partir do encontro de agentes da Pastoral do Menor
trazer formagdo com assuntos pertinentes ao Servigo, bem como, favorecer as trocas de
experiéncias e alinhar junto com Coordenadores, Supervisores e Equipe de Referéncia o
planejamento do semestre, oferecendo oficinas de formagéo e palestras com assuntos e
temas que oferecam suporte para atualizar as técnicas utilizadas no desenvolvimento e
realizacdo do trabalho. A formacdo acontecerd na sede administrativa da entidade em
julho e janeiro, neste ano excepcionalmente, acontecera ao iniciar o plano de trabalho.
REUNIOES PEDAGOGICAS: Estimular e favorecer a troca de experiéncias no que
concerne ao trabalho com as criancas e adolescentes nos Centros Educacionais
Comunitarios e o desenvolvimento das atividades dos percursos pedagdgicos. As

Reunides pedagdgicas acontecerdo na 42 (Ultima) sexta-feira de cada més.

Outras Agoes e atividades que compde a metodologia de trabalho:
¢ Atendimento Socioassistencial a familias e atendidos no individual, encaminhando
as demandas e acompanhando seus retornos;
e Atendimento psicossocial a familias e atendidos no individual
e Matricula e rematricula, para além de coleta de dados, realizar a primeira acolhida

compreendendo o contexto familiar e suas necessidades;

5.9) ATIVIDADES DESENVOLVIDAS
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GRUPOS DE CONVIVENCIA
1 Nome da atividade: “Autoconhecimento — Desenvolvimento pessoal, emocional e

profissional”

Objetivo especifico:

Possibilitar aos adolescentes, o autoconhecimento como reforco da identidade de cada
atendido, ressaltando potencialidades, habilidades e talentos, emocées, desenvolvendo
autonomia e protagonismo. Ofertar atividades ludicas que favoregam o desenvolvimento,
despertando o dialogo interior positivo como meio de autoconhecimento, levando a
conhecer a si mesmo e acs demais, favorecer a comunicag&o interpessoal e o diélogo.
Meta Quantitativa: 100% dos adolescentes estimulados ao autoconhecimento.

Meta Qualitativa: Gerar autoconhecimento, autonomia e protagonismo, bem como,
fortalecimento de vinculos no grupo e familiar, por meio de estimulos de afeto, cuidado
responsivo, e exercitando as competéncias necessérias para o desenvolvimento dos
adolescentes.

Definicdo dos parametros a serem utilizados para afericio do cumprimento das
metas: Lista de presenca, relatérios mensais, acompanhamento didrio e contato com a
rede, formulario de desenvolvimento progressivo.

- Periodicidade da avaliagdo das metas: Semestral

- Forma de conduzir a atividade:

Apresentacédo do tema, roda de conversa, reflexdes, dindmicas de grupo, pesquisas,
desenhos, semindrios, debates, musicas, colagens, cartazes, oficinas com psicélogo,
Quiz e testes de personalidade e autoconhecimento e apresentacéo teatral, internet e
suas ferramentas.

Rodas de conversa, pesquisas e painéis afim de ajudar os adolescentes na percepcéo da
velocidade das modificagdes fisicas e psicolégicas que ocorrem com cada um,
oferecendo um espacgo seguro de convivéncia, respeito, escuta e de desenvolvimento.
Refletir a respeito das atitudes e escolhas e seus resultados;

Utilizaremos técnicas dos jogos teatrais, considerando que o trabalho em grupo permite o
desenvolvimento progressivo de competéncias sociais, contemplando formas de
expresséo, interagado, aprendizagem e sociabilidade.

- Profissionais envolvidos: Orientador Social, Facilitador de Oficinas.
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Periodo de realizagdo semanal: 1x na semana - tercas-feiras

Horario: Manhé das 9h30 as 11h30/ Tarde das 15h &s 17h

Quantas horas de atividades semanais: 2h por periodo.

Resultados esperados especificos desta atividade:

- Qualitativos:

- Contribuir para o reconhecimento das emogdes

- Motivar o adolescente, a busca do autoconhecimento e escolha profissional consciente.
- Auxiliar os adolescentes na regularizagdo de documentos pessoais necessarios para
inser¢cdo no mercado de trabalho;

- Identificar qualidades e estabelecer metas de superacéo de dificuldades.

- Analisar a influéncia que recebeu na vida, no modo de ver a realidade, de se relacionar
com 0s outros, conversar sobre a dificuldade de nos relacionarmos uns com os outros
guando n&o somos sinceros em nossos sentimentos.

- Quantitativos: 100% dos adolescentes frequentando o projeto e participando das

atividades propostas.

2 Nome da atividade: Esporte, recreacgao e lazer

Objetivo especifico: Favorecer o desenvolvimento integral de cada um, proporcionando
momentos de diversdo, inclusdo e socializagéo.

Despertar o espirito cooperativo, incentivando a criatividade e fortalecendo os vinculos de
afetividade entre educandos e educadores.

Oferecer aos adolescentes desafios e instigar a criatividade do através da exploragéo das
potencialidades,

Apresentar conceitos basicos para atingir-se o bem-estar fisico e social como, por
exemplo, disciplina, respeito, dedicagéo, aceitagéo social, trabalho em grupo, organizagéo
pessoal, ética, obediéncia e estilo de vida saudavel;

Meta Quantitativa: 100% dos adolescentes praticando esporte, recreacéo e lazer.

Meta Qualitativa: Promover a alegria e a diminuigdo da carga estressora e por
consequéncia trabalhar o fortalecimento de vinculos do grupo com trabalho em equipe,

regras de convivéncia e confianga em si e no outro.
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Definicio dos parametros a serem utilizados para afericio do cumprimento das
metas:

Periodicidade da avaliagdo das metas: Semestral

Forma de conduzir a atividade: Proporcionar para os adolescentes, gincanas
esportivas, gincanas pedagogicas, futebol, volei, atletismo, jogos e brincadeiras.

Nesta atividade sera utilizado areas livres e de lazer dos bairros.

Ofertar momentos de bem-estar e responsabilidade, através do trabalho de campo,
criando momentos entre eles e recreagdo com criangas do bairro, podendo ser na mesma
organizacdo, outras organizagdes, recreio escolar ou CRAS.

Profissionais envolvidos: Facilitador de Oficinas, Orientador Social

Periodo de realizagdo semanal: Quinzenal 1 e 3 semana - Quarta-feira

Intercalando com a atividade “Escola da Cidadania”

Horario: Manha das 9h30 as 11h30 / Tarde das 15h as 17h

Quantas horas de atividades semanais: 2h por periodo.

Resultados esperados especificos desta atividade:

- Qualitativos:

- Oportunizar a garantia de direito de adolescentes, favorecendo o seu desenvolvimento.

_ Motivar os adolescentes a exercer cooperacdo, autonomia, exercitar a concentragéo,
promover descontracéo e integragéo entre os usuarios

- Estimular o autocuidado

- Estimular senso de responsabilidade consigo e com o outros.

- Quantitativos: 100% dos adolescentes frequentando o projeto e participando das
atividades propostas, realizando exercicios e tendo momentos prazerosos de lazer e

alegria.

3 Nome da atividade: “Escola da Cidadania”

Objetivo especifico:

Proporcionar a reflexdo e a discuss&o acerca do exercicio da cidadania no cotidiano dos
adolescentes.

Despertar a consciéncia cidada dos adolescentes participantes do projeto;

Incentivar o adolescente, desde ja, a participar da politica de forma ativa, mostrando a

importancia de bons governantes para qualquer pais;
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Ajudar na formagéo de cidad@os conscientes de suas potencialidades, conhecedores de
seus direitos e responsabilidades, a partir dai, estimular e proporcionar a participacéo dos
mesmos nos conselhos municipais;

Estimular o exercicio de cidadania quanto & realidade que vivemos e nossa
responsabilidade enquanto agentes transformadores, tanto nas eleicbes, quanto no dia a
dia da sociedade.

Fazer com que os adolescentes percebam a sua importancia na vida do outro, seus
deveres e responsabilidades. Percebendo assim, que seus direitos serdo garantidos a
partir do cumprimento dos deveres dos outros e vice-versa.

Conscientizar e fortalecer os adolescentes através da promogéo de uma cultura de paz e
n3o violéncia dentro do seu ambiente e suas vivencias. Proporcionando um lugar onde
elas se identifiquem através de instrumentos diversos, que promovam a reflexao, dialogo,
acbes socioeducativas e de sensibilizacéo frente a diversas situacdes de vulnerabilidade
social e violéncia.

Proporcionar ao adolescente a compreens&o do protagonismo como uma alternativa
eficaz na educagao para a corresponsabilidade na construg@o do bem comum e estimular
o envolvimento do adolescente em atividades que ultrapassam os limites dos seus
interesses individuais e familiares, seja em escolas, igrejas, clubes, associagoes,
organizagdes ndo-governamentais, campanhas, conselhos municipais @ outros espagos
de participagéo.

Meta Quantitativa: 100% dos adolescentes cientes de seus direitos e deveres,
fortalecendo o protagonismo individual e do grupo e incentivando a cidadania.

Meta Qualitativa: Formar adolescentes com capacidade critica, para serem formadores
de outros adolescentes, exercendo seu protagonismo e sua cidadania.

Proporcionar ao adolescente a compreenséo do protagonismo como uma alternativa
eficaz na educaco para a corresponsabilidade na construgdo do bem comum & estimular
o envolvimento do adolescente em atividades que ultrapassam os limites dos seus
interesses individuais e familiares, seja em escolas, igrejas, clubes, associagdes,
organizacdes néo-governamentais, campanhas, conselhos municipais e outros espagos
de participagéo.

Definicdo dos parametros a serem utilizados para afericio do cumprimento das
metas:

- Periodicidade da avaliacdo das metas: Semestral
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- Forma de conduzir a atividade:

Apresentacdo do tema, pesquisas e construgdo coletiva dos termos protagonismo e
cidadania, estudos de temas diversos como: controle social, conselhos, politicas publicas,
direitos humanos, direitos das criancas e dos adolescentes, violéncia sexual, trabalho
infantil.

As atividades serdo desenvolvidas de forma ludica, dindmicas, cine pipoca, debates,
pesquisas, cartazes, acdes comunitarias e rodas de conversa, onde serao discutidas as
prioridades e definidas as atividades, em conexdo com o contexto onde vivem, e que
serdo desenvolvidas nas proprias comunidades. Promover participacdo em conselhos
Municipais, audiéncias publicas, entre outros.

- Profissionais envolvidos: Orientador Social e Facilitador de oficinas

Periodo de realizagdo semanal: Quinzenal 3 e 4 semana - Quarta-feira

Intercalando com a atividade “Esporte, recreacéo e lazer”

Horario: Manha das 9h30 as 11h30 / Tarde das 15h as 17h

Quantas horas de atividades semanais: 2h por periodo.

Resultados esperados especificos desta atividade:

- Qualitativos: Oportunizar aos adolescentes autoestima e autoconfianca por meio do
conhecimento de seus direitos e deveres, despertando liderangas positivas no meio onde
vivem.

- Quantitativos: 100% dos adolescentes frequentando o projeto e participando das
atividades propostas. 50% dos adolescentes, inseridos, ainda que como ouvinte em

conselhos, féruns, audiéncias publicas.

4 Nome da atividade: “Mundo do trabalho”

Objetivo especifico:

- Ofertar capacitagbes, formacdo e preparagdo para o mercado de frabalho aos
adolescentes;

- Favorecer o desenvolvimento integral dos adolescentes, por meio de jogos teatrais e
oficinas de apoio pedagdgico, ampliando sua possibilidade de didlogo, a competéncia
leitora e escritora, bem como, proporcionar maior concentragao, criatividade e interesse
pela aprendizagem.

- Motivar o adolescente, por meio de oficinas a busca do autoconhecimento e escolha

profissional consciente; ,\
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- Auxiliar os adolescentes na regularizagdo de documentos pessoais necessarios para
insercdo no mercado de trabalho;

- Reconhecer as caracteristicas e o0s desafios do mundo do trabalho na
contemporaneidade;

- ldentificar oportunidades de trabalho compativeis com suas habilidades pessoais;

- Reconhecer a importancia do planejamento para construir uma carreira profissional;

- Identificar o empreendedorismo como uma das formas de desenvolvimento profissional;
- Reconhecer a necessidade de se construir uma imagem profissional positiva;

- Reconhecer a estrutura de um curriculo profissional;

- ldentificar as etapas de um processo seletivo;

- Vivenciar teste de ordem psiquica e de conhecimentos;

- ldentificar estratégias e programas para inser¢éo no mercado de trabalho;

- Identificar importancia do autodesenvolvimento a fim de manter a empregabilidade

Meta Quantitativa: 100% dos adolescentes cientes de seus direitos, lei de aprendizagem
e com maiores chances de colocagdo no mercado de trabalho.

Meta Qualitativa: Gerar autonomia e protagonismo.

Apontar ao adolescente possibilidades de iniciacdo e aperfeicoamento de trabalho como
parte de seu projeto de vida profissional.

Definicdo dos parametros a serem utilizados para afericdo do cumprimento das
metas:

- Periodicidade da avaliagdo das metas: Semestral

- Forma de conduzir a atividade: As atividades serdo desenvolvidas de forma ludica,
dindmicas, rodas de conversa, cine pipoca, debates, pesquisas, cartazes, agdes
comunitarias. Promover palesiras referente ao tema, buscando parcerias com
organizagOes de aprendizagem e agéncias de emprego, bem como buscar parcerias para
cursos profissionalizantes.

Conversar com o adolescente sobre 0 seu momento de vida, as transi¢cdes pelas quais
esta passando para se tornar um adulto, suas necessidades, possibilidades, desejos e
aspiragdes;

Refletir com o adolescente sobre a importancia de uma escolarizagéo basica de qualidade
para sua formacdo e desenvolvimento trabalhando sua expectativa de autonomia e a
importancia de um projeto de vida; contrapor com ele a ideia do trabalho como Direito X
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Fazé-lo conhecer diversas iniciativas para a ampliacgdo de uma escolarizagéo de
qualidade e preparo técnico-profissional; leva-lo a conhecer o que é empreendedorismo e
as novas profissdes;

- Profissionais envolvidos: Orientador Social

Periodo de realizagdo semanal: 1x na semana. — Quintas-feiras

Horario: Manha das 9h30 as 11h30 / Tarde das 15h as 17h

Quantas horas de atividades semanais: 2h por periodo.

Resultados esperados especificos desta atividade:

- Qualitativos: Oportunizar aos adolescentes ferramentas que aumentem sua
autoconfianga frente a entrevistas de emprego, bem como, indicar adolescentes para
vagas de trabalho.

- Quantitativos: 100% dos adolescentes frequentando o projeto e participando das
atividades propostas. 50% dos adolescentes, inseridos, no mercado de trabalho.

5. Nome da atividade: Bate papo com Familias

Objetivo especifico: Ofertar para as familias do atendido espago seguro e acolhedor
para expor e refletir a respeito dos desafios enfrentados pelas familias no seu cotidiano,
os desafios de cada faixa etaria, incentivar a comunicagdo entre os seus membros,
proporcionar momentos de integracéo visando o fortalecimento de vinculos comunitarios,
trazer informagdes sobre beneficios assistenciais e érgéos da rede de assisténcia.

Meta Quantitativa: 100% das familias fortalecidas por meio do didlogo e informacgéao.
Meta Qualitativa: Melhorar o convivio e fortalecer as familias em suas necessidades de
forma a superar as dificuldades cotidianas, bem como, familias informadas sobres seus
direitos e como adquiri-los, e deveres e responsabilidades os adolescentes sob sua
responsabilidade.

Definicdo dos parametros a serem utilizados para afericdo do cumprimento das
metas: Lista de presenca, relatérios mensais, acompanhamento diério e contato com a
rede, formulario de desenvolvimento progressivo.

Periodicidade da avaliagdo das metas: Semestral

Forma de conduzir a atividade:
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O atendimento as familias poderdo acontecer de forma esponténea, diariamente, por
meio do atendimento socioassistencial - Assistente Social e Coordenagéo Local.

JAa a cada 02 meses acontece o “Bate papo com familias” que contempla uma
metodologia participativa respeitando a realidade em que as familias estdo inseridas e
trabalhando aspectos de seu cotidiano, e apds levantado as principais demandas e
desafios enfrentados pelas familias participantes, estes séo trabalhados em forma de
oficina, com dinamicas, palestras, rodas de conversas, atividades ludicas, entre outras.
Profissionais envolvidos: Supervisora, Assistente Social e Coordenadora local.

Periodo de realizagdo: Bimestral — sempre na Ultima semana dos meses impares.

Terca-Feira Quarta-Feira Quinta-Feira
Séo Bento Brigadeiro Tobias Habiteto
Julio de Mesquita Cajuru Aparecidinha

Horario: as15h

Quantas horas de atividades: 1h30

Resultados esperados especificos desta atividade:

Qualitativos - Vinculos familiares fortalecidos, familias cientes de seus direitos e
beneficios, familias fortalecidas por meio da informag&o sobre o ciclo de vida da crianca e
adolescentes e dialogo.

Quantitativos — 100% das familias seguras para trazer demandas a serem tratadas em

grupo ou individual.

6. Nome da atividade: Encontro Intergeracional - Encontro de Geragdes.

Objetivo especifico: Proporcionar momentos de tempo de qualidade entre adolescentes
e seus responsaveis, fortalecendo os lagos familiar e respeitando os arranjos familiares,
familias monoparentais, multiparentalidade e parentalidade socioafetiva e toda
pluralidade.

Meta Quantitativa: 100% das familias podendo aproveitar momento de vivencias
recreativas, fortalecendo vinculos.

Meta Qualitativa: Fortalecimento de vinculos familiares e comunitérios, troca de olhar
atento e afetividade.

Definicdo dos parametros a serem utilizados para aferi¢édo do cumprimento das
metas: Lista de presenca, relatorios mensais, acompanhamento diério e contato com a
rede, formulario de desenvolvimento progressivo.
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Periodicidade da avaliacdo das metas: Semestral

Forma de conduzir a atividade:

O “Encontro de Geragdes”, momento de acolhimento, onde os atendidos virdo com um
convidado da sua familia, respeitando os arranjos familiares, familias monoparentais,
multiparentalidade, parentalidade socioafetiva e toda pluralidade, para atividades
intergeracionais com a exposicao do aprendizado dentro do tema proposto, neste dia
todos s&o convidados para atividades e dinamicas onde todos possam participar por
igual, dentro de um espirito Itidico onde todos serdo incentivados a participar, ora em
duplas (atendido e seu convidado), ora em pequenos grupos, ora em grandes equipes,
resgatando cultura, proporcionado momentos de alegria e recreagéo, propiciando a troca
de experiéncia e fortalecendo os vinculos familiares € comunitarios.

As atividades propostas para este dia serzo conduzidas sempre no intuito de ofertar
tempo de qualidade, estimulando o olhar e a escuta atenta de um para o outro, por meio
de dindmicas de grupo, brincadeiras, musica com coreografia, atividades manuais,
receitas de familia / culinéria, entre outras possibilidades que o grupo possa sugerir.

Neste dia faremos a Acolhida, apresentacdo das atividades, atividade em grupo,
fechamento e confraternizacso.

Neste dia o horério de funcionamento podera ser diferenciado (13h as 21h) visando
adesé&o das familias.

Profissionais envolvidos: Equipe técnica, Facilitador de Oficinas, Orientador Social,
Coordenadora local.

Periodo de realizacdo: Bimestral — sempre na ultima semana dos meses pares.

Terca-Feira Quarta-Feira Quinta-Feira
S&o Bento Brigadeiro Tobias Habiteto
Julio de Mesquita Cajuru Aparecidinha

Horario: 84s18h

Quantas horas de atividades: 2h30

Resultados esperados especificos desta atividade:

Qualitativos - Vinculos familiares fortalecidos, proporcionando tempo de qualidade para
estarem juntos.

Quantitativos — 100% das familias presentes nos encontros propostos.

5.10) VIGENCIA DO PLANO DE TRABALHO E CRONOGRAMA DE EXECUGAO
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| - Periodo de vigéncia:

Previsdo de inicio: Setembro/2022

Fim da execugdo: Setembro/2024

Il — Etapas de execucéo das atividades

DIAS DA | HORARI | 1 8 19 (10|11 12
ATIVIDADES
SEMANA o} 13 (14115616 (17|18 [19] 2021 | 22 [ 23 24
“Autoconhecimento Das 9h30
— Desenvolvimento as 11h30
) terca-
pessoal, emocional fei e das X X X X X X X X X X X X
eira.
e profissional” 15h as
17h
Das 9h30
) as 11h30
“Mundo do quinta-
. edasxxxxxxxxxxxx
trabalho” feira .
15h as
17h
Quinzenal | Das Sh30
1e3 as 11h30
Esporte, recreagéo
semanaedasxxxxxxxxxxxx
e lazer .
quarta- 15h as
feira 17h
Quinzenal | Das 9h30
2e4 as 11h30
“Escola da
semanaedasxxxxxxxxxxxx
Cidadania” .
quarta- 15h as
feira 17h
Bimestral | 15h
Bate Papo com Conforme | Na ditima
X X X X X X
Familias Tabela semana
abaixo do Més
Bimestral | 18h
Conforme | Na dltima
Encontros % % % ” % %
Intergeracionais Tabela | semana
abaixo do Més
De De
Articulaggo coma | 00 acordo | x | x | x | x | x| x| x|x|x|x/|x/| x
Rede
com a com a
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demanda | demanda
Formacéo 1 semana
continuada sempre | Das 8h
*Em 2022 ) . *%
excepcionalmente Julho & as 17h
em setembro janeiro
Reunides 42 sexta Das 8h
e as
Pedagdgicas de cada ] X | X | x X | X | x
i as 17h
més
Atendimento De De
socioassistencial a
il acordo acordo
familias e X | x| x| x X | x| x
atendidos no com a coma
individual. demanda | demanda

Bate Papo com Familias

Periodo de realizagdo: Bimestral — sempre na Ultima semana dos meses impares /

Horario: 4s15h

Terca-Feira

Quarta-Feira

Quinta-Feira

Sé&o Bento
Julio de Mesquita

Brigadeiro Tobias
Cajuru

Habiteto
Aparecidinha

Periodo de realizacdo: Bimestral — sempre na (ltima semana dos meses pares /

Horario: as18h

Encontros Intergeracionais

Terca-Feira Quarta-Feira Quinta-Feira

Séo Bento Brigadeiro Tobias Habiteto
Julio de Mesquita Cajuru Aparecidinha
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- Monitorar os encaminhamentos realizados para os 6rgéos publicos ou organizacbes
néo governamentais buscando acompanhar a efetividade no atendimento;

- Organizar e manter atualizado o arquivo com dados das pessoas assistidas, como
prontuarios, livros de registro, relatérios e outros, resguardando os sigilos previstos
em lei;

- Acompanhar as equipes sob sua responsabilidade, atestando informacdes mensais
prestadas pelos orientadores sociais e coordenadores;

- Acompanhar as equipes em suas demandas individuais;

- Manter contato individual com cada Orientador, partilhando ansiedades e
necessidades; e coletivamente, junto com o coordenador pedagdgico a construgéo de
projeto pedagdgico.

- Participar de Reuniges Intersetoriais:

- Participar de estudos de caso com a rede socio assistencial nos bairros de
atendimento.

- Acompanhar reuniées de Pais e atividades intergeracionais.

- Gerar relatérios de acompanhamento sempre que solicitado pela rede
Socioassistencial.

- Acolher, ofertar informacées e encaminhar as familias usudrias do CRAS; - Mediar
OS processos grupais do Servigo para fam ilias;

- Divulgar o Servico no territério:

- Ter conhecimento do Sistema de Garantias de Direitos voltados a adolescentes e
suas familias.

- Ter conhecimento do ECA e Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais.

- Atuar como referéncia para criangas/adolescentes e para os demais profissionais;

- Acompanhar todo o percurso pedagogico.
- Dar apoio aos orientadores com relagédo as atividades pedagégicas em todo o seu

Facilitador de

. reurs
Oficinas com 1 Ensino 40 h 8h as 17h CLT Lkl o. . .
formacdo em Superior oras as - Interagir com o Orientador Social.
Psicologia - Garantir a integracdo das atividades aos contelidos;

- Desenvolvimento, organizacso, coordenacéo de oficinas e atividades sistematicas
relacionadas ao Cidadania e o mundo do trabalho

- Estimular e desenvolver potencial criativo de adolescentes aplicando;
- Planejar, executar, avaliar e acompanhar, junto a equipe, o desenvolvimento dos

atendidos;
ASSOCIACAO BOM PASTOR Registro SEADS/PS n®6207/2007
CPPT: 07 £68.736/0001-8; CMDCA n° 106 CMAS n° 106/2007
Rua Caprtdio Pedro Tavares, 315 - Sale 3 Vila Espirito Santo CEBAS -Pertario 203/2017 item 103, de 28/12
CEP: 18051-330 -Sorocaba, 5P - Fone (18} - 3212 1965 /3234 1557 Utilidade Piblica
pestoraldomenor@terra com br Federal Portaria Ministerio da Justiga 2053 de 6 8 2009

www pestaraldemencrserocaba oro br Estadual Lei 13687 de 14.09 2009 Municipal Lei 7513 de 18 2009 wm




- Manter contato individual com cada Orientador, partilhando ansiedades e
necessidades; e coletivamente a construcéo de projeto pedagdgico.

- Promover reuniées para avaliagéo do desempenho e aproveitamento das atividades.
- Acompanhar reuniées de Pais e atividades intergeracionais.

- Buscar parcerias para palestras motivacional e profissional;

- Aplicar testes de habilidades e competéncia;

- Realizar oficinas junto com orientador social de recreagéo esporte e lazer.

- Buscar oportunidades de emprego e divulgar para adolescentes e familiares.

- Ter conhecimento do Sistema de Garantias de Direitos voltados a criangas e
adolescentes e suas familias.

- Ter conhecimento do ECA e Tipificag&o Nacional de Servigos Socioassistenciais.

- Atuar como referéncia para criancas/adolescentes e para os demais profissionais;

- Informar a equipe técnica e ao técnico de referéncia do CRAS a identificagdo de
contextos familiares e informagdes quanto ao desenvolvimento dos usuarios em seus

Ensino mltiplos aspectos (emotivos, de atitudes etc.);
Superior - Acolher, ofertar informacées e encaminhar as familias usuarias do CRAS;
ou - Participar de reunides Intersetoriais e de estudo de casos.
cursando - Mm_.mszﬁ.ﬁo m&umﬂ:o e m%ﬂommamnﬁ am_ mo_c__.um local;
oy - wanar situacoes de conflitos na equipe local:
Coordenado 01 Prioritaria 40 horas 8h as 17h CLT - Garantr que os Orientadores Sociais estejam mantendo arquivo fisico da
rde CEC mente . documentagéo do(s) Grupo(s), incluindo, os formularios de registro das atividades e
Pedagogi de acompanhamento dos usudrios/ Listas de presenca didria, manutencdo e
aou organizago das pastas dos grupos.
Servigo - Buscar melhorias no espaco fisico através de parcerias locais/ comunidade.
Social - Fiscalizar equipe local para estejam cumprindo suas atribuices:;
- Realizar visitas familiares sempre que desconfiar de situagdo que possa estar
ferindo a Garantia de Direitos da Crianga e Adolescentes.
- Mediar os processos grupais do Servigo para familias;
- Desenvolver atividades coletivas € comunitarias no territério;
- Andlise da frequéncia das criancas e dos adolescentes;
- Realizar reunides de Pais e atividades intergeracionais.
. Ensino - Ter conhecimento do Sistema de Garantias de Direitos voltados a criancas
o:mm:ﬂmﬂoﬂ 04 | Medios ey — cLT |&adolescentes e suas familias.
E a%Mwoa Prioritaria a - Ter conhecimento do ECA e Tipificacéo  Nacional de Servicos
mente Socioassistenciais,
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Ensino - Participar de atividades de planejamento, sistematizar e avaliar o Servico,

Superior juntamente com a equipe de trabalho responsavel pela execucao;
em - Participar de atividades de capacitagcéo da equipe de trabalho responsavel
Pedagogia = fagss
2 pela execugéo do Servico:
ou Servigo n , . ;
Social - Executar sob a Coordenacéo do Projeto as agbes de acolhidas de

socializag&o, convivéncia, visitas domiciliares e apoio a serem desenvolvidas
na educacgdo social em servicos da politica de Assisténcia social, no
atendimento e acompanhamento ao usuério da Assisténcia Social;

- Participar de programas de capacitagéo que envolvam contetido relativo as
areas de atuagio;

- Participar de atividades de planejamento; sistematizar e avaliar as atividades
desenvolvidas, juntamente com a equipe de trabalho responsavel pela
execucio;

- Organizar e facilitar situagbes estruturadas de convivio social e
aprendizagem, explorando e desenvolvendo temas e conteldo de acordo
com o planejado junto a equipe;

- Desenvolver oficinas esportivas, culturais e de lazer, em caso de habilidade
para tal;

- Atuar como referéncia para criangas/adolescentes e para os demais
profissionais;

- Informar a Coordenacéo local a identificacdo de contextos familiares e
informagées quanto ao desenvolvimento dos usuarios em seus multiplos
aspectos (emotivos, de atitudes etc.);

- Mediar os processos grupais do Servico, sob orientacéo da Equipe de
referéncia.

- Registrar a frequéncia e as acdes desenvolvidas, e encaminhar
mensalmente a sede administrativa;

- Organizar e facilitar situacdes estruturadas de aprendizagem e de convivio
social, explorando e desenvolvendo temas de acordo com o plano de
trabalho;

- Organizar seu ambiente de trabalho;

- ldentificar o perfil dos usuarios e acompanhar a sua evolucdo nas atividades
desenvolvidas;:
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- Coordenar o desenvolvimento das atividades realizadas CcOom OS usuarios;

- Oferecer um ambiente saudavel, de escuta e acolhedor diariamente aos
atendidos.

- Mediar os processos grupais, fomentando a participacdo democratica dos
atendidos;

- Manter arquivo fisico da documentagso do(s) Grupo(s), incluindo os
formularios de registro das atividades e de acompanhamento dos usuérios.

- Zelar pelos espacos fisicos internos e externos:

- Zelar pela limpeza e organizagéo dos espagcos.

- Estabelecer metas, priorizar tarefas e criar e maximizar sua programacao
de uso do tempo.

- Zelar pelo controle e n&o desperdicios
- Participar de atividades de planejamento, sistematizar e avaliar o Servico,
juntamente com a equipe de trabalho responsavel pela execugio;
Servigos 2 Ensino 40 Boras 8h as 17h cLT |- Participar de atividades de capacitagéo da equipe de trabalho responsavel
Gerais Medio pela execugéo do Servico;
- Atuar como referéncia para criangas/adolescentes e para os demais
profissionais;
- Informar a Coordenacéo local a identificacdo de contextos familiares e
informagbes quanto ao desenvolvimento dos usuarios em seus multiplos
aspectos (emotivos, de atitudes etc.);
- Informar a Coordenacéo local a identificacéo de contextos da estrutura,
rotina e logistica do espaco.
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5.12) ARTICULAGCAO COM A REDE

Instituicéo / Orgao

Natureza da Interface

Servicos socioassistenciais da protecéo social basica e
protecéo social especial;

Servigos publicos locais de educacio, satde, cultura,
esporte e meio-ambiente e outros conforme
necessidades;

Conselhos de politicas plblicas e de defesa de direitos
de segmentos especificos;

Conselho Tutelar;

Organizagbes e empresas do setor publico ou privado;
Empresas de RH, Instituicdes de aprendizagem,
escolas profissionalizantes, Programas e projetos de

desenvolvimento de talentos e capacidades.

- Buscar parcerias para

complementar os  Projetos
pedagdgicos;

- Estudo de caso;

- Encaminhamentos;

- Parcerias;

- Passeios;

- Palestras.

- Melhorias no espaco fisico:

- Vagas de emprego:

- Cursos;

- Outros projetos que possam
complementar e oportunizar
mais atividades aos atendidos,
outras

como passeios e

oficinas.

5.13) CONDICOES E FORMAS DE ACESSO DE USUARIOS E FAMILIAS

CONDICOES DE ACESSO:

- Encaminhamentos do Centro de Referéncia em Assistencia Social (CRAS), Centro de

Referéncia Especializado de Assistencia Social (CREAS), Programa de Erradicaggo

do Trabalho Infantil (PETI), Conselho Tutelar e Sistema de Garantia de Direitos;

- Demanda espontanea da familia, diretamente no SEervico.

Toda demanda recebida é encaminhada, por meio de ficha de dados bésicos para a

SECID ou CRAS de referéncia.

FORMA DE ACESSO:
- Por procura espontanea;
- Por busca ativa:
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- Por encaminhamento da Rede Socioassitencial:
- Por encaminhamento das demais Politicas Publicas e por orgdos do Sistema de

Garantia de Direitos.

5.14) RESULTADOS /IMPACTOS ESPERADOS

Contribuir para:

- Garantir acolhida e convivio familiar e comunitario;

- Por meio do lddico favorecer o desenvolvimento dos adolescentes, respeitando o seu
ciclo de vida.

- Manter adolescentes fora das ruas com atividades voltadas ao seu desenvolvimento,
emocional e profissional;

- Ampliar autonomia de adolescentes por meio de informacgdes;

- Fortalecer vinculos familiares por meio da informag&o, atividades de estimulo afetivo;

- Redugéo da ocorréncia de situagdes de vulnerabilidade social:

- Preveng&o da ocorréncia de riscos sociais, seu agravamento ou reincidéncia;

- Aumento de acessos a servicos socioassistenciais e setoriais:

- Ampliag&o do acesso aos direitos socioassistenciais:

- Melhoria da qualidade de vida dos usuarios e suas familias.

- Junto a outras politicas publicas, reduzir indices de: violéncia; uso/abuso de drogas;
doencas sexualmente transmissiveis, e gravidez precoce.

Impactos Esperados:

- Adolescentes matriculadas e frequentando servico e a rede de ensino;

- Adolescentes protegidos da exploragéo proporcionada pela situagdo do trabalho infantil
ou informal;

- Adolescentes acolhidas, ouvidas, e se desenvolvendo diariamente.

- Adolescentes e jovens fora das ruas e tendo oportunidades de vivenciar a sua prépria
fase de maneira positiva e participar de atividades que favorecam seu desenvolvimento

- Adolescentes socializando diariamente, promovendo o seu desenvolvimento fisico,
psicolégico e moral.

- Adolescentes com os seus documentos pessoais necessarios para insercdo no
mercado de trabalho;
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profissionalizantes, anualmente, promovendo melhoria da qualidade de vida dos usuérios

e suas familias.

- Fortalecimento e participagdo da familia na vida dos adolescentes atendidos;

- Fortalecimento da familia por meio das informagdes do ciclo de vida dos adolescentes,
seus cuidados e desafios.

- Envolvimento das familias no processo de garantia de direitos dos atendidos.

5.15) INDICADORES DE MONITORAMENTO E AVALIACAO
O monitoramento ocorre diariamente nos nicleos de atendimento pelos Orientadores

Sociais, Coordenadores, Supervisores de Projeto, Assistente Social.

Sera monitorado: participagéo/frequéncia no Projeto e na escola, comportamento/postura,
envolvimento e interesse nos assuntos/temas abordados, relatos dos pais/responsaveis
nas reunides periddicas.

A observagdo e a escuta sdo os instrumentais utilizados para acompanhar e avaliar o
progresso dos participantes nas atividades oferecidas.

O processo de avaliacdo se da de varias formas por meio dos seguintes instrumentos:

- Reunides de avaliagéo dos Orientadores Sociais:

- Verificagdo de frequéncia dos participantes;

- Relatos dos membros do nicleo familiar, nas reuniées periddicas;

- Verificagéo “in loco” da dinamica familiar em visitas;

- Contato com a escola;

- Contato com CRAS e equipamentos sociais para monitoramento dos atendidos.

- Contabilizag&o de jovens encaminhados ao mercado de trabalho/ Contabilizagdo de
jovens encaminhados para cursos profissionalizantes, anualmente, promovendo melhoria

da qualidade de vida dos usuarios e suas familias.

5.16) IDENTIFICACAO DAS INSTALACOES FiSICAS PARA EXECUCAO DO SERVICO
A Organizacéo Social possui neste momento espaco fisico/nlcleo(s) de atendimento para

a execucao do Servico?  (x) Sim () N&o
Nucleo 1/ Enderego: CEC HABITETO

ASSOCIACAO BOM PASTOR Registro SEADS/PS n®6207/2007
CNPI. 07 £48.736/0001-8] CMDCA n® 106 CMAS n° 106/2007
Rug es, 315 - Szla Y Vila Esl;‘.';",.g Sonto CEBAS -Partaria 203/2017 item 103, de 28712
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ENDEREGO: Rua Prof. Jorge Carv

Paula Eleutério - CEP: 18079-725

Locado ( )

Préprio ( )
Condiges de acessibilidade Sim ( )

Cedido (X)

Parcialmente (X)

alho de Moraes, 305 - Conjunto Habitacional Ana

N&o possui ( )

3

.,

Descricéo e quantificacdo
dos ambientes disponiveis

Equipamento/méveis
disponiveis para 0

desenvolvimento do servigo

Materiais de consumo

disponiveis para o}

desenvolvimento do servico

08 Salas

01 Salédo

01 Recepgao

01 Cozinha com dispensa
01 Refeitério

11 Banheiros

01 Quadra poli esportiva.

08 130

universitarias com 73 cadeiras,

lousas, carteiras
56 cadeiras de plastico, 10
mesas de plastico quadradas,
10 armérios, 06 mesa de
apoio, 02 TV, 03 DVD, 01
caixa de som, 01 data show,
70 cadeiras de plastico do
saldo, 02 escrivaninhas, 01
notebook, 01 computador, 09

ventiladores, tatames e

Brinquedo, jogos, Lapis,
lapis de cor, canetas,
borrachas, réguas, sulfite,
caderno, giz, apagador,

cola, tesoura, lixeira, painel,
pistola de cola quente,
guache, cartolina, pinceis,
apontador, caneta piloto,
crepom, durex, fita dupla
face, grampeador, estilete,
clipes,

furador,  pléstico

ASSOCIACAO BOM PASTOR
CNPJ: 07 .6£8.736/0001-81

Rua Capitdo Pedro Tavores, 315 - Sala 1 Vila Espirito Santo
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instrumentos de percussao. oficio, pastas, agendas,]
Geladeira, freezer, fogdo corretivo, cone, bambolg,
industrial com forno, 07 mesas | bola, corda, coletes, filmes /
com 08 acentos cada uma. | desenhos, Brinquedoteca
Traves de futebol, cestas de (brinquedos e jogos) e
basquete, rede de vélei, placas | Livros infantis.

de EVA usadas como | Gas, panelas, leiteiras,
Tatames, 12 extintores com | frigideira, canecas, pratos,
placas sinalizadoras. talheres, batedeira,
liquidificador, processador,
jarra, potes plasticos, facas
de corte, tébua, potes
plasticos, potes plasticos
grandes com  tampas,
bacias, tolhas de mesa,

guardanapos, luvas,
descartaveis, tocas
descartaveis, aventais,

bandejas, escorredor de

louga e garrafa térmica.

Nucleo 2 / Enderego: JULIO DE MESQUITA

ENDERECO: Rua Marisa Vieira Campos de Oliveira, 86 - Jilio de Mesquita 18053-089
Locado () Préprio ( ) Cedido (x)

Condicoes de acessibilidade:

Sim () Parcialmente (x) N&o possui ()

ASSOCIACAO BOM PASTOR Registro SEADS/PS n®6207/2007
CNPJ. 07 £48.736,/0001-81 CMDCA n® 105 CMAS n° 10672007
tda Pedro Tovares, 315 - Sala 1.Vilo Espirito Santo CEBAS -Portaria 233/2017, item 103, de 28712
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Descricdo e
quantificacdo dos

ambientes disponiveis.

Equipamentos/ méveis
disponiveis para o
desenvolvimento do servigo

Materiais de consumo
disponiveis para o
desenvolvimento do servico

05 Salas para
atividades e oficinas
01 Banheiro

02 Sanitarios

01 Refeitdrio

01 Cozinha

01 Area de Recreacao

04 Lousas

07 Armarios

03 Estantes de Ferro

75 Cadeiras Universitarias
16 Bancos Refeitério

08 Mesas Refeitorio

05 Mesas Escritorio (Sala)
30 Cadeiras Comuns

04 Mesas para Atividade
04 Bancos de Madeira

01 Arquivo

04 Mesas Plasticas

12 Cadeiras Plasticas

01 Computador

01 Impressora

01 Micro-ondas

03 Televisdes

02 DVD

03 Brinquedos de Parque
01 Caixa de Som

06 Extintores com Placas

Botijdes de Gas

Freezer

Fogéo

Geladeira

Ventiladores

Panelas de Varios Tamanhos
Panela de Pressao,

Copos, Pratos, Talheres, Formas
Liquidificadores

ASSOCIACAO BOM PASTOR
CNPJ: 07 6£8.73£/0001-81

om br
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Sinalizadoras

Ntcleo 3 / Endereco: PQ SAO BENTO
ENDEREGCO: Rua Doraci do Amaral, 104 — Pg. Sdo Bento - CEP 18072-130

Locado (x) Préprio ()

Cedido ()

Condic¢bes de acessibilidade:

Sim ()

Parcialmente (x) Nao possui ()

Descricdo e quantificagdio
dos ambientes disponiveis

Equipamento/moveis
disponiveis para o]

desenvolvimento do servico

Materiais de  consumo |

disponiveis para 0

desenvolvimento do servico

03 Salas

01 Cozinha

08 Banheiros

01 Refeitério

01 Biblioteca

01 Sala de Video
I 01 Escritdrio

03 mesas de apoio, 68

cadeiras, 05 lousa, 30
cadeiras universitarias, 07
mesas, 04 armarios, 01
geladeira, 06 bancos, 01

TV, 01
geladeira,

som  pequeno,

freezer, fogdo

Lapis, canetas, borrachas,
réguas, sulfite, caderno, giz,

apagador, cola, tesoura,
lixeira, painel, guache, papel
crepom, papel colorset,

cartolina, caneta hidro cor.

Gas, panelas, assadeiras,

ASSOCIACAD BOM PASTOR
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industrial, fogdo de 06
bocas, 03 prateleiras, 01
mesa de apoio. 12 mesas,
58 cadeiras, 01 mesa de
apoio, 04 mesas de plastico,
01 geladeira, 01 fogéo com
forno. 02 prateleiras, 02
mesas pequenas, 08
cadeiras, 01 mesa, 04
cadeiras, 01 armario, 01
notebook, 01 data show, 01
caixa de som, 01 microfone,
02 estéreo pequeno, 01
caixa de som pequena. 01
TV, 42 pecas de Tatame. 07
extintoras com  placas,
sinalizadoras. **01 TV esta

repetida**

frigideira, canecas, pratos,

talheres, jarra, potes

plasticos, facas de corte,
tabua, potes plasticos, potes
plésticos grandes com
tampas, bacias, toalhas de
mesa, guardanapos, Luvas,
descartaveis, tocas
descartaveis, aventais.
Livros, 03 bolas de futebol,

02 bolas de volei, 05 bolas

comuns, 10 cones
peguenos, 15 cones
maiores, 10 copos, 01
corda, 14 bambolés, 01
jogos de bolinhas. 06

violdes, 05 tambores, 01
bongd, 01 Cajon, 02 pratos
de bateria e 04 pedestais.

Nucleo 04 / Enderego: CAJURU
ENDERECO 1: Rua Pedro Monari, 275 — Cajuru - CEP: 18105-135

Locado ( ) Préprio ()

Cedido ( x)

Condicdes de acessibilidade:

Sim ()

ASSOCIACAO BOM PASTOR
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Descricdo e
quantificacéo dos
ambientes disponiveis.

Equipamentos/ moéveis
disponiveis para o
desenvolvimento do servigo

Materiais de consumo
disponiveis para o
desenvolvimento do servico

01 Sala
01 Copa
02 Banheiros

02 armarios, 16 cadeiras, 01
TV, 01 DVD, 01 caixa de
01 lousa, 02
ventiladores,

som,
35 cadeiras
universitarias, 02 mesas, 01

mesa escritorio e 02
extintores com  placas
sinalizadoras.

Lapis, canetas em uso, borrachas
em uso, réguas em uso, folhas
de sulfite, caderno, apagador,
colas,

tesouras, lixeira, painel

pequeno apontadores, pincéis
em uso, bolinhas de plastico,
cadernos novos, cadernos em
uso, cartolinas, caixinhas de tinta
guache, jarras, facas de corte,

potes plasticos grandes com

tampas, toalhas de mesa,
guardanapos, pares Luvas
descartaveis, toucas

descartaveis, bandejas,

guardanapos em uso, bolas e
rede de volei.
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Ntcleo 05 / Enderegco: BRIGADEIRO TOBIAS (ASTURIAS)

ENDERECO: Rua Joaquim Roque de Oliveira, 326 — Brigadeiro Tobias — CEP 18108-360
(Capela Séo Rafael)

Locado () Préprio ( ) Cedido (x)
Condigdes de acessibilidade:

Sim () Parcialmente ( ) N&o possui ( x)

Descricdo e Equipamentos/ méveis Materiais de consumo
quantificagcao dos disponiveis para o disponiveis para o
ambientes disponiveis. | desenvolvimento do servico | desenvolvimento do Servico
03 Salas 03 Televisores Botijio de gas (45kg), lousas,
01 Cozinha 01 Freezer (Horizontal) aparelho de telefone, lapis,
01 Dispensa 01 Geladeira canetas, borrachas, réguas,
01 Saldo Refeitério 03 Ventiladores sulfite, caderno, giz, apagador,
01 Sala Administracdo | 01 Fog&o Industrial cola, tesoura, lixeira, cartolina,
03 Banheiros 01 Forno Industrial papel grafite, fita adesiva,
01 Sala de Depésito 01 Tanquinho de Lavar canetas  hidrocor, cadernos,
Roupas Livros didaticos e de leitura,

ASSOCIACAO BOM PASTOR Regizire SEADS/PS n®6207/2007
CNPJ: 07 658 736/0001-81 CMDCA n® 106 CMAS n® 10672007
Rua Copitdo Pedro Tavares, 315 - Sala 1 Vila Espirito Santo CEBAS -Pertario 203/2017, item 103, de 28712

330 -5 a, 5P - Fene: (16) - 3212 1965 /3234 1557 Utsiidade Piblice
sr@ier b Federal Portaria Ministerio da Justice 2053 de 6 8.2009
Estodual Lei 13,687 de 14.09.2009 e Municipal Lei 7513 de 18 2009 4




06 Armarios de Aco

02 Estantes de Ago

03 Armarios de Madeira
01 Filtro de Agua (Elétrico)
04 Computadores

01 Estante de Madeira
24 Mesas de Refeitorio
83 Cadeiras

61 Carteiras

28 Mesas de Plastico

01 Sofa Cama

01 Liguidificador

05 Extintores com placas
sinalizadoras

Material Esportivo

TNT, colete de esporte, bola de |
basquete, volei e futebol, rede de
vélei, bambolé, trave de futebol.
Gés, panelas, leiteiras, canecas,
pratos, talheres, jarra, potes
plasticos, facas de corte, tabua,
toalhas de

bacias, mesa,

guardanapos, Luvas,
descartaveis, tocas descartaveis,
avental, ralador e descascador

de batatas.

Nucleo 06/ Enderego: APARECIDINHA
ENDEREGO: Estrada da Rancharia, n® 330- “Sabe Tudo” Jd. Josane/Aparecidinha (Junto

a E.E Marco Antonio Mencacci).280
Locado ( ) Préprio () Cedido (x)
Condigdes de acessibilidade:

Sim (x) Parcialmente ( ) N&o possui ()

ASSOCIAGCAO BOM PASTOR

CNPJ: 07 668.736/0001-81
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Descricdo e quantificagéo
dos ambientes disponiveis

Equipamentolmc')veis
disponiveis para o}

desenvolvimento do servico

Materiais de consumo

disponiveis para o}

desenvolvimento do servico

02 salas

01 Cozinha

01 deposito

01 Banheiro Masc. (01
sanitérios e 01 PCD)

01 Banheiro  Feminino

(O1sanitérios e 01 PCD )

04 carteiras universitéarias,
30 cadeiras de plastico, 03
Armarios, 06 mesas de
apoio, 01 DVD, 01 caixa de
som, 01 microfone, 01 data
show, 02 geladeiras, 01
fogéo 4 bocas com forno, 01
micro 04
de 04

prateleiras, 1 bancada, 01

forno ondas,

armarios aco,
mesa de ping pong, 1
estante de madeira, 1 Tv de
14 polegadas, 1 quadro de
01

ventiladores, 4 céameras, 1

avisos, pia, 3

Lapis, canetas, borrachas,
réguas, sulfite, caderno, giz,
cola branca, cola quente,
FITA crepe, canetéo, clips,

canetas, cola bastéo,
postite, pincéis, pregos,
balbes, pastas
organizadoras, telas,
barbante, camisetas,
grampeador, tinta acrilica,

tinta éleo, organizadores de
papeléo, fantasias, urso de
molduras

pellcia, para

quadro, imagens religiosas

(catdlicas), filmes em dvd,

cafeteira, 1 liquidificador, 02 banners, tesoura, lixeira,
botijides de gas e 4 |cartolina, fita adesiva,
ASSOCIACAO BOM PASTOR Registra SEADS/PS 62072007 /
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extintores.

caneta hidrocor, cadernos, |
livros didaticos e de leitura,
papel crepom, tinta guache,
Eva, TNT, cartolinas, colete
de Esporte, bola de
basquete, volei e de futebol,
rede de volei, raquete de
ping pong, jogos didaticos,
bambolé, bola de queimada,
cones. panelas, leiteiras,
Ccanecas, pratos, talheres,
jarra, potes plasticos, facas
de corte, tabua, toalhas de
mesa, guardanapos, Luvas,
descartaveis, tocas
descartaveis, avental,
ralador, descascador de
batatas, extensdo,filtro de
agua, galdo de produtos,
vassoura, rodo, pano de
limpeza, copos de vidro,
canecas plasticas,
assadeiras, organizadores
plasticos, bandejas,
garrafas, térmicas, jarros,
galdo de &gua, placas de
aviso, vaso ceramico,
garrafa retornavel, forma de
gelo, xicaras, coador de
café, agucareiro, copos
descartavel, porta palitos,

bacia, pa para lixo.

ASS0OCIACAO BOM PASTOR
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Sede / Endereco: SEDE ADMINISTRATIVA
ENDERECO: Rua Capitio Pedro Tavares, 315 - Largo do Divino - CEP: 18051-330

Locado () Proprio ()

Cedido ( x)

Condig6es de acessibilidade:

Sim ( ) Parcialmente (x) Nao possui ()

 Descricdo e
quantificacdo dos
ambientes disponiveis.

Equipamentos/ moveis
disponiveis para o
desenvolvimento do Servico

Materiais de consumo
disponiveis para o

desenvolvimento do Servico

06 Salas

01 Cozinha

02 Saldes

03 Banheiros com 02
Sanitarios.

01 Banheiro com 04
Sanitéarios

05 armérios, 09 mesas e
cadeiras de escritério, 01
estante, 02 gaveteiros, 02
arquivos, 09 computadores,
02 impressoras, 06 mesas,
150 cadeiras, 02 bancos, 01
01 02
freezers, 01 micro-ondas, 01

geladeira, fogéo,

bebedouro e 09 extintores
com placas sinalizadoras.

Copos, panelas / panelas de
presséo / formas, pratos, formas,
potes, talheres, botijiio de gas,
lixeiras grandes e pequenas,
telefones. Materiais pedagdgicos
diversos / Materiais Esportivos /
Géneros alimenticios / Material
de limpeza a ser distribuido aos
CEC's.

6) IDENTIFICACAO DO COORDENADOR TECNICO DO SERVICO
Nome completo: Sara Araceli de Carvalho Ribeiro Mendes

Formagéo: Administragdo
Telefone para Contato: 15.32121965
E-mail do Coordenador: pastoraldomenor@terra.com.br/ sara.pamen.sor@gmail.com

ASSOCIAGCAO BOM PASTOR
CNPJ: 07 668.736/0001-81
Rug Cepiddc Pedre T,

JOSE
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m b

ROBERTO KOSA - PRESIDENTE
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- LEI N° 8.069, DE 13 DE JULHO DE 1990.- Estatuto da Crianca e do Adolescente

http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/L8069compilado.htm

- LEI N° 8.742, DE 7 DE DEZEMBRO DE 1993 - Organizacdo da Assisténcia Social e

da outras providéncias.

- CNAS RESOLUCAO Ne 109, DE 11 DE NOVEMBRO DE 2009 - Tipificag&o Nacional de

Servigos Socioassistenciais.

- POLITICA NACIONAL DE ASSISTENCIA SOCIAL PNAS / NORMA OPERACIONAL

BASICA NOB/SUA

httns:l/www.mds.qov.brlwebarquivoslpublicacaolassistencia social/Normativas/PNAS200

4.pdf

- ADOLESCENTES EM CONTEXTO DE VULNERABILIDADE SOCIAL
https:llportalidea.com.br/cursosle?85bd228f0d1 66a07f1dd79b9148f83.pdf

- ATLAS DA VULNERABILIDADE SOCIAL -
httg:/]ivs.igea.gov.br/images/shapes e_base RMs/RM_Sorocaba.zip

https://cidades.ibge.gov. brfbrasil/splsorocabalpesquisa137130255?ano=201 O&tipo=

ranking

- CADERNOS PARA ESTRUTURACAO DE PROPOSTA POLITICO-PEDAGOGICA

PARA OS SCFV - PSICOLOGIA NO SUAS

- Dados da Vigilancia Socioassistencial do Municipio de Sorocaba:
http:/imww.vigilanciasocial.com.br/#activities

- PERFIL E MAPA DO TRABALHO INFANTIL EM SOROCABA/SP SEGUNDO 0S

MICRODADOS DO IBGE 2010: PERSPECTIVAS POS-2020
PROF. FLAVIANO AGOSTINHO DE LIMA (V.2, 2022)

- Metodologia Time do emprego - Governo do estado de Séo Paulo

- Rosa, José Roberto. Onde a Jurupoca Pia - Experiencias no trabalho social com y
crianca e adolescente empobrecidos. 1. ed. Sorocaba/ SP, Editora OTTONI, 2010.
%Y
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