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Rua Paes de Linhares, 236 - Vila Fiori
SELO

N
&Y

0P CNPJ12.207.727/0001-23 =
A CA -y Fone: 15 — 3359-2690 / 99747-5500 SOE]AL, o
F oy ;o E-mail: ascriancafeliz@hotmail.com =

PREFEITURA MUNICIPAL DE SOROCABA/SP
Secretaria de Cidadania

A Comissio de Selegio e Analise

Declaramos que todos os valores apresentados estao compativeis com os contratos
e parcerias que a organizagéo ja possui e que estdo em acordo com o mercado de
trabalho, com a legislagdo vigente, tabelas de salarios dentro do teto minimo da
Convengao coletiva e extraidos de sites especializados que servem de base para
varios estudos de cargos, remuneracgdes, estatisticas e estudos do mercado de
trabalho ou quaisquer outras parcerias da mesma natureza, além de prestadores de
servicos e utilidades publicas, cujos recibos e comprovantes encontram-se
disponibilizados no site da OSC em sua pagina de transparéncia.

Sorocaba, 26 de julho de 2022.

e ool 4= L o
IARA GOKICALVES DA SIEVA
Presidente

Visile nossa pagina no Face: www.facehook comiAssociacacCriancaFelizSorocaba
Siga no Instagram ianca_Feliz Sorocaba
Acesse nosso site; hito /iwww. associacaocriancafeliz.coim.br
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Rua Pass de Linhares, 236 - Vila Fiori
CNPJ12,207.727/0001-23
C A A Fane: 15 —3359-2690 / 99747-5500
F | E-mail: ascriancafeliz@hotmail com

Demonstrativo dos Custos Apurados

ASSOCIACAO CRIANCA FELIZ DE SOROCABA

Servigo de Convivencia e Fortalecimento de Vinculos
Lote 2 - 06 a 14 anos

Provisées
Folha de Pagamento/RHG Salario Bruto Palronal VT +VR 13 salario Férias Mensal Anual
Coordenadora Geral - 1 RS 3.310,00 isento CEBAS RS 33000 | R$ 27583 |R$ 36778 |R$ 4.28351 | R$ 5140333
Assislente Social - 1 R$ 2.105,00 isento CEBAS R$ 330,00 |R$ 17542 | RS 23389 |R$ 284431 | R® 3413167
Oficineiro - 1 R$ 2.037,00 isento CEBAS R$ 23000 |R$ 16975 |R$ 22533 |R§ 276308 | R$ 33.157.00
Educador Social - 1] R$ 2.037,00 isanto CEBAS RS 33000 |R$ 18975 |R$ 22533 |R§ 276308 | R$ 33.157,00
Auxiliar de Servigos Gerais-1 | R$ 1.600,00 isento CEBAS R$ 33000 |R$ 13333 |R$ 17778 |R$ 224111 |R§ 2688333
Psicdiogo - 1 R$ 1.995,00 isenio CEBAS R$ 330,00 [ R$ 186,25 | R$ 22167 | R$ 2712,92 | R$ 32.555,00
Aux Administralivo - 1 R$ 1.885,00 isento CEBAS R$ 330,00 |R$ 157,08 |R$ 20944 |R$ 258153 | R$ 30.57833
R$ 14.9563,00 R$ 2.310,00 R$ 20.18984 | RS 242.275 87
Encargos Tolais Mensal Anual
Inss Relido R$ 1.200,00 | R$ 1.200.00 [ R$ 14.400,00
FGTS R$ 1.000,00 | R$ 1.000,00 | R$ 12.000,00
IR Refido R$ 10000 | R$ 100,00 | R§ 1. .00
R$ 2.300,00 R$ 27.600,00
Utilidades Publicas Mensal Anual
Energia Eléliica Projelo R$ 180,00 | R$ 2.160,00 Resumo Geral Mensal Anual
Aqua deslinado a0 Projelo R$ 100,00 | R$ 1.200,00 Folha de Pagamenlo/RHE | R§ 13.769,00 | R 165.228,00
Telefone destinado ao Projelo | R$ 100,00 | R$ 1.200,00 Provisties R$ 291064 | R§ 3492767
Inlermet destinado ao Projeto R$ 46,80 | R$ 58180 Beneflicios RS 2.310,00 | R§ 27.720,00
R$ 428,80 | R$ 5.121,60 Encargos R$ 2.300,00 | R$ 27.600,00
Utilidades Publicas R$ 42680 [R$ 512160
Outros Materiais de Consumo | Mensal Anual Outros Maleriais Consumo | R$ 450,00 | R§  5.400,00
Materiais de Expediente R$ 100.00 | R§ 1.200,00 R$ 22.166,44 | R$ 265.997,27
Maleriais de Escrilorio R$ 100,00 | R$ 1.200,00
Maleriais Pedagdgicos R$ 150,00 | R$ 1.800,00
Malenais de Limpeza e higigne | R$ 100,00 | R$ 1.200,00
R$ 450,00 [ R$ 5.400,00

Declaramos que todos os valores apresentados estan compaliveis com os contralos e parcerias que a organizacdo ja possui e que estdo em acordo com o
mercado de trabalho, com a legistacdo vigenle, tabelas de satérios denlro do teto minimo da Convengéo coleliva e extraidos de siles especializados que servem
de base para vérios estudos de cargos, remuneragies, estalisticas e estudos do mercado de trabaiho ou quaisquer oulras parcerias da mesma nalureza, além de
prestadores de servigos e utilidades publicas, cujos recibos e comprovantes enconliam-s disponibilizados no site da OSC em sua pagina de transparéncia.

Sorocaba, 26 de julho de 2022

Bre Clomeplon ota)le’m

lara Gongalves dg/Silva
Presidente
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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2021/2022
(SENALBA e SINDELIVRE)

Enlre as partes, de um lado, representando os empregados, o SENALBA - SINDICATO DOS EMPREGADOS EM
ENTIDADES CULTURAIS, RECREATIVAS, DE ASSISTENCIA SOCIAL, DE ORIENTAGAO E FORMAGAO
PROFISSIONAL NO ESTADO DE SAO PAULO, com sede na Rua Dona Aniénia de Queirdz, 71, Consolagao, Sao

e

Paulo, SP, CEP 01307-012, telefone (11) 3125.6568, e de outro lado, como representante patronal, o SINDELIVRE -
SINDICATO DAS ENTIDADES CULTURAIS, RECREATIVAS, DE ASSISTENCIA SOCIAL, DE ORIENTAGAO E
FORMAGAO PROFISSIONAL NO ESTADO DE SAO PAULO, com sede na Rua da Consolagdo, 65 - conjunto 54,
Centro, Sdo Paulo, SP, CEP 01301-000, telefone (11) 3123.4877, fica estabelecida a presente Convencio Coletiva de
Trabalho, nos termos do artigo 611 da CLT, cam vigéneiz a partir de 1° de margo de 2021 a 28 de fevereiro de 2022

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE
As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho no periado de 01° de mar;o de 2021 a 28 de

feversiro de 2022 e a data-base da categoria em 01° de margo.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA
A presente Convengéo Coletiva de Trabaiho abrangsrd a(s) categoria(s) Profissional dos Empregadas em Ent dades
Culturais, Recreativas de Assisténcia Social de Origntago e Formacio Profissional, com abrangéncia territorial em SP.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL
Fica assegurado um saléria normativo para os empregados abrangidos por essa convencao, a partir de 1° de margo de
2021, no valor de R$ 1.455,00 (hum mil quatrocentos e cinquenta e cinco reais), para a jornada de trabalho

legalmente prevista.

Paragrafo Unico ~ Para os instrutores/monitores remuneradas por hora, o piso salarial sera no valor minimo de R$
10,30 (dez reais e trinta centavos) par hora trabalhada, devenda ser acrescentado ao caleulo do salério, o valor
correspondente ao descanso semanal remunerado.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL
Fica assegurado aos empregados, a partir de 1° de margo de 2021, reajuste salarial de 6,22% (seis virgula vinie e
dois por cento), a ser aplicada sabre os saldrios vigentes em fevereiro de 2021,

CLAUSULA QUINTA - DIA E FORMA DE PAGAMENTO DOS SALARIOS

O empregador se obriga a efetuar o pagamento dos saldrios até o 5° (quinto) dia util do més subssquente: as empresas
se nao efstuarem o pagamento dos salarios e vales em maeda corrente, deverao proporcionar aos empregados, tempo
habil para o recebimento no Banco, dentra da jornada de trabalho, desde que coincidentes com o harario bancéro,

excluindo-se as horarios de refeigdo.
OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E CRITERIOS PARA CALCJULO

CLAUSULA SEXTA - SALARIO ADMISSAO
Garantia a0 empragado admitido para a funcao de outro, dispensado sem justa causa, de igual salédrio ao do empregario
de menar salario na fungéo, sem considerar vantagens pesscais,

g



Paragrafo terceiro - O vale refei;do ndo sera concedido nas férias e nas licengas sem remuneracio e, rescindido o

Contrato de Trabalho, cessara o direito do empregado a €552 eneficio.
Paragrafo quarto — O Vale Refeizao concedido em paclnia nAo integra & nem incorpora a remuneragao salarial para

fins rescisdrios e reclamagao trabalhista.

Paragrafo quinto _70 Vale Refeigao, quando cancedido em valor superior ao da Convencéo Colstiva de Trabalho, sera

carrigido pelo indice de reajuste salarial.
CLAUSULA DECIMA QUINTA - VALE ALIMENTAGAO

As entidadas/empresas concederdo aos empregacdos com carga horéaria igual ou super
a 40 horas semanais, 01 (um) Vale Alimentacdo mensal no valor de RS 181,00 (cento e oitenta e um reais).

or a 20 horas semanais e inferior

Paragrafo primeiro — O valor do vale alimentag2o sera subsidiado integraimente pelas entidades/empresas e
entregues aos empregados até o dia de pagamento do salario mensal.

Paragrafo segundo - O Vaie Alimentacao ora instituido n&o se conslitui como verba salarial e nao integrard, para
nenhum efeito, o salario ou a remuneracio percebida pelo empregado.

Paragrafo terceiro — O Vale Alimentago ndo sera concedido nas férias e nas licensas sem remuneragao e, rescindido
o Contrato de Trabalho, cessara o direito do empregado a 538 beneficio.

Paragrafo quarto — As entidades/empresas que fornecerem cesia basica ans seus empregados com valor igual ou
superior ao previsto no caput deste artigo estdo dispensadas do fornecimento de vale alimentagao.

Paragrafo quinto - O cumprimento da presente clausula, assim como o pagamento do vale alimentagio devera ccorrer

no prazo méximo de 30 (trinta) dias a contar da data base da catsgoria.

AUXILIO EDUCAGAQ

CLAUSULA DECIMA SEXTA - BOLSAS DE ESTUDO

Todo instrutor/maonitor tem direito @ bolsa de estudo integral, incluindo matricula, nos estabelecimentos onde trabalha,
para si, para seus filhos, ou para 0s dependentss legais, que comprovadamente vivam sob sua dependéncia
econdmica. Os filhos e dependentes do instrutar/monitor paderao usufruir as bolsas de estudo integrais, sem qualquer
anus, desde que nao tenham dezoito anos completos ou mais na data da efelivacso da matricula. As boisas de estudo

50 validas para os cursos oferecidos pelo empregador, chservado o disposto nesta clausula e paragrafos seguintes.

Paragrafo primeiro — O dirgito as boleas de esludo so passara a vigorar ao t&rmino do contrato de experiéncia, cuja
duragao nao pode exceder de 90 (noventa) dias, conforme paragrafo unico do artigo 445 da CLT e clausula 23 da
convengao coletiva.

Paragrafo segundo — O empregador esta obrigado a concader, no maxime, uma bolsa de estudo, em turmas/salas
com mais de 20 alunos, sendo que, ndo sera possivel que o bolsista conclua mais de um curso nessa condicao.
Paragrafo terceiro — A utilizaco do beneficio previsto nesta clausula, caracterizada coma doagio por nao impor
qualquer contraprestago de servigos, € transitéria e ndo habitual e, por isso, ndo possui carater remuneratério & nem
se vincula, para nenhum efeito, ao salario ou remuneracéo percebida pelo instrutor/monitor, nas termos do inciso XIX,
do paragrafo 9° do artigo 214 do Decreto 3.048, de 06 de maio de 1899 e da Lei 10.243, de 19 de junho de 2001 e visa
3 capacitagfio dos beneficiarios.

Paragrafo quarto - As bolsas de estudo serao mantidas quando o instrutor/monitar estiver licenciado, para tratamento
de saude ou em gozo de licenga mediante anuéncia do empregador, exceto Nos casos de licenga sem remuneragio.
Paragrafo quinto - No caso de falecimento do instrutor/manitar, os dependentes que ja se enconiram estudando em
curso oferecido pelo empregador continuarao a gozar das bolsas de estudo até o final do curso.

Paragrafo sexto - No caso de dispensa sem justa causa durante o ano letivo, ficam garantidas ao instrulorfmonitor ou a
seus dependentes, até o final do periodo letivo, as bolsas de estudo ja existentas.

AUXILIO MORTE/FUNERAL
CLAUSULA DECIMA SETIMA - INDENIZAGAO POR MORTE OU INVALIDEZ PERMANENTE

a) No caso de invalidez, atestada pela Previdancia Sacial, ou na ccorréncia de morte, a empresa pagara ao préprio
empregado, No primeiro caso, e aos seus dependentes na segunda hipdtese, uma indenizacdo equivalents ao salario



CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - CARTA DE REFERENCIA
A empresa fornecera no alo da homologagao, ao empregado dispgnsado sem motivo justificado, carta de referéncia,

desde que solicitada previaments.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - AVISO PREVIO

Aos empregados com 45 (quarenta e cinco) anas de idade ou mais, guando dispensados sem justa causa, fica
garantida além do aviso prévio na forma da lei, uma indenzagao correspondente a mais 15 (quinze) dias de salario,
desde que tenha 3 (trés) anos ouU mais na empresa/entidads.

a) Esta clausula ngo se aplica ao empregado que se aposantar e continuar trabalhando na mesma empresa, parum

perlodo minimo de 3 meses.
b) A indenizazao prevista no capul tem carater meramente indenizaldrio, nao refietindo nas demais verbas e direitos.

RELACOES DE TRABALHO - CONDIGOES DE TRABALHO,
NORMAS DE PESSOAL E ESTABILIDADES
ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ESTABILIDADE PROVISORIA A GESTANTE
Fica garantida estabilidade provisdria @ empregada gestarde desde o inicio da gravidez ate 60 (sessenta) dias apds 0
tarmino da licenga compulsdria de 120 dias.

ESTABILIDADE SERVIGO MILITAR

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - EMPREGADO COM IDADE DE PRESTAGAO DE SERVIGO MILITAR

Estabilidade provisaria ao empregado em idade de prestacdo do servigo militar, desde a data do alistamento, até 30

(trinta) dias apds 0 desligamento.
ESTABILIDADE ACIDENTADOS/PORTADORES DOENGA PROFISSIONAL

CLAUSULA VIGESIMA NONA - EMPREGADO ACIDENTADO
O empregado que sofreu acidents do trabalho tem garantia, p2lo prazo minimo de 12 (doze) mes2s, a manutengao do
seu contralo de trabalho na empresa, apds a cessajfo do auxilio-doenga ac identario, independentements de percepgao

de auxilio-acidente.
ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA TRIGESIMA - GARANTIA AO EMPREGADO EM VIAS DE APOSENTADORIA
Sera garantida ao empregado que, comprovadamente, estiver a um méximo de 24 (vinte e quatro) meses da aquisigio
a aposentadoria e que conte, No Minimo, com 4 (quatro) ancs de trabalho na Empresa, estabilidade provisoria 1esse

lapso de tempo.

§1° - Sera bensficiado pela estabilidade prevista no caput, 0 empregado que estiver a vinte e quatro masss de obter o
direito a aposentadoria, compreendendo a aposentadoria por tempo de contribuigan integral, por tempo de contribuigdo
proporcional e por idade, ou seja, a que ocorrer primeiro.

§2° - Adguirido o direilo a qualquer aposantadoria descrita no paragrafo anterior, cessara a estabilidade prevista no
caput.

§3° - O empregado gue estiver a vinte e quatro meses de obter o direito & aposaniadoria, compreendendo a
aposentadoria por tempo de contribuicdo integral, por tempo de contribuisén proporcional e por idade, podera comunicar
este fato & empresa e apresentar a contagem de tempo de servigo expedida pelo INSS. Qu munida da contagem de
tempo de servigo expadida peio INSS, podera comunicar a Empresa par escrito e medianie protocoto que esta

pres
30 (trinta) dias a cantar da data da comunicagao da

amparado pela garantia constante desta clausula, no prazo de
dispensa, sob pena de decadéncia.

§4° - Apds a analise do pedido do empregado e sendo ele partadar da estabilidade prevista na clausula, a Empresa V
J



CLAUSULA TRIGESIMA NONA - LICENGA MATERNIDADE
A Entidade concedera a toda empregada gestante a licenga maternidade na forma da lei.

Paragrafo tunico — As entidades/empresas gue optarem pela profrogagao par 80 dias a duragdo da lizenga maiernidade
prevista no inciso XVII do capul do art.7¢ da Conslituicio Fedsral, tera 0s beneficios concedides pela lel n° 11.770, de
09 de Setembro de 2008, conforme artigo 5° A pessoa juridica tributada com base no lucro real podera deduzir do
impasto devido, em cada periodo de apuragéo, o total da remuneracdo integral da empregada pago nos B0 (sessenta)

dias de prorrogasdo de sua licenga maternidade, vedada a dedugad como despesa opsracional.

T

LICENCA ADOGAQ

CLAUSULA QUADRAGESIMA - LICENGA PARA ADOTANTES

As emiprasas concederdo licenga remuneraca para aas emoregados e empregadas gue adotarem criangas,
judicialmente, nos termas da Lei.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE EERIAS E LICENGAS

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - FERIAS COLETIVAS OU INDIVIDUAIS
O inicio das férias coletivas ou individuais ndo podera coincidir com sabados, domingos e feriados ou dias ja
compensados.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - GARANTIA DE EMPREGO NO RETORNO DE FERIAS

Ao empregado, cujo contrato de trabalho venha a ser rescindido por iniciativa do empregador, sem jusla causa, e no
prazo de 30 (trinta) dias apas o retorno de férias integrais de 30 (trinta) dizs, exclusivamente, sera paga uma
indenizagéo adicional equivalente a 1 (um) saldrio nominal mensal. A indenizagao aqui prevista, serd paga sem prejuizo
das demais verbas rescisorias, juntamente com estas, nao podendo ser substituida pelo aviso previo, trabalhado ou
indenizado.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
UNIFORME

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - FORNECIMENTO GRATUITO (UNIFORMES)
E garantido aos empregados o direito gratuito de uniformas pelo empregadaor guando por ele exigidos ou pela propria
natureza do servigo.

CIPA — COMPOSIGAO, ELEIGAQ, ATRIBUICOES, GARANTIAS AOS CIPEIROS

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - CIPA
As entidades convocarao eleicdes para a CIPA, com B0 (sessenta) dias de antecedéncia de sua realizag2o, dando
publicidade ao ato e estabelecendo prazo de até § (cinco) dias antes do pleito para o registro de candidatos. Ac

candidato inscrito sera fornecido comprovante de sua inscricio. Ate 5 (cinco) dias apds a eleigdo, as entidades enviarao
ctipia de todo o processo para o SENALBA/SP.

ACEITAGAQ DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS
Assegura-se eficicia aos atestadas médicos e odontolégicas fornecidas por profissionais do sindicatd dos
trabalhadores, para o fim de atono de faitas ao servico, desde que existante canvénio do sindicato com a Previdéncia
Social, desde que obedecidas as exigéncias da Portaria MPAS n° 3370/84, devendo partar 0 Cadigo Internacional de
Doengas (CID), bem camo carimbo do sindicato representante da categaria profissional e assinatura de seu facultativa,
salvo se o empregador passuir servigo préprio ou conveniado.

QOUTRAS NORMAS DE PROTEGAQ AO ACIDENTADO OU DOENTE

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - COMPLEMENTAGAOQ DO AUXILIO PREVIDENCIARIO

a) Ao empregado em gozo de beneficio do auxifio previdenciario ou acidentario, fica garantida, entre o 16° (décimo
sexto) e 0 90° (nonagésimo) dia de afastamento, complementagan de saldrio e valor equivalente a diferenga entre o
sfetivamente percebido da Previdéncia Social e o salario nominal, respeitado sempre, para efeito de complementagdo, O
limite maximo de contribuigdo previdenciaria;

b) Quando o empregado nao tiver direito ao auxilio previdenciario ou acidentario, por n&o ter ainda completado o
periodo de caréncia exigido pela Previdéncia Social, a emp-esa pagara o seu salario nominal entre o 16° (décimo sexto)
e 0 120° (centésimo vigésimo) dia de afastamento, respeitando tambem o limite de contribuicio previdenciaria;

¢) N&o sendo conhecido o valor hasico do beneficio previdenciario ou acidentario, no caso do item "a", a

complementagdo devera ser paga em valores estimados. Se ccarrerem diferencas, a malar ou menor, deverao ser

Ve



contribuig@o ronfedsraliva, o pereentual de 4% (quatro par cento)?schre o7 valor tatal da fotha de pagamento ia

reajustada, sendo:

a) PRIMEIRA PARCELA: 2% (dais por cento) sebre o valor total da folha de pagamenta do més de margo/2021 ja
reajustada a ser recalhida até o dia 20 de abril de 2021, em quia propria a ser emitida pelo SINDELIVRE.

b) SEGUNDA PARCELA: 2% (dais por cento) sobre o valo- Intal da folha de pagamento do més de mar;o/2021 ja
reajustada a ser recolhida até o dia 30 de agosto de 2021, em guia prapiia a ser emitida pelo SINDELIVRE.

Paragrafo 1°7- O valor?minimo a ser recolhido sera de R$ 400,00 (quatrozentos reais),?para as pessnas juridicas que
néo possuam?empregados, ou, caso na apuragfo do ~aleulo na forma estabelecida no?caput, o resultado encantrado
seja inferior ao valor da contribuicdo minima.

Paragrafo 2°7- A falta de pagamento implicara em muita de 10% mais juras de mora de 1% par més de atraso, alem de

carregao devida na forma da Lei.

DISPOSIGOES EBERAIS
MECANISMOS DE SOLUGAQ DE CONFLITOS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - COMISSAOQ DE CONCILIAGAO PREVIA
Nos termos da Lei 9.958/2.000, os signatarios da presente convengan coletiva de trabaiho concordam em estabeiecer
Comissio de Conciliagio Prévia, mediante regulamento a s&r discutido e aprovado pelas partes signatarias.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - JUIZO COMPETENTE
Sera competente a Justiva do Trabalho para dirimir guaisguer divergéncias surgidas na aplicagdo da presente
Convencao Coieliva de Trabalho.

APLICACAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA — APLICAGAQO

A presente Convengao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Profissional dos Empregacas em Entidades
Culturais, Recreativas de Assisténcia Social de Orientagao e Formagao Profissional , com abrangéncia territorial no
Estado de Sao Paulo, a saber: empresas!emiciades de cursos livres (de idiomas, musicas, dancas, ballet, teatrc, cUrsas
via internet e outros & distancia e similares), bergarios, creches, CUrsos pré vestibulares, cursas de formagéo e
origntagao profissional em geral, cursos de mecanica, corte, costura, desenho, pintura etc, academias esportivas e
similares, entidades tealrais, circenses, hiblictecas, museus, laboratérios, assaociaches e institutos de pesquisas
tecnolagicas, organizagdes nao governamentais, organizagdes sociais de interesse plblico (OSCIPS) empresas €
entidade de eventas culturais e artisticos, partidas e instituigdes poiiticas sem fins lucrativos, orquestiras,
empresas/entidades de artas plasticas, entidades/smpresas com finalidade cultural, associagdes e fundagtes, entidades
de integragao empresalescola, entidades e empresas recreativas (exceto de predominio esportive profissional),
entidades assisténcia social e filantrépicas (exceto com fins hospitalares) e outras atuanizs na area de orientagao e
formando profissional (escola de aviagdo e similares) e demais entidades/empresas cognominadas de cursos livres, ou
seja, que nao dependam de autorizacdo e fiscalizagao do poder publico para funcionamento.

CLAUSULA QUINQUAGESIMASEXT A - DO PRINCIPIO ESSENCIAL DE PROTECAO AO EMPREGO
Cansiderando a mudanga de paradigma introduzida pela reforma trabalhista (lei 13.467/2017) com a neva dicgZo do
artign 620 da CLT, as partes reconhecem que os direitas contidos no presente instrumento ndo pode prejudicar a
ohservancia do principio essencial de prategfo ao emprego, razAo pela qual expressamenie reconhecem que as
empresas / entidades que nao tenham condic@ss de atender a Convengao Coletiva, devem, demonstrando esca
c-::nqin;-a'\o. solicilar junto a seus sindicatos a celebracdo de acordo coletivo de trabalho em separado, que, devera ter a
participagao conjunta do sindicato de empragados (Senalba/SP) e de empregador (Sindelivre) que, atuara como

assistente.
DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

GLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - CUMPRIMENTO
As pa‘rtes se comprometem a observar os dispositivos ora pactuadas, ficando certo que a parte infraiara incorrera nas
penalidades previstas nesta Convensio e na legisiago vigents.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - MULTAS
Multa equivalente 2 10% (dez por cento) do piso salarial, vigente na época do evento e par empregado envolvido, em
casa do descumprimento de quaisquer das clausulas contidas nesta norma, revertendo o beneficio em favor da parte

prejudicada.
Foe. Goreahler da il

S30 P4llo, 07 de abril de 2021,



