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Edital: 02/2022 — Lote 03 — 15 a 17 anos - Zona QOeste — Reabertura do Edital
Organizac¢ao da Sociedade Civil: Associacdo Crianga Feliz - Zona Oeste

CNPJ: 12.207.727/0001-23
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Quesitos Avaliados e Respectivas Notas Atribuidas

Critérios de Metodologia de Pontuacio Pontuacio Maxima por
Julgamento Item

(A) Metas a  serem Grau pleno de atendimento (2,0 20

atingidas, indicadores que pontos); ’

aferirdo o cumprimento das Grau satisfatorio de

metas € prazos para a atendimento (1,0 ponto);

execugao das acoes. O nd3o atendimento ou o

atendimento insatisfatorio (0,0).

(B)  Demonstragdo  de | o  Grau pleno de adequagio
atendimento aos usudrios do (2,0);

servico  mnos  padrdes | o Grau satisfatério  de 20
estabelecidos no edital. adequagdo (1,0); ’
e O na3o atendimento ou o
atendimento insatisfatério do
requisito de adequacgao (0,0).

(C) Descrigao da realidade e  Grau pleno da descrigao,

objeto da parceria e do nexo demonstrando nexo de

entre essa realidade e a causalidade e descri¢do do

atividade ou projeto contexto em que se insere a 0.5
proposto parceria (1,0); ’

e  Qrau satisfatorio da
descrigdo, mas ausente de
detalhes (0,5);

e O ndo atendimento ou o
atendimento insatisfatério (0,0).
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e Equipe ofertada igual ao 0,0
(D) Quadro de Recursos solicitado no edital (1,0);
Humanos da institui¢éo e  Equipe ofertada inferior ao
proponente. solicitado no edital (0,0).
~ 1,5
(E) Adequacio da proposta 02 . .Grau pleno de adequagao
aos aspectos gerais da (2,0); o
parceria, sua metodologia e * Gra~u sgtlsfgtorlo de
seus objetivos. adequagao, inferior a 90% (1,5);
e O nio atendimento ou o
atendimento insatisfatorio do
requisito de adequagao, inferior
a 50% (0,0).
Pontuacio Maxima Global 6,0

I — Serao eliminadas aquelas propostas:

a) cuja pontuacao total for inferior a 5,0 (cinco) pontos;

b) que recebam nota “zero” em qualquer dos critérios de julgamento.
¢) que estejam em desacordo com o Edital e seus anexos.

Observacdes das Pontuagdes Atribuidas

(A)

(B)

C) Apresentou dados da realidade (referéncias bibliografica , estatisticas, entre outros) e nexo com
objeto da parceria.

(D) No quadro de RH nao consta o horario de inicio e fim da jornada didria de trabalho, conforme
solicitado no edital/ projeto bésico.

(E) O plano de trabalho trouxe atividades, metodologia e objetivos que vise a convivéncia social, a
participagdo cidada e uma formacdo geral para o mundo do trabalho. No aspecto geral, teve grau
satisfatorio, porém temos que pontuar que o servigo encontra-se na regido central, distante da area
de abrangéncia dos CRAS da Zona Oeste.

CONCLUSAO

Fica atribuida a nota 6,0 a proposta apresentada pela proponente, sendo considerada
desclassificada na proposta técnica de trabalho no referido certame.

Considerando a nota 0 (zero) atribuida ao quesito (D). Quadro de Recursos Humanos, fica a
proponente desclassificada no presente certame conforme os critérios de julgamento.
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Comissao de Selecdo: n° 05 de 08 de Abril de 2022.
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