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ANEXO II - PROPOSTA TECNICA DE TRABALHO
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DO IDOSO
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Movimento de Mulheres Negras de Sorocaba-MOMUNES

Utilidade Pablica Municipal N°6159 de 29 de Maio de 2000

Fundada em 13 de Maio de 1997
Regulamentada em 20 de novembro de 1999
CNPJ: 03.778458/0001-64

ANEXO II - PROPOSTA TECNICA DE TRABALHO

1) IDENTIFICACAO DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL

Nome da Organizacio: Movimento de Mulheres Negras de Sorocaba

Data de Constituicdo: 13/05/1997

CNPJ:03.778.458/0001-64

Data de inscrigio no CNPJ:- 10/09/1999

Endereco:Rua Orestes Angelo Cold, 62

Cidade/UF:Sorocaba- Bairro: Jardim S&o Marcos CEP:18056-570
SP
Telefone:15 33594730 Fax: Site / e-mail:www.momunes.org/

momunes{@hotmail.com

Horario de funcionamento:
Dias da semana:segunda a sexta

08:00 as 17:00 (Administrativo)

1.2) INSCRICOES E REGISTROS

Inscri¢do no CMAS N°101

Registro no CMDCA (quando houver) N°185- P04

Inscrigdo no CNAS N°®

Inscrigéo no CMI (quando houver) N° 50

CEBAS —1ltimo registro ¢ validade N°

Utilidade Ptiblica ( )Federal ( )Estadual (x)Municipal N° 6159
Outros:

1.3) COMPOSICAO DA ATUAL DIRETORIA ESTATUTARIA

Presidente ou Representante legal da entidade:Maria José de Almeida Lima

Cargo:Presidente

Profisséio: Aposentada

CPF:032.062.268-13
RG:4.803.252-9

Data de nascimento: 06/05/1944 | Orgdo Expedidor:SSP

Vigéncia do mandato da diretoria atual de 01/01/2022 até 31/12/2024

1.4) RELACIONE OS DEMAIS DIRETORES

Nome do Diretor: Cibele de Campos Lima

Cargo:Vice Presidente

Profissdo: Coordenadora Pedagogica

CPF:139.063.978-90

|RG:23.061.160-6 | Orggio Expedidor:SSP/SP

[Nome do Diretor:Solange Francisco Bertone

9 Rua Orestes Angelo Colé, 62- Jd. Sio Marcos - CEP:18056-570 - Serocaba/SP Q 55153211.1854

gestaotecmcadm@momunes.org.br / contato@momunes.org.br / momunes@hotmail.com

T WWW.mMomunes.org

vl facebook.com/mmndesorocaba @momunessorocaba




Movimento de Mulheres Negras de Sorocaba-MOMUNES
Fundada em 13 de Maio de 1997
Regulamentada em 20 de novembro de 1999
CNPJ: 03.778458/0001-64
Utilidade Pablica Municipal N°6159 de 29 de Maio de 2000

Cargo:1° secretaria Profissdo:Professora

CPF:214.166.638-43 | RG: 29.654.320-2 | Orggio Expedidor: SSP/SP

Nome do Diretor; Tania Cristina Pires Gomes

Cargo: 2° segunda secretaria Profissdo: Assistente Social _
CPF: 182.353.938-67 |RG: 21.453.109-0 | Orgdo Expedidor:SSP/SP
Nome do Diretor:Célia Tereza de Souza
Cargo: 1° Tesoureira Profissdo: Assistente Social
CPF: 005.596.198-39 |RG: 10.454.383-8 | Orgdo Expedidor: SSP/SP
Nome do Diretor: Marilda Aparecida Ruivo Hashimoto
Cargo: 2° Tesoureira Profissfio: Aposentada
CPF: 165.672.878-88 |RG: 14.439.012-7 | Orgdo Expedidor: SSP/SP
Nome do Diretor:Vera Lucia Torquato Pires
Cargo: Conselho Fiscal efetivo Profisséo: Aposentada
CPF: 890.416.748-53 ' RG: 6.133.981-7 | Orgdio Expedidor: SSP/SP
Nome do Diretor:Catia Cilene Martins
Cargo: Conselho Fiscal efetivo Profissdo: Servigos gerais
CPF: 118.404.038-96 |RG: 22.685.985-X | Orgdo Expedidor: SSP/SP
Nome do Diretor: Maria Lucia Carvalho Borges
Cargo: Conselho Fiscal efetivo Profissdo: Aposentada
CPE: 889.702.998-0 |RG: 8.123.156 | Orgdio Expedidor: SSP/SP
INome do Diretor:Jéssica Mayara da Silva Pires
Cargo: Conselheira fiscal suplente Profissdo: Fisioterapeuta
CPF: 405.038.918-51 | RG: 40.043.015-38 | Orgdo Expedidor: SSP/SP
Nome do Diretor:Viviane Alves de Castro
Cargo: Conselheira Fiscal suplente Profissdo: Professora
CPF: 310.419.068-70 |RG: 45.894.4914 | Orgéio Expedidor: SSP/SP
Nome do Diretor: Danielle Oliveira da Silva
Cargo: Conselheira Fiscal suplente rofissdo: Professora
CPF: 298.682.648-20 |RG: 35.466.072-X | Orgéio Expedidor: SSP/SP
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Movimento de Mulheres Negras de Sorocaba-MOMUNES
Fundada em 13 de Maio de 1997
Regulamentada em 20 de novembro de 1999
CNPJ: 03.778458/0001-64
utilidade Piblica Municipal N°6159 de 29 de Maio de 2000

2) AREA DA ATIVIDADE

Preponderante:
( ) Assisténcia Social () Saude (X) Educagdo () Cultura ( ) Esporte

Secundaria, quando houver: (pode assinalar mais de 1)
(X ) Assisténcia Social ~ { ) Saude ( )Educagio (X)Cultura ( ) Esporte

2.1) NATUREZA DA ORGANIZACAO SOCIAL
(x ) Atendimento { ) Assessoramento ( x) Defesa e garantia de direitos
3) IDENTIFICACAO DO SERVICO POR PROTECAO
( ) Basica ( X)) Especial de Média Complexidade () Especial de Alta Complexidade
4) VALOR DA PROPOSTA
Valor per capita R$ 1.870,70 ( Hum mil oitocentos € setenta reais e setenta centavos)
Valor mensal R$ 56.121,00 (Cinquenta e seus mil cento e vinte e um reais)

Valor anual R$673.452,00 (seiscentos e setenta e trés mil quatrocentos e cinquenta e dois reais)
Valor Global R$ 673.452,00 (Seiscentos e setenta e trés mil quatrocentos e cinquenta € dois reais)

5) TIPO DE SERVICO A SER OFERTADCQ

Servico de Protecfio Social Especial de Média Complexidade para pessoa Idosa e suas familias, na
modalidade Centro Dia do Idoso.

5.1) PUBLICO - ALVO

Idosos com idade igual ou superior a 60 anos, em situacfio de dependéncia grau I, que estfio em
situacdo de isolamento ou vulnerabilidade social.

5.2) IDENTIFICACAO DO TERRITORIO PARA EXECUCAO DO SERVICO
O servigo serd ofertado no municipio de Sorocaba.
53) IDENTIFICACAO DO VOLUME DE SERVICOS

Oferta de 30 vagas para idosos, com idade igual ou superior a 60 anos, de ambos 0s sexos residentes no
municipio de Sorocaba, com grau de dependéncia grau 1.
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Movimento de Mulheres Negras de Sorocaba-MOMUNES
Fundada em 13 de Maio de 1997
Regulamentada em 20 de novembro de 1999
CNPJ: 03.778458/0001-64
Utilidade Piblica Municipal N°6159 de 29 de Maio de 2000

54) DESCRICAO DA REALIDADE (Diagnéstico)

O envelhecimento é um processo natural da vida e é importante conhecer sobre esse fendmeno,
visando uma velhice digna, mantendo o méximo possivel a capacidade funcional, autonomia e
independéncia, entendendo que isso se d4 de forma diferenciada para cada individuo. O Servigo Social
Especial para pessoas com deficiéncia, idosas e suas familias, na modalidade Centro Dia do Idoso,
que em consonancia com a Politica de Assisténcia Social, ¢ um equipamento destinado a ofertar um
espaco de acolhimento, protegiio e convivéncia a idosos semi dependentes, cujas familias ndo tenham
condi¢Ges de prover estes cuidados durante todo dia ou parte dele.

Segundo dados Organizagio Mundial de Saade (OMS) considera idoso aquele individuo que tem 60
anos ou mais de vida. O érgfio garante que, em 2025, o Brasil serd o sexto pafs do mundo com maior
nimero de pessoas na terceira idade. Atualmente, de acordo com IBGE- Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica — cerca de 29 milhdes de brasileiros tem 60 anos ou mais. O indice de idosos
no Brasil passou de 6,2%, em 1960, para 13,9%, em 1991 e estimativas apontam que esse indice
alcancara 106,8% em 2050. Na cidade de Sorocaba a Fundagio Seade aponta que em 2011 existia um
grupo de quase 35 mil habitantes com mais de 70 anos de idade e chegard a 63 mil em 2030
(Fonte:Jornal Cruzeiro do Sul de 14/04/2017). Na velocidade com que a populagio envelhece supera
a da implementagdo de agBes para oferecer uma vida com mais qualidade a quem chega a terceira
idade, por isso ¢ preciso discutir e planejar maneiras de viver em uma sociedade com mais idosos se
torna algo urgente ¢ necessario criarmos servigos onde possamos contribuir com o processo de
envelhecimento e também garantir seus direitos constituidos na Lei 10741/2003 — Estatuto do Idoso.

5.5) DESCRICAO DO SERVICO A SER OFERTADO

O centro Dia do Idosos em consonéncia com a Politica de Assisténcia Social ¢ um Equipamento do
Servigo de Protecdo Social Especial de média complexidade para pessoa Idosa e suas familias, na
modalidade Centro Dia do Idoso que caracteriza- se como um espago destinado a proporcionar
acolhimento, protecfio e convivéncia para idosos semi dependentes, cujas familias ndo tenham
condi¢Oes de prover estes cuidados durante todo o dia ou parte dele. O servigo serd formado por um
grupo de até 30 usudrios com idade igual ou superior a 60 anos de idade. Respeitando as
especificidades e os desafios relacionados a cada estigio da vida dos individuos levando em conta a
complexidade do grau de dependéncia (grau de dependéncia I) de cada individuo. Trata se de um
servico formado por uma equipe multiprofissional para melhor atender as necessidades dos usudrios
¢ suas familias promovendo com isso a autonomia, incluséo social evitando o isolamento e abandono
familiar de forma a construir o sentimento de pertenga € de identidade. O Plano levard em conta a
participacgo efetiva dos Idosos em atividades de convivéncia comunitéria, fortalecendo os vinculos
entre participantes do CDI, de forma a romper com a trajetdria de isolamento social. Os idosos poderdo
participar em tempo integral (das 08:00as 17:00) e ou parcial em turnos de 4 horas didrias, alguns dias
da semana ou em turno de 4 horas didrias, pela manh3 ou 4 tarde.
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= WWW.MOMUnNes, org nde facebook.com/mmndesorocaba @maormunessoracaba 6




5.6)

5.7)

A N R NN

ANENENENEN

SNENEN

5.8)

v
v
v
v
v

? Rua Orestes Angelo Col6, 62- Jd. Sio Marcos - CEP:1

Movimento de Mulheres Negras de Sorocaba-MOMUNES
Fundada em 13 de Maio de 1997
Regulamentada em 20 de novembro de 1999
CNPJ: 03.778458/0001-64
Utilidade Publica Municipal N°6159 de 29 de Maio de 2000

OBJETIVO GERAL

Atender idosos semi dependentes, em situagfio de isolamento ou vulnerabilidade social, ofertando ¢
proporcionando um servigo de complementacio dos cuidados realizados pela familia ou responsdvel
pelo idoso, que no momento se vem impossibilitados de realizar o cuidado integral, sendo o servigo
um equipamento que propde fortalecer os vinculos familiares e comunitarios e assim melhorar a
qualidade de vida dos idosos assistidos dando suporte e orientagdes sobre cuidados basicos e
necessidades a pessoa idosa junto aos familiares e responsaveis. O servigo sera desenvolvido de forma
integral ou parcial para melhor atender as necessidades de seus assistidos e familiares.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Contribuir para um processo de envelhecimento ativo, saudavel e autdénomo;

Assegurar espaco de encontro para idosos e encontros intergeracionais de modo a promover a sua
convivéncia familiar e comunitaria;

Prevenir situagSes de risco pessoal e social aos idosos;

Reduzir nimero de internagtes médicas;

Reduzir o nimero de acidentes domésticos com idosos;

Fortalecer vinculos familiares e comunitarios;

Promover ¢ compartilhar com as familias provisdo de cuidados essenciais aos idosos, relacionadas as
atividades bésicas, assim como apoio e orientacdo a estas familias, no seu papel protetivo;

Promover e oferecer atividades por meio de oficinas culturais, de lazer, artes em um ambiente salutar
¢ de convivio para todos 0s usudrios.

Prevenir isolamento e institucionalizago do idoso;

Incentivar e promover a participacfo familiar e comunitaria na atengdo ao idoso;

Incentivar o protagonismo social;

Melhorar a qualidade e vida dos idosos;

Contribuir 4 promogio do acesso de pessoas idosas ¢ sua familia aos servigos da rede socioassistencial,
de outras politicas piblicas, com absoluta prioridade, as que estfo diretamente relacionadas a
efetivagéio do direito & vida, & satide, 4 alimentagdo, a educagiio, a cultura, ao esporte, ao lazer, ao
trabalho, & cidadania, 4 liberdade, a dignidade, ao respeito e a convivéncia familiar e comunitaria.
Identificar novas redes de apoio aos cuidadores e familiares;

Contribuir para a construgdo de contextos inclusivos.
Promover a capacitagdo e a descoberta de novos saberes sobre assuntos pertinentes ao envelhecimento.

METODOLOGIA DO SERVICO

Atendimento Social e Psicoldgico individual e grupal;

Ofertar ambiente acothedor, organizado de forma atender as necessidades dos usudrios com dignidade;
Realizar atividades fisicas e oficinas;

Promover o desenvolvimento do convivio familiar, grupal e social dos idosos;

Apoiar o fortalecimento de vinculos entre os idosos ¢ a comunidade;
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Movimento de Mulheres Negras de Sorocaba-MOMUNES
Fundada em 13 de Maio de 1997
Regulamentada em 20 de novembro de 1999
CNPJ: 03.778458/0001-64
Utilidade Publica Municipal N°6152 de 29 de Maio de 2000

Manter um trabalho em conjunto com a rede de atendimento social (CRAS, CREAS e CRI), saude ¢
garantia de direito;

Referenciamento e contra referenciamento dos casos conforme demanda;

Promover a orientacfo sociofamiliar;

Realizar 0 acompanhamento e monitoramento dos encaminhamentos realizados e construir
indicadores;

Garantir a laicidade

Planejamento das agdes junto a rede de servicos e Politicas sociais do municipio;

Visitas e entrevistas domiciliares sempre que necessario;

Atendimento complementar na familia sempre que necessario;

Elaboracio de Plano de Atendimento Individual do Idoso;

AN NN O N N N

5.9) ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

ATIVIDADE 1:
Nome da atividade: Atendimento Técnico.

Objetivo especifico: Atendimento Técnico com diversas agdes individualizadas ou em grupo composta
por uma equipe multidisciplinar com atendimentos dentro de suas especificidades contardo com a
intervencgdo, avaliagiio e contribuicdo de todos os profissionais em consonincia com o coordenador
Técnico, com a finalidade de atender o idoso e sua familia, em sua sigularidade e totalidade.

Meta Quantitativa: atender a 30 idosos e suas familias ou 100% dos usuérios inscritos no projeto
Meta Qualitativa:

- Ofertar um espago de acolhimento e escuta para orientagéio e acompanhamento ao grupo familiar

- Incluir ¢ acompanhar idosos as atividades que melhor atendam suas necessidades;

- .Atendimento complementar a familia

- Acompanhamento psicossocial individual ou em grupo aos idosos e suas familias.

- Avaliar e planejar o plano de cuidado junto aos cuidadores

- Plancjar e articular a¢Ses junto a rede de servicos e Politicas sociais e outras secretarias do Municipio
para atender as demandas dos idosos.

- Elaboragdo de relatérios e prontudrios

- Participac@io em reuniGes de rede , semindrios, f6runs, Conselhos de Direito representando o servico.
- Visitas ¢ entrevistas domiciliares sempre que necessério.

- Fortalecimento e conscientizagdo dos usudrios e familias sobre direitos socioassistenciais.

Defini¢do dos parimetros a serem utilizados para afericio do camprimento das metas:
- Lista de Presenca para atividades em grupo
- Encaminhamentos
- Cadastro pessoal e familiar
- Prontudrios de atendimento e visitas domiciliares
- Prontuérios e relatérios de atendimento
- Lista de controle de frequéncia didria

A M
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Movimento de Mulheres Negras de Soracaba-MOMUNES
Fundada em i3 de Maio de 1997
Regulamentada em 20 de novembro de 1999
CNPJ: 03.778458/0001-64
Ltilidade Piiblica Municipal N°6159 de 29 de Maio de 2000

Periodicidade da avaliacao das metas:
A avaliacfo serd mensal

Forma de conduzir 2 atividade:

Ofertar um espago de acolhimento e escuta, orientagio e acompanhamento ao idoso € o grupo familiar,
através de um plano de desenvolvimento individual de forma a organizar a estrutura familiar.Promover o
acesso a direitos socioassistenciais. As atividades desenvolvidas no Centro Dia do Idoso devem ser
previamente plancjadas com base no conbecimento do perfil dos usudsrios e identificaciio de suas
demandas.

Encontros e reunides familiares individuais e em grupo, roda de conversa para melhor interagdo e
fortalecimento do grupo familiar e troca de informacdes e experi€ncias.

Profissionais envolvidos:
Assistente social e Psicélogo.

Periodo de realizacio semanal:

Horario: Segunda feira e quarta feira das 08:00 as 12:00

Quantas horas de atividades semanais: 8 horas semanais.

Resultados esperados especificos desta atividade:

Qualitatives: Diminuicfo dos riscos relacionados a vulnerabilidade social do idoso e sua familia;
Prevenir confinamento, isolamento e abrigamento institucional de pessoas idosas
Inclusédo do idoso e familia a rede de proteciio social e servigos publicos conforme a
necessidade.
Garantir ao idoso o direito a vida, safide, alimentagfio, cultura, esporte, lazer, convivéncia
familiar e comunitaria

Quantitatives : Atender 100% usudrios inscritos nas atividades e suas familias.

ATIVIDADE 2:
Nome da atividade: Abordagem e orienta¢o sobre auto cuidado e rotinas diérios.

Objetivo especifico: Abordar sobre cuidados com a saude, sendo na parte mental, bucal e intima.
Trabalhar com os idosos a importincia desses cuidados na velhice mostrando que a satide é amplamente
reconhecida como maior e o melhor recurso para o desenvolvimento social, ou seja quando o idoso obtém
este cuidado trard mais qualidade de vida para si e para todos que compartilham de seu convivio.
Proporcionar um atendimento qualificado relacionado as Atividades da Vida Didria(AVDs) e Atividades
Instrumentais da Vida Diaria (ATVDs) com o intuito de diagnosticar as reais necessidades dos idosos e
assim planejar e determinar que tipo de assistencia deve ser executado com o idoso para melhor
desenvolver suas atividades do dia a dia.
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Movimento de Mulheres Negras de Sorocaba-MOMUNES
Fundada em 13 de Maio de 1997
Regulamentada em 20 de novembre de 1999
CNPJ: 03.778458/0001-64
Utilidade Pdblica Municipal N°6159 de 29 de Maio de 2000

Meta Quantitativa: 30 idosos ou 100% dos idosos usudrios do projeto.

Meta Qualitativa:

- Garantia do atendimento adequado desses idosos a rede de satde;

- Trabalhar o auto cuidado, higiéne pessoal, autoestima, tratamento precoce ;

- Qualidade de vida emocional, fisica e motora;

- Identificar situacdes de dependéncia ou dificuldade em realizar os devidos cuidados ¢
encaminhamentos

- Ingestio assistida de alimentos com orientacio nutricional;

- Administracéo de medicamentos (apoio na administracdo de medicamentos indicados por via oral, via
subcutinea especificamente a administragio de insulina de uso externo prescrito por profissionais).

Definiciio dos parametros a serem utilizados para aferi¢io do cumprimento das metas:
- Prontudrio de atendimento
- Encaminhamentos
- Lista de presenca diaria no projeto
- Receitudrio médico
- Orientagéio Nutricional

Periodicidade da avaliacao das metas:
A atividade sera avaliada mensalmente

Forma de conduzir a atividade:

- Encaminhamentos

- Atendimento multiprofissional

- Rodas de conversa em grupo e atendimento individual
- Palestras temética a populagfio idosa.

- Atendimento individual e em grupo

- Orientacio

- Avaliacdo diagnéstica

- Plano de acéo

Profissionais envolvidos:
Cuidador , Técnico de enfermagem e Educador Fisico.

Periodo de realizacio semanal: Quinzenalmente sempre de segunda feira (primeira e a terceira semana
do més).

Horario: 14:00—16:00

Quantas horas de atividades semanais: 4 horas mensais.

? Rua Orestes Angelo Cold, 62- Jd. Sdo Marcos - CEP:18056-570 - Sorocaba/SP A 55153211.1854
gestaotecnicadm@momunes.org.br / contato@momunes.org.br / momunes@hotmail.com

TWWW.momunes.org .@ facebook.com/mmndesorocaba @ @momunessorocaba 10




Movimento de Mulheres Negras de Sorocaba-MOMUNES
Fundada em 13 de Maio de 1997
Regulamentada em 20 de novembro de 1999
CNP): 03.778458/0001-64
Utilidade Publica Municipal N°6159 de 29 de Maio de 2000

Resultados esperados especificos desta atividade:

Qualitatives: Melhora na qualidade de vida
Auxilio em geral na satide do idoso
Idosos conscientes da importincia de cuidados com o corpo € a saide
Diminui¢ao dos riscos de automedicagfo ou admistragfio errada;
Alimentagfo saud4vel e adequada a pessoa idosa conforme orientagio nutricional
Melhora na qualidade de vida e mobilidade do idoso.
Melhora na execucfo de atividades essenciais do dia dia.

Quantitativos : 30 idosos ou 100% dos usuarios inscritos no projeto

ATIVIDADE 3:
Nome da atividade: Atividade Fisica e Expressio e Pratica corporal.

Objetive especifico: Trabalhar o envelhecimento de forma saudével proporcionando maior € melhor
qualidade de vida aos idosos. A prética da atividade fisica para idosos estd associada & longevidade e a0
menor risco de morbilidade. Os exercicios fisicos para terceira idade podem estar associados a preveng&o
de doengas cronicas cardiovasculares, prevencio de quedas, e atonomia para tarefas do dia a dia..

Meta Quantitativa: atender 30 idosos ou 100% dos idosos inscritos ao projeto.

Meta Qualitativa:

- Melhorar o equilibrio ¢ velocidade ao andar;

- Contibuir para manutencfo ou aumento da densidade dssea;
- Promover autonomia para relaizacéio de tarefas diarias;

- Controle do peso e gordura corporal;

- Controle de doencas cronicas;

- Promover momentos recreativos e de socializagio

- Aumento da antoestima e do estado de humor;

-Melbora na qualidade do sono;

- Diminui os riscos de doengas como stress, depressdo e ansiedade
- Controle de dependéncia quimica e uso de remédios

Defini¢io dos parimetros a serem utilizados para afericio do cumprimento das metas:
- Fotos e videos

- Lista de presenca

- Ficha de anamnese

Periodicidade da avaliagdo das metas:

A atividade serd avaliada mensalmente
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Movimento de Mulheres Negras de Sorocaba-MOMUNES
Fundada em 13 de Maio de 1997
Regulamentada em 20 de novembro de 1999
CNPJ: 03.778458/0001-64
Utilidade Pdblica Municipal N°6159 de 29 de Maio de 2000

Forma de conduzir a atividade:

- Aula de Ginastica (Relaxamento, alongamento)

- Aula de danga

- Jogos recreativos

- Esporte adaptado

- Rodas de conversa orientagio postural para melhor desenvolvimento das atividades.

Profissionais envolvidos:
Educador fisico e oficineiros

Periodo de realizacfio semanal: Semanal

Horarie: Danca: Terca e quinta (Periodo da manh) — 10:00 as 11:00
Gindstica e prética de esporte: Segunda, Quarta ¢ Sexta (periodo da manhg) -10:00 as 11:00
Terca e quinta (periodo da tarde) 15:00 as 16:00

Quantas horas de atividades semanais: 6 horas semanais.

Resultados esperados especificos desta atividade:

Qualitativos: Melhoras a qualidade de vida dos idosos de forma a methor desempenhar as atividades de
rotina diaria

Proporcionar ao idoso mais energia e confianga

Reducdo ao nimero de quedas € outras fragilidades.

Melhora na satide fisica motora e mental

Socializacdo e convivéncia comunitaria

Valorizagéo do sentido de pertenca

Quantitativos : Atender a 30 idosos ou 100% dos usudrios inscritos na atividade

ATIVIDADE 4:
Nome da atividade: Habilidades manuais e Estimulos cognitivos.

Objetivo especifico: Colaborar e estimular o desenvolvimento das habilidades manuais trabalhando a
memdria e ¢ raciocinio desses idosos além de melhorar a coordenacdo motora e evitar o agravamento de
perdas comuns relacionadas ao envelhecimento.

Meta Quantitativa: atender a 30 idosos ou 100% dos usuarios inscritos no projeto.

Meta Qualitativa:
- Manter o idoso em movimento constante auxiliando a coordenacdo motora
- Melhora no raciocinio € memoria ;
- Melhorar a qualidade de vida;
- Proporcionar sentimento de pertenca e utilidade;

- Evitar perdas comuns adquiridas com a velhice;
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Movimento de Mulheres Negras de Sorocaba-MOMUNES
Fundada em 13 de Maio de 1957
Regulamentada em 20 de novembro de 1999
CNPJ: 03.778458/0001-64
Utilidade Piblica Municipal N°6159 de 29 de Maio de 2000

- Construir novos conhecimentos e desenvolvimento de novas habilidades;

Definicio dos pardmetros a serem utilizados para afericio do cumprimento das metas:
- Fotos e videos das atividades
- Lista de presenca

Periodicidade da avaliacio das metas:
A atividade sera avaliada mensalmente
Forma de conduzir a atividade:

- Aulas praticas e teéricas

- Atividades serfo executadas em grupo ou individual caso tenha necessidade
- A Oficina de estimulos cognitivos

- Oficinas interativas

Profissionais envolvidos:
Orientador social , Cuidador e oficineiro.

Periodo de realizacio semanal:

Horirio: Terga e Quinta das 14:00 as 15:00

Quantas horas de atividades semanais: 2 horas semanais

Resultados esperados especificos desta atividade:

Qualitativos: Permitir que 0 idoso se sinta 1til e capaz de produzir pequenos trabalhos;

Melhora da saide metal e motora;

Auxiliar idosos manter seu cérebro ativo ¢ produtivo;

Reducéo de doengas cronicas como Alzheimer e Parkinson.

Resgate da memoria afetiva;

Proporcionar uma melhor qualidade de vida e beneficios no ambito intelectual, fisico e
emocional.

Quantitativos : Atender 100% por idosos inscritos na atividade .

ATIVIDADE 5:
Nome da atividade: Arte, lazer e cultura

Objetivo especifico: Terd a finalidade de estimular a criatividade e oportunizar a valorizagfo do percurso
de vida do idosos. De caréter ludico ou artisitico, com énfase na comunicagfo e participagfo coletiva.

Respeitando a liberdade e escolha do idoso em executar a atividade de seu interesse.

Meta Quantitativa: 30 idosos ou 100% dos idosos inseritos no projeto.
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Movimento de Mulheres Negras de Sorocaba-MOMUNES
Fundada em 13 de Maio de 1997
Regulamentada em 20 de novembro de 1999
CNPJ: 03.778458/0001-64
Utilidade Plblica Municipal N°6159 de 29 de Maio de 2000

. Meta Qualitativa:

- Manter o idoso em movimento constante auxiliando a coordenacfo fisica e motora
- Melhora no raciocinio e memoéria ;

- Manter a socializagdo e integracfo entre os idosos ¢ a comunidade;.

- Melhorar a qualidade de vida;

- Conceder ao idoso possibilidades de se sentir 1itil e produtivo;

- Acesso a cultura, educacéio e troca de experiéncias.

Defini¢ao dos parimetros a serem utilizados para afericio do cumprimento das metas:
- Lista de presenca
- Registros fotograficos

Periodicidade da avaliacio das metas:
A atividade sera avaliada mensalmente
Ferma de conduzir a atividade:

- Atividades em grupo ou individual;

- Sesstes de filme;

- Jogos e brincadeiras;

- Confraternizacdes e festas temdticas (em datas comemorativas)

Profissionais envolvidos:
Orientador social e Cuidador

Periodo de realizagio semanal: quinzenal sempre de sexta feira sendo a segunda e a quarta semana do

més
Horario: das 14:00 as 16:00

Quantas horas de atividades semanais: 4 horas mensais

Resultados esperados especificos desta atividade:

Qualitativos: Incentivar o protagonismo social;
Assegurar espagos de convivio familiar e comunitério ;
Desenvolver relagdes de afetividade e sociabilidade;
Reducio da ansiedade ¢ o stresse aumentando a sensacéio de bem-estar.

Promover a¢des intergeracionais, assim como vivéncias ladicas e atividades de convivio

¢ resgatarem sua histérioa de vida ¢ identidade;

Quantitativos : Atender 100% dos usudrios inscritos na atividade .
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Movimento de Mulheres Negras de Sorocaba-MOMUNES
Fundada em 13 de Maio de 1997
Regulamentada em 20 de novembro de 1999
CNPJ: 03.778458/0001-64
Utilidade Publica Municipal N°6159 de 28 de Maio de 2000

ATIVIDADE 6:
Nome da atividade: Reunifio de Equipe

Objetivo especifico: A reunido de equipe tem como objetivo proporcionar momentos de comunicag&o,
trocas de idéias e informacde, sujestdes e ponto de vista ter uma visfio mais proxima do relacionamento
interpessoal entre o grupo e alinhar quando existe algum problema que possa vir a prejudicar o
desenvolvimento do servico. Esse momento traz oportunidade de estudar melhor os assuntos de interesse
comum aos quais cada um deve trazer seu ponto de vista e sua maneira de buscar a solugéo.

Meta Quantitativa: participacio de todos os profissionais envolvidos no projeto.

Meta Qualitativa:

- Manter o grupo informado das decisGes;

- Definir metas ;

- Manter a socializa¢io e integracio entre o grupo;.

- Criar estratégias;

- Dar oportunidade do profissional se posicionar se sentir 1til e produtivo;
- Troca de experiéncias;

- Resolugdo de pendéncias;

- Criar sinergia na equipe

- Aproximacéo da coordenacéio

Definicfio dos parimetros a serem utilizades para afericio do cumprimento das metas:
- Lista de presencga;

Periodicidade da avaliacio das metas:

A atividade ser4 avaliada mensalmente

Forma de conduzir a atividade:

Reunides com equipe técnica e operacional para alinhamento das metas e da equipe de trabalho. A
atividade serd divida em duas etapas a primeira uma reunifio tecnica coordenacdo, assistente social e

psicologo, e uma segunda reunifio com cuidadores. E sempre que possivel uma reunifio geral com todos
os profissionais envolvidos para alinhamento € troca de informagdes.

Profissionais envolvidos:
Coordenador, Assistente Social, Psicélogo, Cuidador € Técnico de Enfermagem

Pericdo de realizaciio semanal:
Coordenagdo e equipe técnica primeira sexta feira do més
Coordenacio, cuidador eTécnico de enfermagem primeira sexta feira do més

Horario: Coordenagao e eqmpe técnica das 08:00 as 09:00 (pnmelra sexta feira do mes)
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Movimento de Mulheres Negras de Sorocaba-MOMUNES
Fundada em 13 de Maio de 1997
Regulamentada em 20 de novembro de 1999
CNPJ: 03.778458/0001-64
Utilidade Piiblica Municipal N°6159 de 29 de Maio de 2000

Coordenacio, cuidadores e Técnico de Enfermagem das 16:00 as 17:00 ( primeira sexta feira
do més)

Quantas horas de atividades semanais: 2 horas mensais

Resultados esperados especificos desta atividade:

Qualitatives: Incentivar o protagonismo do funciondrio;
Assegurar espacos de fala e escuta ;
Desenvolver relagbes empatia;
Reducio e mediacio de conflitos.
Promover integragao da equipe de trabalho ;

Quantitativos : Participacio de 100% dos profissionzis envolvidos na atividade .

5.10) VIGENCIA DO PLANC DE TRABALHO E CRONOGRAMA DE EXECUCAQ

I — O prazo de vigéncia do termo de colaboragfo sera de 12 (doze)} meses contados da data de
assinatura do termo, podendo ser prorrogado por periodos iguais ou inferiores, a critério da
Administracio Piblica, até o limite de 60 (sessenta) meses.

II — Etapas de execugfo das atividades, respeitado o prazo de inicio do servigo
(Cronograma das atividades - Informar, as atividades a serem desenvolvidas semanalmente e
mensalmente, observando as atividades descritas no item 5.9)

Atividades  |Dias da Semana| Hordrio | Vo5
1123 (4 (5|6 |7 |8|9]|10|11]12
Atendimento Seg 08:00—-as | x [ x|x|x|x|x|x|x|x|x|%x!X
Técnico 12:00
Quarta 08:00 as
12:00
Abordagem e Seg 14:00- X[ xX|x|x|x|x|x|x|x|x|x]|xX
orientacdo sobre 16:00
auto cuidado e
rotina

diaria(Quinzenal 1°
¢ 3° semana do més)

Atividade Fisicae [Seg, Quae Sex (10:00— X (x| xX|[x|[x|x|x[x|x!x|x|x
Expressdo e Pratica 11:00 e
corporal Ter¢ e Qui 10:00 -

11:00 e das

15:00 as
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Movimento de Mulheres Negras de Sorocaba-MOMUNES
Fundada em 13 de Maio de 1997
Regulamentada em 20 de novembro de 1999
CNPJ: 03.778458/0001-64
Utilidade Publica Municipal N°6159 de 29 de Maio de 2000

16;00
Habilidades Ter e Qui 14:00 as XX | XX | X | X {X{x|{X|X|X|X
Manuais 15:00
Arte lazer e cultura [Sex 14:00 as X | X[ XX |[X|[xix X|X|X|X|X
(Quinzenal 2° ¢ 4° 16:00
semana do més)
Reunifo de equipe [Sex 08:00 — x| x|x|x|x|x|x|x|x|X|X|X
(Mensal 1° semana 09:00 e
do més) 16:00 as
17:00
Observagdes:
5.11) RECURSOS HUMANOS NECESSARIOS
(Relacione os recursos humanos necessérios para a consecugio do objeto em observéincia ao
Anexol - Projeto Basico )
Nivel s |Tornada d Horario de inicio . 4
. ive e |Jornadade |e fim da jornada Forma de e
Cargo Quantidade escolaridade  |trabalho diariade tiabalho contratacio Atribuigdes
Orientador 01 Ensino Médio | 40 horas | 08:00 as 17:00 | MEI/CLT/ Profissional que
social semanais | Com 1 horade | RPA/PJ/ compde a equipe
almogo Autdénomo atuando
diretamente em
acdes que tem por
objetivo o
impacto social
previsto para o
SErvigo
contribuindo para
o fortalecimento
da funcio
protetiva da
familia e
prevencdo de
rompimentos ¢
vinculos
familiares e
comunitarios.
Assistente 01 Superior 30 horas 08:00 as 15:00 MEI/CLT/ |Auxiliar e orientar
Social Completo semanais Com 1 horade [RPA/PJ 0S usuérios ao
' almoco Trabalhador jacesso aos
Autdnomo [servigos e
Podendo ser equipamentos e
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Movimento de Mutheres Negras de Sorocaba-MOMUNES

Fundada em 13 de Maio de 1997
Regulamentada em 20 de novembro de 1999
CNPJ: 03.778458/0001-64

Utilidade Pdblica Municipal N°6159 de 29 de Maio de 2000

alterado
conforme
necessidade da
organizacéo

beneficios sociais
oferecidos pelo
Estado e da vida
cotidiana.
Orientar e
acompanhar na
resolucio de
problemas de
acessilbilidade
A0S Servigos,
habitagéo, satde,
juridicos.e
programas
sociais. E como
tal, deve estar
focada na
promocio do
bem-estar integral
de todos os idosos
e suas familias

Servigos
gerais

Ensino
fundamental

40 horas
semanais

08:00 as 17:00
08:00 as 17:00

Com 1 hora de
almocgo

MEI/CLT/
RPA/PJ

Auxiliar na rotina
do servico como
limpeza,
organizacio de
materiais,
organizacdo de
ambientes,
atendimento de
recepcao e
telefone euxilio
ao cuidado com
0s idosos.

Cordenador
Técnico

01

Nivel Superior

40 horas
semanais

08:00 as 17:00
Com 1 horade
almoco

MELCLT/
RPA/PJ

Gestio do
SEervico.
Organizacéo da
selecdo e
contratacdo de
pessoal e
supervisdo dos
trabalhos
desenvolvidos
Articulacfio com a
rede de servigos e
com o sistema de
Fustica.

H
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Movimento de Mulheres Negras de Sorocaba-MOMUNES
Fundada em 13 de Maio de 1997
Regulamentada em 20 de novembro de 1999
CNPJ: 03.778458/0001-64
Utilidade Publica Municipal N°6159 de 29 de Maio de 2000

conjunto cormn a
equipe técnica e
demais
colaboradores, o
projeto politico-
pedagégico do
Servico.

Educador
Fisico

01

Nivel Superior

20 horas
semanais

Seg, Qua e Sex
08:00 as 12;00
Ter e Qui
13:00 as 17:0

MEI/CLT/
RPA/PJ

Desenvolver
programas de
educacio
preventiva 4
safide através de
atividades fisicas
e COrporais.

Psicologo

Nivel Superior

30 horas
semanais

08:00 as 15:00
Com 1 hora de
almoco

MEL/CLT/
RPA/PJ

Auxiliar e orientar
0S USUArios ao
acesso aos
Servigos ¢
equipamentos €
beneficios sociais
oferecidos pelo
Estado e da vida
cotidiana.
Orientar ¢
acompanhar na
resolucéo de
problemas de
acessilbilidade
A0S SETVICOS,
habitacéo, saude,
juridicos,e
programas
sociais. E como
tal, deve estar
focada na
promogéo do
bem-estar integral
de todos os idosos
e suas familias

Nutricionista

01

Nivel Superior

20 horas
semanais

08:00 as 12:00

MEI/CLT/
RPA/PJ

Planejar uma
dieta de
almentacéo
saudavel, nutritiva)
e equilibrada

para 0s usudrios.
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cozinheiro no
preparo dos
alimentos visando
contribuir para
satide bem estar
através de um
diagnético
nutricional que
melhoor atenda as
necessidades dos
assistidos.Suprvis
fonar e dar
suporte ao
trabalho do
cozinheiro e aux
de cozinha.

Técnico de
Enfermagem

01

Ensino Técnico

40 horas
semanais

08:00 as 17:00
Com 1 hora de
almoco

MEI/CLT/
RPA/P]

Responséavel
pelos
acompanhamento
s e
encaminhamentos
médicos e
medicacgdes, zelo
e cuidados de
higiene e saide.

Cuidadores
de idosos

05

Ensino Médio

40 horas
semanais

08:00 as 17:00
Com 1 hora de
almoco

MEL/CLT/
RPA/PJ

Auxiliar nas
atividades da vida
didria (AVD) das
pessoas assistidas,
garantindo
conforto, bem
estar ¢ amparo
nas necessidades
basicas.

Técnico de
Controle adm.

01

Ensino Médio

40 horas
semanais

08:00 as 17:00

Com 1 hora de
almoco

MEL/CLT/
RPA/PJ

Executar
atividades de
suporte a gestio
dos processos
administrativos,
conforme
procedimentos,
normas e
necessidades das
diferentes 4reas
de atuacio e

unidades de

a A
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atendimento; -
\Atender e orientar
o pablico, interno
e externo,
prestando
informacdes,
recebendo e
encaminhando
correspondéncias
de acordo com as
atividades
desenvolvidas; -
Proceder
pesquisas,
registrando e
elaborando
relatérios e
planilhas,
referentes a sua
area de atuacdo; -
Orientar sempre
trabalhos na
execucdo de
tarefas rotineiras;
- Executar outras
tarefas afins; -
Dirigir veiculos,
quando necessario
para o
desenvolvimento
de atividades de
interesse publico
e determinado
expressamente
pelas chefias
respectivas,
observada a
habilitacdo
especifica.

Aux. De 01 Ensino 40 horas 08:00as 17:00 MEI/CLT/ |Auxiliar no
cozinha Fundamental [semanais Com 1 horade RPA/PJ preparo dos
almoco alimentos e na
organizagéo
elimpeza do local.
Cozinheiro 01 Ensino 40 horas 08:00 as 17:00 MEI/CLT/ Preparar
Fundamental  jsemanais RPA/PJ alimentos sob

? Rua Orestes Angelo Colé, 62- Jd. Sdo Marcos - CEP:18056-570 - Sorocaba/SP < 5515 3211.1854
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Com 1 hora de
almoco

supervisio de
nutricionista, de
modo que
assegure a
qualidade,
higiene, sabor,
aroma e
apresentacdo da
refeicdo a ser
servida.
Inspecionar a
higienizagdo de
equipamentos €
utensilios.
Auxiliar na
requisicdo do
material
Nnecessario para a
preparacéo dos

alimentos.
Coordenar
atividades da
cozinha.
Motorista 01 Ensino 40 horas 08:00as 17:00 MEI/CLT/ [Fazer o transporte
Fundamental |semanais Com 1 horade RPA/P] dos assistidos que
Almog¢o necessitarem de
condugio para
participar do
rojeto.
5.12) ARTICULACAO DE REDE
Instituiciio/Orgdo Natureza da Interface
CREAS Encaminhamento e recebimento de demanda
CRAS Encaminhamento e recebimento de demanda
CRI Recebimento de demanda
PA Encaminhamento de demanda
UBS Encaminhamento de demanda

¢ Rua Orestes Angelo Col9, 62- Jd. Sao Marcos - CEP:18056-570 - Sorocaba/SP < 55153211.1854
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Defensoria Publica - i Apoio técnico/juridico e encaminhamentos e defesa de direjtos

Poupa Tempo Encaminhamento

5.13) CONDICOES E FORMAS DE ACESSO DOS USUARIOS E FAMILIAS

Condic¢des de Acesso:
Idosos com deficiéncia e com dependéncia, seus cuidadores e familiares com vivéncia de violacéo
de direitos que comprometam sua autonomia.

Fermas de Acesso:

Encaminhados da equipe técnica do CREAS, CRAS e CRI, mediante avaliagdo técnica e com
documentos comprobatérios da drea da satiide com indicacdo do grau de depndéncia I, documetacZo civil
e declaracgfo da familia e cuidadores

5.14) RESULTADOS/IMPACTOS ESPERADOS

- Melhoria na qualidade de vida dos idosos ¢ suas familias

- Melhoria nas relagGes e dindmica familiar, fortalecimento de vinculos familiares, grupais e
comunitirios

- Interac@o das familias entre si favorecendo a formag#o de redes de solidariedade;
- Desenvolvimento da capacidade de autonomia e tomada de decisdo;

- Desenvolvimento de agdes de sensibilizag8o, mobilizagfo e informacfo das familias de todas as
formas de violéncias, principalmente a violéncia contra a pessoa idosa;

- Acesso a rede de servigos da protecio basica e especial da assisténcia e da satde;
- Redugéo de ocorréncia de situacdes de vulnerabilidade social;
- Prevengfio da ocorréncia de riscos sociais, seu agravamento ou reincidéncia;

- Ampliacfo do acesso aos direitos socioassistenciais.
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5.15) INDICADORES DE MONITORAMENTO E AVALIACAO

e Lista de frequéncia: registros semanais de atividades realizadas e seus participantes;

¢ Feedback dos idosos em roda de conversa

e Feedback da familia em reunifo familiar e atendimento

e Prontudrios de atendimentos e encaminhamentos: Arquivo individualizado de relatdrios e
encaminhamentos, desempenho e acompanhamento, registros de atendimento familiar;
e Relatdrio social: relatérios mensais de atendimento e encaminhamentos, rodas de conversa e

registros individuais;
e Registros diarios ou semanais de ocorréncias;

e Reunifio de equipe: Reunifo quinzenal € mensal da equipe técnica ¢ operacional

e Caixa de sugestdes e reclamacdes.

5.16) FORMAS DE FISCALIZACAO

- Serfio realizadas visitas bimestrais pela diretoria com intuito de avaliar a consecugfo do plano de

trabalho.

- Serfio revisados mensalmente os relatérios de execucdo do objeto

- Sera realizada anualmente pesquisa de satisfagdo com os usuérios do servigo

5.17) IDENTIFICACAQ DAS INSTALACOES FiSICAS PARA EXECUCAO DO SERVICO
A Organizac¢do Social possui neste momento espago fisico/micleo(s) de atendimento para a

execugdodo Servigo? ( x)Sim ( )Nio

1, descrever:

Se a resposta for

Niucleo 1 / Endereco: Rua Orestes Angelo Colo, 62
Locado ( ) Proprio ( x )}  Cedido ( )

Nucleo 2 / Endereco:
Locado () Proprio (x ) Cedido ()

Condigdes de acessibilidade
Sim({ x ) Parcialmente ( ) Néo possui { )

Descricdo e quantificacio dos| Equipamento/mdveis

Materiais de consumo disponiveis

ambientes disponiveis disponiveis para

desenvolvimento do servico

para o desenvolvimento do servico

Sala p/ coordenador e Operador Computadores, impressora,

? Rua Orestes Angelo Col6, 62- Jd. Sdo Marcos - CEP:18056-570 - Sorocaba/SP < 55153211.1854
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Tecnico administrativo mesas e cadeiras, telefone
Sala de atendimento Técnico Computador, mesa, cadeira, Material de escritorio basico
telefone, impressora
Cozinha Pia, armarios, fogdo, geladerra, |alimentos
microondas
Sala de Costura Mesa, maquinas de costura, Material de basico de costura
Armario e cadeiras
Sala de atividades manuais Mesas, cadeiras, &rmarios Materiais basicos para desenvolver
as atividades
Area externa Espaco amplo em campo aberto [Espaco adequado para realizagdo das
para atividades fisicas e atividades ao ar livre.
recreativas
Sala de Enfermagem Espago apto para atender as Maca, mesa cadeira, armario e
necssidades do idosos que materiasbasico de enfermagem
precisarem de atendimento e
cuidado
Refeitorio Espaco para realizar as refei¢des Mesas, cadeiras e materiais basicos
ara refeicdo.

*Indicar as instalages fisicas, mobiliarios disponiveis e materiais de consumo necessarios.

6) IDENTIFICACAO DO COORDENADOR TECNICO DO SERVICO

Nome completo: Cintia Maria de Campos Lima Pires
Formacio:_Assisente Social

Ntmero de registro profissional: 64045-SP
Telefone para contato: 15 997551415
E-mail Coordenador: momunes@hotmail.com

Sorocaba, 14 de novembro de 2022.

-, 7 1/ ?/- ‘j
R
 Qaier pede O TVNTROE, Nl PR
, : y
Maria José de Almeida Eima
Presidente
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