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OBJETO:

Oferta de implantaciio e execucio do Servigo de Protec@io Social Especial de média
complexidade para pessoas Idosas e suas familias, na modalidade Centro Dia do Idoso.

1. IDENTIFICACAO DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL:

Nome da organizagdo: ASAS - Assisténcia Sorocabana Ampliada a Saade
Data de constituicdo: 23/03/2017

CNPJ: 27.377.632/0001-25

Data da Inscricdo do CNPJ: 23/03/2017

Endereco (sede): Avenida Washington Luis, 840, sala 43, Bairro Jardim Emilia.
Sorocaba — SP

CEP: 18031-000

Telefone e WhatsApp: (15) 3329-1748

Emails: contato(@asassaudesorocaba.org e asas.saude.sorocabaf@gmail.com
Site: www.asassaudesorocaba.org

Rede sociais: @asas_sorocaba ; @asassaudesorocaba

Horario de Funcionamento da sede: 8h as 20h (2% a 6*) e 8h as 13h (Sabados)
Dias da Semana: Segunda a Sabado

1.1 COMPOSICAO DA ATUAL DIRETORIA ESTATUTARIA

Presidente/Representante Legal da Instituicio:

~ Tais de Paula Rodrigues Mogambique
~ Cargo: Presidente
Profissao. Psicologa
Estado civil: Casada -
Flllagao. IIma Ribeiro de Paula Rodrigues e Ofir Rodrigues
RG 30.162.931 6
___WData de Nasclmento 20/05/1985
Orgio Expedldor. SSP
_ Nacionalidade: brasileira
e-mail: trpsmo@gmall.com

Endereco: Avenida Washington Luiz, 840, apartamento 43 — Bairro:
Jardlm Emilia — Sorocaba —SP

Vigéncia do mandato da diretoria atual: 14/01/2022 até 14/01/2026, podendo
ovorrer reeleicoes se assim os associados quiserem.
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1.2- DEMAIS DIRETORES

‘Nome: Anna Meireles Pavarin de Miranda

Cargo: Vice Presidente

Estado Civil: Casada
Flhagacr Anna Cristina Melreles de Miranda e Celso Pavarin de Miranda Ir.
CPF: 370.037.408-93

RG: 43.991.199-0

Nome: Roseli Aparec:da Sampalo da Silva Granado

Orgio Exped;dor. sSSP
Nacionalidade: brasileira

e-mail: énnamirandalOOS@'gmail.com
Endereco: Rua Izaltino Ramos da Silva, 116, Apto. 22 — Bairro: Jardim Faculdade - Sorocaba — SP

Cargo: Primeira Secretaria

Profissio: Lider comunitéria e escritora

Estado civil: Casada )
F‘ha;ﬁoCieude Sampaio da Silva e Décio da Silva
CPF: 122.867.118-44
RG: 23.838.875-3

Nac:onahdacle brasileira

Orgdo Exped'rtor: sSSP

e-mail: rosel: _granadolZ@hotmall.com

En eret_;o' Rua Professora Divanil Aparecida Monteiro, 78 — Bairro: Novo Cajuru —~ Sorocaba — SP

Nome: Eduardo de Oliveira Guilhen

Cargo: Segundo Secretar;o

Profissao: Admmlstrador

‘Estado Civil: Solteiro
F'Ilag:ao. Ana Rosa C. de Ofiveira Gurlhen e Luiz Ricardo Guilhen

CPF: 079. 974 456-50

RG: 40.582.112-8

Orgao Exped:dor’ ssp

Nac:onahdade- brasilelro -

e-mail: eduardo.gu;lhen@gma;l com
Endere;o- Rua l.rtuama 80, Q16 Lote E Bairro: Jardlm Europa —Sorocaba-SP

iNome. Antonio dos Santos

Cargcr Primeiro Tesouretro / Responsavel Contabll
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Estado Civil: Casado
?Fllza;ao. Therezinha de Souza dos Santos e Abrah3o dos Santos

:CPF 709.384.318-20

RG: 15.345.144-0

Orgao Expedldor' ssp

'Nacmnalldade. brasnielro

-e—mail. antonio@agi[cantabilidade.com

_Endere¢;0' Rua Arlmdo de Olwesra, 16— Ba|rr0' ]ardlm Paulistano — Sorocaba Sp

TINOiﬁéé i.ule'cente 'd'e 'ﬁéhla Rodrigues

Cargo: Segundo Tesourelro

:Prof' iss3o: T. I.

Estado civil: Solteiro

Fllla;é'o fima Ribeiro de Pau!aRodngues e Ofir Rodrigues

CPF: 424.778. 368—89

RG:37.112.399-9

Orgdo Expedidor: ssp

Nacionalidade: brasileiro

e-maik: Iulzvprodﬂgues@gmai[ o

Endere;o. Prao;a Guitherme Gongaives, 51, Apto. 53 Ba;rro. Centro — Atibaia — SP -

"N'-(')ﬁ}é':}'oice Ribéii‘b ”Souza Coirﬁ‘hré" S

Cargo: Conselheira F'scal

_ProﬁssaO' Psu:o[oga e Pedagoga '

Estado Civil: Casada

‘FiliagZo0: Marina Antunes Ribeiro Souza e Joao Francnsco do Nascnmento Souza

CPF:314.050.398-92 -
RG: 32.314.478-0

Orgdo Expedldor' ssp

Nome Julioc Cesar Pinto

e-mail: jOlceriso@gmall com

QEndere;o. Rua Major Selon, 130, Apto. 504 — Campinas — SP

:Cargo: Suplente dos conselheiros fiscais

?Prof' "sée;o Tecn:co Eletromco

‘Filiagdo: Deodete Machado Pmto e .Ioao Carlos Pinto
CPF: 281.059.988-23

RG:32.000.144-1

:Orgﬁo Expedidor: SS5P
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Nacionalidade: brasﬂelro

e—mali ﬁbﬁfbrepairbr@gmail.com
Endereco: Rua lzaltino Ramos da Silva, 116, Apto. 22 — Bairro: Jardim Faculdade — Sorocaba — SP

Nome: Pedro Anderson Martinho Mogambique

Cargo. Suplente dos conselhelfos fiscais

Profissdo: Médico

Flllag:ao- Margarlda Martinho Lunga Mogamblque e Pedro Antomo Mocambigque
CPF: 233.534.368—80

RNE: V566453L

Sreio Expedidor: BPF/@PM e

Nacionalidade: angolano

e-maii: pedrocraqueS@gmail.com

Eﬁ&érengo: Avenida Washington Lu1z,840,apartamento 45-:“Bairro: Jardim Emfﬁé —Sorocaba — SP

Nome: Wesiey Cesar Braga Junz B
Profissdo: Advogado
Fihat_:ao: Willian Cesar Braga e Neuza Sabineo Jeronimo
oo Civil: Casade
CPF T
RG 42 199.874-X
30 Expedldor' sSSP
‘Nacionalidade: brasileiro
e-ma : P_sleycsbraga@hotmailcom e e e e

'Enderego: Av. Dona Lidia, 971 — Bairro: Tef}gs do Engenho—Plral:lcaba —-SP i

Nome: Naiara Aparecida Silva Janugrio

Cargo: Conselheira fiscal

‘Profissdo: Advogada

Estado Civil: Casada

-Fl!lagacr Luciana Aparecsda da Silva e José Vicente de Andrade
;CPF 453.501. 838-46

RG: 43.422.492-3

;Orgao Expedldor Ssp

‘Nacionalidade: brasileira

e-mail: contato@asassaudesorocaba org

Enderego: Rua Professora Divanil Aparecida Monteiro, 78 — Bairro: Novo Cajuru — —Sorocaba—SP
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2. AREA DA ATIVIDADE

Preponderante:

(X) Assisténcia Social
(X) Saude

( ) Educacdo

() Cultura

() Esporte

Secundaria, quando houver:

( ) Assisténcia Social
() Salde

() Educacdo

(X) Cultura

(X) Esporte

A ASAS — Assisténcia Sorocabana Ampliada a Satde, uma Organizacio da
Sociedade Civil de Interesses Publicos - OSCIP, sem fins lucrativos, é uma entidade
especializada em gestdo em salde, fundada em 2017 e idealizada por profissionais
especialistas na 4rea, com experiéncia de mais de 10 anos de atuagfio na Sa(de
Puablica/SUS. Temos como objetivos de trabalho a gestio, a organizacio e a execucio
de servigos e/ou projetos em saide e/ou na 4rea social. Desenvolvemos nossos projetos
diante das necessidades de cada comunidade / municipio, sempre buscando adequacio
de acordo com o contexto da populagio e levando servigo especializado, de qualidade e
exceléncia.

E importante destacar que a entidade possui vasto conhecimento na rede pablica de
Saide e de Assisténcia Social do municipio de Sorocaba. Desde maio de 2022 (até
atualmente) a ASAS executa a gestio e a manutencdio de dois Centros de Atencio
Psicossocial — CAPS da cidade, em convénio com a SES; o CAPS I1I Alegria de Viver
e 0 CAPS IIT AD Roda Viva.

A seguir constam a Miss#o, a Visdo e os Valores de nossa entidade:

e Missdo:

Promover satide, bem estar, qualidade de vida, e dignidade a populaciio, de forma
humanizada, acolhedora e inclusiva; atuar no sentido da prevencfio do adoecimento da
populagéo; disseminar conhecimento a populago quanto ao cuidado em saude e direitos
humanos, tornando a populagfo mais empoderada e fortalecida; facilitar acesso a satde
¢ & assisténcia social para toda a populagio; propiciar autonomia, independéncia,
cidadania e caminhos para o autogerenciamento da populagfo.
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e Visdo:

Sermos reconhecidos como uma Organizagdo Sem Fins Lucrativos de exceléncia e
referéncia especializada em satde e assisténcia social para Sorocaba e Regido, a qual
leva promogio e prevencio em salide e garantia de direitos de forma humanizada e digna
a populagfo, contribuindo assim para o seu bem estar e qualidade de vida.

<& "SR NENEN

SNENENEN

e Valores:

Respeito e garantia aos Direitos Humanos;

Valorizag&o da vida e da dignidade humana;

Comprometimento com a melhoria da satide da populacéo e de sua qualidade
de vida;

Ensino atualizado a populacgfio e em servigos da rede de cuidado comunitario
promovendo desenvolvimento econdmico e social;

Promogdo da ética, da paz, da cidadania, da democracia e de outros valores
universais;

Promocdo do voluntariado;

Seguimento dos principios do Sistema Unico de Satide, como a equidade,
universalidade, integralidade;

Seguimento dos principios do Sistema Unico de Assisténcia Social;

Respeito a diversidade e a cultura, propiciando engajamento a incluséo social;
Qualidade técnica e humana das a¢Ges de trabalho;

Compromisso com a ética e a transparéncia.

2.1 NATUREZA DA ORGANIZACAO SOCIAL

(X) Atendimento
(X) Assessoramento
(X) Defesa e garantia de direitos

3. IDENTIFICACAO DO SERVICO POR PROTECAQ

( ) Basica
(X) Especial de Média Complexidade
() Especial de Alta Complexidade

4. VALOR DA PROPOSTA

Valor per capita: RS 1.868,34
Valor mensal: R$ 56.050,00
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Valor global do periodo: RS 672.600,00
5. TTPO DE SERVICO A SER OFERTADO

Entre as diversas modalidades de atendimento previstas na Politica Nacional de
Assisténcia Social e na Politica Nacional do Idoso, o Centro Dia é um espaco destinado
a proporcionar acolhimento, protecdo e convivéncia a idosos semi dependentes, cujos
familiares ndo apresentam condi¢des de prover estes cuidados durante tedo o dia ou
parte dele. O Centro Dia do Idoso, em consonancia com a Politica de Assisténcia Social,
é um equipamento destinado a ofertar o servigo da Protecdo Social Especial de Média
Complexidade, classificado como Servico de Proteciio Soclal Especial para Pessoas
com Deficiéncia, Idosas e suas Familias na Tipificagio Nacional dos Servigos
Socioassistenciais, aprovada pelo Conselho Nacional da Assisténcia Social, conforme
resolucdo n® 109, de 11 de novembro de 2009.

O Centro Dia do Idoso tem como utilidade propiciar a autonomia, a inclusio social
e a melhoria da qualidade de vida dos idosos participantes. Conta com uma equipe
especifica e capacitada para a prestagio de servigos especializados a pessoas idosas em
situacfio de dependéncia que necessitem de cuidados permanentes ou temporarios. A
acdo da equipe é sempre pautada no reconhecimento das potencialidades da familia e de
quem cuida do idoso, na aceitagio e valorizacdo da diversidade e na reducdo da
sobrecarga do cuidador, decorrente da prestagio de cuidados diarios prolongados.

5.1 PUBLICO ALVO

Idosos, de ambos os sexos, com idade igual ou superior a 60 anos, em situacio de
vulnerabilidade ou risco social, e cuja condi¢do requeira o auxilio de pessoas ou de
equipamentos especiais para a realizacdo de atividades da vida didria, tais como
alimentacdo, mobilidade, higiene; sem comprometimento cognitivo ou com alteracio
cognitiva controlada (graus de dependéncia I ou Il segundo a ANVISA).

Segundo a ANVISA, estio estabelecidos trés graus de dependéncia para os 1dosos,
a saber: a) Grau de Dependéncia I - idosos independentes, mesmo que requeiram uso de
equipamentos de auto-ajuda; b) Grau de Dependéncia II - idosos com dependéncia em
até trés atividades de autocuidado para a vida diéria tais como: alimentacdo, mobilidade,
higiene; sem comprometimento cognitivo ou com alteragdo cognitiva controlada; e c)
Grau de Dependéncia III - idosos com dependéncia que requeiram assisténcia em todas
as atividades de auto-cuidado para a vida didria e ou com comprometimento cognitivo.

Ainda como condic¢io necesséria, os familiares do idoso t€m que estar trabalhando
e/ou estudando, ndo tendo, assim, nenhuma disponibilidade de proverem os cuidados
necessarios ao idoso.

Além dos fatores familiares e grau de dependéncia, a priorizacfo de atendimento
também seguird a classificacfo: beneficidrios do Benéfico de Prestagdo Continuada
(BPC/ idoso); idosos elegiveis ao BPC (renda per capita igual ou inferior al/4 de salario
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minimo); idosos com familias com per capita até % salario minimo, idosos com familias
com renda familiar até 02 saldrios minimos.

52 IDENTIFICACAO DO TERRITORIO PARA EXECUCAO DO
SERVICO

O servigo sera executado no municipio de Sorocaba e se estendera aos residentes do
municipio. A localiza¢do do servigo encontra-se em area de facil acesso a populagéo,
com infraestrutura basica e acesso a servigo de transporte pablico.

5.3 IDENTIFICACAO DO VOLUME DE SERVICOS

30 vagas para pessoas idosas com 60 anos ou mais, de ambos 0s sexos, residentes
no municipio de Sorocaba, com grau de dependéncia graus I e 1.

5.4 DESCRICAO DA REALIDADE (Diagnéstico)

Na perspectiva da Politica de Assisténcia Social, as causas mais frequentes de
vulnerabilidade social da populagfo idosa originam-se no abandono ou isolamento
social, decorrentes da fragilizacdo ou da perda dos vinculos de pertencimento. Além
disso, a discriminacio negativa da velhice e a exclusfio social relacionada a pobreza
propiciam e agravam a violacdo de seus direitos.

Tais constatacdes evidenciam ser cada vez mais necessaria a ampliacdo da rede de
Protegio Social, através da continua oferta de servigos, projetos, programas e agdes que
possibilitem o fortalecimento dos vinculos familiares e comunitirios, bem como a
superacio de situagdes de violagdo de direitos. Também permite observar a importincia
da atuacdo articulada de diversos atores para a garantia de apoio e cuidados aos idosos,
a fim de que possam exercer seus direitos e sua cidadania.

A Politica Nacional de Assisténcia Social, de 2004, entende e expressa que a familia
¢ a fonte prioritaria de apoio e cuidados aos individuos. Principios e diretrizes da Politica
Nacional do Idoso de 1994 também indicam a primazia da familia, embora co
responsabilize a sociedade e o Estado na obrigacfo de garantir os direitos de cidadania
e assegurar o bem-estar do idoso. Esta orientacfo também é observada nas disposi¢des
preliminares do Estatuto do Idoso, de 2003. Fatores como diminuiciio da natalidade,
massiva entrada de mulheres no mercado de trabalho e emergéncia de novos arranjos
familiares produziram um quadro no qual as geracdes mais novas vém diminuindo,
resultando na reducdio de cuidadores potenciais, alterando assim a reproducfio da
solidariedade sociofamiliar e colocando em relevo a necessidade de se rediscutir a
divisfo de responsabilidade entre familia e Estado na proviséo de cuidados aos idosos.

A atuacio do Estado em casos de dependéncia de idosos historicamente tem se
concentrado na institucionalizacfo. Atualmente tem se buscado formas alternativas de
cuidado, que nfo rompam o vinculo do idoso com a familia. No escopo do Programa
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Sao Paulo Amigo do Idoso, o investimento na construgio do Centro Dia do Idoso visa
atender ao idoso semi dependente ¢ apoiar as familias impossibilitadas de prover suas
necessidades, representando fortalecimento da rede de Protecio Social Especial e
inovacgdo na oferta de politicas publicas para a populacdo idosa do estado. A Protecdo
Social Especial (PSE) destina-se a familias e individuos em situagfo de risco pessoal ou
social, cujos direitos tenham sido violados ou ameacados.

As acdes da Protecdo Especial tém carater protetivo e objetiva o enfrentamento de
situacdes de violagBes de direitos por ocorréncia de violéncia fisica ou psicolégica,
abuso ou exploragdo sexual, abandono, rompimento ou fragilizacdo de vinculos
familiares. S&0 a¢des que requerem o acompanhamento familiar e individual ¢ maior
flexibilidade nas solugfes para a vulnerabilidade apresentada. Os servigos de Protegéo
Social Especial sfo executados de forma direta nos Centros de Referéncia
Especializados da Assisténcia Social (CREAS), bem como de forma indireta nas
entidades e no 6rgio gestor de assisténcia social. O Centro Dia do Idoso € um dos
equipamentos que compdem a rede socioassistencial dos municipios.

Segundo dados do Cadastro Unico - CAD-Unico do municipio de Sorocaba do més
de margo de 2021, a cidade apresenta o total de 13.675 idosos que se encontram em
situacdo de vulnerabilidade social. Em junho de 2022 foi detectado que 3.890 idosos do
municipio sdo beneficiarios do BPC Idoso, ou seja, encontram-se em situagfo de
extrema pobreza.

O envelhecimento da populacdo é um fato concreto e, somado aos dados
apresentados a respeito das condi¢Ges socioeconémicas de uma parcela da populacéo
idosa de Sorocaba, constata-se que o Centro Dia do Idoso faz-se extremamente
necessario, ja que possui como intuito propiciar melhoria na qualidade de vida do idoso
¢ da familia, favorecendo o aumento de autoestima, autonomia, independéncia,
participacfio social e diminuicdo de agravos na safde e a familia. Com a proposta de
fortalecimento de vinculos fragilizados, ha a melhoria da convivéncia, e diminuicdo da
sobrecarga nos cuidados direcionados ao idoso, proporcionando um envelhecimento
digno com qualidade de vida.

Diante deste cenario, é fundamental que o municipio de Sorocaba gere condi¢des
para a protecdo e a promocdo da autonomia, da integracdo e da participacdo efetiva do
idoso na sociedade frente a necessidade de resposta as diversas demandas que se
apresenta no cotidiano da populacfo idosa. A ASAS deseja vigorosamente contribuir
com esta causa do municipio, propondo um gerenciamento de exceléncia ao Centro Dia
do Idoso, com tratativas dignas e humanas aos idosos municipes.

5.5 DESCRICAO DO SERVICO A SER OFERTADO

O Centro Dia do Idoso é uma unidade publica destinada ao atendimento
especializado a pessoas idosas que tenham algum grau de dependéncia de cuidados, que -

nfo tenham condic¢des de permanecerem sozinhas nos domicilios, € que se encontram _

em situag@o de vulnerabilidade e / ou risco social.
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O servico apresenta uma equipe multi profissional capacitada e especializada, a qual
oferta cuidados relacionados as atividades de vida diaria dos idosos (como alimentagfo,
higiene e mobilidade) e cuidados que se ddo através de grupos, oficinas e atividades
diversas, com intuito de propiciar satde fisica, mental e cognitiva, possibilitando assim
maior autonomia, independéncia, participagdo e inclusfio social, ampliagdo das redes
sociais de suporte, garantia de direitos e aumento da qualidade de vida dos idosos
participantes do servigo.

Além disso, o Centro Dia possibilita a prote¢fio social do idoso, prevenindo assim
sua institucionalizacfio e segregacdo social, sempre com o foco no fortalecimento das
relacdes familiares e na ressalva das potencialidades que a familia ¢ os cuidadores do
idoso apresentam. O cuidado das familias se d& por meio de a¢des de acolhimento,
escuta, informacdo, empoderamento e orientagdio, diminuindo a sobrecarga nos
cuidados direcionados ao idoso.

O servico ¢ destinado 3 atengfo diurna dos participantes, possuindo funcionamento
de segunda a sexta-feira, das 8h as 17h, voltado para pessoas idosas com 60 anos ou
mais, de ambos os sexos, prioritariamente beneficidrias do Beneficio de Prestacéo
Continuada — BPC-LOAS e em situacio de pobreza incluidas no Cadastro Unico para
Programas Sociais — CadUnico.

5.6 OBJETIVO GERAL

Ofertar atendimento de qualidade e especializado a pessoa idosa e suas familias,
o0s quais tenham algum grau de dependéncia, risco pessoal e / ou social, com a finalidade
de promover autonomia, independéncia, inclusfo social, garantia de direitos e a
melhoria da qualidade de vida, possibilitando assim um envelbecimento saudavel e mais
digno dos municipes participantes.

5.7 OBJETIVOS ESPECIFICOS

Prevenir situacGes de risco pessoal e social aos 1dosos;

Evitar o isolamento social e a institucionalizacio do idoso;

Fornecer protecao social aos idosos;

Reduzir o niimero de interna¢fes médicas e o namero de acidentes domésticos

com 1dosos;

e Fortalecer os vinculos familiares através de orientacdes a familia sobre os
cuidados basicos necessarios ao 1doso;

o Compartilhar com as familias e orientd-las sobre a provisdo de cuidados
essenciais a seus 1dosos;

e Incentivar e promover a participagio da familia e da comunidade na atencéo ao
1doso;

e Realizar uma abertura inovadora do campo da satide ao campo social;
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e Promover prevengo e promogio de saide a populacio 1dosa;

e Estimulacio da sadde fisica, saide mental e cognitiva dos 1dosos;

e Propiciar acolhimento, suporte e fortalecimento emocional aos idosos
participantes;

e Estimular a ampliacio das redes sociais de suporte dos usuarios do servigo;

e Buscar amplia¢do dos horizontes vitais dos participantes, retirando-as por vezes

da clausura, de uma circulagio restrita, para trinsitos mais espontineos pela

cidade;

Resgatar habilidades, potencialidades e talentos dos usuaérios;

Propiciar a vida comunitdria, a participagio e a inclusfio social dos idosos;

Orientar a respeito das garantias de direitos humanos ¢ de cidadania dos idosos;

Garantir que todos os servigos e apoios que estdo disponiveis para a populac@o

idosa também sejam acessiveis e inclusivos para os usudrios do servico;

e Possibilitar 0 acesso ao conhecimento, informacées, educacio, cultura e lazer dos
idosos participantes;

e Promover acBes anti-estigma para que as pessoas idosas sejam acolhidas e

» incluidas na comunidade;

- e Promover a convivéncia entre os idosos e entre outros grupos (encontros

- intergeracionais).

* & & o

e 5.8 METODOLOGIA DO SERVICO

* O servico serd organizado para oferecer atividades diarias a 30 idosos que
. passardo o dia no local.
' » A equipe ser4 habilitada para a prestacio de servigos especializados a pessoas
em situacdo de grau de dependéncia I e II (idosos independentes, mesmo que
requeiram uso de equipamentos de auto-ajuda) que requeiram cuidados
permanentes ou temporarios.
*+ 100 % dos usuarios deverfo participar das atividades de socializacfo e
educativas previstas, bem como suas familias deverdo comparecer nas
reunides técnicas mensais e atendimentos agendados, que objetivem o
~ fortalecimento de vinculos familiares e sociais.
* Faz-se necessdrio que os familiares ou responsaveis do idoso estejam
trabalhando e ou estudando, ou comprove outra situacdo de impossibilidade
de prover os cuidados necessarios ao idoso durante o periodo diurno. Sendo
> obrigatdria a presenca de familiares nas atividades requeridas pelo Centro Dia,
- em relagio a participacdo e acompanhamento do idoso, além de ser
imprescindivel o acompanhamento do responsdvel familiar nas consultas
- médicas, exames e outros atendimentos fora da unidade.
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* O servigo do Centro Dia da Pessoa Idosa contribuira para a permanéncia dos
idosos em suas familias e comunidades por mais tempo, bem como o
fortalecimento dos vinculos familiares e de afeto.

* A familia sera potencializada em sua tarefa de proteger seus idosos, podendo

- durante o dia realizar a sua tarefa de provedores do lar, mercado de trabalho e

-~ alivio do stress préprios do cuidador familiar de referéncia.

- * Durante o dia os idosos receberao cuidados o qual reduzird os riscos de quedas,

- acidentes e isolamento.

. * O servico contribuird significativamente para a qualidade de vida ao idoso,

= reduzindo o uso de medicamentos e hospitalizagdes.

» A participacdo dos idosos no Centro do Idoso prolongara a permanéncia dos
1dosos nas familias, evitando o abrigamento de idosos.

* A acfo da equipe sera pautada no reconhecimento do potencial da familia e do
cuidador, na aceita¢éo e valorizacio de diversidade e na reducéo da sobrecarga

: do cuidador, decorrente da prestacdo de cuidados dirios e prolongados.

* Ostrabalhos serdo discutidos com reunides periddicas da equipe técnica e com
supervisdo pela geréncia da Protecio Social Especial da Secretaria da
Cidadania.

* Articulacio darede de servicos socioassistenciais; articulag@o com os servicos
de outras politicas publicas setoriais; articulacfo interinstitucional com os
demais orgdos do Sistema de Garantia de Direitos.

- * Ter o referenciamento do CREAS e CRI a fim de receber orientacGes dos

- técnicos em consondncia com as normativas do SUAS; - estabelecer

- compromissos, relacdes e procedimentos comuns € ou complementares; -

~ estabelecer vinculos com o SUAS, integrando a rede de servigos

- socioassistenciais do municipio; observar fluxos e protocolos definidos pelos

gestores publicos, referente a encaminhamentos, inser¢Ses, desligamentos,

procedimentos e trocas de informagdes.

o * Para garantir o comando Gnico e a gestdo estatal, a equipe da SECID também

- sera responsavel pelo acompanhamento da prestagio do servico devendo ter

assegurado em suas atribuicdes: a) A realizacdo de reunides de supervisdo

técnica de monitoramento e avaliacdo com as executoras do servico. b) O

acesso aos relatorios, prontuérios, lista de composicio e de frequéncia dos

grupos desenvolvidos. ¢) A proposi¢do de estudos de casos em conjunto com

- a executora, principalmente aqueles com maior dificuldade de adesdo a

proposta de trabalho. d)As familias devem ter dados atualizados no Cadastro

Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico).

- 5.8.1 Acesso

O acesso do municipe idoso ao Centro Dia se dard por meio de encaminhamento
da rede socioassistencial ao Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia

A ORI
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Social (CREAS) e ainda por demanda de outras politicas publicas que atendam
idosos em situacfio de vulnerabilidade ou risco social. Pessoas idosas atendidas ou
acompanhadas nos servigos de Protegdo Social Bésica também poderdo ser
encaminhadas ao servigo, indicando a necessidade de articulacfio entre a gestio das
duas protecdes sociais. E importante destacar que, independentemente da origem da
demanda, todo usuério e sua familia serdo referenciados ao CREAS de abrangéncia
do territério.

No primeiro més de funcionamento do Centro Dia, durante o periodo de
implantacdo do servico, a equipe técnica e demais funciondrios irdo efetuar o
planejamento do equipamento, a avalia¢do e a insercdo do puablico alvo do servigo.
Serfio realizadas visitas domiciliares, articulagdo com a rede servicos, reunides de
alinhamento com CREAS, CRAS ¢ CRI, reunides de discussdo de caso e outras
estratégias a fim de levantarmos os participantes do servi¢o, de acordo com o perfil
adequado, j4 descrito anteriormente. Neste periodo a equipe ird também conhecer a
rede de prote¢do da pessoa idosa, identificar as habilidades e competéncias da familia
e a identificacdo das necessidades. A partir dai serd viabilizado o acesso a beneficios,
programas de transferéncia de renda, servi¢os de politicas publicas setoriais, entre
outros.

Os planos de cuidado do Centro Dia da Pessoa Idosa levario em conta a
participagdo efetiva dos Idosos em atividades de convivéncia comunitaria,
fortalecendo os vinculos entre os participantes, de forma a romper com a trajetoria
de isolamento social. O servigo terd como meta a participacfo de 100% dos idosos
em atividades de vida social dentro de suas possibilidades, fortalecendo a sua
capacidade de autonomia e independéncia na diregdo da liberdade de escolha. As
atividades serdo com intervenc¢do de forma coletiva ou individual, englobando a
convivéncia social, cultural, lazer, garantia de direitos da pessoa idosa, atividades
fisicas, cuidados com a saide para qualidade de vida, datas comemorativas e
passeios. A intervencio sera sempre voltada a diminuir a exclusdo social tanto do
idoso e da familia, a sobrecarga decorrente da situacdo de dependéncia/prestacdo de
cuidados prolongados, bem como a interrup¢io e superacdo das violagdes de direitos
que fragilizam a autonomia e intensificam o grau de dependéncia da pessoa idosa.

5.8.2 Funcionamento

O Centro Dia do Idoso funcionard de acordo com o Calendario da Prefeitura
Municipal de Sorocaba, das 8h as 17h, sendo 08 horas diérias, incluindo o horario
do almoco, de segunda a sexta-feira (exceto feriados). Quando necessério, o espaco
também serd utilizado nos fins de semana em atividades intergeracionais que
envolvam os familiares dos idosos e a comunidade, a critério da equipe técnica e dos
usuarios.

Os idosos, a depender de suas demandas, poderfio participar das atividades em
tempo integral (das 08h as 17h) e ou parcial em periodos de 4 horas diérias, alguns
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dias da semana, ou em turmnos de 4 horas diarias, pela manhi ou a tarde. Apds o
atendimento diurno, o usuério retornara para seu domicilio.

Cada idoso tera seu horario de atendimento estabelecido no seu Plano Individual
de Cuidados - PIC, podendo variar de acordo com a demanda do idoso e de sua
familia.

O periodo integral é caracterizado por 08 horas diarias, incluindo horario do
almogo, todos os cinco dias da semana, ou turno integral de 08 horas didrias, em
apenas alguns dias da semana.

J4 o periodo parcial é caracterizado por turnos de 4 horas diarias, alguns dias da
semana ou, em turno de 4 horas diarias, pela manha ou a tarde.

5.8.3 Alimentacio

Os usuarios do Centro Dia do Idoso terdo acesso a alimentacfo, através de
cardapio adequado de acordo com a demanda particular e clinica de cada idoso
participante, elaborado por nutricionista. Serfo providenciadas as seguintes
refeicdes: café da manhi, lanche da manh4, almoco e lanche da tarde.

5.8.4 Saide / Medicagio

Para o efetivo ingresso no Centro Dia do Idoso, sera necessaria avaliacdo médica
atestando que o grau de dependéncia do idoso corresponde ao critério estabelecido
para atendimento no servigo.

Os 1dosos receberdo medicamentos receitados por profissional competente e com
receita médica. Tais medicamentos deverfo ser providenciados pelos familiares e
serdo ministrados pelo técnico de enfermagem do servigo no horario de acordo com
a prescricdo médica.

Atendimentos médicos, psicoldgicos e odontoldgicos de rotina serfo de
responsabilidade da familia e as situagGes que requeiram atendimento médico
emergencial, durante o tempo que o idoso estiver no centro, serdo encaminhadas
através do SAMU para unidades ptiblicas de Pronto Atendimento (UPA, UPH, etc.).

5.8.5 Atividades

As atividades desenvolvidas no Centro Dia do Idoso serfo previamente
planejadas com base no conhecimento do perfil dos usudrios e da identificacio de
suas demandas. A equipe técnica elaborara um plano de desenvolvimento individual,
o Plano Individual de Cuidado — PIC, para cada idoso, com intuito de promover sua
autonomia através do acesso a bens publicos e ao convivio comunitdrio. Também
sera promovido o acesso a direitos socioassistenciais como o Beneficio de Prestacio
Continuada (BPC) e outros beneficios que se fizerem necessarios as demandas dos
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idosos. O trabalho socioassistencial com o idoso e sua familia serd complementado
tendo como referéncias 0 CRAS e o CREAS.

Descri¢des mais detalhadas a respeito da grade de atividades do Centro Dia do
Idoso: verificar item 5.9.

5.8.6 Transporte

A ASAS providenciara transporte adequado para os idosos que ndo puderem ir
desacompanhados a unidade e cujas familias nfo tenham condi¢des de transporta-
los. Para isso, sera realizada avaliacdo sociofamiliar, com intuito de eleger os idosos
que tenham indicacdo para usufruir do transporte.

5.8.7 Registros

Inscri¢des: Sera realizado um cadastro individual para cada usuario, contendo
dados pessoais como nome, enderego, numero de documentos, caracterizacdo
socioeconémica e composi¢do familiar, registro de acesso a aposentadoria, BPC, etc.

Prontudrios: Os prontudrios serfo organizados em meio eletrbnico, reunindo o
cadastro individual, o registro dos encaminhamentos realizados, as visitas
domiciliares, o plano individual de acompanhamento (PIC), a evolucdo do idoso no
servigo, os atendimentos familiares, a frequéncia ao servigo e demais relatdrios da
equipe técnica.

Lista de Presenca: A frequéncia dos usuarios ao Centro Dia do Idoso sera
registrada em listas de presenca. O controle da frequéncia constitui informacio
importante para o acompanhamento do idoso e sua familia, bem como para a
avaliacdo do servigo.

Registro de Atividades / Relatérios: Todas as atividades desenvolvidas no Centro
Dia do Idoso serfio registradas para compor um relatério mensal consolidado. Este
registro contera o tipo e o niimero de atividades realizadas (reunifo socioeducativa,
evento comunitario, oficina, palestra, encaminhamentos, visitas domiciliares, etc.).
Também serfo registrados o nGmero de idosos atendidos, o ingresso € o
desligamento, relatando os respectivos motivos.

5.9 ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

5.9.1 Atividades Socioassistenciais

a. Acolhida
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Recepcdo e atendimento inicial ao usuario e seus familiares. E o momento de
estabelecimento de vinculos com os profissionais do Centro Dia do Idoso por melo
de escuta qualificada das demandas e necessidades dos idosos. Neste contato inicial
serdo informados os critérios de ingresso no servi¢o e o horario de funcionamento.
Também ser4 feita a apresentagfo dos espagos do equipamento, das atividades da
grade e da equipe multiprofissional.

b. Entrevista / Atendimento Social

Entrevista e atendimentos sociais para obtencio de informacdes sobre o idoso ¢
seus familiares, conhecer a dinimica das suas relacBes, a identificacfio da
necessidade de acompanhamento, aspectos socioecondmicos e possiveis
encaminhamentos.

c. Atendimento psicologico

Atendimento com intuito de propiciar escuta, acolhimento, orientacdo, suporte e
fortalecimento emocional aos idosos e seus familiares.

d. Visita Domiciliar

O ingresso do idoso no servigo seri precedido de visita domiciliar, que permitira
a equipe de profissionais do Centro Dia do Idoso conhecer a sua dindmica familiar,
bem como as caracteristicas do seu cotidiano e as condi¢des em que vive, realizando
um diagnostico social. Estas visitas ocorrerdo sempre que necessario, sendo elas
adequadas para o acompanhamento do usuario.

e. Encaminhamento
Os 1dosos atendidos no Centro Dia do Idoso e seus familiares serdo orientados e
encaminhados a outros servigos da rede socioassistencial e a outras politicas

setoriais, caso sejam identificadas tais demandas.

f. Reunides de equipe

* Para planejamento de atividades com os usudrios e os familiares e avaliacdo do
trabalho; reunides de discussdo de caso, de estudo; capacitacdes.

= A coordenacéo e todos os funciondrios da equipe técnica participam.

* Ocorrera neste formato uma vez por semana.

* Discussdes mais aprofundadas dos casos dos usudrios, com todos os profissionais
podendo dar seus pareceres.
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« Discussdes sobre os Planos Individuais de Cuidado - PICs dos usuérios, suas
revisdes e alteracdes, possiveis visitas domiciliares, possiveis discussdes com a
rede intra e intersetorial.

» Discussio sobre eventos, atividades, datas comemorativas, meses tematicos no
Servico.

e Pelo menos uma vez a cada quinze dias também serfio realizadas reunides da
equipe técnica com a equipe de cuidadores, com intuito de alinhamento e coesdo
do trabalho executado.

g. Articulacéo de rede

 Feita através de ligacdes telefonicas com outros servigos da rede inter e
intrasetorial (CRAS, CREAS, UBSs, UPH, CRI, etc.) para compartilhamento e
discussdes de casos.

+ Feita também através de reunides presenciais intersetoriais (CRAS, CREAS,
UBSs, UPH, CRI, etc.) para compartithamento e discussdes de casos.

« Todas as articulagdes serfo evoluidas em prontudrios.

h. Desligamento

A permanéncia do usudrio no servigo ocorrerd enquanto forem observadas as
condi¢des que deram origem ao seu ingresso. Em caso de intercorréncia médica ou
necessidade de interromper a frequéncia didria, a familia comunicara o afastamento
temporario 4 equipe técnica a fim de garantir a vaga no servigo.

Observada a superacio da situagiio que deu origem ao ingresso do usudrio, o
mesmo serd desligado e encaminhado a um servigo de convivéncia da Protegdo
Social Béasica. O aumento do grau de dependéncia do usuério também ocasionara o
desligamento das atividades do Centro Dia do Idoso e serd providenciado seu
encaminhamento aos cuidados da familia ou a um servigo de acolhimento
institucional da Protec@o Social Especial.

5.9.2 Atividades Socioeducativas
a. Reunifo com familiares / Orientacdes

Serdo realizados encontros periédicos com a familia do usuario,
preferencialmente um atendimento por més, tendo por objetivo incentivar o
convivio, o fortalecimento de lagos de pertencimento, o compartilhamento das
situacBes vivenciadas, a troca de experiéncias, a construgdo de projetos pessoais e
coletivos. Nestes encontros serdo abordados temas especificos como a relagfo do
cuidador familiar e o idoso, orientacBes basicas sobre o cuidado a pessoa idosa, a
prevencdo a violéncia e a garantia de direitos.
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- b. Cuidados Diarios

i

S&o os cuidados bésicos ¢ didrios propostos pela equipe multi profissional aos
idosos participantes. Englobam as Atividades de Vida Didria (alimentacdo, higiene,
"~ mobilidade, etc.), as Atividades Instrumentais de Vida Diéria (transporte, realizacdo de
- compras, trabalhos domésticos, etc) e a administracdo de medicamentos.

Yool

c¢. Eventos / atividades comunitarias

- A equipe técnica organizarda e incentivard a participacdo dos usudrios em
- atividades de carater coletivo voltadas para a dinamizacéo das rela¢des no territorio,
- bem como para minimizar as vérias formas de violéncla, preconceito e
estigmatizacdo do idoso na familia e na comunidade. Também serdo incentivadas
e atividades de cardter intergeracional envolvendo familiares, a propria comunidade e
e os 1dosos, como confraternizacSes (aniversarios, dia do idoso, datas comemorativas),
apresentacOes artisticas (coreografias, jogral, coral, pecas teatrais), exposi¢des
(trabalhos produzidos pelos idosos nas oficinas), campanhas educativas e
preventivas (vacinacéo, prevencdo de quedas, etc.), passeios e excursdes (parques,
museus, centros culturais, locais historicos, pontos turisticos), festas tematicas
- (conforme calenddrio brasileiro e/ou regional), Saldo de Beleza (corte de cabelo,
- manicure), biblioteca (organizacdo de acervo através de doacdes), entre outras.

n d. Palestras

= Exposicgdo oral e/ou audiovisual a respeito de temas especificos, de interesse dos
h idosos, seguida de troca de ideias no grupo. Temaéticas pertinentes serdo abordadas,
tais como: envelhecimento ativo e saudével, sexualidade, prevencdio a diversas
formas de violagdo de direitos dos idosos, mitos e preconceitos sobre a velhice,
- Estatuto do Idoso, orientagfio nutricional, cuidados com a safide, temas da atualidade,
entre outros.

4 ( ) é‘

e. Oficinas

L

Atividades que possibilitam a constru¢io de mnovos conhecimentos e
desenvolvimento de novas habilidades. Por exemplo: oficinas de produgio literaria,
- oficinas de memoria, corte e costura, fotografia, artes plasticas (desenho, pintura,
- escultura, modelagem), oficina de trabalhos manuais (bordado, tricd, croché, tear), 4"
- artesanato (fuxico, cerimica, bijouteria), curso de informatica (inclusfio digital,

]'()\

;

- internet), curso de linguas (inglés, espanhol), culindria, aulas de musica (violfo, A
- flauta), alfabetizacfio (auxilio a leitura, escrita e interpretacio de textos), etc. A \ N




of Assistincic Sorocabona
- ampliodo & Satde

g) Atividades Fisicas

Atividades realizadas sob acompanhamento e supervisdo de profissional
- habilitado, conforme a capacidade funcional do idoso em seu processo singular de
- envelhecimento, tais como fisioterapia, caminhadas, relaxamento, ginastica, danca
- (sénior, de saldo), alongamento, exercicios localizados, coreografia, loga, Pilates,
jogos recreativos, Tai chi chuan, entre outras.

= f) Atividades Socioculturais

- Atividades elaboradas e desenvolvidas pela equipe multidisciplinar ¢ também
- realizadas em parceria com voluntarios. Estimularfio a criatividade e oportunizardo
a valorizacio do percurso de vida do idoso. Terfo carater ladico ou artistico, com
énfase na comunicagio e participacdo coletiva. Por exemplo: dindmicas de grupo
e (roda de conversa), jogos de mesa (xadrez, domind, damas, baralho), sessdes de
- cinema, coral, teatro, bailes, horta comunitdria, saraus (apresentacdo de poesias,
- textos literarios e musica), sessdes de leitura, encontros intergeracionais para troca
B de experiéncias, entre outras.

ﬁ 5.9.3 Possivel Grade de Atividades
- Atividade 1

- Nome da atividade: Grupo da Beleza
- Objetivo especifico: Estimular a autonomia e a independéncia em termos de
~  cuidados pessoais, higiene e bem estar.

= Meta Quantitativa: 1060 %.

- Meta Qualitativa: Melhoria da auto estima do idoso.

- Defini¢fo dos pardmetros a serem utilizados para afericéo do cumprimento das metas:
' Atendimentos, depoimentos, reunides, relatdrios e lista de presenga.

Periodicidade da avaliacdo das metas: Mensal.

Forma de conduzir a atividade: Utilizaremos materiais de higiene pessoal como
cortadores de unhas, esmaltes de unhas, maquinas de cortar cabelos, secadores de
cabelos, barbeadores, maquiagens, pingas, gel de cabelo, pentes, escovas, entre
outros. Os materiais serdo disponibilizados aos 1dosos e os mesmos serdo
estimulados a executarem atividades de auto cuidado de forma independente ou com
auxilio dos profissionais envolvidos.

Profissionais envolvidos: Técnico de Enfermagem e cuidadores.

Periodo de realizac@o semanal: Tercas e quintas.

- Horario: Duas horas semanais.
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- Resultados esperados especificos desta atividade: ) _ Y
~ Qualitativos — Melhoria da qualidade de vida do idoso. LA
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Quantitativos — Atingir 100 % dos idosos participantes.
Atividade 2

Nome da atividade: Roda de Conversa / Grupo de Apoio

Objetivo especifico: Propiciar escuta, acolhimento e trocas de vivéncias entre os
participantes.

Meta Quantitativa: 100 %.

Meta Qualitativa: Fortalecimento emocional.

Defini¢cdo dos parimetros a serem utilizados para aferi¢do do cumprimento das
metas: Atendimentos, depoimentos, reunides, relatorios e lista de presenca.

Periodicidade da avaliacdo das metas: Mensal.

Forma de conduzir a atividade: Utilizaremos cadeiras disponibilizadas em roda ¢
os idosos participantes serdo estimulados a se colocarem, trocarem informacdes,
verbalizarem sentimentos, emocdes, vivéncias, acontecimentos e histérias. O
profissional responsavel pelo grupo sera um facilitador do andamento do grupo,
acolhera os depoimentos e auxiliard nos processos de ressignificacdo.

Profissionais envolvidos: Psicologo.

Periodo de realizacédo semanal: Tercas e Quintas.

Horario: Duas horas semanais.

Resultados esperados especificos desta atividade:

Qualitativos — Suporte e fortalecimento emocional, melhoria da saide mental do
1doso.

Quantitativos — Atingir 100 % dos idosos participantes.

Atividade 3

Nome da atividade: Oficina de Artesanato

Objetivo especifico: Estimular habilidades manuais e cognitivas, criatividade,
expressividade e reconhecimento de potencialidades.

Meta Quantitativa: 100 %.

Meta Qualitativa: Melhoria das habilidades motoras e cognitivas.

Defini¢édo dos parametros a serem utilizados para afericdo do cumprimento das
metas: Atendimentos, depoimentos, reunides, relatorios e lista de presenca.

Periodicidade da avaliacio das metas: Mensal.

Forma de conduzir a atividade: Utilizaremos matérias artisticos e de artesanato e
os idosos participantes serdo estimulados a escotherem técnicas de seu interesse e
executarem atividades diversas tais como pintura em tela, em tecido, em madeira,
tricO, croché, bordado, costura, entre outras. 7

Profissionais envolvidos: Oficineiro.

Periodo de realizacdo semanal: Segunda, terca e quarta.

Horario: Trés horas semanais.
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Resultados esperados especificos desta atividade:

Qualitativos — Melhoria das habilidades motoras e cognitivas, aumento da auto
estima, convivéncia.

Quantitativos — Atingir 100 % dos idosos participantes.

Atividade 4

Nome da atividade: Danca de Saldo

Objetivo especifico: Estimular habilidades motoras, cognitivas € sociais,
expressividade e reconhecimento de potencialidades.

Meta Quantitativa: 100 %.

Meta Qualitativa: Melhoria das habilidades motoras e cognitivas.

Definicdo dos pardmetros a serem utilizados para afericdo do cumprimento das
metas: Atendimentos, depoimentos, reunides, relatorios e lista de presenca.

Periodicidade da avaliacfo das metas: Mensal.

Forma de conduzir a atividade: Necessitaremos de caixa de som. O professor de
educacdo fisica ird conduzir as aulas e promover bailes.

Profissionais envolvidos: Professor de Educacio Fisica.

Periodo de realizacdo semanal: Segunda e quinta.

Horario: Duas horas semanais.

Resultados esperados especificos desta atividade:

Qualitativos — Melhoria das habilidades motoras e cognitivas, aumento da auto
estima, socializacdo.

Quantitativos — Atingir 100 % dos idosos participantes.

Atividade 5

Nome da atividade: Danca Sénior

Objetivo especifico: Estimular habilidades motoras, cognitivas e sociais,
expressividade e reconhecimento de potencialidades.

Meta Quantitativa: 100 %.

Meta Qualitativa: Melhoria das habilidades motoras e cognitivas.

Definicdo dos parametros a serem utilizados para afericdo do cumprimento das
metas: Atendimentos, depoimentos, reunides, relatérios e lista de presenca.

Periodicidade da avaliacdo das metas: Mensal.

Forma de conduzir a atividade: Necessitaremos de caixa de som e cadeiras. O
professor de educagdo fisica ird conduzir as aulas, propondo danca circular e em
posi¢do sentada.

Profissionais envolvidos: Professor de Educacfo Fisica.

Periodo de realizacdo semanal: Terca e Quarta.

Horario: Duas horas semanais.

Resultados esperados especificos desta atividade:




rocabana
Ampliods & Satde

Qualitativos — Melhoria das habilidades motoras e cognitivas, aumento da auto
estima, socializacdo.
Quantitativos — Atingir 100 % dos idosos participantes.

Atividade 6

Nome da atividade: Ginastica para todos

Objetivo especifico: Estimular habilidades motoras, cognitivas, sensoriais e
sociais.

Meta Quantitativa: 100 %.

Meta Qualitativa: Melhoria das habilidades motoras, cognitivas e sociais. Ganho
de amplitude de movimento e fortalecimento muscular.

Defini¢do dos pardmetros a serem utilizados para aferi¢do do cumprimento das
metas: Atendimentos, depoimentos, reunides, relatérios e lista de presenca.

Periodicidade da avalia¢do das metas: Mensal.

Forma de conduzir a atividade: Necessitaremos de caixa de som e cadeiras. O
professor de educagdo fisica ird conduzir as aulas, propondo alongamento e
exercicios de ganho de amplitude de movimento e fortalecimento muscular.

Profissionais envolvidos: Professor de Educaciio Fisica.

Periodo de realizagfo semanal: Segunda e sexta.

Horario: Duas horas semanais.

Resultados esperados especificos desta atividade:

Qualitativos — Melhoria das habilidades motoras, cognitivas e sociais. Ganho de
amplitude de movimento e fortalecimento muscular.

Quantitativos — Atingir 100 % dos idosos participantes.

Atividade 7

Nome da atividade: Culinaria

Objetivo especifico: Estimular habilidades motoras, cognitivas, sensoriais,
sociais, criatividade e bem estar.

Meta Quantitativa: 100 %.

Meta Qualitativa: Melhoria das habilidades motoras, cognitivas e sociais.

Definigdo dos parimetros a serem utilizados para aferigio do cumprimento das
metas: Atendimentos, depoimentos, reunides, relatérios e lista de presenca.

Periodicidade da avaliacio das metas: Mensal.

Forma de conduzir a atividade: Necessitaremos de materiais, utensilios e
equipamentos de cozinha, ingredientes diversos a depender da receita, cadeiras,
luvas, toucas e aventais descartdveis, entre outros. O profissional responsavel ird
conduzir a realizacfio de receitas, todas as suas etapas, e estimulard a participacéo
ativa dos idosos.

Profissionais envolvidos: Oficineiro e cuidadores.
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Periodo de realizacdo semanal: Sexta.

Horario: Trés horas semanais.

Resultados esperados especificos desta atividade:

Qualitativos — Melhoria das habilidades motoras, cognitivas, convivéncia,
socializagdo, bem estar.

Quantitativos — Atingir 100 % dos idosos participantes.

Atividade 8

Nome da atividade: Misica

Objetivo especifico: Estimular socializac@o, bem estar.

Meta Quantitativa: 100 %.

Meta Qualitativa: Melhoria das habilidades cognitivas e sociais.

Definicdo dos pardmetros a serem utilizados para afericio do cumprimento das
metas: Atendimentos, depoimentos, reunides, relatorios e lista de presenca.

Periodicidade da avaliacdo das metas: Mensal.

Forma de conduzir a atividade: Necessitaremos de caixa de som. Os idosos serfo
estimulados a escotherem musicas de seus interesses e que marcaram épocas. Podem
cantar e dancar livremente.

Profissionais envolvidos: Educador Fisico e cuidadores.

Periodo de realizacdo semanal: Quarta e sexta.

Horario: Trés horas semanais.

Resultados esperados especificos desta atividade:

Qualitativos — Melhora das habilidades cognitivas, convivéncia, socializagfo,
bem estar.

Quantitativos — Atingir 100 % dos idosos participantes.

Atividade 9

Nome da atividade: Relaxamento

Objetivo especifico: Estimular a pratica da meditagfo, propiciar tranquilidade e
relaxamento.

Meta Quantitativa: 100 %.

Meta Qualitativa: Melhoria da satide mental e da satde fisica.

Definicdo dos parAmetros a serem utilizados para afericdo do cumprimento das
metas: Atendimentos, depoimentos, reunides, relatorios ¢ lista de presenca.

Periodicidade da avaliacdo das metas: Mensal.

Forma de conduzir a atividade: Necessitaremos de caixa de som e colchonetes.
Os idosos irfo vivenciar exercicios de respiracdo, técnicas de meditagdo e
relaxamento.

Profissionais envolvidos: Psicélogo e Assistente Social.

Periodo de realizacdo semanal: Segunda e quinta.
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Horario: Duas horas semanais.

Resultados esperados especificos desta atividade:

Qualitativos — Melhora da sensacio de bem estar, gerenciamento da ansiedade.
Quantitativos — Atingir 100 % dos idosos participantes.

Atividade 10

Nome da atividade: Passeio

Objetivo especifico: Estimular atividades de ocupacdo da cidade, atividades na
comunidade, socializacdo, bem estar.

Meta Quantitativa: 100 %.

Meta Qualitativa: Propiciar a¢les anti estigma, participacdo e inclusdo social,
circulacio pela cidade.

Definicfo dos pardmetros a serem utilizados para afericiio do cumprimento das
metas: Atendimentos, depoimentos, reunides, relatorios e lista de presenca.

Periodicidade da avaliacdo das metas: Mensal.

Forma de conduzir a atividade: Necessitaremos de parcerias com locais de lazer,
de cultura, pontos turisticos, entre outros. Os profissionais responsaveis planejaréo
junto com os idosos possiveis passeios pela cidade e os executarfio. E uma atividade
com a proposta intergeracional.

Profissionais envolvidos: Assistente social, psicélogo e cuidadores.

Periodo de realizacdo semanal: Quartas feiras.

Horario: Quatro horas semanais.

Resultados esperados especificos desta atividade:

Qualitativos — Participag¢@o comunitdria, inclusfo social, circulagfo pela cidade,
metlhoria da autonomia.

Quantitativos — Atingir 100 % dos idosos participantes.

Atividade 11

Nome da atividade: Reunides Familiares

Objetivo especifico: Escuta, acolhimento, orientagdes e informacGes aos
familiares dos idosos.

Meta Quantitativa: 100 %.

Meta Qualitativa: Propiciar suporte e fortalecimento emocional para as
familias/cuidadores dos idosos, o estreitamento de lacos afetivos e vinculos, o
reconhecimento das potencialidades e orientagdes sobre direitos e beneficios.

Defini¢do dos parametros a serem utilizados para afericio do cumprimento das
metas: Atendimentos, depoimentos, reunides, relatorios e lista de presenca.

Periodicidade da avaliacdo das metas: Mensal.
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Forma de conduzir a atividade: Necessitaremos de cadeiras. Os profissionais
responsaveis conduzirio reunides com as familias ¢ cuidadores. Serdo rodas de
conversa ¢ grupos de apoio.

Profissionais envolvidos: Assistente social ¢ psicologo.

Periodo de realizac3o semanal: Todos os dias da semana.

Horario: Cinco horas semanais.

Resultados esperados especificos desta atividade:

Qualitativos —  fortalecimento emocional e empoderamento  das
familias/cuidadores dos idosos, estreitamento de lagos afetivos e vinculos, familias
melhores informadas e orientadas.

Quantitativos — Atingir 100 % das familias dos idosos participantes.
Atividade 12

Nome da atividade: Oficina de Memoria

Objetivo especifico: Estimulacdo de habilidades cognitivas.

Meta Quantitativa: 100 %.

Meta Qualitativa: Melhoria das habilidades cognitivas, tais como memoria,
atencéo, raciocinio ldgico, funcdes executivas.

Defini¢do dos pardmetros a serem utilizados para afericiio do cumprimento das
metas: Atendimentos, depoimentos, reunides, relatérios e lista de presenca.

Periodicidade da avaliacio das metas: Mensal.

Forma de conduzir a atividade: Necessitaremos de materiais graficos, jogos, caixa
de som, entre outros. O profissional responsavel ird conduzir atividades diversas as
quais estimulem aspectos da cognicdo, especialmente a memoria.

Profissionais envolvidos: Psicélogo.

Periodo de realizacdo semanal: Terca e quinta.

Horario: Duas horas semanais.

Resultados esperados especificos desta atividade:

Qualitativos — Melhoria das habilidades cognitivas, propiciar um processo de
envelhecimento mais saudavel, tardar prejuizos do envelhecimento.

Quantitativos — Atingir 100 % dos idosos participantes.

Atividade 13

Nome da atividade: Jogos e brincadeiras

Objetivo especifico: Estimulagdo de habilidades cognitivas, socializagfo, bem
estar.

Meta Quantitativa: 100 %.

Meta Qualitativa: Melhoria das habilidades cognitivas, convivéncia e bem estar.




Definicdo dos pardmetros a serem utilizados para aferi¢do do cumprimento das
metas: Atendimentos, depoimentos, reunides, relatorios e lista de presenca.

Periodicidade da avaliaco das metas: Mensal.

Forma de conduzir a atividade: Necessitaremos de jogos de tabuleiro, baralhos,
quebra-cabeca, entre outros. O profissional responsavel ird conduzir atividades

Assisténcio Sorocobong
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diversas as quais estimulem aspectos da cogni¢io e a convivéncia entre os idosos.
Profissionais envolvidos: Psicélogo e cuidadores.
Periodo de realizacfo semanal: Segunda e sexta.

Horario: Duas horas semanais.

Resultados esperados especificos desta atividade:

Qualitativos — Melhoria das habilidades cognitivas, ampliacdo das redes de apoio,

socializacdo e bem estar.
Quantitativos — Atingir 100 % dos idosos participantes.

5.10 VIGENCIA DO PLANO DE TRABALHO E CRONOGRAMA DE

EXECUCAO

Atividades
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convénio
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Recretamento da
equipe

Capacitagio da
equipe
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Aquisicio dos
materiais

Manutengiio da
Unidade

Gestio do service

Prestaciio de
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Reunites intra e
intersetorigis
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POSSIVEL GRADE DE ATIVIDADES:

HORARIO SEGUNDA TERCA QUARTA QUINTA SEXTA
8h as 8h30 Café da Manha Café da Café da Café da Café da Manhi
Manhi Manhi Manhi
8h30 as Artesanato/ Danca Artesanato/ Danga de Miisica/
9h30h Atendimento Sénior/ Atendimento Saldo/ Atendimento
familiar Atendimento Familiar Atendimento Familiar
familiar Familiar
9h30 as Relaxamento Grupo da Passeio Grupo da Culindria
10h39 Beleza Beleza
10h30 as 11h Lanche da Lanche da Lanche da Lanche da ELanche da
manha manhi marhi manha manhi
11k as 1Zh Jogos e Artesanato Passeio Relaxamento Jogos e
Brincadeiras Brineadeiras
12 a5 13h Almoco Almocgo Almoco Almoco Almoco
13h as 14h Descanso Descanso Descansoe Descanso Descanso
14h30 a5 15 | Ginastica para Oficina de Danca Oficina de Ginastica para
h30 todos memoéria Sénior memaria todos
15h30 as 16h Lanche da Lanche da Lanche da Lanche da Lanche da
tarde tarde tarde tarde tarde
16h as 17h Danca de Saldo Grupo de Miisica Grupo de Muisica
Apoio Apoio
5.11 RECURSOS HUMANOS NECESSARIOS
Cargo Quantidade Nivel Jornada | Horadrio de Forma de
Escolaridade de Inicio e Contratacio
Trabalho Fim da
Semanal Jornada
Diaria de
Trabalho
Coordenador 01 Nivel Superior 40h 8hasi7h Pessoa
Técnico Juridica
Assistente Social 01 Nivel Superior 36h $h is i4h Pessoa
Juridica
Educador Fisico 01 Nivel Superior 20h Segunda, Pessoa
quarta e Juridica
sexfa das
13h as 17/
Tercae
quinta das
8has 12k
Psicélogo 01 Nivel Saperior 30h Segunda, Pessoa
quarta e Juridica
sexta das 8
as 14h/
Tercae
quinta das
11h as 17h
Qrieptador 01 Ensino Médio 46h 8hasi7h Pessoa
Social’Oficineiro Completo Juridica
Nutricionista 0r Nivel Superior 20h 8h as 12k Pessoa
Juridica

o
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- Técnico de 81 Ensino 40h 8h as 17h CLT
= Enfermagem Técnico
- Cuidadores de 05 Ensino Médio 40h 8has17h Pessoa
B Idosos Completo Juridica
Técnice de {131 Ensino Médio 40h Shas17h Pessoa
Controle Compieto Juridica
- Administrative
. Auxiliar de 131 Ensino 40h S8h as 17h Pessoa
- Cozinha Fundamental Juridica
B Incompleto
Auxiliar de 174 Ensino 40h 8h as17h CLT
o servigos gerais Fundamental
Incompleto
- Cozinheiro L171 Ensine 40h Sh as 17h CLT
o Fundamental
Motorista L1351 Ensino 40h 8h 4s 17h Pessoa
- Fundamental Juridica

- 5.11.1 Atribuicoes dos membros da equipe
Psicélogo

o « Atendimento e orientacio psicoterapéutica individual e grupal;

« Participacdo em oficinas terapéuticas;

« Atencdo na reinsercdo social, autonomia e independéncia dos 1dosos;

B « Atendimento individual e / ou grupal aos familiares dos usudrios;

- » Avaliacio e triagem do 1doso e sua familia;

B « Avaliac8o da dindmica familiar;

« Articulacfo de rede intra e intersetorial;

+ Anotar e registrar em prontudrios, informagdes sobre os idosos, anotando
- conclusdes pertinentes, evolucdo do usuario;

- « Realizar visitas/atendimentos domiciliares;

- » Desenvolvimento de projetos pelo Centro Dia do Idoso;

- + Socializago junto & comunidade;

» Assinar oficios e documentos pertinentes a sua area de atividade;

= « Atuar em equipe multiprofissional, participando de reunides de equipe e
discussdes de casos.

~  Assistente Social

« Planejar e executar atividades e programas no campo social;
Acolher os usuarios, atendendo-os com uso das técnicas inerentes a profissdo;

» Orientar a selecio socioeconémica para concesséo de beneficios sociais;

Avaliacio socioeconomica do idoso e sua familia; 7
+ Atendimento individual e em grupo a usudrios e familiares;
» Executar outras atribui¢des inerentes a profisséo e as demandas do servigo;
» Participacdo em grupos e oficinas;
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» Articulacdo de rede intra e intersetorial;

« Anotar e registrar em prontuarios, informacdes sobre os pacientes, anotando
conclusdes pertinentes, evolucdo do usuario;

« Realizar visitas/atendimentos domiciliares;

» Desenvolvimento de projetos pelo Centro Dia do Idoso;

« Socializagdo junto a comunidade;

« Assinar oficios e documentos pertinentes a sua area de atividade;

- Atuar em equipe multiprofissional, participando de reunides de equipe e

= discussdes de casos.

[ Pt

i

- Técnico de Enfermagem

e » Desempenhar atividades técnicas de enfermagem;
« Prestar assisténcia ao idoso zelando pelo seu conforto ¢ bem estar;
« Responsével pelos cuidados das AVDs ¢ ATVDs: alimentacdo, banho,
- vestimenta, orientacdes a familiares, etc.
— » Responsével pela convivéncia/intercorréncias;
3 « Responsavel pela administracdo dos medicamentos via oral, de acordo com
prescricdo médica;
« Organizar o ambiente de trabalho;
S » Trabalhar em conformidade as boas praticas, normas e procedimentos de
- biosseguranga;
» Realizar registros em prontudrios;
- » Acompanhar visitas domiciliares;
= » Remocdo do paciente em caso de necessidade;
= « Socializagdo junto 4 comunidade;
- « Participacdo em grupos e oficinas.

; Educador Fisico

- Atuar avaliando o estado funcional e morfoldgico dos idosos acompanhados,
- estratificando e diagnosticando fatores de risco a satide;
« Prescrever, orientar e acompanhar atividades fisicas em grupo;
« Atencdo na reinserco social, autonomia e independéncia do idoso;
» Socializagdo junto a comunidade;
« Orientar quanto a importancia da atividade fisica para a sadde;
- Anotar e registrar em prontuarios, informagfes sobre os idosos, anotando
conclusdes pertinentes, evolucdo do usuario;
« Realizar visitas/atendimentos domiciliares; -
- « Desenvolvimento de projetos pelo Centro Dia do Idoso;
- + Assinar oficios e documentos pertinentes a sua area de atividade;
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e Atuar em equipe multiprofissional, participando de reunides de equipe e
discussoes de casos.

Oficineiro

- « Realizar atendimentos em grupo;
e « Promover oficinas de artesanatos;
= o Promover oficinas que estimulem a criatividade, autonomia e independéncia do
- USUArio;
« Promover oficinas que contribuam para a reinsercdo social;
" « Socializagdo junto a comunidade;
« Anotar e registrar em prontudrios, informagdes sobre os idosos, anotando
e conclusdes pertinentes, evolucdo do usuério;
« Realizar visitas/atendimentos domiciliares;
« Desenvolvimento de projetos pelo Centro Dia do Idosos;
o Atuar em equipe multiprofissional, participando de reunibes de equipe ¢
discussoes de casos;
« Praticar os atos pertinentes as atribui¢fes descritas na Lei ou outras correlatas
previstas para o cargo.

Técnico de Controle Administrativo

» Prestar atendimento telefénico ¢ fornecer informacoes;

« Realizar abertura de fichas de triagem;

fff + Organizar informagdes, 0 ambiente e prontuarios;

— « Prover assisténcia direta e imediata ao coordenador do Centro Dia do Idoso e

- equipe;

o » Manter organizado os trabalhos referentes ao servico;

« Receber e repassar correspondéncias, emails ao coordenador;

« Arquivar e manter organizado os arquivos, pastas e prontuarios;

« Encaminhar processos administrativos e acompanhar a tramitacfo dos mesmos;

- = Digitar a producio especializada do servico;

» Praticar os atos pertinentes as atribui¢Ges descritas na Lei ou outras correlatas
previstas para o cargo;

« Executar servigos de apoio nas &reas de recursos humanos, administracio,
financas, logistica e faturamento;

» Atender fornecedores, disponibilizando e recebendo informacdes sobre produtos
€ Servigos;

e Tratar de documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessario

~ referente aos mesmos. -

i
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* Cuidadores de Idosos
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« Auxiliar nos cuidados de higiene;
- « Auxiliar nos cuidados de aparéncia, visando a autoestima do idoso;
- » Estimular e auxiliar na alimentacdo e hidratacéo;
: - » Auxiliar na locomocfo e realizac¢do de atividades fisicas;
- « Acompanhar o idoso em nos grupos, oficinas e passeios;
= » Acompanhar o idoso em atividades nas atividades comunitarias, sociais, culturais
e de lazer;
= « Atentar-se ao estado de satide do idoso;
z e Prezar pelo bem-estar do idoso;
« Manter o ambiente onde o idoso vive limpo e organizado;
» Comunicar a equipe sobre o estado de satde do idoso;
» Comunicar aos familiares sobre o estado de satde do idoso;
- + Anotar e registrar em prontuarios, informacgGes sobre os 1dosos, anotando
. conclusdes pertinentes, evolucio do usuario;
: » Realizar visitas/atendimentos domiciliares;
- « Desenvolvimento de projetos pelo Centro Dia do Idosos;
« Atuar em equipe multiprofissional, participando de reunides de equipe e
discussdes de casos;
» Praticar os atos pertinentes as atribui¢fes descritas na Lei ou outras correlatas
previstas para o cargo.

Coordenador Técnico

- « Participar de reunides promovidas pelas Secretaria Municipal e Estadual, quando

- necessario;

= - Promover e participar de acdes intersetoriais com outras secretarias do poder
publico e sociedade civil, bem como outros equipamentos de satde, assisténcia
social e cidadania;

« Realizam registros e elaboram relatdrios técnicos;

- » Coordenar e organizar a rede de equipamentos e servicos do municipio;

» Conhecer os niveis de complexidade dos servicos da rede de satde, assisténcia

- social e cidadania;

« Integrar as acGes da equipe multiprofissional;

+ Agendar e coordenar reunides;

« Controlar e avaliar se as atividades estdio sendo realizadas de acordo com as
normas e cronograma estabelecidos;

« Procurar solucionar problemas que ocorram com idosos, seus familiares e equipe

- multiprofissional;

- « Servir de referéncia para a equipe multiprofissional,

- « Representar o servico em reunides e eventos municipais, estaduais e federai

- quando necessario;
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« Promover a integracio do Centro Dia do Idoso com outros servicos
especializados;

» Gerir administrativamente o Centro Dia do Idoso com atenc¢do a:

a) Distribui¢do da carga horaria dos profissionais;

ﬁ b) Controle da produgéo e indicadores;

c) Controle das receitas médicas e medicamentos;

= d) Controle dos materiais de consumo;

- e) Controle na conservagéo de materiais permanentes;

f) Enviar ou receber memorandos e/ou comunicados de outros sectores |

e administrativos; |

' » Anotar e registrar em prontuarios, informacdes sobre os idosos, anotando

conclusdes pertinentes, evolugio do usuério;

« Realizar visitas/atendimentos domiciliares;

« Desenvolvimento de projetos pelo Centro Dia do Idosos;

« Atuar em equipe multiprofissional, participando de reunides de equipe e
discussdes de casos;

L. » Praticar os atos pertinentes as atribui¢des descritas na Lei ou outras correlatas

previstas para o cargo.

Auxiliar de Limpeza/Servicos Gerais

- » Realizar trabalhos de limpeza em geral para manter as condi¢Ges de higiene e

;!? conservacio do local de trabalho;

o » Exercer funcGes de conservacdo e manutencdo do prédio assegurando o asseio, o

= cumprimento do regulamento e a seguranca;

= « Participar da organizacdo da alimentaco/ vestimenta/ itens de lavanderia dos

' usuarios;

» Praticar os atos pertinentes as atribui¢des descritas na Lei ou outras correlatas
previstas para o cargo.

Nutricionista

* Planejar cardapio de alimentagdo balanceada, saborosa, higiénica e de qualidade,
promovendo a socializagfio e o prazer de comer;

* Orientar equipe da cozinha sobre o significado afetivo da refeigdio e da
necessidade de zelar também pelos seus aspectos estéticos;

* Adaptar o cardipio de acordo com as restri¢Ges alimentares do grupo alvo, ou

. seja, reducfo de sal e inclusio de temperos naturais, substituigdo de agucar por

- adocante, estimulando o consumo de alimentos integrais (arroz, pées e, massa), Fo

- incluindo também, frutas, legumes e verduras. = .
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- * Desenvolver atividades de Educacdo Alimentar e Nutricional (EAN) para que o
grupo trabalhado conheca estratégias para obter habitos e trocas alimentares
saudaveis;

» Praticar os atos pertinentes as atribui¢cdes descritas na Lel ou outras correlatas
previstas para o cargo.

Auxiliar de Cozinha

* Colabora na tarefa da alimentagfo, na preparacie de refeigfes e distribuico de
dietas do regime geral e terapéutico;

o * Preparagio, confeccdo e manipulacdo dos alimentos;

o * Apoio as refeigdes (colocar / retirar a louca das mesas, preparar o prato, limpeza
/ desinfec¢do das mesas)

* Verificar a dieta prescrita para cada idoso;

* Responsavel pela logistica (entrada e saida de produtos alimentares, bebidas);

* Responsavel pela higienizacdo do espaco fisico da cozinha;

* Praticar os atos pertinentes as atribui¢Oes descritas na Lei ou outras correlatas
previstas para o cargo.

IS AT A

Cozinheiro

* Preparar alimentos sob supervisdo do nutricionista, de modo que assegure a

.f qualidade, higiene, sabor, aroma e apresentacio da refeicio a ser servida;

* Preparar as refeicGes e cuidar da distribuicio de dietas do regime geral e
terapéutico;

* Preparagdo, confecciio e manipulagio dos alimentos;

* Inspecionar a higienizacdo de equipamentos e utensilios;

* Vigiléncia da refeicio;

 Verificar a dieta prescrita para cada idoso;

* Auzxiliar na requisi¢cdo do material necessério para a preparagdo dos alimentos;

* Responsavel pela logistica (entrada e saida de produtos alimentares, bebidas);

* Coordenar atividades da cozinha;

o * Praticar os atos pertinentes as atribui¢bes descritas na Lei ou outras correlatas

previstas para o cargo.
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Motorista

[T A

* Dirigir e manobrar veiculos;
* Transportar os idosos participantes do Centro Dia do Idoso de forma responsével
e segura;

|
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= Realizar verificagdes e manutencdes bésicas do veiculo e utilizar equipamentos e
dispositivos especiais;

- « Inspecionar as condicdes do veiculo, como a parte elétrica e pneus;

. * Manter a limpeza e a intergridade do veiculo;

- » Possuir conhecimento em leis de trinsito, normas de seguranga e itinerarios

- diversos;

» Abastecimento de combustivel;

 Praticar os atos pertinentes as atribui¢des descritas na Lei ou outras correlatas
previstas para o cargo.

i
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- 5,12 ARTICULACAO DE REDE

- Tnstituicio/Orgio Natureza da Interface da Instituicio
- com 0 Centro Dia do Idoso

- CRAS Protecdo social basica aos idosos € suas
= familias e garantia de direitos bésicos.
- CREAS Apoio e protecio, prevencéo de situacdes

de risco social e pessoal dos 1dosos ¢ suas
familias, prevencio de violacdio de
- direitos.

CRI Contribui¢sio para possivels
encaminhamentos. Garantir a
participagdo social, a protecio e garantia
de direitos dos idosos.

P v

~ UBSs Auxilio nos cuidados bdsicos em saude
— dos idosos.

~ CAPS Auxilio nos cuidados em satde mental
- dos 1dosos.

- UPA/UPH Auxilio nos cuidados em sadde dos

. idosos em nivel médio de complexidade.
- Hospitais Auxilio nos cuidados em saide dos

- idosos em nivel alto de complexidade.
~ Clube do Idoso Contribuicdo para possivels

- encaminhamentos. Garantir a
participacdo e inclusdo social ¢ a garantia
de dirertos dos 1dosos.
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5.13 CONDICOES E FORMAS DE ACESSO DOS USUARIOS E FAMILIAS

Condic¢des de Acesso:

O acesso ao Centro Dia do Idoso se dard a partir das seguintes condi¢Bes: serem
pessoas idosas, acima de 60 anos, com graus I ou Il de dependéncia, as quais encontram-
se em situagio de vulnerabilidade social e de violacdo de direitos, € que possuam
familiares e cuidadores que nfo apresentem disponibilidade de prestar cuidados ao idoso
durante o dia. Além disso, como condic¢do de acesso, os participantes necessitardo ser
encaminhados através dos servicos CRAS, CREAS e CRI darede de Assisténcia Social.

Formas de Acesso:

Os encaminhamentos dos idosos ao Centro Dia do Idoso se darfio através da Equipe
Técnica do CREAS, CRAS e CRI, através da avaliaco técnica de tais equipes ¢ a partir
de documentos comprobatérios de profissional da sadde com indicagdo do grau de
dependéncia I ou II do idoso, documentacio civil e declaragdo da familia e cuidadores.

A inclusfo de pessoas idosas no Centro Dia do Idoso sempre sera informada ao
CREAS de referéncia, visando garantir a referencia¢do do usudrio e sua familia.

5.14 RESULTADOS/IMPACTOS ESPERADOS

* Melhorias na qualidade de vida dos idosos e sua familia/cuidadores;

* Melhoria nas relacdes e dindmica familiar;

* Garantia da convivéncia familiar, com relagGes familiares mais colaborativas ¢
saudaveis;

* Diminuicio da sobrecarga e desgaste de vinculos provenientes da relacdo de
prestagio de cuidados permanentes para com os idosos por parte dos familiares;

+ Fortalecimento dos vinculos familiares, grupais e comunitarios;

* Ampliacdo da rede social de apoio;

» Interagfo das familias entre si favorecendo a formagéo de redes de solidariedade;

» Desenvolvimento da capacidade de autonomia, tomada de decisfio e auto
gerenciamento;

* (Conquista de projetos de vida com integridade;

» Desenvolvimento de acBes de sensibilizagdo, mobilizacdo e informacfo das
familias de todas as formas de violéncias, principalmente a violéncia contra a
pessoa idosa;

* Orientacgdes e informacdes a respeito dos direitos dos idosos;

» Garantia de direitos e dignidade;

» Acesso arede de servico da protecio basica e especial da assisténcia e da salde;
* Acesso aos beneficios e programas de transferéncia de renda;
* Reducio da ocorréncia de situacdes de vulnerabilidade social;
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» Reducdo dos agravos decorrentes de situacdes violadoras de direitos;

» Reducio e prevengdo de situacBes de isolamento social e de abrigamento
institucional;

+ Prevencfio da ocorréncia de riscos sociais, seu agravamento ou reincidéncia;

» Ampliacio do acesso aos direitos socioassistenciais;

» Diminuic¢fo dos impactos negativos do envelhecimento, propiciando um processo
do envelhecer mais saudavel e digno.

5.15 INDICADORES DE MONITORAMENTO E AVALIACAO
a) Convivéncia Comunitiria

O Plano de Atendimento do Centro Dia do Idoso levard em conta a participagéo
efetiva dos idosos em atividades de convivéncia comunitéria, fortalecendo os vinculos
entre os participantes, de forma a romper com a trajetoéria de isolamento social. O
servi¢o terd como meta a participagio de 100% dos idosos em atividades de vida social
dentro de suas possibilidades, fortalecendo a sua capacidade de autonomia e
independéncia na diregio da liberdade de escolha. O Plano Individual de Cuidados serd
acompanhado semanalmente, alterado sempre que for necessario com a participagfio dos
idosos para alcancar os objetivos da convivéncia comunitéria e reavaliado a cada seis
meses. A frequéncia do idoso serda um marcador para a avaliacdo dos resultados
esperados.

Indicadores Qualitativos: Mudan¢a na qualidade do relacionamento familiar
com o fortalecimento da rede pessoal, social € comunitaria; envolvimento da familia na
rotina de vida do usuario; inser¢io de usuérios e familia em politicas publicas de cultura,
esporte e lazer.

Calculo: Ntimero de familias envolvidas narotina de vida do usuério sobre o total
de usuarios do servico. Numero de participacdio das familias em atividades oferecidas
sobre o total de usuérios do servico. Nimero de usudrios e suas familias inseridos nas
politicas de cultura, esporte e lazer sobre o total de usuarios do servico.

Instrumento de Verificacao: Lista de presenca.
Periodicidade: Mensal.

b) Convivéncia Familiar — Melhoria da qualidade de vida familiar — Permanéncia
dos Usuarios no Convivio Familiar — Reducfio da Demanda por Acolhimento

O servigo do Centro Dia do Idoso contribuira para a permanéncia dos idosos em ;.
suas familias e comunidades por mais tempo, bem como o fortalecimento dos vinculos -
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familiares e de afeto. A familia serd potencializada em sua tarefa de proteger seus
~ idosos, podendo durante o dia realizar a sua tarefa de provedores do lar, mercado de
-~ trabalho e alivio do stress proprios do cuidador familiar de referéncia. Durante o dia os
idosos receberdo cuidados o qual reduzira os riscos de quedas, acidentes e isolamento.
O servico contribuira significativamente para a qualidade de vida ao idoso, reduzindo o
- uso de medicamentos e hospitalizagdes. A participagfo dos idosos no Centro Dia do
~ Idoso prolongara a permanéncia dos idosos nas familias, evitando o Abrigamento de
7 idosos. O servigo serd suporte para o cuidador familiar.

i Indicadores Qualitativos: Mudanca na qualidade do relacionamento familiar
-~ com o fortalecimento da rede pessoal, social e comunitaria; envolvimento da familia na
‘— rotina de vida do usudrio; insercdo de usudrios e familia em politicas publicas de cultura,
-~ esporte e lazer; participacfo dos usuarios e suas familias em atividades intergeracionais,
a fim de fortalecer os vinculos familiares.

Calculos: Nimero de familias envolvidas na rotina de vida do usuério sobre o
_ total de usudrios do servico. Numero de participagdo das familias em atividades
oferecidas sobre o total de usuérios do servigo. Numero de usuérios e suas familias
inseridos nas politicas de cultura, esporte e lazer sobre o total de usudrios do servigo.
Numero de usudrios inseridos em atividades internas/externas, sobre o total de usuarios
~ do servigo.

- Instrumento de Verificaciio: Atendimentos, depoimentos, reunides, relatorios,
- grupos e lista de presenca.

Yo

Periodicidade: Mensal.

3

"~ ¢) Reducio des agravos decorrentes de situactes violadoras de direitos

Indicadores Qualitativos: Fortalecimento e conscientizacdo dos usudrios e
- familias sobre direitos socioassistenciais; inser¢do dos usuarios nas politicas e de
- geracfo de renda. '

Calculos: Numero de usudrios ¢ suas familias participantes sobre o total de
usuarios inseridos no servigo.

Instrumento de Verificacio: Atendimentos, depoimentos, reunides, relatorios,
grupos e lista de presenca.

- Periodicidade: Mensal.
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d) Reducido e prevencio de situacoes de isolamento social e de abrigamento
institucional

Indicadores Qualitativos: Reunides familiares para o fortalecimento da rede
pessoas, familiar e comunitaria do usudrio; estudo de casos com a rede socioassistencial
e de servigos.

Calculo: Numeros de reunibes com as familias sobre o total de reunides
agendadas. Ntimeros de reunifes realizadas com a rede socioassistencial e de servigcos
sobre o total de reunides programadas.

Instrumento de Verificacio: Atendimentos, depoimentos, reuniGes, relatdrios,
grupos e lista de presenca.

Periodicidade: Mensal.
e) Acessos aos direitos socioassistenciais

Indicadores Qualitativos: Elaboragio de plano de acompanhamento para
usudrio e familias visando a inclus@o em projetos, programas socioassistenciais.

Calculo: Niimero de usuérios inseridos em programa de transferéncia de renda e
outras politicas publicas.

Instrumento de Verificacio: Atendimentos, depoimentos, reunides, relatorios,
grupos e lista de presenca.

Periodicidade: Mensal.

5.16 FORMAS DE FISCALIZACAOQO

O nosso sistema de gestio prevé o planejamento, acompanhamento e controle dos
sistemas financeiro, assistencial e organizacdo de recursos (estruturais, funcionais e
humanos), destinados a cada um destes segmentos da administragfio, sempre visando a
ética, a transparéncia, a equidade, a integralidade e o bem comum.

Iremos prestar contas dos recursos recebidos a Prefeitura, mensalmente, conforme
solicitado e disponibilizaremos todas as documentagdes para fins de fiscalizacdo.

Serfio realizadas visitas bimestrais pela diretoria com intuito de avaliar a
consecucdo do plano de trabalho, bem como, mensalmente, serdo revisados os relatdrios

de execucio do objeto. Além disso, anualmente serd realizada uma pesquisa de. .
satisfac8o com os usuarios do servigo.
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Estaremos 2 disposi¢io de qualquer agdo de fiscalizagdo e estimularemos a
participagiio de municipes na fiscaliza¢8io e colaboragfo para que a gestdo seja sempre

melhor.

517 IDENTIFICACAO DAS INSTALACOES FiSICAS PARA

EXECUCAO DO SERVICO

A ASAS possui espago fisico de atendimento para a execugdo do servigo. O
espago possui condigdes de acessibilidade, € locado e situa-se no enderego: Rua Conego
Januario Barbosa, 238 — Bairro Jardim Vergueiro — CEP: 18030075 — Sorocaba —

SP.

Descriciio e quantificacio dos ambientes disponiveis

01 sala de recepcio

01 sala administrativa

02 salas de atendimentos técnicos

01 sala de coordenacio

01 salfio multiuso

01 sala de atividades grupais

(1 Sala para Apoio dos Profissionais/Cuidados pessoais

01 Refeitorio

01 Espacgo para descanso

01 Almoxarifado

01 Cozinha

01 Dispensa de material de limpeza

01 Dispensa de produtos alimenticios

01 Lavanderia

01 Banheiros com vasos sanitdrios masculino e chuveiro

01 Banheiros com vasos sanitdrios feminino e chuveiro

Equipamentos/méveis disponiveis para o desenvolvimento do
servico (o que ja consta no espaco)

Sala de atividades grupais equipada {mesas e cadeiras)

01 Sala de atendimento técnico equipada

01 saldo multiuso equipado

Cozinha parcialmente equipada

Sala administrativa parcialmente equipada

02 dispensas equipadas

01 televisdo de 327

Materiais de consumo disponiveis para o desenvolvimento do
servico (o que ji consta no espaco)

Materiais de escritdrio (guantidade para 01 més)

Materiais de artesanato (quantidade para 01 més)

Materiais de limpeza (quantidade para 01 més)
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B Materiais necessarios para a implantacao
- TABELA - DESCRICAO AMBIENTE/EQUIPAMENTO
- Descricio do item Valer unit Qtde Valor total
o = . RS =
- Adegunacio de ambiente 32.560,00 1 RS 32.560,00
- Bebedeuro/Paurificader
. Refrigerado ( PCD) RS 1.800,00 1 RS 1.800,00
- Biombo RS 300,00 2 RS 600,00
. Cadeira de banho RS 300,00 2 RS 600,00
B Comadre de inox R$222.00 1 RS 222,00
B Esfismomanometro adulto RS 165,00 1 RS 165,00
B Estetoscdpio RS 58,00 1 RS 58,00
~ Fogio 6 bocas RS 889,00 1 RS 889,00
- Glicosimetro RS 109,90 1 RS 109,90
: - Kit primeiros socorros R% 80,00 2 RS 169,00
- Mesa para refeitério RS 2.100,00 1 RS 2.100,00
- Panela indasiriai - Cacarola RS 748,00 1 RS 748,00
e Papagaio de inox R$ 130,00 1 RS 130,00
o Poltrona hospitalar
(acompanhante) RS 530,00 30 RS 15.900,0¢
3 TOTAL RS 56.041,90

6) IDENTIFICACAO DO COORDENADOR TECNICO DO SERVICO

i

]

A

Nome: Anna Meireles P. de Miranda

Formac3o: Terapeuta Ocupacional

i Numero do Registro Profissional: CREFITO-3/13272-TO
- Telefone para contato: (11) 99241-3049

E-mail: annamirandaif08@gemail.com

- Sorocaba, 24 de junbo de 2022.
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Representante Legal da ASAS — Assisténcia Sorocabana Ampliada a Saide -
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