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= SOROCAR! Secretaria da Cidade

PROTOCOLO DE RECEBIMENTO DE PROPOSTAS

Edital SECID n® 12 /2022 — Envelope 1 e Envelope 2

Organizagio da Sociedade givilz N ](—,—m\ n/\}vxj{; do h/\ﬂ/&/g’w’f / f’tf@&/ L& K
oxner: O3 33 4S¥/ced i —€ Y Soteenfon

Identificacdo Externa do Envelope

wi Envelope 01: Proposta Técnica de Trabalho
24 SECRETARIA MUNICIPAL DA CIDADANIA - SOROCABA/SP
<2 Edital de Chamamento Pablico 12/2022 — SECID
& Processo Administrativo n® 2022/13893 G
w (Razfo social e endereco da proponente) J h Ot

II - Envelope 2 - Proposta de Preco, com identificacio externa:

Envelope 02: Proposta de Preco
SECRETARIA MUNICIPAL DA CIDADANIA - SOROCABA/SP
Edital de Chamamento Piblico 12/2022 — SECID
Processo Administrativo n® 2022/13893
(Razdo social e enderego da proponente)

ATENGAO: A auséncia de gualquer dos itens acima implicard no nio recebimento da proposta.

Recebi nesta data a proposta conforme item 7 do Edital SECID 12/2022.

Sorocaba, 16 de Novembro de 2022 .

5 O |
Comisséio de Selecdio n® 21/2022 Y/dﬁ_,/\%}B ‘ " /‘:;—i____




ENVELOPE 2: PROPOSTA DE PRECO
SECRETARIA MUNICIPAL DA CIDADANIA — SOROCABA/SP
EDITAL DE CHAMAMENTO pUBLICO 12/2022 — SECID

PROCESSO ADMINISTRATIVO N2 1389372022

MOVIMENTO DE MULHERES NEGRAS DE SOROCABA

RUA ORESTES ANGELO coLd, 62 — JARDIM SAO MARCOS — SOROCABA — SP
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04/06/22, 17:16 Mediador - Extrate Convencao Coletiva

CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2022/2023

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: SP003608/2022
DATA DE REGISTRO NO MTE: 04/05/2022

NUMERO DA SOLICITAGAO: MRO16813/2022
NUMERO DO PROCESSO: 10260.108418/2022-T1
DATA DO PROTOCOLO: 28/04/2022

Confira a autenticidade no enderego http:/fwww3.mte.gov.brisistemas/mediador!.

SINDICATO DOS EMP.EM TURISMO E HOPITALIDADE DE SOROCABA, CNPJ n. 60.113.008/0001-86, neste ato representado(a) por seu ;

E

SINDICATO INSTITUICOES BENEFICENTES FIL REL EST 8 PAULGC, CNPJ n. 65.71 8.751/0001-03, neste ato representado{a) por seu ;

celebram a presente CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho previstas nas cidusulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de marco de 2022 a 31 de agosto de 2023 e & data-base da

categoria em 01° de setembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengac Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categorid(s) EMPREGADOS EM TURISMO E HOSPITALIDADE NAS INSTITUICOES
BENEFICENTES, FILANTROPICAS E RELIGIOSAS, com abrangén'i;i'a territorial ‘fem Aguas de Santa Barbara/SP, Angatuba/SP, Aragoiaba da
Serra/SP, Avaré/SP, Botucatu/SP, Capdo Bonito/SP, Capela do Alto/SP, Cerquiltho/SF, Cesario Lange/SP, Conchas/SP, Coronel Macedo/SF,
Guapiara/SP, Ibiina/SP, Ipers/SP, Iporanga/SP, ltaberalSP, ItailSP, apetininga/SP, ItapevalSP, ltaporanga/SP, Kararé/$P, Itatinga/SP, Laranjal
Paulista/SP, Mairinque/SP, Paranapanema/SP, PardinholSF, Pereiras/SP, Piedade/SP, Pilar do Sul/SP, Porangaba/SP, Porto Feliz/SP, Ribeirdo
Branco/SP, Riversul/SP, Salto de Pirapora/SP, Salto/SP, Séo Manuel/SP, S3o Migue! Arcanjo/SP. S3o Roque/SP, Sarapui/SP, Sorocaba/SP,
Tapirail$P, Taquaritinga/SP, Taquarituba/SP, TatuilSP, Tieta/SP e Votorantim/SP.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

Garantia de piso salarial ou saldrio de ingresso nos valares abaixe para 01/03/2022 & 01/08/2022, sendo que nenhum empregado admitide poderd perceber menos do estabelecido-

[PISOS SALARJAIS DE VALOR EM VALOREM
03/03/2022 01/08/2022
a) Técnico de Enfermagem R$ 2.088.00 R$2.162.00
b) Axxilizr de Enfermagem R3% 1.633,00 RS 1.69{,00
c) Cuidador de Tdese RS 1.395.00 RE 1.445,60
1) Professor de Educacio Infantil Terceiro Setor R3 2.530,00 RS$ 2.619,00
) Instratores de Atividade de Educagio Fisica RY$ 2.088,00 RS 2.162.00
ify Educador Terceiro Setor RS 1.990,00 RS 2.060,00
) Auxiliar de Edncagao Infantit {ADI) / Monitores R$ 1.633,00 RS 1.691,00
{h) Assistente Social R$ 1.725.00 R$1.786,00
) Demais Empregados RS 1.392,00 RS 1.442,00
ii) Menor Aprendiz RSE 1.354,00 RS 1.4G2.00

a) Em 0L/09/2022 para efeito de sincronizagdo de alteragfo de data base, fica estabelecido que os valores dos pisos salariais estabelecidos para 01/08/2022 serio reajustados pelo “indice
geral do INPCTBGE” acumulade no perfodo de 61/03/2022a 31/0812022.

Pardgrafe Primeiro: Para os empregados contratades com jomada reduzida de trabaiho sera observade piso salariai proporcional 2o niimero de horas trabalhadas, ficando garantide, no
minima, piso salarial correspondents ao saldrio-minimo vigente.

Pardgrafo Segundo: Os empregadores que possuam planos de cargos e satdrios ja implantados ¢, desde que z menor faixa de saldrio seja igual oul superior ao piso salarial consiante da
presente ¢lausula deverde aplicar o indice de 10,80% (dez inteiros ¢ gitenta décimos por ceato) sobre as faixas existentes. Os empregadores cnquadrados nesta situagio deverdo, e um
prazo de 30 (winta) dias, dar ciéncia 4 Entidade Sindical Profissional do plano de cargo e saldtio praticado para ratificagio por acordo coletivo de trabalho.

Pavigrafo Terceiro: Os empregadores que venham a implantar plano 8¢ cargos ¢ saldrios deverio formalizi-lo através de acordo coletivo de irabatho com a Entidade Sindical
Prefissional,

Parigrafo Quarto: Os empregadores que possuam Acordos Coletivos de Trabalho firmade com a Entidade Sindical Profissional estabelecendo pisos salariais diferenciados dagueles
que estio em vigéncia deverdo aplicar o mesmo indice de 10,80% (dez Ineiros e oitentz décimos por cento)sobre os valores cstabelecidos nos Acordos Coletivos de Trabalho.

REAJUSTES/CORRECOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

1) Em 01/03/2022 fica estabelecido reajuste salarial de 7% (sete par cento) incidentes sobre o3 saldrios de 28/02/2022, podendo ser compensadas as antecipagdes cspontineas concedidas
ng peciodo de 91/03/2021 a 28/02/2022,

b) Em 01/08/2022 fica estabelecido reajuste salarial de 10.80% {dez inteiros & oitenta décimas per cento) incidentes sobre os saldrips de 28/02/2022.

www3.mte _gov,hn'sistemaslmediad0rlResumofResumo\ﬁsualizar?NrSolicEtacao=MR01 6813/2022 114




04/05/22, 17:16 Mediador - Extrato Convengio Coletiva

b.1) Em caso de rescisio do contrato de trabalho, o empregado que tiver direito ao reajuste estabelecido neste iter fard jus a0 pagamento, cujo valor deverd ser pago junto com as verbas
rescisdrias.

) Em 01/99/2022 para eftito de sincronizagio de alteragio de data base, fica estabelecido que o empregador, sem necessidade de aviso prévio, reajustard os salérios de seus empregados
pela “indice geral do INPC/IBGE™ acumulado no periodo de $1/03/2022 a 31/08/2022, indice esse que seré aplicado sobre os saldrios de 31/08/2022.

Parigrafo Unico: Sem prejuizo do reajuste estabelecido na presente cliusula, os empregados que percebam salério superior a RS 2.000.00 (dois mil reais) t8m garantido o direito de
Trvre negociacio com o empregador para cstabelecer melhares condiges salariais segunde ajuste das partes e suas conveniéncias,

PAGAMENTO DE SALARIO — FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - ADIANTAMENTO SALARIAL

Faculdade do empregador em conceder zos empregados, no 15° dia subsequente 4 data de pagamento da seruneragio referente ao més antedor, adiaclamente salarial de atd 40%
{qrarenta por cento) do salirio do empregade.

CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO DO SALARIO

Os empregadores ficam obrigados a pagar acs empregados a remuneragio mensal até o 5° (quinto) dia Gti] do més subsequente ao vencido.

Parigrafo Unico: A inobservincia do prazo previsto na presente cliusula acarretard a0 empregador umi mule a favor do empregado, correspondente 2 /30 (um trinta avos) da
remuneragio devida, por dia de atrase, independente das demals cominagies legais., IR

CLAUSULA SETIMA - PAGAMENTO EM CHEQUE

Os empregadores gue nio efetuarem o pagamento dos saldrios em moeda corrente, considerande o “cheque salario” como tal, ou que efetuarem depdsito em conta do empregadeo,
deveriio proporcionar ao mesno tempo hdbil para o recebimento no Banco, dertro da jornada de trabaiho, desde que coircidente com o horirio bancdrio, exchindo-se os horéarios de
refeigio/deseanso, mediante escala determinada pelo emgregador.

CLAUSULA OfTAVA - RECIBOS DE PAGAMENTO
Os empregadores fornecerfo aos seus empregados reciho de pagamento contende identificacdo do empregader, discriminacio dos valores pagos, inclusive os adicionais de quaisquer
narmrezas, descontos efetuados ¢ depdsitos relativos ao FGTS.

Paragrafo Unico: A entregn do recibo de pagamento deverd ser feita no ato do pagamento dos saldrios.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA NONA - INTEGRACAO DAS HORAS EXTRAS / ADICIONAL NOTURNO

A média das horas extras ¢ do adicional noturno, habimalmente icabalhadas, serd computada para pagamento de férfas, 13° saldrio ¢ indenizacio integral, ou proporcional, bem como pos
depdsitos fundidrios e no adicional por tempo de servigo.

CLAUSULA DECIMA - SERVICOS EXTERNOS

Caso haja prestagio eventual de servicos exiernos gue resuite a0 empregado despesas superiores s habituais no que se refere a transporte, estadia e alimentagdo e desde que tais despesas
estejam anteriormente contratadas, o empregador reembolsard a diferenca mediante comprovagdo.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - SALARIO DO SUBSTITUTO

Garantia a0 empragado substituto do mesmo saldrio percebido pelo empregado substinzido, desde gue esteja exercendo a mesma fun¢do do substituido por periodo superior a 30 (inta)
dias.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - SALARIO ADMISSAO

Garantia ao empregado admitido para a fincio de outro, dispensado sem justa causa, de igual saldrio a0 do empregado de menor salario na fungfo, sem considerar vantagens pessoals.

Parigrafo Unico; As empresas que praticam sistema de faixas salariais por cargo fica antorizada a admissdo peto saldrio referente a0 cargo.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
13° SALARIO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ADIANTAMENTO DE PARCELA DO 13° SALARIO
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Os empregadores pagardo, antecipadamente, 50% (cinguenta por cento) do 137 saldrio quando do indcio do gozo de férias do empregado, desde que solicitado pelo mesmo por escrito, 1o
més de janeiro.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - PAGAMENTO 13° SALARIO

Os empregadores efsiuardo o pagamento do 13° salirio de seus empregados nos prazos estabelecidos em Lei, ou seja, metade até 30/11 ¢ a outra metade até 20/12.

Parigrafo Unico: A fale de pagamento nos prazos cstipulados em Lei acarretard para o cmpregador multa de 5% {cinco por cento), além de juros ¢ corregdo monetdria.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA DECIMA QUINTA - HORAS EXTRAS

As horas extraordingtias serio remuneradas com acréscime de 70% {setenta por cento) para as duas {02) primeiras horas e 100% {cem por cento) para as demais, sobre a hora normal.

ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO
CLAUSULA DECIMA SEXTA - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

A partic de 01/03/2018, o valor do adicional por tempo de servi¢o permanecerd congelado, sendo colocado nos recibos de pagamento do empregado de forma discziminada, sem gue se
confitnda com o valor do salirio mensal a ser reajustado anualmente, respeitando-se desta forma o direito adquiride do empregade.

ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA DECIMA SETIMA - ADICIONAL TRABALHO NOTURNO

Pagamento de 30% (tinta por cento) de adicional para o trabalho prestado entre 22:00 & 5:00 horas.

ADICIONAL. DE INSALUBRIDADE

CLAUSULA DECIMA OITAVA - INSALUBRIDADE / PERICULOSIDADE

Aos empregados que trabaliarem em setores onde j4 constatada insalubridade e/ou periculosidade serd pago o adicional determinado pelo faudo pericial.

Paragrafo Unice: Os empregadores c/ou a Entidade Sindical Profissional poderdo solicitar aos 6rgdos competentes a verificagio de exisiéneia de insalubridade e/ou periculosidade nos
diversos setores do local de wabalho com o objetivo de fixagio & pagamento dos percentusis em graus méximo, médio on minimo.

PREMIOS
CLAUSULA DEGIMA NONA - PREMIO MENSAL DE PERMANENCIA
A partir de 01/03/2018, os empregados que ndo tnham adquirido direito ae Adicional por Tempo de Service (bigmio) ¢ 0s empregados contratados a partir desta data base (01/03/2018),

depois de completar 02 (dois) anos de contrato de trabalbo na mesma empresa receberd, mensalmente, a titalo d¢ prémio, 4 importincia de 1% fum por cento) do saldrio base para cada
ano trabalhado, limitado ao miximo de 10% (dez por cente).

AUXILIO HABITAGAO

CLAUSULA VIGESIMA - SALARIO HABITAGAQ

Para os empregados residentes no focal de trabatho serd computade 25% (vinte e cinco) de seu saldrio a Hmlo de habitagio, nos termos da Lel 8860 de 24.03.94.

Parigrafo Primeiro: Nas folhas de pagaments e nos respectivos recibos deverd constar, com destague, a parcela fixada pata o saldrio habitagio, tamto na cobuna de verba a receber,
como ha coluna de desconto.

Parigrafo Segundo: Este desconto nio serd processado no pagamento de férjas indenizadas, aviso prévio indenizado e 13° saldrio.
Pardgrafo Terceiro: O saldrio mais habitagZo serviriio de base para o pagamento das verbas previdenciarias, FGTS, PIS e Imposto de Renda.

Pardgrafo Quarto: Para os empregados residentes no emprego, fica assegurado um prazo de 30 (trima) dias apds a cessagHo do trabalho, se o aviso prévio nio for wabalbado & de 60
(sessenta) dias. contades do injcio do aviso-prévio, se ¢ mesmo for trabalhado, para que o imével seja desocupado. mediante as seguintes condigdes:

2) Por ocasido da formalizagiio da dispensa, isto &. da homologagio da rescisia do contrato, o empregado receberd 50% do valor das verbas rescisorias;

B) Os restantes 50% serdo depositados mediante recibo ¢ na mesma oporumidade funto 3 Entidede Sindical Profissional sende Eberados somente apos a efetiva entrega das chaves do
imével pelo empregade.

Parigrafo Quinto: Nos casos de dispensa por justa causa, a desocupagio do imdvel deverd ser imediaia.

Parfgrafo Sexto: E concedida urna wolerincia mixima de 10 (dez) dias para a desocupagio do imével. Transcomido ess¢ prazo, o empregado residente fica sujeizo 2 uma multa didnia de
5% (cinco por cento) de seus vencimentos até a entrega das chaves do imdvel, sem prejufzo da adogdo das medidas judiciais cabiveis na espécie.

Parigrafe Sétimo: Aos dependentes do empregado falecido, como tais considerados a viitva ou a companheira e/ou filhos gue com ele estejam coabitando no local de wabalho, serd
assegurado o prazo de G0 (sessenta) dias, contados da data do &bito, para a desocupagdo do imével cedido pelo empregador para sua residéncia.
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AUXILIO ALIMENTACAO
CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - VALE REFEICAQD
Os empregados que tenham jornada superier a 06 {seis) horas ¢ nio pussam ser atendides peio sistema de refeigio do empregador, no prprio local de trabalho ou em restaurantes
conveniados, terfio direito a vale refeigio no valor de RS 25,00 {vinte ¢ cinco reais) por dia trabathado.

) Em 01/89/2022 pars efeito de sincronizacio do alteragio de data base, fica estabelecido que o valor do vale refeigio serd reajustado pelo “mdice geral do INPCABGE” acumulado no
periodo de 01/03/2022 a 31/08/2022.

Pardgrafo Primeiro: Em caso de falta devidamente justificada, nio serd descontado do empregado o vale refeigio do dia

Pardgrafo Segundo: O sistema de refeigdo do empregadar, constante do “caput” da preserte chausala deverd atender aos padres normais de refeigdo sendo constituida, no minimae. de
carng ou frango ou peixe.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - CESTA BASICA | VALE ALIMENTAGAO

Independenterents do fornecimento do vale refeicdio, os empregadores coneederio mensalmente a seus empregados que cumprarn carga hordria integral de 44 (quasenta e quatzo) horas
semanais ¢ que ganhem até 02 (dois) pisos salariais vale alimentagio no valor de RS 160,00 (cento ¢ sessenta reais), podendo tal benefigio ser concedido através do fomecimento de cesta
bésica mensal com ho minimo 30 (irinta) guilos conforme abaixo especificado:

10 Kg. Arroz Agulhinka - Tipo 02

03 Kg. Feijiio Carioquinha

03 Kg, Aglicar Refinado

04 1i. Oleo de Soja (900 mi}

01 Kg. Szl Refinado

02 Pct. Café Torrado e Moido (50¢ grs)

053 Pet. Macarrio (500 grs.)

02 Pet. Farinha de Mandioca (500 grs)

01 Kg, Farinha de Trigo

0% Pot. Fubd (500 grs.)

01 Lt. Extrato de Tomate (140 grs.)

01 Pct. Bolacha Recheada (200 grs.)

0§ Und. Creme Dental {50 grs.}

01 Pct. Esponja de Ago (08 und)

01 Und. Sabonete (30 grs.)

05 Und. Sabio em Pedra

01 Und. Recipiente para embalar os 30K gs de produtos

a) Em 01/09/2022 para efeito de sincroaizacio de alteracio de data base, fica estabelecido que o valor da cesta basica serd reajusiado pelo “indice geral do INPC/TBGE™ acunmlado no
perioda de 01/03/2022 a 31/08/2022.

Parigrafo Primeiro: A ocorréncia de 01 (uma) fala injustificada ao trabatho ndo retira do empregado o direito do recebimento do beneficio previste na presentc cliusula.

Parigrafo Segundo: O beneficio previsto nesta clinsala deverd ser concedido aos empregados {as) por ocasido das férias, da Hicenga maternidade, do auxilio-doenga & do acidents de
trabalho, sendo que nestes dois Eltimos casos (auxilio-doenga e acidente de rabalho) a concessio do beaeficio serd garantida por um prazo médximo de 06 {seis) meses.

Pardgrafo Tercelvo: A concessio objeto da presente cléusula tem por base orientacio jurisprudencial, na sentido de que a cesta basica niio tem natureza saleriaf, cuidando-se, pois, de
clduswla social.

Parigrafe Quarto: Ficam respeitadas as condigics mais benéficas zo empregado.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - VALE TRANSPORTE
O vale wansporte 2 que #m dirvito os empregados sord concedido na forma da legislagiio pertinente.

AUXILIO SAGDE

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - PLANO ODONTOLOGICO

TFica estabelecido o cumprimente do beneficio Plano Odontoldgico, acs empregados e empregadores, garantindo melhores condigies 2 categoria & concedendo vantagens € SEgUranca a0s
trabaihadores, devendo ser cumprida de acordo com as condighes a seguir.
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Parigrafo Primeiro:

L Os procedimentos cobertos tamto para empregados quanto dependentes sdor cirurgia, dentistiea, diagndstice, gndodontia, odontopediatria, pacientes especiaix, _pritese,
periodontia, radielosia, urgéncia, prevencio em satide bucal,

E, as coberturas adicionais de; assistétcia fitness, assisténcia recolocacio profissional e assisténcia locacdo de aparelhos ortopédicos.

1L Os procedimentos completos estabelecidos pedo rof minimo da ANS podem ser solicitados via e-mail atendimento@centraldosheneficios.combr e ou acessados através do Portal do
Ciiente pelo link: www.centraldosbeneficios.com.br/portal.

Paragrafo Segundy:

1. O Sindicato estzbelecen parceria com a Win Administradora de Beneficios, que por meio da operadora de servigos odoniolégicos, oferece todos o3 procedimentos elencados no
pardigrafo primeito, com excegio das cidades em processo de implementagdio o que estejam a mais de 100 km do polo de atendimento da(s) clinica(s), conforme inciso I1.

IE O empregador localizado nas cidades onde ainda esteja sendo implementado o atendimento por parte da operadora do plano odontoldgice ou que estejam a mais de 100 ki do polo de
atendimenta, sdo desobrigadas do cumprimento desta cléusula, até que chegue atendimento na cidade ou em wm polo de atendimento em wm raio de até 100 km de distincia.

T11. As cidades que nio sio polos de atendimente, mas estiio em distincia inferior a um raio de 100 km das clinicas credenciadas contimuam obrigadas a cumprir esta clinsula

TV. Os trabalhadores que estiverem nas cidades com distincia superior a 100 km e desejarem fazer uso do referido beneficio, poderio fazé-lo & neste caso o empregador, deverd cumprica
presente slausula.

V. Apbs o imediato atendimento nas respectivas condigbes acima elencadas nessa clausula, o empregador serd prontamente comunicado, para que $e CLMPTa © gue estd aqui estabelecido.
Nestos casos, o empregador poderd, aliernativamente, arcar corm tal beneficio para além da parceria mencionada.

Parigrafo Tercetro:

1. O empregador receberd por e-mail um usudrio ¢ senha para acesse ao Portal do Cliente. Toda movimentagio de empregados serd feita dirgtamente pelo portal, ainda, 2* via do boletos,
extrato de vidas arivas, bem come demais informagdes do beneficlo, estario também disponiveis nessa drea. O acesso se dard pelo link: yww.centraldosbeneficios com.briportal,

IL O empregador, por meio Portal do Cliente, devers informar os seguintes dados dos empregados: NOME COMPLETO, CPE, DATA DE NASCIMENTOQ, TELEFONE CELULAR DO
EMPREGADOQ, EMAIL DO EMPREGADG, NOGME DA MAE, DATA DE ADMISSAO E QU DEMISSAQ, até o dia 25 de cada més contendo os empregados admitidos e on
demitidos. Sendo a vigéneia iniciada no més subsequente zo més de incluso.

111 Lembramos que, para fnclusio ou exclusdo no beneficio, caso o dia padrio caia e finais de semana ou feriados, 0 envio devera ser antecipado para o ilimo dia Gtil que anteceda o
dia 25.

IV. Caso o empregador, por alaurs motive, n3o conseguir informar dentro do praze estipulado, nfo ser possivel efetuar alteracdes no boleto, vigéncia do beneficio e nota fiscal emitida.
V. A niio informacio por parte do ernpregador dos empregados admitidos dentwo de cada més, até o vigésimo guiato dia do referido més, para inciusio e utifizacio do beneficio, obriga a
ermpregadora a reverter o referido valor em dobro, sendo 50% revertido ao empregada ¢ 50% a entidade sindical, coma indenizagio referente 205 meses 2m que o empregador deixou de
oferecer o plano odontolégico ao empregade e prejudicou tanto sua utilizagio quante a negociagio coletiva da categoria, até a completa ¢ obrigatéria regularizaclo, bem como o
oferecimento do referido beneficio ao empregado prejudicado.

V1. O Sindicato, awavés de parceria com a Administradora de Beneficios, se responsabiliza pelo fiel cumprimento do plano odentolégico de cada um dos empregados, bem como de seus
dependentes, para tanio, o empregador deverd proceder 20 pagamento do valor pactuado por cada empregado, ne praze forma estzbelecido abaixo, desde que atualize a lista de imclusio
& exclusdo dos empregados via Portal do Cliente.

Parigrafe Quarto:

1. Para garantia das coberturas contratadas, o empregador deverd proceder o pagamento dos RS$14,34 (quatorze reais ¢ rinta ¢ quairo cemtavos)para o beneficie por cada
empregado/dependente. através de boleto bancério enviado mensalmente via e-mail.

I O emprezador deverd efetuar o pagamento, aravés de boleto banedrio enviado previamente pela Administradora por e-mail, até o diz 10 do més subsequents i inclusio do empregado
para exercicio do beneficio.

Pardgrafo Quinto:

No caso de empregados beneficidrios afastados, apés a inclusio no referido beneticio, o empregador continuard responsdvel pelo pagamento da mensalidade dos mesmos, incentivando-
05 a realizar consultas preventivas ou tratamentos neste periodo.

Pardgrafo Sexto:

1. Fica estendido a todos os dependentes de nossos tepresentados, o direito de use deste beneficio, ap mesmo eusto pago pelo empregador, valores estes gue seric assumidos pelo
empregado timlar através de amtorizagio para descento em folha, o que nio impede o empregador por liberalidade, em relagio aos dependentes, assumir tais custos.

IL Aos empregados que desejarem 2 inclusio de seus dependentes devem preencher o formuldrio (dispanivel no Portal do Clieate) autorizando assim o desconto em folha de pagaments,
Juntaments com o empregador (responsdvel pela empresa) que também deve assinar o termo de adesdo.

III. Case o timlar do planc ndo esteia mais ligado 20 seu empregador, sens dependentes também serdo exchiidos em fungio da perda do vinculo.
Pardgrafo Sétimo:

O presents beneficio odomoldgico aplica-se a tdos os empregados em toda modalidade de contrato de trabatho, sendo olas: por tempo indeterminado; por prazo determinado, inclusive
em periodo de experiéncia; tempordrio e ele.

Parigrafe Qitava:

L A inadimpléncia de qualquer bolewo em atrase que seja igual ou superior a 20 (vinte} dias do vencimento, zrarretard a suspensioc de todos os beneficidrios, empregados ¢ dependentes
da plane cdortslogice.

11, Agds & quitacdo de todas as pend@ncias, o empregador deverd dar novo aceite no Cerme de adesio ¢ assim cncaminbar através dos meios disponiveis a relagio de empregados
atualizada para reinclusdo, e eles serfio inclnidas com nova data de vigéneia.

1. Com a suspensio da utilizagio por inadimpléncia, o empregador é responsivel pelos custos advindos da necessidade de use de cada beneficiario e deverd efetuar o ressarcimento em
dobro dos meses em que o empregado ndo ssteve ativo no beneficio, a dtulo de indenizacio.

TV. Em fim¢in da continnidade da inadimpléncia, a cobranga serd judicial por descumprimento desta Convengio Coletiva de Trabalho.
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Pardgrafo Nono:

1. Os emspregadores que oferecem o piano odontolégico previsto nesta clansula aos seus empregados por meio de outro prestadar contratado, ficam isentas de cumprir a abrigatoriedade
com a parcetia mencionada nesta clausula, desde que fique comprovade, que a empresa contratada garant2 o atendimento ¢ vanfagens previstos no parigrafo primeiro desta cliosula e
desds que, no sejam inferiores efon em menor quantidade dos que 14 est#io elencados, & ainda que ndo haja prejuizo ceondmico aos empregados. Sendo ainda necessério comprovagio
anual da permanéncia dos empregados tio beneficio contratado,

IL. Para anilise das condigbes do beneficio oferecido, o empregador deve enviar para o e-mail do Sindicato, cdpia do contrato ou proposta com a prestador de service, 2 relagio dos
empregados que urilizam/utilizario o beneficio, o dltimo boleta page ao prestador com autenticagdo banciriz tegivel & demais documentos que comprovest ndo existir Snus avs
trabalhadores.

Parigralo Décimo:

O empregador deverd ler o Termo de Ades3o disponivel no Portal do Cliente. O aceite das condigBes do mesma ¢ obrigatrio devido & narureza desta Convengio Coletiva de Trabalho.
Parigrafo Décimo Primeire: LEI GERAL DE PROTECAO DE DADOS (LGPD)

1. Todo e gualquer watamento de dados pessoais ¢ scusiveis de trabalhadores & empregadores oblidos em decorréncia do presente beneficio, por wstar previsto em Convengio Coletiva de
Trabalho, que & um instrumento coletivo dotado de forca legal (Artigo 611-A da CLT) ¢ reconhecimento consiitucional (Artigo 7, incise XX VL), terd como base legal “o cumprimento de
obrigacio legal ou regalatoria pelo conirelador™, prevista no Artign 7°, inciso II, da LGPD.

1. Em complemento & precipua base legal supramencionada, considerando a celebragdo de conrratos especificos pela administradoracom o fito de dar cumprimento a obrigacio legal
trabathista constante na Convencio Coletiva de Trabalha, tem-se, nesta hipdtese, mais uma base legal “necessidade de sxecucio de contrato ou procedimentos preliminares relacionados

a contrato™, prevista no Artigo 7%,V da Lei n° 13.709/18 (LGPD).

IT1. As partes signatirias deste instumento, bem como o5 demais parceiros envoivides se comprometem a tratar referidos dados sob a égide da LGPD, garantindo assim: a protegio, 2
privacidade ¢ os demais dirites fundamentais dos trabalhadores ¢ empregadores, conforme previsto no Artige 2° da referida lel.

AUXILIO CRECHE

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - CRECHES

As empresas que niio possuirem creches proprias pagardio a suas empregadas-mies um suxilio creche equivaiente a 20% (viate por cento) do salrio normativo, por més ¢ por filho até 03
{irés) anos, 11 {onze) meses e 29 (vinte & zove) dias de idade, desde que lhes sejam apresentados recibos de pagamento.

Parigrafo Unico: O auxilio creche poders ser substituido pefa concesséio de vagas jumo a creches, sem nenhum 6nus para a empregada- mie.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - BEM-ESTAR SOCIAL

Fica estabelecida a obrigaioriedade de cumprimento do beneficio Bem-Estar Social, garantindo methores condicfes & categoria ¢ concedendo vantagens & Seguranca acs trabalhadores e
empregadores, devendo ser cumprida nas condigbes a seguir.

Pardigraie Primeira: Conforme definido, fica estabelecido a ontratagio do Plano BRONZE com as seguinics condicBes.

ASSISTENCIAS PARA 0S5 TRABALHADORES

BENEFICIOS VALOR PARCELAS DESCRICAD
COMPLEMENTO DE REMUNERACAQ POR AFASTAMENTO RS 1.0006,00 1 afastamento por doenga por periodo superior a 90
dias.
{KIT NATALIDADE R$ 450,00 INascimento de filho(a) da empregada ttular,
CASAMENTO RS 900,00 i Em caso de casamento do titular.
CILUBE DE VANTAGENS - - [Rede nacional de descontos.
COBERTURAS SECURITARIAS PARA OS TRABALHADORES
BENEFICTOS VALOR DESCRICAOQ
IMORTE ACIDENTAL —MA B3 5.000,00 Morte do sezurado em consequéncia exclusiva de acidente pessoal
coberto, exceto se decorreaie de riscos exeluidos.
IDIARTA DE INTERNACAD HOSPITALAR POR ACIDENTE - DIHA Até 30 didrias de Em caso de hospitalizagio causada exclusivamente por acidente pessoal
R3280,00 cada coberto, exceto se decorrente de riscos excluidos.
l4 SORTEIOS MENSAIS (SERTE FECHADA) R$ 500,00 I'Valares liquidos de Imposto de Renda.
ASSISTENCIAS PARA AS EMPRESAS
RBENEFICIOS VALOR PARCELAS DESCRICAO
REEMBOLSO DE RESCISAD Ate R3 2,000,00 i IPagamento de rescisio de empregado com

Ino minimo 7 anos de vinculo empregaticio
printerrapto em regime CLT.

LICENCA-PATERNIDADE RS 450,00 1 Licenca do empregado titular.
ILICENCA-MATERNIDADE RS 600,00 I [Licenga da empregada titulac.
AFASTAMENTO POR ACIDENTE DE EMPREGADO R$ 1.500,00 1 Atastamento do titalar por acidents, superior a 30
dias.
COBERTURA SECURITARIA PARA AS EMPRESAS
BENEFICTIOS VALOR DESCRICAO
IRESCISAO TRABALHISTA EM CASO DE MORTE ACIDENTAL Até RS 2.000,00 Reembolso de despesas com pagamento de verbas rescisorias, em

ronsequéncia exclusiva de morte acidental do segurado, excew se decorrente
de riscos excluidos.

Parigrafo Segurdo:
1. O empregadot reccberd por e-mail um ustdrio e senha para acesso ao Portal do Cliente, Toda movimentaggo de empregados serd feita diretamente pelo portal, ainda, 2° via de boletos,

extratp de vidas ativas, certificados, bem como demais informagbes do beneficio estardo dispomiveis pelo portal, que deverd ser acessado pelo enderego:
www.centraldosherneficdos.com br/portal.
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IL O Manual de Orientagdes = Regras, gue estabelece os critérios para utilizagho dos beneficios desta cléusula, estard disponive! no acesso de cada empregacor pelo portal.

L. Para direito ac beneficio o empregador, obrigatoriamente, contribuiri com o valor mensal de RS514,25 {quatorze reais e vinle & cinco centavos) por empregado no ano de 2022 e,
R$15,50 (quinze Teais e cinguenta centavos) per empregado no ano de 2023,

O empregador ainda se compromete 4 arcar mensalmente com o custo integral do referido beneficio para cada um dos seus empregados, sendo vedado quaiquer desconto do mesmo.

IV. O empregador deverd efetuar o pagamento, através de boleto bancdrie enviado previamente pela Administradora por e-mail, até o dia 18 do més subsequente 4 inclasdo do
empregade para exercicio do beneficio.

V. Eventuais alteragbes na tabela contratada bem como reajuste do bencficio, quando houver, serdo vilidas a partir no més subseguents 20 registro de novo instramento coletive ot por
termo aditivo a esta Convengdo Coletiva de Trabalho,

Parigrafo Terceiro:
L O empregador, por meio Portal do Cliente, devera informar os seguintes dados dos empregados: NOME COMPLETO, CPF, DATA DE NASCIMENTO, TELEFONE CELULAR DO
EMPREGADO, E-MAIL DO EMPREGADO, NOME DA MAF, DATA DE ADMISSAQ E OU DEMISSAQ, até o dia 25 de cada més contendo os empregados admitidos ¢ ou

demigidos. Sendo a vigéncia iniciada no proprio més do emvio destes dados.

0L Para inchusio ou exclusio no beneficio, caso o dia padrio pars envio da planilha caia em finais de semana ou feriados, o anvio deverd ser antecipado para o 1limo dia fitil que
anteceda o dia 25.

. Caso o empregador, por algum motive, ndo conseguir informar dentro do prazo estipulado, nio seré possivel efetuar atteraces no boleto e vigéncia do beneficio.
Parigrafo Quarto:

¥. Para gerantia das coberturas ¢ assisténcias conratadas per intermédio desta negociagn coletva, o empregador deverd proceder ao pagamento do valor estipulado para & garantia do
beneficio.

1L No caso de trabalhadores afastados antes do inicio do Bem-Estar Social, 0 etmpregador fica isento da abrigatoriedade de inclusao até que este retomne ds suas atividades.
T No caso de trabathadores afastados apés sua inclusdo na referido beneficio, o empregador continua responsivel pelo pagamento dz mensalidade dos mesmos.

V. Casa o empregado terha wrabalhado o minimo um dia, ele ficard stivo no beneficio até o ltimo dia do mes, sendo assim, o nome dele constatd no boleto de vigéneia refeente ao
més coberto, lembrando que o empregador deverd informar a demiss#o no praze correto.

V. O presente beneficio, aplica-se a todos empregados em qualquer modalidade de contato de trzbalho, sendo clas: contrato de trabalbo por tempo indetermivado, por prazo dezerminado,
incluindo periode de experiéncia, tempordrie e outros.

VL Todos os empregados receberio um Certificado Individual expedido pela seguradora contratada, o mesme estara disponivel no Portal do Cliente.
Pardgrafo Quinto:
1. A inadimpléncia de qualquer baleto en atraso igual ou superior a 20 {vinte) dias do vencimento original acarretars a suspensio de todos os empregados no heneficio.

L. Apés a quitagio de todas as pendéneias, o empregador deverd dar novo aceite no tesmo de adesio e assim encaminhar através dos mefos disponiveis a relagio de empregados
atualizada para reinclusdo, e eles serfio incluidos com nova data de viséncia.

TIT. Com 2 suspensio da utilizagio por inadimpléncia, o empregador serd responsével pelos custos advindos da necessidade de uso de cada beneficidrio e dever efetuar o ressarcimento
em dobro dos meses em que o empregado nio esteve ativo no beneficio, a titlo de indentzagio.

Paragrafo Sexte:

1. Os empregadores que oferecem os mesmos beneficios previstos nesta cidusula aos seus empregados por meio de outro prestador coniratado, ficam isentas de cumprir a obtizatoriedade
com a parceria mencionada nesta clduswla, desde que fique comprovado, que a empresa comtrztada garanta ¢ pagamento dos beneficios e vantagens previstos no parigrafo grimeiro desta
clénsula ¢ desde gue, ndo sejam inferiores ¢foun em menor quantidade dos gue 14 estio elencados. Sendo ainda necessiric comprovagio anual da permanéncia dos empregados no
beneficio contratado.

IL Para andlise das condigdes dp bensficio ofirecide, o empregador deve enviar para o c-mail do Sindicato copia do contrato on proposta com o prestador de sexvico, a relagido dos
empregados que utilizam/utifizario o beneficio, o Gltireo bolets pago ao prestador com autentcacio bancariz legivel ¢ demais documentos que COmMProvem ndo existir Snus acs
irabalhadores.

Parigrafo Sétimo:

O empregador deverd ler e dar seu aceite ao Termeo de Ades3o disponivel no Portal do Chiente no aw da contratagio ou da recontratacio deste beneficio. O aceite das condigbes do
tnesme & obrigatérie devido 4 natureza desta Convencgio Coletiva de Trabalho.

Paridgrafo Ojtavo:

. Em caso de prejuizo ac empregado por inadimpiéncia e/ou descumptimente pelo empregador, o empregador configurar-se-d inteiramente como responsdvel pelo pagamento das
garantias estabelecidas nesta cliusala, quande da ocorréncla de tais eventos, bem como, permanece regularmente responsavel pelo descumpriments da presente Convengio Coletiva de
Teabalho, assumindo todo dnus pelo indevido descumprimento.

H. Em virude do descamprimento ¢ manifesta lesio ao direito colctivo dos empregados, o empregador fica abrigado a indenizar o empregado cm 10% {dez por cento) do valor tomal de
todes s eventos cobertos, devendo ainda este valor ser multiplicado pelo nimero de expregados, sem prejaizo da aplicagio da cléusula de penalidade prevista nesta Convengdo Coletiva
de Trabalho.

Parigrafo Nono: LEI GERAL DE PROTECAS DE DAROS (LGPD)

E. Todo e qualquer iratamenta de dados pessoais © sensiveis de trabalbaderes ¢ empregadores obtidos em decorréncia do presente beneficio, por estar previsto em Convencdo Coletiva de
Trabalho, que & um instromento cofetivo dotado de forga legal (Artigo 611-A da CiT) e reconhecimento copstitucional {Artiga 7°, inciso XXVI), terd como base legal “o cumprimento de
obrigasdo legal ou regulatéria pelo controlador™, prevista na Artigo 7°, ineiso II, da LGFPD.

IL Em complemento 4 precipua base legal supramencionada, considerande a celebragdo de congatos especilizos pela administradoracom o fito de dar cumprimento & obrigagdo legal
trabafhista constare na Conventio Celetiva de Trabatho, tetn-se, nesta hipétese, mais uma base legal “necessidade de execugEo de contrato or procedimentos preliminares relacionados
a contrato”, prevista no Artigo 7°, V da Lei #° 13.709/18 (LGPD).

HI. As partes signatirias deste instrumento, bem como os demals parceiros envolvidos sc comprametem a fratar referidos dados sob a égide da LGPD, garantindo assim a prategdo, a

privacidade e 0s demais dircitos findamentais dos trabathadores e empregadores, conforme previsto no Artigo 2° da referida lei.
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CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAQ, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAOICONTRATAQE\O

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - CONTRATO DE EXPERIENCIA NA READMISSAO

Todo empregade que for readmitido, na mesma funcdo em um prazo de 06 (seis) meses apds a sua demissio, ¢stard desobrigado de firmar conirato de experiéncia.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - CARTA DE REFERENCIA

Os empregadores aqui abrangidos nio exigirio carta de referéncia dos candidatos 2 emprego por ocasido do processo de selegio.

Parigrafo Unico: A carta de referéncia serd formeeida 2o ex-empregado caso o mesmo necessite para ingresso em cmpresas ado gbrangidas pela presente Convencio Coletiva de
Trabatho.

DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA VIGESIMA NONA - COMUNICADO DE DISPENSA

Qualquer que sgja o tempo de servico do empregado, a3 comunicagio de sua dispensa s¢ poderd ocorrer por eserito & mediante protocolo de enwega, devendo o empregador explicitar o
motve, e se nde houver justa cansa, esclarecer se o empregado deverd ou nio continuar desempenhando as suas atribuiges durante o praze de aviso prévio.

CLAUSULA TRIGESIMA - DISPENSA POR FALTA GRAVE
Ao empregado dispensado sob alegagin de falta grave ou fusta causa serd eolregue earta-aviso com os motivos da dispensa, sob pena de gerar presungiio de dispensa imotivada.

AVISO PREVID
CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - AVISO PREVIO

Aos empregados que contarem com mais de 45 {quarenta e cinco) apos de idade e com mais de 01 (um) ano de servigo para o mesmo empregador, serd assegurado aviso prévic de 45
(quarenta ¢ cinco) dias, sendo 15 (guinze) dias indenizados.

Pardgrafe Primeiro: () aviso prévio, quando trabalhado, ndo poderé ter infcia no dltime dia dril da semana, nem em damingos e feriados.

Parigrafo Segundo: A redugio de duas horas didrias (Artigo 488 da CLT) serd wiilizada atendendo 3 conveniéncia do empregado, no inicio ou no fim da jornada de wabalho, mediante
opeio inica daguele por um dos periodos, exercidos no ato do recebimento do aviso prévio.

ESTAGIO/APRENDIZAGEM

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - ESTAGIO REMUNERADO
A contratagio para esldgio remunerado deverd observar a legislacio vigente.

PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - PORTADORES DE DEFICIENCIA
Qs empregaderes estio obrigados a admitir pessoas portadoras de deficiéncia em conformidade com a Lei 8213/81.

MAO-DE-OBRA DE FAIXA ETARIA AVANCADA

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - FAIXA ETARIA

O fator etdrio ndo impediri a conwratacio do empregado, salvo se existirem impedimentos legais para tanto.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAOQ, DEMISSAO E MODALIDADES DE CONTRATACAO

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - QUITAGAD E HOMOLOGAGAO DAS VERBAS RESCISORIAS

A quitagio das verbas rescisérias serd efefuada nos seguintes prazos:
a) até o primeiro dia il imediato ao términe do contrato de trabatho, em caso de aviso prévio cumprido, on,
b) até o décimo dia, contado da data da netificagde de demissdo, quando da auséncia do aviso prévio, indenizagio do mesme ou dispensa de seu cimprimento.

Pardgrafo Primeire: O saldo de saldrios referente ao periodo anterior ao aviso-prévio deverd ser pago. pelo empregador. por ocasido do pagamento geral dos demais fumciondrios,
exceto se 2 homologagio da rescisdo ocorrer antes do mencionado pagamento.
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Pardgrafo Segundo: O empregador deverd formecer a0 empregado demissiondrio, por esctito, commmicagio do dia, hora ¢ local para o acerto de contas ¢ homologagio se for ¢ caso.

Parigrafo Terceira: A inobservincia do disposto na presente cliusula sujeitard o empregador & multa em valor equivalente ac saldrio didrio do empregado devidamente comigido pelo
indice governamental em vigor, salvo quando, comprovadamente, o trabalhador der causa & mora.

Parigrafo Quarto: Buscando 2 seguranca juridica necessiria mas relacdes de wabalho ¢ implementando a prevaléncia de negociade sobre o legisiado, fica estabelecide que,

independentemente do rmotivo da rescisio e do tempo de servigo do empregade, serd obrigatdria a homotegacéo da rescisio contramal ne Sindicato Profissional, ne prazo miximo de 15
{quinze) dins.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - TERMO DE QUITACAD ANUAL

Quando da realizagio da quitacio anual das obrigacdes trabalhistas pagas aos empregados, estas deverdo ser feitas no Sindicato Profissional, com apresentacdo dos documenrtos
necessdrios que serfio selicitados pelos Sindicatos Profissional e Patronal.

A) No ato da quitagiio as partes (empregado e empregador) estardo assistidos pelos respectivos Sindicatos Profissional e Patronal, resguardando, assim, transparéncia e efetvidade no
curnprimento das obrigagtes.

B) O termo terd eficdciz liberatdria somente das parcelas nele especificadas, sendo discriminados neste termo twoedos os valores das obrigagGes de dar e fazer.

RELAQOES DE TRABALHO - CONDIGGES DE TRABALHOQ, NORMAS DE PESSOAL E ESTABILIDADES
ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - ESTABILIDADE DA GESTANTE
Esubilidade provisoria 3 empregada gestante desde o inicio da gravidez até 60 {sessenta} dias apds o término da licenga compulsdria.

ESTABILIDADE SERVICO MILITAR

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - ESTABILIDADE EMPREGADO EM IDADE DE SERVICO MILITAR

Fica assegurada estabilidade proviséria 20 empregado em idade de prestacio de servigo milicar, desde o alistamento até 30 {kzinta} dias apés a liberagdo da incorporagio, sem prejuizo do
aviso prévio.

ESTABILIDADE ACIDENTADOS/PORTADORES DOENGA PROFISSIONAL

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - ESTABILIDADE AQ EMPREGADO ACIDENTADO

Fica estabelecida 2 garantia de emprego de 12 (doze) meses ao empregado vitima de acidente do trabalho, 2pds a alta médica, nos termos do artigo 118 da lei do Plano e Beneficios da
Previdénciz Social - Lei n® §213/93.
ESTABILIDADE APOSENTADORIA

ECLAUSULA QUADRAGESIMA - ESTABILIDADE PRE-APOSENTADORIA
Garantia de emprego ¢ saldrio aos empregados, com zuais de 03 (trés) anos de wabatho no mesmo empregador, que csicjam & menos de 18 {dezoito) meses do direito de aposeatadoriz,
sendo que, adquirido o direito, cessa a estabitidade.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDICOES PARA O EXERCICIO DO TRABALHO

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - HORA EXTRAJ REFEICAQ
Aos empregados que realizam trabalha extraordindrio além das 19:00 boras sera fornecido lanche composto de café, feite, pdo e margarina.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - CARTEIRA DE TRABALHO E ANOTAGAQ DE OCUPAGAD

O empregador zo reter a carteira de trabaiho para anotagbes, deverd formecer recibo aos empregados © proceder as referidas anotagSes no prazo de 48 (quarenta ¢ cito) horas.
Pardgrafo Primeiro: A anotagdo de ocupagfo deverd corresponder i realidade das fungdes exercidas pelo empregado.

Parigrafo Segondo: O ndo registro na prazo estabelecido acarretrs para o empregador multa de 30% (trinta por cento) do saldrio nominal de empregado, a titulo indenizatério, com o035
devidos recolhimentos de obrigacdes sociais.

Pardgrafo Terceiro: A carteira de trabalho do empregado deverd ter obrigatoriamente anotagdes da data de admissfio, a remuneragio detathada, a forma do pagamento, a declaragio de
opgio do FGTS, anptagdes do PIS ¢ outras condigdies especiais que venham a existir, a fungdo ow carge.

Parigrafo Quarto: As anotagdes na carteira ds trabalho serdo feitas, ainda, obrigatoriamente, pelo smpregador:
a) Na data-base.
b) A qualguer tempo por soficitacdo do empregado.
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¢) Na rescisdo contrataal.

d) Na necessidade de comprovegdo perante a Previdéncia Social.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - ENTREGA DE DOCUMENTOS

Os empregadores fornecerio protacelo das documentagSes entregues pelos empregados, inclusive dos atestados médicos e odontoldgicos.

Parigrafo Unico: Caso ¢ empregader necessite de copia dos decumentos solicitados deverd o mesmo providenciar referidas copias sem quaisquer custos ao empregado, observando-se,
ainda, o fornecimento de proweelo conforme estzbeiecido no “caput” da presente clausula,

CLAUSULA QUADRAGESIVA QUARTA - CONVENIOS

Os empregaderes procurarip firmar convénios de saide e, também, com farmicias, drogarias, papelaias, dticas ¢ outros estabelecimentos, visando a concessdo de desconto na aquisicdo
de produtos palos seus emnpregados.

OUTRAS ESTABILIDADES

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - ESTABILIDADE APOS FERIAS

O empregado terd estabilidade até 30 (trints) dias aps o retorna das fériag.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - COMISSAO DE NEGOCIAGAO

s empregados, em nimero mdximo de zté 05 (cinco), escolhidos em assembleia geral para fazer parte de comissic de negociagio terio garantia de emprego ¢ saldrio desde 2 data de sua
escotha até 90 (noventa) dias apos o tirmine das negociagbes ¢ ou Jelgamento de dissidio coleitvo.

Pardgrafo Unico: O Sidicato profissional deverd comunicar ao empregador os nomes dos empregados que se encontrarent nas condices estabelecidas no “caput” da presente clausniz.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - ESTABILIDADE AQ EMPREGADO AFASTADO POR DOENCA

Ao empregado afastzdo por motive de doenga, por periodo superior a 90 (noventa) dias. serd asscgurada estabilidade proviséria no emprege de 60 (sessents) dias apds a aliz médica.

JORNADA DE TRARALHO - DURAGAO, DIST‘RIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
DURACAO E HORARIO

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - JORNADA DE TRABALHO

Os empregadores Tespeitardo 2 hora notwna de 32 minutos e 30 segundos pard a jornada de trabalho realizada entre as 22:00 e 5:00 hores, bem como a jomada de 44 horas semanais,
facultando-se a0s empregados e empregadores, mediante acordo escrito, estabelecerem jornada especial de trabalho, reduzida ou compensada, inclusive 12 X 36, com assisténcia da
Entidade Sindical Patrona! e Entidade Sindical Profissional.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - FERIADO PONTE

Faculia-se is empresas a Hberagio do orabatho om dias fiteis intercalados com feriados em comego & fins de semana, através de compensagEo anterior e, ou, postezior dos respectivos dias,
desde que aceito por, no minimo, 2/3 (dois tergos) dos seus empregados, inclusive mulheres.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - MARCAGAO DE PONTO

Na marcagic de potto nos hordrios de inicio < término do intervalo de reteigio ou descanso serd obscrvada a legistaciio pertinente.

FALTAS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - ATRASOS

A ccorrdncia de 01 {um) atraso mensal 20 trabalbe, que nio ultrapasse a 30 (trinta) mimutos ¢, seia devidamente justificade, por escrito, pelo empregado, nie acarretard o desconto do
DSR carrespondenze, sendo que, neste caso o empregador nio poderd impedir o cumprimento do restante da jornada de trabaTho.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - AUSENCIAS JUSTIFICADAS
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Serio abonadas as faltas ou horas no wahalhadas do (a) empregado (a) que necessitar assisiir seus filhos menores de 14 (quatorze) anos a médicos, desde que o fato resulie devidamente
comprovado através de atestade médico com o carimbo do CRM e assinatura do médico, devendo a entrega do atestado ser feita no prazo de 48 {quarenta e oito) horas da emissdo.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - FALTAS JUSTIFICADAS

O empregado poderd deixar de comparceer ao trabalho, sem prejuizo dos saldrios, nas seguintes condighes:
a) Por 03 (trés) dias conseentives ros casos de falecimento do cdnjuge ou companheira (o) reconhecida {0}, filhos, pai ¢ mie.

b} Por 05 (cinco} dizs consecutivas em virtude de casamento.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - EMPREGADO ESTUDANTE
Abono de % (meio) periodo ao empregado estadante para prestagio de exames escolares condicionade & prévia comunicagio & empresa e comprovagio posterior.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - FLEXIBILIZAGAO DA JORNADA SEMANAL DE TRABALHO - BANCO HORAS / BANCO DIAS

Desde que haja & comprovacio da necessidade, a flexibitizagio da jomada semanal de trabalhe ¢ a implantagio do banco de horas / banco de dias seri efetuada de conformidade ¢ nos
moldes dz legislagio vigente devendo, para tanto, ser firmado termo de acordo proprio negociado entre a InstituigZo solicitante e o Sindicato represeatante dz categoria profissional com
assisténcia expressa da Entidade Sindical Pamonal.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - ASSISTENTE SOCIAL — JORNADA DE TRABALHO

A jornada de trahalho de assistentes sociais € de 3¢ (trinta) horas semanais, conforme estabelecido em Lei.

FERIAS E LICENCAS
DURACAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - FERIAS

O inicio das térias individuais ou coletfivas deverd ser 02 (dois) dias antes de sibados, domingos ¢ feriados ou dias j& compensados.
Pardgrafo Primeiro: A concessdo das férias serd participada, por escrito. ao empregado, com antecedéncia de ne minimo 30 {trinta) dias, cabende a este assinar a Tespectiva notificagiio.

Pardgrafo Segundo: No prazo de 48 (quarenta e oito} horas apés o recebimento de comunicagio do ‘nicio do periodo de gozo de térias o empregado deverd optar pela conversao de
parte das férias em abono pecunidrio, conforme previsto no artigo 143 da CLT.

Parigrafo Terceiro: O pagamento das férias deverd ser feito com antecedencia de 02 (dois) dias, inclusive com o valor egaivalente a 1/3 (um tergo) previsto na Constitnigio Federal,
sob pena de o empregador incorrer 0z penalidade prevista por deseucepriments de cliustla contida nesta Convenglo Coletiva de Trabatho.

Parigrafo Quarte: O empregador por ocasido do pagamento das férias deverd fazer 2 anotagio respectiva na carteira de trabathe do empregado.

LICENGA REMUNERADA

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - LICENGCA PATERNIDADE

Os empregadores concederio aos seus cmpregados licengs patemidade de 05 (einco) dias, sem prejuizo da remuneragie, conforme garantido pela Constituicio Federal.

SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR
CONDIGOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSUL A QUINQUAGESIMA NONA - REFEITORIO / VESTIARIO

Os empregadores deverip manter acomodaghes apropriadas para os seus empregados fazerem suas refeigies, em perfeitas condigies de higiene, de conformidade com a fegislacio e
nermas de seguranca, higiene & medicina do wabalho vigente, mantenda, ainda, vestidrios ¢ banheiros masculing e femining.

CLAUSULA SEXAGESIMA - BEBEDOUROS (AGUA POTAVEL)
Os empregadores deverdo Instlar bebedouros em local de facil acesso aos seus empregados.

UNIFORME

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - UNIFORMES
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Os empregadores fornecerio 205 empregados, grawitamente, os uniformes considerados de usc obrigatdrio, incluindo luvas, botas, aventais, guarda-pd ou outras pecas de indumentirias
necessirias ao atendimento da focalizada exigéncia.

CIPA - COMPOSICAO, ELEICAO, ATRIBUICOES, GARANTIAS AOS CIPEIROS

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - MEMEROS DA CIPA
Garantia de emprego aps membros das CTPA’S nos termos da legistagio vigente.

EXAMES MEDICOS

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - EXAMES MEDICOS
Os empregadores custeardo os exames médicos admissionals, periddicos ¢ demissionais de seus empregados, nos temos da legisiagio vigente.

ACEITAGCAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Os cmpregadores se obtigam a aceitar os alestados médicos jusdficatives de zuséncia a0 servico, desde que referidos atestados contenham o carimbo do CRM e assinawara do médico,
devendo a eneza do atestado ser feita no prazo de 48 (quarenta e oito) horas da emissZo.

RELAGOES SINDICAIS
GARANTIAS A DIRETORES SINDICAIS

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - FALTAS JUSTIFICADAS DO DIRETOR DO SINDICATO PROFISSIONAL

O empregado, diretor do Sindicato Profissional quando no exercicio de sen mandato, e desde que tenha sido devidamente convocado por seu Sindicato e tenha comunicade ao seu
empregador com antecedéncia minima de 03 (trés) dias, poderd deixar de comparceer a0 trabalko no limize maximo de 05 (sinco) dias por més, sem prejuizo des safirios, para que
participe de rennides, cursos, semindrios, congressos, encontros e assembleias.

ACESSO A INFORMAGOES DA EMPRESA

CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - RELACAO DOS EMPREGADOS AFASTADOS

Os empregadores s¢ comprometem fornecer, quadrimestralmente, 4 Entidade Sindical Profissional, relagio contenda todos os empregados admitidos, demitidos ¢ afastados por motivo de
doenga (auxilio-doenga/acidente do trabalho).

CONTRIBUICOES SINDICAIS

CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA - CONTRIBUICAO NEGOCIAL PATRONAL

Fodas as Instituigdes Bencficentes, Filanrdpicas e Religiosas (Fundacdes, Institutos, Associagdes, Entidades Sem Fins Lucrativos, Otganizagoes Nao Gavernamentais, Organizagdes da
Sociedade Civil de Interesse Piblico, Igrejas ¢ Congregacies de todos ps Credos, Irmandades, Centros, Creches, Asiles, Casa Lar, Abrigos, Insttutos de Longa Permanéncia,
Beneficentes de Assisténcia Social € entee outras Institricdes Congéneres) conforme aprovado em Assembleia Geral nos termos da legislagio vigente, deverdo recolher ao Sindicato das
Insttuigdes Bereficentes, Filaniropicas e Religiosas do Estado de Sdo Paulo - SINRFIR, a timfo de Contribuicio Negocial:

a) 6% (seis por cento) sobre o valor braw da folha de pagamento de margo/2022, em 2 (doas) parcelas de 3% (wrés por cento} eom recolhimentos a seram efetuados, respectivamente, em
31 de maio de 2022 e 31 de julho de 2022.

b) 6% (seis por cento) sobre o valor brute da folha de pagamento de margu/2023, em 2 {duas) parcelas de 3% (wés por cento) com recolhimentos & serem ¢fetuados, respectivamenie,
em 31 de maio de 2023 ¢ 31 de julho de 2023,

Pardsrafo Primeiro: Para as Entidades que ndo possucm cmpregados o valor recolthido serd de RS 206,00 {duzentos reais), com vencimento a primeira parcela estabelecida para
31/05/2022 e 31/05/2023, mediante comprovagio arravés de RALS NEGATIVA envizda ao SINBFIR.

Parderafo Segundo: As guias para recolhimento da contribuicio referida na presente clausula serdo remetidas pelo SINBFIR acs empregadores, podendo, também, screm retiradas na
sede do Sindicato em 530 Paulo, 2 Avenida Ipiranga n° 318 —~ Edificio Vila Normanda, Bloce B — 57 Andar — Conj. 501, Repiiblica, S0 Paulo/SP (CEP: 01046-927), Fone/Fax (11)
3255.6151 rarmal L.

Pardgrafe Terceiro: O nio recothimento da conmibuigfio referida ma preseme clinsula acarretard, para o empregador, além dos juros de mora, uma multa de 10% {dez por cento}
caleulada sobre o montente devide e ndo recothido, sem prejuizo de sua atualizagio monetiria.

CLAUSULA SEXAGESIMA DITAVA - CONTRIBUIGAO DOS EMPREGADQS

A presente cliusula ¢ inserida no Instrumento Coletivo de Trabatho ¢ com ignal periodo de vigneia, em conformidade com a5 deliberagOes aprovadas em assembleia geral extraprdindria
da categoria profissional do Sindicato dos Empregados em Turismo e Hospitaiidade de Sorocaba realizada em 18/02/2022 sendo de sua responsabilidade o contelido da mesroa.

A) CONTRIBUICAO NEGOCIAL — Aos empregados sindicalizados efor conibuintes do Sindicato Profissional e que apreseniem carta de auntorizagho expressa & contribuicio
negocial laboral e de custeic para formacdo da receita oramentdria da entdade, os empregadores efefuario o desconto na folha de pagamento, em favor do Sindicate Profissional a
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importancia de 3% (ciaco per cemto) sobre o saliric j4 reajustado pela Convenglo Coletiva de Trabalho, constante pa folta de pagamento somente do més em qae houve o reajuste
salarial, devendo as empresas sacaminhar refago nominal dos empregados com saiérios e fungdes respectivamente. O pagamento deverd ser efetuado no dia 02 dois) do més seguinte, a
timle de contribiicdo negocial,

B) CONTRIBUICAO DE CUSTEIO SINDICAL — As empresas s¢ obrigam ainda a repassar aos cofres do sindicato profissional, até o dia 02 de cada més, s valores descontados dos
empregados, no importe d 2% (dois par cento} 2o més dos respectivos saldrios, a titule de contribuigio de custeio sindical.

Parigrafo Primeiro: O nio repasse na data mencionada acarretard atualizagio mengtiria na forma da Lei, multa de 10% {dez por cente) sobre o montante & juros de 1% (um per centa)
a0 més.

Paragrafo Segando: No més de desconte da contribuipio negocial, a empresz nde efemari o desconio da contribuigdo do custelo sindical.

Parigrafo Terceiro: Fica garantido o direito de opesicic ao pagamento da contribuiclio dos empregados prevista acima, devendo o empregado inferessado comparecer direta ¢
pessoalmente na sede da enfidade sindical ¢ protocolar a carta escrita de proprio punho.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELACAD ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA SEXAGESIMA NONA - QUADRO DE AVISOS

Obrigam-se os empregadares a admitirem a fixac3o do quadro de avisos nos locais de wabalho e de ficil acesso 2os trabalhadores para commicagZo de publicagdes, avisos, convocagdes,
baletins informativos & outras matérias tendentes a manter 0 empregado atuatizado ¢ informado em relagdo a assuntos de seu interesse e/ou da Entidade Sindical Profissional.

DISPOSICOES GERAIS
REGRAS PARA A NEGOCIAGAO

CLAUSIULA SEPTAGESIMA - CLAUSULAS PRIVATIVAS DE CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO
Considerando a necessidade das negociaces coletivas fixarem gasantias minimas de cardter geral apliciveis 3s respectivas caiegorias econdmica e profissienal representadas, de forma 2
estabetecer condicies igualitdrias de wrabalho & preservar as condighes do desenvolvimento dos empregadores integrantes do “Terceiro Setor”;

Resolvem o5 Sindicaros convenentes fixar come privativas de negociagio intersindical por meio de Convengio Coletiva de Trabalho as cliusulas que disciplinarem sobre: Pisos
salariais; Reajuste salarial; Horas extras; Adicional notumo; Vale refeicdo; Cesta bisica.

A)Nos termos do disposto 1o Artigo 617 da CLT, as situagdes excepeionais que comprovadamente justfiquem a negociacio mediante Acorde Coletivo do Trabafho de temas privativos
de Convengio Coletiva de Trabalho, deverdo contar com a assisténcia obrigatéria dos Sindicatos Profissional e Patronal, sob pena de ineficdcia do instumenta coletivo, devendo o
erpregador interessado dar ciéncia por escrito aos Sindicatos para que os mesmos participem das negociacdes.

B) Buscando a seguranca juridica necesséria nas relacdes de tabatho e em atencds ao dispaste no Artigo £ ¢ VI da CF fica facultado a0s empregadores a assisténcia do Sindicato
Paironal nas negeciaghes com o Sindicato Profissional com vistas a formafizagio de Acordo Cotetivos de Trabalho contempiando oufros assuntos nfio previstos no rol de temas

privativos de Negociagie intersindical pela via Convengdo Coletiva de Trabalho nos termos desta cliusula, devends os empregadores intoressados derandar por escrito ao Sindicato
Patronal, solicitando a assisténcia deste 5os termos do Artigo 617 da CLT,

CLAUSULA SEPTAGESIMA PRIMEIRA - ACORDOS COLETIVOS DE TRABALHO

Buscando a seguranga jaridiea necessiria nas relages de trabalho e ixnplementando a prevaléncia do negociade sobre o legislado, fica estabelecido que os Acordos Coletives a serem
firmados entre os emprogadores € seus empregados, deverio contar com a assisténcia ¢ homologagio obrigatoria dos Sindicatos Profissional ¢ Patronal, bem como deverd ter seu registro
¢ arquivamento efetnado através do “sistema mediador”, sob pena de ineficdcia do instrumento coletivo, devendo o empregador interessado em firoar o Acordo dar cigncia por escrito 45
Entidades Sindicais para que as mesmas participem das negociacdes.

CLAUSULA SEPTAGESIMA SEGUNDA - PERIODO DE NEGOCIAGAO — GARANTIA DE CONDIGOES

Fica estabelecido que desde o inicia das negociagdes colefivas de trabatho até & formalizagdo de novo instrumento coletivo de trabalio, quer por Convengdio Coletiva de Trabalho ca
decisdio judicial, sdo garantidos o cumprimento das beneficios sociais, demais garantias e cliusulas constantes da ditima Convengdo Coletiva de Trabalho.

Parigrafo Unico: O inicie da negociagdo coletiva serd comprovado através do protocolo de entrega da pauta de reivindivacies pelo Sindicato Profissional junto ao Sindicates Patronal,

CLAUSULA SEPTAGESIMA TERCEIRA - ALTERAGAC DE DATA BASE

As partes signatirias da presente Convengdo Coletiva de Trabalho acordam a alteracio da data base para 1° de setembre, 0 gue ocorrerd a partir de 01/09/2022.

Parigrafo Unico: Para efeito de sincronizacio de vigéncia, fica eswabelecido que as clausulas da presemte Convengio Coletiva de Trabalho terio vigéncia de 13 (dezoito) meses, ou
sefa, de 01/03/2022 a 31/08/2023.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA SEPTAGESIMA QUARTA - PENALIDADES

Fica estabelecida multa de 3% {wés por cenio) do piso satarial, por empregado, om caso de descumprimento de quaisquer das cléusulas contidas na presente Convengio Coletiva de
Trabalho, revertendo o sen beaeficio em favor da panie prejudicada.

RENOVAGCAOQ/RESCISAO DO INSTRUMENTO COLETIVO
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CLAUSULA SEPTAGESIMA QUINTA - REVISAO DA CONVENGAO

O processe de prorrogacdo. revisdo, denfinia ou revogagdo total ou parcial da presente Convengio Coletiva de Trabalho observard as decisbes das assembleias das Entidades Sindicais
subscritoras,

OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA SEPTAGESIMA SEXTA - MESA DE NEGOCIAGAOD

Os sindicatos, profissional e pawonal eenvencionam gue, durante 3 vigéncia da presente Convengdio Coletiva de Trabalho, serd mantida uma comissdo cam representantes dos dois
sindicatos, com a finalidade de discutirem as adequacies das condigdes de trabalho e demais necessidades das categorias, podendo a qualquer tempo negociar condigdes de trabatho e
cldusulazs econdmicas, reabrindo a negociagio ora firmada.

JOSE LOURENCO PEREIRA
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMP.EM TURISMG E HOPITALIDADE DE SOROCARA

CASSIANO RICARDC FAEDO NABUCO DE ABREU
PRESIDENTE
SINBICATO INSTITUICOES BENEFICENTES FIL REL EST § PAULO

ANEXOS
ANEXO | - ATA ASSEMBLEIA

ATA ASSEMBLEIA SINDICATO PROFISSIONAL

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na Internet, no endereco hitpz/fwww.mie.gov.br,
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