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ILUSTRISSIMAS SENHORAS DA COMISSAO DE SELECAO DA
PREFEITURA DE SOROCABA - SP

Ref: Edital de Chamamento Pablico N° 12 /2022 - Secretaria da
Cidadania

ASSISTENCIA SOROCABANA
AMPLIADA A SAUDE-ASAS, entidade de Organizacdo de
Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, sem fins lucrativos,
inscrita no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica - CNPJ sob o n°
27.377.632/0001-25, com sede na Avenida Washington Luiz, 840, Sala
01, bairro Jardim Emilia, na cidade de Sorocaba, Estado de Sao Paulo,
que neste ato representada por sua Presidente, Tais de Paula
Rodrigues Mogambique, portadora do R.G n° 30.162.931-6 e inscrita
no CPF sob o n° 339.575.558-41, vem, respeitosamente, a presenca de
Vossa Senhoria, apresentar

RECURSO ADMINISTRATIVO

contra a decisdo que do resultado preliminar do envelope 02 que a
desclassificou e consequentemente classificou a concorrente
Movimento de Mulheres Negras de Sorocaba -~ MOMUNES em

primeiro lugar, conforme segue:

I - Do Questionamento a respeito da FICHA DE AVALIACAO DE
PROPOSTAS ~ Envelope 2 - PROPOSTA DE PRECOS - e também,
do RESULTADQO PRELIMINAR - EDITAL DE CHAMAMENTO
PUBLICO N° 12/2022, apresentado pela Comissio de Selecio em 02
de dezembro de 2022, referente a consecucido do servico de Protecido
Social Especial para Idosos da modalidade Centro Dia do Idoso.
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Eméritos  julgadores, vajamos a
fundamentacao dada por esta nobre Comissdo de licitagdo no que
concerne a ficha de avaliacdo, confirma:

“(...) e a vigéncia do termo divergente do plano de trabalho, ou seja,
no plano 12 meses conforme solicita o edital e na Proposta de preco
vigéncia de 24 meses”.

Nesse sentido, importante ressaltar a
necessidade da realizaciao de uma nova analise da nossa tabela de

preco, haja vista que, consta a planilha orcamentéria para 12 meses
de vigéncia, conforme exigéncia do Edital.

No entanto, se faz necessario esclarecer
que apenas no “Sumdrio” da proposta consta a descri¢do “24 meses”,
sendo, por tanto, apenas um erro de digitacdo, conforme segue
demonstracdo abaixo:
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Sendo assim, requer seja reconsiderado a
decis@o que desclassificou a recorrente para que seja ela declarada
classificada, ja que cumpriu a contento com as exigéncias do edital,
cuja planilha orcamentaria prevé 12 meses.

Vejamos agora outro onto de
) &
questionamento e que ensejou a desclassificacdo da recorrente.

Esta Douta Comissdo utilizou-se da
seguinte fundamentacdo, confira:

“Ndo apresentou a tabela dentro do modelo/anexo, conforme anexo
ITI, previsto no Edital nido respeitando as nomenclaturas e niimeros
de referéncia apontados, exemplo Recursos Humanos 5 e Recursos
Humanos 6”.

Ora, analisando o edital, fica claro e
evidente que ndo consta qualquer exigéncia de como os modelos e
formatos das tabelas deveriam ser apresentadas, sendo que constam
apenas sugestoes.

Ademais, em nossas tabelas ha descri¢oes
transparentes e detalhadas sobre todos os gastos dos 12 meses de
vigéncia de contrato.

Sendo assim, a desclassificacdo da
recorrente quanto ao referido item se torna injusta e ilegal, na medida
em que, se ndo consta a exigéncia no edital, as concorrentes nao sao
obrigadas a cumprir, uma vez que apenas sugestdes nao vinculam os
concorrentes.

Ante o exposto, requer seja reconsiderado
sua desclassificacdo quanto ao referido item.
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Vejamos outra fundamentacdo para
desclassificacdao da recorrente:

“Incluiu informacoes sobre prestadores de servicos / Servicos de
Terceiros (Contabilidade, Manutencdo e Informacdo) no quadro de
recursos humanos, sendo que esses profissionais estdo dentro da
categoria de despesas, Outros Servicos de terceiros, conforme modelo
padrdo da proposta de preco, Anexo II1”.

Novamente, gostarfamos de questionar a
respeito dos modelos e formatos referentes as tabelas, uma vez que
ndo consta em Edital exigéncias de como as mesmas deveriam ser
apresentadas, sendo apenas sugestdes de apresentacses.

Sendo assim, concluimos que que tal
aspecto ndo seja o suficiente para corroborar com nossa
desclassificacao.

Outra fundamentacdo que desclassificou
a recorrente, confirma:

“As informacdes de provisdes: 13° saldrio e férias incluidas no item
Recursos Humanos e ndo detalhada na categoria de despesa correta
que Provisoes, conforme modelo padrdo da proposta de preco de
trabalho, Anexo I11”.

Mais uma vez gostariamos de questionar
a respeito dos modelos e formatos referentes as tabelas, uma vez que
ndo consta em Edital exigéncias de como as mesmas deveriam ser
apresentadas, sendo apenas sugestdes de apresentagoes.

Vejam que em nossa tabela de Recursos
Humanos ha descri¢des detalhadas sobre todas as provisdes gastas
dos 12 meses de vigéncia de contrato.
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Nesse sentido, conclui-se que tal aspecto
ndo seja o suficiente para corroborar com nossa desclassificacgdo,
motivo pelo qual referida decisao deve ser reconsiderada.

Vejamos ainda outro ponto de
questionamento e que ensejou a desclassificacdo a recorrente:

“Na sua composi¢io de profissionais ndo apresentou o Cozinheiro,
salientamos que é parte da equipe minima obrigatoria prevista no
edital, anexo I”.

Inclitos julgadores, a recorrente vem,
respeitosamente requerer seja reconsiderado sua desclassificacdo
quanto ao referido item.

Isto porque, houve um erro de digitacio;
onde consta em nossa tabela de Recursos Humanos dois auxiliares de
cozinha, na realidade 1é-se um auxiliar de cozinha e um cozinheiro.

Ambas categorias profissionais, assim
como na tabela demonstrativa do Anexoc V (Demonstrativo dos
Custos Apurados) do edital, possuem o mesmo valor de salério, o que
demonstra que ha a possibilidade de adequacio deste quesito.

Vejamos mais um ponto que ensejou a
desclassificacdo da recorrente:

E também: “Constou agrupamento de profissionais de Auxiliar de
Cozinha e Auxiliar de Servigos Gerais, totalizando 04, sendo que
ambas tém atribuicGes distintas”.

Importante  esclarecer aos  nobre
julgadores que em nossa tabela, agrupamos os saldrios dessas duas
categorias, pois sdo os mesmos valores; o fundamental é constar a




Amphiada & Saide

quantidade correta de funciondrios, de acordo com o exigido em
edital.

Ademais, em mnossa tabela completa
constam 18 funcionarios ao todo, assim como constam 18
funcionarios nas tabelas do edital.

Vejam ainda outro fundamento ensejadora da desclassificacdo:

“Ndo houve informacdes de contrapartida da organizacio em
servicos em sua estrutura funcional”.

Ora, vejam que em relagdo a referida
fundamentacdo, vale ressaltar que, apesar de nfo termos apresentado
nenhum documento de contrapartida, foi detectado na proposta de
preco da entidade concorrente - MOMUNES - que apresentaram um
documento de contrapartida em branco, sem nenhum tipo de solucdo
ou consideracao ou explicacoes.

Sendo assim, apenas a apresentacdo de
um documento, mas sem o seu contetido e a efetiva solucao exigida
no edital, € a mesma coisa que néo apresentar referido documento, o
que coloca as concorrentes em situacao semelhante, motivo pelo qual
deve ser aplicado o principio da igualdade.

Nesse sentido, solicitamos a
reconsideracdo de tal ponto ou a desclassificacdo da concorrente em

questao.

Segue demonstracdo abaixo:
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Vejamos outra fundamentacdo que ensejou a desclassificacdo da
recorrente:

“O plano de aplicacio dos recursos financeiros, nio detalhou
individualmente as despesas na adequacio do imédvel para
implantacdo do servico, sem previsio do primeiro més para
adequacdo do imédvel para recebimento dos idosos, conforme o
Edital”.

Nobres julgadoras, conforme podemos
constatar em nosso Plano de Trabalho, as senhoras tém o
conhecimento de que ja temos um imoével para a implantacao e
execucao do servigo.
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Na tabela de descricdo do
ambiente/equipamento (pédgina 07 da nossa proposta de preco)
consta um valor de “Adequacdo de ambiente”, o qual se refere as
adequacdes e regulacdes do ambiente conforme legislacio ABNT e
AV(CB (corrimdes, telhas, coberturas, etc.).

No entanto, vale dizer que foi detectado
na proposta de preco da entidade concorrente - MOMUNES - uma
“Planilha de materiais”, porém sem detalhamento, e, principalmente,
sem valores ou pregos.

Nesse sentido, Solicitamos a
reconsideracao de tal ponto ou a desclassificacdo da concorrente em
questao.

Segue demonstracgdo abaixo:
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Vejamos por fim, a altima fundamentacao que ensejou a
desclassificacdo, confirma:

“Auséncia de documentos comprobatorios dos custos necessdrios a
execucdo do objeto, como cotacdes, tabelas de precos de associaces
profissionais ou quaisquer outras fontes de informacdes disponiveis
para demonstracdo dos valores praticado no mercado”.

Neste item viemos destacar o seguinte: a
entidade concorrente ndo apresentou nenhuma tabela de precos, ou
cotacoes, ou orcamentos de mercado, etc., sendo apresentado apenas
um documento sem fundamento ou provas de que as
planilhas/valores apresentados estio compativeis com os de
mercado.

Portanto, viemos questionar as razodes
pelas quais um documento sem fundamentacédo foi considerado como

comprobatoério?

Ora, apenas descrever que consta em sitic
de transparéncia nao é suficiente para comprovar viabilidade.

Nesse sentido, vejamos a demonstracdo a

seguir:
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Além disso, a entidade MOMUNES
acrescentou em sua Proposta de Precos apenas uma Convencdo
Coletiva de Trabalho 2022/2023 (copiada e colada de um site
eletrénico), conforme demonstracéo abaixo:
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Tal documento ndo aponta 0s pisos
salariais de todas as categorias que constam na Tabela de Recursos
Humanos, a exemplo dos psicélogos e nutricionistas.

Ademais, importante destacar que
algumas categorias profissionais da proposta de prego desta entidade
serdo contratadas via MEI (Micro Empreendedor Individual).

Ora, sabemos que pela legislacdo,
profissionais de psicologia, assisténcia social, educacdo fisica e
nutricionista ndo sdo permitidos trabalharem em suas fun¢des como
Micro Empreendedor Individual (apenas como Pessoa Juridica, que
paga imposto sobre sua propria categoria).

Tal consideragdo poderia ser, portanto,
motivo de desclassificacdo da entidade concorrente MOMUNES, ja
que a Prefeitura de Sorocaba jamais corroboraria com algo conira a
legislacao.
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Veja que a profissio de psicélogo,
nufricionistas enire outras profissdes, nio aparece na lista de
ocupacdes permitidas ao Microempreendedor Individual
divalgada pelo Portal do Empreendedor, confira:

Portal do Empreendedor — Portugués (Brasil) (www.gov.br)

Ademais, vejamos o que dispdes o
paragrafo tnico do artigo 966 do Cédigo Civil, confira:

“Art. 966. Considera-se empresdrio quem exerce profissionalmente atividade
economica organizada para a produgio ou a circulacdo de bens ou de servigos.

Pardgrafo tinico. Ndo se considera empresdrio quem exerce profissdo
intelectual, de natureza cientifica, literdria ou artistica, ainda com o
concurso de auxiliares ou colaboradores, salvo se o exercicio da profissio
constituir elemento de empresa. (grifo nosso)”

Veja que pela natureza intelectual do
profissional de psicologia que exerce profissdo intelectual, existe a
proibicdo expressa no Cédigo Civil, quanto a ser ele um Micro
- Empreendedor Individual.

Nesse sentido, a entidade ASAS nio estd
de acordo com a desclassificagdo determinada por Vossa Senhoria a
nossa Proposta de Preco, uma vez que ndo foram apresentadas
fundamentacdes idoneas, nem justificadas, sendo estas superficiais e
msuficientes.

11 - DO PEDIDO

Ante o exposto, solicitamos,
respeitosamente, que haja uma revisdo de nossa Proposta, a
consideracdo dos pontos levantados no presente documento e
reclassificacdo de nossa entidade.
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QOu alternativamente, solicitamos a
desclassificacdo da entidade concorrente MOMUNES, visto que a
mesma apresentou Proposta de Pre¢o inadequada em diversos
ambitos conforme aponta o presente documento, sendo necessario,
portanto, levar em conta os mesmos critérios ufilizados pelas
senhoras na avaliacao de nossa entidade, aplicando assim o principio
da igualdade. |

Nestes termos,
Pede deferimento.
Sorocaba, 08 de dezembro de 2022.

A

ASSISTENCIA SOROCABANA

LIADA A SAUDE ~
ASAS
Tais de Paula Rodrigues Mocambique
Presidente

WESLE’Y/ GESAR BRAGA IUIZ§
OAB/SP 310086 .. -
Advogado




