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Quesitos Avaliados e Respectivas Notas Atribuidas

Critérios de

Metodologia de Pontuacio

Pontuacio Maxima por

e O n3o atendimento ou o
atendimento insatisfatorio (0,0).

Julgamento Item
(A) Metas a serem Grau pleno de atendimento (2,0
atingidas, indicadores que pontos);
aferirdo o cumprimento das Grau satisfatorio de 1.0
metas € prazos para a atendimento (1,0 ponto); ’
execugao das acoes. O nd3o atendimento ou o
atendimento insatisfatorio (0,0).
(B)  Demonstragdo  de | o  Grau pleno de adequagio
atendimento aos usudrios do | (2,0);
servico  mos  padrdes | o Grau  satisfatorio  de
estabelecidos no edital. adequacdo (1,0); 0.0
e O ndo atendimento ou o ’
atendimento insatisfatorio do
requisito de adequagao (0,0).
(C) Descrigao da realidade e Grau pleno da descrigao,
objeto da parceria e do nexo demonstrando nexo de
entre essa realidade ¢ a causalidade e descrigdo do
atividade ou projeto contexto em que se insere a
proposto parceria (1,0);
e Grau satisfatorio da 0,0
descricdo, mas ausente de
detalhes (0,5);
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e Equipe ofertada igual ao 0,0
(D) Quadro de Recursos solicitado no edital (1,0);
Humanos da institui¢ao e Equipe ofertada inferior ao
proponente. solicitado no edital (0,0).
~ 0,0
(E) Adequacio da proposta 02 . .Grau pleno de adequagdo
aos aspectos gerais da (2,0); o
parceria, sua metodologia e * Gra~u ) sapsfatono de
seus objetivos. adequagao, inferior a 90% (1,5);
e O nd3o atendimento ou o
atendimento insatisfatorio do
requisito de adequagdo, inferior
a 50% (0,0).
Pontuacio Maxima Global 1,0

I — Serdo eliminadas aquelas propostas:

a) cuja pontuacio total for inferior a 5,0 (cinco) pontos;

b) que recebam nota “zero” em qualquer dos critérios de julgamento.
¢) que estejam em desacordo com o Edital e seus anexos.

Observagdes das Pontuagdes Atribuidas

(A) Nota 1

No plano apresentadas metas a serem atingidas pelas atividades propostas foram claras e objetivas,
de facil compreensao e aferi¢ao. No entanto, ndo ficou demonstrado com exatidao a metodologia, o
monitoramento/indicadores e os resultados esperados em cada atividade com objeto e realidade da
parceria.

Houve a exclusdo do item 04 do plano de trabalho (item obrigatdrio a ser preenchido).

(B) Nota 0
Grau de atendimento insatisfatorio de adequag@o no que diz respeito a aquisi¢ao dos usudrios, com
acesso ¢ inser¢ao dos adolescentes ao mundo do trabalho.

As acgdes propostas pelo servigo (reunides, acompanhamento familiar e escolar, contrato e
capacitagdo pratica e tedrica) ndo criam oportunidades para o compartilhamento de experiéncias e
saberes, assim como para a aquisi¢dao de novos aprendizados.

Nao prevé agdes que estimulem a conectarem com a sua identidade, familia, comunidade e
territorio, de maneira a ampliar e a fortalecer a sua rede de prote¢do social e o desenvolvimento de
suas potencialidades e habilidades.

Houve utilizagdo de nomenclaturas em contextos equivocados utilizadas no plano de trabalho que
necessita ser destacados: o termo estidgio e aprendizagem. O objeto da parceria trata-se de
programa de aprendiz com atividade pratica no ambito da administracdo publica e nio a
pratica de estagio.
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Nao mencionou no plano a certificagdo, servico que engloba o objeto da parceria.

Hé4 encaminhamentos para rede parceria efetuar a vaga de aprendiz e cursos de qualificacao
profissional.

© Nota 0

Nao houve a descrigcdo da realidade objeto da parceria e do nexo entre a realidade e atividade no
projeto proposto.

A Organizacao fez a copia na integra do conteudo descrito no projeto basico (Anexo I) do edital de
chamamento publico.

O Projeto Basico (Anexo I) ¢ a base para a Organizagdo ter conhecimento da proposta e tem o
objetivo de justificar a necessidade do servigo para o Municipio.

No que tange a referéncia bibliografica a Organizagdo utilizou uma Unica, o Estatuto da Crianga e
do Adolescente em seu artigo 69, no que diz respeito a profissionalizagao.

(D) Nota 0

A organizagdo copiou na integra o conteudo do item VIII. Recursos Humanos do projeto bésico e
conforme item 5.11 Recursos humanos do plano de trabalho, as informagdes obrigatorias a serem
preenchidas no plano de trabalho, podemos exemplificar:

a) Forma de contratagdo foi copiado o descrito no projeto basico, ou seja, recomenda-se a
contratag¢do ocorra por meio de regime celetista’ pg. 28, sendo que nesse campo a Organizacao
deveria descrever qual regime de contratacdo de cada profissional.

* Horario de inicio e fim da jornada diaria de trabalho (item obrigatério deve ser informado o
horéario que o profissional trabalharda na Organizagao, contendo dias e horarios) essa coluna foi
excluida do plano de trabalho.

* Atribuicdes (A Organizac¢ido copiou o descrito no projeto basico, mas a Organizacio que vai
dizer quais atribuicoes que cada profissional tera).

(E) Nota 0

No aspecto geral ndo foi apresentado o valor da proposta. Houve a exclusdo do item 04 do plano de
trabalho. Conforme e o item 6.3 do edital “As propostas deverdo ser apresentadas conforme os
modelos constantes nos Anexos, sendo obrigatorio o preenchimento de todos os campos”

Nao houve adequagdo da proposta, a Organizacdo fez uma coOpia na integra (principalmente

metodologia, objetivos, monitoramento e avalia¢dao) do que estava descrito no Projeto Bésico.

Nao houve detalhamento das agdes, objetivos e resultados esperados. Tal situacdo inviabiliza a
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leitura e analise deste critério de julgamento.

A Organizacio fez a entrega de todos os documentos relacionados ao envelope 03, os mesmos
nao foram considerados e seriao devolvidos para a Organizacao.

Esses documentos siao solicitados apenas na fase de habilitacio (envelope 03), apos a
Organizacgao ser classificada no envelope 01 (proposta técnica de trabalho) e envelope 02
(proposta de preco de trabalho).

CONCLUSAO

Fica atribuida a nota 1,0 & proposta apresentada pela proponente, sendo considerada

desclassificada na proposta técnica de trabalho no referido certame.

I — Serao eliminadas aquelas propostas:
a) cuja pontuacio total for inferior a 5,0 (cinco) pontos;
b) que recebam nota “zero” em qualquer dos critérios de julgamento.

¢) que estejam em desacordo com o Edital e seus anexos.

Sorocaba, 13 de Janeiro de 2023

Comissao de Selecio: SECID n° 25 de 30 de Novembro de 2022

Alexandre Pereira Nicacio Martins
Dayana Cristina Alves
Janaina Cristina Eugénio Diniz
Rosirlei Bernardes
Valquiria Furlan
Valquiria Mara Silva Ferreira
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