Secretaria da Cidade

PROTOCOLO DE RECEBIMENTO DE PROPOSTAS

Edital SECID n° 13 /2022 — Envelope 1 e Envelope 2

i

Organizagdo da Sociedade Civil: npeca cal T % Ginn k g LQ’VWE"Q/EQ{ \zi‘- A

CNPJ: OXYy 33 @05/@0& -SE

Identificacio Externa do Envelope

i Envelope 01: Proposta Técnica de Trabalho
% SECRETARIA MUNICIPAL DA CIDADANIA - SOROCABA/SP
4 Edital de Chamamento Pablico 13/2022 — SECID
¢ Processo Administrativo n°® 2022/21997
wi (Razdio social e endereco da proponente)

II — Envelope 2 - Proposta de Preco, com identifica¢fio externa:

Envelope 02: Proposta de Prego
SECRETARIA MUNICIPAL DA CIDADANIA - SOROCABA/SP
Edital de Chamamento Pablico 13/2022 — SECID
Processo Administrativo n° 2022/21997
(Razdo social ¢ enderego da proponente)

ATENCAO: A auséncia de qualquer dos itens acima implicara no nio recebimento da proposta.

Recebi nesta data a proposta conforme item 7 do Edital SECID 13/2022.

Sorocaba, 05 de Janeiro de 2023
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“ENVELOPE N° 01 - PROPOSTA TECNICA DE
TRABALHO”

~

A
Prefeitura do Municipio de Sorocaba

Chamamento Publico n® 13/2022 - SECID

Objeto: Execucdo do Programa Municipal de Aprendizagem Social para 25
adolescentes entre 14 a 17 anos,11 meses e 29 dias em situacdo de
vulnerabilidade social, prioritariamente egressos do Trabalho Infantil, com
meta de atender e acompanhar 25 adolescentes, pelo periodo de 24 (vinte e
quatro) meses contados da data de assinatura do Termo de Colaboragéo,
devendo ser consideradas as descricbes do servico bem como a equipe de
referéncia prevista no ANEXO | - PROJETO BASICO.

Associagdo; ASSOCIACAO BENEFICENTE ANTONIO JOSE GUARDA —

AJG, inscrita no CNPJ do MF sob n® 07.032.003/0001-56, com sede a Rua
Cldvis da Silveira, n° 30, Bairro Jardim Santa Licia, na cidade de

Sorocaba/SP.

E-mail: daiane.adv@dtachet.com.br

Telefone: (15) 99724-0412
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ANEXO Il - PROPOSTA:TE.CNICA DE TRABALHO

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO 13//2022
EXECUCAO DO SERVICO DE:

PARA CELEBRAGAO DE TERMO DE COLABORAGAO DESTINADO A EXECUGAO DO
PROGRAMA MUNICIPAL DE APRENDIZAGEM SOCIAL
PARA 25 ADOLESCENTES
ENTRE 14
A 17 ANOS, 11 MESES E 29 DIAS EM SITUACAO DE VULNERABILIDADE SQOCIAL
PRIORITARIAMENTE EGRESSOS DO TRABALHO INFANTIL

ORGANIZAGAO: AJG — ASSOCIAGAO BENEFICENTE ANTONIO JOSE GUARDA

SOROCABA/SP
2023
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1) IDENTIFICACAO DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL
Nome da Organizacdo: AJG — Associagdo Beneficente Anténio José Guarda

Data de Constituigio: 07/07/2004

CNPJ: 07.032.003/0001-56
Data de inscricdo no CNPJ: 13/10/2004

Enderego: Clévis da Silveira, n°: 30 — Bairro: Jardim Santa Licia ~ Sorocaba/SP

CEP: 18078-710

Telefone: (15) 3411-0814 E-mail: contato@ajgsorocaba.com.br

Horario de funcionamento: 8h as 17h Dias da semana: segunda a sexta-feira

1.2) INSCRICOES E REGISTROS

Inscrigao no CMAS N°143

Registro no CMDCA (quando houver) N° ATUALIZADO 2022

Inscricao no CNAS N°

inscricao no CMI (quando houver) N°

| CEBAS — titimo registro e validade N°

Utilidade Pablica ( )Federal ( )Estadual (X)Municipal | N° CAMARA MUNICIPAL DE
SOROCABA — 2006

OUTROS:
CREMESP n° 1008379 — CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO ESTADO DE SAO

PAULO - 2022
CNEAS — MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL - DESDE 2015

SELO SOGIAL — INTITUTO ABACAI BRASIL E PREFEITURA — DESDE 2014
CRCE 0531/2014 — GOVERNC DO ESTADO DE SAQO PAULO -~ ATUALIZADO E VIGENTE
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1.3) COMPOSICAO DA ATUAL DIRETORIA ESTATUTARIA

Presidente ou Representante legal da entidade: CAMILA CAMPOI PAGLIATO HIAL J
Cargo: PRESIDENTE #Proﬁsséo: EMPRESARIA |
CPF: | Data de nascimento: |RG: 20.980.570-5 |
212.938.688-17 29/09/1976 # Orgéo Expedidor: SSP/SP
Egéncia do mandato da diretoria étua! /de 12/01/2022 até 31/07/2023 J

1.4) DEMAIS DIRETORES

Nome do Diretor: ADRIANO LEITE RODRIGUES ]
Cargo: DIRETOR SECRETARIO JProfisséo: AUTONOMO [
CPF; 349.796.608-86 RG: 42.388.046 [Orgao Expedidor: SSP/SP |

fNome do Diretor: JOSE EDUARDO ROSA PROENCA
(Cargo: DIRETOR VICE-PRESIDENTE. fProﬁssao: AUTONOMO
( CPF: 403.837.738-57 |RG: 48.077.713 Orgao Expedidor: SSP/SP

Nome do Diretor: RAMIRO GOMES DE OLIVEIRA NETO
Cargo: TESOQUREIRO Profissdo: VENDEDOR
CPF: 177.343.528-04 RG: 28.705.769-0 Orgédo Expedidor: SSP/SP

Nome do Diretor: JULIANA PEREIRA NOGUEIRA
Cargo:CONSELHO FISCAL Profissdo: PROFESSORA

CPF: 366.860.868-78 RG: 42.311.224-7 Orgao Expedidor: SSP/SP

Nome do Diretor: ANGELICA ROSINI CORREIA
Cargo:CONSELHO FISCAL Profissdo: DIRETORA FINANCEIRA

CPF: 16.006.808-01 RG: 42.000.324-0 Orgéo Expedidor: SSP/SP

|

Nome do Diretor: FABIANA DE OLIVEIRA
Cargo: CONSELHO FISCAL
CPF: 218.069.588-80 RG: 42.102.553-0

‘Proflssao AUXILIAR ADMINISTRATIVO
Orgao Expedidor: SSP/SP
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2) AREA DA ATIVIDADE

Preponderante
(X) Assisténcia Social ( ) Satde (X) Educacéo ( ) Cultura ( ) Esporte

Secundaria
( ) Assisténcia Social (X) Satde ( ) Educacdo (X) Cultura ( ) Esporte

2.1) NATUREZA DA ORGANIZACAO SOCIAL

(X) Atendimento ( ) Assessoramento (X) Defesa e garantia de direitos

“Uma histéria de dedicagdo e amor.
Compromisso de ser referéncia, como agente transformador, desenvolvendo a melhoria de
vida nas comunidades assistidas. Valores guiados por principios de responsabilidade,
motivagéo, respeifo, ética e comprometimento.”

Essa é a AJG (Associagdo Beneficente Antdnio José Guarda)

Fundada em 07/07/2004, a AJG nasce visando assistir, inicialmente, criancas
carentes da rede publica de ensino e salide da zona norte de Sorocaba, com a distribuic&o
da farinha nutricional multimistura. Concomitantemente a essa agéo, a associagao ofereceu
cursos profissionalizantes em parceria com o SENAI e SENAC. Mais adiante,
desenvolvidas atividades coma: Coletivo Jovem (em parceria com o Instituto Coca Cola
Brasil), Padaria Artesanal, Confeitaria, Artesanato (pintura em tecido e croché), Curso dos
Idiomas Japonés e Inglés, Informatica Basica, Metrologia, Manicure e Pedicure,
Modelagem e Costura, Aulas de Ballet e Street Dance. Em 2018, a Associacao participou
do programa "Capacitando para Autonomia” em parceria com o Instituto Cooperforte.
Habilitada pelo Ministério do Trabalho no programa de Aprendizagem (Jovemn
Aprendiz), ministra os cursos de Operador do Comércio em Lojas e Mercados, Assistente
Administrativo, Auxiliar de Logistica e Auxiliar de Producao. Também foi desenvolvido com
a Rede Nacional de Aprendizagem, Promog&o Social e Integragdo - RENAPSI (Brasilia),
cursos de aprendizagem na érea Bancaria € Administrativa (Aprendiz Bancario - /;‘
Adolescentes e Jovens - Auxiliar de Escritorio e Servigos Administrativos).

Em um esforgo continuo de estabelecer um vinculo salutar, continuo e permarz/e?e 5
de/

com a sociedade e a comunidade, sedia-se também nas dependéncias O Grupt

Escoteiros Monte Serrat (com cerca de 90 participantes). Por usufruir de uma ampla
5
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estrutura de espaco fisico na sede, as criangas, os adolescentes e os jovens do grupo de
Escoteiros Monte Serrat podem desenvolver, todos sabados, aulas com teor de moral e
civel e de habilidades diversas como por exemplo, sobrevivéncia na selva, primeiros

socorros, cidadania, ajuda ao préximo e efc.

Ofertado o escotismo a regiao norte de Sorocaba, formada por mais de 200 bairros e
uma populagéo estimada em cerca de 250 mil pessoas e em parceria com a Associacéo
Beneficente Antbnio José Guarda (AJG), que foi essencial para que voluntarios da prépria
comunidade, sem nunca ter contato com o "Movimento Escoteiro”, realizassem a reuniao
de fundagéo em 06 de Maio de 2017. Assim nasce o Grupo de Escoteiro Monte Serrat -
432/SP, que teve sua Primeira Promessa Em 02 De Julho De 2017, ap6s um ano de
planejamento do projeto. Conquista nivel Diamante na atividade Scout Joti Challenge 2017,
destaque em participacbes distritais e eventos proposto pelos Escoteiros do Brasil, em
meio ano de vida conquista o titulo de GRUPO PADRAO OURO. A Certificagio de Grupo
Padrao € um prémio de reconhecimento anual para as Unidades Escoteiras Locais (UELs).

De novembro de 2018 a fevereiro de 2019, foi realizado o Programa ACESSUAS
Mundo do Trabalho, em parceria com a SIAS - Secretaria de Igualdade e Assisténcia Social
que capacitou cerca de 700 jovens entre 14 e 24 anos, em 10 locais indicados pelos CRAS
(Edital 04/2018). Desenvolvido em parceria com a SIAS, Conselho Tutelar, SOS, Ministério
Publico do Trabalho, o programa de Combate ao Trabalho Infantil (PETI), com acolhimento
e fortalecimento de vinculos. Em maio de 2019, assumiu-se a gestao do Sabe Tudo Santa
Marina em parceria com a Egide Cursos, onde foram desenvolvidos cerca de 50 cursos (do
basico ao avangado) para criangas, jovens e adultos.

Sediado ainda, nas proprias dependéncias, o Grupo de Caminhada/Ginastica
Paineiras. Um trabalho promovido em parceria com o voluntariado social circunvizinho,
profissional capacitado, para ministracao condutiva e assistida de atividades fisicas para
cerca de 60 participantes, com énfase na terceira idade. O que agrega melhor aptidao,
disposicao e beneficios psicofisioldgicos para os participantes e prevencado de doencgas
como osteoporose. Beneficios esses que, comprovadamente pela ciéncia, resultam em um

atravessar pela “melhor idade” de forma mais saudavel e contente.

Com o evento da pandemia e © advento das indefiniveis acdes de controle de

S |
na associacéo ]K

combate a COVID 19, foi dado inicio a uma cascata de propostas e agdes :

para auxilio do combate, contengéo e prevencao da disseminacgéo do patégeno, bem con}o /

i
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as atividades de cunho social auxiliar mitigatrias das necessidades de base da

comunidade.

Com o apoio do Instituto Coca Cola Brasil e em parceria com a Agéncia de
Desenvolvimento Econémico e Social de Sorocaba - ADES, deu-se inicio a 23 (segunda}
fase da campanha de prevencdo e conscientizacdo contra o COVID 19. Dentre tantas
atividades, foi realizada a confecgao e a doagéo de 4.000 (quatro mil) mascaras de tecido e
1.000 (mil) frascos de 500mi (quinhentos ml) de alcool em gel. Foram doados 1.000 (mil)
Kits (cada kit sera composto por 4 mascaras e 1 frasco de alcool em gel) através do
programa "Enfrentamento da Epidemia COVID 19" do Fundo Social de Solidariedade de
Sorocaba. Toda essa agdo foi acompanhada pela campanha de promogao e
conscientizacao da populagao sorocabana sobre a prevencao, reforco sobre a importéancia
da vacinagdo e habitos de higiene no combate ac COVID 19, promoc¢édo e manutencao do
estado saudavel dos municipes através de carro de som pelas ruas e avenidas da Zona
Norte de nossa cidade, distribuicdo de cartazes e divulgacéo por outdoor (um em frente ao
Shopping Cidade e outro em led na praca Dom Tadeu Strunck — ponte de Pinheiros),
lugares de grande rotatividade e visibilidade da populagéo.

Ainda, com vista na atuacéo responsavel de prevencdo, combate ao COVID 19,
promogdo e manutencdo do estado saudavel da populacdo, a AJG em parcerias com ©
Instituto Coca-Cola Brasil, desenvolveu e aderiu a uma plataforma especifica que permitiu

a conversdo das aulas presenciais para o ambito virtual assistido e supervisionado por um

educador técnico-social especifico.

Manteve-se assim, a continuidade dos ensinos mais que necessario e importante no
cendrio pandémico que se instalara. Tal mudanca adaptativa se sagrou de extrema
importancia por garantir e conferir aos alunos contemplados a continuidade de sua

qualificacdo e crescimento académico profissional. Os ganhos foram da ordem de
completude e permanéncia no sistema educativo ao fortalecimento de vinculo do aluno
com a instituicdo, uma colocagéo mais assertiva e segura no mercado de trabalho que, por
sua vez, aumenta a autoestima e a autoconfianga do individuo. Também foram distribuidas

280 cestas basicas para familias em situagéo de vulnerabilidade.

Com o abrandamento das medidas restritivas de comba

ibili i ss atividades presenciais. Com isso, foi possivel
possibilitada a volta gradativa e segura as atividades p ) )

te a COVID 19, fpi
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acrescentar a gama de atividades oferecidas oficinas como: Zumba, Aerdbica, Ginastica

Localizada, Circuito, Alongamento e Massagem.

Com o intuito de profissionalizacao de adolescentes e jovens, é ofertada a Culinaria
Empreendedora, onde os jovens e adolescentes aprendem a confecgdo de doces
artesanais, bolos e todo tipo de confeitaria para eventos, festas e coquetéis. E ensinado
ainda gestdo de negdcio e marketing, para que possam se formar no curso aptos a

confeccionar os doces e posicionar-se no mercado de modo eficaz e garantir uma renda.

Inaugurado ainda o dojé. Atualmente sendo ministrado o curso de judé com mais de
100 (cem) inscritos divididos em 4 (quatro) turmas com idade de 6 a 20 anos. Tal curso visa
ensinar, além da aptiddo fisica e habilidades reflexivas motoras, cidadania, ética, ajuda ao
proximo e, prevenir a evasio escolar para os mais novos, bem como direcionar os mais
velhos a um propdsito profissional e académico, contribuindo significativamente com
afastamento dos jovens em idade produtiva de préaticas e condutas desviantes. Sem contar
o incentivo a pratica de exercicio fisico para a prevengéo de doencas, manutencdo do

estado saudavel e promogao da saude.

No que tange a salde, recentemente a Associacado se certificou junto a CREMESP
(Conselho Regional De Medicina Do Estado De Sao Paulo) sob n° 1008379, nos termos do
artigo 1° da Lei Federal n® 6839/80 combinado com o artigo 1° paragrafo unico do Decreto
n°44.045/58. Por entender e concordar com a resolugéo da OMS de 1948 que define saude
como “Um estado de completo bem-estar fisico, mental e social e ndo apenas a auséncia
de doenca”, buscou-se ativamente essa certificagdo com o fim de atuar também de modo

contundente na formagao, assessoria, gestéo e cuidado da saude. Isso tem permitido ndo

s6 sonhar, mas principalmente, buscar realizar acdes reais na busca de uma assisténcia

humanizada, resolutiva, acolhedora, vinculativa e relevante na sociedade em que estamos

inseridos.

a todo ser humano em contato, direta ou

Cumpre-se assim uma missao de atender
stitutiva, capacitadora

indiretamente, com nossos servigos, langando uma visao holistica re
iduo como real protagonista de sua atuacio plena de cidada
por e realizar a aglo “AQUI TEM

indi nia
de empoderamento do indiv
integra. Tal visdo acarretou, por exemplo, a pro
» Pela primeira vez na histéria da
ientar,
i

i

INCLUSAQ” na “Festa Julina Beneficente De Sorocaba

cidade foi disponibilizado uma equipe de voluntarios multidisciplinar parg acolher, or

—

P
F—
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assistir e conduzir as pessoas com deficiéncia que passaram pela festa, bem como seus
familiares, amigos e acompanhantes; promovido na tenda da Associacdo a inclusdo de
criancas e adolescentes com e sem deficiéncia dentro de um espectro de naturalizacdo das
interagdes dos diferentes. Promovido o acesso gratuito dos PCD’s ao parque de diversdes,

bem como a adaptacéo de acessibilidade das pessoas com deficiéncia.

Dispbs-se ainda de uma equipe permanente de libras para acolhimento da
comunidade surda, tradugdo de shows como o dos artistas “Thiaguinho”, “Mc Hariel” e
“Turma Do Pagode”, traducéo e apresentacéo de artistas humoristicos e “Atragées Infantis”
“Culturais® e “Gamer” e, dentre outras agbes. Todas essas intervengdes foram
desenvolvidas no periodo de 15 (quinze) dias em parceria com a prefeitura e a AFEJUBES
(Associagdo das Entidades Participantes da Festa Julina Beneficente de Sorocaba). Foi
possivel contar com mais de 60 (sessénta) voluntarios compostos de jovens e
universitarios coordenados por uma equipe multidisciplinar constituida de Psicologos,
Fisioterapeutas, Enfermeiro, Assistente Social, Pedagogos, Psicopedagogos, Gestores e
Engenheiros. Foram atendidos mais 500 PCD’s e o impacto fol em mais de 65.000

(sessenta e cinco mil) pessoas que passaram pela festa.

S6 na Sede da Associagdo, soma-se mais de 4.500 (quatro mil e quinhentos) alunos

diretamente e gera assim um impacto social de mais de 20.000 (vinte mil) pessoas da

comunidade.

3) IDENTIFICAGAO DO SERVIGCO POR PROTECAO

(X) Basica ( ) Especial de Média Complexidade ( ) Especial de Alta Complexidade

5)TIPO DE SERVICO A SER OFERTADO
35 da

O servigo visa a execugao Programa Municipal de Aprendizagem Social atravé

celebracdo de contrato de aprendizagem especial, formacao técnico-profissional metddica,

acompanhamento técnico e certificagao de Adolescentes entre 14 (quatorze) e 1'{ rrrr ._
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(dezessete) anos de idade, em situagdo de vulnerabilidade social, em especial aqueles
identificados em situagao do trabalho infantil para atividades praticas nas dependéncias da
Administragdo Pablica Municipal direta e indireta.

5.1) PUBLICO ALVO

A execucdo do Programa Municipal de Aprendizagem Social para 25 adolescentes entre
14 e 17 anos, 11 meses e 29 dias em situagao de vulnerabilidade social, prioritariamente

egressos do Trabalho Infantil.

5.2) IDENTIFICACAO DO TERRITORIO PARA EXECUGAO DO SERVICO
Municipio de Sorocaba.

5.3) IDENTIFICACAO DO VOLUME DE SERVICOS
01 Servigo — 25 vagas.

5.4) DESCRICAO DA REALIDADE
Em 2020 o Municipio de Sorocaba assinou o Termo de Ajuste de Conduta (TAC) com

o Ministério Publico do Estado de Sao Paulo e Ministério Plblico do Trabalho referente ao

Programa de Erradicagéo do Trabalho Infantil (PETI).
Atualmente desenvolve as agdes para aperfeicoamento da gestdo PETI, através da

Secretaria da Cidadania. Também, o enfrentamento do trabalho infanti, bem como

articulacdo com a rede de servigos, projetos e programas voltados a esse fim.
Em marco 2021 foi instituido o Ndcleo de Atendimento do Programa ce Erradicagio

do Trabalho Infantil (NAPETI), para o acompanhamento familiar e articuiagdo da rede

intersetorial para o atendimento prioritario deste plblico.
Segundo dados do NAPETI, em Setembro/2022, estavam em acompanhamento 60

familias. O perfil de tais familias tem em sua composigao uma média de 04 a 05 membros,

predominantemente residentes na zona norte e oeste do municipio de Sorocaba. O tipo de

trabalho identificado, em sua maioria, € o comeércio de produtos alimenticios em

logradouros publicos. A maior parte dos trabalhadores é de adolescentes em idade de

jovermn aprendiz.

O trabalho infanti & um fenémeno complexo, que envolve questbes econ
em seu pleno

émicas,

sociais e culturais, além de impactar a vida de criancas € adolescentes

desenvolvimento. Seu enfrentamento exige, portanto, acoes intersetoriais. /
10
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De acordo com a Convengéo n®182 da OIT s3o consideradas entre as piores formas
de trabalho infantil a exploracéo sexual e qualquer outro trabalho suscetivel de prejudicar a
saude, a seguranga € a moral da crianga.

O enfrentamento do Trabalho Infantil faz parte da agenda 2030 da ONU, encontra-se
dentro dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS), o ODS 08, Trabalho decente
e crescimento econdmico, meta 8.7 que estabelece o compromisso de erradicar todas as
formas de trabalho infantil até 2025. Além disso, tem interface com os ODS 1 (Pobreza),
ODS 3 (Saude), ODS 4 (Educagao), ODS 5 (Género), ODS 10 (Desiguatdades e Estruturas
Legais), ODS 12 (Consumo e Tecnologias), ODS 16 (Vicléncias) e ODS 17 (Parcerias
Globais).

Em 2015, a Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD) indicou que no
Brasil, 2,7 milhées de criangas e adolescentes de 5 a 17 anos estavam trabalhando, sendo
que apenas 406 mil adolescentes (a partir dos 14 anos) exerciam atividades de forma legal.

O Programa de Erradicagéo do Trabalho Infantil existe desde 1996, no entanto, foi
instituido pela Lei Organica de Assisténcia Social (LOAS) como um programa de carater
intersetorial, integrante da Politica Nacional de Assisténcia Social, em 2011. Consolida
como agdes da Assisténcia Social: transferéncias de renda; trabalho social com familias e
oferta de servicos socioeducativos para criangas € adolescentes que se encontram em
situagéo de trabalho infantil.

Segundo o lil Plano Nacional de Prevencdo e Erradicagdo do Trabalho Infantil e
Protecao ao Trabalhador Adolescente, o conceito de trabalho infantil se refere as diversas
atividades econdmicas ou atividades de sobrevivéncia realizadas por criangas ou
adolescentes em idade inferior a 16 anos, ‘'sejam elas remuneradas ou ndo, com OuU sem

finalidade de lucro, exceto na condigéo de aprendiz, a partir dos 14 anos (em consonancia

com o Estatuto da Crianga e Adolescente — ECA).

Destaca-se que toda atividade realizada por adolescente trabalhador, que, por sua

natureza ou pelas circunstancias em que € executada, possa prejudicar o seu

desenvolvimento fisico, psicolégico, social e moral, se enquadra na definicao de trabalho

infantil e é proibida para pessoas com idade abaixo de 18 (dezoito) anos.

Segundo a Lei Orgénica da Assisténcia Social (Lei n. 12.435 de 2011) e
| & “a promogac € a

m seu artigo

2° inciso |, alinea ¢, prevé que uns dos objetivos da Assisténcia Socia

integracdo ao mercado de trabalho”. Portanto, apds a identificacao de familia?f com

e j 11
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criangas e adolescentes em trabalho infantil, cabe a Assisténcia Social, acolher essa
demanda e garantir acesso aos direitos.

O Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA), em seu Artigo 4°, caput, aponta: “é
dever da familia, da comunidade, da sociedade em geral e do poder publico, assegurar,
com absoluta prioridade, entre outros direitos, o direito a profissionalizag&o”.

O ECA estabelece 6 conceito de aprendizagem e seus requisitos, de modo que para
participar de algum programa de aprendizagem € necessario que 0 adolescente esteja
matriculado e frequentando o ensino regular, além de outras condigbes que estdo
estabelecidas no Art. 67 do mesmo Estatuto:

Art. 67. Ao adolescente empregado, aprendiz, em regime familiar de trabalho, aluno
de escola técnica, assistido em entidade governamental ou ndo governamental, é vedado
trabalho: | - noturno, realizado entre as vinte e duas horas de um dia e as cinco horas do
dia seguinte; Il - perigoso, insalubre ou penoso; lll - realizado em locais prejudiciais a sua
formacgédo e ac seu desenvolvimento fisico, psiquico, moral e social; IV - realizado em
horarios e locais que ndo permitam a frequéncia a escola.

Em relacdo ao trabalho profissionalizante a protecdo do Estado ao adolescente
aprendiz deve possibilitar condigées dignas de trabalho e educagédo com o propésito de
preparé-lo para a vida adulta, como destaca Piovesan (2003, p. 293): Sem duvida alguma,
o acesso a educagio de boa qualidade, a informagao e ao aprendizado profissionalizante é
essencial para que o adolescente possa inserir-se em melhores condi¢des no mercado de
trabalho, zelando por sua dignidade no exercicio da profissao e preparando-o para a vida
adulta, dando-lhe melhores perspectivas profissionais.

A Lei 10.097/2000 (Lei de Aprendizagem) afirma que empresas de médio e grande
porte devem contratar jovens com idade entre 14 e 24 anos como aprendizes. O contrato
de trabalho pode durar até dois anos e, durante esse periodo, o jovem é capacitado na
instituicao formadora e na empresa, combinando formacao tedrica e pratica.

O item 2.17 do TAC (firmado pelo municipio, MP e MPT) acorda a implantacao do
programa de aprendizagem na administracdo publica, através de parcerias com as
entidades de profissionalizacéo.

Dessa forma, o Programa Municipal de Aprendizagem Social (decreto 26.447/2021)
gislagbes e orientacoes. E uma ferramenta

estda em consonancia com as referidas le
que modifica a realidade dos ado!escentes e

importantissima para a inclusao social, dado

suas familias, abrindo novas possibilidades, auxiliando na construgdo de sua |dent1dadﬁ
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A formac@o técnico-profissional aos adolescentes promove o desenvolvimento de
competéncias e habilidades que incentivam a busca de novas solugdes para responder a
diferentes desafios em sua vida pessoal e profissional. Proporciona o desenvolvimento de
consciéncia de cidadania e da compreensdo do mercado de frabalho, tornando, assim,
mais promissor o futuro e a insergdo no mercado de trabalho.

Torna-se fundamental a execugao do Programa Municipal Aprendizagem Social para
a preparagao do adolescente e inclusao no mercado de trabalho, permitindo-the uma
formacéo de carater eminentemente educativa e social, além de contribuir para promogao,
transformagéo, desenvolvimento e o plenc exercicio da cidadania.

Desse modo, justifica a importancia da contratagdo deste servico no ambito da
Politica de Assisténcia Social, para execugdo do programa de aprendizagem social,
visando garantir protecdo social a este pablico vulneravel, por meio da insergao no mundo
do trabalho e promocgdo do protagonismo juvenil consistindo numa acéo concreta de
combate ao trabalho infantil, & fome e a miséria, proporcionando melhor qualidade de vida
aos assistidos e as suas familias.

A introducdo precoce dos adolescentes no trabalho influenciada pela situacéo
econdmica da familia dos mesmos pode néo acarretar em beneficios esperados, podendo
ser prejudicial para o desenvolvimento fisico, afetivo e cognitivo desses adolescentes, além
de perpetuar a situagao de desqualificacao e pobreza.

Nesse contexto os Programas de Qualificacao Profissional oferecido pela AJG, que
concilia a formacao empreendedora e praticas de geragéo de renda se apresentam como
forma de garantir aos adolescentes conforme o Art. 69 do ECA — Estatuto da Crianga & do
Adolescente, o direito a proﬁssionaiizagéo' e a protegdo no trabalho, assegurando ©
respeito a condi¢ao peculiar de pessoa em desenvolvimento.

Assim, por meio dos Programas de Aprendizagem a AJG, procura-seé minimizar 0s
problemas sociais que afetam a vida dos adolescentes, dentre eles:
_ O acesso restrito a educacdo de qualidade;

- As frageis condigdes para a permanéncia no sistema escolar;
_ A dificuldade de insergdo no mercado de trabaltho formal;

- A luta pelo primeiro emprego;

- A inadequada qualificagao profissional.

Tais dificuldades reforcam a necessidade urgente de agoes qu
a garantia do primeiro  emprego aos jovens e

| 13
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adolescentes de nossa comunidade.

Torna-se fundamental a execucao do Programa Municipal Aprendizagem Social para a
preparacdo do adolescente e inclusdo no mercado de trabalho, permitindo-lhe uma
formag&o de carater eminentemente educativa e social, além de contribuir para promo¢ao,
transformacao, desenvolvimento e o pleno exercicio da cidadania.

Deste modo, justifica-se a importancia da contratacao deste servico no ambito da
Politica de Assisténcia Social, para execucdo do programa de aprendizagem social,
visando garantir protecéo social a este publico vulneravel, por meio da inser¢do no mundo
do trabalho e promogao do protagonismo juvenil consistindo numa agao concreta de

combate ao trabalho infantil, & fome e & miséria, proporcionando melhor qualidade de vida

aos assistidos e as suas familias.

5.5)DESCRICAQ DO SERVICO A SER OFERTADO

Segundo a Lei Orgénica da Assisténcia Social (Lei n. 12.435 de 2011) em seu artigo
2° inciso |, alinea ¢, prevé que uns dos objetivos da Assisténcia Social € “a promogao € a
integracdo ao mercado de trabalho™ Portanto, ap6s a identificacdo de familias com

criancas e adolescentes em trabalho infantil, cabe a Assisténcia Social, acother essa

demanda e garantir acesso aos direitos.
A necessidade principal encontrada é a falta de qualificagdo para a insercao do

plblico-alvo no mercado de trabalho, no que diz respeito a modalidade do primeiro
emprego. Essa demanda, sempre foi uma preocupagio para a AJG, consciente do desafio

existente perante essa demanda, sempre propondo atividades para garantir esse direito.

Entendemos e analisamos durante os anos de atendimento, as dificuldades que os

adolescentes possuem em encontrar qualificagdo e acesso a educacdo profissional

especializada de baixo custo ou gratuita a populagéo de baixa renda.

Destacando-se também como dificuldade se tem o abandono escolar, tal

problematica cresce demasiadamente, pois 0s adolescentes precisam sair da escola para

executar trabalhos insalubres a fim de tentar auxiliar na renda familiar.

to visa facilitar o acesso dos adolescentes na
i-los no mercado de trabalho e o preparo para

Por conta desta realidade, o proje

qualificacac profissional, bem como inser

que eles possam empreender com 08 conhecimentos adquiridos por meio das aulas.

5.6) OBJETIVO GERAL
14
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Assegurar o atendimento de 25 adolescentes em situagéo de vulnerabilidade social, e
especial no Trabalho Infantil, no Programa de Aprendizagem Social na Administragéo
Pablica Municipal, visando a formaggo técnico-profissional e o contrato de aprendizagem

especial.

5.7) OBJETIVOS ESPECIFICOS

«Garantir aos adolescentes egressos do trabalho infantil, a oportunidades de qualificacao
profissional, com formagao dentro dos conceitos de aprendizagem profissional que
possibilite oportunidade de ingresso no mundo do trabalho;

« Apoiar 0 acesso e a permanéncia dos seus usuarios no mundo do trabalho por meio do

aporte da rede socioassistencial e de outras politicas publicas;

« Proporcionar a incluséo dos adolescentes e suas familias no sistema de protecédo social

e nos servicos publicos, com énfase nas politicas vinculadas ao trabalho e emprego.

e Ofertar condigdes para o desenvolvimento de habilidades, competéncias e formagao

profissional e pessoal;

o Estimular a sua insercdo, reinsercdo e manutengdo no sistema educacional a fim de

garantir seu processo de escolarizacao;

« Oportunizar sua contribuigéo no orgamento familiar e no exercicio da cidadania.
« Prevenir a reincidéncia de violagdes de direitos;

« Desenvolver agdes de combate ao trabalho infantii;

5.8) METODOLOGIA DO SERVICO
e A metodologia do trabalho seguird por meio do cumprimento com a obrigagéo de
acompanhar o contrato de aprendlzagem durante a formacao tedrica e pratica,
através de mecanismos de acompanhamento € avaliagdo do programa de
aprendizagem, mediante registro documental das atividades tedricas e praticas pela

entidade formadora, com a participagao do aprendiz e da Prefeitura municipal

conforme art. 5°, VIl da Portaria MTB 723/2012.

e O contrato de aprendizagem € um cantrato de trabaiho especial, ajustado por escrito

e por prazo determinado nao superior a 02 (d0|s) anos, em que a contratada se

compromete assegurar ac aprendiz inscrito em programa € aprendlzagem

ompativel com seu desenvolvnmen!;o fisico,

/ 15
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moral e psicolégico, e o aprendiz se compromete a executar com zelo e diligéncias
as tarefas necessarias a formagao.

Acesso a espaco com padrdes de qualidade quanto a: higiene, acessibilidade,
habitabilidade, salubridade e segurangca e facilidade de acesso ao transporte
publico.

Atendimento por meio de estrutura adequada ao desenvolvimento dos programas
de aprendizagem, de forma a manter a qualidade do processo de ensino, bem como
acompanhar e avaliar os resultados.

Entende-se por trabalho educativo a atividade laboral em que as exigéncias
pedagégicas relativas ao desenvolvimento pessoal e social do educando
prevalecem sobre o aspecto produtivo.

Acompanhamento e avaliagdo do processo de desenvolvimento dos aprendizes
durante a vigéncia contratual no que tange: O desempenho pratico das atividades,
contrato de trabalho especial (cumprimento de atividades/ frequéncia) realizado pela
contratada e o desempenho escolar por bimestre.

Realizacdo de reunides periddicas de avaliagéo de desempenho entre contratada e
SECID, atender demandas de intervengbes buscando meios para sanar as
situagoes conflituosas.

Estabelecimento de comunicagdo constante e conduta alinhada, visando ©
aprimoramento dos servigos prestados, com o propésito de sanar dividas e eliminar
possiveis problemas vinculados a parceria.

Garantia do principio da laicidade e, de acordo com as orientagdes vigentes, a
realizacio de oracbes/cultos religiosos nao podera ter carater obrigatdrio, devendo

ser respeitado o desejo de participagao € a diversidade de crencas ou descrenca de

todo usuario.
Articulagdo da rede de servicos socioassistenciais; articula¢a
blicas setoriais; articulagéo interinstitucional com 0s demais

0 com os servigos de

outras politicas pu
érgaos do Sistema de Garantia de Direitos.

Cabera a SECID, o acompanhamento € monitoramento dos a
rmo de compromisso firmado, visando manter o ¢
ervado a situagéo de vulnerabilidade

prendizes e suas

- stor
familias, decorrente do te arate

pedagégico da aprendizagem € preventivo obs
ou risco social utilizada para priorizacao da selecéo do aprendiz. j
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e Os meios a serem utilizados contemplaréo: relatérios; encontros com 0s$
responsaveis, reunidoes com os aprendizes, entre outros.

s Havera um supervisor designado pela SECID para o acompanhamento do processo
de aprendizagem e que devera também operar a referéncia e a contrarreferéncia
com a rede de servicos socioassistenciais e sistema de garantia de direitos;

e Realizacdo do cadastramento dos servicos ofertados/usuarios em sistema
informatizado da administragdo pulblica.

o As informagdes sobre as atividades realizadas pela equipe da contratada seréo
enviadas para SECID, via NAPETI, a fim de monitoramento.

« Para garantir o comando Unico e a gestao estatal, a equipe da SECID também sera
responsavel pelo acompanhamento da prestagéo do servigo devendo ter
assegurado em suas atribuigdes:

e A realizacao de reunides de superviséo técnica de monitoramento e avaliagao com
as executoras do servigo.

e O acesso aos relatorios, prontudrios, lista de composicdo e de frequéncia dos
grupos desenvolvidos.

s A proposicdo de estudos de casos em conjunto com a executora, principalmente
aqueles com maior dificuldade de adesao a proposta de trabalho.

« As familias devem ter dados atualizados no Cadastro Unico para Programas Sociais
do Governo Federal (CadUnico).

e A execucgio do Programa de Aprendizagem visa 0 encaminhamento dos aprendizes
pelas Entidades para a realizacdo de atividades em conformidade do decreto
municipal.

« Estabelecimento de comunicagéo constante com a entidade.

e O(s) aprendiz(es) contratado(s) pela(s) Organizagdo(Ges) da Sociedade Civil que
atuar(em) no ambito da Prefeitura de Sorocaba,

vier{em) a ser encaminhado(s) para
inexistindo qualquer

nao guardara(do) vinculo empregaticio com 0 Municipio,

responsabilidade desse em relacdo as obrigacoes trabalhistas e demais encargos.

59) ATIVIDADES DESENVOLVIDAS
ATIVIDADE 1: ’

Nome da atividade Reunides de Planejamento. /
i
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Obijetivo especifico Alinhar todas as agbes a serem executas
pela equipe técnica.
Meta quantitativa 100% da participacao da equipe em todas

as reunites,

Meta qualitativa

Viabilizar todas as acgbes para serem
executadas da mehlor forma possivel,
visando a qualidade de vida dos acolhidos

no programa aprendizagem.

Definicao dos pardmetros a serem utilizados
para afericio do cumprimento das metas

Através de lista de presenca, relatério e

registro fotografico.

Periodicidade da avaliacao das metas

Mensal.

Forma de conduzir a atividade

A reunio sera conduzida pelo Coordenador
da equipe para tratar assuntos referentes
ao desenvolvimento dos cursos, atividades
e ao estagio que os aprendizes irao

desenvolver.

Profissionais envolvidos

Técnico de Controle

Técnico de Referéncia,

Coordenador,
Administrativo,

Orientador Social.

Periodo de realizacio semanal

A cada 15 dias, as segundas-feiras.

Morario

9 horas.

Quantas horas de atividades semanais

Encontros de 2 horas.

referente ao

Resultados Qualitativo Sanar todas as duavidas

esperados desenvolvimento das atividades e cursos.

especificos  desta Quantitativo 100% de participagdo dos envolvidos no

atividade projeto.

ATIVIDADE: 2

Nome da atividade Contrato trabalho especial e atividades
especificas

Objetivo especifico Assumir a condicdo de empregador  do(s)
aprendiz(es) que vier(em) atuar no @mbito da ;!
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Administracdo Municipal, assinando a Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), anotando

no espago destinado as Anotagbes Gerais a
informacéo de que o contrato de trabalho decorre de
parceria firmada com o municipio de Sorocaba,

através de Termo de Colaboracao

Meta qualitativa

Preparar, organizar e monitorar toda a
documentacéo legal referente o Estagio de Aprendiz,
controlar e acompanhar o plano de atividades por

meio do Termo de Compromisso

Meta quantitativa

25 adolescentes

Definicdo dos parametros
a serem utilizados para

afericio do cumprimento

Fichas de inscricdo, assinaturas de contratos,

registro fotograficos.

das metas

Periodicidade da avaliagido | Mensal

das metas

Forma de conduzir a | As atividades serao prestadas nos locais da
atividade Administracéo Publica direta e indireta.

Profissionais envolvidos

Té&cnico de Controle Administrativo.

Periodo de realizagdo | De segunda a sexta

semanal

Horario das 8:00 as 17:00 horas

Quantas horas de | 20 horas semanais

atividades semanais

Resultados | Qualitativo -Cumprir a legislagao trabalhista em sua totalidade e,

esperados no que concerne a aprendizagem profissional,

especificos informar nos  sistemas  eletronicos oficiais

desta competentes que se trata de contratagdo indireta,

atividade especificando a razao social e CNPJ da
empresa/orgao parceiro, bem como seguro de vida,
EPis e
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'SELO.

SOCIAS A

beneficios.

Quantitativo | 25 adolescentes
ATIVIDADE 3:
Nome da atividade Cadastros e inscrigbes dos candidatos.
Objetivo especifico Conhecer a realidade de cada candidato,
organizando a contratagdo individual.
Meta quantitativa 25 adolescentes.
Meta qualitativa Organizar documentos fichas cadastrais

individualmente.

Definiciio dos pardmetros a serem utilizados

para aferigio do cumprimento das metas

de assinaturas de

contratos, registro fotograficos.

Fichas inscricao,

Periodicidade da avaliacao das metas

1 vez.

Forma de conduzir a atividade

O candidato a vaga sera convocado a se
apresentar no local onde serao executadas
as atividades e serdo passadas todas as

ao

referente programa

informacgdes
aprendizagem para ©0 mesmo € sera
preenchido uma ficha cadastral bem como

a assinatura do conirato de prestagao de

Servigo.

Profissionais envolvidos

Técnico de Controie Administrativo.

Periodo de realizagio semanal

Inicio do confrato.

Na chegada do candidato.

Horario

Quantas horas de atividades semanais 1 hora por candidato.

Resultados Qualitativo Sanar todas as davidas referente ao
esperados programa e ao contrato de prestacéo de
especificos  desta servico.

/
-}
"
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SELO:

SOCIALSIAY

atividade Quantitativo 25 atendimentos.
ATIVIDADE 4:

Nome da atividade Capacitagdo tedrica e pratica dos
aprendizes.

Objetivo especifico Capacitar o candidato na realizagdo de
atividades do curso de auxiliar de
escritério/administrativo para desenvolver
com eficacia suas atividades no local onde
ira realizar o estagio bem como ter
capacitagdo para ser inserido no mercado
de trabatho apés o estagio.

Meta quantitativa Capacitar 25 adolescentes.

Meta qualitativa

Apresentar de forma profissional a base
tedrica e pratica do curso de auxiliar de

escritério e as atividades complementares

do programa.

Definicio dos parametros a serem utilizados

para afericao do cumprimento das metas

Lista de presenca, relatorios semanais e

registro fotograficos.

Periodicidade da avaliagéo das metas

Mensal.

Forma de conduzir a atividade

Sera executada a atividade de forma tedrica
na sede da AJG, onde serao aprensados
todo o contetdo referente ao curso de
bem como as

auxiliar administrativo,
demais atividades referente ao
complemento do  programa aprendiz

referente a: Reconhecimento do trabalho

como direito; Reconhecimento de suas

capacidades e potencialidades;

Desenvolvimento de seu protagonismo na

busca por direitos e espagos de inte;r’agéo
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relacionados ao mundo do trabalho;
Resgate da autoestima, autonomia e
resiliéncia; Melhoria na qualidade de vida,
através do desenvolvimento pessoal, das
relagbes interpessoais, da inclusdo social,
da autodeterminacdo e do acesso a

direitos.

Profissionais envolvidos

Orientador Social e Coordenador.

Periodo de realizagdo semanal

(dias da semana)

01 vez por semana.

Horario

Das 8h as 12hs e das 13h as 17 horas, de
acordo com o periodo de estagio de cada

tm.

Quantas horas de ativiades semanais

04 horas semanais.

Resultados Qualitativo
esperados
especificos  desta

Oferecer capacitagao de forma tedrica para
os adolescente visando o desempenho de

suas habilidades na fungdo espeficica.

atividade Quantitativo Capacitagao de 25 adolecentes.

ATIVIDADE 5:

Nome da atividade Acompanhamento
Sociofamiliar.

Objetivo especifico Realizar visitas domiciliares periodicas
com as familias para acompanhamento e
encaminhamento para a rede de acordo
com as demandas para efetivacdo dos
direitos, bem como a melhor qualidade
de vida.

Meta quantitativa Acompanhamento das familias dos 25

adolescentes. /

Identificar os desafios enfrentados paas

Meta qualitativa
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familias visando & construcdo de

estratégias coletivas para garantia da
usuarios no

permanéncia desses

progarama.

Defini¢io dos parametros a serem utilizados

para afericao do cumprimento das metas

Lista de presenga, relatérios semanais e

registro fotograficos.

Periodicidade da avaliagdo das metas

Mensal.

Forma de conduzir a atividade

Sera entrado em contato com a familia do
adolescente e agendado uma visita

domiciliar para preenchimento do

socioeconomico, com o objetivo de
conhecer melhor a relaidade de cada
familia, visando a inser¢do na rede caso
necessario para efetivagdo de direitos e

acompanhamento familiar.

Profissionais envolvidos

Técnico de referéncia.

Periodo de realizagdo semanal

1 vez a cada 3 meses ou de acordo com a

necessidade familiar.

Horario

Periodo da manha e a tarde de acordo com

o agendamento.

Quantas horas de ativiades semanais

1 hora para cada visita.

Resultados Qualitativo Realizar o acompanhamento familiar
esperados visando a manutengdo no Programa,
especificos  desta através atendimentos individualizados.
afividade Quantitativo Familiares dos 25 adolescentes.
ATIVIDADE 6:

Nome da atividade Acompanhamento Escolar.

Objetivo especifico Realizar acompanhamento escolar de cgda

adolescente com a finalidade de precaq’géo

a evasio escolar por motivo do estégio};
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Meta quantitativa Acdmpanhamento escolar dos 25

adolescentes.

Meta qualitativa Auxiliar no desenvolvimento do

desempenho escolar de cada adolescente.

Definicio dos parametros a serem utilizados | Lista de frequéncia nas aulas, relatorios

para afericao do cumprimento das metas bimestral.
Periodicidade da avaliacdo das metas Bimestral.
Forma de conduzir a atividade Sera entrado em contato com a escola

onde o adolescente estd matriculado e
apresentado o programa, solicitando junto
ao responséavel uma lista da frequéncia do

aluno bem como o seu desempenho

escolar, comportamento e
comprometimento.

Profissionais envolvidos Técnico de referéncia.

Periodo de realizagao semanal 1 vez a cada 2 meses ou de acordo com a

(dias da semana) necessidade do aluno.

Horario Periodo de atendimento da escola.

Quantas horas de ativiades semanais 1 hora para cada aluno.

Resultados Qualitativo Realizar 0 acompanhamento escolar do

esperados adolecente para incentiva-lo a permanéncia

especificos  desta na escola e orienta-lo caso necessario.

atividade Quantitativo 25 adolescentes.

5.10) VIGENCIA DO PLANO DE TRABALHO E CRONOGRAMA DE

EXECUCAO
| - Periodo de vigéncia deste plano de trabatho
O prazo de vigéncia do termo de colaboragdo sera de 24 (vinte € guatro

da data de assinatura do termo. A vigéncia podera ser prorrogada por periodos iguais ou

inferiores, a critério da Administracao Pablica, até o limite de 60 (sessenta) Eneses

) meses contados

24
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mediante a apresentagéo, analise e aprovagéo de planos de trabalho especificos para cada

exercicio, além das obrigacdes com relagio a prestagdo de contas dos recursos recebidos.

] - Etapas de execugao das atividades

25
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5.12) ARTICULAGAO DE REDE
Instituicao/Orgao Natureza da Interface
CRAS/MUNICIPAL Encaminhamento de demandas
CREAS/MUNICIPAL Encaminhamento das demandas
CONSELHO TUTELAR/MUNICIPAL Encaminhamento de demandas
CIEE E CURSOS GRATUITOS DE Encaminhamento para jovem aprendiz e
CAPACITACOES estagiarios
SECRETARIA DA SAUDE Encaminhamento de demandas
SECID Encaminhamento das demandas e prestacao
de servico

5.13) CONDICOES E FORMAS DE ACESSO DOS USUARIOS E FAMILIAS

Condicoes de Acesso:
O atendimento prestado deve compreender adolescentes oriundos de familias

acompanhadas no NAPETI (prioritariamente), e demais equipamentos da Secretaria da

Cidadania. A oferta dos cursos deve ser executada prioritariamente na regido central, bem

como locais de facil acesso dos atendidos.

Formas de acesso:
O publico prioritario do Programa Municipal de Aprendizagem Social sera os adolescentes e

situagdo de trabalho infantil, acompanhados e encaminhados pelo NAPETI (Nudcleo de

atendimento do Programa de Erradicagao do trabalho infantil) da SECID. Uma vez atendido o

publico do PETI, os demais pUblicos prioritarios devem ser contemplados, conforme artigo

11° do decreto municipal 26447/2021, pelos CRAS E CREAS e outros equipamentos

municipais da assisténcia social.

5.14) RESULTADOS/IMPACTOS ESPERADOS

Reducéo das violagbes dos direitos socioassistenciais, seus agravamentos ou reincidéncia do

trabalho infantil;

Orientacéo e protecao social a Familias e individuos;

Acesso a Servigcos socioassistenciais e das politicas pablicas setoriais.

Melhoria da qualidade de vida. |
protagonismo na busca por direitos e espagos de interagéqvxi\
30 /
o

Desenvolvimento de seu
J
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relacionados ac mundo do trabalho;
Resgate da autoestima, autonomia e resiliéncia;
Melhoria na qualidade de vida, através do desenvolvimento pessocal, das relagdes

interpessoais, da inclusio social, da autodeterminacéo e do acesso a direitos.

AQUISICOES DOS USUARIOS

Conclusdo em cursos de qualificaggo profissional, inser¢ao no mundo do trabalho e meihoria
de empregabilidade;

Reconhecimento do trabalho como direito;

Reconhecimento de suas capacidades e potencialidades;

Desenvolvimento de seu protagonismo na busca por direitos e espagos de interacao
relacionados ao mundo do trabalho;

Resgate da autoestima, autonomia e resiliéncia;

Melhoria na qualidade de vida, através do desenvolvimento pessoal, das relacbes

interpessoais, da inclusdo social, da autodeterminacéo e do acesso a direitos.

5.15) INDICADORES DE MONITORAMENTO E AVALIACAO
O representante da Administracao elaborara relatorio técnico de monitoramento e avaliacao

contendo todas as ocorréncias relacionadas com a execugédo do objeto, determinando o que
for necessario a regularizagéo das nao conformidades observadas mensalmente.
As decisbes e providéncias que ultrapassaréem a competéncia dos representantes da

Administracao deveréo ser solicitadas a seus superiores em tempo habil para a adog&o das

medidas convenientes.
O relatorio técnico de monitoramento e avaliagao, sem prejuizo de outros elementos, devera

conter:

| - descricao sumaria das atividades e metas estabelecidas;

Il - analise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto benéfico

obtido em razao da execugao do objeto até o periodo, com base nos indicadores

estabelecidos e aprovados no plano de trabalho;

Il - valores efetivamente transferidos pela Administragao Pdblica;
s apresentados pela entidade na

IV - analise dos documentos comprobatdrios das despesa
elecidos no respectivo

prestacdo de contas, e seu nexo com as metas € resultados estab

plano de trabalho;
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T anElise de eventuas auditorias realizadas pelo controie intermo e externo, no ambito da
fiscalizagdo preventiva, bem como de suas conclusdes e das medidas que tomaram em
decorréncia dessas auditorias.

Exclusivamente aos termos firmados com base na Lei Federal n° 13.019, de 31 de julho
de 2014, devera ainda ser designada a Comissao de Monitoramento e Avaliacao.

A comissdo de monitoramento e avaliagdo é a insténcia administrativa colegiada
responsavel pelo monitoramento das parcerias, pela proposta de aprimoramento dos
procedimentos, pela padronizacao de objetos, custos e indicadores e pela produgéo de
entendimentos voltados a priorizagao do controle de resultados, sendo de sua competéncia a
avaliacéo e a homologag&o dos relatérios técnicos de monitoramento e avaliag&o.

O Orgéo ou a Entidade Plblica Municipa! designaré, em ato especifico, os integrantes
da comissdo de monitoramento e avaliagao, a ser constituida por, pelo menos, um servidor
ocupante de cargo efetivo ou emprego permanente do quadro de pessoal da Administragao
Publica Municipal.

A comissdo de monitoramento e avaliagao se reunira periodicamente a fim de avaliar a
execucao dos termos de colaboracdo, fomento ou acordo de cooperagao.

O monitoramento e a avaliagéo da parceria executada com recursos de fundo especifico
poderdo ser realizados por comissdo de monitoramento e avaliacao a ser constituida pelo
respectivo conselho gestor.

O membro da comisséo de monitoramento e avaliagdo devera se declarar impedido
caso tenha participado, nos gltimos cinco anos, como associado, cooperado, dirigente,
conselheiro ou empregado da Organizagao da Sociedade Civil celebrante.

Compete aos membros da Comissédo de Monitoramento € Avaliagao, nomeados através
de Portaria, auxiliar a fiscalizacao do Termo de Colaboragao, realizando o monitoramento e
avaliagao desta parceria, através da analise qualitativa dos servicos, tendo como referéncia o

plano de trabalho com a apresentagéo de relatorios trimestrais ao Gestor Fiscalizador.
Monitoramento e avaliagao também sero realizados através de formulario de avaliagdo
ntes atendidos € seus familiares, com o objetivo de

que serao realizados com os 25 adolesce
feedback referente a execucao das

saber a satisfacdo de cada um, bem como, obter
atividades, bem como sugestdo de melhoria.
Os indicadores utilizados serao lista de presenca, refatorio mensal das atividades e

formulario proprio para avaliagao.
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Serao realizadas visitas bimestrais pela diretoria com intuito de avalizar a consecucao do
plano de trabalho.

Serao revisados mensalmente os relatorios de execugéo do objeto.

Sera realizada anualmente pesquisa de satisfacdo com os usuarios do servico.

Sera designado, no minimo, um representante da Administracdo Publica responsavel
pela
fiscalizac&o do objeto pactuado.

Os procedimentos de fiscalizagao contemplarao:
| - visitas técnicas in loco, realizadas no minimo quadrimestraimente;

II - reunides de monitoramento;

ll] - estratégias de avaliaggio dos servigos junto aos usuarios;

IV - analise da execugdo do objeto em relagdo ao termo pactuado, respectivo plano de
trabalho, despesas previstas e normas que regulamentam a matéria.

A funcdo de fiscalizador do Termo de Colabaracdo seré exercida pelo Gestor nomeado
por meio de Portaria, publicada no Jornal do Municipio, da Secretaria da Cidadania, ou por
quem venha a ser designado em eventual alteragéo posterior, se houver, mediante a
formalizagao de desisténcia do fiscalizador, ou por ato de oficio do Sr. Secretario Municipal,
com a publicagcéo de nova Portaria da Secretaria Municipal;

O Termo de Colaboragao devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com

suas clausulas pactuadas e as legislagoes pertinentes, respondendo cada um dos participes

pelas consequéncias de sua inexecucio, seja ela total ou parcial.

5.17) IDENTIFICAGAO DAS INSTALAGOES FiSICAS PARA EXECUCAO DO SERVICO

A Organizagao Social possui neste momento espago fisico/ntcleo(s) de atendimento para a

execucdo do Servico? (X) Sim ( ) Nao

Se a resposta for SIM, descrever:

Ntcleo 1 / Endereco: Rua Clovis da Silveira, 30 — Jardim Santa Ldcia — Sorocaba - CEP:

18078-710.

Locado () Préprio (X) Cedido () Alugado

33
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Condi¢des de acessibilidade

Sim (X) Parcialmente () Nao possui ( )

Havendo a identificacdo de pessoas com deficiéncia, as intervengées propostas pela

equipe serdo adequadas visando atender suas demandas, de modo a garantir acessibilidade.

Edificacdo com portas, corredores € €spagos amplos e interligados que garantam fluxo

de acessibilidade a pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida e que oferecam

condigdo de alcance e utilizagao, com seguranca € maior autonomia; Rampas de acess

protecao;

A intervencao junto ao plblico em questao deve ser planejada, pa

da garantia de direitos e cumprimento das legislagbes vigentes.

Acessibilidade de acordo com as normas da ABNT.

Q com

rtindo do pressuposto

Descrigao e quantificacao
dos ambientes disponiveis

Equipamento/méveis
disponiveis para o
desenvolvimento do

Materiais de consumo
disponiveis para o
desenvolvimento do servigo

servico
6 salas de aula 7 armarios Material didatico especifico
2 salas para reunides 1 fogéo Canetas
1 sala de recepgao 1 geladeira com freezer Lapis
1 cozinha 62 cadeiras Borrachas

1 banheiro masculino

12 mesas de apoio para

EPIs de acordo com © local de

professor estagio
1 banheiro masculino com 17 teclados Materiais de higiene
adptagéo de PCDs
1 banheiro feminino 16 mouse

1 banheiro feminino com

6 quadros de lousa

adptacado de PCDs
19 monitores
19 CPU
1 projetor
1 impressora a tonner
1 bebedouro Inox /




§glc':8t}'§ 2

AJG

5 Assmeiacdie Benehcante
AntSnio Jozé Guarda

1 geladeira comum

1 fogao industrial com forno

1 microondas (pequeno)

1 cafeteira (pequena)

Utensilios de cozinha geral

Recursos materiais necessarios para a consecucao do objeto

A entidade qualificadora formadora deve possuir estrutura adequada para os programas
que pretende desenvolver, compativel com o numero de aprendizes e turmas, atendendo as
normas de satde e seguranca regulamentadas pelo Ministério da Economia, além de garantir
ambiente acessivel e inclusivo para pessoas com deficiéncia.
Recursos fisicos: recepcao de usuarios; salas para a equipe técnica; sala para acolhida efou
atendimento técnico; ambientes para mditiplas atividades coletivas e comunitarias; local para
ofertar o lanche, espagco atividades externas, banheiros acessiveis e com sinalizagao.

Recursos Materiais: Materiais permanentes necessarios ao desenvolvimento do servico,

tais como:
a) maobiliario,
b) computadores com acesso a internet,
c) telefone,
f) Data show e Notebook;
Materiais de consumo necessarios ao desenvolvimento do servigo, tais como:
a) Materiais pedagégicos, cuiturais € esportivos,
b) Material de escritorio,
¢) Material grafico para divulgagéo do programa;
d) Certificados de conclusdo programa para todos os participantes que atenderem aos
requisitos.
e) Apostilas;
Prestagéo de servigos: Fornecimen

ou bolacha, fruta ou doce. / Impressao de ap

to de lanches: Contendo no minimo 01 bebida, pao

ostilas e certificados/ confeccéo de uniformes (se

necessario), confecgao de cracha, entre outros.

6)IDENTIFICAQAO DO COORDENADOR TECNICO DO SERVICO
Nome completo: Ubirata Maia do Amaral Martins

Formacao: Pedagogia s
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Numero de registro profissional: _

Telefone para contato: (15) 99777-9329
E-mail Coordenador: assessoria.dotomusic@gmail.com

Sorocaba, 05 de janeiro de 2023.
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