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Identificacio Externa do Envelope

w Envelope 01: Proposta Técnica de Trabalho
#4 SECRETARIA MUNICIPAL DA CIDADANIA - SOROCABA/SP
s Edital de Chamamento Pablico 13/2022 — SECID
i Processo Administrativo n° 2022/21997
i (Razfo social ¢ endereco da proponente)

11 — Envelope 2 - Proposta de Prego, com identificacfio externa:

Nﬁ Envelope 02: Proposta de Preco

| SECRETARIA MUNICIPAL DA CIDADANIA - SOROCABA/SP
{ Edital de Chamamento Publico 13/2022 — SECID
L

Processo Administrativo n° 2022/21997
(Razdo social e endereco da proponente)

ATENCAO: A auséncia de gualquer dos itens acima implicara no nfo recebiments da proposta.

Recebi nesta data a proposta conforme item 7 do Edital SECID 13/2022.

.

Sorocaba, 05 de Janeiro de 2023
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Sorocaba/SP, 05 de janeiro de 2023,

CHAMAMENTO PUBLICO N.° 13/2023

PROCESSO ADMINISTRATIVO LICITATORIO N.° 2022/21997
SECID - Secretaria da Cidadania

Prefeitura Municipal de Sorocaba/SP

A/C: Comissio de Iicitagio
Ref.: Recibo de Entrega de Documentacio

Prezados,

Apresentamos o envelope n® 01 contendo o plano de trabalho, CMDCA, CNAP e
contetdo programatico desta OSC, conforme estipulado no edital e seus anexos.
Apresentamos também o envelope n® 02 contendo as planithas orgamentéarias/custo e

or¢amentos, conforme estipulado no edital e seus anexos.

Nestes termos, colocamo-nos 4 disposicdo para informacdes que se fizerem

necessarias, ao tempo em que reiteramos protestos de estima e consideracio.

Cordialmente,

Sorocaba/SP, 05 de janeiro de 2023

Centro de Integragdo Empresa Escola — CIEE
Valdir Martins Filho

Supervisor de Atendimento
RG 33.951.023-7 SSP/SPe CPF: 220.292.268-74

©61.600.839/0001-55
Centro de Integragdo Empresa Escola - CIEE
Rua Tabapud, n” 445 — {taim Bibi
580 Paulo 7 SP
CEP: 04533-001

Telefene: (61) 3252 4830 | E-mail: cnl@ciee.ong.br
Acesse: www.clee,org.br
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Envelope 01: Proposta Técnica de Trabalho

SECRETARIA MUNICIPAL DA CIDADANIA - SOROCABA/SP
Edital de Chamamento Publico 13/2022 — SECID
Processo Administrativo n® 21997/2022
Dados da licitante: CENTRO INTEGRACAO DE EMPRESA ESCOLA - CIEE
Endereco: Rua Tabapua, n° 445, ltaim Bibi, Sdo Paulo-SP, 04533-001, Sao Paul
SP
Telefone: (15) 9 9771-0607 / (15) 9 8808-6039
e-mail: valdir_filho@ciee.org.br / cni@ciee.ong.br
CNPJ: 61.600.839/0001-55
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1. IDENTIFICACAO DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL

MATRIZ

CENTRO DE INTEGRACAO EMPRESA ESCOLA - CIEE

CNPj
61.600.839/0001-55

Data da Constituicdo:
24/03/1984

Inscricdo no CNPJ:
30/08/1966

Endereco: Rua Tabapud n? 445, ltaim Bibi, na cidade de S3o Paulo, estado de Sdoe Paulo

Municipio
SAQ PAULO

UF
SP

CEP

DDD/Telefone Fixo
(11} 3003-2433

DDD/Celular

MINARELLI

Representante: JOSE AUGUSTO

Funcdo: Presidente do Conselho de Administragao

CIEE ~ SOROCABA/SP

UNIDADE EXECUTORA

CNPJ
61.600.839/0027-94

Endereco

Av. Antonio Carlos Comitre, no 525 - conj. salas 71, 72 e 73 - Ed. Crystal Plaza - Pg. Campolim

E-mail

gerspinterior@ciee.ong.br / valdir_filho@ciee.org.br

Municipio
Sorocaba

UF
SP

CEP
18047-620

DDD/Telefone Fixo
{11) 3003-2433

DDD/Celular
(11) 99771-0607

Nome do Responsave
Rosangela Pereira

CPF

Cargo:
Gerente Regional

Horéario de Funcionamento: 08:00 as 17:30

Dias da semana: Segunda a Sexta

Dados Cadastrais Referentes a Conta Corrente Especifica da parceria que devera constar no termo de
Colaborag¢do/Fomento:

Céd. Do Banco:

N2 da Conta Corrente

3336-7

N¢. da agéncia:

7234-6

1.2. INSCRICOES E REGISTROS

Inscrigdo no CMAS

N2 077

Registro no CMDCA

N2 CMDCA N2 91/P 02

Inscricdo no CNAP

N2 235876.1315444/2022

Telefone: {61) 3252 4830 | E-mail: cnl@cies.ong.br
Acesse: www.Ciee.org.br
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CEBAS — altimo registro e validade (Protocolo de
renovacdo publicado no DOU)

N2 71000.055836/2020-41

{ )Municipal

Utilidade Publica (X ) Federal { ) Estadual

N2 SIC - PRC -2020/00288

2. IDENTIFICACAO DO PARCEIRO PUBLICO:

Nome do Orgdo

MUNICIPIO DE SOROCABA / SECID

CNPJ
46.634.044/0001-74

Endereco

Avenida Engenheiro Carlos Reinalde Mendes n2 3.041, no Bairre Alto da Boa Vista

Municipio
Sorocaba

UF
Sp

CEP
18013- 280

DDD/Telefone Fixo
{15) 3212-6900

DDD/Celular

3. AREA DA ATIVIDADE

Preponderante:

{X) Assisténcia Social { ) Saide { } Educagio ( ) Cultura ( ) Esporte

3.1 NATUREZA DA ORGANIZACAO SOCIAL

{X) Atendimento ( ) Assessoramento (X) Defesa e garantia de direitos

4. IDENTIFICACAO DO SERVICO POR PROTECAO

{X) Basica ( ) Especial de Média Complexidade { ) Especial de Alta Complexidade

5. VALOR DA PROPOSTA

MODALIDADE

VALORANUAL
{12 MESES} .~

 VALOR GLOBAL .
. [24 MESES)

Aprendizagem
Social

RS 1.400,00

RS 35.000,00 RS 420.000,00

RS 840.000,00

Telefone: (61) 325

2 4830 | E-mail: cnl@ciee.ong.br

Acesse: www.Ciee.org.br
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6. INTRODUCAO

O Centro de Integragdo Empresa Escola - CIEE, apresenta Plano de Trabalho para
implementacio do PROGRAMA APRENDIZ - Lei 10.097/00 e decreto federal 9.579/2018, qualificadas na
conformacio da Lei n? 13.019, de 31 de julho de 2014, a celebracio de TERMO DE COLABORAGCAO em
regime de mutua cooperacdo, a consecucdo de finalidades de interesse publico e reciproco gue envolve a
transferéncia de recursos financeiros, mediante a execucdo de atividade, conforme art. 22, inc. Ill-A e Vlll da
Lei 13.019/2014 e suas alteracdes, bem como o decreto federal 8.726/2016, e demais normativos aplicaveis
e pelos principios imanentes a Constituigdo Federal e da Administracdo Publica para intermediar o programa

de aprendizagem.

6.1 CAPACIDADE TECNICA
O CIEE é uma associacdo civil de direito privado, sem fins lucrativos e de fins ndo econdmicos, nascida
ha 58 anos, reconhecida como entidade de assisténcia social que, por meio de diversos programas, dentre

eles o de aprendizagem e o estdgio de estudantes, possibilita aos adolescentes e jovens uma formagdo

integral, ingressando-os ao mundo do trabalho.
De acordo com o estatuto, tem por finalidade:
i.A integracao dos estudantes ao mercado de trabalho;
11.0 desenvolvimento da educagéo profissional na realizacdo de programas de estagio;
lL.O entrosamento e o intercdmbio entre as instituicdes de ensino e pesquisa e entes publicos ou
privados;
IV.A prestacdo de assisténcia social e educacional a pessoas carentes; V) o incremento da cultura, da
educacdo, da ciéncia e das artes;
V.A defesa e difusdo da ética, da cidadania, dos direitos humanos e de outros valores universais;
VI.Proporcionar a juventude estudantil suas primeiras experiéncias no mercado de trabalho,

aperfeigoando sua qualificacdo profissional.

O CIEE se destaca como um importante agente de transformacao social representado pelo universec de
beneficidrios das acbes e programas da entidade, que a cada ano, se expande e se reinventa na busca pela

redugdo das desigualdades e pela promocdo de um amanha mais digno e justo para as futuras geragdes.

6

Telefone: (61) 3252 4830 | E-mail: cni@ciee.ong.br /
Acesse: www.ciee,org.br /
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Atua em territério nacional, com sede em S3o Paulo localizado a Rua Tabapu3, 445 - Itaim Bibi - CEP:
04533-001, inscrito no CNPJ (MF) soh o n° 61.600.839/0001-55, fundado em Vinte de Fevereiro de 1964,
dispde de estrutura fisica, material e pessoal para atender as demandas que surgirem.

Desde sua fundagdo, o CIEE j& encaminhou mais de 15 milhBes de estudantes de ensino médio e
superior para estagios e treinamentos em 250 mil empresas e organiza¢bes conveniadas, privadas ou
publicas.

Possui plataforma digital com ferramentas disponiveis para empresas, estudantes e instituicdes de
ensino, objetivando facilitar a utilizacdo dos servigos disponiveis e no gerenciamento do programa de
estagio.

O CIEE possui contratos relevantes em dmbito nacional, tais como: Caixa Econdmica Federal, Banco do
Brasil, itau, entre outros, atua no recrutamento, selegio e gerenciamento do programa de aprendiz junto a
esses 6rgdos e empresas.

Este Centro possui também parcerias a luz da Lei 13.019/2014 com o MSGAS em Campo Grande no

Estado do Mato Grosso do Sul, Assembleia Legislativa de Rondénia, entre outras.

Ofertar cursos de capacitagdo em nossa plataforma conforme demonstrado abaixo:

Preparagdo para o Mundo do Trabalho

Preparacdo essencial para concursos e processos seletivos com todas as orienta¢des a quemn deseja
conquistar uma vaga no mundo do trabalho. Sdo oferecidos para os candidatos diversos assuntos
relacionados a area de selegdo, como fazer um curriculo, dicas para participar de dindmicas e entrevistas,
infarmacdes sobre testes etc.

Postura e Imagem Profissional
Processo Seletivo

LinkedIn: por que eu preciso?
Preparatério para Concursos Piblicos
O Futuro do Mundo do Trabalho

Lidando com a informatica

O conhecimento desses conteldos fortalece € aumenta as oportunidades dos participantes ao
ingresso no mundo do trabalho, pois sdo competéncias técnicas fundamentais no mundo corporative.

® Microsoft Access 2010

Telefone: (61) 3252 4830 | E-mall: cni@ciee.ona.br
Acesse: www,Ciee,org.br g /7
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Microsoft Excel 2010
Microsoft PowerPoint 2010
Microsoft Word 2010

Orientacao e informac3o profissional

Esses cursos t8m como objetivo auxiliar na escolha profissional, propiciando momentos de reflexo

sobre os fatores que permeiam este momento da vida.

7 Passos para Escolher sua Profissdo

Arte da Superacdo

Seja empreendedor

Etica e Lideranca

Desvendando o Consécic na Pratica (ABAC)
Jovens em Tempos digitais

Sustentabilidade

Conteudos na Internet: Qual melhor caminho?
Soft Skills: As competéncias Sociais no presente.

A comunicacao e a matematica

Apresentar conceitos, dicas e estratégias para lidar com a comunicacio e a matemadtica no
trabalho, na universidade e no dia a dia por meio de estudos estruturados, atividades e assuntos
relacionados ao cotidiano.

e 9o & B 9

Gramatica Prética

Matematica |

Matematica ll

Producdo de Textos

Técnicas da Expressio Verbal
Cidadania Passo a Passo

Libras - Lingua Brasileira de Sinais

Empreendedorismo CIEE & SEBRAE

Incentivar a criatividade e observagdo de oportunidades de negécios. Gerar novas fontes de
renda e estimular novas tendéncias.

e o & o

Empreendedorismo - Formando Jovens Empreendedores
Empreendedorismo - Atitude Empreendedora
Empreendedorismo - Formando Jovens Empreendedores Il
Empreendedorismo - Educag¢3o Financeira

Ciclo de Palestras Pesquisador Empreendedor

Telefone: (61) 3252 4830 | E-mail; cni@ciee.ong.br
Acesse: www.ciee.org.br Y S
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Conteldos de parceiros do CIEE
Com o objetivo de fornecer contetidos de alta qualidade, também temos cursos feitos pelos nossos

parceiros, que sao especialistas em suas areas:

Como Investir em Vocé — ANBIMA

L]

e Gestdo de Financas Pessoais — Banco Central do Brasil
e Introduc¢do ao Mercado de Capitais — APIMEC/SP

¢ LIBRAS: Lingua Brasileira de Sinais — USP

e Mercado Financeiro de A a Z — ANBIMA

e Cursos Diversos — Fundacao Getulio Vargas

e Google Atelié Digital

¢ [Escola Virtual Fundacdo Bradesco

s Instituto Exito de Empreendedorismo

¢ (6 Bank

7 TIPO DE SERVICO A SER OFERTADO

Execugdo do programa de aprendizagem, selecdo em conjunto com a SECID e contratacio de adolescentes de 14
a 17 anos em vulnerabilidade social/trabatho infantil.

7.1 PUBLICO ALVO

Adolescentes de 14 a 17 anos em vulnerabilidade social, em situacdo de trabalho infantil, prioritariamente
acompanhados e encaminhados pelo NAPETI (Nticleo de atendimento do Programa de Erradicacdo do Trabalho
Infantil}) da SECID e também os encaminhados pelo CRAS e CREAS.

7.2 IDENTIFICACAO DO TERRITORIO PARA EXECUCAO DO SERVICO

O servico serd realizado no municipio de Sorocaba, com adolescentes indicados por meio do programa NAPET! e
também os encaminhados pelo CRAS e CREAS.

7.3 IDENTIFICACAO DO VOLUME DE SERVICOS

Serdo contratados 25 (vinte e cinco aprendizes) por meio de indicagdo dos programas NAPETI, CRAS e CREAS,
além de outros servigos de inclusdo social da prefeitura, se houver.

7.4. DESCRICAO DO SERVICO A SER OFERTADO
A parceria tem como finalidade proporcionar ao jovemn aprendiz a formacdo profissional bésica que
possibilite oportunidade de ingresso no mundo do trabalho, ofertando condicdes para sua formacdo

profissional e pessoal, estimulando sua insergdo, reinsercio e manutengio no sistema educacional a fim de

Telefone: (61) 3252 4830 | E-mail: cni@ciee.ong.br
Acesse: www.cCiee.org.br
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garantir seu processo de escolariza¢do, oportunizar sua contribuigdo no orgamento familiar e no exercicio da
cidadania.

A execuc3o do Programa Jovem Aprendiz visa o encaminhamento de Jovens Aprendizes, de 14 a 17
anos , para a realizagdio de atividades do  Arco Administrativo CBO: 4110-05 - Auxiliar de
escritério/Administrativo, realizando cursos nas areas de informatica, rotinas administrativa e atendimento
junto ao municipio de Sorocaba/SP a titulo de aprendizagem, tendo em vista a formag&o técnico-profissional,
constituida por atividades tedricas e praticas, organizadas em tarefas de complexidade progressiva, em
_ programa correlato as atividades desenvolvidas no municipio, proporcionando ao jovem aprendiz formacdo
profissional basica.

A Organizacdo da Sociedade Civil desenvolvera atividades/cursos nas dreas de informatica, rotinas
administrativas e atendimento e atividades/cursos nas dreas de inclusdo digital, atribui¢bes diarias e de
relagdes interpessoais, para atender ao arco Administrativo: Administragdo, entre outras atividades que
possibilite o crescimento profissional dos jovens aprendizes.

Ressalva-se em vista da vigdncia dos Contratos de Aprendizagem, bem como considerando sua
estabilidade proviséria, que o encerramento do Contrato Administrativo proveniente do Plano de Trabalho,
ndo ocasiona a obrigagdo da OSC de rescindir antecipadamente os Contratos de Aprendizagem, face ao
encerramento da vigéncia contratual.

Ocasionando, por via de consequéncia, que as obrigacBes e encargos trabathistas e previdenciarios
continuem a serem custeados pelo tomador dos servicos, mesmo nao possuindo mais vigéncia contratual,
em respeito a referida estabilidade e as normatiza¢des que impactam na presente relagdo, possuindo por

termo final o encerramento do(s) Contrato(s) de Aprendizagem firmado(s).

7.5. BENEFICIADOS / DESCRICAO DA REALIDADE (DIAGNOSTICO)

O Programa Aprendiz, respaldado na Lei 10.097/00 (Lei da Aprendizagem) regulamentada pelo
Decreto 9.579/2018, visa contribuir para que adolescentes e jovens, com idade entre 14 e 24 anos, sejam
inseridos no mercado de trabalho, desenvolvendo habilidades, competéncias e potencialidades tdo
importantes na formacgdo profissional, e para isso, oferta capacitagdo profissional, proporcionando a

formacdo técnico-profissional metddica, compativel com o seu desenvolvimento fisico, moral e psicologico.

v CARACTERISTICAS DA LEL:

Telefone: (61) 3252 4830 | E~-mail; cni@ciee.ong.br
Acesse: www.Ciee,org.br o
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. Faixa etaria: 14 aos 24 anos
. Escolaridade: Ensino Fundamental, Ensino Médio em curso ou concluido
. Jornada: 4 ou 6 horas/diarias
. Contrato de Trabalho CLT
. Matricula no programa de aprendizagem profissional
. Remuneracdo: Saldrio minimo/hora ou condi¢do mais favoravel
" Beneficios: Obrigatdrio o vale transporte
. Férias: Apds 1 ano e durante as férias escolares
. Direitos trabalhistas dos Aprendizes: 132 saldrio, férias, INSS, FGTS e registro na CTPS
. Rescisdo antecipada do contrato de aprendizagem
N4 Desempenho insuficiente ou inadaptagdo do aprendiz
v Falta disciplinar grave
v Auséncia injustificada a escola com perda do ano letivo

v A pedido do aprendiz
De acordo com o IBGE, apesar de corresponderem a 34,2% da populagdo economicamente ativa,

isto &, ao contingente da forca de trabalho disponivel na economia, os individuos com idade entre 14 e 25
anos respondem por 40,1% da populacio desocupada (pessoas que querem trabalhar, mas ndao encontram
emprego) e 36,9% da populacdo em desalento (pessoas que desistiram de procurar emprego). O grupo etario
também correspondia a 20,7% da populacdo subocupada (pessoas ocupadas com insuficiéncia de horas) e
17,9% dos ocupados em setores informais (sem carteira registrada ou que trabalham por conta prépria sem

contribui¢do a previdéncia social) da economia brasileira.

Telefone: (61} 3252 4830 | E-mail: cni@ciee.ong.br
Acesse: www.ciee,org.br




O
MR CENTRO DE
INTEGRACAQ

EMPRESA-ESCOLA

Populacdo em ldade Ativa 21.0%

Populagio -
Economicamenta Aliva

Populacao Ocupada

Populagao Desocupada

Pepulaco Subccupada |

Fopulacao Ocupada:

(Formaly =
Populacao Ocupada
" {informal)

:?apﬁiagéﬁ.ﬂesaieﬁtada

FEntre 14'e 24 anos - Acima de 24 anos

Fonte: FIPE

Os jovens com idade entre 14 e 24 anos — publico-alvo tanto do estégio quanto da aprendizagem -
constituem um grupo particularmente vulneravel da sociedade brasileira do ponto de vista socioecondmico,
apresentando maiores taxas de desocupacdo, subocupacdo, informalidade e desalento em relacdo aos

grupos dos individuos com mais de 24 anos:

Taxa de Desocupacio Taxa de Subscupacio

6.6%
A 5.:4% i AP
Pepulagso - Enra 14e Acmode 24 Popalagis Entro 14 o 24 Acima de 24
e idada 24 mros. BACS e fdade anos anos
b : Ehira

Taxa :!e-}ufarm{idade Taxa de Desalento

409.4%
2.3%
e ! ,;_'.. iy Pe;uiae_:éu Entre 14 e Z¢bhodmade 24
P an Btetieds Areaes amidade  anos. anes
. Ative
Fonte: FiPE
Fonte: FIPE

12
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Em periodos de crise e recessdo, com a reducio das oportunidades de emprego e de renda na economia, 0s
grupos etdrios mais fragilizados da sociedade costumam sofrer mais do que os demais. O fendmeno pode ser
observado na comparacio da taxa de desocupacio registrada entre jovens (de 14 a 24 anos) e entre os
demais individuos (acima de 24 anos) nos ultimos anos. Como se nota, houve uma ampliagdo do gap da taxa

de desemprego dos grupos, indicando que a crise afetou relativamente mais os jovens:

Evolucio dataxa de desocupagao, por grupo etario

42
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O municipio de Sorocaba, visando a protegdo desses jovens, buscando solugBes para o combate do
trabalho infantil, implantou o programa de aprendizagem através de parcerias, capacitando seus menores e
os tornando qualificados para o mercado de trabalho, proporcionando maiores oportunidades, gqualidade de
vida tanto aos jovens quanto aos seus familiares.

Uma das principais iniciativas, foi a criagdo do NAPETI (Nucleo de Atendimento do Programa de
Erradicacdo do Trabalho infantil), em marco de 2021 pela SECID - Secretaria da Cidadania, para combater
problemas relacionados ao trabalho infaltil e as familias em vulnerabilidade social, as equipes realizam
mapeamentos e a identificagdo dos perfis, em todos os tipos de locais, assim é iniciado um trabalho com
estas familias. Algumas ac¢Bes sdo oferta de emprego para os familiares, colocagdo da crianga novamente na

escola e interrupgao da exploracdo.
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Em uma reportagem realizada pelo Jornal Cruzeiro, a SECID informou que a implementacio do NAPET]
coincidiu com o inicio da pandemia de COVID-19, "O que se apurou, naquele momento {da crianca do
nucleo), era que o periodo de pandemia coincidiu com ¢ aumento no ndmero de criangas vivenciando esse
tipo de situagdo. Era um periodo, além disso, em gue muitos servigos presenciais, e que poderiam proteger
essas criangas, como o funcionamento presencial das escolas e atividades do contraturno que atendem esse
pubiico, estavam temporariamente suspensos, em razio da pandemia”.

Em outro trecho da reportagem uma das coordenadoras do projeto informou gue na época foram
identificadas 77 criangas e adolescentes em situa¢do de trabatho infantil. “Nesse periodo, ja conseguimos a
superacdo de 21 dessas situagBes envolvendo criangas e adolescentes e continuamos monitorando. N3o
basta parar de trabalhar, precisamos nos certificar de que, de fato, no ha o retorno para a condigdo
anterior”.

Uma das maiores caracteristicas informadas pela coordenadora é a monoparentalidade, ou seja, a mae
cuidando sozinha dos filhos, sem auxilios ou recursos do genitor, renda baixa e baixo nivel de escolaridade.

O programa busca oferecer apoio para qualificagdo dos pais e a inclusdo do menor no mercado de trabalho

através do programa de aprendizagem, entre outros servicos sociais.

7.6 OBJETIVO GERAL
A parceria tem por objeto a contrata¢dc de Entidade Sem Fins Lucrativos (ESFL) registradas no
Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente (CMCDA), visando firmar PARCERIA para
selecdo, contratacdo e formacgdo técnico-profissional metddica de jovem aprendiz, mediante atividades
tedricas {cujo desenvolvimento sera de responsabilidade da selecionada) e atividades praticas que serdo
organizadas em tarefas de complexidade progressiva desenvolvidas no ambiente de trabalho, nas -

dependéncias do parceiro piblico.

Essa formacdo deverd realizar-se em programas de aprendizagem organizados e
desenvolvidos sob orientagdo e responsabilidade de instituigdes formadoras legalmente qualificadas, que
tenham por objetivo a assisténcia ao adolescente e a educacdio profissional, registradas no Conselho
Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente (CMDCA), em se tratando de aprendizes na faixa dos 14

aos 17 anos.
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Viabilizar a promogio do protagonismo e a autonomia dos usudrios, por meio de acbes de

protecdo social, além da mediag¢do do acesso ao mundo do trabalho.

7.7 OBJETIVOS ESPECIFICOS

Por vezes o adolescente é submetido ao trabalho degradante, informal ou exerce atividades
impréprias para a sua idade, prejudicando o seu desenvolvimento fisico e mental. Por outro lado, um dos
maiores riscos sociais do Brasil é o desemprego juvenil, ou mesmo o subemprego, em que se produz a
marginalidade e estimula a delinquéncia, que destroem ndo apenas a esperan¢a, COmMo também a
possibilidade de mobilidade social. Na tentativa de regularizar essa situagdo o Governo busca, através da
Lei 10.097/00, denominada Lei da Aprendizagem, conscientizar a populagdo em geral sobre a
responsabilidade social de proporcionar aos adalescentes e jovens a oportunidade de insergéo no mundo

do trabalho de forma responsével, adequada e acompanhada.

O CIEE vislumbrou na aprendizagem uma oportunidade de contribuir para o empoderamento
desse publico, e consequentemente de suas familias, através da capacitagdo, orientacdo e fortalecimento
de vinculos, utilizando a insercio no mercado de trabalho como ferramenta de prevengdo da situagdo de

risco.
Objetivos Especificos:

> Possibilitar acessos a experiéncias e manifestaces artisticas, culturais e de lazer, com vistas ao
desenvolvimento da autonomia e protagonismo, levando em consideragdo os principios da cidadania e
ética;

> Ampliar condutas de indagacdo, analise, problematiza¢do e protagonismo diante de situacoes
novas e sobre a realidade e a transformacdo social;

= Oportunizar o conhecimento dos seus direitos, estimulando o desenvolvimento do
protagonismo;

> Oportunizar sua contribuicdo no orgamento familiar e no exercicio da cidadania;

> Propiciar espaco para trocas de experiéncias e vivéncias, que venham a fortalecer o respeito as
diferencas, methor relacionamento em grupo e desenvolver o sentimento de pertencimento;

> Contribuir para a permanéncia e reinsercio dos adolescentes e jovens no sistema educacional;

15

Telefone: (61) 2252 4830 | E-mail: cni@ciee.ong.br
Acesse: www.ciee.org.br




[T =
—CCNTRO DE
INTEGRACAO

EMPRESA-ESCOLA

p

Estimufar a participacdo da vida comunitéria e fortalecer os vinculos familiares;
Possibilitar o reconhecimento do trabalho e da educagdo como direito de cidadania, e desenvolver

conhecimentos sobre o mundo do trabalho e competéncias especificas e basicas.

8 METAS/ METODOLOGIA
As metas sdo os resultados que se pretende alcangar com o desenvoivimento do
Projeto/Atividades. Elas s3o classificadas em qualitativas (sdo resultados mais subjetivos, que envolvem a
melhoria na qualidade de determinado elemento da realidade objeto da parceria) e quantitativas {sdo

resultados objetivos, que podem ser facilmente quantificaveis, pois, em regra, sdo expressas de forma

numeérica).
Indi?:_éldi:i_r de
Execucso
Meta 1. PROCESSO SELETIVO ONLINE 25 Até 100%
Meta 2. CONTRATAGAO POR PRAZO DETERMINADO 25 Até 100%
Meta 3. ATIVIDADE TEGRICA DA APRENDIZAGEM 25 Até 100%*
Meta 4. ACOMPANHAMENTO E AVALIAGRO 25 Até 100% dos ativos*
Meta 5. ACOMPANHAMENTO SOCIOFAMILIAR 25 Até 100% dos ativos*
Meta 6. CERTIFICAGAQ 25 Até 100%**

*Depende do quantitativo contrato
*A certificacdo depende da quantidade de jovens que irdo concluir o programa

PARAMETROS UTILIZADOS PARA AFERICAO DO CUMPRIMENTO DAS

ATIVIDADES
: Formasde
Gesizie oo | Indicader
ve_r_i_fica_;ap_ e
Selecionar
Central De Publicagdo| Lista de
estudantes de
PROCESSO Operagdes Recrutar de edital, | classificacs
Recrutar acordo por Selecionar 25
SELETIVO E - Semestral 25 ) lista de odo
Estudantes meio de estudantes aprendize
ONLINE Atendiment] classificado| Processo
processo 3
o/ Processg s Seletivo
seletivo online
16
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seletivo
plblico
Formalizacdo do Folha de
contrato de | CONTRATAGA Central De Contratar ressarcimen
Assinatura da . .
aprendizagem |0 POR PRAZO| Formalizar o | Operacdes 15 dias 25  |Folha/Comp toe
CTPS/Contrato - e 25 .
de acorde com |DETERMINAD| Contrato | /Gestdo do Uteis aprendize| rovante {comprovant
de Trabalho
as legislagBes 0 Aprendiz 8 ede
aplicaveis pagamento
Promover o
ATIVIDADE Durante a Capacitar ] .
desenvolviment| i Relatérios/li| Relatdrios
Capacitacdo TEORICA DA | Capacitacio |Geréncia do vigéncia do 25*
code 800h 25 ] sta de de
Tedrica APRENDIZAGE| dos jovens | Aprendiz contrato do aprendize L
competéncias ¢ presenga | frequéncia
M aprendiz s
habilidades
Manter
atualizadas
informacoes a
respeito de
cada Relatorio de
Aprendiz na Avaliagdo
Acompanham i
capacitacdo Acompanh Tedrica da
ACOMPANHA ento do
A h tedrica. Geréncia do ar o . Capacitacio
-jrcompaniamen MENTOE | desenvolvime - Semestral | 25 Relatorios ;
to Periodicamente - Aprendiz desenvelvi e calendario
AVALIACAQ nto do
acompanhar as mento de carga
) programa L
atividades e o horaria e
desenvolviment pratica
odo
adolescente no
Programa de
Aprendizagem
Acolher, Propiciar
. Até 25 Relatérios
orientar e espacos de Atividades )
familiare Pesquisa de
promover o Palestras/ reflexdo, em Grupo Avaliacdo
Geréncia de se/fou Impacto
envolvimento Rodas de vivéncias e 01 Seguranga por parte
. Assisténcia respons Social,
da familiano | conversa/ | experiéncias Social atividade veis d de Avalincs dos
ocial e aveis do valtagio
Acompanhamen|  processo de | reunides com | de ampliagio com 01 | Trimestral Acolhida e participante
to Sociofamiliar ] Geréncia de dos das
aprendizagem | asfamilias |da capacidade . hora e 30 Convivio s acima de
3 ] Aprendizage jovens Atividades
através do {Podendo ser | protetiva e minutos Familiar 70% de
. m participal pelos
fortalecimento online) favorecendo o de aprovacio
. ntes da participante
dos vinculos fortalecimento duracio
. iniciativa s
familiares dos vinculos
17
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familiares
Acolher,
orientar e
promover o Propiciar aos
envolvimento . pais efou Seguranca
Atendimentos Atendime Conform| ]
da familia no responsaveis | Geréncia de de Registro de
Sociais nto Conforme e . . .
Acompanhamen| procegso de espagos de | Assisténcia Acolhida e| Relatdrios {Atendiment
to Sociofamiliar {Podendo ser . individualf demanda |Demand o
aprendizagem acolhimento e| Secial Convivio o
A online} zado a N
através do escuta Familiar
fortalecimento qualificada
dos vinculos
familiares
Emitir .
" Certificar
Certificado aos . o
. _ 1 Certificacdo |Geréncia do Final do 25% . Relatéric de
Certificar  japrendizes com|CERTIFICACAO - 25 | Relatdrios N
dos jovens | Aprendiz curso aprendize certificados
desempenho
s
suficiente

PROCESSO SELETIVO ONLINE

60/ 30 DIAS

OPERACOES/ATENDIMENTO/
PROCESSOS SELETIVO PUBLICO

® O processo seletivo online sera realizado semestralmente com a analise curricular sociofamiliar,
com questbes objetivas, cujo conteldo programatico serdo questdes no que tange a
vulnerabilidade do menor, além da indicacdo se faz parte de programas sociais da Prefeitura de
Sorocaba (NAPETI, CRAS, CREAS etc.);

L .
CONTRATACAO POR PRAZO
DETERMINADOC

Sociais da OSC, cartazes e atuacdo da unidade local envolvida)

final;

Os formuldrios terdo o intuito classificatorio e ndo eliminatdrio;
Confeccionar juntamente com o érgdo o edital de processo seletivo;
Realizar a divulgacdo do processo seletivo online nos meios de comunicacdo; (SMS, Redes

Realizar a aplicacdo do formuldrio, anélise automatica do sistema, e divuigacdo do resultado

Encaminhar estudantes de acordo com as &reas solicitantes do Orgdo em prazos previamente
acordados entre as partes, contados da solicitacdo, para se dedicarem as atividades;

15 DIAS UTEIS

Administracdo do Aprendiz; Central de

Operagdes.

Telefone: (61) 3252 4830 | E-mail: cnl@ciee.ong.br
Acesse: www.cieg.org.br
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Metodologia de execu¢io meta 2:

Contratar os aprendizes selecionados, garantindo todos os direitos trabalhistas e
previdencidrios, registrado na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social. A vigéncia do Contrato
de Aprendizagem, que nio podera exceder o prazo de 24 (vinte e quatro) meses, a partir da sua

assinatura;

Remunerar os aprendizes com saldrio minimo hora, salvo condigdo mais favoravel, nos termos
do art. 428, § 22 da CLT, alterado pela Lei n2. 10.097/00;

Executar todas as obrigacdes trabalhistas e previdencidrias referentes aos contratos de
aprendizagem, incluindo a licenga da aprendiz gestante;

Pagar e cumprir todas as exigéncias e encargos trabalhistas, previdencidrios, sociais e
acidentarios decorrentes da contratacdo dos aprendizes.

ATIVIDADE TEORICA DA DURANTE A Geréncia de Contelido e Capacitacdo; Social; Geréncia de
APRENDIZAGEM VIGENCIA Tecnologia
CONTRATUAL g1a.

Metodologia de execucio meta 3:

Formagdo técnico-profissicnal metddica em atividades tedricas, metodicamente organlzada em
tarefas de complexidade progressiva, no programa Arco Ocupacional Administrativo.

Garantir locais favoraveis, ambientes fisicos adequados ao ensino e meios didaticos apropriados
ao Programa de Aprendizagem e a¢ desenvolvimento pedagodgico e social do adolescente
aprendiz.

Capacitagdo inicial, sendo 10 oficinas consecutivas nos primeiros dias do contrato.

Capacitagdo final, de acordo com o calendario do programa por meio tecnolégico.

ACOMPANHAMENTO 7 Geréncia de Conteldo e Capacitacdo; Geréncia de Tecnologia,
ALMENT
E AVALIACAQ SEMESTR E Superintendéncia Nacional de Atendimento.

Metodologia de execu¢do meta 4:

Manter atualizadas informacdes a respeito de cada Aprendiz na capacitacdo tedrica;
Periodicamente, acompanhar as atividades e o desenvolvimento do adolescente no Programa
de Aprendizagem e frequéncia no ensino regular;

Periodicamente acompanhar e fiscalizar a atuacdo dos aprendizes contratados no ambiente de
trabalho nos quais os mesmos forem aiocados, com vistas a zelar pelo cumprimento do
programa de aprendizagem;

19
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DURANTE A
SOCIOFAMILIAR VIGENCIA

Geréncia de Assisténcia Social

Metodologia de execucdo meta 5:
e Atendimento social com os pais e/ou responsaveis - propiciar espago de acolhimento e escuta

qualificada a partir das demandas apresentadas pelos aprendizes, empresas parceiras e instrutores de
aprendizagem, podendo ocorrer de forma online.

e Encontros com as familias, de forma online ou presencial, para abordar temas relacionados as
juventudes e a adolescéncia. Propiciando espacos de refiexdo, vivéncias e experiéncias para ampliacio
da capacidade protetiva e o fortalecimento dos vinculos familiares.

e Articulagdo com a rede socioassistencial do municipio e atuagdo junto s diversas politicas publicas, com
destaque para: Salde, Educacio, Cidadania e Assisténcia Social.

AECULA bas e
Ao final do Geréncia de Conteddo e Capacitagdo; Geréncia de Tecnologia, Superintendéncia
Contrato Nacional de Atendimento.

Metodologia de execugdo meta 6:

® |dentificar o resultado final dos aprendizes e seu perfil, que efetivamente concluiram a
formagdo profissional;

e Expedir Certificado em nome do aprendiz para aqueles que atingirem frequéncia minima 75%
no Programa de Aprendizagem;

Programa de Aprendizagem

O Programa Aprendiz é mantido pelo CIEE e auxilia empresas no cumprimento da Lei n2
10.097/2000. O CIEE conta com banco de perfis de jovens aptos a compor as cotas obrigatdrias previstas na
legislacdo e oferece encontros de capacitacio em seus polos de aprendizagem. O objetivo é contribuir para
a insercdo de jovens com idade entre 14 e 24 anos no mercado de trabalho. Baseado na Lei 10.097/2000,

que é regulamentada pelo Decreto n.2 9579 de 22 de novembro de 2018.

A formacdo técnico-profissional deve ser constituida por atividades tedricas e praticas,
organizadas em tarefas de complexidade progressiva, em programa correlato as atividades desenvolvidas
nas empresas contratantes.

20
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O Programa Aprendiz Legal propde uma forma compartilhada de gest3o, com o objetivo de
garantir a qualidade da formagao profissional basica, em que as competéncias e os conhecimentos

construidos na instituicdo formadora estejam em sintonia com o que estd sendo aprendido na empresa.

O curriculo do Programa contempla saberes sintonizados com o cotidiano dos jovens, aliados aos
diferentes contextos socioculturais e ao mundo do trabalho. Diferente do curriculo disciplinar, como
tradicionalmente é construido nas escolas regulares, a ideia € que os aprendizes sejam formados por meio

de atividades que desenvolvam competéncias a partir da abordagem interdisciplinar do conhecimento.

A capacitacdo tedrica é realizada em salas de capacitacdo, estruturadas com carteiras, ar
condicionado, equipamentos audiovisuais, iluminac3o e estrutura compativeis com a gualidade exigida
para o programa. O CIEE serd responsavel pela estrutura completa para capacita¢do dos aprendizes, com

instrutores especializados e materiais didaticos.

Para atuar exclusivamente no programa a entidade possui equipe técnica e multidisciplinar
composta por profissionais de nivel superior para acompanhamento e monitoramento continuo dos

aprendizes, durante a vigéncia da parceria.

O Contrato de aprendizagem € de natureza especial, emitido por prazo determinado de até 02

{dois) anos para formac3o técnico-profissional metddica considerando a carga horaria didria.

Requer inscrigdo em programa de aprendizagem devidamente validado pelo Ministério do
Trabalho e contemplara em sua carga hordria total de 1.840 horas: a formacio teérica com 800 horas e a

pratica com 1.440 horas, conforme descrito abaixo:

‘fmi do ngmmn de &manﬁizngm 1B40N
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A proposta pedagdgica do arco administrativo encontra-se detalhada no anexo deste plano de

trabalho, a mesma abordara todo o conteldo que serd ministrado no curso bem como a carga horéria

contemplada.

9. JUSTIFICATIVA
O Programa Aprendiz Legal é estruturado pelos conceitos Trabalho, Identidades e Linguagens, e

articulado com conceitos transversais como protagonismo, ética, diversidade, preconceito,

profissionalizac3o, projeto de vida, dentre outros.

No gue tange ao aspecto social do Programa, ressalta-se que, a exemplo de outros 6rgdos da
administra¢do publica federal, estadual e municipal que adotam a mesma pratica, os orgaos tém oferecido
oportunidades de aprimoramento profissional impar a estudantes de areas afins, agindo, assim, em
consondncia com a politica estabelecida pelo Ministéric da Educacdo e com os principios educacionais das

instituicdes de ensino contempladas.

10. VIGENCIA DO PLANO DE TRABALHO E CRONOGRAMA DE EXECUCAO

| — A partir da data de assinatura do Termo de Ceolaboragdo

Il — Etapas de execucdo das atividades, respeitado o prazo de inicio do servigo

 Atividades | 'Dias da Semana’ Prazo U Hordrie o ol Meses
Processo Seletivo Online Reunides 30 dias 08h as 17h30 Semestral
previamente
agendadas com
Grgdo para a
elaboracdo e
divulgacdo do
edital
Contratac¢do por Prazo Sempre que 15 dias apds 08h as 17h30 -
Determinado solicitado solicitacdo
Atividade tedrica da A ser definido no - Hordrio do Duracde do Contrato
aprendizagem ato da contratacdo contrato do de aprendizagem
do aprendiz aprendiz
Acompanhamento e - Semestral - Semestral
Avaliacdo
Acompanhamento Pré-agendado com Mensal 08h as 17h30 Mensal
Sociofamiliar as familias

Telefone: {61) 3252 4830 | E-mail: cni@ciee.ong.br
Acesse: www.Ciee.org.br iij/’
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Certificacdo

- Final do contrato de
aprendizagem ou se
concluido 75% do
curso.

11. EQUIPE PROFISSIONAL

Cargo GNP (e

[ Atrbuicoes

Lider de
aprendiza
gem

Superior

Administracdo
de Negdcios,
Pedagogia e
Pos graduacdo
em

Planejar as agSes em conjuntc com a equipe;

Apolar e acompanhar a execugdo das acdes e 0s
resultados das

atividades desenvolvidas; Articular com a rede
socioassistencial e demais politicas pGblicas.
Buscar parcerias.

Psicopedagogia
e
Neurociéncias
Assistente | 01 Superior -t 10h Coletar dados; elaborar planithas de cédlculos;
Administr Administracdo elaborar correspondé@ncia, relatdrios, oficios, dar
ativoe apoio operacional na atividade proposta, auxilio
na questdo dos contratos, beneficios, entre
outros.
Servico 01 Superior =) 30h Atender aprendizes e familiares nas demandas
Social Servigo Social de natureza social, viabilizando a defesa e a

garantia dos direitos;

Mediar o acesso dos aprendizes e familiares a
direitos, servicos e beneficios na rede de
protegdo social da assisténcia social, servigos
setoriais da salide, educacBo, trabalho e sistema
de garantia e defesa dos direitos, com base nas
demandas apresentadas pelos usuarios;

Qrganizar em conjunto com instrutores de
aprendizagem e lider técnico de aprendizagem
{VERIFICAR A NOMENCLATURA DE ACORDO COM
O EDITAL), reunites/rodas de
conversa/atividades/
palestras para os aprendizes, visando mediar
conflitos, prevenir situacdes de risco que
interfiram no desenvolvimento social e
profissional e fortalecer os vinculos
comunitarios;

Organizar em conjunto com instrutores e lider
técnico de aprendizagem {VERIFICAR A
NOMENCLATURA DE ACORDO COM O ERITAL),

Telefone: (61) 3252 4830 | E-mail: cnl@cies.ong.br

Acesse: www.ciee.org.br [./}/
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reunides/rodas de
conversa/atividades/palestras para os familiares
dos aprendizes, visando fortalecer os vinculos
familiares
Inspetora | 01 Nivel Meédio | CLT 26h Auxiliar na rotina do polo; acompanhar entrada &
de completo saida dos jovens no polo;
Aprendiz
agem
Instrutor | 07 Superior CLT 20h Ofertar informagdes aos usudrios; registrar as
es de atividades/Mediar os cursos e capacitagdo e
aprendiz oficinas, e registrar a frequéncia dos usudrios;
agem acdes no ferritério; acompanhar a formagdo e 0
periodo do contrato de aprendizagem.

* Equipe n3o exclusiva para a parceria

12. Articulagao de Rede

Instituigdo/Orgdo Natureza da interface

Ministério da Economia / Ministério do Trabalho Emissdo da Carteira de Trabalho Digital / Emisséo da
declaragde de cadastro de curse de aprendizagem —
CNAP

Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Emissdo do CMDCA

Adolescente de Sorocaba

Caixa Econdmica Federal FGTS

Receita Federal Previdéncia / Imposto de Renda / E-social

13. CONDICOES DE FORMAS DE ACESSO DOS USUARIOS E FAMILIAS

Condi¢des de acesso: Adolescentes em situacio de vulnerabilidade social, em trabalho infantil, familias de baixa

renda.

Formas de acesso: Através do NAPETI, CRAS, CREAS ou outro servico social da Prefeitura de Sorocaba.
Apos a indicagdo dos adolescentes, serdo encaminhados para a etapa do processo seletivo online afim de
ranqueamento.

Em relacdo a pessoa com deficiéncia o CIEE visa atender todos os tipos de deficiéncia, se atentando aos recursos
de acessibilidade necessdrios para o aprendizado. No ha turma especifica para a pessoa com deficiéncia a fim
de que a convivéncia e a socializacio sejam priorizadas e garantidas.

14. RESULTADOS/IMPACTOS ESPERADOS

Visamos a inclus@o produtiva de adolescentes e jovens em situac¢do de vulnerabilidade social,
proporcionando seu ingresso no mercado de trabalho de forma segura e com acesso a educacdo; O
desenvolvimento de novos talentos, evitando também a evasdo escolar, a reincidéncia do trabatho infantil e
melhoria na qualidade de vida tanto do aprendiz, quanto da familia.
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15. INDICADORES DE MONITORAMENTO E AVALIACAO

- Lista de classificagdo do processo seletivo online

- Relatdrio com quantitativo de estudantes triados e encaminhados

- Folha de ressarcimento e comprovante de pagamento

- Relatérios de frequéncia das capacitacBes realizadas

- Relatério de Avaliacdo Tedrica da Capacitacdo e calenddrio de carga horéria e pratica

- Relatdrio de certificados emitidos

16. FORMAS DE FISCALIZACAO

- Serdo realizadas visitas bimestrais pela diretoria com intuito de avalizar a consecucdo do plano de trabalho.
- Serdo revisados mensalmente os relatérios de execucdo do objeto.

- Sera realizada anualmente pesquisa de satisfagdo com os usuarios do servigo

17. IDENTIFICACAQ DAS INSTALACOES FISICAS PARA EXECUCAO DO
SERVICO

A Organizacdo Social possui neste momento espago fisico/nicleo(s) de atendimento para a execucio do Servico?
(X} Sim { )} Ndo

Se a resposta for SiM, descrever:

- Unidade Operacional: Av. Antdnio Carlos Comitre, n® 525 —~ conj. Salas 71,72 e 73 — Ed. Crystal Plaza — Pq.
Campolim — CEP: 18047-620 — Sorocaba/SP

Locado (X) Proprio () Cedido ()

- Polo de Capacitacdo: Rua Artur Gomes, n2 51, Centro, CEP: 18035-490, Sorocaba/SP
Locado () Proprio (X) Cedido
Condic¢oes de acessibilidade

Sim {X) Parcialmente () Ndo possui ()
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Descrigio e quantificacio dos
ambientes disponiveis

Equipamento/méveis disponiveis
para o desenvolvimento do
Servico

Materiais de consumo disponiveis
para o desenvolvimento do
servico

~ Unidade de Sorocaba

Sala de Atendimento e
Acothimento Social

Mesa Redonda

4 cadeiras

3 armario baixo

1 Toten de
autoatendimento
{Recursos proprios)

Recursos proprios desta O5C

Polo de Aprendizagem

Sala da coordenagdo Pedagogica

10 mesas
1 mesa de atendimento
15 cadeiras
03 arquivos de metal
02 armadrios baixos
4 armarios altos

e 1 computador desktop
{Recursos proprios)

Recursos proprios desta OSC

Salas de Capacitagio (Todas)

e (0l DataShow

¢ 01 Notebook

o 01 Mesa de apoio

e (1 Cadeira

e (Cadeiras universitarias
{Recursos proprios)

Disponibilizagio de um impresso
e-book por oficina.

Laboratério de Informatica

e 60 Desktops

¢ 60 mesas

e 60 cadeiras
{Recursos préprios)

Recursos proprios desta OSC

InstalacBes Sanitdrias

e Banheiros de uso comum
¢ Banheiros com
acessibilidade
{Recursos préprios)

Recursos proprios desta 05C-

18.IDENTIFICACAQ DO COORDENADOR TECNICO DO SERVICO

Nome: Marielli Gées Silveira de Siqueira Soler

Formacdo: Superior - Administragdo de Negdcios, Pedagogiz e Pds graduagio em Psicopedagogia e
Neurociéncias

Nimero de registro | 4556sp

profissional:

Telefone para {15) 99831 6108

contato:

E-mail Coordenador:

marielli@ciee.ong.br
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19. PRESTACAO DE CONTAS
Procedimento em que se analisa e se avalia a execucdo da parceria, pelo qual seja possivel verificar o
cumprimento do objeto da parceria e o alcance das metas e dos resultados previstos, compreendendo duas
fases: {(Redagdo dada pela Lei n2 13.204, de 2015}

a) apresentacdo das contas, de responsabilidade da organizacio da sociedade civil;

b) andlise e manifestacdo conclusiva das contas, de responsabilidade da administracdo publica, sem

prejuizo da atuacdo dos 6rgdos de controie;

A prestacdo de contas relativa a execucdo do Termo de Parceria perante o dérgdo da entidade estatal
parceira refere-se a correta aplicacdo dos recursos publicos recebidos e ao adimplemento do ohjeto do

Termo de Parceria, mediante a apresentacdo dos seguintes documentos:

I - relatério anual de execucio de atividades, contendo especificamente relatério sobre a execucgio do

objeto do Termo de Parceria, bem como comparativo entre as metas propostas e os resultados alcancados;

Il - demonstrativo integral da receita e despesa realizadas na execucdo;

Il - extrato da execucdo fisica e financeira;

IV - demonstracao de resultados do exercicio;

V - balango patrimonial;

VI - demonstragdo das origens e das aplicaces de recursos;

VIl - demonstragdo das mutagdes do patrimdnio social;

VIl - notas explicativas das demonstragBes contabeis, caso necessério;

IX - parecer e relatério de auditoria, se for o caso.

A prestacdo de contas sera realizada em até 60 (sessenta) dias do término do Termo de Colaboracdo e a
mesma sera apresentada com base na lei 13.019/14 bem como o Decreto Municipal n2 26.317, de 04 de

agosto de 2021.

20. CONCLUSAO

Telefone: (61) 3252 4830 | E-mail: cnk@ciee.ong.br
Acesse: www.ciee.org.br




a_
/ —

A CENTRO DE

= INTEGRACAO
EMERESA-ESTOLA

A aprendizagem profissional acompanhada prepara o individuo para desempenhar atividades profissionais,
proporcionando capacidade de discernimento para lidar com diferentes situagGes no mundo do trabalho. A
formagdo técnico-profissional deve ser constituida por atividades tedricas e praticas, organizadas em tarefas
desenvolvidas no 6rgdo, sempre em funcdes que exijam formacio profissional.

A insercdo e a permanéncia do adolescente no mundo do trabalho sdo fatores decisivos para a formagéo do

jovem, ndo somente como futurc profissional, mas também como pessoa inserida num contexto de

cidadania.
Sorocaba/SP, 05 de janeiro de 2023.
Centro de Integracdo Empresa Escola — CIEE Plano Aprovado pelo érgdo:
CARGO 5/ r '\/';.5,,)[! T {)Sim

Assinatura: /{ 71:“ : //55/ Assinatura:
: i P

b

CARGO ™
NOME

i -

Assinatura:
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