PREFEITURA MUNICIPAL DE SOROCABA

SECRETARIA DA CIDADANIA

FICHA DE AVALIACAO DE PROPOSTAS — Envelope 01

CNPJ: 07.032.003/0001-56

Data de Recebimento: 01/02/2023

Edital: 01/2023 — Servigo especializado em abordagem social para pessoas em situagdo de rua

Organizacao da Sociedade Civil: Associacdo Beneficente Antonio Jos¢ Guarda - AJG

Quesitos Avaliados e Respectivas Notas Atribuidas

Critérios de

Metodologia de Pontuacio

Pontuacio Maxima por

* Grau satisfatorio da
descricdo, mas ausente de
detalhes (0,5);

* O ndo atendimento ou o
atendimento insatisfatorio (0,0).

Julgamento Item
(A) Metas a serem * Grau pleno de atendimento
atingidas, indicadores que (2,0 pontos);
aferirdo o cumprimento das e  Grau satisfatorio de 0,0
metas € prazos para a atendimento (1,0 ponto);
execugdo das agdes. + O ndo atendimento ou o
atendimento insatisfatorio (0,0).
(B)  Demonstragdo  de | . Grau pleno de adequacio
atenfiimento aos usuarios do (2,0);
servico.  nos  padrdes | . Gray satisfatorio de
estabelecidos no edital. adequacio (1,0); 0,0
* O ndo atendimento ou o
atendimento insatisfatorio do
requisito de adequagao (0,0).
(C) Descrigao da realidade * Grau pleno da descrigdo,
objeto da parceria e do nexo demonstrando nexo de
entre essa realidade e a causalidade e descricdo do
atividade ou projeto contexto em que se insere a
proposto parceria (1,0); 0,0
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* Equipe ofertada igual ao 1,0
(D) Quadro de R;cgrﬁos solicitado no edital (1,0);
Humanos da institui¢do » Equipe ofertada inferior ao
proponente. solicitado no edital (0,0).
~ 0,0
(E) Adequacio da proposta * Grau pleno de adequacao ’
aos aspectos gerais da (2,0); . '
parceria, sua metodologia e * Grau~  satisfatorio de
seus objetivos. adequagao, inferior a 90% (1,5);
* O ndo atendimento ou o
atendimento insatisfatério do
requisito de adequacdo, inferior
a 50% (0,0).
Pontuacio Maxima Global 1,0

I — Serao eliminadas aquelas propostas:

a) cuja pontuacio total for inferior a 5,0 (cinco) pontos;

b) que recebam nota “zero” em qualquer dos critérios de julgamento.
¢) que estejam em desacordo com o Edital e seus anexos.

Observacdes das Pontuagdes Atribuidas

(A) Nota 0,0 -

Nao atendimento dos critérios do edital.

A meta ¢ um objetivo quantificavel a ser alcancado por determinado setor e equipe de trabalho
durante um periodo definido de tempo.

No decorrer da avaliagdio do plano as metas descritas ndo foram claras e objetivas as que
comprometem a aferi¢cao dos resultados, podemos exemplificar:

Pag. 14 - Atividade 1 — Houve inversdo na identificacdo de metas quantitativas e qualitativas no
plano de trabalho apresentado. Os resultados esperados ndo ficou detalhado e objetivo, tampouco
mensuraveis por indicadores ou observaveis por seu cumprimento.

Pag.15 — Atividade 2 — Meta quantitativa: “atender todos os locais de divulgagdo especifico” nao
ha elementos para realizar o monitoramento da agao.

Pag. 16 e 17 - Atividade 03 e 04: Carga horaria apresentado nas atividades ¢ inferior ao exigido no
projeto basico, para execu¢do do objeto da parceria.

Enfim nas atividades realizadas nio ha clareza nos indicadores e resultados, ndo ficou demonstrado
com exatiddo aos resultados esperados em cada atividade, em consonancia com objeto e realidade
da parceria a ser firmada.

(B) Nota 0,0 —

- Carga horaria ofertada estar em divergéncia com os padrdes estabelecidos no projeto basico,
anexo do edital. O servigo devera ser executado em todos os dias por 24 horas diérias e caberd a
SECID informara os locais com maiores incidéncia, mas o servi¢o devera acontecer 24 horas,
todos os dias da semana. O total da presta¢do do servigo nos 07 dias da semana seria o total de 168
horas e nao de 120 horas mencionado em vérias partes do plano de trabalho.

- Houve o atendimento insatisfatorio de adequag@o no que diz respeito a aquisicao dos usudrios na
abordagem social. Nao foi demonstrado no plano os meios utilizados (como veiculos e celulares)
para abordagem, identifica¢do, busca ativa para pessoa em situacdo de rua. Além disso, ndo
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cumpriram as exigéncias do edital no que diz respeito os recursos materiais necessarios para a
consecug¢ao do objeto.

C) Nota 0,0

Na descricdo da realidade ndo foram apresentados diagndsticos da realidade, sem citagdes de
referéncias bibliograficas, ndo houve nexo entre a realidade e do projeto proposto.

Devemos ressaltar que servigo proposto no edital de chamamento publico € servigo especializado
em abordagem social para pessoas em situagao de rua e na descri¢gdo do servigo a ser ofertado
apresentado pela Organizagdo esta descrito “servico ofertado ira apresentar e assegurar trabalho
social de abordagem em forma de busca ativa, com a finalidade de identificar a existéncia de
trabalho infantil, violéncia sexual, pessoa e familia em situagdo de rua” .

Desse modo, a existéncia de trabalho infantil (ndo é este objeto do edital de chamamento
publico).

(D) Nota 1,0

Cumpriu a exigéncia de equipe minima prevista no Projeto Basico, quantidade e carga horaria. No
entanto com pontos de divergéncias, sao eles:

Nenhuma das atividades apresentadas existe a presenca do motorista e do vigilante.

No plano de trabalho apresentado no quadro de recursos humanos, foram apresentados
Orientadores sociais, ja nas atividades constam educadores sociais.

* Atribuicdes (A Organizacio copiou o descrito no projeto basico, mas a Organizacio que vai
dizer quais atribuicoes que cada profissional tera).

(E) Nota 0,0

No aspecto geral nao foi apresentado o valor da proposta. Houve a exclusdo do item 04 do plano de
trabalho (item obrigatorio a ser preenchido).

No objetivo geral, especifico e metodologia foi apresentada uma copia do que estava descrito no
projeto basico, sendo que o mesmo ¢ o documento que norteia a Organizagdo para a formulagao do
plano de trabalho do servigo que sera executado.

No plano de trabalho apresentado ha auséncia de recursos materiais exigidos (exemplo veiculos)
para a consecucao do objeto.

A Organizacio fez a entrega de todos os documentos relacionados ao envelope 03, os mesmos
nao foram considerados e seriao devolvidos para a Organizacio.

Esses documentos siao solicitados apenas na fase de habilitacio (envelope 03), apos a
Organizacao ser classificada no envelope 01 (proposta técnica de trabalho) e envelope 02
(proposta de preco de trabalho).

CONCLUSAO

Fica atribuida a nota 1,0 & proposta apresentada pela proponente, sendo considerada

desclassificada na proposta técnica de trabalho no referido certame.
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I — Serao eliminadas aquelas propostas:
a) cuja pontuacio total for inferior a 5,0 (cinco) pontos;
b) que recebam nota “zero” em qualquer dos critérios de julgamento.

¢) que estejam em desacordo com o Edital e seus anexos.

Sorocaba, 03 de Fevereiro de 2023

Comissao de Selecio: SECID n° 26 de 30 de Novembro de 2022

Alexandre Pereira Nicacio Martins
Cicero Modesto
Cintia Massa Bonini Borges
Dayana Cristina Alves
Rosirlei Bernardes
Sandra Regina da Silva Coelho

Clayton Cesar Marciel Lustosa
Secretario da Cidadania
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