. Prefeitura de

. SOROCABA ] )
—— Secretaria da Cidade

PROTOCOLO DE RECEBIMENTO DE PROPOSTAS

Edital SECID n° 13/2022 — Reabertura do Edital - Envelope 1 e Envelope 2

Organizacéo da Sociedade Civil: (f,{,é Alo | Sdiad

e gl e Y LI
NP 2 BEA A 0001 o>

Identificacdio Externa do Envelope

4 Envelope 01: Proposta Técnica de Trabalho
i SECRETARIA MUNICIPAL DA CIDADANIA - SOROCABA/SP
@ Edital de Chamamento Piublico 13/2022 — SECID
# Processo Administrativo n® 2022/21997
i (Razfio social e endereco da proponente)

II — Envelope 2 - Proposta de Preco, com identificagéio externa:

Envelope 02: Proposta de Preco
SECRETARIA MUNICIPAL DA CIDADANIA - SOROCABA/SP
Edital de Chamamento Pablico 13/2022 — SECID
Processo Administrativo n® 202221997
(Razdo social e endereco da proponente)

ATENCAO: A auséncia de qualquer dos itens acima implicard no nfio recebimento da proposta.

Recebi nesta data a proposta conforme item 7 do Edital SECID 13/2022

Sorocaba, 27 de Fevereiro de 2023

2

] ; &
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Envelope 01: Proposta Técnica de Trabalho

SECRETARIA MUNICIPAL DA CIDADANIA - SOROCABA/SP

Edital de Chamamento Publico 13/2022 -SECID

Processo Administrativo n°21997/2022

INSTITUTO EDUCACIONAL E SOCIAL PARA DESENVOLVIMENTO DA

APRENDIZAGEM - GERAGAO FUTURO

Rua: Manoel Pereira e Silva, 79, Jardim Santa Rosalia - CEP 18.095.550

Objeto: Execucédo do Programa Municipal de Aprendizagem Social para 25_ adolescentes

entre 14 e 24 anos, em situagéo de vulnerabilidade social, prioritariamente egressos do

Trabalho Infantil, oriundos de familias acompanhadas no NAPETI, ¢ demais equipamentos

da Secretaria da Cidadania, pelo perfodo de 24 meses, contados da data de assinatura do

Termo de Colaboragéo.

Scorocaba, 27 de fevereiro de 2023
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ANEXO Il - PROPOSTA TECNICA DE TRABALHO

Edital de Chamamento Publico 13/2022 — SECID

EXECUCAO DO SERVIGO DE PROGRAMA MUNICIPAL DE
APRENDIZAGEM SOCIAL

ORGANIZAGAO GERAGAO FUTURO APRENDIZAGEM

Sorocaba, 27 de fevereiro de 2023

Rua: Manoel Pereira e Silva, 79 — Jd. Santa Rosalia — Sorocaba/sp
Telefone {15) 3211-2997 ~ Email: geragdofuturoaprendizagem.adm@gmail.com
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ANEXO Ii - PROPOSTA TECNICA DE TRABALHO
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ANEXO i - PROPOSTA TECNICA DE TRABALHO

1) IDENTIFICAGAO DA ORGANIZAC}AO. DA SOCIEDADE CIVIL

Nome da Organizagao: Instituto Educacional e Social para Desenvolvimento
da Aprendizagem - Geragéo Futuro

Data de Constituicdo: 14/05/2015

CNPJ: 22.551.390/0001-20 : Data de inscricdo no
CNPJ:14/05/2015

Endereco: Rua Manoel Pereira e Silva, 79

Cidade / UF: Sorocaba -SP -Bairro: Jardim Santa Rosélia CEP: 18.095.550

Telefone: (15) 3211-2097 Fax:(15) 3211-2097 Site / e-mail
https://geracacfuturoaprendizagem.com.br/
geracaofuturoaprendizagem.adm@gmail.com

Horario de funcionamento: 7h as 17h30 .
Dias da semana: Segunda a Sexta NP

1.2) INSCRICOES E REGISTROS

Inscricdo no CMAS N° 163
Registro no CMDCA (quando houver) N° 144/P 02
Inscrigdo no CNAS : N°
Inscrigdo no CMI (quando houver) N°

CEBAS - tiltimo registro e validade N°
Utilidade Pablica ( )Federal { )Estadual { }Municipal|N°®

Outros:
1.3) COMPOSEQAO DA ATUAL DIRETORIA ESTATUTARIA

Presidente ou Representante legal da entidade: Denise Aparecida Abreu
Lopes '

Cargo: Presidente Profissdo: Advogada '

CPF: 160.166.828-70 |Data de nascimento: |Orgdo Expedidor: SSP/SP
RG: 26.448782.5 25/07/1976

Vigéncia do mandato da diretoria atual | de 18/03/2021 até 18/03/2023

Rua: Manoel Pereira e Silva, 79 — Id. Santa Rosalia — Sorocabé/SP
Telefone (15) 3211-2997 — Email: geragdofuturoaprendizagem.adm@gmail.com
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1.4) RELACIONE OS DEMAIS DIRETORES

Nome do Diretor: Maria Isabela de Abreu Lopes

Cargo: Vice-Presidente Profiss@o: Empresaria ,
CPF: 434.332.938-05 lRG':45.105.429~5]0rgéo Expedidor:SSP/SP

Nome do Diretor: Henrique Vinicius Fogaca Muniz

Cargo: Tesoureiro Profissdo: Veterinario _
CPF: 456.002.008-62 |RG: 55.469.874-2/0rgio Expedidor:SSP/SP

Nome do Diretor: Maria Alzira Lopes da Silva

Cargo: Secretaria Profissdo: Empresaria
CPF: 057.466.618-48RG: 16.794.778E0rgéo Expedidor:SSP/SP

2) AREA DA ATIVIDADE

Preponderante: & '
( ) Assisténcia Social ( ) Saude ( X}Educagdo (X)Cultura ( )
Esporie

Secundaria, quando houver: (pode assinalar mais de 1)

( X ) Assisténcia Social ( ) Saude ( )Educacdo ( )Cultura ( )
Esporte

2.1) NATUREZA DA ORGANIZAGAO SOCIAL

() Atendimento { ) Assessoramento ( ) Defesa e garantia
de direitos

3) IDENTIFICAGAO DO SERVIGO POR PROTEGAO

{ ) Basica ( )} Especial de Média Complexidade ( ) Especial de Alta
Complexidade

4) VALOR DA PROPOSTA: Per capita R$ 1.400,00 (mil e quatrocentos reais),
valor mensal R$ 35.000,00 (trinta e cinco mil reais) e valor global R$ 840.000,00
(oitocentos e quarenta mil reais. '

Rua: Manoel Pereira e Silva, 79 - Jd. Santa Rosdlia — Sorocaba/SP
Telefone (15) 3211-2997 - Email: geragdofuturoaprendizagem.adm@gmail.com
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5) TIPO DE SERVICO A SER OFERTADO

O servigo visa a execucdo Programa Municipal de Aprendizagem Social afravés
da celebragdo de contrato de aprendizagem especial, formacdo técnico-

profissional metddica, acompanhamento técnico e certificagdo de Adolescentes

entre 14 (quatorze) e 17 .(dezessete) anos de idade, em situagdo de
vulnerabilidade social, em especial aqueles identificados em situagéo do trabalho
infantil para atividades praticas nas dependéncias da Administracdo Publica
Municipal direta e indireta.

5.1) PUBLICO ALVO

Adolescentes entre 14 (quatorze) e 17 (dezessete) anos de idade, em situagao
de vulnerabilidade social, em especial aqueles identificados em situacio do
trabalho infantil para atividades praticas nas dependéncias da Administragado
Publica Municipal direta e indireta, oriundos de familias acompanhadas no
NAPETI (prioriatamente), e demais equipamentos da Secretaria da Cidadania.

5.2) JDENTEFchgI\O DO TERRITORIO PARA EXECUGCAO DO SERVICO
Municipio de Sorocaba

5.3) IDENTIFICAGAO DO VOLUME DE SERVICOS

01 Servigo — 25 vagas.

5.4) DESCRIQAO DA REALIDADE (Diagnéstico)

Em 2020 o Municipio de Sorocaba assinou o Termo de Ajuste de Conduta (TAC)
com o Ministerio Publico do Estado de S&o Paulo e Ministério Publico do
Trabalho referente ao Programa de Erradicagdo do Trabalho infantil (PETI).

Atualmente desenvolve as a¢Oes para aperfeicoamento da gestdo PETI, através
da Secretaria da Cidadania. Também, o enfrentamento do trabalho infantil, bem
como articulagdo com a rede de servigos, projetos e programas voltados a esse
fim.

Em margco 2021 foi instituidc o Ndcleo de Atendimento do Programa de
Erradicagédo do Trabalho Infantil (NAPETI), para o acompanhamento familiar e
articulaggo da rede intersetorial para o atendimento prioritario deste publico.
Segundo dados do NAPETI, em Setembro/2022, estavam em acompanhamento
60 familias. O perfil de tais familias tem em sua composigdo uma média de 04 a
05 membros, predominantemente residentes na zona norte e oeste do municipio
de Sorocaba. O tipo de trabalho identificado, em sua maioria, € o comércio de
produtos alimenticios em logradouros pulblicos. A maior parte dos trabalhadores
é de adolescentes em idade de jovem aprendiz.

O trabalho infantil € um fendmeno complexo, que envolve questdes econbmicas,
sociais e culturais, além de impactar a vida de criangas e adolescentes em seu
pleno desenvolvimento. Seu enfrentamento exige, pertanto, agdes intersetoriais.

Rua: Manoel Pereira e Silva, 79 — Jd. Santa Rosalia — Sorocaba/SP
Telefone (15} 3211-2997 ~ Email: geragdofuturoaprendizagem.adm@gmail.com
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De acordo com a Convengado n®182 da OIT sdo consideradas entre as piores
formas de trabalho infantil a exploragédo sexual e qualquer outro trabalho
suscetivel de prejudicar a salde, a segurancga e a moral da crianca.

O enfrentamento do Trabalho Infantil faz parte da agenda 2030 da ONU,
encontra-se dentro dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS), o
ODS 08, Trabalho decente e crescimento econdmico, meta 8.7 que estabelece
0 compromisso de erradicar todas as formas de trabalho infantil até 2025. Além
disso, tem interface com os ODS 1 (Pobreza), ODS 3 (Salde), ODS 4
(Educacdo), ODS 5 (Género), ODS 10 (Desigualdades e Estruturas Legais),
ODS 12 (Consumo e Tecnologias), ODS 16 (Violéncias) e ODS 17 (Parcerias
Globais).

Em 2015, a Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD) indicou que
no Brasil, 2,7 milhGes de criangas e adolescentes de 5 a 17 anos estavam
trabalhando, sendo que apenas 406 mil adolescentes (a partir dos 14 anos)
exerciam atividades de forma legal.

O Programa de Erradicacdo do Trabalho Infantil existe desde 1996, no entanto,
foi instituido pela Lei Orgéanica de Assisténcia Social (LOAS) como um programa
de carater intersetorial, integrante da Politica Nacional de Assisténcia Social, em
2011. Consolida como acgOes da Assisténcia Social: transferéncias de renda;
trabalho social com familias e oferta de servigos socioeducativos para criangas
e adolescentes que se encontram em situagéo de trabalho infantil.

Segundo o lll Plano Nacional de Prevengéo e Erradicacdo do Trabalho Infantil e
Protecdo ao Trabalhador Adolescente, o conceito de trabalho infantil se refere
as diversas atividades econdmicas ou atividades de sobrevivéncia realizadas por
criangas ou adolescentes em idade inferior a 16 anos, sejam elas remuneradas
ou ndo, com ou sem finalidade de lucro, exceto na condigdo de aprendiz, a partir
dos 14 anos (em consonancia com o Estatuto da Crianca e Adolescente — ECA).

Destaca-se que toda atividade realizada por adolescente trabalhador, que, por
sua natureza ou pelas circunstancias em que é executada, possa prejudicar o
seu desenvolvimento fisico, psicologico, social e moral, se enquadra na definigdo
de trabalho infantit e & proibida para pessoas com idade abaixo de 18 (dezoito)
anos.

Segundo a Lei Orgéanica da Assisténcia Social (Lei n. 12.435 de 2011) em seu
artigo 2°, inciso |, alinea ¢, prevé que uns dos objetivos da Assisténcia Social é
“a promocdo e a integracdo ao mercado de trabalho”. Portanto, apds a
identificag&o de familias com crianc¢as e adolescentes em trabalho infantil, cabe
a Assisténcia Social, acolher essa demanda e garantir acesso aos direitos.

O Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA), em seu Artigo 4°, caput, aponta:
‘e dever da familia, da comunidade, da sociedade em geral e do poder publico,
assegurar, com absoluta prioridade, entre oufros direitos, o direifo a
profissionalizagdo”.

Rua: Manoel Pereira e Silva, 79 — Jd. Santa Rosilia — Sorocaba/SP
. Telefone (15) 3211-2997 - Email: geracdofuturoaprendizagem.adm@gmail.com
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O ECA estabelece o conceito de aprendizagem e seus requisitos, de modo que

para participar de algum programa de aprendizagem € necessario que o
adolescente esteja matriculado e frequentando o ensino regular, além de outras
condicdes que estio estabelecidas no Art. 67 do mesmo Estatuto:

Art. 67. Ao adolescente empregado, aprendiz, em
regime familiar de trabalho, aluno de escola técnica,
assistido em eniidade governamental ou néo
governamental, é vedado trabalho: | - noturno,
realizado entre as vinte e duas horas de um dia e as
cinco horas do dia seguinte; |l - perigoso, insalubre
ou penoso; |l - realizado em locais prejudiciais a sua
formacao e ao seu desenvolvimento fisico, psiquico,
moral e social; IV - realizado em hordrios e locais
que ndo permitam a frequéncia a escola.

Em relagdo ao trabalho profissionalizante, a prote¢éo do Estado ao adolescente
aprendiz deve possibilitar condigdes dignas de trabalho e educag@o com o
proposito de prepara-lo para a vida adulta, como destaca Piovesan (2003, p.
295):

Sem duavida alguma, o acesso a educagdo de boa
qualidade, a informagdo e ao aprendizado
profissionalizante é essencial para que o
adolescente possa inserir-se - em melhores
condigbes no mercado de trabalho, zelando por sua
dignidade no exercicio da profisséo e preparando-o
para a vida adulta, dando-lhe melhores perspectivas
profissionais.

A Lei 10.097/2000 (Lei de Aprendizagem) afirma que empresas de meédio e
grande porte devem contratar jovens com idade entre 14 e 24 anos como
aprendizes. O contrato de trabalho pode durar até dois anos e, durante esse
perfodo, o jovem ¢ capacitado na instituigo formadora e na empresa,
combinando formagéo tedrica e pratica. .

O item 2.17 do TAC (firmado pélo-municipio, MP e MPT) acorda a implantagéo
do programa de aprendizagem na administragéo pUblica, através de parcerias
com as entidades de profissionalizagao.

Dessa forma, o Programa Municipal de Aprendizagem Social (decreto
26.447/2021) esta em consondncia com as referidas legislagbes e orientagdes.
E uma ferramenta importantissima para a inclusdo social, dado que modifica a
realidade dos adolescentes e suas familias, abrindo novas possibilidades,
auxiliando na construgdo de sua identidade.

A formagsio técnico-profissional aos adolescentes promove o desenvolvimento
de competéncias e habilidades que incentivam a busca de novas solugdes para
responder a diferentes desafios em sua vida pessoal e profissional. Proporciona
o desenvolvimento de consciéncia de cidadania e da compreensao do mercado

Rua: Manoel Pereira e Silva, 79 — Jd. Santa Rosalia — Sorocaba/SP
Telefone {15) 3211-2997 — Email: geraciofuturoaprendizagem.adm@gmail.com
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de trabalho, tornando, assim, mais promissor o futuro e a inser¢do no mercado
de trabalho.

Torna-se fundamental a execugdo do Programa Municipal Aprendizagem Social
para a preparagdo do adolescente e inclusdo no mercado de trabalho,
permitindo-lhe uma formacao de carater eminentemente educativa e social, além
de contribuir para promogdo, transformagédo, desenvolvimento e o pleno
exercicio da cidadania.

Desse modo, justifica a importancia da contratagdo deste servigo no dmbito da
Politica de Assisténcia Social, para execug¢do do programa de aprendizagem
social, visando garantir protecao social a este publico vulneravel, por meio da
insercéo no mundo do trabalho e promogéo do protagonismo juvenil consistindo
numa agéo concreta de combate ao trabalho infanti, & fome e & miséria,
proporcionando melhor qualidade de vida aos assistidos e as suas familias.

5.5) DESCRIGAO DO SERVICO A SER OFERTADO

Contratacdo direta de (25) vinte e cinco aprendizes para a Prefeitura de
Sorocaba, através do Instituto Geracéo Futuro de Aprendizagem, tendoc como
tomador dos servicos a Prefeitura de Sorocaba. Todos os contratos de
aprendizagem s3o regidos pela Lei 10.097/2000 ampliada pelo Decreto Federal
5.598/2005, garantindo oportunidades para os Jovens entre 14 & 24 anos de
idade, cursando ensino fundamental ou médio, em situagio de vulnerabilidade
social, em especial aqueles identificados em situagdo do trabalho infantil,
oriundos de familias acompanhadas no NAPETI (prioriatamente), e demais
equipamentos da Secretaria da Cidadania, tendo como remuneracéo o salario
minimo hora vigente, com jornada didaria de no maximo de 04 horas, sendo
assegurados todos os direitos trabathista: 130 salario, Férias acrescidas do 1/3
constitucional e FGTS. O prazo de contrato dos aprendizes sera de 23 meses.

5.6) OBJETIVO GERAL

Assegurar o atendimento de 25 adolescentes em situag@o de vulnerabilidade
social, em especial no Trabalho Infantil, no Programa de Aprendizagem Social
na Administragao Publica Municipal, visando a formacg&o técnico-profissional e o
contrato de aprendizagem especial.

5.7) OBJETIVOS ESPECIFICOS

» Garantir aos adolescentes egressos do frabalho infantil, a oportunidades
de qualificacdo profissional, com formag&@o dentro dos conceitos de
aprendizagem profissional que possibilite oportunidade de ingresso no
mundo do trabalho; ' _

» Apoiar o acesso e a permanéncia dos seus usuarios no mundo do trabatho
por meio do aporte da rede socioassistencial e de outras politicas
publicas;

« Proporcionar a inclusdo dos adolescentes e suas familias no sistema de
protecdo social e nos servigos publicos, com énfase nas politicas
vinculadas ao trabatho e emprego;

Rua: Manoel Pereira e Silva, 79 ~ Jd. Santa Rosélia ~ Sorocaba/SP
Telefone (15) 3211-2997 — Email: geragdofuturoaprendizagem.adm@gmail.com
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Ofertar condigdes para o desenvolvimento de habilidades, competéncias
e formacao profissional e pessoal;

Estimular a sua insercdo, reinsercdo e manutengdo no sistema
educacional a fim de garantir seu processo de escolarizagao;
Oportunizar sua contribuigdo no orgamento familiar e no exercicio da
cidadania. Prevenir a reincidéncia de violagbes de direitos;

Desenvolver agdes de combate ao trabalho infantil;

5.8) METODOLOGIA DO SERVIGO

O Instituto Geragdo Futuro Aprendizage devera cumprir com a sua
obrigagido de acompanhar o contrato de aprendizagem durante a
formag&o tedrica e pratica, através de mecanismos de acompanhamento
e avaliagdo do programa de aprendizagem, mediante registro documental
das atividades tedricas e praticas pela entidade formadora, com a
participag&o do aprendiz ¢ da Prefeitura municipal conforme art. 5°, Vil da
Portaria MTB 723/2012.

O contrato de aprendizagem € um contrato de trabalho especial, ajustado
por escrito e por prazo determinado nZo superior a 02 {dois) anos, em que
a contratada se compromete assegurar ao aprendiz inscrito em programa
e aprendizagem, formacéo técnico-profissional metodica compativel com
seu desenvolvimento fisico, moral e psicolégico, e o aprendiz se
compromete a executar com zelo e diligéncias as tarefas necessarias a
formacao.

Promover acesso ao espaco com padries de qualidade quanto a: higiene,
acessibilidade, habitabilidade, salubridade e seguranca e facilidade de
acesso ao transporte publico.

Realizar o atendimento aos jovens, com uma estrutura adequada para o
desenvolvimento dos programas de aprendizagem, de forma a manter a
qualidade do processo de ensino, bem como acompanhar e avaliar os
resultados.

Entende-se por trabalho educative a atividade laboral em que as
exigéncias pedagdgicas relativas ao desenvolvimento pessoal e social do
educando prevalecem sobre o aspecto produtivo.

O Instituto compromete-se a acompanhar e avaliar ) processo de
desenvolvimento dos aprendizes durante a vigéncia contratual no que
tange: O desempenho pratico das atividades, contrato de trabalho
especial (cumprimento de atividades/ frequéncia) realizado pela
contratada e o desempenho escolar por bimestre.

Promover reunides periddicas de avaliagdo de desempenho entre
contratada e SECID, atender demandas de intervengdes buscando meios
para sanar as situagdes conflituosas, Manter comunicagdo constante e
conduta alinhada, visando o aprimoramento dos servigos prestados, com
o proposito de sanar dvidas e eliminar possiveis problemas vinculados a
parceria.

O Instituto Geragéo Futuro aprendizagem, ird garantir o principio da
laicidade e, de acordo com as orientagbes vigentes, a realizacdo de
oragdes/cultos religiosos ndo podera ter carater obrigatorio, devendo ser

Rua: Manoel Pereira e Silva, 79 — Jd. Santa Rosélia —~ Sorocaba/SP
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respeitado o desejo de participacdo e a diversidade de crengas ou
descrenca de todo usuario;

« Articulagdo da rede de servigos socioassistenciais; articulagdo com os
servigos de outras politicas plblicas setoriais; articulacao interinstitucional
com os demais orgaos do Sistema de Garantia de Direitos.

« Cabera a SECID, o acompanhamento e monitoramento dos aprendizes e
suas familias, decorrente do termo de compromisso firmado, visando
manter o carater pedagogico da aprendizagem e preventivo observado a
situagéo de vulnerabilidade ou risco social utilizada para priorizagéo da
selecdo do aprendiz.

« Os meios a serem utilizados deverdo contemplar: relatérios, encontros
com os responsaveis, reunides com os aprendizes, entre oufros. Havera
um supervisor designado pela SECID para o acompanhamento do
processo de aprendizagem e que devera também operar a referéncia e a
contrarreferéncia com a rede de servigos socioassistenciais e sistema de
garantia de direitos; ‘

« Devera ser realizado o cadastramento dos servigos ofertados/usuarios em
sistema informatizado da administracao publica.

« As informacdes sobre as atividades realizadas pela equipe da contratada
devero ser enviadas para SECID, via NAPETI, a fim de monitoramento.

« Para garantir o comando Unico e a gestéo estatal, a equipe da SECID
também sera responsével pelo acompanhamento da prestagao do servigo
devendo ter assegurado em suas atribuigbes:

a) A realizacéo de reunides de supervisdo técnica de monitoramento e
avaliag@o com as executoras do servigo.

b} O acesso aos relatérios, prontuarios, lista de composicéo e de
frequéncia dos grupos desenvolvidos.

¢} A proposi¢ado de estudos de casos em conjunto com a executora,
principalmente aqueles com maior dificuldade de ades&o a proposta de
trabatho. :

d) As familias devem ter dados atualizados no Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico).

» A execucdo do Programa de Aprendizagem visa o encaminhamento dos
aprendizes pelas Entidades para a realizagdo de atividades em
conformidade do decreto municipal.

« Manter comunicacdo constante com a entidade. O(s) aprendiz(es)
contratado(s) pela(s) Organizacdo(des) da Sociedade Civil que vier(em)
a ser encaminhado(s) para atuar(fem) no &mbito da Prefeitura de
Sorocaba, ndo guardara(do) vinculo empregaticio com o Municipio,
inexistindo qualquer responsabilidade desse em relagdo as obrigacdes
trabalhistas e demais encargos,

5.9) ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

ATIVIDADE 1:

Rua: Manoel Pereira e Silva, 79 - Jd, Santa Rosdlia — Sorocaba/SP
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Nome da atividade:

Planejamento e estruturagdo da aprendizagem

Objetivo especifico:

Definir as estratégias e agdes a serem
desenvolvidas para atingir uma aprendizagem
de exceléncia

Meta Quantitativa:

Participagéo de toda a equipe no planejamento
dos vinte e quatro meses de aprendizagem.

Meta Qualitati{/a:

Estruturar estratégias e a¢des de aprendizagem
condizentes com a vulnerabilidade dos jovens
atendidos

Parametros a serem utilizados para
aferigao do cumprimento das metas:

Plano de curso no formato de um cronograma

Periodicidade da avaliagdo das
metas:

Mensal

Forma de conduzir a atividade:

Reunido conduzida pela coordenadora geral
incluindo toda a equipe, através de dialogos
democraticos, alinhados com os objetivos
estabelecidos pelo projeto

Profissionais envolvidos:

Coordenadora geral, instrutores e equipe

gestora

Periodo de realizacao semanal:

As tercas-feiras e as sextas-feiras

Horario: Inicioas 13 h

Quantas horas de atividades | 4 horas semanais, com 2 horas por reunigio

semanais:

Resultados Qualitativo Estruturar e organizar a aprendizagem da forma

esperados mais eficiente possivel

especificos desta Participagéo de toda a equipe no planejamento

atividade: Quantitativos | dos vinte e quatro meses de aprendizagem.
ATIVIDADE 2:

Nome da atividade:

Selegéo e contratagdo de aprendizes para o projeto
social

Rua: Manoel Pereira e Silva, 79 — jd. Santa Rosalia — Sorocaba/SP
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Objetivo especifico:

Selecionar jovens que atendam o critério das vagas,
formalizando em seguida o contrato de aprendizagem,
onde atuamos como empregadores,realizando o
devido registro na Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social, e os jovens atuam como aprendizes,
desenvolvendo sua aprendizagem pratica atuando na
Administragdo Municipal

Meta Quantitativa:

Selecionar 25 jovens que se encaixam no critério da
vaga

Meta Qualitativa: .

Realizar um processo seletivo condizente com o
projeto  social proposto, disponibilizando a
documentacdo legal necessaria para configurar a
aprendizagem, conscientizando os jovens de todos os
termos deste contrato de trabalho especifico

Parametros a serem utilizados
para aferi¢ao do cumprimento
das metas:

Fichas de cadastro, contratos de aprendizagem e
fotografias

Periodicidade da avaliagdo das
metas:

Ao longo de um més

Forma de conduzir a atividade:

A selecdo, a contratagcdo e as devidas orientaghes
ocorrerdo dentro do espago do Instituto educacional e
social de desenvolvimento da aprendizagem Geragéo
Futuro

Profissionais envolvidos:

Coordenadora Geral, Auxiliar Administrativo e

Aprendiz de Recursos Humanos

Periodo de realizagdo semanal:

De segunda-feira a sexta-feira

Horério:

Das 7:30h até 17:30h de segunda-feira até quinta-feira
e da 7:30h até 16:30h de sexta-feira

Quantas horas de atividades
semanais:

44 horas semanais

Selecdo e contratagdo de jovens aprendizes
Selecionar 25 jovens que se encaixam no critério da
vaga :

Resultados Qualitativo
esperados

especificos

desta atividade:. Quantitativos

ATIVIDADE 3

Rua: Manoel Pereira e Silva, 79 — Jd. Santa Rosalia — Sorocaba/SP
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Nome da atividade:

Integragao dos jovens

Objetivo especifico:

Inserir os jovens dentro de nossa cultura
organizacional, instruindo-os sobre o funcionamento
do curso e de nossa instituicdo, além de ser o
momento de um diagndstico inicial sobre cada um
dos jovens, observando os niveis de escolaridade e
as situagdes socioecondmicas

Meta Quantitativa:

Integrar 25 jovens em nossa instituicao

Meta Qualitativa:

integrar o jovens em nossa instituigdo, familiarizando
0s mesmo sobre o funcionamento de nossa
instituicdo e seus propositos, além de desenvolver
um diagnéstico inicial

Parametros a serem utilizados
para afericdo do cumprimento
das metas: :

Fichas de cadastro, atividades de avaliacio
qualitativa, diagndstico dos aprendizes

Periodicidade da avaliagido das
metas:

2 dias

Forma de conduzir a atividade:

Entrevista com os jovens, aplicagdo da avaliagédo
diagnostica, contelGdo tedrico de integracdo e
introdugéo a aprendizagem

Profissionais envolvidos:

Coordenadora Geral, Recursos

Humanos e
Instrutores '

Periodo de realizagdo semanal:

Dias entre segunda-feira a sexta-feira

Horario:

Entre 7:30h até 17:30h de segunda-feira até quinta-
feira e da 7:30h até 16:30h de sexta-feira

Quantas horas de atividades |8 horas

semanais:

Resultados Qualitativo Integrar os jovens a nossa instituicdo e a
esperados aprendizagem

especificos desta Integrar 25 jovens a aprendizagem

atividade: Quantitativos |

ATIVIDADE 4
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Nome da atividade:

Aprendizagem tedrica e capacitagdo para a
aprendizagem pratica

Objetivo especifico:

Por meio da aprendizagem {edrica, capacitar os
jovens para atuarem com eficiéncia na aprendizagem
pratica, com conteldos focados nas atividades de
auxiliar administrativo e auxiliar de escritorio. A
aprendizagem busca preparar os jovens para os
diversos aspectos do mercado de trabalho e
promover uma formac¢ao cidada. .

Meta Quantitativa:

Capacitagio de 25 jovens

Meta Qualitativa:

Capacitagéo profissional voltada para a atuagégo
como auxiliar administrativo e auxiliar de escritorio,
aléem familiarizar o jovem com a realidade do
mercado de trabalho e promover uma formacdo
cidada.

Pardmetros a serem utilizados

Listas de presenca, diagnéstico de desempenho e da

para aferigio do cumprimento | realizagdo das atividades, além de registros
das metas: fotograficos

Periodicidade da avaliacdo das | Semestral

metas: : ‘

Forma de conduzir a atividade: | Desenvolver a aprendizagem utilizando como

referéncia o curriculo desenvolvido pelo Ministério do
Trabalho para os aprendizes, focando nas atividades
de auxiliar administrativo e de escritorio, alem de
aulas de informatica (voltadas principalmente para o
pacote office) '

Profissionais envolvidos:

Instrutores de cursos livres

Periodo de realizacdo semanal:

uma vezZ Por semana

Horario:

Das 8h até as 12h ou das 13 até as 17h, de acordo
com o expediente dos jovens

Quantas horas de atividades |4 horas

semanais:

Resultados Qualitativo Desenvolver a capacitagdo profissional e a
esperados conscientizacao cidada nos jovens

especificos Capacitacédo de 25 jovens

desta atividade: Quantitativos
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Telefone (15) 3211-2997 — Email: geracdofuturoaprendizagem.adm@gmail.com




©o

GERAGAO FUTURO

APRENDIZAGEM

ATIVIDADE 5

Nome da atividade:

Visita as empresas parceiras

Objetivo especifico:

Visita orientada & algumas de nossas empresas
parceiras, levando os jovens a conhecerem culturas
organizacionais diversas, além de se familiariza-los
com outros modelos produtivos e organizacionais,
contribuindo para capacitagdo profissional dos
mesmos

Meta Quantitativa:

Promover uma visita orientada e instrutiva para 25
jovens

Meta Qualitativa:

Desenvolver consciéncia sobre a diversidade de
culturas organizacionais, modelos produtivos e
organizacionais dentro do mercado de trabalho

Parametros a serem utilizados
para afericio do cumprimento
das metas:

Listas de presenga, diagndstico de desempenho e da
realizacdo das atividades, além de registros
fotograficos

metas:

Periodicidade da avaliagio das

Semestral

Forma de conduzir a atividade:

Promover visitas 4s empresas parceiras, mediada
por funcionarios destes locais, trazendo orientagtes
sobre as normas e processos utilizados pela
empresa

Profissionais envolvidos:

Instrutores e profissionais da empresa visitada

Periodo de realizagéo semanal:

2 vezes por semestre

Horario:

horario comercial
visitadas

estipulado pelas empresas

Quantas horas de atividades
semanais:

horario estipulado pelas empresas visitadas

Resultados Qualitativo Capacitagio profissional e conscientizagdo da diversidade
esperados administrati_va do mercado de trabalho
especificos desta o - .
. . . L. Capacitacgo profissional de 25 jovens
atividade: Quantitativo | T J
ATIVIDADE 6
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Nome da atividade:

Acompanhamento SocioFamiliar

Objetivo especifico:

Realizar visitas domiciliares periddicas
acompanhamento dos jovens da rede.

para

Meta Quantitativa:

Acompanhar as familias dos jovens

Meta Qualitativa:

Identificar a necessidade dessas familias , mantendo
0$ jovens no programa.

Parametros a serem utilizados
para aferigdo do cumprimento
das metas: '

Listas de presenca, relatdrios semanais.

Periodicidade da avaliagdo das
metas:

Trimestral

Forma de conduzir a atividade:

Entraremos em contato com as familias dos jovens e
agendaremos uma visita  domiciliar - para
levantamento de dados socioecondmicos, com o
objetivo de conhecer melhor a realidade de cada
familia, desenvolvendo estratégias assistenciais
efetivas e fortalecendo a rede de apoio

Profissionais envolvidos:

Psicologo(a) ou assistente social

Periodo de realizagdo semanal:

1 vez a cada 3 meses ou de acordo com a

. necessidade de cada familia.

Horario:

Horario comercial

Quantas horas de atividades
semanais:

1 hora para cada visita

Resultados Qualitativo
esperados

especificos

desta atividade: | Quantitativos

Realizar o acompanhamento familiar visando a manutenggo no
Programa através de atendimentos individualizados.

Familiares dos 25 jovens

ATIVIDADE 7

Nome da atividade:

Acompanhamento Escolar dos 25 jovens

Objetivo especifico:

Realizar acompanhamento escolar de cada jovem

com o principal objetivo de evitar a evasao escolar.
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Meta Quantitativa:

Acompanhamento das 25 familias dos jovens

Meta Qualitativa:

Auxiliar no desenvolvimento do desempenho
escolar de cada jovem.

Parametros a serem utilizados
para aferigdo do cumprimento das
metas:

Acompanhamento bimestral, relatorios bimestrais
de notas, conferéncia de histérico escolar e
declaragoes de frequéncia

Periodicidade da avaliagdo das
metas: '

Trimestral

Forma de conduzir a atividade:

Entraremos em contato com a escola onde o
adolescente estd devidamente matriculado,
buscando apoio, informagdes relevantes e
documentos que comprovem a frequéncia e o
desempenho do estudante alvo

Profissionais envolvidos:

Psicélogo(a) ou assistente social

Periodo de realizagido semanal:

1 vez a cada 3 meses ou de acordo com a
necessidade do aluno.

Horario:

Periodo de atendimento escolar

Quantas horas de atividades
semanais;

1 Hora para cada aluno

Resultados Qualitativo
esperados

especificos desta

atividade: Quantitativos

Incentiva-los e acompanhar e participar do
processo de capacitagdo profissional

Acompanhamento dos 25 jovens

5.10) VIGENCIA DO PLANO DE TRABALHO E CRONOGRAMA DE

EXECUGAO

| - Periodo de vigéncia deste plano de trabalho em acordo com o edital de

chamamento e anexos

O prazo de vigéncia do termo de colaboragéo sera de 24 (vinte e quatro) meses
contados da data de assinatura do termo. A vigéncia podera ser prorrogada por
periodos iguais ou inferiores, a critério da Administracéo Publica, até o limite de
60 (sessenta) meses mediante a apresentacdo, andlise e aprovagéo de planos
de trabalho especificos para cada exercicio, além das obriga¢des com re!agao a
prestacdo de contas dos recursos recebidos.

Il - Etapas de execugdo das atividades

Rua: Manoel Pereira e Silva, 79 — Jd. Santa Rosélia - Sorocaba/SP
Telefone (15) 3211-2997 — Email: geragdofuturoaprendizagem.adm@gmail.com




9o

GERAGAD FUTURO

APRENDIZAGEHM

{Cronograma das atividades - Informar, as atividades a serem desenvolvidas
semanalmente e mensalmente, observando as atividades descritas no item 5.9)
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5.11) RECURSOS HUMANOS NECESSARIOS

o

5.12) ARTICULAGAO DE REDE

Horario
de
Quantidade | Nivel de | | ;’:‘r:f lod: E
Cargo zscolaridad t;;";gao de J;;:;rér:iaada cgrr\rtr::tagéo de Atribuigbes
de
trabalh
r]
Auxiliar 1 Superior (40 horas |7h30 |Contratacd |Elaboragdo  de
Administrativ a oCLT contratos; Vale-
17h30 fransporte;
Admissdo e
_ Resciséo
Instrutor 03 Superior |40 horas |7h30 |Contratacd |Elaboracgéo de
Curso Livre a o CLT aulas; Aulas;
17h30 Avaliagdo dos “)/
aprendizes
Servicos 01 Ensino |40 horas |7h30 |Contratagd |Limpeza;
Gerais Médio a o CLT Fornecimento do
17h30 lanche para os
aprendizes
Assistente 1 Superior |4 horas|13h a|PJ Acompanhament
Social semanaij |17h o dos aprendizes
s e familias
Psicologa 1 Superior |4 horas|13h a{PJ Acompanhament
semanai [17h 0 dos aprendizes
S e familias

(Identificar as instituigbes, organizagdes e/ou outros 6rgéos com os quais havera
articulagdo para o alcance dos objetivos propostos na execucdo do Servigo.
Indicar a conex&o de cada servigo com outros servigos, programas, projetos e
organizagbes dos Poderes Executivo e Judicidrio e organizagbes néo
governamentais)

Instituicao/Orgao Natureza da Interface

SECID

Encaminhamento dos jovens vulneraveis
e articulagéo em rede

CRAS - Sorocaba Encaminhamento dos jovens vulneraveis

e articulagao em rede

CREAS - Sorocaba Encaminhamento dos jovens vulneraveis

e articulagdo em rede

Rua: Manoel Pereira e Silva, 79 — Jd. Santa Rosdlia - Sorocaba/SP
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Conselho Tutelar - Sorocaba Encaminhamento dos jovens vulneraveis
e articulacdo em rede

Servico de Obras Sociais(SOS) Encaminhamento dos jovens vulneraveis
e articulagéo em rede

Associacdo Beneficente Antdnio|Encaminhamento dos jovens vulnerdveis
José Guarda (AJG) e articulagio em rede

5.13) COANDI(}GES E FORMAS DE ACESSO DOS USUARIOS E FAMILIAS

Condicoes de Acesso: '
Prioritariamente jovens que tem suas familias assistidas pelo NAPETI (Nucleo
de Atendimento do Programa de Erradicac&o do Trabalho Infantil), ou vinculadas
aos mecanismos da SECID (Secretaria da Cidadania).

Formas de Acesso: , ,

Os jovens selecionados para integrarem o Programa Municipal de Aprendizagem
Social, seréo aqueles que ja passaram por situag&o de trabatho infantil, tendo
sido assistidos pelo NAPETI da SECID. Outras formas de acesso ao programa
s&o encaminhamentos através do CRAS (Centro de Referéncia da Assisténcia
Social) ou CREAS (Centro de Referéncia Especializado da Assisténcia Social),
além de outras instituicbes municipais de assisténcia social. Importante realcar
que, de acordo com o artigo 11° do decreto municipal 26447/2021, as outras
formas de acesso s6 ocorrerdo apds o esgotamento das demandas do NAPETI,
sendo este o medelo de acesso principal e prioritario.

5.14) RESULTADOS/IMPACTOS ESPERADOS

Esperamos atraveés deste projeto:

. Capacitar profissionalmente jovens em situacgéo de vulnerabilidade, que
ja passaram pela experiéncia do trabalho infantil, tornando o mercado de
trabalho formal mais acessivel ac mesmos;

» Inserir no mercado de trabalho jovens em situacao de vulnerabilidade, que
passaram pela experiéncia do trabalho infantil, proporcionando aos
mesmos um modelo de trabalho formal, compativel com a idade e o grau
de desenvolvimento destes, respeitando a dignidade humana e
atendendo as demandas da joventude atual;

« Melhoria das condigbes socioecondmicas e (consequentemente) da
qualidade de vida destes jovens e de seus familiares, através do acesso
ac mercado de ftrabalho, fortalecendo a renda familiar, do
desenvolvimento pessoal e profissional,

« Contribuir para a erradicagdo do frabalho mfantll noc municipio de
Sorocaba;

« Fortalecer a rede de assisténcia social no municipio de Sorocaba,
estabelecendo contato e trabalhando em equipe com outras instituicbes
envolvidas neste trabalho.

Rua: Manoel Pereira e Silva, 79 — Jd. Santa Rosdlia — Sorocaba/SP
Telefone (15) 3211-2997 — Email: geracdofuturocaprendizagem.adm@gmail.com
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« Proporcionar aos jovens uma formacao cidada, tornando-os ciente de
seus direitos e deveres perante o Estado e a sociedade

5.15) INDICADORES DE MONITORAMENTO E AVALIAGAO

Todo o processo de ensino-aprendizado € acompanhado através de um
diagnéstico pedagégico individualizado, que é alimentado frequentemente ao
longo do curso, onde construimos um perfil dos jovens, analisando suas
habilidades, competéncias, necessidades, interesses, atenciosidade, empenho
nas atividades propostas, grau de socializagdo, assiduidade ao projeto,
episédios especificos, entre outros dados relevantes para a formulagéo de uma
avaliagéo individualizada, detalhada e integral. .
Realizaremos também um relatério de resultados de cada uma das aulas,
analisando seus impactos na turma, apresentando os resultados do processo de
ensino-aprendizagem e ajudando a formular novas estratégias pedagodgicas para
as proximas aulas. _

Formularios avaliativos serdo realizados com os jovens, mas também com seus
familiares, onde iremos mensurar resultados, obter feedbacks, analisar o grau
_de satisfagéo dos atendidos e abrir espago para sugestdes de melhorias.

Além deste monitoramento dos resultados da area pedagdgica, o relatorio
técnico devera incluir os valores fransferidos da Administragdo Publica para
nossa instituicdo, incluindo documentos que comprovem os gastos desses
recursos na capacitagéo dos 25 jovens selecionados. Uma prestagdo de contas
detalhada estabelecera a relagdo entre os gastos realizados e o cumprimento
dos resultados/impactos almejados neste projeto.

Para cumprir as exigéncias deste relatorio técnico das finangas, auditorias
realizadas pelo controle interno e externo ocorrerdo, formulando uma
fiscalizagdo preventiva, chegando a conclusbes e desenvolvendo medidas
compativeis com os resultados apresentados.

De acordo com a Lei Federal n° 13.019/2014, designa uma Comissdo de
Monitoramento e Avaliagdo (para além de auditoria anteriormente citada). Essa
comissdo se responsabiliza por fiscalizar as parcerias entre as instituigbes
atuantes, trazer propostas de aprimoramentos dos processos desenvolvidos,
padronizar custos, indicadores e objetos, controlar resultados € homologagéo
dos relatérios técnicos desenvolvidos.

5.16) FORMAS DE FISCALIZAGCAO

Diagnostico pedagégico individualizado

+ Relatérios de execucéao das atividades do projeto

Registro das atividades desenvolvidas

Registro fotografico

Pesquisa de satisfagio dos atendidos _

Um representante designado pela Administrag&o Publica sera o responsavel por
fiscalizar o Termo de Colaberagéo, através de andlises, reunibes, avaliagdes e
visitas técnicas. ‘

[ ]

L]
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5.17) IDENTIFICAGAO DAS INSTALAGOES FiSICAS PARA EXECUGAO DO
SERVICO

A Organizagdo Social possui neste momento espacgo fisico/nicleo(s) de
atendimento para a execugiio do Servigo? (X) Sim ( ) Nao

Rua Manoel Pereira e Silva, n° 79, Jardim Santa Rosalia - Sorocaba (SP) |

Ndcleo 1/ Enderego: .
Locado ( X) Proprio ( ) Cedido ( )

Condicoes de acessibilidade

Sim ( ) Parcialmente ( ) Nao possui ( X )

Descrigdo e | Equipamento/moéveis Materiais de consumo
quantificagao dos |disponiveis para oldisponiveis para o
ambientes disponiveis |desenvolvimento do servigo desenvolvimento do servigo

3 salas de aula 6 armarios - livros

3 banheiros|1 geladeira com freezer material didatico ' A
masculino 7
3 banheiros feminino |1 freezer canetas

1 sala de recepcdo |1 microondas lapis

1 sala de reunido 1 forno elétrico _ borracha

1 cozinha 77 cadeiras universitarias lapis de cor

1 &rea externa social |70 cadeiras canetas coloridas

7 mesas grandes de reunigo {folhas de diversas
dimensdes e cores

6 mesas de escritdrio jogos didaticos

3 mesas pequenas refeitério produtos  de higiene
pessoal

23 notebooks l[anche para os aprendizes

3 monitores '

3 mouses

2 CPU

2 teclados

4 lousas

2 televisores -

3 celulares

3 telefones fixos

Rua: Manoel Pereira e Silva, 79 — Jd. Santa Rosalia — Sorocaba/SP
Telefone (15) 3211-2997 — Email: geragdofuturoaprendizagem.adm@gmail.com
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1 impressora laser

2 ventiladores

2 ares condicionados

1 bebedouro com filtro

utensilios de cozinha

Recursos materiais necessarios para a execugdo dos objetivos de
aprendizagem

Para que a instituicdo que qualificard os jovens possa recebé-los, se faz
necessario uma estrutura adequada de atendimento, para garantir o acesso, o
conforto, a seguranga, a salubridade e a dignidade dos jovens durante a
aprendizagem, de acordo com as legislagbes vigentes e as devidas normas
estabelecidas.

Recursos fisicos: Recepgdo para os devidos atendimentos dos usuérios pela
equipe, sala de reunides, salas de aula, espago social de convivio comum, para
descanso,alimentagdo e outras atividades didaticas (cada atividade sugerida
aqui segue uma logistica de horario), banheiros e cozinha.

Recursos materiais:

mobiliario
notebooks;
telefone;
televisdg;
cabo HDMI:

oo T

Materiais de consumo:

a. material pedagdgico: papel, canetas, [apis e borracha; livros: apostilas:
revistas; cartolinas
b. material de escritdrio: pastas suspensas; papel sulfite, papel de certificado

Prestacbes de servicos:

Curso de capacitacdo pedagdgico

Fornecimento de uniformes

Impresséo de material para uso em sala/casa

Fornecimento de lanche podendo ser: salgado ou pdo com frios: bolo:
rutas café; leite; sucos; refrigerante: bolacha

apow

—h
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6) IDENTIFICACAO DO COORDENADOR TECNICO DO SERVICO

Nome completo: Zélia dos Santos Matos

Formac&o: Pedagogia

Telefone para contato: (15) 99715-2374 ,
E-mail Coordenador: adesai.treinamento@gmail.com

Sorocaba, 27 de fevereiro de 2023.

Instituto Educacional FSOCIal para Desenvolvnme.nio da Aprendizagem -

22 5t FG081-7 "
Denise Aparecada Abreu Lopes
INSTITUTO EDUCACIONAL E 800,
Paaﬂ@rrn:r NMOLVINENTO
AF‘RERE&Q W é'RAcﬁ@rUTk oy
Assmatura
R. Mancel Perelra e Silva, 79
Jd Santa Rosalia - CEP- 18095~550
SCROCABA- SP
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