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Envelope 02: Proposta de Preco |
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ANEXO Ill - PROPOSTA DE PRECO DE TRABALHO

Nome da Organizag8o:ASIPECA
EXECUCAO SERVICO
DE PROTECAO SOCIAL ESPECIAL PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA E SUAS FAMILIAS —
DENOMINADO CENTRO DE APOIO E INCLUSAO SOCIAL DE CRIANCAS E ADOLESCENTES COM
TRANSTORNO DO ESPECTRO AUTISTA (TEA)

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
Més 1 Més 2 Més 3 Més 4 Més 5 Més 6 Més 7 Més 8 Més 9 Més 10 Més 11 Més 12
221.420,00| 221.420,00 } 221.420,00 | 221.420,00 | 221.420,00 | 221.420,00 | 221.420,00 | 221.420,00 | 221.420,00 | 221.420,00 | 221.420,00 221.420,00

PLANILHA ORCAMENTARIA ~ RECURSO PUBLICO

Total Previsto

05 HUMANOS S - Subtotal 1168.922,78] 168.922,78 | 168.922,78 | 168.922,78 | 168.922,78 | 168.922,78 | 168.922,78 | 168.922,78 | 168.927,78 | 168.922,78 | 168922.78 168.922,78 | 202707336

Saldrios ¢ ordenados 116.736,23| 116.736,23 | 116.736,23 | 116.736,23 | 116.736,23 | 116.736,23 | 116.736,23 | 116.736,23 | 116,736,23 | 116.736,23 | 116.736,23 116.736,23 1.400.834,76
INSS (a proximado) CEBAS 19.326,16 { 19.326,16 | 19.326,16 | 19.326,16 | 19.326,16 | 19.326,16 | 19.326,16 | 19.326,16 | 19.326,16 | 19.326,16 | 19.326,16 19.326,16 231,913,92
FGTS (aproximado) 11.518,11 | 11.518,11 | 11.518,11 | 11.518,11 | 11.518,11 | 11.518,11 | 11.518,11 | 11.518,11 | 11.518,11 | 11,518,11 | 11.518,11 11.518,11 138.217,32
IRRF 7.913,98 7.913,98 7.913,98 7.913,98 7.913,98 7.913,98 7.913,58 7.913,98 7.913,98 7.913,98 7.913,98 7.913,98 94.967,76
Vale refeictio 6.120,00 6.120,00 6.120,00 6.120,00 6.120,00 6.120,00 6.120,00 6.120,00 6.120,00 6.120,00 6.120,00 6.120,00 73.440,00
Proagir/Segbem 848,30 848,30 848,30 848,30 848,30 848,30 848,30 848,30 848,30 848,30 848,30 848,30 10.179,60
Vale trahsporte 6.460,00 6.460,00 6.460,00 6.460,00 6.460,00 6.460,00 6.460,00 6.460,00 6.460,00 6.460,00 6.460,00 6.460,00 77.520,00

RECURSDS HUMANOS 6 - Subtotal
MEDICAMENTOS

68 | 112968 | 112968 | 112968

oUmoserrsmmsoEconsumo = ; 1.129,68 8 | 1 112968 | 8 | 14 ,68 1.129,68 | 112968 | 11296 ),
Material de Escritorio 564,84 564,84 564,84 564,84 564 84
Material de Limpeza 564,84 564,84 564,84 564,84 , 564,84
OQUTROS SERVICOS DE TERCEIROS :

_-——_ ___
LOCACAODE MOVEIS ;

40% FG'S Demissio 2 143,17 2, 143 17 2. 143 17 2. 143 17 2 143 17 2 143 17 2. 143 17 2 143 17 2.143,17 2, 143 17 2, 143 17 2,143, 17 25.718,04

Férias 16.298,76 | 16.298,76 | 16.298,76 | 16.298,76 | 16.298,76 | 16.298,76 | 16.298,76 | 16.298,76 | 16.298,76 | 16.298,76 | 16.298,76 16.298,76 195.585,12
FGTS s/ Férlas 1.293,93 1.293,93 1.293,93 1.293,93 1.293,93 1.293,93 1.293,93 1.293,93 1.293,93 1.293,93 1.293,93 1.293,93 15.527,16
132saldlio 12.224,07 | 12.224,07 [ 12.224,07 | 12.224,07 | 12.224,07 | 12.224 07 12.224,07 | 12.224,07 | 12.224,07 | 12.224,07 | 12.224,07 12.224,07 146.688,84
FGTS s/ 139 Saldrio 977,93 977,93 977,93 977,93 977 93 977 93 977, 93 977,93 977,93 977,93 977,93 11.735,16

0

1Py
Fgaga residente



PROVISAO MENSAL

FERIAS 132 SALARIO Proviséo para
Demissdo

Cargo Qtidd | Férias(1/12)  Férias (1/3) FGTS C"“&gf”as 13¢ Saldrio FGTS C‘S’:g::o 40% FGTS
Coordenador 1 489,24 163,08 49,28 701,60 489,24 39,14 528,38 223,24
Assistente Social 1 323,33 107,78 34,49 465,59 323,33 25,87 349,19 148,30
Psicologo 7 2.371,64 790,55 252,97 3.415,15 2.371,64 189,73 2.561,37 307,18
Fisioterapeuta ] 1.659,37 553,12 149,60 2.362,10 1.659,37 132,75 1,792,12 272,24
Fonoaudiologo 7 2.903,90 967,97 309,75 4,181,62 2.903,90 232,31 3.136,22 376,12
Terapeuta Ocupacional 7 3.234,07 1.078,02 365,30 4.677,39 3.234,07 258,73 3.492,80 427,02
Musicoterapia 1 300,68 100,23 32,07 432,97 300,68 24,05 324,73 137,91
Recepcionista 2 316,93 105,64 33,81 456,39 316,93 25,35 342,29 84,52
Auxiliar Administrativo 2 352,66 117,55 37,62 507,83 352,66 28,21 380,87 94,04
Faxineira 2 272,26 90,75 29,04 392,05 272,26 21,78 294,04 72,60
TOTAL 12,224,07 4.074,69 1.293,93 17.592,69 12.224,07 977,93 13,202,00 2.143,17

ASIPEC ~ MEMORIA DE CALCULO
BENEFICIOS
vale "

Cargo Qtidd transporte Vale refei¢do Seghen
Coordenador 1 190,00 180,00 24,95
Assistente Social 1 190,00 180,00 24,95
Psicologo 7 1.330,00 1.260,00 174,65
Fisioterapeuta 4 760,00 720,00 99,80
Fonoaudiologo 7 1.330,00 1.260,00 174,65
Terapeuta Ocupacional 7 1.330,00 1.260,00 174,65
Musicoterapia 1 190,00 180,00 24,95
Recepcionista 2 380,00 360,00 49,90
Auxiliar Administrativo 2 380,00 360,00 49,90
Faxineira 2 380,00 360,00 49,90

TOTAL 6.460,00 6.120,00 848,30 0,00




MEMORIA DE CALCULO

| CONTRATACAO RH 5 |
Cargo Qtidd Ca;i;::jﬂa Base Salarial Vencimento Brutos  INSS Retido FGTS IRRF Saldrio Liquido  Total Mensal
Coordenador 1 40 5.870,89 5.870,89 602,10 469,67 463,06 4.805,73 6.340,56
Assistente Social 1 30 3.879,91 3.879,91 369,11 310,39 93,87 3.416,93 4.190,30
Psicologo 1 30 4.065,66 4.065,66 575,11 325,25 105,85 3.384,70 4,390,91
Psicologo 1 30 4.065,66 4.065,66 575,11 325,25 105,85 3.384,70 4.390,91
Psicologo 1 30 4,065,66 4.065,66 575,11 325,25 105,85 3.384,70 4,390,91
Psicologo 1 30 4.065,66 4.065,66 575,11 325,25 105,85 3.384,70 4.390,91
Psicologo 1 30 4.065,66 4.065,66 - 57511 325,25 105,85 3.384,70 4.390,91
Psicologo 1 30 4.065,66 4.065,66 575,11 325,25 105,85 3.384,70 4.390,91
Psicologo 1 30 4.065,66 4.065,66 575,11 325,25 105,85 3.384,70 4.390,91
Fisioterapeuta 1 30 4.300,00 4.300,00 594,98 344,00 187,45 3.517,57 4.644,00
Fisioterapeuta 1 30 4.300,00 4,300,00 594,98 344,00 187,45 3.517,57 4.644,00
Fisioterapeuta 1 30 4,300,00 4.300,00 594,98 344,00 187,45 3.517,57 4,644,00
Fisioterapeuta 1 30 4.300,00 4.300,00 594,98 344,00 187,45 3.517,57 4.644,00
Fonoaudiologo 1 30 4.978,12 4,978,12 702,85 398,25 286,85 3.988,42 5.376,37
Fonoaudiologo 1 30 4.978,12 4,978,12 702,85 398,25 286,85 3.988,42 5.376,37
Fonoaudiologo 1 30 4.978,12 4.978,12 702,85 398,25 286,85 3.988,42 5.,376,37
Fonoaudiologo 1 30 4.978,12 4,978,12 702,85 398,25 286,85 3.988,42 5.376,37
Fonoaudiologo 1 30 4.978,12 4.978,12 702,85 398,25 286,85 3.988,42 5,376,37
Fonoaudiologo 1 30 4.978,12 4,978,12 702,85 398,25 286,85 3.988,42 5.376,37
Fonoaudiologo 1 30 4.978,12 4.978,12 702,85 398,25 286,85 3.988,42 5.376,37
Terapeuta Ocupacional 1 30 5.544,12 5.544,12 827,84 443,53 540,34 4.175,94 5.987,65
Terapeuta Ocupacional 1 30 5.544,12 5.544,12 827,84 443,53 540,34 4,175,94 5.987,65
Terapeuta Ocupacional 1 30 5.544,12 5.544,12 827,84 443,53 540,34 4,175,94 5,987,65
Terapeuta Ocupacional 1 30 5.544,12 5.544,12 827,84 443,53 540,34 4.175,94 5.987,65
Terapeuta Ocupacional 1 30 5.544,12 5.544,12 827,84 443,53 540,34 4,175,94 5.987,65
Terapeuta Ocupacional 1 30 5.544,12 5.544,12 827,84 443,53 540,34 4,175,94 5.987,65
Terapeuta Ocupacional 1 30 5.544,12 5.544,12 827,84 443,53 540,34 4,175,94 5.,987,65
Musicoterapia 1 30 3.608,11 3.608,11 336,03 288,65 75,97 3.196,11 3.896,76
Recepcionista 1 44 1.901,60 1.901,60 151,34 152,13 0,00 1.750,26 2,053,73
Recepcionista 1 44 1.901,60 1.901,60 151,34 152,13 0,00 1.750,26 2.053,73
Auxiliar Administrativo 1 44 2,115,95 2,115,395 170,64 169,28 0,00 1.945,31 2,285,23
Auxiliar Administrativo 1 44 2.115,95 2.115,85 170,64 169,28 0,00 1.945,31 2,285,23
Faxineira 1 44 1.633,53 1.633,53 127,22 130,68 0,00 1.506,31 1.764,21
Faxineira 1 44 1.633,53 1.633,53 127,22 130,68 0,00 1.506,31 1.764,21

TOTAL 143,976,37 143.976,37 19.326,16 11,518,11 7,913,98 116.736,23 155.494,48




ASSOCIAGAO DE SOCORRO IMEDIATC A PESSOAS COM CARCER EAUTISMG

NOTA EXPLICATIVA — REGIME DE CONTRATACAO DOS PROFISSIONAIS

Para: Comiss&o de sele¢3o e andlise de propostas do edital 02/2024 — Secretaria da Cidadania

Edital de chamamento publico para execugéo do servico do Centro de apoio e Inclusdo Social de
Criangas e adolescentes com transtorno do espectro autista - TEA

Assunto: Alterag3do de Regime de Contratagdo.

Prezados,

Considerando que a OSc Asipeca apresentou proposta técnica de trabalho e proposta de preco
de trabalho ao referido edital de chamamento pliblico, considerando profissionais e valores com
regime de contratagdo CLT, pois acreditamos o regime de maior seguranca juridica e de direitos
garantidos.

Entretanto, nos Gltimos meses, através da experiéncia da organizacio observamos uma
dificuldade ou até mesmo escassez do mercado de trabalho na contratacdo de determinados
profissionais em regime celetista (CLT). Tal fato pode ter impacto significativo no preenchimento
de vagas do quadro de recursos humanos, a equipe minima exigida.

Desse modo, para atender uma contratagdo de profissionais qualificados como é a exigéncia
obrigatodria do edital, torna-se necessario adotar medidas e providéncias cabiveis para garantir
a continuidade e qualidade dos servigos prestados.

Caso necessite, a alternativa proposta ser4 a contratagdo parcial de profissionais em regime de

~ pessoa juridica (PJ). Uma modalidade que permitird maior flexibilidade na captaco de talentos
especializados, visando sempre a execugdo das atividades de maneira eficiente, sem
comprometimento na qualidade e na eficiéncia operacional dos servicos prestados e sem
prejuizo as demandas institucionais. Reforgamos que todas as contratacbes serdo realizadas
dentro dos limites legais e seguindo as diretrizes institucionais apliciveis.

Caso haja necessidade da alteragdo do regime de contratacgio dos profissionais, sera formalizado
a devida solicitacio para analise e posterior deferimento para ser adequado o regime de
contratagcdo na proposta técnica de trabalho e na proposta de preco de trabalho, assim que a
Asipeca for classificada nas fases seguintes e antes de firmar a parceria.

Pontuamos ainda, no caso de alteragdo do regime de contratagdo de alguns profissionais o valor
com custos de RH ficardo inferiores aos valores apresentados na proposta de preco;

Assim, caso haja necessidade de redug¢do do valor na rubrica do RH 05, tera diferen¢a do valor
que podera ocorrer uma solicitagdo de alteragdo /remanejamento de despesas




ASSOCIACAL DE SOCORRO IMEDIATO 4 PESSOAS COM CANCER E AUTISMO

prioritariamente destinado a géneros alimenticios e outros materiais de consumo visando na
contribuicdo da melhoria no atendimento, na produtividade e eficiéncia do trabalho
desenvolvida para os atendidos ( crianca e adolescente com TEA} e suas familias.

Permanecemos a disposi¢3o para esclarecimentos adicionais.




ASIPEC A

ASSOCIAGAD DE SOCORRO IMEDLATS A PESSCAS COM CANCER E AUTISME

NOTA EXPLICATIVA — VALOR DO ALUGUEL INFORMADO NA PROPOSTA DE PRECO DE
TRABALHO

Para: Comissdo de selec3o e anilise de propostas do edital 02/2024 — Secretaria da Cidadania

Edital de chamamento publico para execucdo do servico do Centro de apoio e Inclus3o Social de
Criangas e adolescentes com transtorno do espectro autista - TEA

Assunto: Valor aluguel apresentado na proposta de preco de trabalho

Prezados,

Considerando que a OSc Asipeca apresentou na proposta de preco de trabalho o valor de RS
17.300,00 referente a aluguel de imével, esclarecemos que esse valor se trata de 02 imdveis,
sendo:

01 imével localizado no enderego Rua Bernardino Albieiro, 375, Pq das Laranjeiras, no valor de
R$2.300,00

01 imével localizado no enderego Rua Texas, 146, Jd. America, no valor de R$15.000,00

Informamos que os dois locais atendem a necessidade do servigo e serdo utilizados para o
atendimento das vagas referente ao servico proposto no edital de chamamento publico.

Permanecemos a disposicdo para esclarecimentos adicionais.

Atenciosamente

: Ana CeciliaiFogaca
Presd;nte
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TERMO ADITIVO A CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2024/2025

“NUMERO DA/SOLICITACMAb?MWWWMm ; MR050876/2024 R

DATA DE REGISTRO DA CONVENGCAO COLETIVA PRINCIPAL 10/01/2023

SINDICATO DOS EMP.EM TURISMO E HOPITALIDADE DE SOROCABA, CNPJ n.
60.113.008/0001-96, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ALEX DA SILVA
PEREIRA;

E

SINDICATO INSTITUICOES BENEFICENTES FIL REL EST S PAULO, CNPJ n. 65.718.751/0001 -
93, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). CASSIANO RICARDO FAEDO NABUCO
DE ABREU;

celebram o presente TERMO ADITIVO DE CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando
as condigbes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Termo Aditivo de Convencgéo Coletiva de Trabalho no
periodo de 01° de setembro de 2024 a 31 de agosto de 2025 e a data-base da categoria em 01°
de setembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Termo Aditivo de Convengéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s)
EMPREGADOS EM TURISMO E HOSPITALIDADE NAS INSTITUICOES BENEFICENTES,
FILANTROPICAS E RELIGIOSAS, com abrangéncia territorial em Aguas de Santa Barbara/SP,
Angatuba/SP, Aracoiaba da Serra/SP, Avaré/SP, Botucatu/SP, Capio Bonito/SP, Capela do
Alto/SP, Cerquilho/SP, Cesario Lange/SP, Conchas/SP, Coronel Macedo/SP, Guapiara/SP,
Ibitina/SP, Iperé/SP, Iporangal/SP, Itabera/SP, Itai/SP, Itapetininga/SP, Itapeva/SP,
ltaporanga/SP, Itararé/SP, Itatinga/SP, Laranjal Paulista/SP, Mairinque/SP,
Paranapanema/SP, Pardinho/SP, Pereiras/SP, Piedade/SP, Pilar do Sul/SP, Porangabal/SP,
Porto Feliz/SP, Ribeirdo Branco/SP, Riversul/SP, Salto de Pirapora/SP, Salto/SP, Sio
Manuel/SP, Sdo Miguel Arcanjo/SP, Sdo Roque/SP, Sarapui/SP, Sorocabal/SP, Tapirai/SP,
Taquaritinga/SP, Taquarituba/SP, Tatui/SP, Tieté/SP e Votorantim/SP.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL



Garantia de piso salarial ou salario de ingresso nos valores abaixo, sendo que nenhum empregado
admitido podera perceber menos do estabelecido.

| PISOS SALARIAIS 7
B TéEiGs ds ERfamagam R T ST

~ b) Auxiliar de Enfermagem o T R$ 2.161,00 N
‘mi:) Cuidador de Idoso T R$ 1.660,00 B
~d) Professor de Educacio Infantil Terceiro ’ " R$2.944.00
. Setor
) Instrutores de Atividade de Educagio  R$ 2430,00 R
_Fisica R -
f) Educador Terceiro Setor R$ 2.315,00
"g) Auxiliar de Educagio Infantil (ADI) 7~ - R$ 1.902,00
Monitores S o
h} Assistente Social R$% 2.008,00
i) Demais Empregados B U R$1.650,00 i
j) Menor Aprendiz " R$ 1.840,00

a) Piso Salarial de Técnico de Enfermagem e Auxiliar de Enfermagem — Conforme pemnissivo
constanteda decis8o proferida na ADI 7222 em relagdo a aplicagdo do Piso Nacional da Lei
14.434/2022 e, visando a manuteng@o dos postos de trabalho e subsisténcia das Entidad €s, 0 piso
salarial dos técnicos de enfermagem e auxiliares de enfermagem (Artigo 15-A da Lei 7498/1986)
ficam estabelecidos em valores inferiores ao valor do Piso Nacional.

a.1) As situagbes excepcionais que comprovadamente justifiguem nova negociacao de valores
diferentes do estabelecido na tabela acima, deverdo contar com a assisténcia obrigatéria dos
Sindicatos Profissional e Patronal para firmar acordo coletivo de trabalho, sob pena de ineficacia do
instrumento coletivo, devendo o empregador interessado dar ciéncia porescrito aos Sindicatos para
que eles participem dos entendimentos.

a.2) As Entidades elegiveis e que estejam recebendo assisténcia financeira complementar da Unido
destinada ao cumprimento do Piso Salarial Nacional (Portaria GM/MS N° 1.135, de 16 de agosto de
2023), deverdo aplicar os valores do Piso Nacional da Lei 14.434/2022:

R$ 3.325,00
" R$ 2.375,00

" Técnico de enfermagem

- Auxiliar de enfermagem

b) Piso Salarial de Professor de Educacéo Infantil Terceiro Setor —Ocormrendo repasse de verba
pela Secretaria Municipal de Educagéo (SME) para as Organizacdes parceiras, o Piso Salarial
constante na tabela acima, devera ser igualado ao Piso Nacional do professor estabelecido em Lei
Federal, na época da concess&o da verba e na forma em que for repassado.

Paragrafo Primeiro: Para os empregados contratados com jomada reduzida de trabalho sera
observado piso salarial proporcional ao nimero de horas trabalhadas, ficando garantido, no minimo,
piso salarial correspondente ao salario-minimo vigente.

Paragrafo Segundo: Os empregadores que possuam planos de cargos e saldrios jéa implantados
e, desde que a menor faixa de saldrio seja igual ou superior ao piso salarial constante da presente
clausula deverdo aplicar o indice de 5% (cinco por cento) sobre as faixas existentes. Os
empregadores enquadrados nesta situagio deverdo, em um prazo de 30 (trinta) dias, dar ciéncia a
Entidade Sindical Profissional do plano de cargo e salario praticado para ratificacédo por acordo
coletivo de trabalho.



Paragrafo Terceiro: Os empregadores que venham a implantar plano de cargos e salarios deverdo
formalizé-o através de acordo coletivo de trabalho com a Entidade Sindical Profissional.

Paragrafo Quarto: Os empregadores que possuam Acordos Coletivos de Trabalho firmado com a
Entidade Sindical Profissional estabelecendo pisos salariais diferenciados daqueles que estdo em
vigéncia deverdo aplicar o mesmo indice de 5% (cinco por cento) sobre os valores estabelecidos
nos Acordos Coletivos de Trabalho.

Reajustes/Correcées Salariais

CLAUSULA QUARTA -REAJUSTE SALARIAL

Em 01/09/2024 fica estabelecido regjuste salarial de 5% (cinco por cento) incidentes sobre os
salarios de 31/08/2024, podendo ser compensadas as antecipages espontaneas concedidas no
periodo de 01/09/2023 a 31/08/2024.

Paragrafo Unico: Sem prejuizo do reajuste estabelecido na presente clausula, os empregados que
percebam salario superior a R$ 2.000,00 (dois mil reais) tém garantido o direito de livre negociagéo
com o empregador para estabelecer melhores condi¢bes salariais segundo ajuste das partes e suas
conveniéncias.

Gratificagbes, Adicionais, Auxilios e Qutros

Auxilio Alimentacio

CLAUSULA QUINTA - VALE REFEIGAO

Os empregados que ndo possam ser atendidos pelo sistema de refeigéo do empregador, no proprio
local de trabalho ou em restaurantes conveniados, terdo direito a vale refei¢cdo no valor de R$ 35,00
(trinta e cinco reais) por dia trabalhado.

Paragrafo Primeiro: Em caso de falta devidamente justificada, ndo seré descontado do empregado
o vale refeigdo do dia.

Paragrafo Segundo: O sistema de refeicdo do empregador, constante do “caput” da presente
cldusula deverad atender aos padrdes normais de refeicdo sendo constituida, no minimo, de came
ou frango ou peixe.

CLAUSULA SEXTA - CESTA BASICA / VALE ALIMENTAGAO

Independentemente do fornecimento do vale refeigdo, os empregadores concederdoc mensalmente
a todos os seus trabalhadores e menores aprendizes, cesta basica “in natura”, de boa qualidade,
para alimentagdo basica do trabalhador e de sua familia.




Deverdo constar da cesta basica os seguintes itens:
ltens da Cesta Basica “in natura” (Todos os itens de 12 linha)
- 10 KG ARROZ TIPO 1

-3 KG ACUCAR REFINADO

-1 PCT ACHOCOLATADO INSTANTANEOQ
-1 PCT BISCOITO CREAM CRACKER

-1 PCT BISCOIMO MAISENA

-1 PCT BISCOITO RECHEADO

- 500 GR CAFE EXTRA FORTE

-1 CREME DE LEITE

-1 KG FARINHA DE TRIGO

-1 PCT FAROFA

- 2KG FEWAO

-1 PCT GOAIABA

-1 LEITE CONDENSADO

-1PCT LEITE EM PO

- 2 PCT MACARRAO ESPAGUETE

-1 PCT MACARRAO PARAFUSO

-1 MAIONESE

-1 PCT DE MILHO DE PIPOCA

-1 MILHO VERDE

-1 PCT DE MISTURA PARA BOLO

-2 MOLHOS DE TOMATE

-2LT OLEO

-1KG SAL

-2 SARDINHAS EM LATA

-1 SELETA DE LEGUMES



-1 CREME DENTAL
-1 ESPONJA DE ACO
-1 SABONETE

Paragrafo Primeiro: A ocorréncia de 01 (uma) falta injustificada ao trabalho ndo retira do
empregado o direito do recebimento do beneficio previsto na presente clausula.

Paragrafo Segundo: O beneficio previsto nesta cldusula também devera ser concedido aos
empregados(as) por ocasido das férias, da licenga matemidade, do auxilio -doenca e do acidente de
trabalho, sendo que nestes dois Gltimos casos (auxilio-doenca e auxilio acidente de trabalho) a
concess&o do beneficio serd garantida por um prazo maximo de 06 (seis) meses.

Paragrafo Terceiro: A concessdo objeto da presente clausula tem por base orientagdo
jurisprudencial, no sentido de que a cesta basica ndo tem natureza salarial, cuidando-se, pois, de
clausula social.

Paragrafo Quarto: Objetivando o cumprimento da presente cldusula, bem come visando facilitar a
logistica de aquisicéo e distribuigdo do presente beneficio, os convenentes nomeiam como gestoro
Instituto Brasileiro de Valorizagdo do Segmento de Turismo e Hospitalidade — INBRATH.

Paragrafo Quinto: O cadastro devera ser realizados diretamente pelo empregador através do e-
mail inbrath@gmail.com, com as seguintes informagbes: 1 — Razdo Social e CNPJ: 2 — Enderego
da Instituico para entrega das cestas; 3 — Nome e telefone do responsavel em receber os boletos
e atualizac&o das listas de funcionarios ativo da Instituicdo; 4 — Nome / CPF / Data de admiss3o de
todos os trabalhadores.

Paragrafo Sexto: Para consecugdo dos fins da presente clausula, os empregadores deverdao
recolher mensalmente ao Gestor, através de guia prépria expedida e fornecida poreste, o valor de
R$ 240,00 (duzentos e quarenta reais) por empregado beneficiario, sem qualquer 6nus ao
trabalhador e menor aprendiz, com vencimento todo dia 10 de cada més que antecede a co nsecugéo
do beneficio, sob pena de cobranga judicial com acréscimo de multa de 10% (dez porcento) e juros
de 1% (um por cento) ao més, os quais serdo revertidos ao trabalhador, sem prejuizo de possiveis
procedimentos administrativos junto & Geréncia Regional do Trabalho competente, sem prejuizo da
aplicag&o da multa por descumprimento da Convencédo Coletiva de Trabalho.

Paragrafo Sétimo: As cestas basicas serdo mensalmente entregues na sede do empregador,
devendo o empregador entrega-las aos trabalhadores constantes da folhade pagamento até o 5°
(quinto) dia Util de cada més.

Paragrafo Oitavo: Em caso de descumprimento desta clausula e manifesta les@o ao direito coletivo
dos empregados, a Instituicdo empregadora ficara obrigada a reparar o dano e indenizar o
empregado lesado em valor equivalente a 10% (dez por cento) do valor total de todos os eventos
(beneficio) de cada més, sem prejuizo da aplicagdo da clausula de penalidade prevista nesta
convengéo.

Paragrafo Nono: Os empregadores poderdo fomecer a seus empregados cesta basica “in natura”
por meio de outra gestdo, entretanto, deverdo ser observadas todas as condi¢des constantes da
presente clausula (quantidade e qualidade dos produtos) e havera necessidade de se co municar o
Sindicato Profissional para que seja apurada a regularidade do cumprimento do beneficio em favor
do empregado, condi¢do em que a presente cldusula estara suspensa. Caso o empregador deixe
de forecer o beneficio aos empregados ou fomega produtos em menor quantidade ou de qualidade
inferior, volta a ser obrigatério o cumprimento da presente clausula, a fim de que o trabalhador ndo
seja prejudicado.

Paragrafo Décimo: O empregador podera fomnecer ao trabalhador, em substituicdo & cesta basica
in natura, o vale alimentacéo, que devera ter um valor minimo de R$ 350,00 (trezentos e cinquenta




regis), condicgo esta que devera ser efetuada mediante Acordo Coletivo de Trabalho, a fim de que
seja verificado o cumprimento da presente clausula pelo Sindicato Profissional.

Auxilio Satide

CLAUSULA SETIMA - BENEFICIO ASSISTENCIA A SAUDE

Os Sindicatos signatarios da presente Convencédo Coletiva de Trabalho entendem gue a base de
empregados abrangidos pelo presente instrumento sdo notadamente um publico carente de
assisténcia a salide, o que vem afetando a vida pessoal e profissional da categoria. Como forma de
minimizar esta realidade e fazendo valer o conceito de “Responsabilidade Social Corporativa” as
partes fixam Beneficio constituido por Assisténcia a Sadde para os empregados.

Paragrafo Primeiro: Sera concedido de forma gratuita a todos os trabalhadores um beneficio
constituido por Assisténcia a Saude, abrangendo consultas médicas e exames
complementares, gerido e prestado por empresa conveniada Vidas Reais, que executara atividades
realizando convénios e parcerias com empresas e centros especializados.

Paragrafo Segundo: Escopo dos beneficios de assisténcia 4 salide a serem oferecidos aos
empregados sdo:

1. Consultas Médicas:

Especialidades: Clinica Geral, Ginecologia, Oftalmologia e Ortopedia.
2. Exames complementares:

Laboratoriais: Cultura de Fezes, Hemograma Completo e Urina Tipo 1.
Oftaimolégicos: Acuidade visual e Tonometria.

Para utilizagéo desses servigos o empregado devera solicitar via WhatsApp (11) 97322.6623 o
agendamento e emissdo de guia de autorizagdo com informacdes de data, horario e local de
atendimento.

Paragrafo Terceiro: Para custeio do beneficio acima, os empregadores deverdio efetuar o
recolhimento para a empresa conveniada Vidas Reais no valor mensal de R$ 43,00 (quarenta e
trés reais) por empregado, responsabilizando-se a empresa conveniada a prestar assisténcia
constituida por consultas médicas e exames complementares para os empregados na forma
estabelecida no Paragrafo Segundo.

Paragrafo Quarto: Para cadastro, pagamento e cumprimento, os empregadores devem acessar o
site através do enderego www.vidasreais.com.brou pelo WhatsApp (11) 95554.6623.

Paragrafo Quinto: Os recolhimentos dos valores estabelecidos no Pardgrafo Terceiro deverdo ser
efetuados até o dia 10 de cada més, tomando por base o nimero de empregados indicados no
CAGED, ou relatério do e-social do més imediatamente anterior, cuja relagdo deverda ser
encaminhada a empresa conveniada Vidas Reais, em forma de cadastro no
site www.vidasreais.com.br. O total de empregados a ser considerado é aquele descrito no
CAGED ou no relatério do e-social por CNPJ do empregador na base teritorial.

Paragrafo Sexto: O beneficio pode ser utilizado a partir do primeiro dia subsequente ao
recolhimento do boleto, exceto se houverinadimpléncia por parte do empregador durante o periodo
de vigéncia da convencéo coletivade trabalho. Nos casos em que houve inadimpléncia anterior, fica




estabelecido o recolhimento integral das parcelas retroativamente ao més de inicio da vigéncia da
convengao coletiva de trabalho.

Paragrafo Sétimo: A obrigacdo de pagamento pela empresa sera mantida em caso de afastamento
do (a) empregado (a), pormotivo de doenca ou acidente de trabalho, pelo prazo de 12 (doze meses).
Decorrido tal tempo, ao (a) empregado (a) sera facultada a manutencdo do beneficio mediante
pagamento direto por ele (a) feito a respectiva empresa conveniada Vidas Reais, desobrigando
desde logo o empregador de qualquer responsabilidade.

Paragrafo Oitavo: Além da obrigagdo do pagamento do valordo beneficio, ficainstituida uma multa
equivalente a R$ 78,00 (setenta e oito reais) por més e por empregado, no caso de
descumprimento da presente clausula, em favor do empregado prejudicado, sem prejuizo da
aplicacao da clausula de penalidade prevista nesta Convencéo Coletiva de Trabalho.

Paragrafo Nono: O Beneficio de que trata a presente clausula NAO tem natureza salarial, NAO
integra a remuneragdo do trabalhador, NAO se incorpora ao contrato de trabalho e NAO constitui
base de incidéncia de qualquer encargo trabalhista, previdenciario e fundiario, conforme prescreve
o §5° do art. 458 da CLT.

Paragrafo Décimo: Em observancia as determinagSes contidas na Lei n° 13.709/18 (LGPD),
considerando a necessidade de tratamento de dados pessoais e sensiveis de trabalhadores e
empregadores para efetivo cumprimento da presente clausula, fica estabelecido que os Sindicatos
signatarios da presente Convencéo Coletiva de Trabalho, bem como os demais parceiros envolvidos
se comprometem a garantir a protecdo, a privacidade e os demais direitos fundamentais dos
trabalhadores e empregadores, conforme previsto no Artigo 2° da Lei 13.709/18 (LGPD).

Outros Auxilios

CLAUSULA OITAVA - PROGRAMA BEM-ESTAR INTEGRAL (SEGBEM)

O beneficio de seguro e protecdo a salde estabelecido na presente clausula visa garantir melhores
condi¢Ges a categoria, proporcionando seguranga e vantagens aos trabalhadores e empregadores.

Paragrafo Primeiro:

Fica estabelecida a obrigatoriedade do presente seguro de acidentes pessoais e assisténcias, para
cumprimento e pagamento integral pelo empregador, no valor mensal de R$ 24,95 (vinte e quatro
reais e noventa e cinco centavos) por empregado, conforme as seguintes tabelas de coberturas
e assisténcias:

PLANO OURO
ASSISTENCIAS PARA OS TRABALHADORES o |
- BENEFiClIOS ~VALOR "~ PARCELAS " DESCRIGAO
R NATALDADE ™™ RS 450,65 R T e
Z . filho(a) da empregada |
e titular,
CESTA BASICA : R$ 500,00 ; 1 Afastamento por

- doenca por periodo
- superior a 60 dias.




- COMPLEMENTO DE R$ 1.000,00 , 1 ~ Afastamento por
+ REMUNERACGCAOQ . doenca por periodo

POR s : '~ superior a 90 dias.

- REEMBOLSO R$ 600,00 1 Matricula do(a)

CRECHE ; ‘ ' filho(a) em creche
o ] __ particular.
~ CASAMENTO * R$ 900,00 1 " Emcasode
- APOSENTADORIA R$ 2.000,00 1 1 Aposentadoria do
' ‘ ‘  titular.
- REEMBOLSO Até R$ 500,00 I W}?\MqVJISIan de material
! MATERIAL escolar de filho(s)
ESCOLAR : matriculado(s) em

5 " escola particular no

ensino fundamental |
“ N . _(do1°a@0 5°ano).
. ASSISTENCIA ‘ - - Disponibiliza apoio
‘ NUTRICIONAL ; ; nutricional ao titular
,,,,,, S S S _por telefone.
 ASSISTENCIA ‘ - ‘ - + Disponibiliza
- FITNESS : assisténcia “personal
‘ fitness” ao titular por
ottt SO o telefo ne.
 ASSISTENCIA , - | - Dlspomblllza apoio

PSICOLOGICA | . psicolégico ao titular
: por telefone ou
i videochamada,

. priorizando a salde
et e R B 1585 Nt 00 1, At 7 S A A P11 Pt . - . mental P U
 ASSISTENCIA - - ' Disponibiliza :

JURIDICA orientac&o juridica on-
: ' line ao titular (chat ou
S S . Parecer).
" CLUBE DE : - - - Rede nacional de |
_VANTAGENS descontos.
T COBERTURAS SECURITARIAS PARA OS TRABALHADORES
~ BENEFICIO® ‘ T VALOR ~DESCRICAO
" MORTE ACIDENTAL 'R$ 15.000,00 Morte do segurado
-MA em consequéncia
. exclusiva de acidente
' pessoal coberto,

. exceto se decorrente
| R .. deriscos excluidos.

DIARIA DE ‘ Até 30 didrias de R$ 200,00 cada '+ Em caso de
" INTERNACAO hospitalizaggo
i HOSPITALAR POR causada
- ACIDENTE -DIHA ‘ . exclusivamente por

‘ ' acidente pessoal
coberto, exceto se

. decorrente de riscos

excluidos.

4SORTEIOS B R$ 500,00 ~ Valores liguidos de
MENSAIS (SERE " Imposto de Renda.
 FECHADA) |

ASSISTENCIAS PARA AS EMPRESAS

- REEMBOLSO DE , 1 "~ Pagamento de
RESCISAO ‘ | rescisdo de
‘ . empregado com no




R$ 2.000,00 ~minimo sete anos de
. vinculo empregaticio

~ ininterrupto em

- CAPACITACAO ; R$ 1.000,00 1  Verba para
' PROFISSIONAL : ' treinamento em razdo

- da admiss3o de
trabalhador acima de
60 anos ou que tenha -
deficiéncia ou

S I _estagigrio.
- LICENCA- R$ 450,00 1 - Licengado
_PATERNIDADE __empregado titular.
LICENCA- R$ 600,00 1 - Licenga da i
_MATERNIDADE __..empregada titular.
- AFASTAMENTO ; R$ 1.500,00 1 - Afastamento do titular |
- POR ACIDENTE DE ‘ por acidente, superior
_EMPREGADO ' . e _a 30 dias. :
~ASSISTENCIA BEM | - ‘ - - Suporte as empresas

+ RH no desenvolvimento
: ' da satide emocional
- dos colaboradores
. com
acompanhamento de
- profissional
especializado através '
. de ferramentas e ‘
. conteldos
. especificos.

COBERTURA SECURITARIA PARA AS EMPRESAS

! BENEFIiCIOS VALOR '~ DESCRIGAO
"RESCISAO o Até R$ 2.000,00 ~Reembolso de

. TRABALHISTA EM i despesas com

- CASO DE MORTE . pagamento de verbas

ACIDENTAL . rescisdrias, em
: consequéncia
exclusiva de morte
acidental do
segurado, exceto se
. decorrente de riscos
. excluidos.

Paragrafo Segundo:

I - As Entidades Sindicais signatarias da presente Convencdo Coletiva de Trabalho estabeleceram
parceria com a Central dos Beneficios que sera responsavel por toda gestdo e viabilizacdo das
apolices de seguro emitidas por intermédio das Empresas Seguradoras que garantirdo a toda
categoria 0 PROGRAMA BEM-ESTAR INTEGRAL.

Il - Para que haja o pleno cumprimento da presente cldusula, o empregador deve realizar a
contratagdo pelo Portal do Cliente disponivel no enderego:
httos://oortal.centraldosheneficios.com.br/adeszc/, dar o aceite aoc TERMO DE ADESAO do
beneficio para assim, ter pleno acesso ao Sistema Integrado de Beneficios — SIB. O empregador
também podera acessar o seguinte link: hifps://plancs.centraldosbeneficios.com.br/b4/, onde

constamtodas as informagdes do presente seguro de acidentes pessoais e assisténcias, bem como,

.




quaisquer informagdes e duvidas que houver poderdo ser resolvidas através dos canais da central
de atendimento do parceiro.

Il - Os empregadores que oferecerem os mesmos beneficios previstos nesta clausula aos seus
empregados pormeio de outro prestadorcontratado, desde que fique comprovado, quetal prestador
garanta todas as indenizagdes e os pagamentos dos beneficios e vantagens previstos no Paragrafo
Primeiro desta cldusula através de uma Seguradora contratada e registrada na SUSEP —
Superintendéncia de Seguros Privados e, desde que, tais beneficios ndo sejam inferiores e/ou em
menor quantidade dos que 1a estao elencados e que ndo haja qualquer prejuizo econdmico aos
empregados, poderdo requerer a suspensdo do cumprimento da presente clausula com a parceria
indicada.

IV - Para andlise da suspens3o do cumprimento da presente clausula, o empregador deve enviar
para o e-mail do Sindicato Profissional: a) copiado contrato com o prestador de servigo; b) a relagao
dos empregados que utilizam o beneficio: ¢) o dltimo boleto pago ao prestador com autenticacao
bancéria legivel; d) demais documentos que comprovem ndo existir 6nus aos empregados; e)
comprovacao anual da permanéncia dos empregados no beneficio contratado.

N&o atendidas as condigdes descritas neste item, para que haja autorizagdo da suspensdo do

cumprimento do beneficio, o empregador estara, apos avisado pelo Sindicato Profissional, sujeito
ao cumprimento integral da presente clausula.

V - Apés realizarem a contratagéo do presente seguro de acidentes pessoais e assisténcias com a
Central dos Beneficios, os empregadores e empregados, contardo ainda com os seguintes
diferenciais:

- Contratagdo facilitada, 100% digital

- Apdlice Coletiva com emissé@o de Certificado Individual para cada segurado

- Ades&o de segurados com até 70 anos incompletos

- Sem andlise de perfil de saude

- Pagamento Postecipado

- Atendimento exclusivo e humanizado

Paragrafo Terceiro:

I - Em virtude do inadimplemento com consequente descumprimento desta clausula, ocasionando
assim, manifesta leséo ao direito coletivo dos empregados, o empregador fica obrigado a indenizar
os empregados, individualmente, em 10% (dez por cento) do valor total de todos os eventos
cobertos.

Il - Em caso de prejuizo ao empregado, quando da ocoméncia dos eventos cobertos, o empregador
configurar-se-a inteiramente como responsavel pelo pagamento em dobro das garantias

estabelecidas, assumindo todo &nus pelo indevido descumprimento e/ou inadimpléncia da presente
clausula.

Paragrafo Quarto:

O descumprimento da presente clausula constante da Convencéo Coletiva de Trabalho, acarreta ao
empregador o pagamento de multa pecunidria, a favordo Sindicato Profissional, de 10% (dez por
cento) calculada sobre o montante dos valores do beneficio mensal nao recolhidos, devendo ainda
o beneficio ser reativado de imediato junto & parceira indicada.




Paragrafo Quinto: LEI GERAL DE PROTEGAO DE DADOS (LGPD)

As partes signatarias da presente Convengéo Coletiva de Trabalho, bem como os demais parceiros
envolvidos se comprometem a tratar os dados pessoais e sensiveis de trabalhadores e
empregadores obtidos em decorréncia do presente beneficio com observancia as determinagtes
contidas na Lei n° 13.709/18 (LGPD).

Relacbes Sindicais

Contribuic6es Sindicais

CLAUSULA NONA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL

Todas as Instituigbes Beneficentes, Filantropicas e Religiosas (Fundagées, Institutos, Associagies,
Entidades Sem Fins Lucrativos, Organizaces Nio Govermamentais, Organizacdes da Sociedade
Civil de Interesse Pdblico, Igrejas e Congregacées de todos os Credos, Irmandades, Centros,
Creches, Asilos, Casa Lar, Abrigos, Institutos de Longa Permanéncia, Beneficentes de Assisténcia
Social e entre outras Instituicdes Congéneres), conforme aprovado em Assembleia Geral
Extraordinaria realizada em 27/02/2024 deverao recolher ao Sindicato das Instituices Beneficentes,
FilantrGpicas e Religiosas do Estado de S3o Paulo - SINBFIR, a titulo de Contribuigdo Assistencial,
a importancia de 6% (seis por cento) sobre o valor bruto da folha de pagamento de agosto/2024, em
2 (duas) parcelas iguais de 3% (trés por cento) cada, com recolhimentos a serem efetuados,
respectivamente, em 28 de fevereiro de 2025 e 31 de marco de 2025. Para as Entidades que ndo
possuem empregados o valor a ser recolhido sera de R$ 200,00 {duzentos reais), com vencimento
na primeira parcela, ou seja, 28/02/2025, mediante comprovacao por meio de DCTFWEB enviada
ao SINBFIR.

Paragrafo Primeiro: As guias para recolhimento da contribuigao referidana presente clausula serdo
emitidas e enviadas pelo SINBFIR aos empregadores, podendo, também, serem retiradas na sede
do Sindicato em S3o Paulo, na Avenida Ipiranga, 318, BI B, Conj. 501, 5° andar, Reptblica, CEP:
01046-010, Fone/Fax (11) 3255.6151 ramal 1.

Paragrafo Segundo: O no recolhimento da contribuigo referida na presente clausula acarretara,
para o empregador, além de cormrecdo monetéria e juros de mora, uma multa de 10% {dez porcento),
calculada sobre o montante devido e n&o recolhido.

Paragrafo Terceiro: Os empregadores poderdo apresentar OPOSICAO ao recolhimente da
Contribuigdo Assistencial no prazo de até 60 (sessenta) dias, contados a partirda data de protocolo
da convengdo coletiva junto acs 6rgdos do Ministério do Trabalho e Emprego, ou da publicacdo de
sentenca normativa ou outra decisdo prolatada pelo Tribunal Regional do Trabalho competente.

Paragrafo Quarto: As cartas de oposigdo deverdo ser acompanhadas dos atos constitutivos da
organizagdo social e da ata de posse do Presidente em exercicio. A entrega da Carta de Oposigéo
se fara pormeio de protocolo fisico junto ao Sindicato Patronal, no enderego: Avenida Ipiranga, 318,
BI B, Conj. 501, 5° andar, Republica, Sao Paulo/SP, de segunda a quinta-feira das 09h00 as 12h30
e das 13h30 as 16h30 e as sextas-feiras, das 09h00 as 12h30, ou enviadas por correio (carta
registrada) ou ainda, enviadas por email (contato @sinbfir.org.br), com confirmacéo de entrega.

CLAUSULA DECIMA - CONTRIBUI(}AO DOS EMPREGADOS




A presente clausula ¢ inserida no Instrumento Coletivo de Trabalho e com igual periodo de vigéncia,
em conformidade com as deliberacies aprovadas em assembleia geral extraordinaria da categoria
profissional do Sindicato dos Empregados em Turismo e Hospitalidade de Sorocaba e Regigdo —
SINETUR realizada em 18/03/2024, sendo de sua responsabilidade o contetdo da mesma.

Considerando as Notas Técnicas n° 2, n° 3 e n° 13 da CONALIS (Coordenadoria Nacional de
Promocéo daLiberdade Sindical do Ministério Ptblico do Trabalho) e com embasamento no Artigo
513 da CLT que estabelece que sao prerrogativas dos Sindicatos e, em sua letra “e”, impor
contribuicdes a todos aqueles que participam das categorias econémicas ou profissionais ou de
profissGes liberais representadas, ficam aprovadas as seguintes contribuigdes.

CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL LABORAL

As empresas se obrigam a descontar dos saldrios de seus empregados, representados pelo
sindicato profissional convenente, a contribuic&o assistencial laboral aprovada pela categoria dos
trabalhadores, em assembleia geral extraordinaria realizada no dia 18/03/2024.

Paragrafo Primeiro: As empresas efetuardo o desconto na folha de pagamento, em favor do
sindicato profissional a importancia de 5% (cinco por cento), sobre o salario ja reajustado pela
conveng&o coletiva de trabalho referente a data base, constante na folha de pagamento somenie do
mé&s em que houve o reajuste salarial, devendo as empresas encaminhar relacio nominal dos
empregados com salérios e fungbes respectivamente, o pagamento devera ser efetuado no dia 2
{(dois) do més seguinte, a titulo de contribuicdo negocial sindical.

Paragrafo Segundo: As empresas se obrigam ainda a repassar aos cofres do sindicato profissional,
até o dia 2 (dois) de cada més, os valores descontados dos empregados, no importe de 2% (dois
por cento) ao més dos respectivos saldrios, a titulo de contribuicdo assistencial.

Paragrafo Terceiro: O nio repasse das contribuicbes na data mencionada acarretara atualizagao
monetaria na forma da lei, multa de 10% (dez por cento) sobre o montante e juros de 1% (um por
cento) aoc més, sendo que, em caso de cobranga judicial as empresas arcardo com os honorarios
advocaticios no importe de 20% (vinte por cento).

Paragrafo Quarto: No més de desconto da contribuicdo negocial, a empresa ndo efetuara o
desconto da contribuicdo assistencial.

Paragrafo Quinto: Cabe as empresas da base temitorial do SINETUR-SOROCABA fazer o
desconto das contribuicdes previstas na presente clausula de todos os trabalhadores diretamente
na folhade pagamento, contendo a descrigdo no holerite do valor desco ntado, sejam os empregad os
associados ou ndo do sindicato, salvo se apresentada pelo empregado a cépiada oposicao feita no
sindicato laboral, dentro do prazo estabelecido.

Direito de Oposigio ao Desconto de Contribuigdes Sindicais

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - OPOSICAO DO EMPREGADO

A presente clausula € inserida no Instrumento Coletivo de Trabalho e com igual periodo de vigéncia,
em conformidade com as deliberagbes aprovadas em assembleia geral extraordinaria da categoria
profissional do Sindicato dos Empregados em Turismo e Hospitalidade de Sorocaba e Regido —
SINETUR realizada em 18/03/2024, sendo de sua responsabilidade o contelido da mesma.

O direito de oposigdo as contribuigbes aprovadas na assembleia geral extraordinaria realizada em
18/03/2024 devera ser exercido mediante manifestagdo por carta escrita de préprio punho e




protocolada pessoalmente pelo trabalhador na sede, subsede(s) ou escritdrio(s) parceiro(s), que
sera(@o) informada(s) no site do sindicato profissional (sinetur.org.br), no prazo de até 10 (dez) dias
(teis apds a realizagdo da assembleia, ou seja, até 02/04/2024.

Paragrafo Primeiro: A carta de oposigdo devera conter as seguintes informacdes para
identificagdo: a) nome completo do empregado; CPF; RG; cargo que exerce na empresa — b) nome
completo da empresa; CNPJ; enderego completo da empresa.

Paragrafo Segundo: A oposicdo do empregado feita através de documento assinado, individual e
de proprio punho, e entregue na forma prevista na presente clausula até o Gitimo dia aprovado para
exercer o direito de oposicéo (02/04/2024), foi recebida para verificacdo, ndo sendo aceitas as
“oposigées padronizadas” ou “incentivadas por terceiros” e/ou entregues diretamente ao
empregador, que possam caracterizar atitudes antissindicais.

Disposicoes Gerais

Outras Disposigées

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - MANUTENGCAO CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO
ANTERIOR

Com excecdo do Beneficio "Plano Odontolégico” (clausula 24), ficam mantidos os demais beneficios
e condigcbes constantes da convengéo coletiva de trabalho anterior (2023/2025), cuja vigéncia esta
estabelecida até 31/08/2025.

ALEX DA SILVA PEREIRA
Presidente
SINDICATO DOS EMP.EM TURISMO E HOPITALIDADE DE SOROCABA

CASSIANO RICARDO FAEDO NABUCO DE ABREU
Presidente
SINDICATO INSTITUICOES BENEFICENTES FIL REL EST S PAULO

ANEXOS -
ANEXO | - ATA AGE

ATA ASSEMBLEIA GERAL SINDICATO PROFISSIONAL

Anexo (PDF




Cotac3o de saldrios edital TEA

1. Coordenador de projetos 40 h

BUSCA SALARIAL

..m-soldrio_ |
R$ 5.544,12..:.

Ansaiizado v 05 de janeiro G0 2025

Hoje um Coor de Proj Sociat:
ganha em média RS 5.544,12 para uma
jornada de trabalho de 40 horas semanats de
acordo com pesquisa do Portat Salario Junto
a dados de 3.902 profissionais admitidos e
destigados em regime CLT nos tltimos 12
meses divulgados pelo Nove CAGED.

Em 2025 a remuneraglo para Coordenador
de Profetos Sociais pode variar entre o piso
salarial minimo de R$ 5.392,70 e o teto
salarial de RS 11.325,54, dependendo do
segmento da empresa, localidade, formaco,
experiéncia na funglo e politica de cargos e
saldrios da empresa.

2. Assistente Social 30 h

BUSCA SALARIAL

«psaldrio

RS 4.138,58

Atualizads em 05-de janeiro ce 2025

Um Assistente Soclaltrabalhando na ddade
Sdo Paulo ganha ein média RS 4.138,58
Para uma Jomada de trabalho de 32 Horas
seranats;

A faixa salarial do Assistente Soclal na
cidade fica entre R$ 3.781,00 salsrio
mediana da pesquisa € ¢ teto salarial de RS
6.720,39, sendo que R$ 4.025,55 & 2
média do piso salarial 2025 de acordos
coletives levando em conta profissionais em
regime CLT de toda a cidade S3o Pauly e/ou
regides proximas do estado de Sp.

TABELA SALARIAL

09/01/2025

TABELA SALARIAL.  COMERCIAL

CONSTRUGAD

Sawader  PorfoAlsgte  Camgras - Batim

Topicos dessa pesquisa salarial:

Deseticle  HMsluaco salarial - Saldio pot tepdn

Gauetar | Tobelssaansl  Demaeds

i Tepresas que - cenlratam Jorada

Nivel epona daempresa.  Dividss  Grafigos

COMERCIAL  CONSTRUGAC

Topicos dessa pesquisa salarial:
' Hstc;’msaléﬁal ‘Cmuo uﬁ Yabela s’ulavial
Daﬂ;anda Evmprosas que « contratany

Carga hordriz  © Salino por nivel 2 porls a oinpresa

Picosalanial | Dowidas madathisias
Grificos salarias  Folhiz Su pagaments

TBO: 251605

Outras cidades do estado de SP
ééa P:n‘xitly Cmnmas Samtaba P Bautu

BantoAntrd  Framea - S3v Juse dos Campas

TRABALHISTA  PESQUISASEXCEL Q
- Antncios Google
Nap exibir mais este aningio
Andncie? Fo
TRABALHISTA  PESQUISASEXCEL Q

“

Andncios Google

Nip exibir mais este antncio

Andngio? Por qué? @




3. Psicologo30h

A saldrio BUSCA SALARIAL  TABELASALARIAL COMERCIAL  CONSTRUGAO  TRABALMISTA  PESQUISASEXCEL Q

R$ 5 v 1 49,84jmés

Atuzizado em 05 de janeiro ve 2026

Um Psicélogo Clinico trabalhando na cidade
S3o Paulo ganha em média RS 5.149,84
para uma jornads de trabalhe de 38 horas
semanats.

A faixa salarial do Psicologo Clinico na
cidade fica entre R$ 4.366,00 saldrio
mediana da pesquisa e o teto salarial de R$
9.379,68, sendo que RS 5.009,20 &2
média do piso salarial 2025 de acordos
coletivos fevande em conta profissionals em
regime CLT de toda a cidade S3o Paulo e/ou
regiSes préximas do estado de Sp.

4. Neuropsicélogo 30 h
«msaldrio

‘BUSCA SALARIAL

R$3.671,27

AlEzade em 05 de janero da 2025

i

Antineh

os Goagle
Fido exiir mass este aninao

Hoje um Neuropsicologo ganha em média
RS 3.671,27 para uma jornada de trabalho
de 33 horas semanais de acordo com
pesquisa do Portal Salario junto 2 dados de
215 profissionais admitidos ¢ desligados em
regime CUT nos Gltimos 12 meses divulgados
pelo Novo CAGED.

€m 2025 a remuneragio para Neuropsicologo
pode variar entre o piso salarial minimo de
RS 3.571,00 ¢ 0 teto safarial de RS 6.955,53,
dependendo do segments da empresa,
Iocalidade, formag3o, experidncia na fungdo e
politica de cargos e saldrios da empresa.

TABELA SALARIAL

Nivaleponte dawmpsesa Dividas

Topicos dessa pesquisa salarial: « Antncios Google

Enviar comentarios

Histdreo salorial © Oquefoz  Tabeia satenal

Demands  © Empresas.que « contratam

Carga horéng -+ Salano par nivel @ porte ta emprasa
Posglansl  Dividas tabaltistas
Craficos selenais  Fola de pagsmento

CEOY 251519

Outras cidades do estado de SP

SHo Paule . Campnas  Sdo José 0o Rio Preta

Sk dost dos Campes | Jongial - Sunte Anded

COMERCIAL  CONSTRUGAD - TRABALHISTA  PESQUISAS EXCEL Q

Topicos dessa pesquisa salarial:

Desenglie | Histhnoo salanal — Seténe por reqo .

Anincios Google

Enviar comentanos

A

Dquelw  Tabela salanal | Demanda

Empresis que - contratan Jutnaca

Grdficoz

Foina én pagomente ~ CHOZ 359545



Fisioterapeuta 30h
i SQIGrio

R$4.207,57 v

Alusizads em 05 dn janeirs da 2025

o5 Google
Nap exibir inais este antincio

Um Fisioterapeuta trabalhando na cidade
Sdo Paulo ganha em média R$ 4.207,57
para uma jornada de trabatho de 30 horas
semanals,

A faixa salarial do Fisisterapeuta na cdade
fica entre R$ 3.653,00 saldrio mediana da
pesquisa e o teto salarial de RS 7.144,98,
sendo que R$ 4.092,65 ¢ a média do piso
salarial 2025 de acordos coletivos levando
em conta profissionals em regime CLT de
toda a cidade $30 Paulo efou regides
priximas do estado de Sp.

Fonoaudioclogo 30h
saldrio

BUSCA SALARIAL

R$ 5.475,94..;.

AAlENdo e 05 do jneiso de 2025

«

Um Fy didlego Geral trabathando na
cidade S¥o Paulo ganha em média RS
5.275,94 para uma jornada de trabathe de
33 horas semanais.

A faixa salarial do Fonoaudislogo Geral na
cidade fica entre R$ 5,285,00 saldrio
mediana da pesquisa e o teto salarial de RS
9.334,13, sendo que R$ 5.326,38 & 2
média do piso safarial 2025 de acordos
coletivos fevando em conta profissionais em
regime CLT de toda a cidade S8o Paulo efou
regides proximas do estado de SP.

BUSCA SALARIAL  TABELA SALARIAL

TABELA SALARIAL

COMERCIAL  CONSTRUGAD

Topicos dessa pesquisa salarial:
Higldtico saforiat | CoqueTas - Tabeta sa@
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Outras cidades do estado de SP
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7. Terapeuta Ocupacional 30 h

e saldrio

RS 5.870,89...:

Atgatizado em D5 do janeiro de 2025

Um Terapeuta Ocupacional trabalhando na
didade S50 Paulo ganha em média R$
5.870,89 para uma jornaga de trabalhic de
30 heras semanals.

A faixa salarial do Terapeuta Ocupacional
na cidade fica entre R$ 5.683,00 saléric
mediana da pesquisa e o teto salarial de RS
9.651,87, sendo que R$ 5.710,55€ 2
média do piso salarial 2025 de acordos
coletivos fevando em conta profissionais em
regime CLT de toda 2 cidade So Paulo efou
regides préximas do estado de SPp.

8. Musicoterapeuta 30 h

i sQldrio

RS 3.487,84..,

Hoje um Musicoterapeuta (A) ganba em
média RS 3.487,84 para uma Jornada de
trabalho de 29 horas semanais de acordo
com pesquisa do Portal Salario junto a
dados de 266 profissionals admitidos e
desligados em regime CLT nos diltimos 12
meses divuigados pelo Novo CAGED.

Em 2025  remuneraglo para
Musicoterapeuta (A) pode varlar entre ¢ piso
salarial minimo de RS 3.392,5% e o teto
salarial de R$ 6.379,75, dependendo do
segmento da empresa, localidade, formacio,
experidnda na fungio e politica de €arqos &
saldrios da empresa.

BUSCA SALARIAL  TABELA SALARIAL  COMERCIAL CONSTRUGAD

Topicos dessa pesquisa salarial:

Histéricn §mna Ouefaz  Yavela ssanal
Demanda | Empresas que - sontratam
Cargakeerdria  Satdnio por nivel o parte 63 pmprosa
Fisosalgral - Dividss Tabaistas

@ét@s salagais - Folha O bagamento

CBO: 223905

Outras cidades do estado de SP

SiecPauic Tompinas | SioJesédos Campos

Topicos dessa pesquisa salarial:

Oestricho  Hustincosaling . Saldas por regdo

Oouefux  Toselesalatal  Demanda

Empeasas que < contralam Jomada

Nivele ponte 03 empresa - Diwides  Graficas

Foima de pagamente.  CHC:2 2263.0%
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Antncios Coogle
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BUSCA SALARIAL  TADELA SALARIAL  COMERCIAL CONSTRUGAO  TRABALHISTA - PESQUISAS EXCEL Q
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Q



9. Recepcionista 44 h
«inSQlCrie
RS 1.858,39,....

BUSCA SALARIAL

Atualizago e 05 de Janeiro de 2025

Um Recepcionista trabalhando na cidade
530 Paulo ganha em média R$ 1.858,30
para uma jornada de trabatho de 43 horas
semanais.

Afaixa satarial do Recepcionista na cidade
fica entre R$ 1.726,00 saldrio mediana da
pesquisa € o teto salarial de RS 2.799,51,
sendo que RS 1.807,64 € a média do pisc
salarial 2025 de acordos coletivos levando
em conta profissionals em regime CLT de
toda s cidade S50 Paulo efon regifies
préximas do estado de Sp.

10. Auxiliar de limpeza 44 h
psaldrio

RS 1.596,47

Riualizads om 05 de janeis d 2008

Hoje um Auxiliar de Umpeza ganha em
médla RS 1.556,41 para uma Jormada de
trabatho de 43 horas semanais de acords
<om pesquisa do Portal Salario junto a
dados de 2.181.710 profissianals sdmitides e
desligados em regime CLT nos Gltimos 12
meses divulgados pelo Novo CAGED.

Em 2025 a remuneragdo para Auxiliar de
Limpeza pode variar entre o piso salarial
minirmo de RS 1.552,81 & o teto safarial de
RS 0,00, depentdendo do segmento da
empresa, localidxde, formaglio, experi@nda
13 fungdo ¢ potitica de cargos ¢ satdrios da
empresa,

11. Auxiliar ADM 44h
<t SAlQri®
RS 2.019,77

Alusizade em 05 de janeira de 2005

BUSTA SALARIAL

“ Antncios Gnogle

NAG exiby maks este antines

thal o,

Um Auxiliar Ad: rativo tr
cidade S¥o Paulo ganha em midia R$
2.019,77 para uma jornada de trabalhe de
42 horas sernanais.

na

A faixa salarial do Ausdliar Administrativo na
cidade fica entre R$ 1.887,00 saldrio
mediana da pesquisa e o teto safarial de RS
3.262,22, sendo que R$ 1.964,61 &3
média do piso salarial 2025 de acordos
<coletivas levando em conts profissionais am
regiroe CLT de toda a cidade S30 Paulo efou
regides préximas do estado de $p.

BUSCA SALARIAL  TABELA SALARIAL

TABELA SALARIAL  COMERCIAL CONSTRUGAD  TRABALHISTA  PESQUISAS Exce Q

Tépicos dessa pesquisa salarial:
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Ordficos salavais  Foita de pagaments

TBO: 4221.05

Qutras cidades do estado de SP
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Néio exibir mais este anincio
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Outras cidades do estado de SP
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Relacdo de cotagiio de Materiais Escritério

Produto Valor Loja
Canetas RS 34,51 Mercado Livre
Lapis RS 30,51 Mercado Livre
Borracha RS 18,74 Mercado Livre
Lapis colorido RS 28,99 Mercado Livre
Giz de ceira RS 11,50 Mercado Livre
Apontador RS$ 34,00 Mercado Livre
Tesouras R$ 19,99 Mercado Livre
Regua R$ 12,00 Mercado Livre
Sulfite RS 246,00 Mercado Livre
Canson RS 29,02 Mercado Livre
Crepom RS 28,72 Mercado Livre
Grampeador RS 14,19 Mercado Livre
Pasta de arquivo RS 120,00 Mercado Livre
Envelope RS 139,63 Mercado Livre
Grampo RS 14,90 Mercado Livre
Tonner Impressora RS 78,99 Mercado Livre




https://www.mercado!ivre,com.br/caneta-bic-azul—esferograﬁca-cristal-SO-unidades-lO—mm—
cx—cor-do-exterior-transparente/p/ML822619829#polycard client=search-
nordic&searchVariation=ML822619829&wid=MLB4985319802&position=3&search layout=g
rid&type=product&tracking id=044eb451-9009-416d-acf7—a7bc54ea0620&sid=search
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RS$36,74

£ wteiap R G upsun Caelom i X

oo -

5 Suege

S
G i

-3

A MINTE © BCONOMLA
Crigonin.... T Ofittas - CUbons: - SUDAmIIGIos | Ma0x | Mnieacs Py Wi © oria Srearsi oy Bnior  Gitmpras B

Wi ~ KRR R BT

MO A 1 e Papoimial Rwereiny 3 Radtereil Rl smans e 5 s

o Py s g ener i igat | Lomestinr

e
p- 'R M T R e & Thisghinrs grat aibierid Slade por
205U PrTRICS CoMmprE
Lépls Preto Hb Caixa Com 144 :'“’ ;
N hta A0y
Unidades Sextavade Win Paper ’ -
A o Rutice g pawtlr skt sitmda
B RRRLR S @ U ngeacls Mercads Liae
e o, we et S it
R$ 367 e or -
om 12a RE 3w

0T OF IEEITCNY Estoque itfsponivel

AT s p SR

D quse wrack preciss sadiet SOt #30 POGu Cuantdador Tanidate it g

= Uradns po Wt 154

> Fermaln o0 wancay Lit - COmRTAr Hgoe
* Granmagi: ol

e Sl L Fficiingr 3 Cdeinhe
g e camgex endize por MERHISUTR FOATE
U BERNN0TRAN 2 TN T PRI WL attooer IO vansiag

https://www.mercadolivre.com.br/ borracha-n-60-caixa-com-60-unidades-record-mercur-
10/p/MLB25422577#polycard client=search- ‘
nordic&searchVariation=ML825422577&wid=MLB3928409083&position=7&search layout=s

tack&type=product&tracking id=5ab9157e-bc17-4ba2-a72¢c-b24e53bb8f18&sid=search
Borracha

RS32,32

oty eskiry

i Dot 4 Lead Lom 8l X

I
2 Sooge
. @W& Q s AT« pcONMS 3
Gl - o L
e Ot Syt Rao ARG P aner ety OO TRy Nt - Gty -
e 06 iagh
Vit & Bt et Prnieiorior S datrings, Laamioms > Prertsn & buumes bors Dociewe o Movacion O WA it

C Crugasisgratis smantis sevsde por

Borracha N* £0 Caixa Com 60

Unidades Record Mercur 10
Reetir griti
o SERLUTR

08 TGI0S O PG Esroque disponivel

ATRLSALL L & SAME 1t B FERL

Tor: Branco

0 R PRRTID RABST SO0 GG DHOCU

Syurtitatie: Tardage ~ - i snio

Adi¢ithar s uninii

* shrattutan, ot bat 60
= Freensls e veaga Ko VNS s CAET I DATQATR,

+ MZDSTiAL S BOMGEINE 19 1% ZURIAIES. Tutcadelioes "D voudas




https://produto.mercadolivre, com.br/ MLB-4390494844—kit-12—caixas—lapis-de—cor-lz—cores—
grande-leonora-atacado- IM?searchVariation=181543039615#polycard client=search-
nordic&searchVariation=181543039615&position=54&search layout=grid&type=item &tracki
ng id=b4eSc787—c0d7—4988—8357-6033b3cc58cc

Lapis colorido

R$48,75
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h_ttps://produto.mercado)ivre.com.br/MLB-1439920726-apontador—simples—atacado—leoleo—
pote-com-48-unidades- JM?searchVariation=179617974077#polycard client=search-
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https://produto.mercado)ivre.com.br/MLB-4433959916-kit—regua—transparente—30—cm—
leoeleo-10-unidades-atacado- JMPsearchVariation=181680937635#polycard client=search-
nordic&searchVariation=181680937635&position=1&search layout=grid&type=item&trackin
g id=d9178065-c66b—425c—89b£f777b88e4725
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h_ttps://www.mercado)ivre.com.br/b)oco-papel-vegetal-infantil—SOﬂs—a4-60g-
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nordic&searchVariation=ML826363492&wid=MLB4649523572&position=2&search layout=g
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R$29,40
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Papel crepom

R$28,72
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https://www.mercado\ivre.com.br/grampeador—pape)-pequeno-escritorio-escolar—
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hittps://www, mercado)ivre.com.br/caixa—com-50-pasta—suspensa-com pleta-kraft-golden-

kraft/p/MLB23578746#polycard client=search-

nordic&searchVariation:MLBZ3578746&wid=ML83563297083&position=14&search layout=

grid&type=product&tracking id=34daadda-1e0f-4cee-91ca-0b485077e8f5&sid=search
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Papel crepom - Google Shopping- papel crepom

sheocping # 0 BF boobiio obar ettt nndt w (B @ Whatoyo

sooglecamby

Kit 10 rolos papel crepom PAPEL CREPOM ZORES

etrog cores

RS 6,50

apel Crapom 48x2
Cores

Popal Crapom Par
Reipel Vorde Musgo

afinado

Grampeador de Metal para 20 Folhas 11,5cm Preto, BRW : Amazon.com.br: Papelaria e

Escritério - grampeador

odo d didos © doD

o Furndaros /

Papmaria ¢ Escritdan ¥ Malarial de Escritono »

th

Passe o mouse para ampliar a imagem

Grampeador de Metal para 20 Folhas
11,5cm Preto, BRW

Visite a loja BRW
45k RAchel v~

a8 @ 9

Pagamentos e Enviado pola
Seguranga Amazan

169 avaliagbes de clientes | Pesquisar nesta pagina

Politica de
devolugio

Outros precos estio disponivels ern mals opedes de compra, com ofertas que
podem ndo ser elegivels para o Amazon Prime.

Marca BRW
Cor Preto
Materiat Metal

Ges do 17Cx 17L
produto
Niimero de 20

R$ ‘] 7 66
Entrega GRATIS: 17 -21 de
Janelro no seu primeiro pedido

Ou entrega mais répida:
Segunda-feira, 20 de Janeiro.
Se pedic dentro de 23 mins

@ Entregando emn Soroeaba,
18000000. Atualizar togsl

Em estoque

; Quantidade: 1 Vi

Envigdo por  Amazon.com.br

Yendido por Amazoncom.br

Devoluglo  Elegivel para
Devolugio,

Reambolso ou Troc...




Folha sulfite - Google Shopping

RS 232,50 R3 14,83

RS 18,88

o Ad Aquarela 300g 12

R$ 20,49 R$ 35,70




Envelope - Google Shopping
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Parecinags - Comprar Envelope

R$ 21,34 R$ 33,98




CIS Grampo 179.5402 , Galvanizado, 5000 grampos | Amazon.com.br
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0 Material de Bseritério ) Grampeatiores & Furadores

QIS Grampo 179.5402 Galvanizado, 5000
grampos

Visite 2 loja OIS

48 Kk AE v

&

442 avaliagBes de clientes | Pesquiser nesta pagina

Mais de 900 compras no més passadn

R$993

nas compras de 5 ou mais  Comprar itens elegiveis

Limmed

Pagamentos @ Enviado pesa
Segurarpa Amazon

Outros pregos estio disponivels em mais apghes de compra, com ofertas que
Passe o iouse para ary poder ndo ser elegiveis para o Amazon Prime.
Marea as

Dimensbes do 43¢ x 1131 milimetros

produto

R5993

Entrega GRATIS: 17 - 21 de

Janelro no ses primelro pedido

Ou entrega mais ripida:
Segunda-Feira, 20 de Janeiro.
Se pedir dentro de 3 hrs 20 mins

© Envegendo s Sorocabs
TES00600, Atuatizsr

Em estoque

Quarttidade: 1 el

Enviado por  AMmazor.com.br
Vendida por  Amazon.com by
avalicie

Reermbolso ot Tror ..

Dello - Pasta Suspensa 0002 Kraft ¢/Grampo 360x240mm, Caixa com 50 unidades :

Amazon.com.br: Papelaria e Escritério

WWW.BINEZOn,

amaZOH.mm br

Atualizar CEP

T Todos  Vendania Amazon  Mais Vendidos Ofertas do Dia  Prime Livios  Misica

Dello - Pasta Suspensa 0002 Kraft ¢/Grampo
360x240mm, Caixa com 50 unidades

Marea: Dello
RS 8 s S VIR, avaliagBes de clientes | Pesyuisar nests pgina
Msis de 50 compras no més passado

-15% 1219

D R3I4345 &

&

Em até 2x RS 60,95 sem juros Ver parceias disponiveis v

Pagamenios ¢ Enviado poia Pol

Seguranga Amazon davolugio
Cor Castantho
Passe o mouse para amplize a imsgem Material Papel
Estilo 170g/m

Mareca Dello

e g
Contase Listas

primevideo  Sérjes e filmes | Incluido com Prime
e

127

Engrega GRATIS:
Janeiro

17-21de

Ou entrega mais répida:
Segunda-feira, 20 de Janeira.
Se pedir dentro de 19 mins

@ Entregands em Sovon
TBORGN0D, At

Em estoque

Quantidade: B

Ervtado por  Amazon.com.by
¢ Amazon.com.br




Tesoura - Google Shopping
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RETIRADA NA LOU

Tesours Escolar 13em P sowra Mobby 1dem
- Masterprint Mungial ¥ onat de 10

o L AARRE <0 a0as Para servh

RS 1140 RS 58.80 RS 14,99

B o con aber s astell ke B o wWhatdpg
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Regua Dello D2 30 Cm Preta Regua 30¢cm Rosa Pastel
ko ww Serena Dello
KRA A
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R$ 3,30 RS 55.00
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caixa de caneta bic - Google Shopping

AL GO e

R$ 25.00

caixa de caneta bic vermelha - Google Shopping




ORCAMENTO ALUGUEL

Sites de cotag3o: Chavesnam3o.com.br / emaximovel.com.br / Sorodomo.com.br /
imovelweb.com.br

Ponto comercialfioje/8ox pora alugar

I
Jardim Vergueiro, Sorocaba ‘ &

Avenida Comendador Pereire Indcio

m3mt Ra Fz Bs

Rs zs.ooojmes

Ponto comercialfLoja/Box para olugar

Jardim Piratininga, Sorocabg

maoms B Sa

R$ 22.000 LO00m® &) 10

Imovel comercial no Jardim Vergu..
Prédio comercial em frente oo Hos..

Rua Claudio Manoel ..

Contat
Jardim Vergueiro, .. ontatar




1 H H
{ 25 Mais filtros €8 % § Criar alerta |

R$ 45.000

Rua José Maria Hannlckei 300
Parque Campolin, Sorocaba

SsEmitat  Wbsn  Wwvages
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Prago vi

R$ 25.000

Rua Antdnio Soares 132
Jardim Padistano, Sorwcaba

&7nd ol Etan  Jvager
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Re cidares cubat.. Q

Rua Martinica 576
Jardim Aménica, Sorocabs

We2mitot 4gquartos Sben  Rluages
Cusa Térrea Residencial/Comerdial no Jardim Amérdcal £3xD; 1 662 de Tarreno&#xD; £RxD: & sultes amplas sendo 1 com hi.
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