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NOTA EXPLICATIVA SOBRE OS VALORES PRATICADOS
NA PLANILHA DE DESEMBOLSO

item 1 (Recursos Humanos 5) - foram contempladas as despesas mensais com salarios, fundo
de garantia, vale transporte, vale alimentag3o, auxilio satde e seguro de vida dos funcionarios
com regime de contratagdo CLT conforme convencao coletiva sindical de cada categoria —
SENALBA e em conformidade com valores ja praticados pela instituicao;

Consta ainda previsdo de décimo terceiro, férias e seus encargos, FGTS rescisdo (40%)
conforme previsto em legislag&o.

Em ordenados foi considerado o valor bruto — INSS descontado (recolhido em guia); alguns
encargos ndo sdo contemplados devido a instituicao ter CEBAS e o beneficio de isenc¢ao.

** para o uniforme, ndo havera compra mensal, sendo previsto 2 vezes ao ano, o valor somente
foi distribuido mensalmente na planilha para melhor planejamento orgamentario.

ltem 2 (materiais de consumo) despesas com materiais de escritério, materiais pedagogicos,
materiais para pequenos reparos e manutengdes, materiais de limpeza e higiene; foram
embasados nos valores praticados no municipio, conforme os demonstrativos de custos
integrantes do edital.

ltem 3 (servigos de terceiros) despesas com manutencao predial, manutengao de equipamentos,
servicos de contabilidade, exames médicos admissional e demissional foram embasados nos
valores praticados no municipio, conforme os demonstrativos integrantes do edital e pela
experiencia que a instituicdo tem com o RH de outros projetos desenvolvidos. Em relacéo a
Formagdo Continuada, a instituicao propde um cronograma de formagao aplicado ndo somente
para a equipe técnica, mas estendida a toda equipe administrativa, de educadoras e de apoio;
desenvolvendo uma programagao levantada a partir de demandas das criangas/adolescentes
abrigados, atualizagbes necessarias elou fragilidades encontradas e ainda em atendimento a
tipificagdo do servigo de alta complexidade, conforme conta no manual de orientagdes técnicas
para o servigo de acolhimento.

Consideramos ainda, as orientacbes 3.5.4: Definigo do papel e valorizagdo dos
educadores/cuidadores, visando o constante aprimoramento do cuidado prestado, devem ser
realizados, periodicamente, estudos de caso com a participagdo da equipe técnica e
educadores/cuidadores, nos quais se possa refletir sobre o trabalho desenvolvido com cada
crianga/adolescente e as dificuldades encontradas. Esses estudos devem propiciar também
planejamento de intervencdes que tenham como objetivo a melhoria do atendimento no servico e
da relagdo entre educador/cuidador e crianga/adolescente, bem como a potencializagdo de
aspectos favorecedores de seu processo de desenvclvimento, auto-estima € autonomia.

** para a limpeza de caixa d’agua e dedetizagdo, ndo havera servico mensal, sendo previsto 2
vezes a0 ano, o valor somente foi distribuido mensalmente na planilha para melhor planejamento

arcamentario.

item 4 (locagdes diversas) despesas com locacBes de impressoras e notebooks; a instituicao ja
mantem contrato com fornecedor € mantem 0 mesmo servico em todas as suas unidades. A/é

ltem 5 Utilidades Publicas (combustivel) / item © Despesas de viagem — Foram incluidas as 2
rubricas, embora em categorias diferentes contemplando o consumo “diario” de combustivel para
transporte e locomogao dos abrigados, coleta de materiais em fornecedores entre outras
demandas e para despesas de viagem sA0 entendidas sobretudo necessidades de atendimento
fora do municipio, prevendo pedagio, refeicdo, hospedagem e outras que possam Ser
necessarias.

SAICA ACFS
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Beneficios oferecidos aos profissionais:

Vale-transporte: Auxilio financeiro destinado a cobrir os custos com deslocamento diério do
colaborador entre sua casa e o local de trabalho, assegurando 0 acesso a suas atividades com
seguranca e regularidade.

AL A L

Vale-alimentagao / cesta basica: Beneficio que contribui para a seguranga alimentar do
colaborador e de sua familia, ofertado mensalmente sob a forma de cartdo alimentagao ou
entrega de cesta basica com itens de primeira necessidade. (conforme convencao)

Auxilio satde: Apoio financeiro ou acesso a convénio médico, contribuindo para a promogéo da
saude fisica e mental dos colaboradores, além de estimular o cuidado preventivo. (previsto em
convengao)

Seguro contra acidentes pessoais: Cobertura que assegura protegéo em casos de acidentes
durante o exercicio profissional ou no trajeto, oferecendo mais seguranga e tranquilidade ao
trabalhador e sua familia. (previsto em convengao)

Uniforme profissional: Fornecimento de vestuario padronizado e/ou identificagao, adequado ao
ambiente interno do servigo, promovendo identidade institucional, conforto e higiene no
desempenho das fungoes.

Servigos Essenciais
1. Dedetizagdo periodica (desinsetizacdo, dedetizagao e/ ou desratizagdo) e Limpeza de

Caixa d’agua: Este servigo sera de responsabilidade de empresa terceirizada, que fornecera tanto o
servico de execugdo quanto oS produtos necessarios para a desinsetizagdo, dedetizacdo e/ou
desratizacio das instalagbes dos servicos. A execugdo do servigo sera realizada periodicamente,
conforme programagdo previamente estabelecida e prevista pela NR e PCMSO, garantindo a
eliminac@o de pragas € contribuindo para a manuteng@o de um ambiente seguro e saudavel para os
abrigados e funcionarios.

' Manutengdo de moveis e equipamentos: Este servico sera executado por uma empresa
terceirizada, responséavel por realizar reparos preventivos e corretivos em moveis e equipamentos de
uso no sérvio prestado. A manutengao garantira a seguranga € a usabilidade desses itens, incluindo,
quando necessario, a substituicdo de pegas ou materiais especificos.

3. Manutengdo predial: Este servico sera executado por uma empresa terceirizada, que
fornecera tanto a mao de obra especializada quanto os produtos necessarios para garantir a
conservagdo fisica das instalagBes. As intervengdes incluem reparos e manutengdes visando
assegurar o bom funcionamento e a seguranca do imével. A empresa realizara inspegdes e, quando
necessario, executara servigos corretivos e preventivos para manter as condicdes ideais do espago,
sem comprometer a seguranga € 0 bem-estar dos abrigados e dos funcionarios. Aé

4, Servigos contabeis: Elaboragdo de demonstragdes financeiras, organizagdo documental e
apoio técnico-contabil para prestagdo de contas junto aos 6rgdos competentes. A administracéo
contempla a gestéo do RH e elaboracdo da folha de pagamento mensal, bem como as guias de
recolhimentos dos impostos e a prestagao de contas sdo pecgas-chave para garantir a transparéncia,
a eficiéncia e 0 cumprimento das exigéncias legais estabelecidas pelo Termo de Colaborag&o.

SAICA ACFS
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A estrutura administrativa bem organizada & responsavel por otimizar os recursos financeiros,

garantindo que 0s recursos publicos ou privad

A correta prestagdo de contas € essencial

auditorias e garantir que todos os processos financeiros a

os sejam utilizados de maneira eficaz e responsavel.

para manter a credibilidade da organizacéo, facilitar
tendam as normas contabeis e fiscais, além

de possibilitar a avaliagdo do impacto das acdes realizadas.

6. Medicina ocupacional: Realizacdo de exames admissionais, periddicos e demissionais,
conforme legislagéo trabalhista.

OBSERVACOES FINAIS:

Valores aplicados na realizagéo dessa proposta estdo provisionados considerando a metodologia
estabelecida no Projeto Basico, levando em consideracéo algumas categorias como Custos Fixos e
Custos Variaveis.

Custos Fixos: despesas com Recursos Humanos - equipe integralmente alocada para atuacdo no
servigo — utilidades publicas e aluguel de imével conforme discriminado na Proposta de Prego e na
Planilha Orcamentaria apresentadas em anexo.

Demais despesas existentes na Proposta de Preco e Planilha Orgamentaria estdo classificadas
como Custos Variaveis.

Os valores praticados tanto para compra como para contratac@o estdo de acordo com a média de
mercado e tabelas de honorarios, sendo considerados orgamentos em redes locais € comparados
com os praticados em outras instituicdes do mesmo seguimento; observando 0s procedimentos da
instituicdo para compras, aquisi¢do e contratagoes, publicados na transparéncia.

Os valores de material de consumo; material pedagégico; material de expediente; material de
pequenos reparos e de provisdes: férias, 13 salario, verbas rescisdrias e seus respectivos encargos
poderao nao ser apresentados na prestacéo mensal por se tratar de valores a ficarem em saldo na
conta para quando os referidos eventos forem efetivamente necessarios e realizados.

Sorocaba, 11 de maio de 2025

2

Heitor Bera or
Presidente

SAICA ACFS
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Valores previstos na planilha de desembolso pra prestadores de servigos

servico exigido inclusive para habilitar a 0SC
para participar de chamamento publico
através dos seus demonstrativos e de um
profissional habilitado com CRC

Servigos valores Justificativas 0BsS
Médico da Familia RS 580,00 0O médico do trabalho realiza exames e Valor varidvel
consultas para garantir a saide e seguran¢a | de acordo
do trabalhador no ambiente de trabalho. com as
demandas
Servigos Contabeis RS 1.500,00 O servico contabil além de dar maior Valor fixo
seguranca e idoneidade a instituicdo, € um mensal

Manuteng¢do Predial e de

RS 1.500,00

A manutencdo predial, seja preventiva ou

Valor variavel

Equipaementos corretiva, é essencial para garantir a de acordo
seguranga, funcionalidade e longevidade de | com as
um edificio. A preventiva visa antecipar e demandas
evitar problemas, prolongando a vida (til dos
equipamentos, enquanto a corretiva éa
solugdo para problemas ja existentes,
impedindo que se agravem.

Limpeza caixa d"agua R$150,00 A manutencdo da caixa d'agua, incluindo a Valor
limpeza, deve ser feita regularmente, provisionado
idealmente a cada seis meses, para garantira | més a més
qualidade da dgua e evitar problemas de para melhor
satide. controle

orgamentario

Presidente

Visite nossa pagina no Face: www.facebook com/AssociacaoCriancaFelizSorocaba

Instagram:: i

liz_sorocaba

Acesse nosso site: https://criancafelizdesorocaba.org.br/
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MEMGORIA DE CALCULO
GENERQS ALIMENTICIOS
PRODUTO QTDE VALOR UNITARIO VALOR MENSAL VALOR GLORAL

ARROZ tipo 1 (5KL) 60 ki 23,98 287,75 3.453,12

FEUAO 1KI 30 K 6,85 205,50 2.466,00

MACARRAO 25 ki 5,98 149,50 1754,00 f
| 6LEO 15 litros 7,99 119,85 1438,20
|sAL 3kl 3,98 11,94 143,28
| ACUCAR 15 ki 4,69 70,35 844,20 .

CARNES 30k 35,90 1077,00 12924,00 |
| FRANGOS 30kl 11,49 344,70 4136,40 ]

LINGUICA 20kl 121,99 439,80 5277,60 |
0VOS caixe 20 unidades 05 o 17,45 87,25 1047,00
| PEIXES 5kl 17,99 89,95 1068,560

LEITE 60 litros 4,58 298,80 3586,00

MARGARINA (500gr) 10 kg 8,85 88,90 1066,30

FARINHA DE TRIGO 5kI 20kl 5,15 103,00 1236,00

PAO 300 unidades 1,69 507,00 6084,00 ’

BOLACHAS 40 pacotes 2,86 114,40 1372,80

CONDIMENTOS tempers 1k 18,87 18,87 18,87

CAFE (500gr) 3kl 37,59 112,77. 1353,24 }

CHA (500gr) 10k 8,90 85,00 1068,00 !
| MELAO unidade 30 4,59 137,70 1652,40 4
| LARANJA K 30 6,69 200,70 2408,40
| MAMAO unidade 40 5,49 219,60 2635,20 |
{BATATA 1 kI 20k 5,49 109,80 1217,60 i
| CENOURA kI 20Kl 13,59 171,80 861,60 |
'RePOLHO 40 2,80 '12¢,00 1344,00 |
VERDURAS 60 15,00 300,00 3600,00 |
| BETERRABA kI 8kl 4,99 39,32 139,92 '
| SUICO PRATS 10 141,10 410,00 14520,00 |
| MiLHO PiPOCA KL 140 113,65 | 945,00 | 852,60 |
| REQUENAC 40 113,99 559,50 |6715,20 i
| JANONE It 60 117,29 |1037,40 12448,80 |
| BOLO CONFEITADO kI 3 143,54 145,54 1746,48 E
I |
; |
? TOTAL MENSAL TOTAL GLOBAL

£.000,00 96.000,00
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Rua Paes de Linhares, 236 - Vila Fiori

CNPJ 12.207.727/0001-23

Fone: (15) 3359-2690 / (15) 89747-5500
E-mail: ascriancafeliz@hotmail.com

MATERIAL PAPELARIA

PRODUTO QTDE VALOR UNITARIO VALOR MENSAL VALOR GLOBAL
SULFITE 04 32,90 128,00 1536,00
CAIXA CANETA AZUL o1 39,63 39,63 457,56
CAIXA LAPIS 2 11,90 23,80 285,60
BORRACHA unid 12 12,90 34,80 417,60
AGENDA 5 39,62 118,86 1426,32
CADERNO 10 16,90 169,00 2028,00
ENVELOP KRAFT C/100 unid |2 55,83 - 111,66 1399,92
PASTA SUSPENSA KRAFT ¢/ |2 32,00 64,00 768,00
10unid |
Caixa de clips 3 17,00 51,00
VISOR PASTASUSPENSAC/ |1 9,25 9,25 111,00
50 unid | .
TOTAL MENSAL TOTAL GLOBAL
' 750,00 9.000,00
MEDICAMENTOS
PRODUTO QTDE VALOR UNITARIO VALOR MENSAL VALOR GLOBAL
PARACETAMOL 3 6,35 19,50 234,00
I[BUPROFENO 3 8,29 24,87 298,33
DIPIRONA 3 5,99 17,97 215,64
MALEATO DE 3 6,99 20,97 251,64
DEXCLORFENIRAMINA
Polaramine ou similar
LORATADINA OU 2 18,80 37,60 451,20
| DESLORATADINA
| ANTIDIARREICOS 2 10,49 20,98 251,76
SORO FISIOLOGICA 5 3.91 19,55 234,60
ANTISSEPTICOS 2 110,59 21,98 236,76
POMADA PARA ASSADURAS | 6 18,64 51,84 622,08
ALGODAO 3 8,13 32,52 390,24
GAZE 20 3,97 79,40 952,80
DESODORANTE ANTITR 10 23,49 234,90 2818,80
MICROPORE 5 12,58 62,95 755,40
ATADURA 2 9,81 15,02 235,44
ALCOOL 70% 3 25,21 175,63 807,56
TERMOMETRO 3 129,90 89,70 1.076,40
LUVAS DESCARTAVEIS & 26,_99 161,94 1.943,28
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Rua Paes de Linhares, 236 - Vila Fiori
CNPJ 12.207.727/0001-23
Fone: (15) 3358-2890 / (15) 89747-5500

E Ll E-mail: ascriancafeliz@hotmail.com
MASCARAS caixa 5 18,80 94,00 1128,00
BANDAID CX 5 12,79 63,95 767,40
CORTADOR DE UNHA 1 30,90 30,90 370,00
LENCINHO UMEDECIDO 5 22,76 113,80 1365,60
TOTAL MENSAL TOTAL GLOBAL
1.200,00 14.400,00
; MATERIAL LIMPEZA E HIGIENE
PRODUTO QTDE VALOR UNITARIO VALOR MENSAL VALOR GLOBAL
SABONETE 20 2,19 43,80 525,60
SHAMPOO 650m| 7 23,49 164,43 1973,16
CONDICIONADOR 650m ¥ 23,49 164,43 1973,16
COTONETE 10 6,99 69,90 838,80
ABSORVENTES 6 17,59 105,54 1266,48
FRAUDA 08 31,98 255,84 3070,08
DESINEETANTE 5| 6 64,74 388,44 4661,28
AGUA SANITARIA 21 5 6,65 33,25 399,00
SABAO EM PO 1,600kg 4 16,99 67,96 815,52
DETERGENTE 12 12,05 24,50 295,20
| PANO DE LIMPEZA 10 5,00 50,00 600,00
SACO DE LIXO 100unid 1 49,83 45,83 557,96
PAPEL HIGIENICO 12 unid |2 22,04 44,08 528,96
AMACIANTE 3L 3 54,96 164,90 1978,30
HIDRATANTE 5 134,60 173,00 2076,00
TOTAL MENSAL TOTAL GLOBAL
| 180,00 21.600,00
MATERIAL REPARO
PRODUTO QTDE : VALOR UNITARIO VALOR MENSAL VALOR GLOBAL
LAMPADA 3 6,90 20,70 248,40
FITA ISOLANTE 4 19,99 79,36 479,76
RESISTENCIA CHUVEIRQ 2 133,85 67,70 406,20
| FILTRO PURIF DE AGUA 1 135,90 39,90 478,80
TINTA PAREDE SUVINIL 1 151,90 151,30 1822,80
PREGOS pet 3 121,99 65,97 791,64




L

Rua Paes de Linhares, 236 - Vila Fiori
CNPJ 12.207.727/0001-23
Fone: (15) 3358-2690 / (15) 99747-5500

i)

‘i -FA A E-mail: ascriancafeliz@hotmail.com
E-k:
PARAFUSO CISER pet 3 47,90 143,70 574,80
PARAFUISO CHATA pet 3 | 64,50 : 194,70 778,80
TINTA PISO 1 299,30 299,90 3598,80
IPERMEABILIZANTE LIQ 15kg | 1 269,00 269,00
FITA IMPERMEABILIZA TUDO |1 ] 66,75 . |e8,57
TOTAL MENSAL TOTAL GLOBAL
1.400,00 16.700,00

f

HEITOR BERANGER JUNIOR
PRESIDENTE
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PREFEITURA DE SOROCABA
SECRETARIA JURIDICA

Nota Fiscal de Servigos Eletronica - NFS-¢

Prestador

Data & Hora de Emiszgo da NFS-8

DADOS DA NFS-e

Competéncia da NFS-e  Ndmero ! Sérle

Cédiga de Verificagio

26/04/2025 09:36:08 04/2025 94298 /U EDK2cZCs3
EMITENTE DA NFS-e

CPFICNPJ: Inscricdo Municipal:
00894195000150 095846
Nome/Razao Social: g

. TRABT MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO LTDA E-mail:

expadiente@modelocontinental.co
Enderego: RUA SANTA CLARA 105 CENTRO mibr
Municipio / Pais: UF: CEFP; Telefone:
SOROCABA / SP BRASIL sP 18035-251 {15) 32349100
TOMADOR DO SERVIGO

CPF/CNEJ: InscricZo Municipal:
12.207.727/0001-23 334118
Nome/RazZo Sccial: E-mail:
ASSOCIACAO CRIANCA FELIZ DE SOROCABA ASCRIANCAFELIZ@HOTMAIL.COM
Enderego: RUA PAES DE LINHARES 236 VILA FIORI
Municipic / Pais: UF: CEP: Telefone:
SOROCABA / SP BRASIL SP 18075630 {01) 5335-92830

DESCRICAO DO SERVICO
RESTACAC DE SERVICOS DE HEDICINA CCURACIONAL
Fatura Vencimento em 30/04/2025 Valor de RS 472,83
PAGO COM RECURSCS MUNICIPAIS/SEDU - Terme ds Colahoragso - P.A 26.258-0/2021 - CEZ 126 ELquot/Favste Pash Filhsagquot:

Valor aproxamade dos tributos: RS 81,31 (165,14%) Fonte:[2PT
gZ@"&Mb

iacao Crianga Felizde Borocah:
Assac%b%%& 12.207.727/0001-23
Leonardo Corréade Morais
- Assessorde Diretoria

5

DETALHAMENTO DO SERVICO

CNAE: £62050200 - ATIVIDADE MEDICA AMBULATORIAL COM RECURSOS PARA REALIZACAD DE EXAMES COMPLEMENTARES
Servico: 04.03 - HOSPITAIS, CLINICAS, LABORATORIOS, SANATORIOS, MANIGOMIOS, CASAS DE SAUDE, PRONTOS-SCCORROS,

Municipio da Incidéncia do ISSON Municipic / Pais da Prestagdo do Servigo Responsavel pelo recolhimento do ISSQN

SOROCABA - SFP SCROCABA /SP PRESTADCR
Exigibilidade do ISSQN Situagso do prestador perante o Simples Nacional Regime especial de tributagdo do ISSAN
Exigivel NAO OPTANTE -
CALCULOC DO ISSQN
Valor Servigo (RS) Dedugdes (R§) Dase. Incondicionado (RS} Base Calculo ISSQN (RS) Aliquota (%) Valor ISSQN (RE)
503,79 0,00 0,00 503,79 4,000000 20,15
RETENGOES
ISSQN (RS) IRRF (R$) PIS (RS) COFINS (RS) INSS (RS) CSLL (R$) Outras Retengdes (RS)
0,00 7.55 3.27 15,11 0,00 5,03 0,00
VALOR TOTAL DA NOTA
Base Calculc ISSQN (RE) RetengBes (RS) Descontos (R$) Walor Liquido (R3)
503,79 30,86 0,00 472,83
INFORMACOES COMPLEMENTARES
Diata de pagamento da NF: Regra especial:

NUmero da nota fiscal substituida:




PREFEITURA DE SOROCABA
SECRETARIA DA FAZENDA

Mota Fiscal de Servigos Eletrénica - NFS-e
Prestador

DADOS DA NFS-e
Data e Mo de Emissdo da NFS-2  Competéncis da NFS-¢  Numero | Serie
04/03/2025 15:31:27 03/2025 g5821U

EMITENTE DA NFS-e

CPFICNPJ: iRl
31.569.323/0001-24 nscri icipal:
Nome/Razao Social: 382711
AGERE CONTABILIDADE E NEGOCIOS EMPRESARIAIS LTDA E-mail:

CONTATO@AGERE.COM.ER
Enderego: RUA VICTORIA SACKER REZE 99 SALA 3 PAGLIATO

Municipia / Pais: UF: CEP; Telefons:.

SOROCAEA / SP BRASIL sSP 18045170 {15) 3348-5232
TOMADOR DO SERVICOQ

CPFICNP.: Inscrighe Municipal:

12.207.727/0001-23 334118

Nome/Razao Social: E-mail:

ASSOCIACAO CRIANCA FELIZ DE SORDCABA ascriancafeliz@hotmail.com

Enderego: RUA PAES DE LINHARES 236 VILA FIORI

Municipio / Pais: UF: CEP: Telefone:

SOROCABA / SP BRASIL ' sP 18075-630 (15) 3346-5232

; ) DESCRICAO DO SERVICO
HORCRARIDS CONTABEIS - MARCO/2025

PAGD COM FECTRESS HMOWICTRAIS / SEDU - TEHMD DE COLABCRAGAC - PA 26.258-0/2031 - CEY 126 - FAUSYO PARR FILEO

f*/_) ;‘:l

Fi

L4
] NI
Afeide Somssha

Assotiagdn Ulm
CNPEJ 12.207.72710001-23
RosanaV Czzann
Gastorg Adm e de Desenvolvimento

DOCUMENTO EMITIDOD POR ME OU EPP OFTANTE PELO SIMPLES MACIDNAL

DETALHAMENTO DO SERVICO

CNAE: 592060100 - ATIVIDADES DE CONTABILIDADE
Servigo: 17.19 - CONTABILIDADE, INCLUSIVE SERVICOS TECNICOS E AUXILIARES.

Municlpio da Incidéncia do ISSQN Municipio / Pals da Prestacgo do Servigo Responsdvel pelo recolhimente do ISSQN
SOROCABA - SP SOROCABA / SP PREETADOR
Exigibiidade do 1SSQN Situagdo do prestader perante o Simpies Nacional Regime especial de tributacgo do I3SQN
Exigivel OPTANTE Simples Naclonal
CALCULO DO ISSQN
Vailor Servigo {RS) Deducges (R$) Dese. Incondicionado (R$) Base Calculo ISSQN (RS) Aliquota (%) WValor [SSQN (RE)
1.585,52 D.00 g,00 ki o m—
RETENGOES
ISSQN (RS) IRRF (RS) PIS (RS) COFINS (RS) INSS {RS) CSLL (RS) Outras Retenges (R3)
0,00 6,00 0,00 D,00 0,00 0,00 0,00
VALOR TOTAL DA NOTA
Base Caiculo ISSQN (RS) Retencoes (R3) Descontos {RS) Valor Liquido (R$)
1.585,52 0.00 0,00 1.585,52
INFORMACOES COMPLEMENTARES
Data de pagamento da NF: Regra especial:

Niimers da nota fiscal substiida:




E”\,
DELTA TONERS

SIGE LETERE TU0ROR]

DELTA LOCACAO DE EQUIPAMENTOS LTDA
Nota de Débito:
CNPJ: 36.655.316/0001-4% IE: 798372167110 14562

RVICENTE DECARIA, 120- SALA 02 - JARDIM GUTIERRES - SOROCABA /SP - CEP 18015-415

Destinatario / Remetente

Nome/Razdo Social CPF/CNPJ CONTRATO
ASSOCIACAO CRIANCA FELIZ DE SOROCABA 12.207.727/0001-23 | 2024-000084

Endereco Bairrg Cep
RUA PAES DE LINHARES, 236 VILAFIOR! 18075-630 Data Emissio

07/04/2025

Cidade Tel. Fax Inscrigdo Estadual
SOROCABA /5P (15)33465232 | ISENTO

Notade Débita Valor Vendmento

14542 470,00 01/05/2025

Descricdo dos ltens Locados:
Referente ao Periodo: 01/04/2025 2 30/04/2025

Descricio dos Servigos:

Descricio | Servico Quantidade | Valor Total

FRANGQUIA A4-MONO LASER 3.000,00 250,00

FRANQUIA SEMTARIFACAO 0,00 220,00

Valor Total dos Servigos: 470,00

Equipamento:

Maquina Patriménio  Nr. Serie Setor Contador Anterior Contador Atual Qtdede Copias

NOTEBOOK ACER 15.6 A515-57-55B8 15 1245H 8GB 25655D 2194 NXKNFALDO141800B1D9Z0O0  ADM 2] 1 1

Dados Adicionais

Pago com recursos municipais da Prefeitura de Cesdrio Lange, Terma de Colaboragio 01/2024,
OPERACAD NAC TRIBUTADA PELO iS5 CONFORME LEI COMPLEMENTAR N® 116 DE 31/07/2003 D.O.U DE 01/C8/2003 A PORTARIA 5F N° 074/2002 DO SECRETARIO DE FINANCASE
DESENVOLVIMENTC ECONOMICC - D.OMS.P DE 21/10/2003

Recebi(emos) de DELTA LOCACAQ DE EQUIPAMENTOS LTDA,, OS BENS MOVEIS EM LOCACAD, CONSTANTES DESTA FATURA DE LOCACAD

INDICADA ACIMA, EECIE!O
o

Data do Recebimento. Identificacdo e assinatura do recebedor. 14562
i 7




PREFEITURA DE SOROCABA
SECRETARIA DA FAZENDA

Nota Fiscal de Servigos Eletrbnica-NFSe
Prestador H

DADOS DA NFS-e
Data & Hora de Emissioda NFS-  Competéncia daNFS-e  Namero/ Série

1710272025 10:23:00 022025 2642/U

EMITENTE DA NFS-¢

CPRFICNPS:. : ; : : """;.lnm Municipak
13.545.57710001-20 : m undpa :
MNome/Razfio Sodial
RAMON EULER INSOGNIA

Endaraco: RUA MILTON DOTTO PENHA 81 ABAETE

: Munlc[pb;’ Pals:

SORGCABA / SP BRASIL 7 gp 18081283 (15)3031-3609
~  TOMADOR DO SERVICO ' TR S
CPRICNPL i 17 inecriclo Munidipal:
42.207.727/0001-23 . eI
'Nome/Raz3o Sociak : i R el

ASSOCIACAO CRIANCA FELIZ DE SDROGABA

_diretoriacel135@gmall.com
' :F-nd-nw RUA PAES DE LINHARES 236 VILA FIORI S EEL

Muricipio  Pais: ' j CCeeeee T Yeletons:
.m;sr BRASIL i Soogpo 18075830 - (15) 3346-5232
_ | _ DESGR!(;AO DO SERVI(}O EEEk
LrMpTEA B EICTENTIACAC DA CATIA DAGUR ; T e Ter
DESIRSETTEAGRD 7 E
mﬁmm;m-rmawm—nunm(zm Gor 13- ~malmba e Admedda’ Fellegiiaibquori
poa ‘Fus Jodo da Deus Domingnas. wils smato : [Fi bt

Endarecs da antregn
cEpT 12.207.727/0001-23

| | Associa ;‘a Cnam;a Fe’uz de Sorocabe

o j i NP 312,207 7271000123
\BBJ:’J" Lennardo Coriéa de Morais

Assessur de Diretoria

WMMEWEPG’TMTEMWM

BEI'ALHAHENTO DO 5ERVIGO
CNAE: menn mumznmo E CONTRG‘LE I'.'IE PR.l.GﬁS URBANAS :
‘Servico: 07.13- DEDETIZAGAO, DESINFECCAD, DESINSETIZAGAO, IMUNIZAGAO, muanm;io m-rmm

Municiplo da Incldéncia do ISSQ_N Munic(pio / Pals da Prestacio do Senvico
SOROCABA-SP' . SOROCABA|SP. F :
Exigibilidede do ISSQN. Sllnat;audoprastadnfparanlan&mﬁes Nagional _Rnglmaapodal uemumaudu ;arsoﬂ
Exigivel i OPTANTE i
B _ cALCULom;ssaN i R R -
alor Senvigo (R$) - Dedugdes (RS) Desc. Inmndlc{oﬂado {(R%) Basecewumss&ﬂ(ﬁs; Alfquota - Valor ISSQN
| 2.03000 0,00 0.0 : s - v
ISSQN (RS} IRRF (R$) PIS (R$) COFINS (RS} INSS (R$) - _CSLL(RS] ‘Outras Retengdes (R$)
00 ~ neo 0,00 0,00 22330 0,00 . 000
. . VALOR TOTAL DA NOTA { |
Basa Catculo [SSAN (RS) Retengbes (R8) Dewuntos(RS) Velor Liquiia (?cs}_
LT D a0nmen _ 223,30 g 180870
R R IHFDRMAGOEB GOHPLEMENTAREs R S :
Data de pagamento da NF: : : Regraespagial: =
wadanma fiscal substituida:




@ 04%. Rua Paes de Linhares, 236 - Vila Fiori

. ‘Azsocmcm CNPJ 12.207.727!0001-23
CRIAN CA Fone: (15) 3359-2690 / (15) 99747-5500
F ELIZ E-mail: ascriancafeliz@hotmail.com

Or¢gamento

Desinfetants Desinfetente Limpador Spartan Spartan Cloroclean Desinfetante
Lysoform Original Original Pinho Sol Clean By Peroxy Foamy Datergent... Lysoform Suave
RS4398agora A82.. RE10g8agora RS 1.  RES529agom R&1.. RSB6AS RSSH RS 11,98 agor RE 1...
8 Amazonce. emals D Mercadoll. e mais —~NCBenaD. emas  [EllepdoPro.. emas [ Amercana, . @ mais
Tambéem nas prosimid... 49 % % wkk (351) Devolugio emate 7 o Cevolugdo gratiita e... Tampém nas proximid...
49 x+xE¥ (1.7 m) 48wk +w® (213 50®w+%* (1) 4.8 % # # o (A7)

g ,

aAn

Desinfetante Omo Desinfetante Desinfetante Spartan Cloroclean Detergante

Lavanda Eucalipto Sancl Lavanda Bouquet.. Detergente Alcalino Desinletanta

RS 64,90 agora RE2...  RS13393gona R51.. RE102% e Desinfetante... Limpador Geral...

LojasQuer. . emais S Mercado Ll emas & Camaqus .. emas  RSB4S0 RF68 RS 77,12 agera RS Z..- Aty

Devoiuc3o gralulta &.. 48 k% & (86) Devolugdo ematé 7d.. ElLomda Fro.. emals = General Cl... €mais : sre
4T v k4 28) Davolugio gratuita e. Devoucio graluia 2.

B0 & & & (36)

R



g‘ﬁ: 2, Rua Paes de Linhares, 236 - Vila Fiori

o CNPJ 12.207.727/0001-23
RIAN CA Fone: (15) 3359-2690 / (15) 99747-5500
F ELIZ E-mail: ascriancafeliz@hotmail.com
Orcamento

| ey

T!_L:lﬁ‘\
‘Dmo Sabdo em PS Tixan Ypé em PG Lava Roupas EmPs  Lava Roupas em Po Sab&g em Po Flash
_avagem Perfeilz Primavera Brilhante Limpeza... Tixan Ypé Maciez RS 4,38
5 58,15 agora R5 2. RS 38,99 agora R33... R517,99 RS 12,79 = Gimba.com e mals
a Amazonco.. emais [ Amencana.. ¢mais R supermerc.. emas B PRodeAgl . emas Devolugdo em aé 7 4...
1.8 &% %+ (4.2 i) B ww=dw (51mi) 4.8 wx* e x{35mi) 45+ wkay (38 mil) 45 ® = w* {120)

v 7 PRECD ECORIIRDE — §

= 7OH0 ~0M0 *

o Yo — -

Sabdo Em PéApyce  Ypé Sab#o em pd Ome Sabao Em Po Sabzo em Po Azul P6 Omo Lavagem

RS 4,98 tixan ype Bkg 800g Class Perfeita Sanitiza. ..
B singel Emp . emais  RS70.30 R§2330agers RE2.. RS33T RS 27,99 agora RS ..
Devalugoem @ Td.. ES Tends Atac . emais & Mercado Livre & Camagu3 ... emais B Amencana... emais
4.8 =% wEw (317) Cevolucdo gralukta e... 45 #wrkew (42 mil) Devolucdo ematé 7d... Também nas proximid...
8 & & & ® ¥ [36) 4,9 % % &% (1.7 mi)

= . 46>k & #4 (5.1 mih 2




P2}
Assocugan
CRIANCA
FELIZ

o SIS

Rua Paes de Linhares, 236 - Vila Fiori

Fone: (15) 3359-2690 / (15) 99747-5500

CNPJ 12.207.727/0001-23

E-mail; ascriancafeliz@hotmail.com

Orgamento

Oleo De Soja Soya
900ml
RS 6,99 agera R 0....

& Mercado Li.. e mais
A8 k& ®w (12)

Oleo De Soja Soya
Oleo Mais Vendido
Do Brasil Kit CI....

RS £9.90 agora R3 5...
& Mereado Livie

o

Oleo de Soja Liza
900ml
RS 6,88 &=

I Tenda Atac... emai¢ 4.3 % Wk (114)

Devolugdo gratuliz €...
4.5 ok %y [B1)

Oleo de Soja Vitaliv
900ml
RS 6,99

«B Carrefour e mais
4.9 e i & < (B)

Oleo de Soja Leve Sleo de Soja
RS 14,00 Socamar 900ml
& Mzgazine Luiza € mais W7,69

B raodeAgh... e mais
|Sexdk+ (115

=]
Oleo de Soja Oleo de Soja Soya,
Coamo 900ml Garrafa de 900 mi
R$7,10 R$ 17,90

M Supermuff... &mas a Amazon.com.br- ...
Devoluc3o gratulta &...

43k w k3 (35

Oleo de Soja
Refinado Saude Pet
6 Litros

RS 62,90

@ Kingfood Brasil

Liza Oleo de Scja
RS7.89

€ Extrabom & mais
Devolugdo emat& 7 d...
E0wark kR (1)
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Associagio

CRIANCA

Rua Paes de Linhares, 236 - Vila Fiori

CNPJ 12.207.727/0001-23

Fone: (15) 3359-2690 / (15) 99747-5500

FELIZ E-mail: ascriancafeliz@hotmail.com
Orcamento

i E R
Pao de Forma P&o de Forma P&o Wickbold Do P&o de Forma Pio de Forma Bauducco
Tradicional Viscon... Pullman Tradicion... Fomo 100% Integ... Pullman Artesanc...  Tradicional 390g
R$ 4,89 R$B,18 RS 11,48 R5-#3 RS 1249 RS 7,99 agera RS 1.08/més...
& Doces Vaz e mals % Zatan&5.. emas € DavoSupe. emais o SondaSup.. emak [ Amencanas.come mais
4.4 # %% ++ (103) Devolugdoematé 7d... 44 & ¥ wad (82) Devolugio gratuitae... 34 *wx3 (7]

43 & k% wd (B8)

Pép de Forma PEo de Forma
Tradicional... Integral Visconti...
RS 8,20 RS6.49

« D'avo Supe... e mais
46+ ® % (10B)

8 Amazon.co... & mais
3T kkw¥ - (15)

Pao Francés
Congelado
Tradicional 2Kg
RS 13,98

& Apoio Entrege

4.6 4 3 dede v (48)

'- mounc:cl. )

P3o 100% Integral P&o Arlesana na
Wickbold Tradicio... Chapa Puliman
RS 838 500g

& Camagud... emais RS1235 R&52
Devoiugioematé 7d...  «p Camsfour & mais

0rwRw= (1)




@4‘. 2 Rua Paes de Linhares, 236 - Vila Fiori
€5, W CNPJ 12.207.727/0001-23

Anzoniacao
CRIAN CA Fone: (15) 3359-2690 / (15) 99747-5500
FELIZ E-mail: ascriancafeliz@hotmail.com

Or¢camento

Tempero Alho e Sal Molho de Pimenta Aroma de Picanha TEMPEROSE Malho de Pimenta
Sabor Ami 300g Gallo com Azeite.... RS 18,00 CONDIMENTOS Tabasco 60m!

RS 5,85 RS 12,89 R&22 4 Adicel Ingregientes KIT 10 UNIDADE... RS 16,30 agora RS 1...
4 Camefour e mais @ Kingfosd B... emais  Devolugdo grandta e RS 23,99 <> Mercada LL.. emais
45« wwRd (1) Também nas proximid... B Shopes 4.9 % % ok [34)

AT w ks (38)
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E-mail: ascriancafeliz@hotmail.com

Orgcamento

Farinha De Trigo
Tipo 1 Tradicional
Farina

RS 278

¢ Zaffen & 8. emals
DevolicZo em at@ 7 ¢...

Farinha de Trigo
Farina 1kg
RS3,99

Farinha De Trigo
Dona Benta 1kg
RS 6,38 agora RS O....
& Mercago L. e mals
4.9 % &%k *(31)

Farinha de Trigo 00
Pizzeria Caputo 1kg
RS 14,69

Farinha de Trigo
Venturelli 1kg

RS 5,10

M Supsmuff... £mals
Devolugdo gratulta ...
4.9 4 % 4 % % (438)

I

)

b |

L ]
Farinha de Trigo
Anaconda

RS 18,00

Farinha de Trigo
Com Fermento...
RS 4,79

Supermanc.. & mais
5.0 ¥ o e (32)

Farinha Italiana 00
Pizza Napoletana ...
RS 15,96

e ’ <

g

4

Farinha de Trigo

Nita

RS 4,59

«p Carrefour @ mais
4.7 # % &k v (35)

Carrefour Classic
Farinha Trigo
Tradicional
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Orgamento
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Pano De Chac Flash Limp Pang Pang Limpa Tudo  Kit 15 Fano De
Fara Limpeza... Muliuso Roig... em oo Conté.,.  Chdo Xadrez...
RS 34,99
2 oom

R$ 59,99 R5 8,89 A3 RS 11,50

AmMEZON.COM... LOM... .COm...

‘/’"

Pano Ce Limpaza Pano Microfibra Pano Multiuso
Wypall X70 Plus. .. Flash Limp Limppang Toaiex
RS 66,99 agora RS3..  RS1373agora RS 1.  RS1BES

2 amazonco. emals i Mercadoli. £mals g LeroyMerdinemas
Tampem nad proximed, .. Também nas proximid. Porparto, 7 km

Ef=w+=s= 200

49 v ww w515 Pisurilirdn A atd 74

Pano de Limpaza

il

»

Wypall X80 Dobra...

RS 37.80

B Kalunga & mais
Porpeno, km
Psurdirdn amoatdé T e

¥t 10 Flanela Seoch-Brile

Microfitra Limp...  Pano Multusa, ..

R§ 17,68 RS 6,50

Idercado Livra Amazon.com...

Fano Scott

Duramax

RS 36,93

D Pagua iten. . & mais
Devolugdn preiuiae...
A Db e SO
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s Hoxiver ok

Faumidades
Midiai ey Bl u

R3 6,959

nsne's Calsora com

A IO MNRE

Lapis Preta

BIC Evolution,
| R$ 11,80

Kalunga

& & & 4o (10)

Aganda 7024 o
Fauta Tilem Capa
Prale 178 fofhes.
RS 39,30

L ]

Tikome 305421
Lirenrnsidr 10
hlEanas Ip
RS 19,45
My oo L

Lapis Preto
BIC Evolution,
Corpo Verde. ..
R$ 12,30
Kalunga

% o & & % (292)

THACHCICMAL 2025
- LISO FRETO

RS 3,00
ArrEnon, oo 5

Cadamo Bencnura
Cnpon Pluss
Universeann 48,
RS 880

L]

il

Rua Paes de Linhares, 236 - Vila Fiori
CNPJ 12.207.727/0001-23
Fone: (15) 3359-2690 / (15) 99747-5500
E-mail: ascriancafeliz@hotmail.com

Lapis Grafite
. HB Faber-

Castell...

R$ 1,50

Suprija

Ageordn 2025 T
Spice Pt
4530 50

BE 2290

Swpriia

Ummﬁlnn
Brochuis 56 Foha .
R§ 16,90

Sl

Tamere

Lapis Grafite Lapis Preto
Ecolépis n.2 BIC Evolution,
Max... Corpo Verde. ..
R$ 11,20 RS 71,70
Kalunga Kalunga
e R & (1(}3_] W ﬁw{ﬁ?]
Agnnda 225 Sape
Crurs Soie Cotars Eﬂhl.wa Emra mm Fleocil 7
Aol Cizrn Cikig 128K 1ET Crgpanizsr Thbra
RS 43,90 RS 39,62 RS 18,88
T, G B AT, T AT Suprgh
Tt Univarsildng lidbre - Caderoo Codams 144 Copa
[b= - Cantorr Expuryl Capn Diura Expend B
Hiochwe Cada Fleaived 14 Zp.. Fuihas Briel Preto
A% 1050 RS 330 R59,00
Aurenren Lo i Adtaon col te Wabaitgs
Cowtrer Ctinimny Canene
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imasec 12
Compramdos

RS 10,29
Birsmemn. emas
Ge_mu;am aralaiia 8

S0k ks e (Y

Rua Paes de Linhares, 236 - Vila Fiori

Fone: (15) 3359-2690 / (15) 99747-5500

CNPJ 12,207.727/0001-23

E-mail: ascriancafeliz@hotmail.com

Anlidanmesco 100%
Natural Carvio_
RS 44,43

@ FSL Farma
Oievaliagdo em a7 a

Entgrogerning Fius
Sanl

R$ 64,79

© Dragasl co.
Deviiucho em & 30
(5T}

Emas

ETH00&

Loperamids 2mg 12
Comprmidos
R$3,50 agora A5 &
WP FRMEI0E & mas

20 B1 Cepsulas

RS 43.50

W DeoganaN, . & mais
Devsiucio emas Td..
AB# % »u = (106}

Enlerogeming Smi Floratii 200mg & Piantaben 30 Floratit 200mag 4 Diarex 30cp
RS 34,49 Cepstias Envelopes 5G Sachés Himalaya.
E Dwmganads emar.  RE40,48 REd 48 agora FS... RIS RS 138,84 agora RS
Devonigiin e wd 30 O Pague tien cman W hogaa v amans G Dogtpal @ miss S MmcadoLnme
4.6 &% e b (11 ma) Chpwoiucio pratuina ¢ CrwningBa (i o DrewciugSg.om i ¥ d S0% ww ww |t
dE®w e N v (39 ahwwwww ;) FA R LR )
¥y o (M7 . | Promogho
2 F ” 7 y |
* CHAMEN CHAmen
| i : Y i
- .
i 1
Chamex - Papel Sulfte  Papel Suffte ~ Papel Sulfite, | Papel Sulfite,
Papel Sulfite, A4 T75g, Ad 75g/m? Chamex, A4, | Chamex, A4,
| A4, T5g, 50... Chamex,... Report 500... 75 Gramas,... | 75 Gramas,...
RS 32,90 RS 305,34 R$ 150,00 RS 21,10 RS 147,90..
| Amazon.co... Amazon.co...

Amazon.co...

Suprijg

Amazon.co...




Caneta Bic
- Azul Cristal...

R$ 39,90
Amazon.co...

Caneta

Esferografic_..

R$ 1,59
Suprija

Caneta

Esferografic...

RS 66,83

Rua Paes de Linhares, 236 - Vila Fiori
CNPJ 12.207.727/0001-23
Fone: (15) 3359-2690 / (15) 99747-5500
E-mail: ascriancafeliz@hotmail.com

Caneta Preta
Bic Cristal. ..

R$ 39,90

- Amazon.co...

Caneta
Esferografic...
R$ 39,90 ..
Kalunga

Caneta
Esferografic...

R$ 39,90

BIC, Caneta
Esferografic...
RS 51,30
Amazon.co...

Caneta
Esferogréfic...
R$ 16,90
Amazon.co...

Capeta
Esferografic....
R$ 0,89

Amazon.co... Mercado Livre Sui'n“rsi
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Envelope
Kraft Natur._.
R$ 79,50
Suprija

Envelope
Saco, 11cm....
R$ 33,98

- Amazon.co...

Envelope
Kraft Foroni...
R$ 56,25
Mercado Livre

Rua Paes de Linhares, 236 - Vila Fiori
CNPJ 12.207.727/0001-23
Fone: (15) 3359-2690 / (15) 99747-5500
E-mail: ascriancafeliz@hotmail.com

Cromus 9753
Envelope...
R$ 35,80
Amazon.co...

Envelope Envelope
Kraft Pardo... SacoAd424...
R$ 6,00 R$ 35,90

Suprija

Envelope A4 Envelope

Saco Kraft... saco kraﬁ_ Windows
R$ 55,83 Rs?%fl‘gl-:.,f .1;!;_:[';:,:_'.-53-.- L
Amazon.co...

Kalunga
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Pasta Pasta ' Dello - Pasta
Suspensa. Suspensa... | Suspensa...
' R$ 32,00 R$32,56 .. R$29,61 R...

Suprija - Amazon.co... = Amazon.co...

Pasta Dello - Pasta  Visore

Suspensa... Suspensa... Etiqueta pa...

R$ 105,40 R$ 134,91 ' R$ 27,90
 Mercado Livire = Amazon.co... ~ Suprija

PROMOCAO

| Arquivo Morto  Pasta Maleta
- Oficio.... Grampo Tril...  arqaive:ar © VWind

Suprija Amazon.co... Amazon.co...
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F E LIZ E-mail: ascriancafeliz@hotmail.com
RER g ‘
Eoro Fisioiogioo Sprc Fekidgco Soto Fesinldqpco .
SOOMLFARMA.  CloresoDaSéd  09% t0mikl 10mi Cx C/50.. Lhs 500mY
‘RS 3749 RST.19 RS 68,00 RS 3500 RS3,91
Amazongom.  Dmpsslcom . Medsore Sup._.  Moncado Lve  PromoFamma
& PROMOCAD W PROMOGAD
{4
Sorp Fsiologio Arhorata Soro Soro Fisolbgico Adv. K6 Soro Soro Fisioldgico
Sonmex S00mi Fisiciogico 0.0% Smi 10 Fisioltgsco Sonma. Famax Sonmax. .
R$5.18 RS 540 RE 8.0 A5 RS 2680 HS$ 5,82 Ret
QOraguetden emaz M OmganaN_ emas  [JPapeetion emms B Amazon comor- 12 Fanvel o mas
Devoligin grafum & DreuniCa &m 31a 7 1 Tevalugis sratula e A0 ke s s EIml) TAmDRM Nas rosim
AYx % wn BSml 46 & & 0w ox (BBY) Al w o wwa (19 483 &= & & (B2 )
=3 f’
| | -
Visor e Visor cristal Visor para Visor E Visor cristal
- Etiqueta para i p/pasia pasta Etiqueta Pasia  p/pasta
| Pasta___ | suspensa+e...  suspensad... Suspensa... suspensa+e__.
| [ :
| R$ 27,90 R$1297 rs.. R$5,80 RS 15,00 R$ 8,20
Amazon.co... | Mercado Livre ,

| Suprija

Lepok A Sua...



Shampoa Dove Shampoo
Hidralac3o Profun. Band Itdense Repds
RS2139agom RE2.. RS 14,58 REE

A Arsconco. 2mais I Dmgsma Al € mas
TampEm ras promeid. Dauciucdy em &e 30

LHww w % (16T ADmmeeaTH

Fuders Sage Shampoo Seda

Resgats Imediato 325ml Ceramsdas

RS 3298 RS 20,58

A Fuasoda  eomais G Mageooe el

S0 wew an 2T Par peda, S

Devoing o gratuim £

resemmé Condicionador
Sondicionador... Elseve Glycolic...
® 2349 agora RS2... R$17.58

& Epoca Cos... emals
Dévolugioematé Td...
4.9 % ¥ # 3 (1,1 i)

¥

Condicionador Inoar
Cicatrifios

8 Amazon.ce... € mais
1§ ® % b %% (1E5)

>ondicionador
“udora Stage 200...

L5 n & & & & (1 5mily

Rua Paes de Linhares, 236 - Vila Fiari

CNPJ 12.207.727/0001-23

Fone: (15) 3359-2690 / (15) 99747-5500
E-mail: ascriancafeliz@hotmail.com

Sharmpoo Elseve Panlena Shampoo Shemeoo

Giyeolie Gluss Caldgeng Anlicocelra Head _
R3 17,00 RS 28,30 agem H5 L. R% 3589

2 Bpecatos. emss @ ammoaco aoes IPagustien Emas
TArmEm Nas ok TEWDeW nas prosinid TRmDET TTas prodme
Dgvsiugdo em 32T 4 A== m & X5 Devoierao graltes =

QB * o mon ok (U5

Shampoo Lola Shampog [etox
Rapunzel Capiar Tepsemmeé Lisp Dos Sanhns
HS 24,90 RS 2419 agory S5 0. RS 14,20
A Apmemicn  eman S Memaiel. eoms QoS emss
LA R o U] Tonammy s g Fou peria, 15 Km
A0 % = & &4 [J45) 4 5= 4w [T
Condicionador Condicionador Aussie i ;
Coldgeno Pantene Reconstrucio e... Condicionador Moist
RS 22,79 RS 2348 RS 23,39
& Drogesiico.. emals @ Amazonco.. emais 4> DrogaRafa.... & mais
Devolugioematé30 ... 4.8 & % & % (i46) Devolugdc em 2i€ 30 ...
49 o & & % ¥ (B} 4.6 % & 9+ (11 mi)
: ! ‘ﬁm
= X
Condicionador Condicionador Msu Condicionador
Elseve Reparacio...  Cacho Minha Vida... Maracujé e...
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Satenparaliby DOEERc)Super  Sads et Sacoon|en ) Sl Sans 0o Ling 130
“n Rk Fene Reocs. 100 Gopsn Lires Preta. Emaaixg. i Preto L_ﬂ!ll- ain0 Swir
RE11,85 RE 2208 RS 04,04 RS 49,87 RE 24,10 RS E030 5= FAS 3200 RE 8542
ATEEZAN Com fupazoncom__  Motcadd Livie  Ammzeecom. Amazoncom ASSEMNCOM..  AMAZCOIOM. ANAZON Com.
1]
-
» Polisac Seoo pare. Saro Lxo Brihes Saco Faga Lxo Sacy para Lk Sacn Lo 100 Lwes:
o praio sefmpndn Reln 1008 Ll 100115 Piole Preto Rasest Davar camum 140
100 Libas RSB0 B30 e 5,00 apesta Q5. Rall 100110 Uredisites Pramogde
RS 28D TR T Simpmane ) em=s  RETTOS 4TS
[ maa Ceveiosio grauss = IS swen (s 8 Argronco. semE @ Levoy Mein
i pritlr. ¢ km 1w e ew i) Eoseaiufil w it ?
Rnido 360 ke o ind=innads Foing Suptx 30 . Foii Samples . Hll?ﬁh. ﬁ_ﬂﬂ - i Fue. -ﬂmm
RS 49,85 RSN s RSSO RE1791 RESBSE & RE13551 R 659 RS 13482
Meicsde Livee  Bmazon com Supica Magazvielul . Mocado Live  Amazomcom.  Supig ZAInERs i
Fram gram Fim g
Papai Hghnios Papal Hpéinzo Pagsl Hipépico Fegal Higidricn Fawel Higifinico
Bersaral Vi Feiba Feiha Dol Nise Faltis Dugls Cotlon Fains Dupls Fltsay Dupdis Ness
Dusla Toque da Sada 32 0 Caratow Leve. s 2200
L R HA ) RY 23,58 Rl 13,99 i RET2baageR TR R r A
ECorunar srac B IaniE . coas  WIraSes. omal O dencans De For pevg Dl
b= R F Tarmesesn s Eroamme Oenotieho frajuts » D=mtcioem 2t T

thesvns 1l i Lt R ooy 2 70 ik anwea o EG# w w500
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Ressténce Acqia Rassiancia Resisiéncia Acgua Resisténcis Loren Resisiéncia
Liigrs TAQ0W 220V Lorenzed 5500W Littra S200W 2200 Shower Ulira. Lorenzeth Agvenc.
RS 6542ngera A5 5.  REITM RS 55,00 R333.85 R3 30,56 agora =5 ...
B amaEon e, emss g Leioy Menn @ ines Siecanre  wras  @CasadeBl emss B dnzxeoce 2 mEE
A e e ww s GaAmil  DewkxSoematyae AT @ ww s {1y DeminSoena T AB% & A& B
4B & w www (T3 A8 % vk w602

< 5 ﬂ;:}
‘\‘:’ a-)

Ressiéncia Pars Rassiéncia Loren Flesisténcia FA220¢  Ressténcia Ui Resisténcia Ducha
DuchaMomentd.  Shower 220V. GOV Hydra 220V 55004, Fashion 7S00W...
RS 18,55 RS 25.50 agora AT 2. RS 2083 agoma NI RS 28,70 R$13.50 agsaa L 1.,
& Loroy Lteaiin-& e & Meezaiip L. s B Amazoncn e mas g Lemny e g mas > Memamoll @ omas
Lot ad smati 7 IE s e ww &4 A7 s awer (3G DS em il 7 A5 m e 24)
ATemmes (i 4B% e w (11D]

—

. =N
TP Amscants A e i, Amacante di
lisdicicnsl... Waticona M Dowry. Roups ..
R$ 15,90 RE 19,83 RS 25,64 RY 140,40
Amazoncom.. Mercado Uwe  Magedine Lul.,  Amazoncomt..

"SR B BEs 0 kN EY v Frie grata
Smacianis Amacianizs Aenacents

Concentratio Brse Aoacheos Ypi Concentraga Brsa Congontraddy Goncentrado Brsse
de Ver§o Downy RSE.95 de Verdo Downy Comfart 1,5 Fres. Intensg Downy
RS 25,40 agoma REI.. @ SpperTan. pmas RS 29.80agem RF L. RS31J%agora RIL.. REISH0
A gmwonen ey Dewslucdo emoate Tl S erean s emar [l Armepcine emen [ Wagaeme e ooes
TambLST s pIorEd A s xw e w254 THFDET Nas PIOEFmL. Tamstem nas Jroumie B perd, B s
Afer ek 22mh Al wwews (hVwl  ABwwveh 3 Devonds et o

A B wd e 05
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1
Fraina Dyiva Fratas Suirar s Tuma d3 Frida GulaNiceR . Fraka Tuimaca
Do Pt Derti Pis. Mifimca Basy Tens Condont G Aadeaca Gty < :
RS 5290 R§27.83 RS 38,58 RS 30.90 R$ 32,20 s RS 24735 RS 66,34
AMazon SO Arrazen o PUMEZ GO DO, SMEXen COm. AMEICN.COm_ AMEZOR T ATE200 S0
et (ries

4

| B }
Frada Baby Turma #ralds Turma fa Fraida Pampars Fralta Higges
Da Minice Misnice Babwy Supersac Trijla Prolegdo
RE2LTT RE3.82 =45 R5S4S9egom AST. RSS90 agom ARSI
| Bt PR Enmgra bk aman 0 amavess omas  [lsmemand e mas
IRk rt e a TEMY) AR = AR (L EME A8 % wew w ()AMN 4G w e em T

=
L

Frakdas PRITpErs

Frakia Bgiret Fritca Sl FragaTemada  Fistacals Frage Genaviea  Fiaa Tuims ca

Deia Pus.. Derthiy Paus, Ridncs Bary Bt Conficd]. Tens Contat G tisdeacd thatry. Comidorl Sec .

RS 5239 RS 27.83 RS 38,58 RE 3558 RE 30,90 RS 32,20 s RS 24735

AIMESH L Az Lom Smareacom. Fraigas M. AITIEREO O AMEZON COM_  AEINCOM.
Pt jirkfn

i

g | s

ny '
ramgers

Eraida Baty Turma  Freida Pampers fFraids Tunms a fraila Hugges
Da Miaice Conlnrt Sise Mdnica Baby + Trigla Prolegda
REZLTT RS 15450 agera A5 ... RS 3188 =<3 Bl!mwnla.ﬂ'& . T S 4422 agoma A5 4.
W Arrasom eman  LxThngaRe ST eman ETmgawm A& emas # ammron . eman [l Amevcasa e man
Fisssss T 12 ) AT en ek e 2700 L6 # dw ks (13M A8 s mww w0 MN 4w wwww Smi)
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Dipirona Dwpirona Pealt Dupircnia 520mg 10 |bupsotans 400mg Paracetamal 750mg
Moncidraiada ig 500mag. Campdmidns Ems 10 Capsulas Madiey Compmrmidos
REITE RS 4599 RS 1.9% RS$8.29 R$5W
Oirsguemen  emais O DmgaRan  emas O Dioge £ maes toOmgenas emaz  [JFaguetien ¢ mais
Devolucho raness il =m ae 50 Nevatede em are¥ a BEvtlCisem At 7 g Devoiigiey [pEiuns =
dh & w=w u 62 i wwaar (11 A5 &= e u 210 AP 0w nv i3

‘:i-'

Cimegripe

Serfrafina Cimegnps 20 Lisador Paracatamol Clarilim 70mg
Eurofarma S0mg.. Capsutas Comprmados 106Gkt com $5._. Gompnmitos
R312,70 R%$9.95 R$6.29 R$9.19 RS 1998
12 Painvar 2 ol & vogensar emas  @Covum R eoms  [Jramemen emas € DegaaS  emais
Cavahaglia e até 30 Devolucioematé Fd_.  Devouglograusa e Devourdnem e T a_
A7 4w m e b 300 S2eewnn(lf) - R 1] SOe s ese (35
- PROMOGAD
| =
(-3 -
= -
. i, -
it Natura Todadia Logio Desodorante  Logho Hidratanies Celaphil LogEo Hidratanle Comporal
Roma E Flor De. Hidralante Cuide- . Mivea Milk 400m] Hidralznte 473ml Meulrogena Body .
R3 47,35 agor RS ... ﬂ'!ﬂ._‘lll‘lﬂm =i g . RS 24,38 RS BS.30agora HE 4., 1!3-81.59 Hs-da
S NawE Ol emals  SeMocaso . emas [JPagueiem emss B Ammonicc. tmaEs BfDegaasS.. emans
Covolugdo arm st ¥ 4. 15 % & &% % (301) Gevologdo ot .. LG & & w %= (853) Sevougio emaié T o
A% & & W (3FT) BB Ao (1A ) AT H ™ wr (55)
p— “N
PORAN Hedralanle Hidratanle Cogporal Logdo Desodoranis: Ceravie Crama Hidratante Comparal
Pitaya Copo E MNeutrogana Body. Hidratznts Cuida- Hidratantie Natura Tododia
RS 680 RS 19,49 RE 48,80 RS GBS agera RS 5., RS ITIDagerm RIS,
Q) Bem ums  emais [ Pague len & s B O BolicAn o @ mais A Amazonco Sntss ElAvrecans, e eis
A5 sww e (14T Deunligdo gmanits <. Dayolucio granse & Tambem nas pruoTed. 20w & www (5.5m)
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Anfi-Séplico Hertz Anti Seplico Clo Giconato d2 Anlisséplico Fermax  Antisséplico
Spray S0mil Hertz 30mi Clotaxidsia 1%.. 1% Cloresidina 20ml  Clorexdina 2%
RE18.98 RS 10,90 RS 15,28 2534 RS 1187 RS 380
& Dmgaaafe... emais €1 Dwogafemals @ Droaasico emaes  [Jraguspan. emsis O DvooSREE.COMm.bY
Devolu(ho Sm atd 30 Dol cm a8 Ty Dewiturin em 2& 30 Dievoigio grasuila = D i <n e 20
AEw www e (7 LE®® Anw[d) LDk n e uk {T1) A8 w W W (194
b E :
5 "
§ L
o =
ﬁ e =
Get Anfissépico Gliconato de Antisséplica Henz Nabvairicin Spray Speay antisseplico
Aesepigel 4200 Clorexiding 1%.. Spray S0mi ANTL. 50l Asseplgel..
RS 1290 Ry8.88 RS 11,80 RS 3793 R$ 881
{3 vaungs & mas @ Drogast com be W SHo scio Farmacas G Drooal e mais & Amazon oo, nEs
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Fralda Bigfral  Roupa intima  Fralda Bigfral

Derma Plus...  Bigfral Der... Derma Plus...
R$ 52,99 RS 53,19 RS 28,49
Amazon.co... Amazon.co... Amazon.co...

Plenilud 3

e
Fralda Bigfral  Fralda Plenitud
Derma Plus...  descartavel... Protect Plu...
RS 63,90 RS 28,69 RS 99,90

Amazon.co... LojaCVSC.. Amazon.co...

pans”

Tena Pants Roupa intima  Tena
Dermacare,...  Bigfral Der... Noturna,...

R$ 126,71 R$ 52,51 R$ 129,90...
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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2025/2026
(SENALBA e SINDELIVRE)

Entre as partes, de um lado, representando os empregados, o0 SENALBA -
SINDICATODOS EMPREGADOS EM ENTIDADES CULTURAIS,
RECREATIVAS, DE ASSISTENCIA SOCIAL, DE ORIENTACAO E
FORMAGCAO PROFISSIONAL NO ESTADO DE SAO PAULO, com sede na
Rua Dona Antdnia de Queiréz, 71, Consolacio, Sao Paulo, SP, CEP 01307-
012, telefone (11) 3125.6566, e de outro lado, como representante patronal, o
SINDELIVRE - SINDICATO DAS ENTIDADES CULTURAIS, RECREATIVAS,
DE ASSISTENCIA SOCIAL, DE ORIENTACAO E FORMACAO
PROFISSIONAL NO ESTADO DE SAO PAULO, com sede na Rua da
Consolagéo, 65 - conjunto 54, Centro, Sao Paulo, SP, CEP 01301-000, telefone
(11) 3123.4877, fica estabelecida a presente Convengdo Coletiva de Trabalho,
nos termos do artigo 611 da CLT, com vigéncia a partir de 1° de marcgo de 2025
a 28 de fevereiro de 2026:

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO PISO SALARIAL

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencdo Coletiva de Trabalho no
periodo de 01° de margo de 2025 a 28 de fevereiro de 2026 e a data-base da
categoria em 01° de margo.

CLAUSULA SEGUNDA — ABRANGENCIA

A presente Convencao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s)
Profissional (is) dos Empregados em Entidades Culturais, Recreativas de
Assisténcia Social de Orientacdo e Formagida Profissional, com abrangéncia
territorial no Estado de Sao Paulo, incluidas nesta representacdo todos os
empregados em cursos livres e profissionalizantes de qualquer espécie, bem
como empregados em entidades e associagdes civis sem Iucrativos, as ONG'S
(Organizacbes ndao governamentais) ; O.S (Organizacées Sociais ) e
O.S.C.I.P.S. ( Organizactes Sociais de Interesse Puablico) .

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

Representatividade: 22 Grupo, plano da CNEC—Art. 577 - CLT
Céd. Sindical: D00.503.03003-0 CNPJ: 58.122.466/0001-40
Rua da Consolagdo, 65 — Cj. 53/54 Tel/Fax/PBX —(11) 3123-4877 —S. Paulo — Cep: 01301 000
www.sindelivre.org.br e-mail: sindelivre@sindelivre.org.br
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Fica assegurado um saldrio normativo para os empregados abrangidos por
essa convengao, a partir de 1° de marco de 2025, no valor de R$ 1.852,00
(hum mil oitocentos e cinquenta e dois reais), para a jomada de trabalho
legalmente prevista.

Paragrafo anico - Para os instrutores/monitores remunerados por hora, o piso
salarial sera no valor minimo de R$ 13,09 (treze reais e nove centavos) por
hora trabalhada, devendo ser acrescentado ao calculo do saléario, o valor
carrespondente ao descanso semanal remunerado.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Fica assegurado aos empregados, a partir de 1° de margco de 2025, reajuste
salarial pelo INPC/IBGE Integral (4,87%) acrescido de 0,50%, a titulo de
reposicao das perdas salariais, totalizando 5,37% (cinco virgula trinta e sete
por cento), a ser aplicado sobre os salarios vigentes em fevereiro de 2025.

CLAUSULA QUINTA - DIA E FORMA DE PAGAMENTO DOS SALARIOS

O empregador se obriga a efetuar o pagamento dos salarios até o 5° (quinto)
dia atil do més subsequente; as empresas se nao efetuarem o pagamento dos
salarios e vales em moeda corrente, deverac proporcionar aos empregados,
tempo habil para o recebimenio no Banco, dentro da jornada de trabalho,
desde que coincidentes com o horario bancario, excluindo-se os horarios de
refeicao.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIO_S, REAJUSTES,
PAGAMENTOS E CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA SEXTA - SALARIO ADMISSAO

Garantia ao empregado admitido para a funcao de outro, dispensado sem justa
causa, de igual salario ao do empregado de menor salario na funcéo, sem

considerar vantagens pesscais.

CLAUSULA SETIMA - SALARIO SUBSTITUIGAO

Na substituicdo que ndo tenha carater eventual, sera garantido ao empregado
substituto, igual salario percebido pelo substituido; a substituicdo por periodo

Representatividade: 22 Grupo, plano da CNEC—Art. 577 - CLT
Cad. Sindical: 000.503.03009-0 CNPJ: 58.122.466/0001-40
Rua da Consolagdo, 65 — Cj. 53/54 Tel/Fax/PBX—(11) 3123-4877 —&. Paulo — Cep: 01301-000
www.sindelivre.org.br e-mail: sindelivre@sindelivre.org.br
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superior a 30 (frinta) dias ndo podera ser considerada de carater eventual,
exceto a licenca a gestante.

CLAUSULA OITAVA - CALCULO DE FERIAS, 13° SALARIO E RESCISAO
CONTRATUAL PARA FUNCIONARIOS HORISTAS

No caso de instrutor/monitor com remuneragao por hora, o 13° salario, as férias
e rescisao contratual, serao pagos peia média duodecimal fisica das horas
trabalhadas, multiplicadas pelo valor do salario hora devido na data do
pagamento.

CLAUSULA NONA - PRODUTIVIDADE

Para as empresas que pagam produtividade sobre os salarios, a incidéncia da
produtividade, deve ser sobre o salario vigente na ocasido do pagamento.

GRATIFICAGCOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA DECIMA - HORAS EXTRAS
A hora extraordinaria sera remunerada na forma abaixo:

a) 50% (cinquenta por cento) de acréscimo, em relagéo a hora normal, guando
trabalhada em qualquer dia de segunda-feira a sabado, desde que n&o
ultrapasse o limite de duas horas diarias;

b)100% (cem por cento) de acréscimo, em relacdo a hora normal, as horas
trabalhadas excedentes ao limite da letra "a", bem como aquelas trabalhadas
em dias de repouso.

ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADICIONAL NOTURNO

A remuneragdo do trabalho noturno sera acrescida do adicional de 35% (trinta
e cinco por cento), para fins do artigo 73 da CLT.

Representatividade: 22 Grupo, plano da CNEC—Art. 577 - CLT
Céd. Sindical: 000.503.03009-0 CNPJ: 58.122.466/0001-40
Rua da Consolagao, 65— Cj. 53/54 Tel/Tax/PBX —(11) 3123-4877 — 5. Paulo — Cep: 01301-000
www.sindelivre.org.br e-mail: sindelivre@sindelivre.org.br
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OUTROS ADICIONAIS

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DIARIAS

No caso de prestagdo de servigos fora da base territorial, com carga horaria
acima de 6 (seis) horas, serao pagas ao empregado didrias, conforme tabela
elaborada pelo empregador, observada a graduagao salarial do empregado,
independentemente do fornecimento de transporte, hospedagem e
alimentacao.

PARTICIPACAO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - PARTICIPACAO NOS RESULTADOS DE
CRESCIMENTO

Nos termos da Lei 10.101/2000, a critério do empregador, sera adotada como
forma de administragdo participativa, um programa de participagdo nos
resultados de crescimento, ficando excluidas desta, as entidades sem fins
lucrativos.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA DECIMA QUARTA - VALE REFEICAO

O empregador concedera 22 (vinte e dois) vales refeigdo por més, no valor de
R$ 28,32 (vinte e oito reais e trinta e dois centavos) cada um, ao empregado
que cumpra jornada de trabalho igual ou superior 40 horas semanais.

Paragrafo primeiro - O empregado com jomada de trabalho estabelecida no
caput e que trabalhe menos de cinco dias na semana (ou regime de escala),
recebera quantidade de vales proporcionalmente aos dias trabalhados.

Paragrafo segundo - Os vales serao entregues até o dia de pagamento do
salario mensal e seu valor sera integralmente subsidiado pelo empregador.

Paragrafo terceiro - O vale refeicdo ndo sera concedido nas férias e nas
licencas sem remuneracao e, rescindido o Contrato de Trabalho, cessara o
direito do empregado a esse beneficio.

Paragrafo quarto - O Vale Refeicdo concedido em pecinia ndo integra e nem
incorpora a remuneracdo salarial para fins rescisérios e reclamacao trabalhista.

Paragrafo quinto - O Vale Refeicao, quando concedido em valor superior ao da
Convencéao Coletiva de Trabalho, sera corrigido pelo indice de reajuste salarial.

Representatividade: 22 Grupo, plano da CNEC—Art. 577 - CLT
Cod. Sindical: 000.503.03009-0 CNPJ: 58.122.466/0001-40
Rua da Consolagdo, 65 — Cj. 53/54 Tel/Fax/PBX —(11) 3123 4877 — 5. Paulo — Cep: 01301 000
www sindelivre.org.br e-mail: sindelivre@sindelivre.org.br
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CLAUSULA DECIMA QUINTA - VALE ALIMENTACAO

As entidades/empresas concederdo aos empregados com carga horaria igual
ou superior a 20 horas semanais e inferior a 40 horas semanais, 01 (um) Vale
Alimentagdo mensal no valor de R$ 230,72 (duzentos e trinta reais e setenta
e dois centavos).

Paragrafo primeiro - O valor do vale alimentagcdo sera subsidiado
integralmente pelas entidades/empresas e entregues aos empregados até o dia
de pagamento do salario mensal.

Paragrafo segundo - O Vale Alimentacéo ora instituido ndo se constitui como
verba salarial e ndo integrara, para nenhum efeito, o salario ou a remuneracéo
percebida pelo empregado.

Paragrafo terceiro- O Vale Alimentagdo ndo sera concedido nas férias e nas
licencas sem remuneragdo e, rescindido o Contrato de Trabalho, cessara o
direito do empregado a esse beneficio.

Paragrafo quarto - As entidades/empresas que fornecerem cesta basica aos
seus empregados com valor igual ou superior ao previsto no caput deste artigo
estdo dispensadas do fornecimento de vale alimentacao.

Paragrafo quinto - O cumprimento da presente clausula, assim como o
pagamento do vale alimentac@o devera ocorrer no prazo maximo de 30 (trinta)
dias a contar da data base da categoria.

AUXILIO EDUCAGAO

CLAUSULA DECIMA SEXTA - BOLSAS DE ESTUDO

Todo instrutor/monitor tem direito & bolsa de estudo integral, incluindo
matricula, nos estabelecimentos onde trabalha, para si, para seus filhos, ou
para os dependentes legais, que comprovadamente vivam sob sua
dependéncia econdmica. Os filhos e dependentes do instrutor/monitor poderao
usufruir as bolsas de estudo integrais, sem qualquer dénus, desde que nao
tenham dezoito anos completos ou mais na data da efetivacdo da matricuia. As
bolsas de estudo sdo validas para os cursos oferecidos pelo empregador,
observado o disposto nesta clausula e pardgrafos seguintes.

Paragrafo primeiro- O direito as bolsas de estudo s6 passara a vigorar ao
término do contrato de experiéncia, cuja duragdo ndo pode exceder de 90
(noventa) dias. conforme paragrafo Unico do artigo 445 da CLT e clausula 23
da convengao coletiva.

Paragrafo segundo- O empregador estd obrigado a conceder, no maximo,
uma bolsa de estudo, em turmas/salas com mais de 20 alunos, sendo gue, nao
ser4 possivel que o bolsista conclua mais de um curso nessa condic&o.
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Paragrafo terceiro- A utilizagdo do beneficio previsto nesta clusula,
caracterizada como doagdo por nac impor qualquer contraprestacdo de
servicos, € ftransitéria e ndo habitual e, por isso, ndo possui carater
remuneratério e nem se vincula, para nenhum efeito, ao salario ou
remuneracao percebida pelo instrutor /monitor, nos termos do inciso XIX, do
paragrafo 9° do artigo 214 do Decreto 3.048, de 06 de maio de 1999 e da Lei
10.243, de 19 de junho de 2001 e visa a capacitagédo dos beneficiarios.

Paragrafo quarto- As bolsas de estudo serdo mantidas quando o
instrutor/monitor estiver licenciado, para tratamento de salde ou em gozo de
licenca mediante anuéncia do empregador, exceto nos casos de licenca sem
remuneracao.

Paragrafo quinto - No caso de falecimento do instrutor/monitor, os
dependentes que ja se encontram estudando em curso oferecido pelo
empregador continuardo a gozar das bolsas de estudo até o final do curso.

Paragrafo sexto- No caso de dispensa sem justa causa durante o ano letivo,
ficam garantidas ao instrutor/monitor ou a seus dependentes, até o final do
periodo letivo, as bolsas de estudo ja existentes.

AUXILIO MORTE/FUNERAL

CLAUSULA DECIMA SETIMA - INDENIZACAO POR MORTE OU INVALIDEZ
PERMANENTE

a) No caso de invalidez, atestada pela Previdéncia Social, ou na ocorréncia de
morte, a empresa pagara ao proprio empregado, no primeiro caso, e aos seus
dependentes na segunda hipotese, uma indenizacdo equivalente ao saldrio
nominal do empregado. No caso de invalidez esta indenizagdo sera paga
somente se ocorrer a rescisdo contratual;

b) Esta indenizagao sera paga em dobro no caso de morte ou invalidez
causadas por acidente do trabalho ou doenca profissional, definidos de acordo
com a legislacdo especifica e atestada pelo INSS. Na hipétese de morte, o
pagamento desta indenizacao sera feito aos dependentes com as facilidades
previstas na Lei n° 6.858/80, no Decreto 85.858/81 e na OS n° INPS/SB-
053.40, de 16.11.81;

c) As empresas que mantiverem plano de Seguro de Vida em Grupo, ou
Planos de Beneficios Complementares, ou assemelhado a Previdéncia Social,
por elas inteiramente custeados, ficam isentas do cumprimento desta clausula.
No caso do seguro de vida estipular indenizacao inferior ao garantido por esta
clausula, a empresa devera cobrir a diferenca.

AUXILIO CRECHE
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CLAUSULA DECIMA OITAVA - AUXILIO CRECHE

a) As empresas que ndo possuirem creches proprias, pagardo as suas
empregadas um auxilio creche equivalente a 20% do piso salarial, por més e
por filho até que complete 5 (cinco) anos de idade, com natureza de reembolso,
mediante apresentagdo do comprovante de pagamento da creche pela
empregada..

b) Quando a guarda-legal do(s) filho(s) for dos empregados, as empresas
pagaré&o o auxilio creche aos mesmos, conforme condigbes da letra anterior.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA DECIMA NONA - ABONO POR APOSENTADORIA

Ressalvada as condicbes mais favoraveis ja existentes, aos empregados da
entidade, quando dela vierem a desligar-se por motivo de aposentadoria, sera
pago um abono equivalente a uma vez o seu Ultimo salarioc nominal para cada
dez anos de servico ininterrupto na empresa.

CLAUSULA VIGESIMA - AUXILIO AO FILHO COM DEFICIENCIA

Em conformidade com a Lei 13.146 de 06 de janeiro de 2015, as entida-
des/empresas pagaréo aos seus empregados que tenham filhos com deficién-
cia, um auxilio mensal equivalente a 15% (quinze por cenio) do salario norma-
tivo, desde que requerido expressamente e por escrito, por filho nesta condi-
¢do, mediante comprovacao.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISS_AO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATACAO

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ADMISSOES APOS MARCO0/2024

O reajuste salarial dos empregados admitidos apds 01.03.2024 até 28.02.2025
sera calculado proporcionalmente ao més de admissao.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - RECRUTAMENTO INTERNO

Os empregadores deverdo assegurar prioridade de recrutamento interno no
provimento de novas vagas.
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CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

O contrato de experiéncia previsto no artigo 445 da CLT, paragrafo Gnico, sera
estipulado pelo empregador, observando-se os limites legais.

DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ENTREGA DE CARTA-AVISO

Entrega ao empregado de carta aviso com os motivos da dispensa por justa
causa, sob pena de gerar presuncado de dispensa imotivada.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - CARTA DE REFERENCIA

A empresa fornecera no ato da homologac&o, ao empregado dispensado sem
motivo justificado, carta de referéncia, desde que solicitada previamente.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - AVISO PREVIO

Aos empregados com 45 (quarenta e cinco) anos de idade ou mais, quando
dispensados sem justa causa, fica garantida além do aviso prévio na forma da
lei, uma indenizacao correspondente a mais 15 (quinze) dias de salario, desde
que tenha 3 (irés) anos ou mais na empresa/entidade.

a) Esta clausula ndo se aplica ao empregado que se aposentar e continuar
trabalhando na mesma empresa, por um periodo minimo de 3 meses.

b) A indenizacao previsia no caput tem carater meramente indenizatério, nao
refletindo nas demais verbas e direitos.

RELACOES DE TRABALHO - CONDICOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADE MAE.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ESTABILIDADE PROVISORIA A
GESTANTE

Fica garantida estabilidade provisoria @ empregada gestante desde o inicio da
gravidez até 60 (sessenta) dias apés o término da licenga compulséria de 120
dias.

ESTABILIDADE SERVICO MILITAR
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CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - EMPREGADO COM IDADE DE
PRESTAGAO DE SERVICO MILITAR

Estabilidade proviséria ao empregado em idade de prestagéo do servigo militar,
desde a data do alistamento, até 30 (irinta) dias ap6s o desligamento.

ESTABILIDADE ACIDENTADOS/PORTADORES DOENCA PROFISSIONAL

CLAUSULA VIGESIMA NONA - EMPREGADO ACIDENTADO

O empregado que sofreu acidente do trabalho tem garantia, pelo prazo minimo
de 12 (doze) meses, @ manutencéo do seu contrato de trabalho na empresa,
apés a cessagdo do auxilio-doenca acidentério, independentemente de
percepgao de auxilio-acidente.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA TRIGESIMA - GARANTIA AO EMPREGADO EM VIAS DE
APOSENTADORIA

Sera garantida ao empregado que, comprovadamente, estiver a um maximo de
12 (doze) meses da aquisicdo a aposentadoria e que conte, no minimo, com 4
(quatro) anos de trabalho na Empresa, estabilidade provisoria nesse lapso de
tempo.

Paragrafo primeiro- Sera beneficiado pela estabilidade prevista no caput, o
empregado que estiver a doze meses de obter o direito & aposentadoria,
compreendendo a aposentadoria por tempo de contribuicéo integral, por tempo
de contribuigéo proporcional e por idade, ou seja, a que ocorrer primeiro.

Paragrafo segundo - Adquiride o direito a qualquer aposentadoria descrita no
paréagrafo anterior, cessara a estabilidade prevista no caput.

Paragrafo terceiro- O empregado que estiver a doze meses de obter o direito
a aposentadoria, compreendendo a aposentadoria por tempo de contribuicdao
integral, por tempo de contribuigdo proporcional e por idade, devera proceder
da seguinte forma: Munido da contagem de tempo de servico expedida pelo
INSS, devera por escrito e mediante protocolo, comunicar o empregador que
esta amparado pela garantia constante desta clausula, no prazo de 30 (trinta)
dias a contar da dala da comunicagio da dispensa, sob pena de, néo o
fazendo, ocorrer a decadéncia de seu direito.

Paragrafo quarto- Apés a andlise do pedido do empregado e sendo ele
portador da estabilidade prevista na cldusuia, a Empresa tomara as medidas
necessarias para cancelar a dispensa ou, se ndo for possivel, readmitir o
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empregado, mantendo-se, nesse caso, 0 mesmo saldrio e demais vantagens
anteriores a ruptura, com excecdo dos beneficios previstos na clausula 26
(Aviso Prévio) se ja quitados na rescis3o.

Paragrafo quinto - Aos empregados admitidos até 28/02/2023 que,
comprovadamente, estiverem a um maximo de 24 (vinte e quatro) meses da
aquisicdo a aposentadoria e que conte, no minimo, com 4 (quatro) anos de
trabalho na Empresa, sera garantida estabilidade proviséria nesse lapso de
tempo.

OUTRAS NORMAS REFERENTE AS CONDICOES PARA O EXERCICIO DO
TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - TELETRABALHO / HOME OFFICE

Fica estabelecido que o teletrabalho e ou home office podera ser realizados
pelos empregados, total ou parcialmente, de acordo com as necessidades da
empresa e mediante acordo entre as partes.

Paragrafo primeiro - O empregador podera optar, a seu exclusivo critério e
conforme o local de trabalho, por realizar ou ndo o controle da jornada de
trabalho. Caso opte por realizar o controle da jomada, podera utilizar
equipamentos, programas de computador e/ou aplicativos para o registro dos
horarios de trabalho e/ou controle manual (escrito) dos empregados em regime
de teletrabalho ou home office.

Paragrafo segundo: A empresa se responsabiliza pelo fornecimento de
equipamentos necessarios ao desempenho do trabalho remoto, quando
necessario. O empregado sera responsavel pelo uso adequado dos
equipamentos e pela manutengdo de seu ambiente de trabalho.

Paragrafo terceira: A empresa podera monitorar o desempenho do empregado
durante o periodo de teletrabalho ou home office, utilizando ferramentas
adequadas para garantir a produtividade.

Paragrafo quarto: Podera ser realizada a alteragio do regime de teletrabalho e
ou home office para o regime presencial por determinagdo dc empregador, a
qualquer tempo, devendo ser garantido prazo de transicdo minima de 15
(quinze) dias, precedido de comunicagdo por escrito ou por meio eletronico e o
correspondente registro em aditivo contratual.

Paragrafo quinto: Todos os direitos trabalhistas do empregado serdo mantidos,
independentemente do regime de trabalho (presencial, teletrabalho e home
office), conforme a legislacao vigente.
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JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE,
FALTAS DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - ESCALA

Fica facultado ao empregador, excepcionalmente instituir horario de trabalho
quando necessario em regime de plantdes, com escala de 12 X 36 (doze por
trinta e seis) horas, nesta compreendida o intervalo legal intrajornada. Os
empregados que trabalharem em tal regime, baterdo os respectivos cartées de
ponto, ou qualquer forma de controle de ponto, t30 somente na entrada e saida
dos plantdes.

COMPENSACAO DE JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - COMPENSAGAO DE HORAS

Na forma do artigo 59 da CLT, fica admitida a compensacdo de horas,
mediante celebracéo de contrato escrito entre empregador e empregado.

Paragrafo primeiro- Podera ser dispensado a acréscimo de salario, se o
excesso de horas de um dia for compensado pela correspondente diminuicao
em outro dia, de maneira que ndo exceda, no periodo méximo de um ano, a
soma das jornadas semanais de trabalho previstas, nem seja ultrapassado o
limite maximo de dez horas diarias.

Paragrafo segundo- Na hipotese de rescisdo do contrato de trabalho sem que
tenha havido a compensacao integral da jomada extraordindria, na forma do
paragrafo anterior, fara o trabalhador jus ao pagamento das horas extras nédo
compensadas, calculadas sobre o valor da remuneracéo na data da resciszo.

FALTAS

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA- EMPREGADO ESTUDANTE

E garantido abono de falta ao empregado estudante para prestacdo de exames
escolares, desde que em estabelecimento de ensino oficial, autorizado ou
reconhecido, pré-avisado o empregador com o minimo de 72 (setenta e duas)
horas e comprovagdo posterior. Esta garantia é extensiva aos exames
vestibulares, limitados, porém as duas primeiras inscricdes comunicadas ao
empregador.
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CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - AUSENCIAS JUSTIFICADAS

O empregado podera deixar de comparecer ao servico, sem prejuizo do
salario, até 2 (dois) dias, em caso de falecimento de sogro ou sogra e os
parentes previstos no art. 473 da CLT.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - EXPEDICAO DE DOCUMENTOS

A empresa se obriga a remunerar o dia, ndo repercutindo nas férias, nos casos
de auséncia do empregado, motivada por necessidade de obtencdo de
documentos legais, mediante comprovacéo.

FERIAS E LICENCAS REMUNERACAO DE FERIAS

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - PAGAMENTO DE FERIAS

O pagamento por ocasiao das férias, dar-se-a4 com antecedéncia minima de 5
(cinco) dias, das verbas devidas antes da concessdo. No caso de as férias
coincidirem com o periodo de pagamento de outros beneficios (13° salario,
adiantamento, etc.) que todas as verbas sejam quitadas com a mesma
antecedéncia minima de 5 (cinco) dias antes da concessao.

LICENCA REMUNERADA

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - LICENGCA PATERNIDADE

A licenca paternidade sera de 7 (sete) dias corridos, contados a partir da data
do nascimento.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - LICENGA PARA CASAMENTO

No caso de casamento do empregado a licenga remunerada sera de 7 (sete)
dias corridos, contados a partir da data do casamento ou do dia imediatamente
anterior.

LICENCA MATERNIDADE

CLAUSULA QUADRAGESIMA - LICENCA MATERNIDADE

A Entidade concedera a toda empregada gestante a licenca maternidade na
forma da lei.
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Paragrafo unico- As entidades/empresas que optarem pela prorrogaco por
60 dias a duragéo da licenga maternidade prevista no inciso XVIII do caput do
art.7° da Constituicdo Federal, tera os beneficios concedidos pela lei n° 11.770,
de 09 de setembro de 2008, conforme artigo 5°. A pessoa juridica tributada
com base no lucro real podera deduzir do imposto devido, em cada periodo de
apuracdo, o total da remuneracdo integral da empregada pago nos 60
(sessenta) dias de prorrogacéo de sua licenca matemidade, vedada a dedugao
como despesa operacional.

LICENCA ADOCAO

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA- LICENCA PARA ADOTANTES

As empresas concederdo licenca remunerada para os empregados e
empregadas que adotarem criancas, judicialmente, nos termos da Lei.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE FERIAS E LICENGAS

CLAUSULA QUI}DRAGESIMA SEGUNDA - GARANTIA DE EMPREGO NO
RETORNO DE FERIAS

Ao empregado, cujo contrato de trabalho venha a ser rescindido por iniciativa
do empregador, sem justa causa, e no prazo de 30 (trinta) dias apds o retorno
de ferias integrais de 30 (trinta) dias, exclusivamenie, sera paga uma
indenizacao adicional equivalente a 1 (um) salario nominal mensal. A
indenizagdo aqui prevista, serd paga sem prejuizo das demais verbas
rescisorias, e juntamente com estas, ndo podendo ser substituida pelo aviso
prévio, trabalhado ou indenizado.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR UNIFORME

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - FORNECIMENTO GRATUITO
(UNIFORMES)

E garantido aos empregados o direito gratuito de uniformes pelo empregador
guando por ele exigidos ou pela prépria natureza do servico.

CIPA - COMPOSIGAO, ELEIGAO, ATRIBUIGOES, GARANTIAS A0S
CIPEIROS
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CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - CIPA

As entidades convocardo eleicdes para a CIPA, com 60 (sessenta) dias de
antecedéncia de sua realizacdo, dando publicidade ao ato e estabelecendo
prazo de até 5 (cinco) dias antes do pleito para o registro de candidatos. Ao
candidato inscrito sera fornecido comprovante de sua inscrigio. Até 5 (cinco)
dias apés a eleicdo, as entidades enviardo copia de todo o processo para o
SENALBA/SP.

ACEITACAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - ATESTADOS MEDICOS E
ODONTOLOGICOS

Assegura-se eficacia aos atestados médicos e odontoldgicos fomecidos por
profissionais do sindicato dos trabalhadores, para o fim de abono de faltas ao
servico, desde que existente convénio do sindicato com a Previdéncia Social,
desde que obedecidas as exigéncias da Portaria MPAS n° 3370/84, devendo
portar o Cddigo Intemacional de Doengas (CID), bem como carimbo do
sindicato representante da categoria profissional e assinatura de seu
facultativo, salvo se o empregador possuir servigo préprio ou conveniado.

OUTRAS NORMAS DE PROTECAO AO ACIDENTADO OU DOENTE

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - COMPLEMENTAGAO DO AUXILIO
PREVIDENCIARIO

a) Ao empregado em gozo de beneficio do auxilio previdenciario ou
acidentario, fica garantida, entre o 16° (décimo sexto) e o 90° (nonagésimo) dia
de afastamento, complementacdo de salario em valor equivalente a diferenca
entre o efetivamente percebido da Previdéncia Social e o salario nominal,
respeitado sempre, para efeito de complementagdo, o limite maximo de
contribui¢do previdenciaria;

b) Quando o empregado ndo tiver direito ao auxilio previdenciario ou
acidentario, por nao ter ainda completado o periodo de caréncia exigido pela
Previdéncia Social, a empresa pagara o seu salario nominal entre o 16°
(décimo sexto) e o

120° (centésimo vigésimo) dia de afastamento, respeitando também o limite de
contribuicdo previdenciaria;

c¢) Nao sendo conhecido o valor basico do beneficio previdenciario ou
acidentario, no caso do item "a", a complementacdo devera ser paga em
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valores estimados. Se ocorrerem diferencas, a maior ou menor, deverdo ser
compensadas no pagamento imediatamente posterior;

d) O pagamento previsto nesta clausula devera ocorrer junto com o pagamento
mensal dos demais empregados.

RELACOES SINDICAIS ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE
TRABALHO

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - COMUNICADO DO SINDICATO

As empresas colocarao & disposicao do Sindicato, locais apropriados e
acessiveis a todos os empregados para a instalagdo de quadro de avisos,
desde que haja prévia comunicacao a diregdo da Empresa.

GARANTIAS A DIRETORES SINDICAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - ABONO DE FALTAS DE
DIRIGENTES SINDICAIS

E garantido o abono de faltas dos diretores efetivos e suplentes do
SENALBA/SP, de 1 (um) dia dtil por més, para que os mesmos possam prestar
servicos ao sindicato.

CONTRIBUICOES SINDICAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - MENSALIDADE ASSOCIATIVA E
TAXAS ASSISTENCIAIS

Recolhimento em folha de pagamento das contribuighes assaciativas e taxas
assistenciais devidas ao SENALBA/SP, terdo prazo maximo de 10 (dez) dias
apos efetuado o desconto para repasse das mesmas; o ndo recolhimento
dentro do prazo, implicara em multa de 2% (dois por cento) mais juros de 1%
(um por cento) ao més sobre o valor.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - CONTRIBUICAO DOS EMPREGADOS
ASSISTENCIAL/ TAXA NEGOCIAL

Nos termos do que autoriza a decisao do Supremo Tribunal Federal — STF, no
ARE 1018459 e, considerando o Termo Aditivo ao TAC 131/2014, firmado
entre o Senalba e o MPT em 02/12/2020 de conformidade com o que foi
aprovado em Assembleia Geral da Categoria, as Entidades se obrigam a
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descontar, de cada integrante da categoria profissional beneficiado por este
instrumento normativo, em favor do SENALBA/SP, uma Unica contribuicdo
anual de R$ 42,00 (quarenta e dois reais) do salario ja reajustado referente ao
més de abril de 2025, a titulo de contribuicdo a ser recolhida junto a qualquer
agéncia bancaria participante do Sistema Nacional de Compensacgdo, ou na
tesouraria do SENALBA/SP até 10/05/2025, através de guias proprias
fornecidas pelo sindicato, para custeio da receita do Sindicato, para
continuidade da prestagdo de servicos de assisténcia juridica, de promocoes,
da manutencgao e utilizacdo das dependéncias do SENALBA.

Paragrafo 1° - O recolhimento dessa contribuicdo pela entidade devera ser
feito até o dia 10 do més subsequente ao desconto previsto no Caput.

Paragrafo 2° - Os empregados admitidos apés a data-base e que n3o sofreram
0 desconto, este sera efetuado no primeiro pagamento de seu saldrio e devera
ser recolhido pela entidade até o dia 10 (dez) do més subsequente, em
observancia ao Paragrafo 5°, desta Clausula.

Paragrafo 3° - O recolhimento da contribuigdo assistencial efetuado fora dos
prazos mencionados nos paragrafos 1° e 2°, sera acrescido de multa de 2%
(dois por cento) nos 30 (trinta) primeiros dias.

Paragrafo 4°- Ocorrendo atraso superior a 30 (trinta) dias, além da multa de
2% (dois por cento), correrdo juros de mora de 1% (um por cento) ao més,
sobre o valor do principal.

Paragrafo 5° - O direito de oposicdo sera garantido aos trabalhadores entre os
dias 19/03/2025 e 28/03/2025 e sera exercido individualmente através de
requerimento manuscrito, entregue na sede da entidade sindical, & Rua Dona
Antdnia de Queiroz, 71 — Consolagdo — S3o Paulo — SP, nos horarios das
09:30 as 11:30hs. Para os integrantes da categoria residentes em municipios
ndo participes da regido metropolitana de Sdo Paulo, ha opgéo de se oporem
atraves de carta manuscrita, encaminhada individualmente por registro postal
ao sindicato profissional no seguinte enderego: Alameda Jau, 1303 — Cj. 62 -
Jardim Paulista - Sdo Paulo/SP — CEP 01420-005, observando o prazo descrito
acima.

Paragrafo 6°- O Senalba obriga-se a encaminhar a entidade a relagdo nominal
de oposicoes recebidas no periodo até o dia 15/04/2025, para que a
empregadora nao efetue o referido desconto.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - CONTRIBUIGAO PATRONAL

Conforme aprovada em assembleia a contribuicdo sindical patronal prevista
nos artigos 579 e 580 lll da CLT tera natureza compulséria para toda a
categoria e devera ser obrigatoriamente recolhida por toda a categoria no més
de janeiro de cada ano. A falta de pagamento implicara em muita de 10% mais
juros de mora de 1% por més de atraso, além de correcdo devida na forma da
Lei.
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CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA- CONTRIBUICAO
ASSISTENCIAL PATRONAL OBRIGATORIA

Todas as pessoas juridicas integrantes da categoria econdmica, conforme
aprovado em Assembleia Geral Extraordinaria, recolherdo a titulo de contribui-
cao assistencial, o percentual de 4% (quatro por cento) sobre o valor bruto da
folha de pagamento ja reajustada a ser recolhida até 09 de maio de 2025, em
guia propria a ser emitida pelo SINDELIVRE sendo:

Paragrafo 1° - O valor minimo a ser recolhido seréa de R$ 900,00 (novecentos
reais), para as pessoas juridicas que n&o possuam empregados, ou, caso na
apuragao do calculo na forma estabelecida no caput, o resultado encontrado
seja inferior ao valor da contribuicdo minima.

Paragrafo 2° - A empresa podera solicitar ao sindicato o parcelamento da con-
tribuicdo assistencial em até 02 parcelas, caso fique superior ao valor minimo.

Paragrafo 3° - A falta de pagamento implicara em muita de 10% mais juros de
mora de 1% por més de atraso, além de corregdo devida na forma da Lei.

DISPOSICOES GERAIS MECANISMOS DE SOLUGAO DE CONFLITOS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - COMISSAO DE CONCILIAGAO
PREVIA

Nos termos da Lei 9.958/2.000, os signatarios da presente convencio coletiva
de trabalho concordam em estabelecer Comissdo de Conciliacéo Prévia
Intersindical, mediante regulamento a ser discutido e aprovado pelas partes
signatarias, através de documento firmado pelos Presidentes de cada entidade
sindical.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - JUIZO COMPETENTE

Sera competente a Justica do Trabalho para dirimir quaisquer divergéncias
surgidas na aplicagao da presente Convencao Coletiva de Trabalho.

APLICAGAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - APLICACAO

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s)
Profissional dos Empregados em Entidades Culturais, Recreativas de
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Multa equivalente a 10% (dez por cento) do piso salarial, vigente na época do
evento e por empregado envolvido, em caso do descumprimento de quaisquer
das clausulas contidas nesta norma, revertendo o beneficio em favor da parte

prejudicada.

S3o Paulo, 12 de margo de 2025.

LUIZ GUEDES DA CONCEICAQ APARECIDA JOSE ALMERO MOTA
Presidente - SENALBA/SP Diretor -SINDELIVRE/SP
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