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ANEXO Il - PROPOSTA TECNICA DE TRABALHO

1) IDENTIFICAGAO DA ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL

Nome da Organizagéo:

Data de Constituicao: [---=-|

CNPJ: Data de inscricdo no CNPJ:- -=-/===/===unu--
Endereco:

Cidade / UF: Bairro: CEP:
Telefone: Fax: e-mail:

Sitio eletronico:

Horario de funcionamento:
Dias da semana:

1.2) INSCRIGOES E REGISTROS

Inscricdo no CMAS N°
Registro no CMDCA (quando houver) N°
Inscricao no CNAS N°
Inscrigao no CMI (quando houver) N°
CEBAS - ultimo registro e validade N°
Utilidade Publica ( )Federal ( )Estadual ( )Municipal |N°

Outros:

1.3) COMPOSIGAO DA ATUAL DIRETORIA ESTATUTARIA

Presidente ou Representante legal da entidade:
Nome:

Cargo: Telefone:
E-mail:
Vigéncia do mandato da diretoria atual de [-----/ até / /

1.4 RESPONSAVEL TECNICO PELA PROPOSTA:
Nome:
Cargo ou fungao:




Numero de registro do conselho de classe (se aplicavel):
Telefone:
E-mail:

2) AREA DA ATIVIDADE

Preponderante:
() Assisténcia Social () Saude ( )Educagdo ( )Cultura ( )Esporte

Secundaria, quando houver: (pode assinalar mais de 1)
() Assisténcia Social ( ) Saude ( )Educacdo ( )Cultura ( ) Esporte

2.1) NATUREZA DA ORGANIZAGAO SOCIAL

() Atendimento () Assessoramento ( ) Defesa e garantia de direitos
3) IDENTIFICAGAO DO SERVIGO POR PROTECAO

( ) Basica ( ) Especial de Média Complexidade () Especial de Alta Complexidade

3.1) TIPO DE SERVIGO A SER OFERTADO E DESCRIGAO DO SERVIGO
(Descrever o servigo que sera executado de forma clara e sucinta)

3.2) PUBLICO ALVO
(Indicar o publico-alvo, especificando o publico a ser atendido e faixa etaria)

3.3) IDENTIFICAGAO DO VOLUME DE SERVICOS
(Indicar o numero de vagas a serem ofertadas associando-as com a respectiva demanda —
Desmembrar as vagas conforme as faixas etarias)

3.4) VALOR DA PROPOSTA

4. APRESENTAGCAO DA OSC:

O objetivo é permitir que a organizacao se apresente formalmente, destacando seu perfil, missao,
trajetoria e experiéncia na execucgéo de atividades sociais

Para tanto, recomenda-se incluir informacdes que descrevam: * o histérico de atuacdo da
instituicdo; ¢ sua missdo e objetivos institucionais; ¢ areas de especializacdo; * projetos ja
realizados e sua relevancia social; * eventuais parcerias anteriores com o poder publico ou outras
organizacgdes.

5.) DESCRICAO DA REALIDADE (Definicio do Objeto de Estudo e sua Dinamica de
Funcionamento)

(Descrever a realidade que sera objeto da parceria, demonstrando o nexo entre essa realidade e
as atividades e metas a serem atingidas)

O primeiro passo de qualquer diagndstico é deixar claro o que esta sendo estudado. Nao se trata
apenas de nomear o objeto (acolhimento institucional, atendimento a populagédo em situagdo de



rua, oficinas culturais), mas de caracteriza-lo em sua esséncia e funcionamento. As informagdes
deverdo contemplar: Conceito, finalidade, dindmica de funcionamento e abrangéncia.

6) OBJETIVO GERAL

(O objetivo geral projeta a situagao ideal a ser alcangada mediante a superacdo desse problema.
Em outras palavras, o objetivo geral representa o horizonte desejado, funcionando como norteador
das acbes e evidenciando quais beneficios concretos a sociedade podera experimentar com a
execugao do projeto).

7) OBJETIVOS ESPECIFICOS

(Sao aqueles relacionados ao objetivo geral que contribuirdo para a alteragdo global da situagao
enfrentada, através das acgbes que o Servigo desenvolvera junto ao publico-alvo. Estao
necessariamente articulados ao Objetivo Geral. Os objetivos devem responder as expressoes: O
que? Como? Para que? Ou Para Quem?)

8) INDICADORES

Os indicadores constituem instrumentos técnicos destinados a mensurar objetivamente o alcance
dos objetivos especificos, ou seja, ele deve demonstrar objetivamente se os resultados obtidos
estdo levando em direcido aos objetivos estabelecidos. Sua fungdo é transformar agdes em
resultados mensuraveis, verificaveis e auditaveis, garantindo que o plano de trabalho deixe de ser
apenas um elenco de intengdes e se converta em compromisso concreto de transformacgao social.

9) METODOLOGIA DO SERVICO (Como sera feito)

(Descrever detalhadamente as agdes que serao desenvolvidas com o publico-alvo visando
alcangar os objetivos do Servigo e os resultados esperados) Aqui deve ser detalhado como a
atividade sera realizada, descrevendo de forma clara e ordenada todas as etapas, desde o
planejamento inicial até a operacionalizagdo pratica. E essencial que constem informagdes sobre
quem executara, como sera feito, em que sequéncia, com quais recursos € em que prazos. Planos
de trabalho excessivamente genéricos, que apenas enunciam atividades sem indicar a forma de
execugao, carecem de eficacia técnica e comprometem a rastreabilidade do projeto. Para que
cumpram sua funcao de instrumento de gestédo e de prestagido de contas, as atividades devem ser
apresentadas com nivel de detalhamento suficiente para permitir a qualquer leitor compreender
exatamente o que sera feito, de que maneira e com qual finalidade.

10) ATIVIDADES DESENVOLVIDAS (inserir quantas atividades forem necessarias)- O que sera
feito (As atividades correspondem as acgbes praticas que serdo realizadas com os recursos da
parceria e que, somadas, resultardo nos produtos esperados e, consequentemente, “moverao o
ponteiro” dos indicadores ao caminho da meta e ao alcance dos objetivos)

ATIVIDADE 1: (NAO PODE TER CONFLITO DE DIAS, HORARIOS E OS MESMOS ATENDIDOS
DE OUTRAS PARCERIAS)
Nome da atividade:

Objetivo especifico:

Meta Quantitativas mensuraveis (quantidade de pessoas que serao atendidas na atividade,
quantidade em numeros):

Meta Qualitativa mensuravel a serem atingidas diretamente as atividades:



Definicao dos parametros a serem utilizados para afericdo do cumprimento das metas:
Periodicidade da avaliagao das metas:

(Definir a frequéncia de medicdo do indicador a partir da fonte; Pode ser diaria, semanal,
quinzenal, mensal, trimestral, semestral, anual)

Forma de conduzir a atividade:

(Informar a maneira como serao desenvolvidas as atividades e materiais utilizados. Ex.: oficinas
socioeducativas, cursos profissionalizantes, eventos culturais, encontros reunies)

Profissionais envolvidos: (Informar apenas os profissionais que estardao de forma
presencial nas atividades - Exclusivos para o desenvolvimento desta atividade)

Periodo de realizagao semanal:

(Dias da semana) Obrigatorio informar os dias e horarios que acontecerdao cada atividade, o
horario e dia da semana informado no item 5.9 deve ser o mesmo a ser informado no item 5.10)
Horario: (Informar o horario que acontecera cada atividade)

Quantas horas de atividades semanais:

Resultados esperados especificos desta atividade:

Qualitativos —

Quantitativos —

ATIVIDADE 2:
Nome da atividade:

Objetivo especifico:

Meta Quantitativa (quantidade de pessoas que serao atendidas na atividade, quantidade em
numeros):

Meta Qualitativa:

Definicao dos parametros a serem utilizados para afericao do cumprimento das metas:
Periodicidade da avaliagao das metas:

(Definir a frequéncia de medicao do indicador a partir da fonte; Pode ser diaria, semanal,
quinzenal, mensal, trimestral, semestral, anual)

Forma de conduzir a atividade:

(Informar a maneira como serdao desenvolvidas as atividades e materiais utilizados. Ex.: oficinas

socioeducativas, cursos profissionalizantes, eventos culturais, encontros reuniées)

Profissionais envolvidos: (Informar apenas os profissionais que estarao de forma
presencial nas atividades - Exclusivos para o desenvolvimento desta atividade)

Periodo de realizagao semanal:



(Dias da semana) Obrigatério informar os dias e horarios que acontecerdo cada atividade, o
horario e dia da semana informado no item 10 deve ser o mesmo a ser informado no item 12)

Horario: (Informar o horario que acontecera cada atividade)

Quantas horas de atividades semanais:

Resultados esperados especificos desta atividade:
Qualitativos —
Quantitativos —

ATIVIDADE 3:

11) RECURSOS HUMANOS NECESSARIOS

(Relacione os recursos humanos necessarios para a consecugao do objeto)

Cargo

Quantidade
de

profissionais

Nivel de

escolaridade

Jornada de
trabalho
semanal e
mensal
(horas
semanais e

mensais

Horario de inicio e fim
da jornada diaria de
trabalho — informar dias

da semana

Forma de
contratagao

Atribuicoes

Obs: No caso de custeio de servico de contabilidade, informar neste espacgo, “que sera
realizado custeio do servigo de contabilidade, para as despesas com o ajuste”.
A adequada previsdao de recursos humanos é elemento essencial para a execugdo
satisfatéria de qualquer plano de trabalho. Para tanto, deve ser apresentado quadro

consolidado, abrangendo todos os profissionais vinculados as atividades propostas.

12) VIGENCIA DO PLANO DE TRABALHO E CRONOGRAMA DE EXECUGAO

I - Indicar o periodo de vigéncia deste plano de trabalho
A partir da data de assinatura do Termo de Fomento

Il - Etapas de execuc¢ao das atividades, respeitado o prazo de inicio do servigo
(Cronograma de execucdo das atividades — Informar, as atividades a serem desenvolvidas
semanalmente e mensalmente, observando as atividades descritas no item 10)




Dias da Meses

Atividades Semana Horaro 14 T2 T3[4[5]6]7]8]9[10 [11]12

Observagoes:

13) ARTICULAGAO DE REDE

(Identificar as instituicdes, organizagdes e/ou outros 6rgdos com os quais havera articulagao para
o alcance dos objetivos propostos na execucao do Servico. Indicar a conexao de cada servico com
outros servigos, programas, projetos e organizagbes dos Poderes Executivo e Judiciario e
organizag¢des ndo governamentais)

Instituigdo/Orgao Natureza da Interface

14) CONDIGOES E FORMAS DE ACESSO DOS USUARIOS E FAMILIAS

Condigbes de Acesso:

Formas de Acesso:

15) RESULTADOS/IMPACTOS ESPERADOS

(Informar os resultados que se espera com o desenvolvimento do servigo. Os resultados podem
ser detalhados de forma quantitativa e/ou qualitativa, descrevendo os beneficios sociais que se
almeja com o servigo citado)

16) FORMAS EMPREGADAS PARA FISCALIZAGAO

(A Organizagao da Sociedade Civil (OSC), enquanto executora das atividades previstas no plano
de trabalho, figura como uma das principais interessadas na plena e adequada implementacédo do
projeto, interesse este que, em regra, € manifestado por sua alta direcdo. Nesse contexto, impoe-
se que a entidade apresente, de maneira clara, objetiva e estruturada, a estratégia que norteara o
acompanhamento da execugdo, contemplando os elementos essenciais ao monitoramento e a
verificacdo de resultados. Esse detalhamento deve contemplar: Responsaveis pelo
monitoramento, Periodicidade, Critérios de afericdo, Ferramentas utilizadas.)

17) ACOES INDISPENSAVEIS



Inserir as agdes que sdo extremamente necessarias para que o servigo ocorra da melhor forma
possivel.

18) IDENTIFICAGAO DAS INSTALAGOES FiSICAS PARA EXECUCAO DO SERVICO

A Organizagdo Social possui neste momento espaco fisico/ntcleo(s) de atendimento para a
execucgao do Servigo? ()Sim ( ) Nao

Se a resposta for SIM, descrever:
Nucleo 1/ Endereco:

Locado ( ) Préprio ( ) Cedido ( )
Informar o local de execugao

Condi¢des de acessibilidade

Sim( ) Parcialmente ( ) Né&o possui ( )

OBS: Detalhar a acessibilidade

* INFORMAR AS CONDIGCOES DE ACESSIBILIDADE QUE A ORGANIZAGAO POSSUI

Descrigcao e quantificagao Equipamento/moéveis Materiais de consumo
dos ambientes disponiveis disponiveis para o disponiveis para o
desenvolvimento do servigo desenvolvimento do servigo

*Indicar as instalagdes fisicas, mobiliarios disponiveis e materiais de consumo necessarios.
19) IDENTIFICAGAO DO COORDENADOR DO PROJETO

Nome completo:
Formacao:
Numero de registro profissional:
Telefone para contato:
E-mail Coordenador:

Sorocaba, de de 20XX.

Representante Legal
Assinatura



