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EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 01/2026

PARA CELEBRACAO DE TERMO DE COLABORACAO COM O OBJETIVO DE EXECUTAR O
SERVICO DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL DE CRIANCAS E ADOLESCENTES COM
IDADE ENTRE 0 A 17 ANOS, 11 MESES E 29 DIAS DE AMBOS OS SEXOS, COM OU SEM
DEFICIENCIAS FISICAS E/OU MENTAIS, QUE APRESENTEM VULNERABILIDADE E RISCO
PESSOAL E SOCIAL EM DECORRENCIA DOS MAIS VARIADOS MOTIVOS, INCLUSIVE O USO
DE DROGAS, SOB MEDIDA DE PROTECAO (CONFORME ARTIGO 98 DO ESTATUTO DA
CRIANCA E DO ADOLESCENTE)
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EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 01/2026 — SECID

O municipio de Sorocaba, por meio da Secretaria da Cidadania - SECID, com base
na lei federal n° 13.019, de 31 de julho de 2014 e normas correlatas, torna publico
o presente edital de chamamento, visando a sele¢do de Organizagdo da Sociedade
Civil interessada em celebrar termo de colaboragdo com o objetivo de executar o
Servico de Acolhimento Institucional de criancas e adolescentes com idade entre 0 a
17 anos, 11 meses e 29 dias de ambos os sexos, com ou sem deficiéncias fisicas e/ou
mentais, que apresentem vulnerabilidade e risco pessoal em decorréncia dos mais
variados motivos, inclusive o uso de drogas, sob medida de prote¢io (Conforme
artigo 98, do estatuto da crianga e do adolescente)

Neste ato, torna-se publico o Edital de Chamamento n° 01/2026 — SECID que sera regido conforme a Legislag@o vigente e sob
as clausulas expostas a seguir:

1. PREAMBULO

1.1. O MUNICIPIO DE SOROCABA, pessoa juridica de direito publico, inscrita no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas —
CNPJ sob o n° 46.634.044/0001-74, localizada na Avenida Engenheiro Carlos Reinaldo Mendes n° 3.041, no Bairro Alto da
Boa Vista em Sorocaba/SP, CEP: 18013-280, por meio da Secretaria da Cidadania — SECID, neste ato e nos termos do Decreto
Municipal n°® 22.664, de 02 de margo de 2017, representada pela Secretaria da Cidadania — Ana Claudia Martini Fauaz, torna
publico o presente Edital de Chamamento sob o n° 01/2026 — SECID.

1.2. O presente certame publico reger-se-a sob as disposi¢des da Lei Federal n° 13.019, de 31 de Julho de 2014 (MROSC),
Decreto Municipal n® 26.317, de 04 de Agosto de 2021, alterado pelo Decreto Municipal n° 26.932, de 07 de Marco de 2022,
Lei Federal n° 8.742/93 (LOAS), Resolugdo CNAS n° 33/2012 (NOB SUAS), Resolugdo CNAS n° 109/2009 (Tipificagao de
Servicos), Resolugdo CNAS n° 269/2006 (NOB RH), Instrugdo Normativa n® 01/2024 do Tribunal de Contas do Estado de Sao
Paulo.

1.3. Este edital dispde acerca da selegdo de Organizacdo da Sociedade Civil interessada em celebrar TERMO DE
COLABORACAO para a execucio do Servico de Acolhimento Institucional de criancas e adolescentes com idade entre
0 a 17 anos, 11 meses e 29 dias de ambos os sexos, com ou sem deficiéncias fisicas e/ou mentais, que apresentem
vulnerabilidade e risco pessoal em decorréncia dos mais variados motivos, inclusive o uso de drogas, sob medida de
protecio (conforme artigo 98, do estatuto da crianca e do adolescente), para o atendimento de 40 vagas, sendo 2 lotes de
20 vagas cada, podendo ser executado na modalidade ABRIGO INSTITUCIONAL e/ou CASA-LAR.

1.4. Os interessados em participar deste edital poderdo apresentar suas propostas, em seus respectivos envelopes e junto aos
demais documentos, conforme disposi¢des contidas neste instrumento.

Envelope 1: PROPOSTA TECNICA DE TRABALHO

Envelope 2: PROPOSTA DE PRECO

1.5. A entrega dos envelopes de PROPOSTA TECNICA DE TRABALHO ¢ PROPOSTA DE PRECO ocorrerd em mesmo
ato conforme cronograma, tendo como previsao as informagdes a seguir:

A entrega dos envelopes lacrados contendo a proposta técnica de trabalho e proposta de prego de trabalho ocorrera em mesmo
ato.

Entregar a proposta técnica de trabalho em envelope lacrado, com todas as folhas rubricadas e envelope com proposta de prego
de trabalho, junto com memoria de calculo com o detalhamento individual de cada despesa e os 03 orgamentos de cada item -
pesquisas de preco, comprovando que os valores estao dentro do valor de mercado.

I — Data: 23/06/2026

IT — Hora: 08h30min as 09h30min

IIT — Local: Secretaria Municipal da Cidadania de Sorocaba, localizada na Rua Santa Cruz, 116, Centro, Sorocaba/SP CEP:
18035-630.

1.6. A abertura dos Envelopes 01 - PROPOSTA TECNICA DE TRABALHO ocorrera conforme informagdes abaixo:
I — Data: 23/06/2026
IT — Hora de inicio: 10h00min
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IIT — Local: Secretaria Municipal da Cidadania de Sorocaba, localizada na Rua Santa Cruz, 116, Centro, Sorocaba/SP CEP:
18035-630

1.7. A abertura dos Envelopes 02 - PROPOSTA DE PRECO ocorrera conforme informagdes abaixo:

I — Data: 08/07/2026

IT — Hora de inicio: 08h30min

IIT — Local: Secretaria Municipal da Cidadania de Sorocaba, localizada na Rua Santa Cruz, 116, Centro, Sorocaba/SP CEP:
18035-630

1.8. Optando o proponente pelo envio dos envelopes de proposta técnica de trabalho e proposta de preco por correio, devera
certificar-se de que tais documentos sejam entregues até a data e hora limites indicadas no 1.5, para tanto devera utilizar como
dados de destino:

Destinatario: Secretaria Municipal da Cidadania de Sorocaba

Endere¢o: Rua Santa Cruz, 116, Centro, Sorocaba/SP CEP: 18035-630

1.9. Todas as informacdes necessarias a participagdo encontram-se descritas neste edital e seus anexos, cujo acesso ao
conteudo integral podera ser feito por meio do sitio eletronico oficial do municipio:

https://cidadania.sorocaba.sp.gov.br/editalselecao/

1.10. Eventuais solicitagdes de esclarecimentos deverdo ser protocoladas na sede da Secretaria da Cidadania de Sorocaba, ou
pelo e-mail: editais_secid@sorocaba.sp.gov.br

1.11. S&o parte integrante e indissolivel deste edital, os seguintes documentos:

I — Anexo I — Projeto Basico;

IT — Anexo I — Proposta Técnica de Trabalho;

IIT — Anexo III — Proposta de Prego;

IV — Anexo IV — Minuta de Termo de Colaboragao;

V — Anexo V - Demonstrativo dos custos apurados para a estipulagdo das metas e do or¢gamento

2. DAS DISPOSICOES GERAIS

2.1. Para fins deste edital e dos atos dele decorrentes, considera-se:

I — Para fins deste Edital, considera-se ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, doravante tio somente OSC, as pessoas
juridicas elencadas no artigo 2°, inciso I, alineas “a”, “b” e “c”, da Lei Federal n° 13.019 de 31 de Julho de 2014 e suas
alteracdes, vocacionadas para o atendimento, de forma continuada, permanente e planejada, a execugdo de servigos, programas
ou projetos dirigidos as familias e individuos em situa¢des de vulnerabilidade ou risco social e pessoal, nos termos do artigo
3°,§ 1°, da Lei Federal n° 8.742/93, alterada pela Lei Federal n® 12.435/2011;

II — Administragdo Publica Municipal: a administragdo direta, indireta ou fundacional do Municipio;

IIT — Autoridade: agente publico dotado de poder de decisdo, assim entendido o Prefeito ou Secretario da Pasta, nos termos da
legislagdo municipal;

IV — Chamamento Publico: o procedimento destinado a selecionar a entidade privada sem fins lucrativos que celebrara ajuste
com a Administra¢do Publica Municipal, no qual se garanta a observancia dos principios da isonomia, da legalidade, da
impessoalidade, da moralidade, da igualdade, da publicidade, da probidade administrativa, da vincula¢do ao instrumento
convocatorio, do julgamento objetivo e dos que lhes sdo correlatos;

V — Termo de Fomento, Termo de Colaboragdo ou Acordo de Cooperacdo: instrumentos celebrados entre a Administragao
Publica Municipal e organizac¢des da sociedade civil, nos termos da Lei Federal n® 13.019, de 31 de julho de 2014;

VI - Termo de Parceria: instrumento celebrado entre a Administragdo Publica Municipal e organizag¢des da sociedade civil de
interesse publico, nos termos da Lei Municipal n® 8.073, de 26 de dezembro de 2006;

2.2. As retificagdes do Edital, por iniciativa oficial ou provocada por eventuais impugnagdes, serdo aplicadas a todas as
institui¢cdes participantes e serdo divulgadas pela mesma forma que se deu publicidade ao presente Edital, reabrindo-se o prazo
inicialmente estabelecido, exceto quando inquestionavelmente a modificacdo ndo alterar a formulag@o das propostas.

2.3. O Processo de habilitagdo e selecdo de propostas a que se refere este Edital podera ser adiado, revogado por razdes de
interesse publico decorrente de fato superveniente devidamente comprovado, ou anulado, sem que caiba as institui¢des
participantes qualquer direito a reclamagio ou indenizag@o por estes motivos.
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2.4. Nas hipdteses previstas no caput, os atos deverdo ser devidamente justificados e com as devidas razdes publicadas da
mesma forma em que se deu publicidade a este certame.

2.5. Sera firmado o Termo de Colaboragdo em acordo com a ordem de classificac@o final das propostas apresentadas.

3. DO OBJETO E SEU REPASSE FINANCEIRO

3.1. O TERMO DE COLABORACAO tera por objeto a execucdo do Servico de Acolhimento Institucional de criangas e
adolescentes com idade entre 0 a 17 anos, 11 meses e 29 dias de ambos os sexos, com ou sem deficiéncias fisicas e/ou mentais,
que apresentem vulnerabilidade e risco pessoal em decorréncia dos mais variados motivos, inclusive o uso de drogas, sob
medida de prote¢ao (Conforme artigo 98, do estatuto da crianga e do adolescente), o servigo sera ofertado de forma continuada
e programada, pelo periodo de 24 (vinte e quatro) meses contados da data de assinatura do Termo de Colaboragdo, devendo ser
consideradas as descrigdes do servico bem como a equipe de referéncia prevista no ANEXO I — PROJETO BASICO.

3.2. A vigéncia podera ser prorrogada por periodos iguais ou inferiores, a critério da Administragdo Publica e mediante
manifesta¢do de interesse da colaborada, até o limite de 60 (sessenta) meses mediante a apresentacdo, analise e aprovacgdo de
planos de trabalho especificos para cada exercicio, além das obrigagdes com relagdo a prestacdo de contas dos recursos
recebidos.

3.3. As metas de atendimento almejadas constam do ANEXO I — PROJETO BASICO, e foram definidas levando-se em
consideracao a demanda ja em atendimento e identificada no municipio.

3.4. A equipe de referéncia vinculada a execugdo do plano de trabalho deverd estar adequada e dimensionada ao publico
atendido, conforme o estabelecido no ANEXO I - PROJETO BASICO.

3.5. O Servico devera ser realizado no municipio de Sorocaba.

3.6. Para a execugdo do servico sera repassado o valor de até:

CUSTEIO
VALOR MAXIMO VALOR MAXIMO
NUMERO VAGAS/més VALOR UNITARIO VAL&‘EI\I}’;iiIMO ANUAL GLOBAL

(12 MESES) (24 MESES)

Lote 01 — 20 vagas: 1 Abrigo
Institucional (20 vagas) ou 2 R$ 5.096,00 R$ 101.920,00 R$ 1.223.040,00 R$ 2.446.080,00
Casas-Lares (10 vagas cada)

Lote 01 — 20 vagas: 1 Abrigo
Institucional (20 vagas) ou 2 R$ 5.096,00 R$ 101.920,00 RS 1.223.040,00 R$ 2.446.080,00
Casas-Lares (10 vagas cada)

AQUISICAO DE MATERIAL PERMANENTE

MODALIDADE VALOR
Abrigo Institucional (20 vagas) Até R$ 200.000,00
Casa-Lar (10 vagas) Até R$ 100.000,00 para cada Casa-Lar
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I) O valor do repasse devido pelo Requerido as entidades privadas que prestardo servigo de acolhimento institucional a
criangas e adolescentes no Municipio correspondera ao valor por vaga de R$ 5.096,00 (cinco mil e noventa e seis reais), e que
sera calculado conforme custos fixos e variaveis.

II) As demandas excepcionais, que envolvam pessoas com deficiéncia ou demandas especificas de satide das criangas e
adolescentes acolhidos, deverdo ser comprovadas através do laudo médico que especifique o CID ou hipdtese diagnostica —
“HD”, bem como emissdo de relatério de acompanhamento profissional da saide da rede publica, acerca das necessidades
especiais relatadas, com prazo de validade de até 6 (seis) meses, devendo este ser renovado semestralmente para a
continuidade da demanda de atengdo especifica.

IIT) Nos casos excepcionais descritos no item II acima, sera pago o valor de R$ 2.548,00 (dois mil, quinhentos e quarenta e oito
reais) a mais, que sera acrescido ao valor do item I acima, correspondente & metade do valor por vaga.

IV) O valor adicional descrito no item III acima deverd ser destinado a contratacdo de auxiliar ou cuidador especial, se
necessario, bem como ao rateio das despesas proporcionais a criangas/adolescente com necessidade excepcional.

V) Nos casos descritos no item IV acima, a organizag¢do devera efetuar a referida solicitacdo ao Gestor Municipal, através de
oficio com justificativa, acompanhado de laudo médico com CID, documento comprobatério do referenciamento e

acompanhamento na rede de satde publica atualizado, bem como avaliagdo pela equipe técnica do SAICA.

3.7. Compdéem o montante acima referido o recurso alocado do Fundo Municipal de Assisténcia Social, proveniente da
seguinte dotagdo orgamentaria prevista na LOA 2025 e subsequentes:

ORGAO ECONOMICA F | SUBF | PRG ACAO DESCRICAO DA ACAO FONTE C. APLICACAO
08.01.00 3.3.50.39.00 08 244 4004 2178 Protecgdo Social de Alta 01 1100000
Complexidade

RECURSO PARA AQUISICAO DE MATERIAL PERMANENTE ATRAVES DO FUNDO MUNICIPAL DOS
DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE — FUNCAD - Parcela unica

ORGAO | ECONOMICA | F | SUBF | PRG | ACAO DESCRICAO DA ACAO FONTE | C.APLICACAO
08.01.00 4.4.50.52.00 08 243 4005 2190 Equipamentos e material 03 1000015
permanente

3.8. O valor total de referéncia para a realizagdo do objeto nos primeiros 24 (vinte e quatro) meses serd de R$ 2.446.080,00
(dois milhdes, quatrocentos e quarenta e seis mil e oitenta reais), ¢ para aquisi¢do de material permanente sera de até R$
100.000,00 (cem mil reais) para cada Casa-Lar e de até R$ 200.000,00 (duzentos mil reais) para cada Abrigo Institucional.

3.9. O valor de referéncia por vaga sera atualizado, de acordo com os valores pactuados para o mesmo servigo no municipio de
Sorocaba, antes da assinatura do Termo de Colaboracao.

3.10. O valor total estimado da proponente contemplada serd repassado em 24 (vinte e quatro) parcelas mensais, que serao
creditadas em conta bancaria da organizagdo celebrante, aberta especificamente para esse fim no Banco do Brasil ou Caixa
Econdmica Federal, cujo recibo de depdsito valera como quitagdo.

4. DOS PARTICIPANTES
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4.1. Poderdo apresentar planos de trabalho para a execugdo do servigo proposto toda e qualquer Organizacdo da Sociedade
Civil, compreendidas como tal todas aquelas organizagdes indicadas no inciso I do art. 2° da Lei Federal 13.019/14, respeitadas
as demais disposi¢des deste Edital:

Art. 2" Para os fins desta Lei, considera-se:

[.]

I - organizagdo da sociedade civil: (Reda¢do dada pela Lei n°®13.204, de 2015)

a) entidade privada sem fins lucrativos que ndo distribua entre os seus socios ou associados, conselheiros, diretores,
empregados, doadores ou terceiros eventuais resultados, sobras, excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos,
isencoes de qualquer natureza, participagcdes ou parcelas do seu patrimonio, auferidos mediante o exercicio de suas
atividades, e que os aplique integralmente na consecu¢do do respectivo objeto social, de forma imediata ou por meio da
constitui¢do de fundo patrimonial ou fundo de reserva; (Incluido pela Lei n° 13.204, de 2015).

b) as sociedades cooperativas previstas na Lei no 9.867, de 10 de novembro de 1999, as integradas por pessoas em situa¢do
de risco ou vulnerabilidade pessoal ou social; as alcang¢adas por programas e a¢ées de combate a pobreza e de geragdo de
trabalho e renda; as voltadas para fomento, educagdo e capacita¢do de trabalhadores rurais ou capacita¢do de agentes de
assisténcia técnica e extensdo rural; e as capacitadas para execugdo de atividades ou de projetos de interesse publico e de
cunho social. (Incluido pela Lei n° 13.204, de 2015);

¢) as organizagoes religiosas que se dediquem a atividades ou a projetos de interesse publico e de cunho social distintas das
destinadas a fins exclusivamente religiosos;

4.2. N3o sera permitido que a Organizagdo contemplada execute o servigo nos moldes do art. 35-A da Lei 13.019/14.

4.3. Estardo impedidos de participar de qualquer fase do processo, as instituigdes que se enquadrem em uma ou mais das
situagdes a seguir:

I — as entidades de direito privado, com fins lucrativos;

II — entidade responsavel pela elaboracao do projeto basico ou da qual o autor do projeto ou membro da comissdo de selecdo e
analise de propostas, seja dirigente, gerente, responsavel técnico ou subcontratado;

IIT — entidades que ndo atendam aos requisitos de habilitagdo;

IV — nio esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja autorizada a funcionar no territorio nacional;

V — esteja omissa no dever de prestar contas de ajuste anteriormente celebrado;

VI — tenha tido as contas rejeitadas pela administragdo publica nos Gltimos cinco anos, exceto se a apreciacdo das contas
estiver pendente de decisdo sobre recurso com efeito suspensivo;

VII — tenha sido punida com uma das seguintes sancdes, pelo periodo que durar a penalidade:

a) suspensao de participacdo em licitagdo e impedimento de contratar com a administragao;

b) declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a administragdo publica;

c) suspensdo temporaria da participagdo em chamamento publico e impedimento de celebrar parceria ou contrato com 6rgéaos e
entidades da esfera de governo da administrag@o publica sancionadora, por prazo ndo superior a dois anos;

d) declaragéo de inidoneidade para participar de chamamento ptiblico ou celebrar parceria ou contrato com 6rgaos e entidades
de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a
reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a organizacdo da sociedade
civil ressarcir a administragdo publica pelos prejuizos resultantes e apo6s decorrido o prazo da sanc¢do aplicada com base na
alinea b;

VIII — tenha tido contas julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da
Federacao, em decisdo irrecorrivel;

IX — tenha entre seus dirigentes pessoas:

a) cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de
qualquer esfera da Federagdo, em decisdo irrecorrivel;

b) julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comiss@o ou funcdo de confianga, enquanto
durar a inabilitagao;

¢) considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos nos incisos I, II e III, do art. 12,
da Lei Federal n°® 8.429, de 2 de junho de 1992.

5. DA COMISSAO DE SELECAO E ANALISE

5.1. O certame sera processado e julgado pela Comissdo de Selegdo estabelecida pela Portaria SECID n°® 10 de 06 de maio de
2026, que altera a portaria n° 08 de 03 de margo de 2026, publicada no jornal do municipio em 06/05/2026.

I — A Comisséo de Selecdo ¢ o 6rgdo colegiado destinado a processar e julgar o presente chamamento publico, a ser constituida
na forma de portaria, previamente a etapa de avaliag@o das propostas, conforme art. 27 da Lei 13.019/14.
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a) A comissdo de selecdo sera composta por membros representantes da Secretaria Municipal da Cidadania a serem designados
por ato publicado em Diario Oficial do Municipio;

b) Sera assegurada a participag@o de, pelo menos, um servidor ocupante de cargo efetivo ou emprego permanente do quadro de
pessoal da administragdo publica;

¢) Sera impedida de participar da comissdo de sele¢do pessoa que, nos tltimos cinco anos, tenha mantido relagdo juridica com,
ao menos, uma das organizagdes da sociedade civil participantes do chamamento publico.

d) A Comiss@o de Selecdo poderd realizar, a qualquer tempo, diligéncias para verificar a autenticidade das informagdes e
documentos apresentados pelas entidades concorrentes ou para esclarecer duvidas e omissdoes. Em qualquer situacdo, devem
ser observados os principios da isonomia, da impessoalidade e da transparéncia.

6. DO CRONOGRAMA DO EDITAL
6.1. As fases do edital seguirdo o cronograma abaixo:

ETAPAS DESCRICAO DA ETAPA DATAS
1 Publica¢ao do Edital de Chamamento Publico 19/05/2026
2 Impugnacgéo aos termos do Edital Proponentes: Até 05 dias tteis antes do
prazo final de recebimento dos
envelopes. Demais pessoas: Até 05 dias
uteis antes do prazo final de
recebimento dos envelopes.
3 Recebimento dos Envelopes 01 e 02 23/06/2026 - 08h30min as 09h30min
4 Abertura do Envelope 01: Proposta de Trabalho 23/06/2026 - 10h00min
5 Divulgag@o do resultado da analise do Envelope 01 26/06/2026 — a partir das 08h00min
6 Apresentagdo de recursos contra o resultado da analise do Envelope |29/06/2026 a 03/07/2026 - 05 dias uteis
01
7 Resultado da analise dos recursos interpostos contra o resultado do | 06/07/2026 — a partir das 08h00min
Envelope 01
8 Abertura do Envelope 02: Proposta de Preco e Planilha de Material |08/07/2026 - 08h30min
Permanente
9 Divulgagdo do resultado da analise do Envelope 02 13/07/2026 — a partir das 08h00min
10 Apresentagdo de recursos contra o resultado da analise do Envelope |14/07/2026 a 20/07/2026 — 05 dias
02 uteis
11 Resultado da analise dos recursos interpostos contra o resultado do | 22/07/2026 — a partir das 08h00min
Envelope 02
12 Publicacdo do resultado definitivo e homologacgéo da fase de selegdo | 23/07/2026

6.2. O presente Edital sera publicado em pagina do sitio eletronico oficial da Secretaria da Cidadania na internet:
https://cidadania.sorocaba.sp.gov.br/editalselecao/, com prazo minimo de 30 (trinta) dias para a apresentacdo das propostas,
contado da data de publicacao do Edital.

6.3. As propostas deverdo ser apresentadas conforme os modelos constantes nos Anexos, sendo obrigatdrio o preenchimento
de todos os campos, e sob os moldes dos Envelopes 1, 2 e 3.

6.4. Apds o prazo limite para apresentacdo das propostas, nenhuma outra sera recebida, assim como néo serdo aceitos adendos
ou esclarecimentos que nao forem explicita e formalmente solicitados pela administragdo publica municipal.

7. DO PROCEDIMENTO DE SELECAO E ANALISE

7.1. O presente chamamento sera dotado das etapas sucessivas a seguir:

I — Entrega dos envelopes de Proposta Técnica de Trabalho e Proposta de Pregos de Trabalho em mesmo ato, conforme
cronograma.

7/25
Rua Santa Cruz, 116 - Centro - CEP 18035-630 - Sorocaba - SP
Fone: (15) 3212.6900



o« S >
%%{? Prefeitura de

§id
/-4, SOROCABA _ _ _
Secretaria da Cidadania

IT — Abertura do Envelope 01 — Proposta Técnica de Trabalho, conforme cronograma, em ato publico;

IIT — Analise e aprovagdo dos documentos constantes do Envelope 01 — Proposta Técnica de Trabalho, divulgacdo de seu
resultado, apresentagdo de recurso ¢ resultado da analise de recursos;

IV — Abertura do Envelope 02 — Proposta de Preco de Trabalho, em data designada no cronograma e em ato publico;

V — Andlise e aprovacdo dos documentos constantes do Envelope 02 — Proposta de Prego de Trabalho, divulgacdo de seu
resultado, apresentagdo de recurso e resultado da analise de recursos;

VI — Publicagdo do resultado definitivo e homologacdo da fase de selecao.

7.2. Os documentos do item I deverdo ser apresentadas em envelopes conforme exposto adiante, respeitando as formas e
prazos previstos neste instrumento.

7.3. Dos atos administrativos que gerem qualquer lesdo aos participantes cabera recurso administrativo nos termos dispostos
neste edital.

7.4. Optando o proponente pelo envio dos envelopes proposta técnica de trabalho e proposta de preco de trabalho por correio,
deverd certificar-se de que tais documentos sejam entregues até a data e hora limites indicadas no item 1.5, para tanto devera
utilizar como dados de destino:

Destinatario: Secretaria da Cidadania

Endereco: Rua Santa Cruz, 116, Centro, Sorocaba/SP CEP: 18035-630.

7.5. O recebimento dos envelopes de: Proposta Técnica de Trabalho e Proposta de Pregos de Trabalho ocorrera em mesmo ato,
conforme cronograma.

7.6. Embora o ato de recebimento seja Unico, cada item devera ser entregue pela proponente em envelopes individuais,
conforme instrugdes expostas adiante.

7.7. A andlise do contetido dos envelopes se dard em momentos distintos e sucessivos, onde s6 serd verificado o contetido de
determinada etapa se a proponente for declarada aprovada na etapa imediatamente anterior, conforme segue:

I — Serdo primeiramente analisados os documentos do envelope 01 Proposta Técnica de Trabalho, conforme Anexo II, com a
respectiva publicagdo dos proponentes aprovados, as notas obtidas e os motivos que levaram a eventual desclassificacdo nesta
etapa e a classificagdo preliminar.

IT — Decorrido o prazo legal para a apresentacdo de recursos contra a analise do envelope 1 e havendo recursos e estes sendo
negados, ocorrerd a devolucdo dos envelopes 2 fechados aos concorrentes desclassificados, contendo as respectivas propostas
de pregos de trabalho intactas.

IIT — Superada a etapa de andlise das Propostas Técnicas de Trabalho ocorrera a avaliacdo do envelope 02 “Propostas de Precos
de Trabalho”, conforme Anexo III, com a respectiva publicagdo das proponentes aprovados, dos motivos que levaram a
eventual desclassificagdo nesta etapa, e da classificagdo final dos proponentes, sendo aberto prazo de recurso para posterior
homologacao.

7.8. Cada OSC podera apresentar apenas uma proposta.

7.9. A Organizacdo interessada em participar do presente edital devera apresentar a seguinte documentagdo em envelopes
lacrados e rotulados externamente, conforme segue:

I — Envelope 1 Proposta Técnica de Trabalho (Plano de Trabalho), com identificacio externa:

Envelope 01: Proposta Técnica de Trabalho
SECRETARIA MUNICIPAL DA CIDADANIA - SOROCABA/SP
Edital de Chamamento Publico 01/2026 — SECID
Processo SEI 3552205.404.00117904/2025-88
(CNPJ, Razao social e endereco da proponente)

Conteudo:

a) Proposta Técnica de Trabalho conforme modelo Anexo II e especificacdes contidas no PROJETO BASICO (Anexo 1)
demais disposigdes deste edital, contendo no minimo:

a) identificagdo da proponente e do objeto a ser executado;
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b) atividades a serem executadas e sua metodologia;

¢) metas quantitativas e qualitativas mensuraveis a serem atingidas diretamente relacionadas as atividades propostas (defini¢do
dos parametros a serem utilizados para a afericdo do cumprimento das metas, periodicidade da avaliagdo das metas, conforme
o objeto do ajuste);

d) definigdo dos indicadores, documentos e outros meios de verificagdo a serem utilizados para a aferi¢do do cumprimento das
metas;

e) descricdo da realidade objeto do ajuste, devendo ser demonstrado o nexo entre as atividades a serem executadas ou o projeto
com as metas a serem atingidas;

f) etapas ou fases de execucao;

g) previsao de inicio e fim da execugdo do objeto, assim como da conclusdo das etapas ou fases programadas;

h) medidas de acessibilidade para pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida e idosas, de acordo com as caracteristicas
do objeto;

i) objetivos gerais e especificos;

j) especificagdo do local destinado a execugdo do ajuste;

k) indicacdo do volume de servigos a serem pactuados, associando-os com a respectiva demanda;

1) recursos humanos, indicando: cargos, quantidade de profissionais, nivel de escolaridade, jornada de trabalho mensal e
semanal, horarios de inicio e fim da jornada diaria de trabalho, forma de contratagio;

m) recursos materiais necessarios para a consecugao do objeto;

n) formas empregadas para a fiscalizagao.

0) forma de mensuragdo dos custos, tais como per capita, por unidade de servigos prestados entre outros.

O plano de trabalho devera ser composto por indice, relacionando todos os documentos e as folhas em que se encontram, em
vias numeradas e rubricadas, sem emendas ou rasuras, na forma original ou copia autenticada.

O plano de trabalho devera ainda conter em seu projeto o desenvolvimento das acdes indispensaveis.

II — Envelope 2 - Proposta de Preco, com identifica¢io externa:

Envelope 02: Proposta de Preco
SECRETARIA MUNICIPAL DA CIDADANIA - SOROCABA/SP
Edital de Chamamento Publico 01/2026 — SECID
Processo SEI 3552205.404.00117904/2025-88
(CNPJ, Razao social e enderego da proponente)

Conteudo:

I — A proposta de prego de trabalho da proponente, conforme Anexo III e demais disposi¢des e anexos deste edital, devera
conter os seguintes requisitos:

a) identificagdo da proponente e do objeto a ser executado;

b) valor da proposta;

¢) plano de aplicacdo dos recursos financeiros com detalhamento individual de cada item que compde as despesas;

d) a previsdo de receitas ¢ a estimativa de despesas a serem realizadas na execucdo das a¢des devera incluir os encargos sociais
¢ trabalhistas, as provisdes para rescisdes ao final do ajuste e a discriminagdo dos custos diretos e indiretos necessarios a
execugdo do objeto (devera ser justificado por meio de cotacdes, tabelas de precos de associacdes profissionais ou
quaisquer outras fontes de informacio disponiveis ao piiblico junto com 03 orcamentos de cada despesa apresentada na
proposta de preco).

e) previsdo de contrapartida em bens e servigos se for o caso, sendo vedada contrapartida em recursos financeiros para termos
de colaboragio;

f) Memoria de calculo com o detalhamento individual das despesas:

A fim de possibilitar o respectivo rateio da despesa com o intuito de se elencar o valor proporcional ao respectivo ajuste,
considerando o Manual do Terceiro Setor do Tribunal de Contas do Estado de Séo Paulo:

“r.]
7.3.6 Caracteristicas: Termos de Colaboragdo, Fomento e Acordo de Cooperagdo.
7.3.6.7 Execugdo do ajuste

b. Despesas permitidas
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*  custos indiretos necessarios a execugdo do objeto, seja qual for a propor¢do em relagdo ao valor total da parceria; e,

Os custos indiretos proporcionais devem guardar consondancia com a execug¢do do plano de trabalho pactuado com a
administragdo publica sempre observando a razoabilidade e proporcionalidade dos gastos.”

* Nao sdo considerados custos indiretos aqueles referentes a despesas de interesse exclusivo da OSC e que ndo se relacionam
com o objeto da parceria.

* Quando os custos indiretos forem pagos também por outras fontes, a organiza¢do da sociedade civil deve apresentar a
memoria de cdlculo do rateio da despesa, vedada a duplicidade ou a sobreposicdo de fontes de recursos no custeio de uma
mesma parcela dos custos indiretos.

* Quando for o caso de rateio de despesa entre servigos vinculados ao servigo, ou com a propria OSC, a memoria de calculo
dos custos indiretos devera conter a indicacdo do valor integral da despesa ¢ o detalhamento quantitativo da divisdo que
compde o custo global, especificando a fonte de custeio de cada fragdo, com a identificagdo do numero e o érgdo da parceria,
vedada a duplicidade ou a sobreposicao de fontes de recursos no custeio de uma mesma parcela da despesa, o que devera ser
comprovado por meio de declaracdo subscrita pelo representante legal da OSC, sob as penas da lei.

* Constar a previsao de despesas administrativas e/ou de custeio indireto no Plano de Trabalho.

* Nao sdo considerados custos indiretos aqueles referentes a despesas de interesse exclusivo da OSC e que ndo se relacionam
com o objeto da parceria.

As despesas relacionadas a remuneracdo da equipe de trabalho deverdo ser calculadas proporcionalmente ao tempo
efetivamente dedicado a execugdo da Parceria. Memoria de célculo de rateio desta despesa devera ser apresentada na prestagdo
de contas, vedada a duplicidade ou a sobreposigdo de fontes de recursos do custeio de uma mesma parcela da despesa.

OBRIGATORIO APRESENTACAO DE CALCULO DE RATEIO

8. DA ETAPA COMPETITIVA DE AVALIACAO DAS PROPOSTAS PELA COMISSAO DE SELECAO
8.1. DA AVALIACAO DO ENVELOPE 01

I — A abertura do Envelope 01 — Proposta Técnica de Trabalho sera realizada em ato publico, conforme cronograma.

IT - Analise e julgamento da Proposta Técnica de Trabalho, serdo realizados pela comiss@o de sele¢@o e analise de propostas
conforme cronograma, que terd total independéncia para exercer seu julgamento, podendo requisitar a qualquer momento
auxilio técnico competente.

IIT — A aprovacdo da Proposta configura-se como uma etapa eliminatéria do certame, cuja desclassificagdo impedira a
proponente de seguir no processo.

IV — As Propostas Técnicas de Trabalho serdo julgadas em conformidade com as descrigdes e critérios de julgamento
apresentados no ANEXO I — PROJETO BASICO.

V - Divulgagdo do resultado da Proposta Técnica de Trabalho em sitio oficial, apresentagdo de recurso e resultado da analise
de recursos;

8.2. DA AVALIACAO DO ENVELOPE 02

I — A abertura do Envelope 02 — Proposta de Preco de Trabalho, sera realizada em ato publico, conforme cronograma, apds a
publicagdo da analise dos recursos apresentados contra o resultado do envelope 01 — Proposta Técnica de Trabalho.

I — A analise e o julgamento de cada Proposta de Prego de Trabalho serdo realizados pela comissdo de seleg@o e analise dentro
do prazo previsto em cronograma, que se limitara a analisar o documento apresentado conforme Anexo III e item 7.9 (II —
Envelope 2) deste edital.

IIT — A aprovagdo da Proposta de Prego de Trabalho configura-se como uma etapa classificatoria e eliminatéria do certame,
cuja reprovagdo impedira a proponente de seguir no processo, ainda que tenha sido classificada na etapa anterior.

IV — As Propostas de Preco de Trabalho serdo atribuidas pontuagdes em conformidade com os critérios de julgamento
apresentados no ANEXO I — PROJETO BASICO.

V — Serio desclassificadas as propostas técnicas que:

a) ndo atenderem as exigéncias deste edital, e seus anexos;
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b) que apresentar valores superiores aos estabelecidos no item 3.6;

) que apresentar valores manifestamente inexequiveis, como valor proposto pela OSC seja inferior a 20% mais baixo que o
valor de referéncia do edital de chamamento publico, assim considerados aqueles que ndo venham a ter demonstrada sua
viabilidade através de documentacdo que comprove que os custos, salarios ¢ demais despesas, sdo coerentes com os valores de
mercado.

Critérios de Julgamento das Propostas Técnicas de Trabalho (Envelope 1):

A avaliagdo individualizada e a pontuagdo sero feitas com base nos critérios de julgamento apresentados no quadro a seguir:

Critérios de Metodologia de Pontuacgio Pontuacio Maxima por Item

Julgamento

(A) Metas a serem atingidas,

. Grau pleno de atendimento (2,0 pontos);
indicadores que aferirdio o
. Grau satisfatorio de atendimento (1,0 ponto);
cumprimento das metas e 2,0
. O ndo atendimento ou o atendimento insatisfatorio
prazos para a execucdo das
(0,0).

acoes.

(B) Demonstragao de . Grau pleno de adequagao (2,0);

atendimento aos usuarios do . Grau satisfatorio de adequagdo (1,0);

servigo nos padroes . O ndo atendimento ou o atendimento 2,0

estabelecidos no edital. insatisfatorio do requisito de adequagédo (0,0).

(C) Descri¢do da realidade

objeto da parceria ¢ do nexo

. Grau pleno da descrigdo, demonstrando nexo de

causalidade e descri¢do do contexto em que se insere a

entre essa realidade e a parceria (1,0);
atividade ou projeto proposto *  Grau satisfatorio da descri¢do, mas ausente de detalhes 1,0
(0,5);
* O ndo atendimento ou o atendimento insatisfatorio
(0,0).
. Equipe ofertada igual ou superior ao solicitado no
(D) Quadro de Recursos
edital (1,0);
Humanos ~da institui¢do . Equipe ofertada inferior ao solicitado no edital 1,0
proponente. (0,0).
(E) Adequagdo da proposta . Grau pleno de adequacdo (2,0);
aos aspectos gerais da . Grau satisfatorio de adequacao (1,0);
2,0
parceria, sua metodologia e . O ndo atendimento ou o atendimento insatisfatorio

seus objetivos.

do requisito de adequacdo (0,0).
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IPontuacio Maxima Global 8,0

Observacodes das Pontuagdes Atribuidas

Critério I (A)

1.1. As metas s@o objetivas?

1.2. Caracterizam o cumprimento da atividade?

1.3. Os resultados esperados especificos das atividades, qualitativos e quantitativos, demonstram de forma objetiva a realizagdo com
&xito da atividade?

1.4. Existe uma metodologia definida para monitoramento do servico e de seus indicadores?

1.5. Os indicadores sdo capazes de mensurar o cumprimento das metas, resultados esperados especificos e objetivos especificos?
1.6. Existem datas fixadas para o cumprimento de cada etapa do plano de trabalho?

Considerando a soma de respostas iguais a “sim” as perguntas acima:

Sim igual a 06, grau pleno.

Sim menor que 06 e maior ou igual a 04, grau satisfatorio.

Sim igual ou menor a 03, insatisfatorio.

Critério II (B)

O plano de trabalho demonstra:

1.1. Atendimento maior ou igual a 90% das aquisi¢cdes do usuério, sem comprometimento da metodologia, grau pleno.

1.2. Atendimento maior ou igual a 80% das aquisi¢des do usuario ¢ menor que 90%, sem comprometimento da metodologia, grau
satisfatorio.

1.3. Atendimento menor a 80% das aquisi¢des do usudrio, grau insatisfatorio.

Critério I1I (C)

1.1. Foi feito um diagndstico quantitativo?

1.2. Foi realizado um diagnoéstico qualitativo?

1.3. As informagdes do diagnostico refletem a realidade local?

1.4. E citado fontes, referéncias bibliograficas?

1.5. Fica evidenciado uma situagdo-problema?

1.6. Existe nexo entre a situagdo-problema e as atividades propostas?
1.7. As atividades propostas buscam solucionar essa situagdo-problema?
Considerando a soma de respostas iguais a “sim” as perguntas acima:
Sim igual a 07, grau pleno.

Sim menor que 07 e maior ou igual que 04, grau satisfatorio.

Sim menor que 03, grau insatisfatorio.

Critério IV (D)

Equipe ofertada igual ou superior ao solicitado no edital, desde que a justificativa tenha relacdo direta com a execug@o do objeto da
parceria e com argumentos técnicos.

Equipe ofertada inferior ao solicitado no edital.

Critério V (E)

A proposta atende integralmente a metodologia proposta no edital e atende integralmente aos objetivos gerais e especificos, grau
pleno.
A proposta atende integralmente a metodologia proposta no edital ¢ atende parcialmente os objetivos gerais e especificos,

ressalvando o ndo atendimento de um objetivo, grau satisfatorio.
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‘A proposta ndo atende a metodologia proposta e/ou ndo atende os objetivos gerais e especificos, grau insatisfatorio.

Critérios de Julgamento das Propostas de Preco (Envelope 2):

(A) Adequagdo da proposta . O valor proposto ¢ igual ao valor de referéncia
ao valor constante do Edital, (2,0);
respeitado o teto de repasse . O valor proposto ¢ superior ao valor de referéncia 20
mensal e anual. (0,0).
IPontuacio Maxima Global 2,0

Observacdes das Pontuagdes Atribuidas

Critério A
O valor proposto ¢ igual ao valor de referéncia ou ndo preenche o requisito que atribui pontuagdo maxima neste critério, grau
satisfatorio.

O valor proposto € superior ao valor de referéncia constante em edital, grau insatisfatorio.

I — Serao eliminadas aquelas propostas:

a) cuja pontuagdo total for inferior a 5,0 (cinco) pontos;

b) que recebam nota “zero” em qualquer dos critérios de julgamento.

c) que estejam em desacordo com o Edital e seus anexos.

¢) Que ndo atenderem ou estejam em desacordo com as exigéncias do edital de chamamento e seus anexos ou da legislagéo
aplicavel;

d) Omissos, vagos e sem detalhamentos, bem como as que apresentarem irregularidades ou defeitos capazes de dificultar o
julgamento;

e) Que impuserem condi¢des ou contiverem ressalvas em relagdo as condigdes estabelecidas neste edital;

f) Com valor incompativel com o objeto da parceria, a ser avaliado pela Comissdo de sele¢do e andlise de propostas e de
eventuais diligéncias complementares, que ateste a inviabilidade econdémica e financeira do Plano de Trabalho, inclusive a luz
do or¢amento disponivel;

g) Que faltam 03 orgamentos/pesquisas de preco de TODAS AS DESPESAS apresentadas na proposta de preco, sem memoria
de calculo com o detalhamento individual de cada despesa.

h) Poderdo ainda ser rejeitadas as despesas:

*  que ndo possuam nexo de causalidade ou ndo estejam em conformidade com o objeto da parceria ¢ o cumprimento
das normas pertinentes;

* que apresentarem valores inexequiveis, assim considerados aqueles que ndo venham a ser demonstrado sua
viabilidade através de documentag@o que comprove que os custos, salarios e demais despesas sdo coerentes com os de
mercado;

*  que apresentarem valores ndo proporcionais a execugdo direta do objeto da parceria.

II - Critérios de desempate

Para a classificagdo dos planos de trabalho a comissdo de sele¢do obedecera a ordem de pontuagdo geral obtida pelos
proponentes.

a) Em caso de empate, o desempate ocorrerd considerando aqueles melhores pontuados nos critérios “A”, “B”, “C”, “D”, “E”
(Proposta Técnica de Trabalho) e “A”, (Proposta de Prego de Trabalho) “B”, sendo os critérios verificados na ordem
estabelecida neste inciso, até que haja o desempate;

b) Persistindo novamente o empate, sera melhor classificada a organizagdo que possuir o maior tempo Certificagdo de Entidade
Beneficente de Assisténcia Social - CEBAS, nos termos do §1° do art. 3° da Resolugdo n° 21, de 24 de novembro de 2016 do
Conselho Nacional de Assisténcia Social.

9. DA CLASSIFICACAQ
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I — Superadas as etapas de analise do Envelope 01 e de analise do Envelope 02, se dara a Classificagao final, considerando a
soma simples das notas das propostas técnicas e de preco, conforme segue:

NF = NPT + NPPF
NF = Nota final
NPT = Nota da Proposta Técnica
NPPF = Nota da Proposta de Preco Final
IT — Para todos os efeitos serd considerada a 1* colocada a melhor proposta (maior nota final) e a ultima colocada a pior
proposta (menor nota final).
IIT — Superadas as etapas eliminatorias e classificatdrias, e analisados eventuais recursos, serd publicada a classificagao final
das proponentes.

10. DA HOMOLOGACAO
10.1. Transcorrido os prazos de interposi¢ao de recurso, a Secretaria Municipal da Cidadania devera homologar e divulgar no
Diario Oficial do Municipio, as decisdes recursais proferidas e o resultado definitivo do processo de seleg@o.

10.2. A decisdo de homologagdo ndo gera direito para a OSC quanto a celebragdo da parceria, conforme art. 16, §2°, do
Decreto Municipal n® 17.105/2018.

10.3. Apds o recebimento e julgamento dos Envelopes 1 e 2, havendo OSC classificada e atendidas as exigéncias deste Edital,
a Secretaria Municipal da Cidadania dara prosseguimento ao processo de seleg@o e fard a convocag@o para iniciar o processo
de celebragdo do termo de colaboragio.

11. DOS RECURSOS E IMPUGNACOES

I — Dos atos da Administragdo decorrentes da aplicag@o deste Edital cabem recurso, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis a contar da
publicagdo do ato nos casos de:

a) Habilitag@o ou inabilitacdo da entidade;

b) Julgamento das propostas;

¢) Anulagdo ou revogacao do chamamento publico.

IT — As proponentes poderdo interpor recurso, enderecando suas razdes de inconformidade & Comissdo de Selegdo e Andlise e,
por meio de documento subscrito pelo (s) seu (s) representante (s) legal (is), a ser protocolado na sede da Secretaria da
Cidadania ou pelo e-mail: editais_secid@sorocaba.sp.gov.br, conforme cronograma.

IIT — Aquele que praticou o ato recorrido, podera reconsiderar sua decis@o, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, ou, nesse mesmo
prazo, fazé-lo subir a autoridade superior, devidamente informado, devendo, neste caso, a decisdo ser proferida dentro do prazo
de 5 (cinco) dias tteis, sob pena de responsabilidade.

IV — Em sede de recurso, ndo serdo aceitas e analisadas informagdes, novos documentos ou complementacgdes que ndo estejam
contidos na proposta originalmente apresentada.

V — A decisdo dos recursos terd por base manifestacio técnica.

VI - Interposto o recurso, sera comunicado aos demais proponentes, que poderdo impugna-lo no prazo de 5 (cinco) dias uteis.
VII - Aos requerimentos de impugnagdo do presente edital aplicam-se, no que couber, os procedimentos previstos para
interposi¢do de recursos.

VIII - Qualquer cidaddo ¢é parte legitima para impugnar o edital em virtude de irregularidades na aplicagdo da Lei, devendo
protocolar o pedido até 5 (cinco) dias uteis antes da data fixada para a abertura dos envelopes, devendo a Administracao julgar
e responder a impugnacdo em até 3 (trés) dias uteis.

IX - Decaira do direito de impugnar os termos do edital perante a administragdo o proponente que ndo o fizer até o segundo dia
util que anteceder a abertura dos envelopes.

12. DA CELEBRACAO DO TERMO DE COLABORACAQO

12.1. Apos o recebimento e julgamento dos Envelopes 1 e 2, e atendidas as exigéncias deste Edital, a Secretaria da Cidadania
dara prosseguimento ao processo de sele¢do e convocara as duas OSCs melhores classificadas no prazo de até 03 (trés) dias
liteis para iniciar o processo de celebracio do termo de colaboragio com a apresentacio do Envelope 3 — HABILITACAO —
Os documentos deverdo ser entregues em sua forma digital, em documentos com folhas com timbre da organizagao e assinados
digitalmente pelo presidente da organizagdo, no minimo, assinatura do Gov.br.

12.2. Envelope 3 - Habilitacdo, com identificaciio externa:

Envelope 03: Habilitagdo
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SECRETARIA MUNICIPAL DA CIDADANIA - SOROCABA/SP
Edital de Chamamento Publico 01/2026 — SECID
Processo SEI 3552205.404.00117904/2025-88
(CNPJ, Razdo social e endereco da proponente)

Conteudo:

I — habilitacio juridica:

a) documentacdo emitida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil, com base no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica —
CNPJ, com no minimo, um ano de existéncia, com cadastro ativo, admitida a reducdo desses prazos por ato especifico na
hipotese de nenhuma entidade atingi-lo; (Redacao dada pelo Decreto n°® 26.932/2022).

b) ato constitutivo e estatuto social em vigor, em consonincia com o objeto e devidamente registrado em cartdrio;

c¢) demonstragdo de que a entidade privada sem fins lucrativos ¢ regida sob normas de organizacdo interna que prevejam,
expressamente:

1. objetivos voltados a promogéo de atividades e finalidades de relevancia publica e social;

2. que, em caso de dissolugdo da entidade, o respectivo patriménio liquido seja transferido a outra pessoa juridica de igual
natureza que preencha os requisitos legais e cujo objeto social seja, preferencialmente, o mesmo da entidade extinta;

3. Escrituragao de acordo com os principios fundamentais de contabilidade e com as Normas Brasileiras de Contabilidade;

d) ata de eleicdo e posse da diretoria em exercicio, registrada em cartério de registro civil competente;

e) relacdo nominal atualizada dos dirigentes da entidade, com enderego, nimero e 6rgao expedidor da carteira de identificag@o
e numero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) de cada um;

f) comprovante de endereco em nome da entidade em que conste o mesmo endereco registrado no Cadastro Nacional da
Pessoa Juridica — CNPJ da Secretaria da Receita Federal do Brasil — RFB;

II — regularidade fiscal:

a) prova de inscri¢do no Cadastro Municipal relativo ao domicilio ou sede do proponente, pertinente ao seu ramo de atividade
e compativel com o objeto. No caso de isengdo, entregar declaracdo assinada pelo representante legal com o respectivo
fundamento;

b) prova de regularidade para com as Fazendas Federal, Estadual e Municipal, do domicilio ou sede do licitante;

c) CRF — Certificado de Regularidade do FGTS, atualizado para comprovagao de situagdo regular;

d) prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentagdo da Certiddo Negativa
de Débitos Trabalhistas ou de Certiddo Positiva de Débitos Trabalhistas com efeito de Negativa, nos termos do artigo 642-A,
da Consolidagdo das Leis do Trabalho

III — documentos de qualificacfo técnica:

a) demonstra¢do de experiéncia prévia na realizacdo, com efetividade, do objeto da parceria ou de natureza semelhante,
exigido conforme a complexidade do objeto do ajuste;

b) demonstracdo de instalagdes, condigdes materiais e capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento das atividades
ou projetos previstos na parceria ¢ o cumprimento das metas estabelecidas;

¢) para fins de atendimento da alinea “b”, do inciso III, ndo sera necessaria a demonstragio de capacidade instalada prévia;

IV — qualificagdo econémico-financeira:

a) balango patrimonial e demonstragdes contabeis do ultimo exercicio social, ja exigiveis e apresentados na forma da Lei e com
escrituragdo em acordo com as normas brasileiras de contabilidade e seus principios fundamentais, que comprovem a boa
situagdo financeira da entidade, vedada a sua substituicdo por balancetes ou balangos provisorios, podendo ser atualizados por
indices oficiais quando encerrado ha mais de trés meses da data de apresentacdo da proposta;

b) parecer do Conselho Fiscal aprovando as contas do exercicio anterior;

¢) demonstrag@o de que a entidade possui capacidade econdmico-financeira para a consecugdo do objeto do ajuste:

1. Declaragdo, sob as penas da lei, firmada pelo representante legal ou estatutario, sobre a capacidade econdmico-financeira
para a consecug@o do objeto do ajuste.

V — documentacdes complementares:

a) declaracdo de que a entidade ndo teve as contas rejeitadas pela administragdo piblica municipal nos tltimos cinco anos, que
ndo tenham sido sanadas e/ou quitados os débitos, reconsiderada ou revista a decisdo de rejeicao, ou ainda a referida decisdo
esteja pendente de recurso com efeito suspensivo, ndo teve contas de ajustes julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou
Conselho de Contas de qualquer esfera da Federag@o, em decisdo irrecorrivel;

b) declaracdo de que ndo estd em cumprimento de pena de suspensao de celebragdo de ajuste com o Municipio;

¢) declaragdo de que ndo esta em cumprimento de pena de impedimento de celebragdo de ajuste com a administragdo publica
em virtude de ter sido declarada inidonea;

d) declaragdo de que ndo tem pendéncias na prestagdo de contas final e/ou parcial de recursos recebidos em exercicios
anteriores junto ao Municipio de Sorocaba;
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e) declaragdo, assinada pelo representante legal, de que nao emprega menores de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno,
perigoso ou insalubre e menores de 16 (dezesseis) anos em qualquer trabalho, salvo na condi¢do de aprendiz a partir de 14
(quatorze) anos;

f) declaragdo de que ndo existe no quadro diretivo da entidade membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de
orgdo ou entidade da Administragdo Publica Direta e Indireta Municipal, bem como seus respectivos conjuges, companheiros
ou parentes, até o segundo grau, em linha reta, colateral ou por afinidade;

g) certiddo do Conselho Regional de Contabilidade — CRC, comprovando a habilitacdo profissional do responsével pelos
balancos e demonstragdes contabeis;

h) declaragdo de que a documentacdo apresentada encontra-se a disposi¢ao do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo;

1) declaragdo de que a entidade ndo remunera os cargos de diretoria pelo exercicio de suas fungdes estatutarias; (Redacdo dada
pelo Decreto n® 26.932/2022)

j) declaragdo de que ndo se enquadra nas vedagdes previstas no art. 1°, do Decreto Municipal n° 20.786, de 25 de setembro de
2013;

k) para os casos de Termos de Colaboragdo, Termos de Fomento ou Acordos de Cooperagdo, declaragdo de que ndo havera
contratacdo ou remuneracdo a qualquer titulo, pela Organiza¢do da Sociedade Civil, de servidor ou empregado publico,
inclusive aquele que exerca cargo em comissdo ou funcdo de confianca de 6rgdo ou entidade da Administragdo Publica Direta
e Indireta Municipal, bem como seus respectivos conjuges, companheiros ou parentes, até o segundo grau, em linha reta,
colateral ou por afinidade;

1) certiddo negativa de improbidade administrativa emitida pelo Conselho Nacional de Justiga referente a entidade e seu
representante legal;

m) copia da Cédula de Identidade (RG) e do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do(s) representante(s) legal(is) da entidade com
poderes para assinatura do instrumento contratual,

n) declarag@o de que ndo incorre nas hipdteses de impedimento previstas no Decreto Municipal n® 26.317/2021;

0) comprovante de registro emitido pelo conselho municipal de politicas piblicas competente, nas hipoteses previstas em Lei,
em data ndo superior a sessenta dias da data de apresentagio;

p) registro no Conselho Municipal de Assisténcia Social em consonédncia com o objeto deste Edital.

q) declaragdo de que a entidade ndo ¢é ligada a candidato politico ¢ nem por ele é mantida.

r) Declara¢do de que a entidade ndo estd impedida de celebrar qualquer modalidade de parceria com 6rgdos publicos (IN
01/2024 TCE-SP);

s) certiddo de auto de vistoria do Corpo de Bombeiro;

t) licenca de funcionamento emitida pela Vigilancia Sanitaria;

u) listagem com nome, nimero do CPF, data de nascimento, cargo e fun¢do de cada um dos funcionarios e demais pessoas que
executarao o objeto;

v) apresentacdo de numero de conta bancaria especifica e individualizada da entidade para recebimento e movimentagdo de
cada fonte de recursos advindos da parceria, especificamente no Banco do Brasil ou Caixa Econdmica Federal;

x) declaragdo sobre as instalagdes e condi¢cdes materiais da organizagdo, quando essas forem necessarias para realiza¢do do
objeto pactuado.

VI — Planilha de material permanente para implantacio do servico, com discriminacao dos itens a serem adquiridos,
quantidades, valores unitarios e totais junto com 3 orcamentos/ pesquisas de mercado.

Os documentos de que trata o presente deverdo ser apresentados na forma e prazos estipulados em edital, em sua via original,
por qualquer processo de copia autenticada por cartoério competente ou por servidor da administragdo ou publicagdo em 6rgao
da imprensa oficial.

Todas as declaragdes de que trata o presente deverdo ser subscritas pelo representante legal da entidade e confegcionadas em
seu papel timbrado, os demais documentos deverdo estar dentro de sua validade, com grau de conservagdo que viabilize analise
de seu conteudo.

A andlise e o julgamento dos documentos de habilitagdo serdo realizados pela comissdo de selegdo e andlise e se limitara a
analisar se os proponentes apresentaram os documentos listados no item 12.2 (Contetdo Envelope 3), verificando a
autenticidade dos mesmos, sua validade, sua forma e seu conteudo.

Sera inabilitada e eliminada do certame a proponente que deixar de apresentar qualquer um dos documentos solicitados, ou
apresenta-los vencidos, fora do prazo de validade, bem como ndo apresentar nenhuma comprovagdo de experiéncia anterior, ou
ainda apresentar documentos que ndo comprovem o solicitado neste edital.

12.3. Realizada a analise ¢ julgamento do Envelope 3, podera a Administragdo Publica convocar em até 30 (trinta) dias a
proponente responsavel pela proposta melhor classificada para que seja celebrado o respectivo termo de colaboragéo,
viabilizando a execu¢@o do objeto do edital.
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12.4. A Administracdo Publica enviard ao CMDCA a planilha de material permanente de que trata o item 12.2-VI para
apreciagao e autorizagao.

12.5. Todas as declaragdes deverdo ser subscritas pelo representante legal da entidade e impressas em seu papel timbrado, os
demais documentos deverdo estar dentro de sua validade, com grau de conservacdo que viabilize analise de seu contetido.

12.6. O termo ndo sera celebrado na auséncia de quaisquer dos documentos indicados no item 12.2.

13. DOS REPASSES MENSAIS

13.1. O primeiro repasse financeiro referente ao recurso do FUNCAD para ser utilizado na aquisicdo dos materiais
permanentes para a implantagdo do Abrigo Institucional ou Casa-Lar, sera repassado em até 10 dias uteis ap6s analise dos itens
a serem adquiridos e autorizagdo do CMDCA.

13.2. O primeiro repasse do custeio do servico sera realizado apds o Abrigo Institucional ou Casa-Lar estiver pronto para ser
iniciado.

13.3. A liberagdo de recursos financeiros obedecera ao cronograma de desembolso, que ocorrerd em consonancia com as metas
pactuadas, e que nenhum repasse ou pagamento sera autorizado antes de constatada a vigéncia do objeto, sendo vedada a
atribuigdo de efeitos financeiros retroativos ao ajuste, bem como suas alteragdes.

13.4. Os recursos serdo depositados pela Secretaria da Fazenda, ou outra que venha a sucedé-la, em conta bancaria especifica
em institui¢do financeira publica indicada no instrumento pactuado.

13.5. Os recursos recebidos em decorréncia da parceria serdo depositados em conta-corrente especifica isenta de tarifa bancaria
na institui¢@o financeira publica determinada pela administragdo publica.

13.6. Os rendimentos de ativos financeiros serdo obrigatoriamente aplicados na execu¢do do objeto, estando sujeitos as
mesmas condi¢des de prestacdo de contas exigidas para os recursos transferidos.

13.7. O primeiro repasse mensal do termo de colaboragéo sera realizado considerando o numero total de vagas da proposta.

13.8. Os repasses serdo realizados considerando os custos fixos ¢ variaveis da execugdo do objeto, salvo disposi¢ao legal em
contrario, ¢ observando o disposto a seguir:

I — Sdo considerados custos fixos aqueles necessarios a manutengdo continua e permanente do servi¢o de acolhimento
institucional, realizadas de forma regular e independente do nimero de usudrios atendidos, compreendendo gastos com
recursos humanos, encargos sociais, aluguel, consumo de dgua, energia elétrica, gas, géneros alimenticios, material de higiene
e limpeza e servigos essenciais ao funcionamento da unidade.

IT - Os valores fixos ndo serdo repassados, na propor¢do em que o servigo ndo for ofertado, nos casos de: dias em que a
unidade estiver fechada sem autorizagdo do municipio; ndo disponibilidade de equipe assistencial para atendimento dos
usudrios, entre outros.

IV — Séo considerados custos variaveis todas as demais despesas previstas na proposta de prego.

V - Os valores variaveis serdo repassados proporcionalmente ao nimero de acolhidos ¢ dias de permanéncia, comprovado
através do relatério de execucao apresentado a Divisdo de Parcerias e Planejamento, sempre limitado ao valor contratado
através deste Termo de Colaboragao.

VI - Como condi¢do essencial para liberagdo dos recursos financeiros, a Instituicdo devera prestar contas mensalmente a
Secretaria da Cidadania, impreterivelmente até o décimo dia do més seguinte ao més de referéncia da parcela recebida..

13.9. As liberagoes de parcelas de repasses ficario suspensas nos casos a seguir, nos quais permanecerdo retidas até o
saneamento das impropriedades:

I — quando houver evidéncias de irregularidades na aplicagdo de parcela anteriormente recebida;

II — quando constatado desvio de finalidade na aplicagdo dos recursos ou o inadimplemento da entidade em relagdo a
obrigacdes estabelecidas no instrumento pactuado;

IIT — quando a entidade deixar de adotar sem justificativa suficiente as medidas saneadoras apontadas pela administragao
publica ou pelos 6rgdos de controle interno ou externo,

IV — quando constatado débitos perante as fazendas: municipal, estadual ou federal.
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14. DA REALIZACAO DE DESPESAS E PRESTACAO DE CONTAS

14.1. As contratagdes de bens e servicos pelas Entidades Privadas Sem Fins Lucrativos, feitas com o uso de recursos
transferidos pela Administragdo Publica, deverdo observar os principios da impessoalidade, isonomia, economicidade,
probidade, eficiéncia, publicidade e transparéncia na aplicag@o dos recursos ¢ da busca permanente de qualidade.

14.2. A entidade devera possuir regulamento de compras e de contratacdo de pessoal.

14.3. As entidades privadas sem fins lucrativos deverdo obter de seus fornecedores e prestadores de servicos documentos
fiscais contendo, no minimo:

I - data de emissdo;

II - valor unitario, quantidade e valor total;

IIT - nome e numero de inscri¢do no CNPJ da entidade;

IV - nome e nimero de inscri¢do no CNPJ do fornecedor;

V - descrigdo detalhada dos servigos prestados ou itens adquiridos;

VI - indicag@o do nimero do ajuste e identificagdo do 6rgdo repassador.

14.4. Para servigos prestados por profissionais autdbnomos, deverao ser apresentados recibos contendo:
I - descri¢ao pormenorizada do servigo prestado;

II - nimero da inscri¢do municipal;

III - valor unitario;

IV - valor total;

V - nome completo;

VI - endereco completo ¢ telefone para contato;

VII - indicacdo dos valores a serem retidos referentes a encargos.

14.5. Para os servigos de que trata o item 14.4, fica limitado no valor de que trata o paragrafo 2° do artigo 35 do Decreto
Municipal n® 26.317/2021, por prestador, por més.

14.6. As aquisi¢des de bens e servigos deverdo ser precedidas de ampla pesquisa de prego.

14.7. Poderdo ser solicitados pela Administragdo documentos para suporte, relatorios, ¢ demais evidéncias necessarias para
avaliagdo das despesas.

14.8. As retengdes de impostos deverdo ser acompanhadas das respectivas guias de arrecadagao.

14.9. Estes documentos serdo apresentados para fins de comprovacao das despesas efetuadas. Devendo-se a entidade manter a
guarda dos mesmos por, pelo menos, 10 (dez) anos ap6s o término da vigéncia pactuada.

14.10. Poderao ser pagas com recursos vinculados a avenga, as despesas com remuneragao da equipe de trabalho, inclusive de
pessoal proprio da entidade proponente, durante a vigéncia do termo, podendo contemplar as despesas com pagamentos de
impostos, contribui¢des sociais, Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS, férias, décimo terceiro salario, salarios
proporcionais, verbas rescisorias e demais encargos sociais e trabalhistas, desde que tais valores:

I - estejam previstos no plano de trabalho proposta de prego e sejam proporcionais ao tempo efetivamente dedicado pelo
profissional ao objeto pactuado;

II - sejam compativeis com o valor de mercado e observem os acordos e as convengdes coletivas de trabalho;

IIT - no caso de multa rescisoria de FGTS, décimo terceiro salario e férias proporcionais, devera ser anexada memoria de
calculo dos depositos de FGTS realizados referentes a vigéncia do ajuste.

14.11. Para as despesas de que trata o caput, deverdo ser apresentadas copias dos holerites, guias de recolhimento de impostos
acompanhadas de todos os arquivos, relatorios e documentos constantes do Sistema Empresa de Recolhimento do FGTS ¢
Informagdes a Previdéncia Social (SEFIP) da Caixa Econdmica Federal, além dos comprovantes de pagamento.

14.12. Toda a movimentagdo de recursos no ambito do objeto pactuado sera realizada mediante transferéncia eletronica, sujeita
a identificac¢@o do beneficiario final e a obrigatoriedade de depdsito em sua conta bancaria.
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14.13. Os pagamentos de despesas deverdo ser realizados mediante crédito na conta bancaria de titularidade dos fornecedores e
prestadores de servicos.

14.14. Somente poderdo ser pagas as despesas previstas em proposta de preco apresentada juntamente do plano de trabalho, ¢
desde que referente ao periodo de competéncia do valor recebido.

14.15. Nos casos em que a despesa for paga proporcionalmente com recursos repassados, a entidade devera inserir na
prestacdo de contas a memoria de célculo do rateio da despesa, vedada a duplicidade ou a sobreposicdo de fontes de recursos
no custeio de uma mesma parcela da despesa.

14.16. Fica vedada a utilizagdo de recursos repassados para o pagamento das despesas a seguir:

I — despesas a titulo de taxa de administragdo, de geréncia ou similar;

II — objetos com finalidade diversa da estabelecida no plano de trabalho e proposta de preco;

III — despesa em data anterior & vigéncia do termo celebrado;

IV — pagamento em data posterior a vigéncia do temo celebrado, salvo se expressamente autorizado pela autoridade
competente da Administracdo Publica, e desde que o fato gerador tenha ocorrido dentro da vigéncia, em prazo ndo superior a
30 (trinta) dias do fim da vigéncia;

V - transferir recursos para clubes, associagdes de servidores, partidos politicos ou quaisquer entidades congéneres;

VI — multas, juros ou corre¢do monetaria, inclusive referentes a pagamentos ou a recolhimentos fora dos prazos, salvo se
decorrentes de atrasos da Administragdo Publica na liberagdo de recursos financeiros;

VII - publicidade, salvo as previstas no plano de trabalho e diretamente vinculadas ao objeto da parceria, de carater educativo,
informativo ou de orientacdo social, das quais ndo constem nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promog¢ao pessoal;
VIII - pagamento de pessoal contratado que ndo atendam as exigéncias da clausula 40, assim como aviso prévio indenizado e
férias vencidas em dobro;

IX - custas processuais, honorarios advocaticios, indenizagdes e demais valores decorrentes de decisdes judiciais ou acordos
extrajudiciais;

X - despesas pagas em "espécie" ou em cheques;

XI — empréstimos,

XII - despesas com pessoas fisicas ou juridicas que tenham sido condenadas por crimes:

a) contra a Administragdo Publica ou o patrimdnio ptblico;

b) eleitorais, para os quais a Lei comine pena privativa de liberdade;

¢) de lavagem ou ocultagdo de bens, direitos e valores.

XIIT - despesas ndo previstas no plano de aplicacdo dos recursos financeiros da proposta de preco;

XIV - pagar, a qualquer titulo, pessoas fisicas ou juridicas condenadas por improbidade administrativa. Paragrafo tinico.
Havendo a realizagdo de despesa incidente nas hipdteses de vedacdo, deverd a entidade ressarcir o respectivo valor a conta
bancéria especifica no prazo de trés dias uteis, sob pena de glosa do respectivo valor.

14.17. A prestagdo de contas dos valores repassados em decorréncia do objeto pactuado observard o disposto na legislacdo
vigente, nas instru¢des do Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo, no Decreto Municipal 26.317/2021 e nos manuais
eventualmente elaborados pela Administragdo Publica.

14.18. A prestacdo de contas apresentada pela Entidade Sem Fins Lucrativos devera conter elementos que permitam ao gestor
avaliar o andamento ou concluir que o seu objeto foi executado conforme pactuado, com a descricdo pormenorizada das
atividades realizadas e a comprovagao do alcance das metas e dos resultados esperados, até o periodo de que trata a prestagdo
de contas.

14.19. Serdo glosados valores relacionados a metas e resultados descumpridos sem justificativa.

14.20. Os dados financeiros serdo analisados com o intuito de estabelecer o nexo de causalidade entre a receita e a despesa
realizada, a sua conformidade e o cumprimento das normas pertinentes.

14.21. A analise da prestacdo de contas devera considerar a realidade e os resultados alcangados.
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14.22. A prestagdo de contas observara regras especificas de acordo com as disposi¢des e procedimentos estabelecidos
conforme previsto no plano de trabalho e no instrumento de celebracdo da parceria.

14.23. As institui¢des apresentardo periodicamente a prestagdo de contas em até 30 (dias) dos valores recebidos.

14.24. A nido apresentagdo da prestagdo de contas integral no prazo estipulado implica na suspensdo de repasses até a regular
apresentagdo dos documentos cabiveis.

14.25. Havendo descumprido injustificadamente o prazo de que trata o caput, fica a entidade sujeita a aplicagdo da pena de
multa na forma prevista no termo de ajuste pactuado.

14.26. Aplicada a multa de que trata o paragrafo anterior, e ndo apresentada a prestacdo de contas dos valores recebidos e nao
oferecida justificativa pertinente, o termo celebrado podera ser rescindido, caso em que também podera ser cobrada multa no
importe de 10% (dez por cento) do valor total ja repassado em virtude da execugdo do objeto.

14.27. A aplicacdo de sang¢des em virtude do atraso ndo exime do dever de prestar contas, podendo-se reprovar as contas na
auséncia dos documentos solicitados.

14.28. As prestacdes de contas eventualmente exigidas ou dispensadas pelos demais entes Publicos ou ainda Tribunais de
Contas ndo desobriga daquela exigida pelo Municipio.

14.29. A prestacdo de contas obedecera aos prazos e condi¢des assinalados pela Administracdo Publica e pelo Tribunal de
Contas do Estado de Sao Paulo em vigéncia a época da prestagdo, sob pena de suspensdo dos repasses.

14.30. A Organizagao devera apresentar a prestagdo de contas em papel timbrado da mesma impreterivelmente até o décimo
dia do més seguinte ao més de referéncia do repasse, utilizando-se exclusivamente do sistema informatizado fornecido pela
Secretaria da Cidadania.

14.31. Todos os documentos da prestacdo de contas deverdo ser apresentados via sistema informatizado, de forma legivel,
carimbados e rubricados pelo representante legal da organizagio para que possam ser conferidos.

14.32. Quando o ultimo dia do prazo para prestagdo de contas ocorrer aos finais de semana ou feriados, a mesma devera ser
entregue no primeiro dia util subsequente.

14.33. Os documentos mensais exigidos para a prestacdo de contas sdo:

I — Solicitagdo de pagamento das proximas parcelas, quando houver, indicacdo dos recursos recebidos e relagdo dos
pagamentos efetuados, conforme modelos a serem disponibilizados pela Secretaria da Cidadania;

IT — Relatorio de execucao financeira, acompanhado de:

a) documentos fiscais ou outros habeis a demonstrar o fato gerador da despesa, devidamente assinados pelo presidente da
instituicdo, com as notas fiscais devidamente carimbadas com modelo a ser disponibilizado pela SECID, nos termos das
Instru¢des Normativas do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo e do Tribunal de Contas da Unido;

“Exigir que as notas fiscais e os demais documentos comprobatdrios das despesas sejam emitidos pelos respectivos
fornecedores com indicagdo no contetido original dos documentos, inclusive nota fiscal eletronica, da identificacdo do 6rgéo
publico convenente, do nimero do convénio ¢ os demais elementos identificadores, ndo sendo admitida a inser¢do dessas
informagoes apds a emissao do respectivo documento.”

b) comprovantes das transagdes eletronicas realizadas em favor do beneficiario;

¢) extrato bancario da conta-corrente exclusiva do repasse com aplicagdo financeira, completando todos os dias do més de
referéncia, contendo saldo anterior e final

IIT — Relatério de execugdo do objeto, contendo no minimo:

a) numero de procedimentos realizados, pessoas atendidas ou outra forma de mensuragao;

b) demonstrag¢do do cumprimento ou nao das metas pactuadas;

¢) demais documentos necessarios para o exercicio de controle e fiscalizagdo dos ajustes;

IV — Relag@o de todos os empregados contratados para consecugdo do objeto, contendo no minimo:

a) nome completo;
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b) niimero de inscrigdo no CPF;

c) data de nascimento;

d) cargo exercido;

¢) data de admiss@o;

f) data de demissédo, quando aplicavel;

g) remuneragdo mensal bruta;

V - Comprovagao de cumprimento de obrigacgdes trabalhistas, contendo no minimo:

a) holerites e comprovantes de pagamentos de todos os empregados relacionados no item IV, independente de serem pagos
com recursos do ajuste ou nao;

b) guias de recolhimento de encargos trabalhistas com os respectivos comprovantes de pagamento;

¢) relatérios ¢ documentos constantes do Sistema Empresa de Recolhimento do FGTS e Informagoes a Previdéncia Social
(SEFIP) da Caixa Economica Federal.

VI — Certidao de regularidade referente ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico — FGTS, com prazo de validade em
vigéncia;

VII — Certidao Conjunta Negativa de Débitos relativos aos Tributos Federais e & Divida Ativa da Unido;

VIII — Certiddo Negativa de Débitos relativos aos Tributos Estaduais;

IX — Certidao Negativa de Tributos Municipais;

X — Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas;

XI — Anexo RP — 10 - Area Municipal -“Demonstrativo Integral das Receitas ¢ Despesas”, conforme Instrugio 01/2024 do
Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo.

14.34. Os documentos originais da prestagio de contas deverdo ser arquivados para fiscalizagdo a qualquer tempo por um
periodo de 10 anos.

14.35. Os documentos mencionados nesta clausula deverdo ser referentes ao més de competéncia do servigo.

14.36. Caso alguma Certiddo exigida neste item esteja vencida ou positiva, o pagamento sera suspenso temporariamente até a
devida regularizagao.

14.37. A Secretaria da Cidadania podera solicitar documentos comprobatorios, declaragdes, notas explicativas, extratos
bancarios, seja qual for a conta-corrente, desde que tenha movimentado recursos oriundos da parceria, ou qualquer outro
documento necessario para analise das prestagdes de contas.

14.38. A Secretaria da Cidadania podera solicitar a correcdo/substituicdo de documentos que constem informagdes incorretas,
emendas, rasuras ou quaisquer inconformidades que comprometam a analise das contas.

14.39. A Secretaria da Cidadania podera solicitar o reembolso de valores correspondentes a despesas liquidadas em
inconformidade com este edital, seus anexos, Plano de Trabalho, Leis, normas ¢ instrugdes vigentes.

14.40. O prazo para atender ao disposto nos itens 14.37 ¢ 14.38 ¢ de 03 (trés) dias uteis, excluindo-se o dia da notifica¢do. O
ndo cumprimento deste prazo ensejard na glosa dos valores correspondentes as despesas a que se referem os documentos ou
esclarecimentos ndo apresentados.

14.41. Os recursos enquanto ndo utilizados serdo obrigatoriamente aplicados em caderneta de poupanga ou outra aplicacdo de
instituicao financeira oficial.

14.42. As receitas financeiras decorrentes da aplicagdo dos recursos serdo obrigatoriamente computadas a crédito do ajuste e
aplicadas, exclusivamente, no objeto de sua finalidade, devendo constar de demonstrativo especifico que integrara as
prestacdes de contas.

14.43. No final de cada exercicio ¢ no final da vigéncia da parceria, a Organizacdo devera apresentar as prestacdes de contas
“Anuais” até o dia 30 de margo do exercicio seguinte, observando também as regras estabelecidas pelas Instrugdes n° 01/2024
do TCESP e outras que vierem a ser eventualmente disciplinadas.
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14.44. A ndo apresentagdo das prestacdes de contas anuais de que trata o caput no prazo estipulado, ensejara na suspensdo dos
repasses, desconto proporcional dos dias em atraso no proximo repasse, ou emissdo de documento de arrecadagdo municipal
para restituigdo, no caso de ndo houverem novas parcelas a serem repassadas, sem prejuizo de sancdes
administrativas/contratuais.

14.45. A Organizagdo devera apresentar até¢ 31 de mar¢o do ano seguinte, copia do Balango Anual e do Demonstrativo de
Resultado do Exercicio com indicagdo dos valores repassados pela SECID referente ao exercicio em que o numerario foi
recebido.

15. DAS OBRIGACOES DAS PARTES

15.1. O Municipio devera:

I — Realizar o repasse mensal estipulado neste edital em favor da Organizagido, em conformidade com a proposta aprovada e
mediante a devida execugdo do objeto;

II — Monitorar ¢ avaliar o cumprimento do objeto do Termo de Colaboragdo bem como os atendimentos realizados pela
Organizacdo;

IIT — Analisar e aprovar a prestacdo de contas da Organizagdo, de acordo com a Lei Federal 13.019/2014 e demais alteracdes e
as Instrugcdes TCESP n° 01/2024, aceitando-as ou rejeitando-as;

IV - Por forca de eventual necessidade ou hipdtese de acréscimo ou reduc@o na oferta do servigo podera ocorrer alteragdo do
valor de recursos a critério do Municipio, por meio da Secretaria da Cidadania, quando pertinente, ¢ mediante anuéncia da
Organizacdo, através de Termo Aditivo, respeitados os limites legais.

V - O Municipio devera manter em seu sitio oficial na internet a relagdo dos ajustes celebrados e dos respectivos planos de
trabalho, até cento e oitenta dias apds o respectivo encerramento e os meios de representagdo sobre a aplicagdo irregular dos
recursos envolvidos na parceria.

VI — A execugdo do Termo de Colaboragdo devera ser acompanhada e fiscalizada por um representante da Administracao que
sera designado para este fim quando da assinatura do contrato.

VII - A verificagdo relativa ao cumprimento das diretrizes e metas definidas para a Organizagdo restringir-se-a aos resultados
obtidos em sua execugdo, através dos indicadores de desempenho estabelecidos, em confronto com as metas pactuadas e com a
economicidade no desenvolvimento das respectivas atividades.

15.2. A Organizagéo devera:

I — Executar o servigo conveniado em consondncia com os objetivos e indicativos metodologicos especificos nos termos da
legislagdo vigente e dos anexos deste edital;

II — Prestar ao Municipio todas as informagdes e esclarecimentos solicitados durante a execucdo do ajuste;

IIT — Participar das reunides de acompanhamento, gestdo operacional e capacitagdes;

a) A ndo participagdo injustificada de reunides de acompanhamento, ensejara a aplicagdo da pena de adverténcia;

IV — Comunicar imediatamente a SECID, por meio oficial, todo fato relevante, bem como eventuais alteracdes estatutarias, de
constitui¢do da diretoria ou coordenador técnico do servigo;

V — Manter durante toda a execug@o do objeto as mesmas qualificagdes que levaram a habilitagdo no chamamento publico;

VI — Aplicar integralmente os valores recebidos no Termo de Colaboragdo, assim como os eventuais rendimentos, na
consecucao do objeto pactuado em consonancia com o descrito no Plano de Trabalho aprovado e com a planilha or¢amentaria;
VII — Observar os principios da impessoalidade, isonomia economicidade, probidade, eficiéncia, publicidade, transparéncia na
aplicacdo dos recursos e da busca permanente de qualidade naquilo que tange as contratagdes de bens e servigos feitas com o
uso de recursos transferidos pela administragdo publica;

VIII — Efetuar os pagamentos das despesas, com os recursos transferidos, dentro da vigéncia do ajuste;

IX— Devolver para o Fundo Municipal da Assisténcia Social os eventuais saldos financeiros remanescentes, inclusive os
obtidos de aplicagdes financeiras realizadas, no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, em caso de conclusdo, dentncia,
rescisdo ou extingdo do ajuste, devendo comprovar tal devolugdo nos moldes da prestagdo de contas, sob pena de imediata
instaurag@o de tomada de contas especial do responsavel, providenciada pela autoridade competente da administragdo publica;
X — Nao repassar nem redistribuir a outras organizagdes, ainda que sem fins lucrativos, os recursos oriundos da presente
parceria;

XI — Permitir o livre acesso dos agentes da Administragdo Publica, do controle interno e do Tribunal de Contas aos processos,
aos documentos e as informagodes relacionadas ao Termo de Colaboragdo, bem como aos locais de execugdo do respectivo
objeto;

XII — Durante a vigéncia da parceria, dar atendimento continuado aos beneficidrios, sendo proibida a interrup¢do do
funcionamento do servigo a qualquer tempo.

a) Constatada interrupgdo injustificada do servico, serd aplicado o desconto no repasse proporcional aos dias de interrupcao,
sem prejuizo da aplicag@o de san¢des contratuais, administrativas e legais.
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XIIT - Constitui responsabilidade exclusiva da Organizacgdo o gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos recebidos
em virtude do ajuste celebrado, inclusive no que diz respeito as despesas de custeio e de pessoal.

XIV - E de igual responsabilidade exclusiva da Organizagdo o pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais relacionados a execugdo do objeto previsto neste instrumento, ndo implicando responsabilidade da administrago
publica sua inadimpléncia em relacdo ao referido pagamento, os Onus incidentes sobre o objeto da parceria ou os danos
decorrentes de restricdo a sua execugao.

16. DA FISCALIZACAO, GESTAO, MONITORAMENTO E AVALIACAO

16.1. Sera designado, no minimo, um representante da Administragdo Publica responsavel pela fiscalizagdo do objeto
pactuado.

16.2. O representante da Administracdo elaborara relatério técnico de monitoramento e avaliagdo contendo todas as
ocorréncias relacionadas com a execugdo do objeto, determinando o que for necessario a regularizagdo das ndo conformidades
observadas mensalmente.

16.3. As decisdes e providéncias que ultrapassarem a competéncia dos representantes da Administragcdo deverao ser solicitadas
a seus superiores em tempo habil para a ado¢do das medidas convenientes.

16.4. O relatorio técnico de monitoramento e avaliagdo, sem prejuizo de outros elementos, devera conter:

I - descri¢do sumaria das atividades e metas estabelecidas;

II - analise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto benéfico obtido em razéo da execugio do objeto
até o periodo, com base nos indicadores estabelecidos ¢ aprovados no plano de trabalho;

II1 - valores efetivamente transferidos pela Administragdo Publica;

IV - analise dos documentos comprobatorios das despesas apresentados pela entidade na prestacdo de contas, e seu nexo com
as metas e resultados estabelecidos no respectivo plano de trabalho;

V - andlise de eventuais auditorias realizadas pelo controle interno e externo, no ambito da fiscalizacdo preventiva, bem como
de suas conclusdes e das medidas que tomaram em decorréncia dessas auditorias.

16.5. Os procedimentos de fiscalizagdo contemplardo:

I - visitas técnicas in loco, realizadas no minimo quadrimestralmente;

II - reuniGes de monitoramento;

II1 - estratégias de avaliagdo dos servigos junto aos usuarios;

IV - analise da execucdo do objeto em relacdo ao termo pactuado, respectivo plano de trabalho, despesas previstas e normas
que regulamentam a matéria.

16.6. Exclusivamente aos termos firmados com base na Lei Federal n° 13.019, de 31 de julho de 2014, devera ainda ser
designada a Comissdo de Monitoramento e Avaliagao.

16.7. A comissdo de monitoramento ¢ avaliagdo ¢ a instancia administrativa colegiada responsavel pelo monitoramento das
parcerias, pela proposta de aprimoramento dos procedimentos, pela padronizacdo de objetos, custos e indicadores e pela
producdo de entendimentos voltados a priorizagdo do controle de resultados, sendo de sua competéncia a avaliagdo ¢ a
homologacdo dos relatdrios técnicos de monitoramento e avaliagdo.

16.8. O Orgdo ou a Entidade Publica Municipal designara, em ato especifico, os integrantes da comissdo de monitoramento e
avaliagdo, a ser constituida por, pelo menos, um servidor ocupante de cargo efetivo ou emprego permanente do quadro de
pessoal da Administragdo Ptiblica Municipal.

16.9. A comissdo de monitoramento ¢ avaliagdo se reunird periodicamente a fim de avaliar a execugdo dos termos de
colaboragdo, fomento ou acordo de cooperagio.

16.10. O monitoramento ¢ a avaliagdo da parceria executada com recursos de fundo especifico poderdo ser realizados por
comissdo de monitoramento e avaliacdo a ser constituida pelo respectivo conselho gestor.

16.11. O membro da comissdo de monitoramento e avaliagdo devera se declarar impedido caso tenha participado, nos ultimos
cinco anos, como associado, cooperado, dirigente, conselheiro ou empregado da Organizagd@o da Sociedade Civil celebrante.

23/25
Rua Santa Cruz, 116 - Centro - CEP 18035-630 - Sorocaba - SP
Fone: (15) 3212.6900



Secretaria da Cidadania

17. DA RESPONSABILIDADE E DAS SANCOES

17.1. Pela execugdo da parceria em desacordo com o plano de trabalho e com as normas vigentes, a administragdo podera,
garantida a prévia defesa, aplicar a organizagao da sociedade civil parceira as seguintes sangoes:

I — Adverténcia;

IT — Suspensdo temporaria da participacdo em chamamento publico e impedimento de celebrar termos de fomento, termos de
colaborag@o e contratos com 6rgdos e entidades da esfera de governo da administragdo publica sancionadora, por prazo néo
superior a 2 (dois) anos;

IIT — Declaragdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou contrato com 6rgaos e
entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou até que seja
promovida a reabilitagdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida sempre que a organizagdo
da sociedade civil ressarcir a administragdo publica pelos prejuizos resultantes e apos decorrido o prazo da sangdo aplicada
com base no inciso II.

IV — A administragdo publica podera rescindir a qualquer tempo, unilateralmente, o presente Termo, no caso de ser constatado
o seu descumprimento, por parte da organizagdo parceira, sendo assegurado o direito a ampla defesa ¢ ao contraditdrio no
prazo de dez dias ap0s ser notificada desta intencao.

17.2. A sangdo estabelecida ¢ de competéncia exclusiva do Secretario da Cidadania, sendo facultada a defesa do interessado no
respectivo processo, no prazo de 10 (dez) dias da abertura de vista, podendo a reabilitagdo ser requerida ap6s 2 (dois) anos de
sua aplicagao.

17.3. A celebragdo da parceria decorrente deste Edital podera ser suspensa diante de eventuais irregularidades constatadas na
execugdo das atividades previstas neste edital ou em parcerias celebradas em exercicios anteriores entre a OSC e o Poder
Publico Municipal, até que sejam sanadas. Na hipotese das irregularidades ndo serem sanadas, a parceria decorrente deste
Edital sera rescindida e outra organizag@o habilitada no certame sera convocada, respeitada a ordem de classificacdo, e na sua
auséncia, o Poder Publico podera proceder com novo chamamento publico.

18. DISPOSICOES FINAIS
18.1. A homologagdo ndo obriga o municipio de Sorocaba a assinar Termo de Colaborac¢do e expedir ordem de inicio de
atividades, os quais poderao ficar condicionados ao critério de conveniéncia e oportunidade da Secretaria da Cidadania.

18.2. A aprovacgdo dos planos de trabalho ndo obriga o municipio a assinar Termo de Colaboragdo com a meta quantitativa ou
numero de vagas disponibilizadas pela proponente, caso esta esteja além das especificagdes deste edital.

18.3. A inadimpléncia da Organizagdo em relacdo aos encargos trabalhistas ou junto a fornecedores ndo transfere a
administracdo publica a responsabilidade por seu pagamento.

18.4. Este Termo de Colaboragdo podera ser rescindido por desinteresse unilateral ou consensual, ou ainda pelo
descumprimento de qualquer das obrigagdes ou condi¢des nele estabelecidas, pela superveniéncia de normas legais ou razdes
de interesse publico que o torne formal ou materialmente inexequivel, com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias.

18.5. Qualquer alteragdo ou modificacdo que importe em diminuigdo da capacidade operativa da Organizac¢do podera ensejar a
rescisdo ou a revisdo das condigdes estipuladas no presente Termo de Colaboragao.

18.6. Faculta-se aos participes denunciarem o contrato, a qualquer tempo, com as respectivas condigdes, sangdes e
delimitagdes claras de responsabilidades, além da estipulacdo de prazo minimo de antecedéncia para a publicidade dessa
intencdo, que ndo podera ser inferior a 60 (sessenta) dias.

18.7. No caso da exting@o da parceria, havendo bens permanentes ou de consumo remanescentes adquiridos com recursos do
Termo de Colaboragdo, deverdo os mesmos serem reincorporados ao patriménio do municipio.

18.8. Fica garantida a reversdo patrimonial em favor da Prefeitura Municipal de Sorocaba no caso de desvio de finalidade.

18.9. Os pedidos de esclarecimentos decorrentes de duvidas na interpretacdo deste edital e de seus anexos, bem como as
informagoes adicionais eventualmente necessarias, deverdo ser encaminhados a sede da Secretaria da Cidadania ou pelo e-
mail: editais_secid@sorocaba.sp.gov.br em até 5 (cinco) dias titeis anteriores a data limite de apresentagdo das propostas.
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18.10. Os casos omissos € ndo previstos serdo resolvidos pela Secretaria da Cidadania.

18.11. Fica eleito o foro da Comarca de Sorocaba, Estado de Sdo Paulo, para solucionar quaisquer questdes oriundas deste
chamamento publico.

Sorocaba, xx de xxxxxxx de 2026

Ana Claudia Martini Fauaz
Secretaria da Cidadania
Prefeitura de Sorocaba/SP
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