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ANEXO I - PROJETO BASICO
SERVICO DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL
PARA JOVENS E ADULTOS COM DEFICIENCIA EM RESIDENCIA INCLUSIVA

1. OBJETO

Servigo de Acolhimento Institucional para jovens e adultos com deficiéncia, de 18 a 59
anos completos, de ambos os sexos, prioritariamente beneficidrios do Beneficio de Prestacdao
Continuada - BPC, que estejam em situagdo de dependéncia, sem condigdes de
autossustentabilidade ou de retaguarda familiar e com situacao de fragilizacdo ou rompimento de
vinculos familiares e/ou que estejam em processo de desligamento de instituicdes de longa
permanéncia no ambito do SUAS, conforme disposto na Tipificacio Nacional dos Servicos

Socioassistenciais.

O edital de chamamento publico seré realizado para o atendimento de 20 vagas, conforme

demanda no Municipio, sendo:

LOTE QUANTIDADE DE VAGAS Residéncia Inclusiva

01 20 vagas Residéncia

20 vagas, sendo que cada residéncia inclusiva podera ter no maximo 10 vagas

Observacao: Caso a entidade/colaboradora seja contemplada no certame com a totalidade
das 20 (vinte) vagas, devera utilizar a mesma equipe técnica de nivel superior para o atendimento
das duas Residéncias Inclusivas, conforme disposto no Caderno de Orientagdes Técnicas —

Servigo de Acolhimento Institucional para Jovens e Adultos com Deficiéncia.

Fica vedado o compartilhamento de equipe de nivel médio e fundamental entre as
unidades, devendo tais equipes ser exclusivas para cada residéncia, de modo a assegurar a
qualidade do atendimento e o pleno cumprimento das normativas vigentes. As demais orientacdes

seguem neste projeto na sequéncia do Recursos Humanos.

2. JUSTIFICATIVA
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CONSIDERANDO que a Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS, aprovada pela
Resolugdo CNAS n° 145, de 15 de outubro de 2004, prevé um conjunto de acdes de protecao
social ofertadas pelo SUAS para reducdo e prevencdo das situagdes de vulnerabilidade, risco
pessoal e social, por violagdo de direitos aos quais familias e individuos estdo expostos, em
decorréncia do ciclo de vida, das situagdoes de extrema pobreza, deficiéncia, violéncia, dentre
outras, com vistas a dignidade humana, promocdo da autonomia, fortalecimento de vinculos e

apoio as familias no seu papel protetivo;

CONSIDERANDO a Resolugdo CNAS n° 109, de 11 de novembro de 2009, que aprova a
Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais do SUAS, que prevé a oferta do Servigo de
Acolhimento Institucional para jovens e adultos com deficiéncia, em situagdo de dependéncia, em
Residéncias Inclusivas, no ambito da Protecdo Social Especial de Alta Complexidade, a fim de
garantir prote¢do integral, com vistas a construg¢do da autonomia, da inclusdo social e comunitéria

e do desenvolvimento de capacidades para a vida diria;

CONSIDERANDO a Resolugdo CNAS n° 7, de 12 de abril de 2012, que dispde sobre o
cofinanciamento federal para apoio a oferta dos Servigos de Protecdo Social Especial para pessoas
com deficiéncia, em situagao de dependéncia, e suas familias, em Centros-Dia de Referéncia e em

Residéncias Inclusivas;

CONSIDERANDO os principios da Convengdao sobre os Direitos das pessoas com
deficiéncia, ratificada com equivaléncia constitucional por meio do Decreto Legislativo n°® 186, de

9 de julho de 2008, e do Decreto n® 6.949, de 25 de agosto de 2009;

CONSIDERANDO o Plano Nacional dos Direitos da pessoa com deficiéncia — Plano
VIVER SEM LIMITE, instituido por meio do Decreto n® 7.612, de 17 de novembro de 2011, que
prevé o reordenamento dos servigos de acolhimento para pessoas com deficiéncia por meio de

Servico de Acolhimento Institucional em Residéncia Inclusiva;

CONSIDERANDO a Portaria Interministerial n® 3, do Ministério dos Direitos Humanos e
Cidadania e Ministério da Satude, de 21 de setembro de 2012, que dispde sobre a parceria entre o
Sistema Unico da Assisténcia Social — SUAS e o Sistema Unico de Satde — SUS, no ambito do
Servigo de Acolhimento Institucional para Jovens e Adultos com Deficiéncia, em situacao de

dependéncia, em Residéncias Inclusivas;
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Ao longo da historia, a insuficiéncia de alternativas de protecdo social a pessoas com
deficiéncia, em situacdo de dependéncia, abandono, ou com vinculos familiares rompidos, muitas
vezes levavam ao acolhimento em unidades totais, sem perspectivas de fortalecimento da
convivéncia familiar e com a propria comunidade de origem. As praticas segregacionistas
impostas as pessoas com deficiéncia, institucionalizadas durante a maior parte de suas vidas,

limitavam a sua participacdo e inser¢do comunitaria, caracterizando violac¢ao de direitos humanos.

Os avancos da Politica Nacional de Assisténcia Social como direitos de todas as pessoas
que dela necessitam, buscaram universalizar a cobertura e o acesso aos direitos socioassistenciais,

com garantia de respeito e dignidade do(a) cidaddo(3) no territorio.

O reconhecimento das segurancas de acolhida, de convivio familiar, comunitario e social, e
de desenvolvimento de autonomia, individual, familiar e social, afiangcadas pelo Sistema Unico de
Assisténcia Social — SUAS, qualificou a estruturacao do Servigo de Acolhimento Institucional em

Residéncia Inclusiva para jovens e adultos com deficiéncia.

A preocupacdo pelo respeito, promogdo e defesa dos direitos das pessoas com deficiéncia,
na organizacao dos servicos socioassistenciais propostos no Plano Nacional dos Direitos da Pessoa
com Deficiéncia, dentre eles, as Residéncias Inclusivas, é base fundamental para o bem-estar e

qualidade de vida dessas pessoas.

O conceito de pessoa com deficiéncia tem como base a defini¢do da Classificagdo Interna
de Funcionalidade, Incapacidade e Saude — CIF/OMS/2001, que contempla: condi¢cdo de satude,
deficiéncia, limitacdo da atividade e restricdo da participagdo social; e concebe, ainda, a interacao

da pessoa com deficiéncia e barreiras existentes como geradoras de situagdao de dependéncia.

A Convenc¢do sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia ratificada pelo Brasil em
2008, com equivaléncia constitucional, por meio do Decreto Legislativo n® 186/08 e Decreto n°
6.949, de 25 de agosto de 2009 apresenta o conceito: “Sao consideradas pessoas com deficiéncia
aquelas que t€ém impedimentos de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial,
0s quais em interacdo com diversas barreiras podem obstruir sua participagdo plena e efetiva na

sociedade em igualdades de condi¢des com as demais pessoas”.

Nem todas as pessoas com deficiéncia sdo dependentes. O conceito de dependéncia esta
relacionado a perda da capacidade funcional associada a demanda por cuidados de longa duragao.

A dependéncia pode ser incapacitante ou ndo, bem como gradual, definitiva ou reversivel.
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A situacao de dependéncia pode afetar as capacidades das pessoas com deficiéncia que, em

interagdo com as barreiras, limitam a realizag@o das atividades e restringem a participagdo social.

Além de cumprir compromissos assumidos ao ratificar a Convengao sobre os Direitos das
Pessoas com Deficiéncia, o servico de Residéncia Inclusiva traz a possibilidade de assegurar

protecdo integral para jovens e adultos com deficiéncia, em situagdo de dependéncia.

As pessoas com transtornos mentais que ndo possuam tais caracteristicas devem buscar
atendimento na rede de saide mental local, que prevé servigcos exclusivos e adequados as suas

necessidades.

Por meio de um servico especializado, organizado em pequenos grupos, inserido na
comunidade, visa garantir o direito a uma vida digna, de qualidade e participativa, além de
promover o desenvolvimento da autonomia, independéncia e emancipagdo pessoal e social desses

cidadaos.

Os dados estatisticos sobre pessoas com deficiéncia no Brasil sdo coletados por diversas
fontes, incluindo o Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) e outras pesquisas e
estudos realizados por organizacdes governamentais € ndo governamentais como a Pesquisa
Nacional por Amostra de Domicilios Continua (PNAD Continua). Aqui estdo alguns dados gerais

com base nas informag¢des mais recentes disponiveis:

* Cerca de 18,6 milhdes de pessoas de 2 anos ou mais de idade do pais (ou 8,9% desse grupo
etario) tinham algum tipo de deficiéncia. Os dados sdo do modulo Pessoas com deficiéncia, da

Pnad Continua 2022.

* Em 2022, 47,2% das pessoas com deficiéncia tinham 60 anos ou mais de idade. Entre as

essoas sem deficiéncia, apenas 12,5% estavam nesse grupo etario.
9 9

* No terceiro trimestre de 2022, a taxa de analfabetismo para as pessoas com deficiéncia foi de

19,5%, enquanto entre as pessoas sem deficiéncia essa taxa foi de 4,1%.

» Apenas 25,6% das pessoas com deficiéncia tinham concluido pelo menos o Ensino Médio,

enquanto 57,3% das pessoas sem deficiéncia tinham esse nivel de instrucao.

* A taxa de participagdo na forca de trabalho das pessoas sem deficiéncia foi de 66,4%,

enquanto entre as pessoas com deficiéncia essa taxa era de apenas 29,2%. A desigualdade persiste
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mesmo entre as pessoas com nivel superior: nesse caso, a taxa de participacao foi de 54,7% para

pessoas com deficiéncia e 84,2% para as sem deficiéncia.

* O nivel de ocupacdo das pessoas com deficiéncia foi de 26,6%, menos da metade do

percentual encontrado para as pessoas sem deficiéncia (60,7%).

» Cerca de 55,0% das pessoas com deficiéncia que trabalhavam estavam na informalidade,

enquanto para as pessoas ocupadas sem deficiéncia esse percentual foi de 38,7%.

* O rendimento médio real habitualmente recebido pelas pessoas ocupadas com deficiéncia foi

de R$1.860, enquanto o rendimento das pessoas ocupadas sem deficiéncia era de R$ 2.690.

Tais informagdes demonstram claramente as dificuldades de acesso das pessoas com
deficiéncia a rede de educagdo, mercado formal e baixos salarios, para além de uma vida social

plena e integrada.

Desta forma, ¢ de suma importancia, para superacdo destes paradigmas, que hajam
mecanismos de prote¢do a estas pessoas, a Residéncia Inclusiva vem na perspectiva de contribuir
para o desenvolvimento de autonomia e protagonismo, fortalecer os vinculos familiares, através de
trabalhos sistematicos desenvolvidos pela equipe do servigo, que envolvam o usuario e sua familia
de origem, com vistas ao retorno familiar, superacdo de barreiras e garantindo a protecao integral

de jovens e adultos com deficiéncia.

O Cadastro Unico ¢ um instrumento essencial para a inclusio social no Brasil,
permitindo a identificacdo e a caracterizagdo socioecondmica das familias de baixa renda,
facilitando o acesso a diversos programas sociais.

Quando se trata de deficiéncia, o Cadastro Unico é fundamental para garantir que
pessoas com deficiéncia tenham acesso a beneficios especificos, como o Beneficio de Prestacao
Continuada (BPC) e outros servigos que promovam sua autonomia e inclusao.

De acordo com a Vigilancia Socioassistencial municipal, na base de Junho de 2025 do
Cadastro Unico, haviam 76.774 familias e 178.270 pessoas cadastradas e identificadas, das quais
18.858 possuiam algum tipo de deficiéncia.

Para a elaborag@o do levantamento, consideramos apenas as pessoas com deficiéncia na
faixa etaria de 18 a 59 anos, totalizando 8.858 individuos e 7.169 familias.

Dos 8.858 individuos, 19% dos individuos estdo entre 55 a 59 anos, seguidos por 17,3%

entre 25 a 34 anos e 15,8% entre 50 a 54 anos conforme tabela e grafico a seguir.
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FAIXA ETARIA

Enire 18 a 24 anos

Entre 55 a 50 anos

Faixa Etaria
Enire 25 a 34_ anos
Enire 18 a 24 anos 1030 Ve
Entre 25 a 34 anos 1534 Entre 50 a 54 ancs
Entre 35 a 39 anos 874 5.8
Entre 40 a 44 anos 1066
Entre 45 a 49 anos 1264 Enire 309 29 anos
Entre 50 a 54 anos 1403
Entre 55 a 59 anos 1687 TS Enire 403 48 3no
ota 8853 o

Em relagdo a raga e cor, 68.3% declaram que sdo brancos, 24,5% pardos, 6,9% pretos e
0,2% amarelos. Aproximadamente 51% sao mulheres e 49% sdao homens.

Dos locais de nascimento dos individuos, apenas 43,5% sao nascidos em Sorocaba.

Os tipos de deficiéncia declaradas no Cadastro Unico, 36,3% sdo fisica, 23,1% mental
ou intelectual e 20,8% transtorno/doenca mental conforme tabela a seguir. E importante ressaltar

que no Cadastro Unico ¢ aceito a sinalizagdo de multiplas deficiéncias.

Ceg,l.leia 401 Cegusira
Baixa visao 955 3%
Surdez severa/profunda 343 Transtomaidoenga mental Baiba v
Surdez leve/moderada 304 o Surdez severaiprofund
Deficiencia fisica 3957 [ )ada
Deficiencia mental ou intelectual 2514 2.3%
Sind de Down 156 Sindrome de Down

Transtormo/doencga mental 2266 4%

pia 10495

Deficiencia menial cu intel...

Deficiencia fisica
38.3%

Dos 8.613 individuos, 17.59% declararam que ndo sabem ler/escrever ¢ apenas
25,93% declaram que trabalham. Das pessoas que trabalham, mais da metade sdo com carteira de

trabalho e outra grande parcela ¢ por contra propria e bico conforme tabela e grafico a seguir.
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Tipo de deficiéncia
por conta propria (bico, autonoma) 677
Wporario em area rural 2

Forma de trabalho

Empregado sem carteira de trabalho assinada 12
Empregado com carteira de trabalho assinada 1556

Trabalhador domestico sem carteira de trabalho assinada 3
Trab, d tico com cart, de trab, Assinada 21
Trabalhador nao ado 0
Militar ou servidor publico 23
Empregador 0
Estagiario 3
Aprendiz

0
2297

Das 7.169 familias com pessoa

Militar ou servidor pub....

Trabalhador por conta.

Trabalhador temporari

Empregado sem carte

Empregado com carte. ..

com deficiéncia, 61% encontram-se em situagao de

pobreza com renda per capita familiar inferior a meio salario-minimo conforme tabela e grafico a

seguir.

Faixa de renda

Ate R¥ 89,00 1854
Entre R$ 89,01 até R$ 178,00 364
Entre R$ 178,01 até 1/2 SM 1849
Acima de 1/2 S.M. 3102

7169

Faixa de Renda - Per Capita Familiar

Até RS 80,00

Acima de 172 .M

Entre RS 88,01 até...

Entre RS 178,01 até_..

Por fim, no municipio de Sorocaba possui 2.224 individuos estdo com beneficio ativo de

prestacao continuada (BPC — Deficiéncia) na faixa etaria de 18 a 59 anos e 2.023 familias sdo

beneficidrias do Programa Bolsa Familia.

RESUMO DA DEMANDA E JUSTIFICATIVA DO QUANTITATIVO DE VAGAS

A defini¢do do quantitativo de 20 vagas para o Servico de Acolhimento Institucional —

Residéncia Inclusiva considerou o levantamento da demanda especifica identificada pela

Protecdo Social Especial, além dos dados socioassistenciais do Municipio.
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Atualmente, foram identificadas 10 situacoes relacionadas a necessidade de
atendimento em Residéncia Inclusiva, sendo 04 pessoas com deficiéncia em lista de espera,
caracterizando demanda reprimida, e 06 pessoas atualmente acolhidas em Servicos de
Acolhimento Institucional para Criancas e Adolescentes — SAICA, que apresentam perspectiva
de encaminhamento para Residéncia Inclusiva apos a maioridade, mediante avaliagdo técnica e

observancia dos critérios de acesso ao servico.

Assim, a demanda concreta atualmente identificada corresponde a 10 usuarios,
equivalente a 50% da capacidade total prevista. O quantitativo de 20 vagas contempla, portanto,
a demanda ja identificada e a necessidade de capacidade instalada para absor¢do de novas
situagdes que venham a ser apresentadas pela rede socioassistencial durante a vigéncia da parceria,

considerando que a demanda pelo servigo possui carater dinamico.

Ressalta-se que os dados do Cadastro Unico sdo utilizados como elemento complementar
de caracterizagdo da realidade municipal. Na base de junho de 2025, foram identificadas 18.858
pessoas com deficiéncia, sendo 8.858 pessoas na faixa etaria de 18 a 59 anos, publico

compativel com a faixa etaria prevista para o servigo.

A Residéncia Inclusiva destina-se a jovens e adultos com deficiéncia, em situacdo de
dependéncia, sem condicdes de autossustentabilidade ou de retaguarda familiar e com fragiliza¢ao
ou rompimento de vinculos, conforme os critérios estabelecidos no Projeto Bésico. O acesso ao
servigo ocorrera mediante requisicdo do CREAS, acompanhada de relatorio técnico e
documentacdo que demonstrem a situagdo de risco, violagdo de direitos e auséncia de retaguarda

familiar, ficando o ingresso condicionado a avaliacao técnica.

A capacidade de 20 vagas sera distribuida em duas Residéncias Inclusivas, com até 10
usuarios em cada unidade, organizagdo que busca preservar o carater residencial e comunitério
do servigo, favorecer a individualiza¢ao do atendimento e evitar a concentracdo de usuarios em

uma Unica estrutura.

Dessa forma, o quantitativo proposto decorre da andlise da demanda atualmente
identificada, composta por demanda reprimida e demanda prospectiva ja conhecida pela rede,
associada a necessidade de garantir capacidade de atendimento para novas situagdes que possam
surgir no territorio, sempre mediante avaliagdo técnica e observancia dos critérios de acesso a

Residéncia Inclusiva.
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3. AS ATIVIDADES A SEREM EXECUTADAS PELA ORGANIZACAO

A Residéncia Inclusiva tem o proposito de romper com a pratica do isolamento, de
mudanga do paradigma de estruturacdo de servicos de acolhimento para pessoas com deficiéncia
em areas afastadas ou que ndo favorecam o convivio comunitario. Devem ser residéncias
adaptadas, com estrutura fisica adequada, localizadas em 4reas residenciais na comunidade.
Devem dispor de equipe especializada e metodologia adequada para prestar atendimento
personalizado e qualificado, proporcionando cuidado e atenc¢dao as necessidades individuais e

coletivas.

Tem como finalidade propiciar a constru¢do progressiva da autonomia e do protagonismo
no desenvolvimento das atividades de vida diaria, a participagdo social e comunitaria € o

fortalecimento dos vinculos familiares com vistas a reintegragdo e/ou convivéncia.

O servigo ¢ destinado a jovens e adultos com deficiéncia, de 18 a 59 anos completos, de
ambos os sexos, residentes no municipio de Sorocaba ha pelo menos 01 ano, prioritariamente
beneficidrios do Beneficio de Prestacdo Continuada - BPC, que estejam em situacdo de
dependéncia, sem condigdes de autossustentabilidade ou de retaguarda familiar e com situagdo de
fragilizacdo ou rompimento de vinculos familiares e/ou que estejam em processo de desligamento
de institui¢des de longa permanéncia no ambito do SUAS, conforme disposto na Tipificacao

Nacional dos Servigos Socioassistenciais.

O publico pode ser misto, isto ¢, poderdao conviver na mesma residéncia, pessoas com
diferentes tipos de deficiéncia, devendo ser respeitadas as questdes de género, idade, religido, raga
e etnia, orientagdo sexual e situacdes de dependéncia. A finalidade do servigco ¢ propiciar a
construgdo progressiva da autonomia e do protagonismo no desenvolvimento das atividades de
vida didria, a inser¢do comunitaria e participacao social, e o fortalecimento dos vinculos familiares

com vistas a reintegragdo e/ou convivéncia.

A gestao de vagas do servigo sera de responsabilidade da Secretaria da Cidadania (ou a que

vier a suceder), por meio da Divisdo de Protecdo Social Especial.

Ainda, cabera a Divisdo de Protecdo Social Especial designar suas respectivas chefias para
discussao de caso, articulag¢ao de rede, caso necessario.
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O acesso ao servigo se dard exclusivamente por requisicdo do CREAS - Centro de
Referéncia Especializado de Assisténcia Social, conforme anexo I (Fluxograma Residéncia

Inclusiva).

O CREAS remetera a documentagdo reunida a gestdo da Protecdo Social Especial, que
prosseguira com a solicitagdo de vaga junto a OSC, a qual também cabera avaliacdo pela equipe

de referéncia para aceite.

A equipe do CREAS sera responsavel por reunir € encaminhar a gestdo a seguinte
documentacao do interessado: (RG, CPF, Cartao SUS, Cartao do BPC, Carteira de Trabalho),
laudo médico atualizado contendo a especificagdo do CID 10 ou CID 11, assinado, com carimbo
CRM e relatorio técnico do CREAS indicando situacao de risco, violagao de direito, auséncia de

retaguarda familiar e residéncia no municipio ha pelo menos um ano.

O servico deverd funcionar ininterruptamente (24 horas) e a equipe técnica devera se

revezar de forma a atender as demandas dos residentes nos fins de semana e feriados.
A residéncia devera ser adaptada aos diversos tipos de deficiéncia dos seus residentes.

O acompanhamento devera ser planejado pela equipe técnica junto ao residente (e
familiares quando se aplicar), a partir do Plano Individual de Atendimento (PIA), conforme
previsto na Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais. O Plano de Atendimento
Individual - PIA ¢ uma estratégia de planejamento que compreende a singularidade dos sujeitos e
organiza as acoes e atividades a serem desenvolvidas com a pessoa com deficiéncia (e sua familia
quando se aplicar) em educagdo, saude, cultura, lazer, esporte, fortalecimento de vinculos
familiares e comunitarios e outros. O instrumental do PIA serd elaborado pela equipe técnica do

servico.

A equipe deverd desenvolver metodologia adequada para prestagdo de servigo
personalizado e qualificado, proporcionando cuidado e atencdo as necessidades individuais e

coletivas, nos termos das legislagdes vigentes e documentos publicados.

A OSC devera elaborar, de forma participativa pelos residentes e profissionais do servigo,
sob a coordenagdo e acompanhamento do Coordenador da Residéncia Inclusiva, Projeto Politico
Pedagogico - PPP, que se trata de um instrumento de planejamento das rotinas da unidade, a fim

de tratar da organizacdo do cotidiano do servigo.
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A OSC devera elaborar relatorios de acompanhamento individual, de execucao e outros,
sempre que solicitados pela Secretaria da Cidadania, bem como manter prontudrios dos residentes
atualizados, contendo as principais informacdes dos jovens e adultos, atendimentos realizados e o

PIA.

As acdes de atengdo aos jovens e adultos com deficiéncia, usuarios da Residéncia
Inclusiva, deverdo ser planejadas conjuntamente entre os profissionais da Assisténcia Social,
Satde e demais politicas publicas, conforme as necessidades identificadas, visando promover a
qualidade de vida por meio de agdes de educagdo, fomento ao autocuidado e na promocao de

autonomia.

A OSC devera fornecer transporte e acompanhante aos residentes nos casos de consultas;

internagdes hospitalares; atendimentos, acompanhamentos em saude e demais politicas publicas.

A OSC devera fornecer transporte e acompanhante para passeios e atividades culturais,
servicos bancdrios, atendimento de obrigagdes eleitorais e outras demandas apresentadas pelos

residentes, conforme o Plano Individual de Atendimento - PIA.

A OSC devera disponibilizar veiculo proprio para situagdes que nao requeiram transporte

exclusivo de emergéncia.

A OSC deverda comunicar o falecimento do residente aos familiares/responsaveis
imediatamente, para que assumam as providéncias cabiveis. Na auséncia de familiares, a OSC
deverd responsabilizar-se pelas providéncias junto ao Servi¢co Funerario Municipal ou particular,

caso o residente possua plano funerario.

A equipe técnica do servico deverd realizar acompanhamento sistematico da situagdo
familiar e ou comunitdria e fazer analise, no menor tempo possivel, da necessidade de
permanéncia no servigo. Caso a equipe conclua que a manutengdo do acolhimento ndo ¢
necessaria, devera proceder aos encaminhamentos para viabilizar a imediata reintegra¢ao familiar
e ou comunitaria. Nos casos em que for possivel a reinser¢dao familiar, a intervengao profissional
deve proporcionar, de modo construtivo, a conscientizagdo por parte da familia de origem dos
motivos que levaram ao afastamento da pessoa com deficiéncia e das consequéncias que podem
advir do fato. Esta conscientizagdo ¢ fundamental para que as proximas etapas possam ser
planejadas, com acordos firmados entre servico e familia, com vistas ao desenvolvimento de acdes

proativas que contribuam para a superagao de situacdes adversas.
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A equipe deverd acompanhar o trabalho desenvolvido com a familia na rede local,
mantendo-a informada, inclusive, a respeito de possiveis decisdes por parte da Justica. No caso do
desligamento da Residéncia Inclusiva a equipe técnica da Residéncia em conjunto com a equipe
CREAS, devera garantir a inser¢do da pessoa com deficiéncia em outros servigos da rede que
atendam as demandas apresentadas por ela bem como o acompanhamento dos usuérios por um

periodo minimo de seis meses.

3.1. DETALHAMENTO DAS ATIVIDADES, PROFISSIONAIS, CARGA HORARIA E
RECURSOS NECESSARIOS

As atividades a serem executadas pela Organizacdo da Sociedade Civil serdo desenvolvidas de
forma integrada pela equipe técnica, equipe de cuidadores e demais profissionais necessarios ao
funcionamento das Residéncias Inclusivas, considerando a capacidade de atendimento de até 20

usuadrios, distribuidos em duas unidades, com funcionamento ininterrupto, 24 horas por dia.

A execucdo do servigo sera organizada a partir do Plano Individual de Atendimento — PIA e do
Projeto Politico-Pedagdgico — PPP, contemplando as necessidades individuais e coletivas dos
residentes, com agdes voltadas a prote¢do integral, cuidados, desenvolvimento da autonomia,
convivéncia familiar e comunitaria, acesso as politicas publicas e preparagao para o desligamento,
quando cabivel. O Projeto Béasico estabelece que o PIA devera organizar as agdes nas areas de
educacdo, saude, cultura, lazer, esporte, fortalecimento de vinculos e desenvolvimento da

autonomia.

Para fins de vinculag@o entre as atividades, os profissionais responsaveis, a carga horaria e os

recursos necessarios, estabelece-se:

Elaboragdo ¢ acompanhamento
do PIA e PPP

Assistente Social
e Psicologo

Conforme
quadro de RH

organizac¢do do cotidiano,
acompanhamento ¢
avaliacdo dos usuarios

L. Profissional(is L. . e Materiais/recursos
Atividade i (_ ) Carga horaria| Principais atribuicdes )
responsavel(is) vinculados
Planejamento Computador,
Coordenador, individualizado, impressora, internet,

telefone, materiais de
escritorio, prontuarios e
registros

Acompanhamento psicossocial
dos usuérios

Assistente Social
e Psicologo

20h semanais
cada

Avaliagdo e
acompanhamento
psicossocial,
desenvolvimento pessoal e
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Profissional(i Materiais/
Atividade ro lSSl(Tlla (}s) Carga horaria| Principais atribuicdes a ef‘lals recursos
responsavel(is) vinculados

funcional, atendimento
individual e familiar

Computador, internet,
telefone, materiais de
escritorio e
instrumentos de registro

Acompanhamento e
fortalecimento dos vinculos
familiares

Assistente Social
e Psicoélogo, com

participagdo dos

20h semanais
cada

Atendimento e
acompanhamento das
familias, mediacao,
fortalecimento de vinculos
¢ preparagdo para

Telefone, internet,
computador, transporte
¢ materiais de registro

Cuidados e apoio nas
atividades de vida diaria

cuidadores . ~ o
reintegracdo familiar,
quando possivel
Apoio a alimentagao, Produtos de higiene e
higiene, locomocao, limpeza, alimentacao,
) Escala L . e
Cuidadores/ organizacdo da rotina, utensilios

auxiliares de

necessaria a
cobertura de

desenvolvimento da

domésticos, materiais

cuidador m autonomia e demais de uso pessoal e
cuidados equipamentos de
individualizados apoio

Cuidadores, Acompanhamento a

com servigos de saude , i

L . ’ Veiculo, combustivel,
Acompanhamento aos participagdo da Conforme | educagio,
. .. . ) . telefone e recursos de
servigos da rede equipe técnica necessidade | profissionalizagdo, .
. comunicacio

quando cultura, lazer e demais

necessario servigos publicos
Atividades individuais e

Atividades de convivéncia, Conf coletivas, convivéncia Materiais
e . . onforme L o
participagao social e Equipe técnica e 1 . ¢ comunitaria, pedagoglcos,

i . anejamento ; . .
desenvolvimento da cuidadores plane do PIA desenvolvimento de culturais, esportivos e
. (o) .- . .

autonomia habilidades e socioeducativos

participacdo social

Organizagao, limpeza,

Auxiliar de

44h semanais

Organizagdo e limpeza
dos ambientes,
preparacdo dos

Produtos de limpeza,
materiais de higiene,
equipamentos e

alimentacdo e lavanderia Servigos alimentos, lavanderia e |utensilios de cozinha,
demais atividades alimentos e materiais
domésticas de lavanderia
Motorista 44h semanais

Transporte dos residentes e

Transporte dos

Veiculo, combustivel,
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. Profissional(is . . . Materiais/recursos
Atividade , (, ) Carga horaria| Principais atribuicdes A
responsavel(is) vinculados
moradores, apoio as .
.. equipamentos €
. atividades externas e .. L.
apoio as atividades externas - . materials necessarios
manutenc¢do preventiva |, N
, a manuten¢ao
do veiculo
Organizagdo dos
£ ¢ . Computador,
trabalhos, supervisao, .
- . N . o telefone, internet,
Supervisdo e articulacdo da |Coordenador e Conforme |articulagdo com a rede, |, .
. . . 1mpressora, materiais
equipe equipe técnica quadro de RH |acompanhamento dos .
. . de escritorio e
registros e planejamento | . .
N sistemas de registro
das acgoes

4 — METODOLOGIA PARA EXECUCAO DAS ATIVIDADES

Para elaboracdo da proposta técnica de trabalho as entidades deverdo observar as
legislagdes e referéncias técnicas e bibliograficas atualizadas sobre a tematica para a prestacdo do
servigo de acolhimento institucional, devendo observar, no minimo, as diretrizes metodologicas

descritas nas referéncias bibliograficas citadas abaixo.

Assim como deve incentivar o desenvolvimento do protagonismo e das capacidades
adaptativas dos residentes para a realizagdo das atividades da vida diaria, promovendo condi¢des
para o autocuidado e a minimizagdo da dependéncia. E fundamental fomentar a convivéncia entre
os moradores, valorizando a interacdo e o respeito as individualidades, além de promover a
convivéncia mista entre residentes de diferentes graus de dependéncia. Deve-se ainda incentivar a

convivéncia familiar e social, visando fortalecer ou reconstruir os vinculos relacionais.

Adicionalmente, o servico deve oferecer acesso e participagdo em atividades culturais,
produtivas, educativas, ladicas e de lazer na comunidade, além de promover espagos de reflexao e
informagdo sobre direitos, controle social e temas especificos relacionados a condi¢do de
deficiéncia. E essencial garantir a inclusdo ao beneficio da prestagio continuada e aos demais

beneficios previdenciarios.

A relagdo com a politica de saude deve ser estabelecida para assegurar atendimento e
acompanhamento dos usudrios na rede primaria de saude, seja nas Unidades Basicas de Saude ou

na propria Residéncia, quando necessario. Também ¢ importante criar um processo de interface e
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parceria com a rede de servigos socioassistenciais, outros Orgdos do Sistema de Garantia de
Direitos e demais politicas publicas setoriais, com o objetivo de promover a qualidade de vida das

pessoas atendidas.

Os residentes tém o direito de serem acolhidos com dignidade, tendo sua identidade,
integridade e historia de vidas preservadas. E imprescindivel garantir acesso a um espago que
atenda padrdes de qualidade em higiene, acessibilidade, habitabilidade, salubridade, seguranca e
conforto. Ademais, deve-se assegurar acesso a alimentacdo com padrdes nutricionais adequados e
adaptados a necessidades especificas, bem como proporcionar uma ambiéncia acolhedora e

espagos reservados para a guarda de pertences pessoais.

ANEXQ|I

FLUXOGRAMA RESIDENCIA INCLUSIVA

Rede identificou
pessoa com deficiéncia
a partir de 18 anos |
com possive| demanda
para R.|

CREAS recebeu o
protocolo, avaliou e
confirmou a demanda?

Sim| T Nao
\_

Residéncia Inclusiva
recebeu encaminhamento e | N3o
avaliou gue existe e
condigbes para a pessoa T

: ~— Servico devolve a
ingressar na R.I? “~__ | contrarreferéncia justificando o
~ ™~ motivo da negativa para a
_— E"I rede que identificou a possivel
_— demanda.

Equipe da Residéncia
Inclusiva iniciara o processo
de mudanga da pessoa com

deficiéncia na R.|

5. OBJETIVOS GERAIS E ESPECIFICOS

5.1. Objetivo geral
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Os objetivos do Servigo de Acolhimento Institucional para jovens e adultos com

deficiéncia, ofertado na Residéncia Inclusiva sdo:

5.1.1. Ofertar de forma qualificada a prote¢do integral de jovens e adultos com deficiéncia,

em situagdo de dependéncia;

5.1.2. Promover a inclusdo de jovens e adultos com deficiéncia, em situacdo de

dependéncia, na vida comunitaria e social;
5.1.3. Contribuir para a interag¢do e superagao de barreiras,

5.1.4. Contribuir para a constru¢do progressiva da autonomia, com maior independéncia e

protagonismo no desenvolvimento das atividades da vida diaria.
5.2. Objetivos especificos

5.2.1. Prover acolhimento em condi¢des de dignidade;

5.2.2. Preservar identidade, integridade e historia de vida;

5.2.3. Prover espago com padrdes de qualidade quanto a: higiene, acessibilidade,

habitabilidade, salubridade, seguranca e conforto;

5.2.4. Prover alimentagdo em padrdes nutricionais adequados e adaptados a necessidades

especificas;

5.2.5. Prover ambiéncia acolhedora e espacos reservados para manutencao da privacidade

do (a) usuario (a) e guarda de pertences pessoais;

5.2.6. Garantir acesso a beneficios, programas, outros servigos socioassistenciais e demais

servicos publicos;
5.2.7. Assegurar o convivio familiar, comunitario e/ou social,
5.2.8. Garantir endereco institucional para utilizacdo como referéncia;

5.2.9. Proporcionar vivéncias pautadas pelo respeito a si proprio € aos outros,

fundamentadas em principios éticos de justica e cidadania;

5.2.10. Proporcionar atividades, segundo suas necessidades, interesses e possibilidades
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5.2.11. Ofertar acompanhamento que possibilite o desenvolvimento de habilidades de

autogestao, autossustentacdo e independéncia;
5.2.12. Garantir o respeito aos direitos de opinido e decisao;
5.2.13. Ofertar orientacdes e informagdes sobre servigos, direitos € como acessa-los;
5.2.14. Garantir escuta e espago para expressar necessidades, interesses e possibilidades;

5.2.15. Desenvolver capacidades para autocuidados, construir projetos de vida e alcangar a

autonomia;

5.2.16. Fortalecer a capacidade protetiva da familia e favorecer a superagdo de suas

dificuldades,

5.2.17. Preparar para o desligamento do servigo.

6. ESPECIFICACAO DA DELIMITACAO GEOGRAFICA APROPRIADA PARA A
EXECUCAO DO AJUSTE

As Residéncias Inclusivas deverdo estar localizadas no municipio de Sorocaba, inseridas
preferencialmente em areas residenciais da comunidade, em conformidade com as Orientagdes
Técnicas do Servigo de Acolhimento Institucional para Jovens e Adultos com Deficiéncia —

Residéncia Inclusiva.

Os imdveis deverdo estar integrados a malha urbana e comunitaria, evitando-se localizacao
em areas segregadas, isoladas ou que dificultem o acesso dos usuarios a rede socioassistencial, aos

servigos publicos e a convivéncia comunitaria e familiar.

A implantacdo das unidades devera considerar:
I — proximidade e facilidade de acesso aos servigos da rede publica, especialmente satde,
assisténcia social, transporte publico, educacdo, cultura, esporte e lazer;
IT — insercao em territorios que favorecam a convivéncia comunitaria, a participacao social € o
fortalecimento de vinculos;
IIT — compatibilidade com a realidade sociocultural dos usuérios acolhidos;
IV — acessibilidade arquitetonica e urbanistica, observando as normas vigentes;

V — condic¢des adequadas de habitabilidade, salubridade, ventilagao, iluminagdo, seguranca e
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privacidade;

VI — disponibilidade de infraestrutura urbana e servigos essenciais no entorno.

Os imoveis deverdao possuir caracteristicas residenciais compativeis com as moradias da
comunidade local, evitando aspectos institucionais, de segrega¢ao ou de concentragdo de usuarios,

de forma a assegurar ambiente acolhedor, inclusivo e promotor da autonomia.

A organizacao do espaco fisico e a localizagdo das unidades deverdo favorecer a inclusao
social dos usuarios, possibilitando a construcao de relacdes comunitarias, o acesso a cidade e aos
recursos do territorio, bem como o desenvolvimento de estratégias de convivéncia e pertencimento

social.

A definic¢do territorial das unidades deverd ainda considerar a viabilidade operacional da
execucdo do servigo, especialmente quanto ao deslocamento das equipes, articulagdo com a rede
intersetorial e acompanhamento técnico continuado dos usudrios, preservando a qualidade do

atendimento prestado.

7. INDICACAO DO VOLUME DE SERVICOS A SEREM PACTUADOS, ASSOCIANDO-
OS COM A RESPECTIVA DEMANDA

O Servigo de Acolhimento Institucional, na modalidade Residéncia Inclusiva, tem como
objetivo atender 20 (vinte) jovens e adultos com deficiéncia, garantindo atendimento

personalizado, conforme as normativas do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS.

O servico devera funcionar de forma ininterrupta, 24 (vinte e quatro) horas por dia, sendo
executado em duas Residéncias Inclusivas, com capacidade maxima para 10 (dez) usuarios em
cada unidade.

8. MEDIDAS DE ACESSIBILIDADE PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA OU
MOBILIDADE REDUZIDA E IDOSAS, DE ACORDO COM AS CARACTERISTICAS
DO OBJETO

Os espagos devem ser aconchegantes, com iluminagdo e ventilagio adequadas, com
ambientes agradaveis. Deve-se primar por uma infraestrutura que garanta espacos e rotas
acessiveis levando-se em conta as especificidades e caracteristicas pessoais de cada residente de

forma a ndo prejudicar a mobilidade dos mesmos no ambito da residéncia e entorno.
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“Rota Acessivel” consiste no percurso livre de qualquer obstdculo de um ponto a outro
(origem e destino) e compreende uma continuidade e abrangéncia de medidas de acessibilidade,
ou seja, para que consideremos uma casa acessivel, de nada adianta, por exemplo, assinalar a
existéncia de uma “rampa” e portas largas se entre um ambiente e outro existir corredores estreitos

com moveis impedindo o acesso.

O termo acessibilidade significa incluir a pessoa com deficiéncia na participagdo de
atividades como o uso de produtos, servicos e informagdes. Nas normas brasileiras, a
acessibilidade pressupde a “possibilidade e a condigdo de utilizar, com seguranga e autonomia, os
edificios, o espaco, o mobiliario e os equipamentos urbanos” (NBR 9050/ABNT). Deve permitir o
ir e vir com liberdade de todos os usudrios, sejam pessoas com deficiéncia ou com mobilidade
reduzida ou ndo. O conceito de acessibilidade também deve contemplar a acessibilidade na

informacao e comunicagao.

Devem-se ter profissionais disponiveis e treinados para o atendimento a essas pessoas com
deficiéncia (com o conhecimento de Libras — linguagem brasileira de sinais, treinados para os
auxilios e cuidados diarios, etc). Além disso, a residéncia deve ser composta por equipamentos

com tecnologias assistivas de acordo com a demanda dos usuarios.

9. RECURSOS HUMANOS NECESSARIOS PARA CADA CASA COM 10 VAGAS

0 q Jornada |Horario de Atribuicoes
uantida
de inicio e fim
de de Nivel de Forma de
Cargo Trabalho |da jornada
profissio | Escolaridade Contratacio
Semanal e |didria de
nais
Mensal |trabalho
Recomenda- | Gestdo do  servigo
Superior, com se que a Elal?oragao,
A . contratagio | comjunto  com
experiéncia  na Horario ocorra por técnicos e demais
Coordenador 01 area de atengdo as| 40 horas estipulado meio do colaboradgre?s,
pela regime Plano Individual de
pessoas com Organizagio celetista Atepd1mento, N
deficiéncia CLT Projeto Politico
Pedagdgico-PPP
(organizagao
cotidiano).
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Organizagdo da
selecao e
contratagao de
pessoal e supervisdo
dos trabalhos
desenvolvidos

Articulagdo com a
rede de servicos e

Conselhos de
Direitos Mediacao
de conflitos e
interesses
Gerenciamento dos
cuidados
relacionados as
Residéncias
Organizagdo do
cotidiano
Administragao
direta e/ou
supervisao, quando
for o caso, dos
beneficios ou
eventuais rendas dos
moradores, em
conjunto com O
cuidador de
referéncia.
Recomenda- |Elaboracao, em
se que a conjunto com O
contratacdo |coordenador e
ocorra por |demais
meio do colaboradores, do
Superior,  com regime Plano 'Individual de
celetista Atendimento e do
Assi experiéncia  na Horério CLT Projeto Politico
ssistente 01 |4reade atencio s| 20 horas | SSUPulado Pedagbgico
Social pela ou (organizagdo do
pessoas com Organiza¢do | Autdnomo cotidiano);
deficiéncia Acpmpanhamento
(* verificar |psicossocial e do
limite, grau de
conforme | desenvolvimento
art.35 pessoal e funcional
Decr.26.317/2 |dos usuarios;
1) Acompanhamento

psicossocial de suas
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respectivas familias,

com vistas a
reintegracao

familiar, quando
possivel; Apoio na
selecao dos
cuidadores e demais
funcionarios;

Capacitagdo e

supervisdo  técnica
dos cuidadores e
demais funcionarios;

Apoio e
acompanhamento do
trabalho
desenvolvido pelos
cuidadores;
Encaminhamento,
discussao e
planejamento

conjunto com outros
atores da rede de

ou servigos sobre
encaminhamentos

PJ necessarios ao
acompanhamento

das pessoas com
deficiéncia e suas

familias;
Organizagao das
informacdes das
pessoas com
deficiéncia e
respectivas familias,
na forma de
prontuario
individual;

Construgdo conjunta
com O usuario na

organizagao do
cotidiano, no
desenvolvimento de
adaptagdes, na
escolha de

equipamentos de
tecnologia assistiva;
Promogao do
desenvolvimento
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dos wusuarios como
sujeitos de direitos a
partir de processos

de emancipagao,
inclusao social
autonomia;
Elaboragao,

encaminhamento ¢
discussdo com a
autoridade judicidria
e Ministério Publico
nas situagdes de
tutela dos
moradores;

Preparacdo, quando
for o caso, da pessoa
com deficiéncia para
o desligamento do
servigo, em parceria
com o cuidador de
referéncia;

Mediagao, em
parceria com O
cuidador de
referéncia, do
processo de
reaproximacao e

fortalecimento  do
vinculo com a
familia de origem,
quando for o caso.
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Psicologo

01

Superior, com

experiéncia na area de

atencao as pessoas

com deficiéncia

20 horas

Horério
estipulado
pela
Organizagao

Recomenda-
se que a
contratacao
ocorra por
meio do
regime
celetista
CLT

ou
Autonomo

(*verificar
limite,
conforme
art.35
Decr.26.317/2
1)

ou

PJ

Elaboragao, em
conjunto com O
coordenador e
demais
colaboradores, do
Plano Individual de
Atendimento e do
Projeto Politico
Pedagogico
(organizacdo do
cotidiano);
Acompanhamento
psicossocial e do
grau de
desenvolvimento
pessoal e funcional
dos usuarios;
Acompanhamento
psicossocial de suas
respectivas familias,
com vistas a
reintegracao
familiar, quando
possivel; Apoio na
selecao dos
cuidadores e demais
funcionarios;
Capacitacdo e
supervisao  técnica
dos cuidadores e
demais funcionarios;
Apoio e
acompanhamento do
trabalho
desenvolvido pelos
cuidadores;
Encaminhamento,
discussdo e
planejamento
conjunto com outros
atores da rede de
Servigos sobre
encaminhamentos
necessarios ao
acompanhamento
das pessoas com
deficiéncia e suas
familias;
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Organizacdo das
informagdes das
pessoas com
deficiéncia e
respectivas familias,
na forma de
prontudrio

individual;

Construcao conjunta
com o usudrio na

organizagao do
cotidiano, no
desenvolvimento de
adaptagdes, na
escolha de

equipamentos de
tecnologia assistiva;
Promogao do
desenvolvimento

dos usudrios como
sujeitos de direitos a
partir de processos

de emancipagao,
inclusao social
autonomia;
Elaboracao,

encaminhamento e
discussdo com a
autoridade judicidria
e Ministério Publico
nas situacdes de
tutela dos
moradores;

Preparagdo, quando
for o caso, da pessoa
com deficiéncia para
o desligamento do
servico, em parceria
com o cuidador de
referéncia;

Mediacao, em
parceria com 0O
cuidador de
referéncia, do
processo de
reaproximacao e

fortalecimento do
vinculo com a
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familia de origem,
quando for o caso.
Elaboragao, em
conjunto com O
coordenador e
demais
colaboradores, do
Plano Individual de
Atendimento e do
Projeto Politico
Pedagogico
(organizacdo do
cotidiano);
Acompanhamento
multidisciplinar e do
Recomenda- |grau de
se que a desenvolvimento
contratacdo |pessoal e funcional
ocorra por |dos usuarios;
meio do Acompanhamento
regime multidisciplinar  de
Terapeut Superior, com . celetista suas respectivas
o , Horario CLT familias, com vistas
a 01 experiéncia na rea de 20 h estipulado X a reintegragao
Ocupacio atencdo s pessoas oras pela ou Autdnomo | familiar, quando
nal com deficiéncia Organizagdo  ( verificar IS);S:IYeL Apoio dna
limite, a0 0s
cuidadores e demais
conforme N
funcionarios;
art.35 Capacitaca
Decr.26.317/2 | -2pactiacao ¢
1) ou supervisdo  técnica
dos cuidadores e
PJ demais funcionarios;

Apoio e
acompanhamento do
trabalho
desenvolvido pelos
cuidadores;
Encaminhamento,
discussao e
planejamento
conjunto com outros
atores da rede de
Servigos sobre
encaminhamentos
necessarios ao
acompanhamento

Rua Santa Cruz, 116 - Centro - CEP 18035-630 - Sorocaba - SP
Fone: (15) 3212.6900




Secretaria da é)%r\?s Prefeitura de
Cidadania w SOROCABA

das pessoas com
deficiéncia e suas

familias;
Organizacao das
informacgoes das
pessoas com
deficiéncia e
respectivas familias,
na forma de
prontuario
individual;

Construgdo conjunta
com O usuario na

organizagao do
cotidiano, no
desenvolvimento de
adaptagdes, na
escolha de

equipamentos de
tecnologia assistiva;
Promocgao do
desenvolvimento

dos usuarios como
sujeitos de direitos a
partir de processos

de emancipagao,
inclusao social
autonomia;
Elaboragao,

encaminhamento ¢
discussdo com a
autoridade judiciaria
e Ministério Publico
nas situacoes de
tutela dos
moradores;

Preparacdo, quando
for o caso, da pessoa
com deficiéncia para
o desligamento do
servigo, em parceria
com o cuidador de

referéncia;

Mediacao, em
parceria com O
cuidador de
referéncia, do
processo de

Rua Santa Cruz, 116 - Centro - CEP 18035-630 - Sorocaba - SP
Fone: (15) 3212.6900




Secretaria da
Cidadania

A

ol

r

reaproximacao e
fortalecimento  do
vinculo com a
familia de origem,
quando for o caso.

Cuidador

08

Nivel médio e
capacitacdo

especifica. Desejavel
experiéncia em
atendimento a pessoas
com deficiéncia, com

dependéncia.

Escala
12x36

Horario
estipulado
pela
Organizagao

Recomenda-
se que a
contratacao
ocorra por
meio do
regime
celetista
CLT

Cuidados  basicos
com  alimentagao,
higiene e protecdo;
Organizacdo do
ambiente  (espaco
fisico e atividades
adequadas com
vistas a promog¢ao
do grau de
autonomia de cada
individuo);  Apoio
nas atividades da
vida diaria;
Contribuigdo  para
desenvolver a
autonomia e a
independéncia,
respeitando 0
processo de cada
um;

Organizagao de
registros individuais
sobre 0
desenvolvimento

pessoal de cada
usuario, de modo a
preservar sua
historia de vida;

Acompanhamento

aos servigos de
saude, educagao,
profissionalizacao e
outros requeridos no

cotidiano.  Quando
se mostrar
necessario e
pertinente, um
profissional de nivel
superior devera

também  participar
deste
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acompanhamento;

Apoio na preparagao
do usuario para o
desligamento,
quando for o caso,
contando com
orientacao e
supervisao de um
profissional de nivel
superior.

Recomenda-
se que a Cuidados com a
contrata¢do |Residéncia
Auxiliar Nivel fundamental e Horario Oﬁfgg ggr {prganlzagﬁo de
de 01 experiéncia especifica| 44 horas estipulado regime ;rrnnll))ie;e}[e) 2
Servigos no trabalho doméstico pe.la . celetista | preparagio dos
Organizagdo CLT alimentos,
lavanderia,  dentre
outros
Recomenda-
se que a Translado dos
contratagdo |morados e outras
Horari ocorra por |necessidades de
i 3di oraro io d transporte das
) Nivel médio com estipulado meio do 1sport
Motorista 01 44 horas regime residéncias,
CNH pela celetista ,
Organizacao CLT CLIldadQS
preventivos na
ou manutengao do
veiculo.
PJ

Cuidadores: 08 (oito) profissionais por Residéncia Inclusiva, totalizando 16 (dezesseis)

cuidadores para as duas unidades, considerando o funcionamento ininterrupto do servico,

em regime de escala, de modo a assegurar a cobertura dos turnos, folgas, descansos e demais

afastamentos necessarios a continuidade do atendimento.
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9.1.1 RECURSOS HUMANOS, COMPARTILHAMENTO DE EQUIPE E
DENOMINACAO DAS FUNCOES

O Servigo de Acolhimento Institucional, na modalidade Residéncia Inclusiva, sera
executado para atendimento de até 20 (vinte) usuarios, distribuidos em 02 (duas) Residéncias
Inclusivas, com capacidade maxima de 10 (dez) usuarios por unidade, devendo funcionar de forma

ininterrupta, 24 (vinte e quatro) horas por dia, inclusive aos finais de semana e feriados.

A execugao do servico devera assegurar atendimento personalizado e qualificado,
considerando as necessidades individuais e coletivas dos residentes, mediante atuagdo integrada da
equipe técnica, dos cuidadores e dos demais profissionais necessarios ao funcionamento das
unidades. O acompanhamento dos usuarios devera ser organizado a partir do Plano Individual de
Atendimento — PIA e do Projeto Politico-Pedagogico — PPP, contemplando as a¢des necessarias
ao desenvolvimento da autonomia, fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios, acesso as

politicas publicas e demais atividades previstas para o servigo.

Nos termos das Orientagdes Técnicas do Servico de Residéncia Inclusiva, admite-se o
compartilhamento da equipe técnica entre as unidades executadas pela mesma Organizagdo da
Sociedade Civil, desde que sejam preservadas a qualidade do atendimento, o acompanhamento

individualizado dos usudrios e a capacidade operacional da equipe.

O compartilhamento podera ocorrer quando a mesma Organizagdo da Sociedade Civil for
responsavel pela execugdo das duas Residéncias Inclusivas, especialmente quando as unidades
estiverem localizadas em territorios proximos ou compativeis logisticamente, de forma a
possibilitar a integragao metodologica, a padronizagdao dos fluxos de atendimento e a otimizagao

dos recursos humanos especializados, sem prejuizo da prestacao do servico.

O compartilhamento da equipe técnica devera respeitar a carga hordria necessdria ao
atendimento da demanda das duas unidades, garantindo presenca sistemdtica nas residéncias,
acompanhamento continuado dos usudrios, suporte as equipes de cuidadores, articulagdo com a

rede socioassistencial e intersetorial ¢ manutengao dos registros técnicos obrigatorios.

A equipe técnica poderd atuar de forma integrada nas duas unidades, especialmente nas
atividades de elaboragdao e acompanhamento do PIA e do PPP, acompanhamento psicossocial dos
usuarios, atendimento individual e familiar, fortalecimento de vinculos, articulacdo com a rede,

desenvolvimento da autonomia e supervisdo das equipes de cuidado. O Projeto Basico prevé, para
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essas atividades, a atuagdo de coordenador, assistente social, psicologo e terapeuta ocupacional,
conforme as respectivas atribuicdes e cargas hordrias estabelecidas no quadro de recursos

humanos.

O compartilhamento da equipe técnica ficard condicionado & demonstracdo, pela
Organizacdo da Sociedade Civil, da distribui¢do da carga horaria entre as unidades e da forma de
organizacdo da rotina de trabalho, de modo que a utilizagdo compartilhada dos profissionais nao

resulte em prejuizo ao acompanhamento dos usuarios ou a capacidade de resposta do servigo.

Para fins operacionais, considerar-se-a compativel o compartilhamento entre unidades
localizadas em regides proximas, com facilidade de deslocamento e tempo de percurso que ndo
comprometa o acompanhamento técnico dos acolhidos, a supervisdo das equipes ¢ o atendimento

as demandas que exijam atuagao presencial.

Os profissionais diretamente vinculados ao cuidado diario e continuo dos usuarios nao
poderao ser compartilhados entre as unidades de forma a comprometer a assisténcia ininterrupta.
Dessa forma, os cuidadores e demais profissionais necessarios a cobertura integral dos turnos
e escalas deverio permanecer vinculados especificamente a cada Residéncia Inclusiva. As
atividades de cuidado compreendem, entre outras, apoio a alimentagdo, higiene, locomocao,
organizacdo da rotina, desenvolvimento da autonomia e demais cuidados individualizados, com

cobertura necessaria ao funcionamento 24 horas.

A composicao dos recursos humanos devera ser dimensionada de acordo com a capacidade
de cada unidade e com a necessidade de cobertura integral do servigo, cabendo a Organizacdo da
Sociedade Civil organizar as escalas de trabalho e assegurar as substituicdes necessarias em razao
de folgas, férias, afastamentos e demais situacdes que possam interferir na continuidade do

atendimento.

A equipe devera se organizar de forma a garantir atendimento também nos finais de
semana e feriados, considerando o cardter ininterrupto do servico. Deverdo ser mantidos
atualizados os prontudrios dos residentes, os registros dos atendimentos realizados, os respectivos

PIA e os relatorios de acompanhamento, sempre que solicitados pela Secretaria da Cidadania.

Quanto a fungdo anteriormente denominada “trabalhador doméstico”, esclarece-se que a

utilizagao dessa nomenclatura na versao anterior do Projeto Basico decorreu de erro material de
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digitacdo. A denominac¢dao foi corrigida na versdo revisada do documento para “Auxiliar de

Servicos”, adequando-se a funcdo as atividades efetivamente necessarias a execugao do servico.

O Auxiliar de Servigos sera responsavel por atividades de organiza¢do e limpeza dos
ambientes, apoio na preparagdo dos alimentos, lavanderia e demais atividades de manutencdo e
organiza¢do da rotina da Residéncia Inclusiva, conforme as necessidades do servico e as
atribuicdes estabelecidas no Projeto Baésico. Dessa forma, ndo se pretende estabelecer
enquadramento da fun¢do como trabalho doméstico, mas sim utilizar denominacao compativel

com as atividades desenvolvidas no &mbito da parceria.

Os profissionais responsaveis pelo transporte permanecerdo vinculados a respectiva
unidade, quando assim dimensionados no quadro de recursos humanos, realizando o transporte
dos residentes, o apoio as atividades externas e os cuidados preventivos necessarios a manutengao

do veiculo.

A Organizagao da Sociedade Civil devera apresentar, em sua proposta, a composi¢ao dos
recursos humanos necessaria a execu¢ao do servico, indicando, para cada funcdo, a quantidade de
profissionais, escolaridade, jornada, forma de contratagdo, atribui¢des, possibilidade de

compartilhamento, quando aplicavel, e respectivos custos mensais € anuais.

Nos casos de compartilhamento de profissionais entre as duas Residéncias Inclusivas, a
proposta deverd indicar expressamente quais profissionais serdo compartilhados, a carga horaria
destinada a cada unidade, a forma de organizacdo da presenca dos profissionais nas residéncias e

os critérios utilizados para a distribuicdo dos custos.

Os custos de pessoal e demais despesas compartilhadas deverdo observar critérios de
razoabilidade e proporcionalidade, sendo acompanhados, quando aplicével, de memoria de calculo
que demonstre o valor integral da despesa, o critério de rateio e a parcela atribuida a cada unidade,
evitando duplicidade ou sobreposi¢cdo de recursos. O Projeto Basico estabelece que os custos do

servigo sdo estimativos e deverdo guardar relagdo com a execug@o do objeto pactuado.

Dessa forma, a organizacdo dos recursos humanos deverd assegurar a compatibilidade
entre o quantitativo de 20 (vinte) vagas, a execucdo em 02 (duas) Residéncias Inclusivas, a
possibilidade de compartilhamento da equipe técnica de nivel superior quando executadas pela

mesma Organizacdo da Sociedade Civil e a manutencao de equipe exclusiva para as atividades de

Rua Santa Cruz, 116 - Centro - CEP 18035-630 - Sorocaba - SP
Fone: (15) 3212.6900



Secretaria da (s)%& Prefeitura de
Cidadania 2w SOROCABA

cuidado e demais fungdes necessdrias a cobertura ininterrupta de cada unidade, garantindo a

qualidade, a continuidade, a seguranca e o atendimento individualizado dos usuérios.
10. RECURSOS MATERIAIS NECESSARIOS PARA A CONSECUCAO DO OBJETO

Materiais permanentes ¢ de consumo para o desenvolvimento do servigo, tais como:
mobilidrio, computadores, linha telefonica, internet, celular, impressora, scanner, produtos de

higiene e limpeza, material de escritdrio, cartucho/ toner para impressora.

Materiais socioeducativos: pedagogicos, culturais e esportivos, para desenvolvimento de

atividades individuais e grupais.

Alimentagdo: composta de refeigdes completas com padrdes nutricionais adequados, sendo
café da manha, almoco, lanche da tarde e jantar preparados no local para consumo dos usuarios
acolhidos. Utensilios para cozinha (pratos, talheres, copos, bandejas, panelas, vasilhas, entre

outros).

Transporte: devera ser disponibilizado meio de transporte proprio da OSC que possibilite a
realizacdo de visitas domiciliares e reunides com os demais profissionais dos recursos das outras

politicas publicas e da rede de servigos local.

11. VALOR ESTIMADO E INFORMACAO SOBRE A PROGRAMACAO
ORCAMENTARIA EM QUE CORRERAO AS DESPESAS;

Os recursos financeiros para a celebragio do TERMO DE COLABORACAO, a serem
formalizados por conta deste EDITAL, serdo atendidos pela dotagdo orgamentaria prevista no

exercicio de 2026 e subsequentes:

ORGAO ECONOMIC | F | SUB | PRG |ACAO| DESCRICAO DA | FONTE C.
A F ACAO APLICACA
0
08.01.00| 3.3.50.39.00 | 08 | 244 | 4004 2178 @ Protegdo Social de 01 1100000
Alta Complexidade
08.01.00| 3.3.50.39.00 | 08 | 244 | 4004 | 2178 | Protecdo Social de 02 5000084
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Alta Complexidade

O valor maximo para execugdo da parceria sera de até R$ 102.000,00 (cento e dois mil
reais) por més, conforme estudo de demonstrativo dos custos apurados para a estipulagdo das

metas ¢ do orcamento (Anexo V) para execugao da parceria no periodo de vigéncia.

CUSTEIO
NUMERO VALOR POR VALOR VALOR VALO MAXIMO
VAGAS/més VAGA MAXIMO MAXIMO GLOBAL (24
MENSAL ANUAL MESES)
20 R$ 5.100,00 R$ 102.000,00 | R$ 1.224.000,00 | RS 2.448.000,00

O valor total de referéncia para a realizagdo do objeto nos primeiros 12 (doze) meses sera

de R$ 1.224.000,00 (um milhdo, duzentos e vinte e quatro mil reais).

A OSC devera apresentar na proposta estimativa de custo com gastos referentes aos
seguintes servigos: utilidades publicas (4gua, esgoto, energia elétrica, telefone, TV, internet e gas),
alimentacao, material descartavel, material de consumo, material de oficinas socioeducativas,
material de higiene e limpeza, roupas de cama, mesa e banho, utensilios domésticos, aluguel,

servigos com transporte € combustivel.

A OSC seré responsavel pela locacdo do imével, bem como pelos pagamentos dos aluguéis

destes enquanto perdurar a parceria.

11.1. O valor do repasse devido pelo Requerido as entidades privadas que prestardo servico
de Residéncia Inclusiva no Municipio correspondera ao valor por vaga de R$ 5.100,00 (cinco mil

e cem reais), € que sera calculado conforme custos fixos e variaveis.

11.2. RATEIO DAS DESPESAS REFERENTE AO SERVICO DE ACOLHIMENTO
DE CRIANCA E ADOLESCENTE:
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A fim de possibilitar o respectivo rateio da despesa com o intuito de se elencar o valor
proporcional ao respectivo ajuste, considerando o Manual do Terceiro Setor do Tribunal de Contas

do Estado de Sao Paulo:

((['.'.]
7.3.6 Caracteristicas: Termos de Colaboragdo, Fomento e Acordo de Cooperagdo.
7.3.6.7 Execugdo do ajuste

b. Despesas permitidas

[-]

* custos indiretos necessarios a execu¢do do objeto, seja qual for a propor¢do em relagdo ao

valor total da parceria; e,

Os custos indiretos proporcionais devem guardar consondncia com a execugdo do plano de
trabalho pactuado com a administracdo publica sempre observando a razoabilidade e

1

proporcionalidade dos gastos.’

* Nao sdo considerados custos indiretos aqueles referentes a despesas de interesse exclusivo da

OSC e que ndo se relacionam com o objeto da parceria.

* Quando os custos indiretos forem pagos também por outras fontes, a organizacao da sociedade
civil deve apresentar a memoria de célculo do rateio da despesa, vedada a duplicidade ou a

sobreposi¢do de fontes de recursos no custeio de uma mesma parcela dos custos indiretos.

* Quando for o caso de rateio de despesa entre servigos vinculados ao servi¢o, ou com a propria
OSC, a memoria de calculo dos custos indiretos devera conter a indicagdo do valor integral da
despesa e o detalhamento quantitativo da divisdo que compde o custo global, especificando a fonte
de custeio de cada fracdo, com a identificacio do numero e o 6rgdo da parceria, vedada a
duplicidade ou a sobreposicao de fontes de recursos no custeio de uma mesma parcela da despesa,
o que devera ser comprovado por meio de declaracdo subscrita pelo representante legal da OSC,

sob as penas da lei.

* Constar a previsdo de despesas administrativas e/ou de custeio indireto no Plano de Trabalho.
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* Nao sao considerados custos indiretos aqueles referentes a despesas de interesse exclusivo da

OSC e que ndo se relacionam com o objeto da parceria.

As despesas relacionadas a remuneracdo da equipe de trabalho deverdo ser calculadas
proporcionalmente ao tempo efetivamente dedicado a execucdo da Parceria. Memoria de calculo
de rateio desta despesa devera ser apresentada na prestagcdo de contas, vedada a duplicidade ou a

sobreposicao de fontes de recursos do custeio de uma mesma parcela da despesa.

OBRIGATORIO APRESENTACAO DE CALCULO DE RATEIO

12. VIGENCIA NECESSARIA PARA A CONSECUCAO DO OBJETO DO AJUSTE

O prazo de vigéncia do termo de colaboragdo sera de 24 (doze) meses contados da data de
assinatura do Termo. A vigéncia podera ser prorrogada por periodos iguais ou inferiores, a critério
da Administracdo Publica, até o limite de 60 (sessenta) meses mediante a apresentacdo, andlise e
aprovacdo de planos de trabalho especificos para cada exercicio, além das obrigagdes com relacao

a prestacdo de contas dos recursos recebidos.

13. O CRITERIO DE ESCOLHA DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL (OSC)

A Comissdao de Selegdo ¢ o 6rgdo colegiado destinado a processar e julgar o presente
chamamento publico, estabelecida pela Portaria SECID n° 13 de 11 de agosto de 2026, publicada

no Jornal do Municipio na mesma data, conforme art. 27 da Lei Federal n® 13.019/14.

13.1. Critérios de Julgamento das Propostas Técnicas de Trabalho (Envelope 1):
A avaliacdo individualizada e a pontuagdo serdo feitas com base nos critérios de

julgamento apresentados no quadro a seguir:

Critérios de Pontuacio Maxima
Metodologia de Pontuacio
Julgamento por Item
(A) Descrigdo da * Grau pleno da descricdo, demonstrando
realidade social que nexo entre essa realidade e a proposta Lo
justifique o objeto da apresentada (1,0); ’
parceria e * QGrau satisfatério da descricdo, mas
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demonstracao do nexo
entre essa realidade e
a proposta

apresentada.

ausente de detalhes (0,5);
O ndo atendimento ou o atendimento

insatisfatorio (0,0).

(B) Adequacio e
coeréncia da proposta
em relacdo ao objeto
da parceria aos
objetivos, metodologia

e atividades propostas.

Grau pleno de adequacdo e coeréncia
(2,0);
Grau satisfatorio de adequagdo e coeréncia
(1,0);
O ndo atendimento ou o atendimento
insatisfatorio do requisito de adequagao e

coeréncia (0,0).

2,0

(C) Consisténcia das
metas, indicadores,
meios de verificagdo e

resultados.

Grau pleno de atendimento (2,0 pontos);
Grau satisfatorio de atendimento (1,0
ponto);

O ndo atendimento ou o atendimento

insatisfatorio (0,0).

2,0

(D) Adequagdao do
atendimento ao
publico-alvo e da
execucao do servico as
diretrizes

estabelecidas no edital

e Projeto Basico.

Grau pleno de atendimento (2,0 pontos);
Grau satisfatorio de adequacao (1,0);

O nao atendimento ou o atendimento
insatisfatorio do requisito de adequagdo
(0,0)

2,0

(E) Quadro de
Recursos Humanos da
instituicao

proponente, conforme

o exigido no Edital.

Grau pleno de atendimento (1,0 ponto);
Grau satisfatorio de atendimento (0,5);
O nd3o atendimento ou o atendimento

insatisfatorio (0,0)

1,0

IPontua¢io Maxima Global

8,0

Observacoes das Pontuacoes Atribuidas

Critério A
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A.1. O diagnéstico caracteriza adequadamente a realidade social do publico-alvo?

A.2. O diagndstico estd fundamentado em dados, indicadores ou outras informagdes pertinentes?
A.3. A situagdo-problema ¢ compativel com o objeto da parceria?

A.4. A proposta responde a situagdo-problema apresentada?

A.5. O nexo entre a realidade social apresentada e a proposta esta claramente demonstrado?
Pontuacao

05 respostas "Sim" = Grau Pleno (1,0)

03 ou 04 respostas "Sim" = Grau Satisfatorio (0.5)

Até 02 respostas "Sim" = Grau Insatisfatorio (0)

Critério B

B.1. Existe coeréncia entre diagnostico, objetivos especificos, metodologia e atividades propostas?
B.2. A metodologia esta compativel com os objetivos especificos da parceria?

B.3. As atividades propostas sdo adequadas para o alcance dos objetivos especificos?

B.4. As atividades propostas sao compativeis com a metodologia apresentada?

B.5. Os objetivos especificos apresentados estdo coerentes com o objeto da parceria e expressam as
finalidades do servigo a ser executado?

Pontuacao

05 respostas "Sim" = Grau Pleno (2,0)

03 ou 04 respostas "Sim" = Grau Satisfatorio (1,0)

Até 02 respostas "Sim" = Grau Insatisfatorio (0,0)

Critério C

C.1. As metas quantitativas e qualitativas estdo relacionadas aos objetivos especificos da atividade?
C.2. As metas propostas sdo passiveis de mensura¢do e acompanhamento durante a execucdo da
parceria?

C.3. Os indicadores permitem aferir objetivamente o cumprimento das metas propostas e o alcance
dos objetivos especificos da atividade?

C.4. Os meios de verificagdo permitem comprovar objetivamente o alcance das metas e dos
objetivos especificos?

C.5. Os resultados esperados sdo coerentes com as metas € 0s objetivos especificos da atividade?
Pontuacao

05 respostas "Sim" = Grau Pleno (2,0)

03 ou 04 respostas "Sim" = Grau Satisfatorio (1,0)
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Até 02 respostas "Sim" = Grau Insatisfatorio (0,0)

Critério D

D.1. O publico-alvo estd compativel com o previsto no edital?

D.2. A capacidade de atendimento corresponde ao quantitativo previsto no edital?

D.3. As atividades propostas atendem as finalidades do servigo objeto da parceria?

D.4. A metodologia apresentada esta adequada as caracteristicas do servigo previstas no edital e no
Projeto Bésico?

D.5. A carga horaria, periodicidade e organizacdo das atividades estdo compativeis com o
atendimento proposto?

Pontuacao

05 respostas "Sim" = Grau Pleno (2,0)

03 ou 04 respostas "Sim" = Grau Satisfatorio (1,0)

Até 02 respostas "Sim" = Grau Insatisfatorio (0,0)

Critério E

E.1. A equipe técnica atende ao quantitativo previsto no edital?

E.2. A formagdo dos profissionais ¢ compativel com as fung¢des e atribuigdes previstas para
execugdo do servigo?

E.3. As atribui¢des dos profissionais estdo adequadamente definidas e relacionadas a execugdo das
atividades propostas?

E.4. A carga horaria dos profissionais ¢ compativel com o atendimento proposto e atende aos
requisitos do edital?

Pontuacao

04 respostas “Sim” = Grau Pleno (1,0)

03 ou 2 respostas "Sim" = Grau Satisfatorio (0,5)

Até 01 resposta "Sim" = Grau Insatisfatorio (0,0)

13.2. DA AVALIACAO DO ENVELOPE 02

I — A abertura do Envelope 02 — Proposta de Preco, serd realizada em ato publico, conforme
cronograma, apos a publicacdo da andlise dos recursos apresentados contra o resultado do
envelope 01 — Proposta Técnica de Trabalho.

I — A anélise e o julgamento de cada Proposta de Precgo serdo realizados pela comissdo de selecao
e andlise dentro do prazo previsto em cronograma, que se limitard a analisar o documento
apresentado conforme Anexo III e item 7.9 (II — Envelope 2) deste edital.

III — A aprovacao da Proposta de Prego configura-se como uma etapa classificatoria e eliminatéria
do certame, cuja reprovagdo impedird a proponente de seguir no processo, ainda que tenha sido
classificada na etapa anterior.
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IV — As Propostas de Prego serdio atribuidas pontuacdes em conformidade com os critérios de

julgamento apresentados a seguir:

Critérios de Julgamento das Propostas de Preco (Envelope 2):

Critérios de .
Metodologia de Pontuacio
Julgamento

Pontuacao Maxima

por Item

(F) Compatibilidade
da proposta
orcamentaria com o * O valor proposto ¢ igual ou inferior ao

valor de referéncia valor de referéncia (2,0);

constante no Edital, * O valor proposto ¢ superior ao valor de
respeitado o teto de referéncia (0,0).

repasse mensal €

anual.

2,0

[Pontuag¢io Maxima Global

2,0

Observacoes das Pontuacoes Atribuidas

Critério F

F.1. O valor proposto ¢ igual ou inferior ao valor de referéncia?

Resposta sim - Grau pleno (2,0)

F.2 O valor proposto ¢ superior ao valor de referéncia constante em edital?

Resposta sim - Grau insatisfatorio. (0,0)

13.3. Serao eliminadas aquelas propostas:

a) cuja pontuagao total for inferior a 5,0 (cinco) pontos;

b) que recebam nota “zero” em qualquer dos critérios de julgamento.
¢) que estejam em desacordo com o Edital e seus anexos.

d) que apresentem despesas:

* sem nexo de causalidade com o objeto da parceria ou em desconformidade com as normas

pertinentes;

* que apresentem valores inexequiveis, caracterizados pela auséncia de demonstracdo de que

os custos previstos s3o suficientes para a execuc¢do do objeto da parceria e compativeis

com os valores praticados no mercado;

* com valores ndo proporcionais a execucao direta do objeto da parceria.
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13.4. Critérios de desempate
Para fins de classificacdo das propostas apresentadas pelas organizacdes da sociedade civil, a

Comissdo de Selegdo observara a pontuacgao final obtida pelas proponentes. Em caso de empate,
serdo utilizados, sucessivamente, os critérios técnicos de julgamento e o critério financeiro,

conforme a seguinte ordem estabelecida:

1° critério de desempate — Critérios técnicos (A a E): serd considerada a maior pontuagdo obtida
nos critérios técnicos de julgamento, observando-se, sucessivamente, a ordem: B, C, D, E e A.

2° critério de desempate — Critério financeiro (F): persistindo empate apds a aplicagdo dos
critérios técnicos de julgamento, serd considerada a proposta or¢amentaria de menor valor, desde
que mantida a compatibilidade com a execu¢do do objeto da parceria e com o0s requisitos
estabelecidos no Edital.

3¢ critério de desempate — Tempo de inscri¢ao do servico no Conselho Municipal de Assisténcia
Social (CMAS): persistindo o empate apds a aplicagao dos critérios técnicos e financeiro, sera
melhor classificada a organizacdo da sociedade civil cujo servigo objeto da parceria possuir maior

tempo de inscri¢ao no CMAS.

14. INSTRUMENTO A SER PACTUADO

A contratacdo dar-se-4 por instrumento de Termo de Colaboragdo proposto pela
Administragdo Publica, estabelecendo parceria com Organizagdo da Sociedade Civil, segundo
especificagdes e normas adotadas em atendimento ao Decreto Municipal 26.317/2021 que
regulamenta a Lei 13.019, de 31 de julho de 2014, que dispde sobre regras e procedimentos do
regime juridico das parcerias celebradas entre a Administragdo Publica Municipal e as

Organizacdes da Sociedade Civil (OSC).

15. FISCALIZACAO, GESTAO, MONITORAMENTO E AVALIACAO

Sera designado, no minimo, um representante da Administracdo Publica responsavel pela
fiscalizagdo do objeto pactuado que elaborara relatorio técnico de monitoramento e avaliagao
contendo todas as ocorréncias relacionadas com a execucdo do objeto, determinando o que for

necessario a regularizagdo das ndo conformidades observadas mensalmente.
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Também sera designado, um representante da Administracdo Publica responsavel pela
gestdo do objeto pactuado tendo como obrigagdes acompanhar e fiscalizar a execu¢do do ajuste,
acatando ou reformando justificadamente as decisdes do(s) fiscalizador(es); informar ao seu
superior hierarquico a existéncia de fatos que comprometam ou possam comprometer as
atividades ou metas da parceria e de indicios de irregularidades na gestao dos recursos, bem como
as providéncias adotadas ou que serdo adotadas para sanar os problemas detectados; emitir parecer
técnico conclusivo de analise da presta¢do de contas final, levando em consideragdo o conteudo do

relatorio técnico periddico de fiscalizagdo.

Sera ainda designada a Comissdao de Monitoramento ¢ Avaliagdo que sera a instancia
administrativa colegiada responsavel pelo monitoramento das parcerias, pela proposta de
aprimoramento dos procedimentos, pela padroniza¢do de objetos, custos e indicadores e pela
producdo de entendimentos voltados a priorizagdo do controle de resultados, sendo de sua

competéncia a avaliagdo e a homologagdo dos relatorios técnicos de monitoramento e avaliagao.

16. FORMA DE MENSURACAO DOS CUSTOS

Levantamento dos custos baseado no calculo vigente do setor privado, onde o valor
maximo para o servi¢o sera de até R$ 5.100,00 (cinco mil e cem reais) por vaga, considerando a

destinagdo do orcamento da pasta por area de atendimento.

Ressaltamos que os custos apurados tratam-se de valores estimativos, podendo haver

variagoes.
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Area Técnica

Iara Cristina Senhorinho

Divisao de Protecido Social Especial

Em aten¢do ao disposto no artigo 4, inciso II do Decreto Municipal n° 26.317/2021,
considerando a necessidade do Municipio e a viabilidade do objeto, fica aprovado o presente
Projeto Basico.
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