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Proposta Comercial

REGIONAL SO - 057 - 01 - 2023

SERVICO DE OBRAS SOCIAIS

N

;;--- 2/C Senhorita |
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Atendendo a solicitacdo de Vossa Senhoria, fazemos remessa de nossas informacdes comerciais
para a nossa prestacao de servicos de Vigilante Patrimonial, para proteger o patriménio, vidas e
sonhos dos gestores, fornecedores e visitantes dessa conceituada Organizacao.

Salientamos que a Regional Sorocaba fara a direcdo administrativa, comercial e cperacional
desse contrato.
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S80 Paulo/SP: Avenida Afrinio Peixoto, 137 - Butantd | CEP 05507-0C0 | Fone: 7135435100

Sao Carlos/SP: Rua Passeio das Quaresmeiras, 211 - Pargue Faber | CEP 13561-350 | Fone: 16 21074400
Araraguara/SP: Av. Maria Antonia Camardo de Ofiveira, 1037 - Centro | CEP 14801-260 | Fone: 16 21094400
Sorocaba/SP: Avenina Washington Luiz, 201 ~ Jardim Emilia | CEP 18031-000 | Fone 15 33882100

Rio Claro/SP: Avenina 3, 39 - Centro | CEP 13500-390 | Fone 19 21117474

Ribeirdo Preto/SP: Rua Mariana Junqueira, 931 - Centro | CEP 14015-010 | Fone 16 35152300
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IMPORTANTE: A corregéo de valores dar-se-a toda vez que houver registro de alteragCes de beneficios,
antecipac¢des ou abonos salariais, por forga de dissidios das categorias de Controlador, Vigilante, Vigia e
Auxiliar de limpeza, em cuja oportunidade serdo repassados os indices de reajuste sobre salérios e

encargos, mais o impacto financeiro sobre beneficios e equipamentos, ou eventual modificagso
determinada pelo governo.

PROXIMO DISSIDIO: JANEIRO/2024

Observagoes

1. Nos valores acima j4 estéo inclusos todos os beneficios, obrigacdes trabalhistas, fiscais, previdenciarias e
incentivos aos nossos Clientes Internos, INCLUINDO horas exiras as refeicdes,

2. O GRUPO ENGEFORT se compromete a instalar seus equipamentos eletrénicos fixos e moveis, para o
assessoramento e monitoramento das atividades dos homens em cada posto de servigo, gerando a sua devida
manutencdo durante o periodo contratual;

3. O trabalho de Supervisdo, determinado pela Geréncia Operacional, sera constante para oferecer ¢ devido apoic
a0s nossos profissionais, objetivando produzir um servico de padrao superior, além de prover efetiva solucdo e o
imprescindivel atendimento ac gestor do contrato:

4. Os Clientes Internos do Grupo Engefort lotados nesse Posto de Servico receberfo treinamentos sobre os
seguintes temas: Atendimento ao Cliente; Percepcao e Atencfio; Tecnicas de Observacéo; Taticas Operacionais;
Marketing Pessoal e Seguranca Eletronica.

Equipamentos

Seréo disponibilizados nas quantidades necessarias para apoiar todos os profissionais lotados nesse Contrato,
sustentar e permitir que o Parceiro acompanhe o desenvolvimento de todas as missdes deferminadas.

° 01 Celulares com carregador e bateria para contato com a Base, a Supervisio avangada Engefort, a Policia
Militar e os demais servigos de emergéncia.

° 01 Terminal Inteligente de Ronda

® Livros de Ocorréncias

» Quadro da Qualidade

INFERENCIALS DO GRUPQO ENGEFORT

e« Nossos Clientes Internos elegeram a Engefort como UMA DAS 150 MELHORES
EMPRESAS PARA TRABALHAR NO BRASIL, através de votacio junto 3 Revista Vocé S/A
(edicdo 2.017 ¢ 2.018)

o ISO 9001 - Qualidade testada e comprovada por mais de 400 contratos

540 Paulo/SP: Avenida Afrdnio Peixoto, 137 ~ Butantd | CEP 05507-000 | Fone; 1135430100

Sa&c Carlos/SP: Rua Passeio das Quaresmeiras, 211 - Pargue Faber | CEP 13561-350 | Fone: 16 21074400
Araraquara/SP: Av. Maria Antonia Camardo de Qliveira, 1037 - Centro | CEP 14801-260 | Fone: 16 21094400
Sorocaba/SP. Avenina Washington Luiz, 201 - Jardim Emilia | CEP 18031-000 | Fone 15 33882100

Rio Claro/SP: Avenina 3, 39 - Centro | CEP 13500-390 | Fane 19 21117474

Ribeirdo Preto/SP: Rua Mariana junqueira, 931 - Centro | CEP 14015-010 { Fone 16 35152300
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e 150 14001 - Primeira empresa do segmento a conquistar a Certificacdo em 2001, pela
protecdo continua do meio ambiente, com inlimeras acoes e projetos de crescimento sem
declinar dos principios de defesa da natureza, afinal, a vida deste planeta depende de cada um
de nds.
e (RS - Certificado de Regularidade em Seguranca.
e TREINAMENTO - esta é bandeira que tem permitido ao Grupo Engefort avancar. Além do
- corpo de supervisdo, um colegiado de psicélogas elabora Projetos de Relacdes Humanas no
Trabalho que objetivam motivar, despertar cidadania em seus colaboradores e ampliar a
qualidade de todos os servicos prestados
e PRONTA RESPOSTA - esta é a férmula do nosso crescimento. Todos 05 hossos
departamentos interagem com clientes internos e externos, aternidendo no menor lapso de
tempo, para que a satisfacao seja alcancada, de preferéncia superada
¢ SOMOS ORGULHOSAMENTE - mais de 3,2 mil clientes internos; 06 regionais (Sdo Paulo, Sio
Carlos, Sorocaba, Rio Claro e Ribeirdo Preto); 400 viaturas proprias; mais de 8 mil pontos de
alarmes e CFTVs monitorados em nossa Estado; mais de 105 mil profissionais formados pelas
nossas Academias

TERTE

MAIS CONSIDERACOES:

e Anossa Organizacdo possui Apdlice de Responsabilidade Civil. Questio de seriedade;

¢ Caso haja necessidade de se praticar alguma cobertura extraordinria no contrato, nossos
clientes internos recebem no contracheque, isto é consideracéo aos profissionais e, sobretudo,
ao cliente que confiou em nossa gestdo de recursos humanos. Questdo de respeito e motivacio
aos nossos coiaboradores;

» Fornecer todos os documentos pleiteados como holerites, recolhimentos fiscais,
trabalhistas, previdencidrios e securitarios é obrigacio, nio favor. Praticamos esse
comportamento em todos 0s nossos contratos. Questdo de transparéncia e fidelidade;

e Assim que os funciondrios sdo contratados, mantemos uma pasta com a competente
documentacdo de cada um, especialmente 0 ASO no contrato;

e Para cada contrato especifico, sdo providenciados PPRA e PCMSO dos funcionarios. Questio
de obediéncia as Leis que legislam sobre o assunto:

» Instrucdes de Trabalho - para cada tarefa que cada profissicnal realiza em cada posto de
servico, € produzida Instrucdo de Trabalhe especifica, para normatizar, harmonizar e nortear a
operacdo, de tal sorte que, o colaborador ndo figue perdido no contrato. Questio de CQualidade;
s A presente proposta segue critericsamente o gue especifica a fegislacdo com relacéo as
escalas de trabalho, assim como a quitacao dos beneficios para as diversas categorias

580 Paulo/SP: Avenida Afrdnio Peixote, 137 - Butantd | CEP 05507-000 | Fane: 1135430100

S&o Carlos/SP: Rua Passeio das Quaresmeiras, 211 - Parque Faber | CEP 13581-350 | Fore: 16 21074400
Araraquara/SP: Av. Maria Antonia Camarde de Oliveira, 1037 - Centro | CEP 14801-260 | Fone: 16 21094400
Sorocaba/SP: Avenina Washington Luiz, 201 - Jardim Emilia t CEP 18031-000 | Fone 15 33882100

Rio Claro/SP: Avenina 3, 39 - Centro | CEP 13500-390 | Fone 19 21117474

Ribeirdo Preto/SP: Rua Mariana Junqueira, 931 - Centro | CEP 14015-010 | Fone 16 35152300
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profissionais. Nossa empresa paga saldrios e beneficios em cartdes apropriados nas datas

determinadas, sem qualquer atraso. Questio de motivacgao; e,
* Treinamentos: esta é a chave para o sucesso das Prestadoras de Servico. Em complemento,

vem a Pronta Resposta com acdes e procedimentos que objetivam corrigir de pronto as nio

conformidades administrativas e operacionais. Questio de inteligéncia e rapidez na solucio dos

problemas.

Termo de Aceite

Pelo presente Instrumento de Termo de Aceite, firmamos e aprovamos as condicdes
contidas em sua proposta SO-057 - 01 - 2022, datada em 30 de janeiro de 2023.

Cliente:
Endereco:
Cidade:
C.N.P.J:

Inscricdo Municipal:
Representante:

Fone:
E-mail:

580 Paule/SP: Avenida Afrénio Peixoto, 137 - Butantd | CEP 05507-000 | Fone: 1135430100

520 Carlos/SP: Rua Passeio das Quaresmeiras, 211 - Parque Faber | CEP 13561-350 | Fone: 16 21074400
Araraquara/SP: Av. Maria Antonia Camardo de Oliveira, 1037 - Centro | CEP 14801-260 | Fone: 16 21094400
Sorocaba/SP: Avenina Washington Luiz, 207 - Jardim Emilia ! CEP 18031-000 | Fone 15 33882100

Rio Claro/SP: Avenina 3, 39 - Centro | CEP 13500-390 | Fone 19 21117474

Ribeirdo Preto/SP: Rua Mariana Junqueira, 931 - Centro | CEP 14015-010 | Fone 16 35152300

www. engefort.com.br

Inscricdo Estadual:




ETHICS

VHGILANCIA

A

SOS SOROCABA

At. Senhorita Michele - Projetos
Rua Francelino Remao, 100

Viia Rica — Sorocaba — CEP:18052-370

Dados da proponente:

Razdo Social: Ethics Servigos de Vigilancia e Seguranca Patrimonial Eirell]
CNPJ: 02.344.300/0001-13

Endere¢o: Rua Nicola Rivelti n2122 Vila Bela

Cidade: fundiai Estado: SP

CEP: 13.209-620 Telefone/Fax: (11) 2152-0300

) E-mail: comercialidi@grupoethics.com.br

Escopo:

1 posto de Vigilante Patrimonial desarmado, cobertura 12 horas noturnas de segunda-
feira a domingo, com horério de refeicdo de 1 hora (% descansada e % indenizada)

PROPOSTA DE PRECOS

Valor do faturamento mensal: RS 16.927,78

CONDICAO DE PAGAMENTO

Conforme Termo de Referéncia.

ETHICS SERVICDS DEWGILANCIA E SEGURANCA PATRIMORIAL EIRELL ethivs@oruposthics.oombe | wdegruposthics.com br ¥ @orupnethics
Hua Nicolle Riveil, 22 « Vs Belp ~ Jungis/ 5P - 1520%-820 {11} 2825300 % Grupo Fthizg




ETHICS

- WVIGILANCIA

VALIDADE DA PROPOSTA

60 dias a contar da data do cabecalho.

Jundiai, 31 de janeiro de 2023.

Ethics Servigos de Vigilancia e Seguranca Patrimonial Eirelli.

Waldemar Pellegrino Junior - Administrador

ETHICS SERVIGNS OF VIBILANCIA E SEGURANCA PATRIMONIAL EIRELL] ethics@grupnethics.combr | waww.gruposthics.com.br ¥ @orupoahics

Rua Manodls Rvall, 122 - Vila Bels - Juncial/SF - 13209-820 {11 2152-R300 I Grupo Ethics
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Fropostz Comercial
00Gz217 3 JANEIRD 2023
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505 - SOROIARAL

. PRESTACAQ DE SERVICC DE SEGURANCA DESARMADA
verzani
& sandrini

Proposta Comercial
000217 \ JANEIRC 2023
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verzani
& sandrini

A VERZIANE

ZEGURANGCA USA A
INTELIGENCIA

%,

A

Alts quaiidade ¢ eficibrads me
protecie dus amblentes, aliendo
vigitantes altamente capacitados
e tecnclogis de ponte parg
identificacio 2 eliminagio de
wiinerabifidades, com o
monitraments de ambientes
2m tempo real.

PREDITIVIDADE
E A PALAVRA DE ORDEM -

Com g entecipagdo de riscos, nossos
dientes evitam prejuizos e mantém o
controie de qualguer ocorrénda,
ganhando tranquilidade e satisfacio
com & servico prestade.

Com um sistema de seguranca Integrado,
auxifiamaos o3 clientes ns deteccio de
seguranca com total eficiénglz
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ESSEE C
DIFERENCIAL
VERZANI
SEGURANCA. _
Aplicar inteligéncia pars
proteger pessoas e |
patrimdnios,
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508 - SOROCARA
ESTACAO DE SERVICO DE SEGURANCA DESARMAD
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Proposta Comercial
000217 N JANEIRO 2023

LE ENERGIA

Manuiengio em linha-viva

Manutencio e Obras

Corte e religacio

Novas ligaghes

Atendimento de emergéncia

Normalizac8o e Inspecdo de podas

GESTAQ DE
ESTACIONAMENTOS

Sistemas especializadosde
gerenciamento 2 administracio
de vagas

Projetos customizados

i3 de obra especializada

Otimizacdo do uso
tlas vagas
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PRESTAGAG DE SERVIC
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Proposiz Comerciz)

CO0Z17 % JANEIRC 2023

>

Qtde. Descricdo Horario Escala Hs / Més
1 POSTO VIGILANTE 12 HORAS NOTURNO 12X36 44h semanais
2 Total de funciondrios

HORARIO DE SEGUNDA A DOMINGO COM HORARIO DE REFEICAQ INDEN!ZADO EM 30 MINUTOS

Transporte Refeicdo | Seguro de Vida | Assisténcia Social Familiar
***Beneficios conforme convencio coletiva,

**0 fornecimento de infraestrutura para vestigrios e refeitéria, serd de responsabilidade da CONTRATANTE, sem énus a V&S e
seus colaboradores.




305 - SOROCARE

PRESTACAC DE SERVICT

Verzani
& S@ﬂdﬁﬂ! Proposta Comergial
000217 \JANEIRC 2023

Reserva técnica para atendimento a datas especiais efou eventos. Caso necessario, este item

sera cobrado como extra.

Préximo reajuste dar-se-4 na data base da categoria S3o Paulo

Na hipotese de alteragdo dos impostos incidentes no contrato, 0 mesmo sera
realinhado na mesma proporcio do indice decretado.

De acordo com a lei complementar 116, Art 1° O Imposto Sobre Servigos de Qualguer
Natureza, de competéncia dos Municipios & do Distrito Federal, tem como fato gerador 3

prestac@o de servicos. Desta forma os valores acima sofrem a incidéncia do ISS
{Imposto Sobre Servicos) vigente no Municipio.




Nossa nota de servigo serd emitida no dia 25 (vinte e cinco) de cada més. O

pagamento deverd ser efetuado até o dia 05 {cinco) do més subsequente ac més
~ da prestacdo dos servicos.

Salientamos que para cilculo do prego ora proposto foi considerado a Base
Janeirof2022 e¢ que qualquer alteracdo nestes componentes, implicard em
alteragdo no valor mencionado, nos termos da cldusula de Reajuste de Prego.

- O Grupo VS em cumprimento a func¢do social, nos termos da legislacdo vigente,
- busca capacitar pessoas com deficiéneia, menores aprendizes e, para tanto,
. contamos com a colaboragdc dos seus clientes para, sempre que possivel,
. integra-los na presta¢do de servicos objeto da presente proposta.

Eventuais requisitos de Meio Ambiente e Salde e Seguranca do cliente sdo
analisados quando da etapa de visitas ou validagdo Comercial. Para novos
requisitos estabelecidos, uma reavaliacio das condi¢des comerciais e/ou
Operacionais serd executada juntamente as demais dreas.

© Valdir Cionini
Tel.: (+55) 11965787701

Rua Marina, 487 ~ Bairro Campestre - CEP 09070-510 - Santo André - SP
fernanda.mata@verzani.com.br | www.verzani.com.br

Nossa proposta para este contrato de prestacdo de servigos, abrange pelo presente instrumento,

CNPJ:

Razdo Social:
Nome Fantasia:
Aceita as condigdes da Proposta: | N2 000000-01
Valor mensal de RS: RS

inicio dos Servicos: 00/00/2022

| Condicdo de pagamento:

e
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Proposta Comercial
CO0217 \ JANEIRG 2023

Inscricdo Estadual:

Endereco de Prestaco:

Endereco Faturamento:

Contato Comercial da Nome: Telefone:
contratante: E-mail:
Contato Operacional da Nome: Telefone:
contratante: E-mail:
Contato para entrega de Notas Nome: Telefone:
fiscais: E-mail:

As condicBes técnicas, operacionais, comerciais, financeiras e juridicas descritas neste Termo de Aceite sdo parte
integrante do contrato de prestacio de servicos em anexo, que poderdo ser discutidas e eventualmente alteradas,
antes do inicio da implantacdo da operaciio. Apés assinatura deste Termo de Aceite e inicio da prestagdo de servicos,
todas as condigBes e cldusulas contratuais previstas no contrato de prestagdo de servicos, em anexo serdo
consideradas aceitas tacitamente. Este Termo de Aceite serd ratificado e implementado apds a analise de crédito, a
ser realizada pela drea financeira do Grupo Verzani & Sandrini, em até 03 dias teis,

, / /2022,

{Local)

(Carimbo e assinatura do cliente)

-




SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES .«
RODOVIARIOS DE SOROCABA E REGIAO "
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| .+ SINDICATO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTE .;-
4, SETCARSO & DE CARGA DE SOROCABA E REGIAO
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Pelo presente instrumento, de um lado o SINDICATO DQOS
TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DE SOROCABA E
REGIAQ, situado na Rua Capitdo Augusto Franco n°® 159, Vila Amélia, Sorocaba -
SP, inscrito no CNPJ sob o n° 71.866.529/0001-30, e registro sindical n°
46000.000128/98, por seu Presidente infra-assinado, e de outro lado, 0 SETCARSO
— SINDICATO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTE DE CARGA DE SOROCABA E
REGIAO, com sede a Av. Gongalves Magalhdes, nr. 1273 — Bairro Trujilio —
Sorocaba/ SP. inscrito no CNPJ n° 58.983.073/0001-20, e registro sindical n°
46000.004035/99, por seu Presidente infra-assinado, consoantes deliberagbes de
suas respectivas Assembléias Gerais Extraordinarias, t&ém entre si, justo, acordado e
convencionado o presente INSTRUMENTO, envolvendo matéria atinente as
relacbes de trabalho das categorias acima aludidas, no limite de suas
representacdes sindicais, ressaltando que a atividade de motorista é categoria
diferenciada visto que é regulamentada por lei propria, portanto abrangendo ainda
esta convengdo, a referida fungdo em empresas dos demais setores, tais como
comercio, logistica, inddstrias, construgao civil e outras, exclusivamente da base
territorial do sindicato suscitante nos limites da representacdo que serao regidas
pelas condicdes das clausulas a seguir, para que se produzam todos os efeitos de
direitos:

CLAUSULA 12 - REAJUSTE SALARIAL

As empresas reajustario os salarios dos integrantes da categoria profissional
abrangentes por esta convencao coletiva de trabalho a partir do més de
competéncia de maio de 2022, no percentual de 6% (seis por cento), sobre os
salarios vigentes no més de abril de 2022, mais 6% (trés por cento), a partir da
competéncia do més de Novembro de 2022, sobre os salarios vigentes no més de
outubro de 2022,

.  Os empregados admitidos apds a data-base, em funcio com paradigma, serao
aplicados o mesmo percentual de reajustamento e de salario, concedido ao
paradigma nos termos desta clausula.

Il. As antecipagbes salariais espontaneamente concedidas pelas empresas,
sejam elas diretamente aos seus empregados ou através de contratagao
coletiva, durante a vigéncia deste instrumento poderdo ser deduzidas em
decorréncia do presente instrumento.

fll.  As empresas pagarac as diferencas salariais decorrentes do reajuste aos
empregados dispensados a partir do més de maio de 2022, correspondente ao

ALUTA FAZ A LEIT
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v DE CARGA DE SOROCABA E REGIAO

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES
RODOVIARIOS DE SOROCABA E REGIAO

;;; SINDICATO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTE

valor integral aplicado para a correcao salarial. As diferencas poderao ser
pagas até o 5° dia Ufil do més de julho de 2022.

CLAUSULA 22 - SALARIOS NORMATIVOS (PISOS SALARIAIS)

Os salarios Normativos (pisos salariais), apés a aplicacdo do indice de reajustes,
que vigorardo no periodo de 1° de MAIO de 2022 até 30 de ABRIL de 2023, VIGENTES
A PARTIR DE 1° DE MAIO DE 2022 terdo os seguintes valores:

I

VI

VII.

VI,

Carao Piso a partir | Piso a partir de
9 de maio/2022 | Novembro/2022
Motorista de Carreta R$ 2.445,63 R$ 2.592 37
Motorisia R$ 2.182,18 R$2.313,11

As empresas acrescentarao sobre o piso salarial do motorista carreteiro, um
adicional de 6,0% (seis por cento), para os integrantes da categoria
profissional que operarem carreta na modalidade de BITREM, TRITREM,
RODOTREM, JULIETA E TREMINHAO, sobre o saldrio ja reajustado.

O referido adicional somente sera aplicado no més em que o empregado usar
esses equipamentos, ndo podendo ser considerado a proporcionalidade de
dias trabalhados no més.

Consideram-se motorista de bitrem, os empregados que operam carreta de 7
(sete) eixos com peso bruto total de carga e veiculo (PBT) de até 57 toneladas.
A empresa devera comunicar o empregado por escrito, de que estara sujeita a
regra desta fungéo.

Consideram-se motorista de Veiculos leves, os que conduzem veiculos cujo
peso bruto total (PBT) de carga e do veiculo ndo exceda a 08 (seis) toneladas.
Os salarios normativos dos empregados admitidos para exercer as fungbes
desses cargos, sofrerdo os mesmos percentuais de reajuste salarial, em
conformidade com a clausula primeira deste instrumento coletivo, e
representam os valores minimos que os empregados devem receber.

As empresas acrescentardo um adicional de 6% (seis por cento), sobre o piso
salarial ja reajustado do motorista, para os empregados que desenvolverem
suas atividades com veiculo tipo caminhdo BETONEIRA, GUINDASTE e
MUNK.

Os valores aqui estabelecidos séo corresponde a jornada mensal de 220 horas.

Paragrafo Unico - Os valores dos Pisos Salariais representam o minimo que os
empregados ocupantes desses cargos devem receber.
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CLAUSULA 32 - PISO SALARIAL MINIMO PARA AS FUNCOES INTERNAS

Mecénico A R$ 3.929,45 R$ 4.165,22
Mecanico B R$ 3.143,55 R$ 3.332,16
Mecanico C R$ 2.488,62 R$ 2.637,93
Mecanico D R$ 1.92543 R$ 2.040,95
Eletricista A RS 3.929 45 R$ 4.165,22
Eletricista B R$ 2.357,67 R$ 2.499,13

1 Eletricista C R$ 1.925,43 R$ 2.040,95
| Almoxarife R$ 2.357,67 R$ 2.499.13
| Auxiliar Almoxarifado RS 1.925.43 R$ 2.040,95
| Funileiro A R$ 3.143,55 R$ 3.332,16
{ Funileiro B R$ 2.488,62 R$ 2.637,93
Funileiro C R$ 1.925,43 R$ 2.040,95
Pintor A R$ 3.143,55 R$ 3.332,16
Pintor B R$ 2.488,62 R$ 2.637,93
Pintor C R$ 1.925,43 R$ 2.040,95
%% Abastecedor R$ 1.571,76| RS 1.666,06
Lubrificador R$ 1.92543| R$2.040,95
Tapeceiro A RS 2.095,67 R$ 2.221 41
Tapeceiro B R$ 1.925,43 R$ 2.040,95
| Borracheiro A R$ 2.881,60 R$ 3.054,50
i Borracheiro B R$ 1.925,43 R$ 2.040,95
Tomeiro Mecanico A R$ 2.619,65 RS 2.776,83

{ Torneiro Mecanico B R$ 1.925 43 R$ 2.040,95
{ Manobrista R$ 2.182,17 R$ 2.313,10

CLAUSULA 4° - PISO MINIMO PARA AS FUNCGES NAO QUALIFICADAS

Fica estabelecido que a partir de 1° de Maio/22, nenhum trabalhador representado
pelo Sindicato profissional acordante, podera ganhar salario inferior a R$ 1.440,62
(hum mil quatrocentos e quarenta reais e sessenta e dois centavos) ja reajustado em
12% (doze por cento), sobre o piso de Abril/2022.
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CLAUSULA 5° - NAO INCORPORACAO SALARIAL DE BENEFICIOS EXTRAS

Todo e qualquer beneficio adicional que as empresas espontaneamente ja
concedem ou vierem a conceder aos seus empregados, durante a vigéncia deste
instrumento, tais como Convénio, Assisténcia Médica/ Odontoldgica, Seguro de Vida
em Grupo, Cesta de Alimentacao, Auxilio Educacional de qualquer espécie, Clubes

Esportivos e de Lazer efc, ndo serao considerados em qualquer hipétese e para
nenhum efeito, como pare de salario ou remuneragéo do empregado, nao podendo

ser objeto de qualquer tipo de postulacao seja a que titulo for.

CLAUSULA 6°- COMPENSACAO SALARIAL
Em nenhuma hipdtese, as antecipactes salariais espontaneamente concedidas

pelas empresas, sejam elas diretamente aos seus empregados ou afravés de
contratacédo coletiva, durante a vigéncia deste instrumento poderao ser deduzidas

todos os MOTORISTAS

em decorréncia do presente.
a

CLAUSULA 7° — SUBSIDIOS - ALIMENTACAQO
As empresas ficam obrigadas a conceder
subsidios/alimentagdo nos seguintes valores e critérios condicionantes de sua

exigibilidade, da seguinte forma:
Paragrafo Primeiro a vigorar a partir de 01 de maio de 2022.

b) JANTAR - R$ 31,00 (trinta e um reais)
através de Tiquete-Refeicdo, ou quando ndo aceitos pelo comércio, fornecido em

a) ALMOCO - R$ 31,00 (trinta e um reais)
Paragrafo Segundo - Sendo facultado as empresas a concessdo deste beneficio
dinheiro. O fornecimento devera ser feito de forma antecipada, seja ele em tiquete

ou em dinheiro.
sempre que a jornada de trabalho ultrapasse as 19h00min.

Paragrafo Quarto - PERNOITE R$ 40,00 (quarenta reais), esse valor que ja inclui
o café da manha, quando em viagens a servico da empresa, que em razao de sua

Paragrafo Terceiro - O JANTAR devera ser fornecido além do valor do Aimogo,
natureza e da limitagdo de sua jornada de trabalho, impliquem em retorno no dia

posterior.
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Paragrafo Quinto - O pagamento de despesas/ alimentacdo/ pernoite, tém carater
indenizatério, nao se integrando, portanto, para nenhum efeito ao salario do
empregado.

Paragrafo Sexto — Terdo direito a pelo menos um subsidio de alimentacao
(almogofjantar), conforme alinea a e b do capuf desta clausula, aqueles que
trabalharem em jornada de 6 (seis) ou mais horas diarias, terao direito a um segundo
subsidio ao completarem 11 horas de trabalho, independentemente do horario de
inicio de jornada.

CLAUSULA 8° - DA CESTA BASICA

Todas as empresas concederdo a todos os seus empregados, uma cesta basica
mensal, composta dos seguintes itens:

a) quatro quilos de feijao carioca

b) dois pacotes de macarrdao de meio quilo

c¢) quatro quilos de agicar refinado

d) quatro latas de dleo de soja de 900 mi cada uma

e) dez quilos de arroz tipo 1

) duzentos gramas de bolacha

g) meio quilo de pé-de-café

h) duas latas de extrato de tomate de cento e quarenta gramas cada
i) um quilo de farinha de trigo

j) uma lata de sardinha de cento e trinta e cinco gramas

k) uma lata de goiabada de setecentos gramas

I) um pacote de tempero pronto de trezentos gramas

m) meio quilo de farinha de mandioca

n) um quilo de sal

0) 400 gramas de leite em pé

p) 400 gramas de achocolatado

Paragrafo Primeiro- Perdera o direito ao recebimento da cesta basica no més, o
empregado que:

a) tiver uma ou mais faitas injustificadas no més;

b) por sua culpa, causar colisdo ou danos no veiculo por ele conduzido ou em
terceiros, no respectivo més;

¢) a soma dos atrasos ocorridos no periodo do més integral ultrapasse meia hora.

Paragrafo Segundo - No caso de admissdo e demissdo, o empregado fara jus ao
recebimento da cesta basica, desde que tenha trabalhado mais de 15 dias no més.

Paragrafo Terceiro - Nos casos de afastamento do trabalho por motivo de saude

(auxilio-doenca) o trabathador recebera a cesta basica pelo periodo de 12 (doze)
meses a contar da data do Gltimo afastamento.
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Paragrafo Quarto - Nos casos em que o trabalhador for afastado do trabalho em
virtude de acidente de trabalho ou doenca profissional ou outra forma prevista em
lei, excetuando-se a acima descrita, o trabalhador continuara recebendo a cesta
basica mensal pelo tempo que durar o afastamento.

Paragrafo Quinto - Em caso de demissdo, o periodo de aviso prévio, ainda que
indenizado, sera considerado para concessdo da cesta basica desde que se expire
entre o dia 15 e o ultimo dia do més.

Paragrafo Sexto - A cesta basica devera ser entregue aos empregados até a data
do pagamento do salario mensal.

Paragrafo Sétimo — A Cesta Basica de que trata o caput desta clausula sera

fornecida sempre IN NATURA, ficando vedada a substituicdo pela quantia
correspondente em pecunia.

CLAUSULA 9° - ACRESCIMO NAS HORAS EXTRAS

As empresas remunerardo as horas extras com um acréscimo de 50% (cinglienta
por cento) sobre a hora normal, até o limite de 50 (cinglienta) horas extras mensais e
as que excederem esse limite serdo remuneradas com acréscimo de 75% (setenta e
cinco por cento) sobre o valor da hora normal.

Paragrafo Primeiro - As horas extras integrarao, quando habituais, a remuneracao
dos empregados para efeito de DSR, Férias, 13° Salario, Aviso Prévio, INSS, FGTS,
e Verbas Rescisorias.

Paragrafo Segundo - As empresas que ja remuneram as horas extras em
percentuais superiores ou através de outros critérios de compensacgdo a esse titulo,
fica ressalvado o direito de manter inalterado tal procedimento.

Paragrafo Terceiro - As partes se ajustam para fins do quanto previsto no artigo 7°
inciso XllIl da Constituicio Federal, no sentido de que t&ém plena validade os acordos
individuais de prorrogacdo e compensagdo de horas de trabalho firmado pelas
partes quando da admissao ou durante a vigéncia do contrato de trabalho.

CLAUSULA 10 - ADIANTAMENTO DE SALARIOS

As empresas obrigam-se ao pagamento de vale de adiantamento aos seus
empregados, de 40% (quarenta por cento) do salario nominal contratual, até 15
(quinze) dias apos a quitagdo do salario mensal.
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CLAUSULA 11 - ABONO SALARIAL POR SUBSTITUICAO

O trabalhador que venha a substituir, provisoriamente, outro trabalhador que
perceba salario maior, por qualquer motivo, recebera o abono salarial temporario em
valor a completar o salario do substituido. Este valor sera automaticamente
eliminado quando da extingdo do periodo de substituicao.

CLAUSULA 12 - SALARIO SUBSTITUICAO

Aos empregados admitidos para exercer a mesma fungéo de outro, cujo contrato de
trabalho tenha sido rescindido, exceto por motivo de justa causa, serad garantida,
ressalvada a vantagem pessoal, 0 mesmo salario da fungdo ou o salario normativo
para ela existente, quando da admissao.

CLAUSULA 13 - COMPROVANTE DE PAGAMENTO
As empresas fornecerdo a seus empregados comprovante de pagamento que

devera conter a identificacdo da empresa a discriminacao de todas as verbas pagas
e os descontos por ela efetuados.

CLAUSULA 14 - ATESTADO DE AFASTAMENTO E SALARIO

Fica ajustado, que as empresas, desde que solicitadas por escrito e com
antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas, fornecerdo a seus empregados
o Atestado de Afastamento e Salarios, para obtengdo de beneficios previdenciarios.

CLAUSULA 15 - UNIFORMES E E.P.l.

Quando exigido o uso de uniforme, pelo empregador, este serd obrigado a fornecé-
lo gratuitamente aos seus empregados dispensando igual tratamento quando forem
exigidos equipamentos de seguranga previstos em lei ou em face da natureza do
trabalho.
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CLAUSULA 16 - DO SEGURO DE VIDA

O Beneficio de seguro de vida dos empregados, devera ser custeado
individualmente pelos trabalhadores, lhes sendo assegurado as seguintes
coberturas:
a) No caso de morte por qualquer causa, invalidez total ou parcial decorrente de
acidente R$ 30.000,00 (trinta mil reais).
b) Assisténcia ou auxilio funeral familiar no valor minimo de R$ 5.000,00 (cinco
mil reais).
c) Assisténcia por 12 (doze) meses com fornecimento de cesta basica
correspondente ao valor de R$ 300,00 (trezentos reais) cada.

Paragrafo Primeiro — A Corretora escolhida pelos trabalhadores em assembleia
geral da categoria profissional para este fim é a “CIA METLIFE CORRETORA E
ADMINISTRADORA DE SEGUROS LTDA ME". Na hipétese de troca da referida
prestadora de servico, devera ser remetida a nova assembleia geral com os
trabalhadores convocados pelo Sindicato da categoria, € nao podera ser substituida
por seguradora com coberturas inferiores a atual.

Paragrafo Segundo - O custo individual do beneficio é de R$ 21,65 (vinte e um
reais e sessenta e cinco centavos) mensal, por trabathador, e devera ser descontado
em folha de pagamento pelo Empregador e repassado a seguradora contratada pela
corretora.

Paragrafo Terceiro — O presente beneficio supre ¢ estabelecido no artigo 2°, V, c da
Lei n® 13.103/2015, ndao havendo necessidade de contratagdo de outro seguro
custeado pelo empregador.

Paragrafo Quarto — Fica facultado ao Empregador, manter seguro ja existente, em

condicbes mais favoraveis ao empregado, em comparagdo ao estabelecido nesta
Convengao Coletiva de Trabalho, inclusive as suas expensas.

CLAUSULA 17 - AVISO PREVIO DE 45 DIAS

Aos empregados com mais de 45 (quarenta e cinco) anos de idade e que na ocasiéo
de seu desligamento nao estiverem recebendo nenhum beneficio de aposentadoria
e que contar com mais de 5 (cinco) anos de trabalho, sera assegurado um aviso
prévio de 45 (quarenta e cinco) dias.
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CLAUSULA 18 - ALTERACOES DE DENOMINACAO DE_FUNCAO

Para fins efetivos do quando disciplinado no acordo judicial e instrumentos aditivos,
nao serao admitidas as alteracbes de denominagdo de cargos e fungbes, que
objetivem isentar as empresas do cumprimento dos salarios normativos ajustados
pelas entidades acordantes.

CLAUSULA 19 - ESTABILIDADE SERVICO MILITAR

As empresas se obrigam na forma prevista em lei n® 4.375/64, a conceder
estabilidade ao empregado em idade de prestacdo de Servico Militar, desde o
alistamento até 60 (sessenta) dias apds a dispensa ou baixa do servigo militar.

CLAUSULA 20 - INTERVALO PARA PAGAMENTO

Sempre que os salarios forem pagos através de banco, sera assegurado ao
empregado, intervalo remunerado, a critério da empresa, de tal modo que nio
prejudique o andamento do servigo, para que o mesmo receba seu ganho, sendo
que esse intervalo ndo correspondera aquele destinado ao seu descanso e refeicéo.

CLAUSULA 21 - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

A empresa, para efeito de justificacdo e abono de faltas e atrasos, reconhecera
todos os atestados médicos e odontolégicos, desde que contenha o CID da doenca
e o CRM do médico.

CLAUSULA 22 - ABONQ DE FALTA ESTUDANTE

O empregado estudante em estabelecimento de ensino oficial, autorizado ou
reconhecido pelo poder competente, tera abonada a falta para prestacéo de exames
escolares, desde que avise seu empregador; com antecedéncia de 72 (setenta e
duas) horas, sujeitando-se a comprovacao posterior.

CLAUSULA 23 - DOS EMPREGADOS QUE RETORNAM DO INSS

Nos casos em que o INSS recusar beneficio ou der alta ao funcionario afastado e o
departamento médico da empresa considerar o funcionario inapto para o trabalho, o
empregado fara jus ao recebimento dos saldrios, beneficios previstos em acorde ou
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convencéo coletiva de trabalho e demais direitos previstos na legisiacéo trabalhista
em vigor a partir da data em que o empregado protocolar no departamento pessoal
da empresa o comprovante da alta médica do INSS, desde que o empregado

interponha os recursos cabiveis no respectivo prazo legal, pelo periodo de 6 meses.

CLAUSULA 24 - ABSORCAO DE MAO DE OBRA

As empresas que assumirem quaisquer atividades e ou contratos de outra empresa
do transporte de carga ficam obrigadas a absorver a mao de obra dos empregados
da empresa anterior, bem como, o pagamento dos salérios e dos mesmos beneficios
praticados, ressalvada a necessidade de readequacao por for¢ca da concessao ou
contrato.

Paragrafo Unico - As empresas de transporte que perderem o contrato ou a
concessao de determinada atividade, devera comunicar ao sindicato profissional
para que participe do processo de contratacdo e efetivacdo da absorgdo pela
empresa que passa a ter a concessao do contrato.

CLAUSULA 25 — DA COMISSAO INTERSINDICAL DE CONCILIACAQ PREVIA

Fica criada a Comisséo Intersindical de Conciliacdo Previa que contara com a
participacdo de membros de ambos os sindicatos, de forma equivalente, tanto
Patronal, quanto Profissional.

Paragrafo Primeiro — Os membros da comissao serdo indicados pelas suas
respectivas diretorias, conforme Ata de Reuniao para esta finalidade.

Paragrafo Segundo — A Comissao tera seu funcionamento e sera regulada pelo seu
Regimento Interno, criado e aprovado pelos seus membros indicados. Bem como,
podera seu Regimenio ser alterado, desde que haja concordancia de ambas as
partes representadas, do Sindicato Patronal e do Sindicato Profissional.

CLAUSULA 26 — BANCO DE HORAS MENSAL

As empresas poderio adotar o sistema de compensacéo de horas, acima da jornada
e obedecido o limite legal, através da implantacido do Banco de Horas Mensal,
desde que sua compensacio ocorra dentro do préprio més da realizagéo das horas.
Devendo as horas excedentes serem pagas como extraordinarias, como estabelece
a referida clausula de Horas Extras. Ficando vedada a compensagido no mes
seguinte ao da sua realizacdo, bem como a apuragac de horas negativas, que
deverdo ser absorvidas pela empresa. Salvo quando a empresa obedecer ao
estabelecido na CLAUSULA DO BANCO DE HORAS SEMESTRAL abaixo.
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CLAUSULA 27 - QUADRO DE AVISOS

As empresas colocario a disposi¢édo do Sindicato da Categoria Profissional, quadros
de avisos nos locais de trabalho, para a afixacao de comunicados oficiais da
categoria profissional, facilitando esse procedimento, desde que 0s mesmos nao
contenham matéria politico-partidaria ou ofensiva, a quem quer que seja, devendo
esses avisos ser encaminhados ao setor competente da empresa, o qual se
encarregara de afixa-los imediatamente.

CLAUSULA 28 - LIBERACAO DE DIRIGENTE SINDICAL

As empresas liberarao da prestacdo de servico, sem prejuizo de remuneracgac
mensal, os Diretores, efetivos ou suplentes, dos Sindicatos da Categoria Profissional
que atuem na base territorial do 6rgdo de classe, para participarem de eventos ou
atividades para as quais foram convocados, limitando-se esta liberagdo ao periodo
de 10 (dez) dias no ano e com a devida comprovagao.

CLAUSULA 29 — DA ESTABILIDADE DOS DIRIGENTES SINDICAIS

As empresas reconhecem a estabilidade de todos os dirigentes sindicais,
independente de cargo ou fungao, inclusive aqueles que séo dirigentes sindicais de
Federagbes e Confederacdo, desde que conste em ata de posse devidamente
registrada em cartério.

CLAUSULA 30 - OBRIGATORIEDADE DO PRESENTE ACORDO

Os signatarios do presente instrumento se ajustam no sentido de estender todos os
efeitos do mesmo, bem como de oufros Acordos ou Instrumentos Aditivos, ndo sé
aos seus associados, mas também a todos os integrantes das categorias
econdmicas e profissionais, devendo as partes cumpri-la integralmente sob pena de
punicao por descumprimento.

CLAUSULA 31 — DAS ENTIDADES SINDICAIS CONVENENTES

As entidades sindicais, como pessoas juridicas de direito social, sem fins lucrativos,
destinada a representacao de suas respectivas categorias profissional e econdmica,
tem como finalidade atender os interesses coletivos, bem como seus resultados sao
voltados a manutengdo e desenvolvimento dos seus respectivos objetivos sociais.

11
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I. As entidades tem como primazia a representacdo e a realizacdo de
negociacbes coletivas da categoria e de seus beneficiarios, como direito
fundamental (CF, arts. 7°, XXVl e 8° VI); assisténcia sindical e ao
desenvolvimento humano, nos termos dos artigos 500, 513, 514 e 592 da CLT,;
Colaboragdo com o Estado nos termos dos artigos 513 e 514 da CLT e as
Arrecadacoes.

. As entidades presam pelos principios constitucionais que norteilam o
desenvolvimento dos sindicatos, em especial pela Autonomia Sindical
estabelecida pelo Artigo 8, | da Constituicio Federal de 1988 e protegao as
organizacdes sindicais, como prevé as Convengdes 98 e 135 da OIT, ainda
pelo principio da equidade entre outros.

Ill. Cumpre as entidades convenentes, a observar em especial a legislagao
especifica no ambito trabalhista que determina que “o direito comum seré fonte
subsidiaria do direito do trabalho” nos termos do artigo 8°, § 1°, da CLT com
redacdo dada pela recente lei 13.467/2017, bem como a seus principios
fundamentais.

IV. Neste prisma, enaltece as entidades os principios da probidade e boa fé
objetiva, estabelecidos no artigo 422 do cddigo civil, quanto ao estabelecimento
de normas contratuais.

V. Consagra ainda os principios da reciprocidade e contrapartida, exigiveis a
quaisquer negbcios juridicos realizados entre as partes, onde quaisquer
concessdes devem ser acompanhadas de vantagens enire as entidades
convenentes. Da mesma forma que, em face da obtencdo no ambito da
negociacéo coletiva, de beneficios sociais e pecuniarios aos membros de sua
categoria, deve fer como reciprocidade ou contrapartida o pagamento de
contribuicdes dos seus membros, estabelecidas pelos respectivos sindicatos,
com fundamento ainda no principio “ubi emolumentum, ibi 6nus”, sob pena de
invalidar sua aplicabilidade. Ndo devendo os membros que nao participam da
vida do sindicato, se beneficiar das conquistas obtidas pela via de negociagoes
custeadas apenas por alguns.

VI. Estabelecem ainda as Entidades sindicais que no ambito de sua
representacdo, a categoria de contribuintes fara jus a vantagens especiais,
diferenciadas da categoria geral, nos termos do artigo 55 do cddigo Civil,
mediante 0 cumprimento do principio declinado no item V desta clausula,
através da contribuicao estabelecida pelos seus respectivos sindicatos.

CLAUSULA 32 — ASSISTENCIA A SAUDE DO TRABALHADOR

A Assisténcia a Saide do Trabalhador é composta pelo PLANO DE SAUDE
FAMILIAR e o Fundo de Auxilio a Salide do Trabaihador.

Paragrafo Primeiro - As empresas deverdo conceder Planc de Saude Familiar a
todos os seus funcionarios.
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a) Os trabalhadores custeardao 40% do valor do Plano de Saudde.

b) Os Trabalhadores contribuintes da contribuicdo negocial ac sindicato
profissional custearao 20% do valor do plano.

c) A empresa prestadora de servigco, escolhido pelos trabalhadores em
assembleia geral realizada para este fim é a NOTRE DAME INTERMEDICA
SAUDE S.A. No Plano empresarial ‘Plan It com preco familiar, comercializado
pela Servplan Corretora de Planos de Saude Lida. Na hipétese de troca da
referida prestadora de servico de salde, devera ser remetida a nova
assembleia geral com os trabalhadores convocados pelo Sindicato da
categoria, e ndo podera ser substituida por planc e prestaggo de servigos
inferior ao atual, visto que as condicdes e qualidade da prestacédo de tal
servigo serao fiscalizadas pelo Sindicato Profissional e o Patronal.

Paragrafo Segundo — As empresas repassardo ao Fundo de Auxilio a Salde do
Trabalhador, regulamentada pelo sindicato profissional, no valor de 50% (cinquenta
por cento) do valor estipulado no item “a” do paragrafo primeiro desta clausula,
mensalmente, e, por funcionario, atraves de boleto emitido pelo sindicato
profissional.

a) A empresa devera enviar mensalmente ao sindicato laboral, relagao dos
empregados contribuintes e nao contribuintes para que haja controle dos
recolhimentos devido.

b) Em caso do ndo envio da relagao, a empresa ficara sujeita ao pagamento de
multa no valor equivalente a 10 (dez) UFESP’s, por infracdo, que sera
revertida em favor do Sindicato profissional.

c) A falta de recolhimento no prazo supra, implicara em multa de 1% (um por
cento), acrescido de 0,5% (meio por cento) de juros ao més de atraso, que se
revertera em beneficio do Sindicato Profissional correspondente, observada a
limitagdo estabelecida no Cédigo Civil Brasileiro.

Paragrafo Terceiro — Na hipdtese de afastamento temporario por motivo de
acidente de trabalho ou de doenga ocupacional ocarrido ou adquirido na empresa,
fica estabelecido que o funcionario devera custear o percentual do plano de Salde
contido no item “a" ou “b" do paragrafo primeiro, conforme seu caso
respectivamente, enquanto durar o afastamento.

a) Por ocasiao do afastamento do funcionario, a empresa devera notifica-lo,
conira recibo, para que este tenha ciéncia de sua obrigatoriedade de
contribuir com a sua parte para manutencao do convenio e que caso ele deixe
de cumprir, seu plano sera cancelado. Caso a empresa nao notifique o
empregado nesta oportunidade, devera fazé-lo em ate 90 dias. Apos a
cometente notificacéo a empresa devera enviar uma copia para o Sindicato
Laboral, com protocolo.

b) Se o funcionario deixar de cumprir o estabelecido no item “a” deste paragrafo,
por um periodo de 90 dias, fica facultado a empresa o cancelamento do plano
de Saiide do respectivo empregado.
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Paragrafo Quarto — Na hipdtese de outros afastamentos, exceto os descritos no
paragrafo anterior, onde n&o houver a rescis@o contratual, fica estabelecido que o
funcionario devera custear o percentual do plano de Salde de Familiar, contido no
item “a” ou b’ do paragrafo primeiro, conforme seu caso respectivamente e a
empresa custeara o restante, por um periodo de 180 dias.

a) Por ocasido do afastamento do funcionario, a empresa devera notifica-lo,
contra recibo, para que este fenha ciéncia de sua obrigatoriedade de
contribuir com a sua parte para manutencao do convenio e que caso ele deixe
de cumprr, seu plano sera cancelado. Caso a empresa nao notifique o
empregado nesta oportunidade, devera fazé-lo em ate 90 dias. Apds a
cometente notificacdo a empresa devera enviar uma copia para o Sindicato
Laboral, com protocolo.

b) Se o funcionario deixar de cumprir o estabelecido no item “a” deste paragrafo,
por um periodo de 20 dias, fica facultado a empresa o cancelamento do plano
de Sadde do respectivo empregado.

c) Apds o periodo de 180 dias em que houver o efetivo pagamento por parte do
empregado de sua parcela do plano, este, devera custear o plano de salde
integralmente, devendo efetuar o pagamento na empresa mensalmente. A
empresa devera notificar o empregado, contra recibo, de que a partir da
ocasido devera pagar integralmente o plano. Apés a cometente noftificagao a
empresa devera enviar uma copia para ¢ Sindicato Laboral, com protocolo.
Se o funcionario deixar de efetuar o pagamento, por um periodo de 90 dias,
fica facultado a empresa o cancelamento do plano de Salde do respectivo
empregado.

(L. )

Paragrafo Quinto — Em caso de descumprimento do estabelecido nesta clausula, as
empresas ficam sujeitas ao pagamento de multa no valor equivalente a 30 (trinta)
UFESP’s por funcionario, e sera revertida em favor do Sindicato que apurar a
infragéo.

CLAUSULA 33 - BANCO DE HORAS SEMESTRAL

As empresas confribuinte da Contribuicdo Negocial Patronal ao SETCARSO, que

desejarem implantar o BANCO DE HORAS SEMESTRAL, para compensacgéo das

horas a partir do més seguinte a sua realizacdo, deverdo celebrar o competente

“TERMO DE ADESAQ”, junto com o Sindicato Patronal.

I. A empresa protocolara o termo de adesao no sindicato patronal.

il. O Termo de Adesdo podera ser indeferido liminarmente caso nao sejam
atendidos os requisitos para adesao ao referido termo.

Ili. Nido é necessario celebrar o termo de adeséo, as empresas que desejarem
compensar as horas dentro do proprio més, nos termos estabelecidos na
clausula “Banco de Horas Mensal’ acima.

14

ALUTA FAZ A LLEIT




. SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES
Ty, RODOVIARIOS DE SOROCABA E REGIAO

o dog

¢

& | SINDICATO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTE
fﬁmﬁ? DE CARGA DE SOROCABA E REGIAO

R

i

o AR

IV.  As empresas que desejaram a compensagdo das horas acima da jornada, fora
do més da realizagio das mesmas, devera celebrar o competente termo,
conforme acima estabelecido.

-

LAUSULA 34 - DA PARTICIPACAO NOS LUCROS E RESULTADOS

Convencionam as partes, com base nas diretrizes fixadas em Lei, implantar o

Programa de Participagao nos lLucros ou Resultados das Empresas, para os

empregados ativos, contribuintes da Contribuicdo Negocial Profissional, mediante as

seguintes condicoes:

I.  Poderdo as Empresas estabelecer, até a data do pagamento da primeira
parcela do PLR, pactuada nesta C.C.T., programa proprio de Participacdo nos
Lucros ou Resultados dos Empregados, como incentivo a produtividade.

Il. A participagdo nos Lucros ou Resultados devera ser objeto de negociagao
individual entre Empresa e Empregados, observando-se as regras e
procedimentos da respectiva ordem legal que versa sobre este assunto. Caso
seja apurado pelo programa valor inferior ao estabelecido no item Il desta
clausula, fica resguardado o valor como piso minimo e ser pago.

lll. A Empresa que, individualmente, nao formalizar a referida comiss@o ou nao
fixar valores para o programa de Participacao nos Lucros e Resultados, ficara
obrigada, a pagar a seus Empregados, a titulo de PLR o valor de R$ 1.200,00
(hum mil e duzentos reais).

IV. Esta participagdo sera paga em 2 parcelas na seguinte forma: 50% na
competéncia outubro/2022 e o restante (50%) na competéncia abril de 2023,
a serem saldados até o quinto dia atii do més subsequente.

V. O pagamento do P.L.R. devera guardar a devida proporcionalidade de 1/12
avos, para todos os contratos vigentes a partir de maio/2022 inclusive para
funcionarios afastados, considerando proporcionalmente as fracdes minimas
de 15 de trabalho para contagem do més.

VI. Em havendo rescisdo do contrato de trabalho, em qualquer de suas formas,
apods o dia 1. ° de maio de 2.022, e em havendo ainda crédito em relagéio ao
saldo do PLR, este devera ser quitado, por ocasido da rescisio,
proporcionalmente ao periodo ja decorrido da vigéncia desta convencao.

Vil. As Empresas e as comissées de FEmpregados que estabelecerem
individualmente as condigdes do programa de Participacio nos Lucros ou
Resultados, até a data do pagamento da primeira parcela especificada no
paragrafo anterior, bem como aquelas que ja o possuem, obrigar-se-ao aos
critérios proprios de produtividade, metas, resuitados, pagamentos e prazos
nele fixados, advindos da negociagdo individual, desvinculando-se
integralmente dos valores e parametros pactuados na presente Convencao
Coletiva de Trabalho.

Vill. A Referida obrigagédo é criada nas prerrogativas e isencdes fixadas pela Lei,
ndo tendo, portanto, qualquer conotagdo salarial, nio integrando a

. A LUTA FAZ A LEI




SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES
RODOWVIARIOS DE SOROCABA E REGIAO

i
. & SINDICATO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTE
Y gssmms;; DE CARGA DE SOROCABA E REGIAO

S

remuneragao do Empregado, para quaisquer finalidades, em conformidade
com o disposto pelo artigo 7°, inciso X! da Constituicao Federal.

IX. Quando do pagamento de cada uma das parcelas, as empresas deverao
descontar, em folha de pagamento, dos empregados que receberem o
beneficio, o valor equivalente a 10% sobre o valor de cada parcela recebida,
que deverao ser recolhidos ao sindicato profissional dos empregados nio
associados ao Sindicato profissional, a titulo de contribuicao retributiva, através
de boleto bancario préprio, no prazo de cinco dias a contar da data da
retencao.

a) O valor sera devido ainda que o empregado receba a parcela proporcional
do PLR, em virtude de afastamento, punicdes ou rescisao.

b) O valor ndo sera devido, se o valor recebido pelo empregado, for igual ou
inferior a R$ 50,00 (cinquenta reais).

c) A falta de recolhimento no prazo supra, implicara em multa de 1% (um por
cento), acrescido de 0,5% (meio por cento) de juros ao més de atraso,
que se revertera em beneficio do Sindicato Profissional correspondente,
observada a limitagdo estabelecida no Cédigo Civil Brasileiro.

CLAUSULA 35 - DESCONTOS SALARIAIS

As empresas da categoria contribuinte negocial patronal poderao descontar de seus
empregados, multa de transito, furto, roubo, quebra de veiculos e avaria de carga, se
estas resultarem de seus atos, comprovada a culpa ou dolo do empregado, sendo
que as despesas com a obtencdo dos Boletins de ocorréncia, serao suportadas
pelas empresa.

CLAUSULA 36 - PREMIO POR TEMPO DE SERVICO

As empresas pagardo um adicional de 5% (cinco por cento), a todos os
empregados da categoria contribuinte Negocial profissional, com base no piso do
MOTORISTA para a categoria operacional, a titulo de Prémio por Tempo de Servico,
aos que completarem 02 (dois) anos de servigo prestado a mesma empresa; para as
demais func¢oes, tera como base o salario do trabalhador.

. O PTS nao tem natureza salarial nem para fins de equiparagao, nem & devido
cumulativamente, sendo devido a partir do més seguinte aquele que o
empregado completar o biénio a servico da mesma empresa.

Il. O beneficio estabelecido nesta clausula, ndo tem previsdao em lei, sendo
concedido exclusivamente por meio de CCT. Assim, o aqui estabelecido,
inclusive a condicionante, &€ valida para todas as empresas e todos os
empregados, visto que a CLT em seu artigo 614, § 3°, prevé a validade estrida
da CCT, vinculada a sua vigéncia, e a proibigdo da ultratividade.
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CLAUSULA 37 - OBRIGATORIEDADE DA HOMOLOGAGAO

As empresas deverdo submeter os termos de rescisio de contrato de frabalho de
todos os seus empregados a homologacio no sindicato Profissional.

I. O Sindicato da Categoria Profissional comprometem-se a n&o recusar a
homologagdo desde que, nic conste manifesta incorrecdo no recibo de
quitacao, ficando preservado o direito da entidade profissional de proceder as
ressalvas que julgar cabivel.

I. A Referida homologa¢io devera ser agendada no prazo de ate 10 dias da
solicitagéo, caso contrario fica dispensado o procedimento.

lll.  Caso a empresa néao solicite 0 agendamento da competente homologagao, fica
obrigada a homologar o TRCT a qualquer tempo.

Paragrafo Gnico: As empresas Contribuintes ao Sindicato Patronal ficam
dispensadas de submeter os termos de rescisdo de contrato de trabalho 2
homologacéo, ficando facultado o procedimento a seu critério. Isso se deve em
virtude de a empresa pertencente ao quadro contribuinte do Sindicato Patronal, estar
sujeita a normas, responsabilidades e obrigactes legais e estatutarias mais rigidas,
inclusive sujeitas a fiscalizagdo do cumprimento da CCT. Podendo ser comprovada
associagdo ou contribuicdo por declaragao emitida pelo Sindicato Patronal, por
solicitagao da empresa.

CLAUSULA 38 - AUXILIO FUNERAL

Em caso de morte natural ou acidente de trabalho do empregado da categoria
Profissional, as empresas ficam obrigadas a pagar a seus dependentes, habilitados
perante a Previdéncia Social, 2 (dois) saldrios contratuais, mediante comprovacao,
salvo os casos das empresas que ja possuem seguro de vida com esta finalidade,
que ficam entao, isentas do pagamento,

CLAUSULA 39 - FRACIONAMENTO DOS INTERVALOS INTERJORNADA OU
ENTRE JORNADAS

Os intervalos para descanso previstos na CLT em seus artigos 235-C, §3° e 235-D,

poderao ser fracionados conforme abaixo:

I.  Dentro do periodo de 24 (vinte e quatro) horas, sdo asseguradas 11 (onze)
horas de descanso, sendo facultados o seu fracionamenio e a coincidéncia
com os periodos de parada obrigatoria na condugéo do veiculo estabelecida
pelo CTB, garantidos o minimo de 8 (oito) horas ininterruptas no primeiro
periodo e 0 gozo das 3 horas remanescente dentro das 16 (dezesseis) horas
seguintes ao fim do primeiro periodo. Periodos que poderdo ser cumpridos no
retorno da viagem ou no veiculo, se a empresa oferecer condigbes adequadas
para o efetivo gozo do referido repouso, tal como veiculo leito ou alojamento,
seja da empregadora, embarcador, destinatario, tomador ou outro, onde o
descanso podera ser gozado no veiculo.

v A LUTA FAZ A LEI!




) SE‘?‘GAR 80

,‘{,\'

‘\ﬁﬁ s o

o SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES

5 ) RODOVIARIOS DE SOROCABA E REGIAO

g
J},; SINDICATO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTE ﬁ
DE CARGA DE SOROCABA E REGIAO |

ll.  Nas viagens de longa distancia com duragéo superior a 7 (sete) dias, o repouso
semanal sera de 24 (vinte e quatro) horas por semana ou fracéo trabalhada,
sem prejuizo do intervalo de repouso diario de 11 (onze) horas, totalizando 35
(trinta e cinco) horas, usufruide no retorno do motorista a base (matriz ou filial)
ou ao seu domicilio, salvo se a empresa oferecer condi¢cdes adequadas para o
efetivo gozo do referido repouso, tal como veiculo leito ou alojamento, seja da
empregadora, embarcador, destinatario, tomador ou outro, onde o descanso
podera ser gozado no veiculo. E permitido o fracionamento do repouso
semanal em 2 (dois) periodos, sendo um destes de, no minimo, 30 (trinta)
horas ininterruptas, a serem cumpridos na mesma semana e em continuidade a
um periodo de repouso diario, que deverdo ser usufruidos no retorno da
viagem.

lll.  Fica vedado o uso da referida compensac&o por empresas da categoria geral,
nao contribuintes patronal, que deverdo conceder integralmente os intervalos.

IV.  Caso nao seja possivel a empresa da categoria contribuinte patronal conceder
0 complemento ou compensacdo do intervalo no dia seguinte, devera
remunerar o periodo suprimido sob ftitulo de “intervalo Interjornada” na
proporc&o de 100% do salario hora do empregado.

V. Caso ndo seja possivel a empresa da categoria geral, nao contribuinte,
conceder o complemento ou compensacgao do intervalo no dia seguinte, devera
remunerar o periodo suprimido sob titulo de “intervalo [nterjornada” na
proporcao de 200% do salario hora do empregado.

CLAUSULA 40 - ABONO E APOSENTADORIA

A empresas pagara ao empregado da categoria Profissional, que contar com 7 (sete)
anos ou mais de casa, que vier a aposentar-se e que ndo tenham tido nenhuma
punicdo no periodo, um abono equivalente a 2 (duas) vezes a sua remuneracio
contratual.

CLAUSULA 41 — CALENDARIO DIFERENCIADO

As empresas da categoria Contribuinte Negocial Patronal poderao adotar calendario
diferenciado para apuragao das horas extras, desde que fique assegurado o
pagamento atualizado ou a compensacao futura, nas condigbes e prazos fixados
neste instrumento normativo.

Paragrafo dnico: Entende-se por calendario diferenciado ou flexivel aquele periodo
de 30 dias, que vai de um certo dia de um més, até o dia anterior do més
subsequente, dentro do qual se apuram as horas extras realizadas, para a incluséo
na folha de pagamento ou no Banco de Horas, evitando-se, assim, a elaboragéo de
mais de uma folha de pagamento no més.
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CLAUSULA 42 - GARANTIA AO TRABALHADOR EM VIAS DE
APOSENTADORIA

As empresas assegurardo aos empregados da categoria Profissional, que estiverem
a 2 (dois) anos da aquisigao do direito 4 aposentadoria, e que ja contem com mais
de 4 (quatro) anos consecutivos de servigos na mesma, o emprego ou salario
durante o periodo que faltar para se aposentarem, excetuando-se os casos de
demiss&@o por justa causa, de extingéo do estabelecimento ou motivo de forga maior
comprovado, desde que essa condigdo do empregado, seja por ele informada por
escrito e protocolado na empresa empregadora.

CLAUSULA 43 - Tacégrafo/Rastreador/ Demais Instrumentos Eletrénicos

Ficam autorizadas as empresas da categoria Contribuinte Negocial Patronal o uso

de sistemas eletrénicos baseados em informagdes obtidas dos tacégrafos e ou

rastreadores, constantes dos veiculos, para obtengéo de relatério de apuragdo em

substituicao do diario de bordo, ficha diaria, papeleta ou outros confeccionados

manualmente, desde que assinados pelo motorista atestando a veracidade das

informacgdes.

I.  Os documentos obtidos dos referidos sistema, com aposicdo do empregado

tem validade para todos os fins, inclusive juridicos.

IIl.  Os documentos obtidos dos referido sistemas, sem aposi¢do do empregado,
NAQ tem validade.

lll. A empresa devera fornecer copia do referido relatério ao funcionario.

IV. Fica resguardado ao funcionario o perfodo em que estiver a disposicao do
empregador em atividade, ainda que o veiculo se encontre parado.

V. Fica vedado o uso dos relatérios eletrénicos estabelecido no caput, por
empresas da categoria geral, ndo contribuintes, devendo as mesmas manterem
0s registros manuais.

CLAUSULA 44 - ADIANTAMENTO DE AUXILIO PREVIDENCIARIO

As empresas concederdo aos empregados da categoria geral Profissional em gozo

de auxilio previdenciario ou acidentario, adiantamento salarial de 40% (quarenta por

cento) do salario contratual, pelo periodo de 60 (sessenta) dias, a contar da data do

afastamento.

I. O valor antecipado devera ser restituido pelo empregado quando do
recebimento integral do beneficio.

Il. Caso o empregado nao restitua o valor serd descontado em folha de
pagamento quando do seu retorno ou em ocasido de rescisio, conforme o
caso.
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CLAUSULA 45 - DIARIO DE BORDO, FICHA, PAPELETA DE SERVICOS
EXTERNOS

O empregado fica obrigado a preencher ou indicar, no caso de sistema elefrénico,
corretamente as informagdes no documento de registro de trabalho externo, nos
termos do artigo 235-C, § 14 da CLT, sob pena de ser considerado como falta,
passivel de puni¢cao pelo empregador pertencente a categoria Contribuinte Negocial
Patronal.

CLAUSULA 46 - CARTA DE REFERENCIA

Ocorrendo rescisao do Contrato de Trabalho, sem justa causa, as empresas ficam
obrigadas a fornecerem Cartas de Referéncia, quando solicitado pelo empregado da
categoria Contribuinte Negocial Profissional, por escrito.

CLAUSULA 47 - DISPENSA POR JUSTA CAUSA

Aos empregados em geral, demitido por JUSTA CAUSA, a empresa dara, por
escrito, ciéncia dos motivos determinantes da Rescisdo Contratual, sob pena de
presumir-se “Dispensa Imotivada”.

CLAUSULA 48 — CONTRIBUICAC ASSOCIATIVA PROFISSIONAL

O trabalhador que desejar se associar, devera procurar o sindicato Profissional ou
representante e preencher a ficha de associado, para integrar o quadro de
Associados e poder usufruir dos demais beneficios oferecidos pelo sindicato
profissional, bem como estara sujeito as normas estatutarias e regramento rigido, as
empresas descontaram em folha de pagamenio do trabalhador associado o
correspondente a 1% (um por cento) do saldrioc base, mensalmente, referente a
contribuicao associativa.

Paragrafo Primeiro: As empresas efetuarao o repasse destes valores descontados,
por meio de boleto emitido pelo sindicato ou diretamente a tesouraria do sindicato,
ate o dia 10 do més subsequente ao desconto, juntamente com relagdo nominal dos
contribuintes, contendo nome, salario, fungéo e valor da contribuigéo.
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Paragrafo Segundo: A Falta do recolhimento e das demais condi¢des previstas no
prazo supra, implicara na multa de 10% (dez por cento) do total do recolhimento
devido, e juros de mora de 2%.

CLAUSULA 49 — CONTRIBUICAO SINDICAL PROFISSIONAL

As empresas desconiaram de seus empregados, em favor do sindicato profissional
em folha de pagamento do més de margo de 2023 a contribuicdo sindical, o
correspondente a um ftrinta avos (1/30) da remuneracdo de cada um dos
Trabalhadores, conforme estabelecido e autorizado expressamente Assembieia
Geral Extraordindria realizada com os trabalhadores pertencentes a categoria
profissional representada pelo Sindicato Laboral, em 09 de marco de 2022, com
edital publicado o Jornal Cruzeiro do Sul e Agora SP de 04 de marco de 2022, com
entendimento das Notas Técnicas 1, 2 e 3 do MPT e nos termos do enunciado 38 da
ANAMATRA, abaixo reproduzido:

| - E licita a autorizagao coletiva prévia e expressa para o desconto das contribuicbes
sindical e assistencial, mediante assembleia geral, nos termos do estatuto, se obtida
mediante convocacgao de toda a categoria representada especificamente para esse
fim, independentemente de associacdo e sindicalizagio.

Il - A decisao da assembleia geral serad obrigatéria para toda a categoria, no caso
das convengdes coletivas, ou para todos os empregados das empresas signatarias
do acordo coletivo de trabalho.

lil - O poder de controle do empregador sobre o desconto da contribuicao sindical é
incompativel com o caput do art. 8° da constituicido federal @ com o art. 1° da
convencao 98 da oit, por violar os principios da liberdade e da autonomia sindical e
da coibigdo aos atos antissindicais.

Paragrafo Primeiro: As empresas efetuarao o repasse destes valores descontados,
por meio de boleto emitido pelo sindicato ou diretamente a tesouraria do sindicato,
ate o dia 10 do més subsequente ao desconto, juntamente com relagdo nominal dos
contribuintes, contendo nome, salario, fungao e valor da contribuicéo.

Paragrafo Segundo: A Falta do recolhimento e das demais condicoes previstas no
prazo supra, implicara na multa de 10% (dez por cento) do total do recolhimento
devido, e juros de mora de 2%.

CLAUSULA 50 — CONTRIBUICAO NEGOCIAL PROFISSIONAL :

As empresas desconfarao dos salarios ja reajustados dos trabalhadores da categoria
contribuinte profissional independente de sua associacdo, a titulo de Contribui¢do
negocial, 12 parcelas de 2% (trés por cenio) cada uma, sendo nos meses de
competéncia de junho de 2022 a abril de 2023. Conforme Assembleia Geral
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Extraordindria realizada com os trabalhadores pertencentes a categoria profissional
representada pelo Sindicato Laboral, em 09 de marco de 2022, com edital publicado
0 Jornal Cruzeiro do Sul e Agora SP de 04 de margo de 2022.

l.  As empresas efetuardo o desconto desses valores e repassarao ao Sindicato
Profissional, através de guias préprias fornecida pela entidade sindical até o dia
10 do més subsequente ao do desconto.

Il. As empresas enviardo relagdo nominal dos contribuintes, contendo nome,
salario, funcédo e valor da referente contribuic3o,

Il. A falta de recolhimento no prazo supra, implicard em multa de 1% (um por
cento), acrescido de 0,5% (meio por cento) de juros ao més de atraso, que se
revertera em beneficio do Sindicato Profissional correspondente, observada a
limitagao estabelecida no Cédigo Civil Brasileiro.

IV. O desconto previsto nesta clausula sera efefuado dos empregados
sindicalizados ou nao.

V.  Os empregados que fizerem oposigéo ao pagamento da contribuicio negocial
Profissional, estabelecida no caput desta clausula, nao poderdo usufruir dos
beneficios especiais destinados a categoria contribuinte profissional,
especificados nas clausulas dispostas no capitulo Il desta convencao.

Vi.  Os Empregados que desejarem usufruir dos beneficios especiais destinados a
categoria contribuinte profissional, especificados nas clausulas dispostas no
capitulo Il desta convengao, ficam obrigados ac pagamento da Contribuicéo,
nos termos desta clausula.

VIl. O Recolhimento da Contribuigao Negocial Profissional, permite a fruicdo dos
beneficios previstos nos termos desta CCT, n3o colocando o trabalhador em
condicdo de associado, para quaisquer fins legais ou estatutério, ndo se
confundindo com este. Resguardado assim, o principic da liberdade de
associagao sindical consagrado no artigo 8° da CF.

VIIl. O trabalhador que desgjar se associar, devera procurar o sindicato profissional,
preencher Ficha de associado, para integrar o corpo de associados e poder
usufruir dos demais beneficios oferecidos pelo Sindicato, bem como estar
sujeito as normas estatutarias e regramento rigido, e aos demais recolhimentos
das contribuices sindical e associativa.

IX. Para comprovagido da condigdo de contribuinte, basta que a trabalhador
apresente o comprovante ou comprovantes dos descontos em seu recibo de
pagamento salarial, das duas parcelas da contribuicdo conforme seu caso.

CLAUSULA 51 - CONTRIBUICAQ CONFEDERATIVA PROFISSIONAL

As empresas descontarao em folha de pagamento dos trabalhadores o
correspondente a 4% (quatro por cento) referente a contribuicdo confederativa,
conforme Assembleia Geral Extraordindria realizada com os ftrabalhadores
pertencentes a categoria profissional representada pelo Sindicato Laboral em 09 de
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marco de 2022, com edital publicado o Jornal Cruzeiro do Sul e Agora SP de 04 de
marco de 2022.

Paragrafo Primeiro - O valor da contribuicdo confederativa sera descontada em
dois periodos, sendo a primeira no valor de 2% (dois por cento) no més de
JULHO/22 e em segundo periodo outros 2% (dois por cento) no més de
NOVEMBRO de 2022, e repassarac ac SINTTRANS.

Paragrafo Segundo — As empresas efetuardo o repasse destes valores
descontados, por meio de boleto emitido pelo Sindicato diretamente a tesouraria do
Sindicato, até o dia 10 do més subseqiiente ao desconto.

Paragrafo Terceiro - A falta de recolhimentoc e das demais condigdes previstas no

prazo supre, implicara na multa de 10% (dez por cento) do total do recolhimento
devido, e juros de mora de 2%.

CLAUSULA 52 — OPOSICAO AS CONTRIBUICOES

O ftrabalhador que queira opor-se a uma ou mais contribuicées previstas nesta
convencdo, devera comparecer pessoalmente na sede ou sub-sedes do Sindicato
Profissional, e manifestar-se por escrito de proprio punho oposicao ao desconto
pretendido até 20 dias antes de sua efetivacdo, o sindicato enviara cépia para a
empresa para que seja cessado o desconto.

CLAUSULA 53 — TAXA NEGOCIAL PATRONAL

As empresas da categoria econdmica do transporte de carga, bem como, de outros
setores que desejarem usufruir dos beneficios especiais e diferenciados,
estabelecidos no Capitulo Il deste instrumento, obtidos afravés de negociagao
coletiva, por decisao unanime da A.G.E. realizada em 26/04/2022, pelo sindicato
patronal correspondente, para a qual foram convocadas todas as empresas
pertencentes a categoria econdmica representada pelo SETCARSO, no jornal O
Estado de Sao Paulo, secdo Economia, pg B9, de 11/04/2022 onde ficam obrigadas
ao ressarcimento de despesas e custos pelo pagamento da Taxa Negocial Patronal
em favor do SETCARSO, consoante dispde o artigo 513, alinea e da CLT, de forma
que todos os que pretendem ser abrangidos pela negociacao, devem custear este
processo, conforme arts 462, 545 e 611 da CLT, nos seguintes termos:

.  Para as empresas que tenham de 00 a 02 veiculos, o valor de R$ 600,00
(seiscentos reais);

Il. Para as empresas que tenham de 03 a 05 veiculos, o valor de R$ 1.200,00 (um
mil e duzentos reais);
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Para as empresas que tenham de 06 a 20 veiculos, o valor de R$ 1.800,00
(hum mil e oitocentos reais);

Para as empresas que tenham acima de 21 veiculos, o valor de R$ 3.000,00
(trés mil reais).

a) As Taxas fixadas nos incisos | e Il supra, poderdo ser pagas duas parcelas

iguais, em 31/08/22 31/10/22, e as taxas fixadas nos incisos lil e IV supra,
poderao ser pagas trés parcelas iguais, em 31/08/2022, 31/10/2022 e
31/03/2023, através de boletos bancérios que serdo enviados pelo
SETCARSO...

Segue tabela abaixo para melhor exemplificar os dados acima citados:

NUMERO DE VEICULOS VALOR Vencimento das Parcelas
DA EMPRESA
De 00 a 02 veiculos R$ 600,00 31/08/2022 e 31/10/2022
De 03 a 05 veiculos R$ 1.200,00 | 31/08/2022 e 31/10/2022
De 06 a 20 veiculos R$ 1.800,00 | 31/08/2022, 31/10/2022 e 31/03/2023
Acima de 21 veiculos R$ 3.000,00 | 31/08/2022, 31/10/2022 e 31/03/2023

b) No caso de pagamento a vista (vencimento em (31/08/2022), sera concedido

um desconto de 10%. O recolhimento da taxa negocial fora do prazo do
vencimento sera acrescido da multa de 1%, mais juros de mora de 0,33% ao
dia.

¢) O Sindicato Patronal enviara as guias de recolhimento da Taxa Negocial

24

Patronal para todas as empresas, informando que as empresas que quiserem
participar da categoria confribuinte deverio recolher a Taxa.

. As empresas da categoria econdmica do transporte de carga, bem como outras

de outros setores, que pertencem a categoria geral, estdo dispensadas do
recolhimento da Taxa Negocial Patronal, estabelecida no caput desta clausuia,
ndo podendo usufruir dos beneficios especiais destinados a categoria
contribuinte patronal, especificados nas clausulas dispostas no capitulo IlI
desta convengao. .

As empresas da categoria econémica do transporte de carga, bem como
outras de outros setores, que desejarem usufruir dos beneficios especiais
destinados a categoria confribuinte patronal, especificados nas clausulas
dispostas no capitulo Il desta convencdo, ficam obrigadas a proceder ao
recolhimento da Contribui¢cdo, nos termos desta clausula.

O Recolhimento da Taxa Negocial Patronal, permite a fruicao dos beneficios
previstos nos termos desta CCT, ndo colocando a empresa em condicao de
associada, para quaisquer fins legais ou estatutario, nao se confundindo com
este. Resguardado assim, o principio da liberdade de associacdo sindical
consagrado no artigo 8° da CF.

A empresa que desejar se associar, devera procurar o sindicato patronal,
preencher Termo de Admissao e solicitar aprovacdo, para integrar o corpo de
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associados e poder usufruir dos demais beneficios oferecidos pelo Sindicato,
bem como estar sujeito as normas estatutarias e regramento rigido, e aos
demais recolhimentos das contribuigbes sindical e associativa.

5. Para comprovacdo da condicdo de contribuinte, basta que a empresa
apresente o comprovante ou comprovantes dos pagamentos de todas as
parcelas da Taxa Negocial Patronal ou Associativa, conforme seu caso.

CLAUSULA 54 - CONTRIBUICAO SINDICAL PATRONAL

As empresas pertencentes a categoria representada pelo SETCARSO efetuardo o
pagamento das Contribuicao Sindical Patronal conforme estabelecido e autorizado
expressamente em Assembleia Geral Extraordinaria realizada em 26/04/2022, pelo
sindicato patronal correspondente, para a qual foram convocadas todas as
empresas pertencentes a categoria econdmica representada pelo SETCARSO, no
jornal O Estado de Sao Paulo, segdo Economia, pg B9, de 14/04/2022 pelo sindicato
patronal correspondente, com entendimento das Notas Tecnicas 1, 2 e 3 do MPT e
nos termos do enunciado 38 da ANAMATRA, abaixo reproduzido:

I - E licita a autorizagéo coletiva prévia e expressa para o desconto das contribuiges
sindical e assistencial, mediante assembleia geral, nos termos do estatuto, se obtida
mediante convocacao de toda a categoria representada especificamente para esse
fim, independentemente de associagado e sindicalizacao.

Il - A decisdao da assembleia geral sera obrigatéria para toda a categoria, ho caso
das convengdes coletivas, ou para todos os empregados das empresas signatarias
do acordo coletivo de trabalho.

Il - O poder de controle do empregador sobre o desconto da contribuicao sindical é
incompativel com o caput do art. 8° da constituicio federal e com o art. 1° da
convencao 98 da oit, por violar os principios da liberdade e da autonomia sindical e
da coibigao aos atos antissindicais.

Paragrafo Primeiro: As empresas deverdo recolher a Contribuicdo Sindical
Patronal, em janeiro de 2023, conforme tabela estabelecida pela CNT -
Confederagéo Nacional do Transporte, a ser publicada em DOU, ou na falta deste,
nos mesmos valores da tabela do ano anterior, conforme também aprovado por
UNANIMIDADE na Assembleia realizada em 26/04/2022, para efeito de calculo da
Contribuicao Sindical do Exercicio de 2023.

Paragrafo Segundo: O recolhimento da Contribuicdo Sindical Patronal foi
autorizado abrangendo todas as empresas pertencentes a categoria econémica do
transporte de carga na base territorial do SETCARSO, independente do porte da
empresa € opc¢ao tributaria, incluindo Micro e Pequenas Empresas e as optantes
pelo Simples. Isso por forca da Nota Técnica SRT/n® 115/2017 de 15/02/2017, que
revogou o paragrafo 19 da Nota Técnica SRT/CGRT/n® 50/2005 e a Nota Técnica
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SRT/CGRT/n® 02/2008 em sua integra, que declarava o entendimento do MTE de
que as empresas optantes pelo Simples eram isentas do recolhimento. O que foi
retificado na NT SRT/CGRT/n® 115/2017, concluindo que as referidas empresas
nunca foram isentas do referido imposto, considerando que o artigo 13 da LC 123/06
é taxativo, nao abrangendo o imposto sindical e em seu paragrafo 1°, inciso XV esta
expresso que os demais impostos, tal como a contribuigdo sindical prevista na CF e
CLT, continuavam e continuam a ser devidos.

CLAUSULA 55 — A LE| GERAL DE PROTECAO DE DADOS

Nos termos esiabelecidos pela Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais
(LGPD), Lei n° 13.709, de 14 de agosto de 2018, as empresas deverao providenciar
documentos sobre o tratamento de dados pessoais, inclusive nos meios digitais, de
seus empregados e colaboradores, com objetivo de proteger os direitos
fundamentais de liberdade e de privacidade e o livre desenvolvimento da
personalidade da pessoa natural.

| — Deverao ser protegidos os dados pessoais, ou seja, toda informacgao relacionada
a pessoa natural identificada ou identificavel.

il - Deverao ser protegidos a fitularidade de seus dados pessoais e garantidos os
direitos fundamentais de liberdade, de intimidade e de privacidade, nos termos da
LGPD

Hll — Os titulares tem o direito a: confirmacaoc da existéncia de fratamento; acesso aos
dados; correcdo de dados incompletos, inexatos ou desatualizados; eliminacio dos
dados pessoais, entre outros

IV ~ caso tenham acesso a dados de dependentes dos empregados e
colaboradores, estes também deverao ter as mesmas autorizacoes.

CLAUSULA 56 - JUIZO COMPETENTE

As partes elegem a Justica do Trabalho, como preceitua o artigo 114 da Constituicao
Federal, para dirimir nfo s6 ddvidas oriundas deste Instrumento, mas também,
quaisquer questdes pertinentes as Contribuices oriundas das relagdes sindicais.

CLAUSULA 57 — DA ACAO DE CUMPRIMENTO

Quaisquer dos sindicatos convenentes podera ajuizar ACAO DE CUMPRIMENTO,
das normas aqui estabelecidas, independentemente da outorga de procuragao, visto
que o descumprimento por parte de algumas empresas, acarreta em diminuicéo dos
custos e consequentemente em oferecimento de servicos a valores de concorréncia
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desleais em detrimento das empresas cumpridoras das normas estabelecidas. Bem
como o descumprimento das normas pelas empresas causa prejuizo a classe
profissional detentora dos beneficios.

CLAUSULA 58 — MULTA POR DESCUMPRIMENTO

Fica estipulada multa no valor equivalente a 100 (cem) UFESP'’s de referéncia, por
infracéo, e por funcionario, em caso de descumprimento de quaisquer das ciausulas
contidas nesta Convencao, revertidos em beneficio do Sindicato apurador da
infracao.

CLAUSULA 59 — DA PREVALENCIA DA CONVENCAQ COLETIVA

Nos termos do artigo 7°, XXVI da CF/88, c.c. Convengdes 98/1949 e 154/1981 da
OIT, a presente Convencao Coletiva tem validade ampla, nos termos declinados por
estabelecerem a vontade das partes convenentes, bem como reconhecida sua
autonomia constitucionalmente protegida. Ratificada pelo Plenario do Supremo
Tribunal Federal no julgamento do RE 590.415 (Rel. Min. Roberto Barroso, DJe de
29/5/2015, Tema 152), que concluiu que a Constituicado Federal “reconheceu as
convencoes e os acordos coletivos como instrumentos legitimos de prevengio
e de autocomposigao de conflitos trabalhistas”. Ainda, nos termos do artigo 611
A da CLT, o disposto nesta Convencgao Coletiva de Trabalho, tem prevaléncia sobre
a lei e outras disposicdes, observadas suas vedagées. Devendo ser obedecido por
todos por ela alcancados.

CLAUSULA 60 - DIVULGACAO E REGISTRO DA CONVENCAO

As copias do presente Instrumento, depois de rubricadas pelas partes, deverio ser
afixadas em local visivel, nas sedes das entidades, dentro de oito dias a contar das
assinaturas, bem como se compromete o sindicato profissional ao competente
registo da CCT no MTE, no mesmo prazo, atendendo-se assim o disposto no artigo
614 da CLT e Decreto 229/67.

CLAUSULA 61 - APOIO JUNTO AS AUTORIDADES

As entidades profissionais dardo todo apoio as iniciativas e acordos ajustados em
conjunto as autoridades constituidas, visando fazer com que prevaiega o contido nas
manifestacdes de vontade estabelecidas pelas partes.

CLAUSULA 62 - VIGENCIA DA CONVENCAO
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A presente convencao vigera pelo prazo de Doze (12) meses, com inicio em 1° de
maio de 2022 e término em 30 de abril de 2023, quando novas negociacdes
deverao ocorrer, consoante disposto no artigo 616 da CLT.

E por assim estarem justos e acordados, firmam a presente CONVENCAO
COLETIVA DE TRABALHO, para que produza todos os efeitos de Direito.

Sorocaba, 13 de maio de 2022.

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM ]
TRANSPORTES RODOVIARIOS DE SOROCABA E REGIAQ
PAULO JOAO ESTAUSIA

Presidente

SINDICATO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTE
DE CARGA DE SOROCABA E REGIAQ.

NATAL ANTONIO DE PLACIDO

Presidente
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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2022/2023

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: SP003609/2022
DATA DE REGISTRO NO MTE: 04/05/2022

NUMERO DA SOLICITAGAOQ: MR0O16813/2022
NUMERO DO PROCESSO: 10260.108418/2022-71
DATA DO PROTOCOLO: 28/04/2022

SINDICATO DOS EMP.EM TURISMO E HOPITALIDADE DE SOROCABA, CNPJ n. 60.113.008/0001-
96, neste ato representado(a) por seu ;

E

SINDICATO INSTITUICOES BENEFICENTES FIL REL EST S PAULO, CNPJ n. 85.718.751/0001-93,
neste ato representado(a) por seu ;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes;

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de marco de
2022 a 31 de agosic de 2023 e a data-base da categoria em 01° de setembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) EMPREGADOS EM TURISMO
E HOSPITALIDADE NAS INSTITUIC,‘OES BENEFICENTES, FILANTROPICAS E RELIGIOSAS, com
abrangéncia territorial em Aguas de Santa Barbara/SP, Angatuba/SP, Aracoiaba da Serra/SP,
Avaré/SP, Botucatu/SP, Capao Bonito/SP, Capela do Alto/SP, Cerquitho/SP, Cesario Lange/SP,
Conchas/SP, Coronel Macedo/SP, Guapiara/SP, Ibi(ina/SP, Iperd/SP, Iporanga/SP, KKabera/SP,
Itai/SP, Itapetininga/SP, ltapeva/SP, ltaporanga/SP, ltararé/SP, Hatinga/SP, Laranjal Paulista/SP,
Mairinque/SP, Paranapanemal/SP, Pardinho/SP, Pereiras/SP, Piedade/SP, Pilar do Sul/SP,
Porangaba/SP, Porto Feliz/SP, Ribeirdo Branco/SP, Riversul/SP, Salto de Pirapora/SP, Salto/SP,
Sao Manuel/SP, Sao Miguel Arcanjo/SP, Sio0 Roque/SP, Sarapui/SP, Sorocabal/SP, Tapirai/SP,
Taquaritinga/SP, Taquarituba/SP, Tatui/SP, Tieté/SP e Votorantim/SP.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIJAL

Garantia de piso salarial ou saldrio de ingresso nos valores abaixo para 01/03/2022 e 01/08/2022,
sendo que nenhum empregado admitido podera perceber menos do estabelecido.




PISOS SALARIAIS DE VALOREM VALOREM
01/03/2022 | 01/08/2022

a) Técnico de Enfermagem RS 2.088,00 : R$ 2.162,00
b) Auxiliar de Enfermagem RS 1.633,00 R$ 1.691,00
i¢) Cuidador de Idoso RS$ 1.395,00 RS 1.445,00
d) Professor de Educacio Infantil Terceiro | RS 2.530,00 R$ 2.619,00
Setor

¢) Instrutores de Atividade de Educacio RS 2.088,00 R$ 2.162,00
Fisica

f) Educador Terceiro Setor RS 1.990,00 R$ 2.060,00
2) Auxiliar de Educacdo Infantil (ADI) / R$1.633,00 | R$ 1.691,00
Monitores

h) Assistente Social R$1.72500 | RS$ 1.786,00
i) Demais Empregados RS 1.392,00 RS 1.442,00
j) Menor Aprendiz R$1.354,00 | R$ 1.402,00

a) Em 01/09/2022 para efeito de sincronizagio de alteracfo de data base, fica estabelecido que os
valores dos pisos salariais estabelecidos para 01/08/2022 serfo reajustados pelo “indice geral do
INPC/IBGE” acumulado no periodo de 01/03/2022 a 31/08/2022.

Paragrafo Primeiro: Para os empregados contratados com jornada reduzida de trabalho sera
observado piso salarial proporcional ao ntimero de horas trabalhadas, ficando garantido, no minimo,
piso salarial correspondente ao saldrio-minimo vigente.

Paragrafo Segundo: Os empregadores que possuam planos de cargos e salarios ja implantados e,
desde que a menor faixa de saldrio seja igual ou superior ao piso salarial constante da presente
clausula deverdo aplicar o indice de 10,80% (dez inteiros e oitenta décimos por cento) sobre as faixas
existentes. Os empregadores enquadrados nesta situaciio deverfio, em um prazo de 30 (trinta) dias, dar
ciéncia a Entidade Sindical Profissional do plano de cargo e saldrio praticado para ratificagio por
acordo coletivo de trabalho.

Paragrafo Terceiro: Os empregadores que venham a implantar plano de cargos e salarios deverdo
formaliza-lo através de acordo coletivo de trabalho com a Entidade Sindical Profissional.

Parigrafo Quarto: Os empregadores que possuam Acordos Coletivos de Trabalho firmado com a
Entidade Sindical Profissional estabelecendo pisos salariais diferenciados daqueles que estio em
vigéncia deverdo aplicar o0 mesmo indice de 10,80% (dez inteiros e oitenta décimos por cento)sobre
0s valores estabelecidos nos Acordos Coletivos de Trabalho.

Reajustes/Correcoes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

a) Em 01/03/2022 fica estabelecido reajuste salarial de 7% (sete por cento) incidentes sobre os
salarios de 28/02/2022, podendo ser compensadas as antecipacdes espontineas concedidas no periodo
de 01/03/2021 a 28/02/2022.




b) Em 01/08/2022 fica estabelecido reajuste salarial de 10,80% (dez inteiros e oitenta décimos por
cento) incidentes sobre os saldrios de 28/02/2022.

b.1) Em caso de rescisio do contrato de trabalho, o empregado que tiver direito ao reajuste
estabelecido neste item fard jus ao pagamento, cujo valor deverd ser pago junto com as verbas
rescisorias.

c) Em 01/09/2022 para efeito de sincronizagio de alteracio de data base, fica estabelecido que o
empregador, sem necessidade de aviso prévio, reajustara os salarios de seus empregados pelo “indice
geral do INPC/IBGE” acumulado no periodo de 01/03/2022 a 31/08/2022, indice esse que serd
aplicado sobre os salarios de 31/08/2022.

Paragrafo Unico: Sem prejuizo do reajuste estabelecido na presente cliusula, os empregados que
percebam saldrio superior a R$ 2.000,00 (dois mil reais) tém garantido o direito de livre negociacéo
com o empregador para estabelecer melhores condi¢Ses salariais segundo ajuste das partes e suas
conveniéncias.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - ADIANTAMENTO SALARIAL

Faculdade do empregador em conceder aos empregados, no 15° dia subsequente a data de pagamento
da remuneracéio referente aoc més anterior, adiantamento salarial de até 40% (quarenta por cento) do
salario do empregado.

CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO DO SALARIO

Os empregadores ficam obrigados a pagar aos empregados a remuneragdo mensal até o 5° (quinto)
dia Gtil do més subsequente ao vencido.

Paragrafo Unico: A inobservincia do prazo previsto na presente clausula acarretaré ao empregador
uma multa, a favor do empregado, correspondente a 1/30 (um trinta avos) da remuneragéo devida, por
dia de atraso, independente das demais cominagdes legais.

CLAUSULA SETIMA - PAGAMENTO EM CHEQUE

Os empregadores que ndo efetuarem o pagamento dos salarios em moeda corrente, considerando o
“cheque saldrio” como tal, ou que efetuarem depodsito em conta do empregado, deverdo proporcionar
a0 mesmo tempo habil para o recebimento no Banco, dentro da jornada de trabalho, desde que
coincidente com o horario bancario, excluindo-se os horérios de refeicio/descanso, mediante escala
determinada pelo empregador.




CLAUSULA OITAVA - RECIBOS DE PAGAMENTO

Os empregadores fornecerio aos seus empregados recibo de pagamento contendo identificagdo do
empregador, discrimina¢@o dos valores pagos, inclusive os adicionais de quaisquer naturezas,
descontos efetuados e depositos relativos ao FGTS.

Paragrafo Unico: A entrega do recibo de pagamento devera ser feita no ato do pagamento dos
salarios.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA NONA - INTEGRAGAO DAS HORAS EXTRAS / ADICIONAL NOTURNO

A média das horas extras e do adicional noturno, habitualmente trabalhadas, sera computada para
pagamento de férias, 13° saldrio e indenizac8io integral, ou proporcional, bem como nos depositos
fundiarios e no adicional por tempo de servigo.

CLAUSULA DECIMA - SERVIGOS EXTERNOS

Caso haja prestagio eventual de servigos externos que resulte ao empregado despesas superiores as
habituais no que se refere a transporte, estadia e alimentacdo e desde que tais despesas estejam
anteriormente contratadas, o empregador reembolsar a diferenca mediante comprovagéo.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - SALARIO DO SUBSTITUTO

Garantia a0 empregado substituto do mesmo salério percebido pelo empregado substituido, desde que
esteja exercendo a mesma func¢io do substituido por periodo superior a 30 (trinta) dias.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - SALARIO ADMISSAO

Garantia ao empregado admitido para a fungdo de outro, dispensado sem justa causa, de igual salario
a0 do empregado de menor saldrio na fungfo, sem considerar vantagens pessoais.

Parigrafo Unico: As empresas que praticam sistema de faixas salariais por cargo fica autorizada a




admissdo pelo salario referente ao cargo.

Gratificagdes, Adicionais, Auxilios e Qutros

13° Salario

CLAUSUILLA DECIMA TERCEIRA - ADIANTAMENTO DE PARCELA DO 13° SALARIO

Os empregadores pagardio, antecipadamente, 50% (cinquenta por cento) do 13° salaric quando do
inicio do gozo de férias do empregado, desde que solicitado pelo mesmo por escrito, no més de
janeiro.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - PAGAMENTO 13° SALARIOQ

Os empregadores efetuarfio o pagamento do 13° saldrio de seus empregados nos prazos estabelecidos
em Lei, ou seja, metade até 30/11 e a outra metade até 20/12.

Parigrafo Unico: A falta de pagamento nos prazos estipulados em Lei acarretard para o empregador
multa de 5% (cinco por cento), além de juros e corregfio monetaria.

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA DECIMA QUINTA - HORAS EXTRAS

As horas extraordindrias serfio remuneradas com acréscimo de 70% (setenta por cento) para as duas
(02) primeiras horas e 100% (cem por cento) para as demais, sobre a hora normal.

Adicional de Tempo de Servigo

CLAUSULA DECIMA SEXTA - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

A partir de 01/03/2018, o valor do adicional por tempo de servigo permanecera congelado, sendo
colocado nos recibos de pagamento do empregado de forma discriminada, sem que se confunda com
o valor do saldrio mensal a ser reajustado anualmente, respeitando-se desta forma o direito adquirido
do empregado.

Adicional Noturno




CLAUSULA DECIMA SETIMA - ADICIONAL TRABALHO NOTURNO

Pagamento de 30% (trinta por cento) de adicional para o trabalho prestado entre 22:00 e 5:00 horas.

Adicional de Insalubridade

CLAUSULA DECIMA OITAVA - INSALUBRIDADE / PERICULOSIDADE

Aos empregados que trabalharem em setores onde ja constatada insalubridade e/ou periculosidade
sera pago o adicional determinado pelo laudo pericial.

Parigrafo Unico: Os empregadores ¢/ou a Entidade Sindical Profissional poderdo solicitar aos
drghos competentes a verificacdo de existéneia de insalubridade e/ou periculosidade nos diversos
setores do local de trabalho com o objetivo de fixacdo e pagamento dos percentuais em graus
maximo, médio ou minimo.

Prémios

CLAUSULA DECIMA NONA - PREMIO MENSAL DE PERMANENCIA

A partir de 01/03/2018, os empregados que ndo tinham adquirido direito ac Adicional por Tempo de
Servigo (biénio) e os empregados contratados a partir desta data base (01/03/2018), depois de
completar 02 (dois) anos de contrato de trabalho na mesma empresa receberd, mensalmente, a titulo
de prémio, a importincia de 1% (um por cento) do saldrio base para cada ano trabalhado, limitado ao
maximo de 10% (dez por cento).

Auxilio Habitagao

CLAUSULA VIGESIMA - SALARIO HABITAGAO

Para os empregados residentes no local de trabalho serd computado 25% (vinte e cinco) de seu salario
a titulo de habita¢io, nos termos da Lei 8860 de 24.03.94.

Paragrafo Primeiro: Nas folhas de pagamento e nos respectivos recibos deverd constar, com
destaque, a parcela fixada para o saldrio habitagfio, tanto na coluna de verba a receber, como na

coluna de desconto.

Paragrafo Segundo: Este desconto ndo serd processado no pagamento de férias indenizadas, aviso




prévio indenizado e 13° saldrio.

Paragrafo Terceiro: O salario mais habitagio servirio de base para o pagamento das verbas
previdencirias, FGTS, PIS e Imposto de Renda.

Paragrafo Quarto: Para os empregados residentes no emprego, fica assegurado um prazo de 30
(trinta) dias ap6s a cessagdo do trabalho, se o aviso prévio ndo for trabathado e de 60 (sessenta) dias,
contados do inicio do aviso-prévio, se o mesmo for trabalhado, para que o imével seja desocupado,
mediante as seguintes condicdes:

a) Por ocasifio da formalizacdo da dispensa, isto ¢, da homologacdo da rescisdo do contrato, o
empregado receberd 50% do valor das verbas rescisérias;

b) Os restantes 50% serfio depositados mediante recibo e na mesma oportunidade junto a Entidade
Sindical Profissional sendo liberados somente apds a efetiva entrega das chaves do imével pelo
empregado.

Paragrafo Quinto: Nos casos de dispensa por justa causa, a desocupaciio do imével devera ser
imediata.

Paragrafo Sexto: E concedida uma tolerincia maxima de 10 (dez) dias para a desocupacio do
imével. Transcorrido esse prazo, o empregado residente fica sujeito a uma multa didria de 5% (cinco
por cento) de seus vencimentos até a entrega das chaves do imével, sem prejuizo da adoco das
medidas judiciais cabiveis na espécie.

Paragrafo Sétimo: Aos dependentes do empregado falecido, como tais considerados a viava ou a
companheira e/ou filhos que com ele estejam coabitando no local de trabalho, serd assegurado o
prazo de 60 (sessenta) dias, contados da data do Gbito, para a desocupacio do imével cedido pelo
empregador para sua residéncia.

Auxilio Alimentagéo

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - VALE REFEICAO

Os empregados que tenham jornada superior a 06 (seis) horas e nfo possam ser atendidos pelo
sistema de refeicdo do empregador, no préprio local de trabalho ou em restaurantes conveniados,
terfio direito a vale refeicfio no valor de RS 25,00 (vinte e cinco reais) por dia trabalhado.

a) Em 01/09/2022 para efeito de sincronizacdo de alteragfo de data base, fica estabelecido que o valor
do vale refeicdo serd reajustado pelo “indice geral do INPC/IBGE” acumulado no periodo de
01/03/2022 a 31/08/2022.

Parigrafo Primeiro: Em caso de falta devidamente justificada, nfo serd descontado do empregado o
vale refei¢édo do dia.

Pariagrafo Segundo: O sistema de refeicdo do empregador, constante do “caput” da presente
clausula deverd atender aos padrées normais de refeicdo sendo constituida, no minimo, de carne ou
frango ou peixe.




CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - CESTA BASICA / VALE ALIMENTAGAO

Independentemente do fornecimento do vale refeicdo, os empregadores concederfio mensalmente a
seus empregados que cumpram carga horaria integral de 44 (quarenta e quatro) horas semanais e que.
ganhem até 02 (dois) pisos salariais vale alimentagfio no valor de R$ 160,00 (cento e sessenta reais),
podendo tal beneficio ser concedido através do fornecimento de cesta basica mensal com no minimo
30 (trinta) quilos conforme abaixo especificado:

10 Kg. Arroz Agulhinha — Tipo 02

03 Kg. Feijao Carioquinha

05 Kg. Agﬁcar Refinado

04 Lt. Oleo de Soja (900 ml)

01 Kg. Sal Refinado

02 Pct. Café Torrado € Moido (500 grs)

03 Pct. Macarrdo (500 grs.)

02 Pct. Farinha de Mandioca (500 grs)

01 Kg. Farinha de Trigo

01 Pct. Fuba (500 grs.)

01 Lt. Extrato de Tomate (140 grs.)

(01 Pct. Bolacha Recheada (200 grs.)

01 Und. Creme Dental (50 grs.)

01 Pct. Esponja de A¢o (08 und)

01 Und. Sabonete (90 grs.)

05 Und. Sabdo em Pedra

01 Und. Recipiente para embalar os 30K gs de produtos

a) Em 01/09/2022 para efeito de sincronizagdo de alteragdo de data base, fica estabelecido que o valor
da cesta basica serd reajustado pelo “indice geral do INPC/IBGE” acumulado no periodo de

01/03/2022 a 31/08/2022.

Paragrafo Primeiro: A ocorréncia de 01 (uma) falta injustificada ao trabalho ndo retira do




empregado o direito do recebimento do beneficio previsto na presente clausula.

Paragrafo Segundo: O beneficio previsto nesta clausula devera ser concedido aos empregados (as)
por ocasido das férias, da licenca maternidade, do auxilio-doenca e do acidente de trabalho, sendo que
nestes dois ultimos casos (auxilio-doenca e acidente de trabalhio) a concessiio do beneficio serd
garantida por um prazo méximo de 06 (seis) meses.

Paragrafo Terceiro: A concessio objeto da presente clausula tem por base orientacdo
jurisprudencial, no sentido de que a cesta bdsica nio tem natureza salarial, cuidando-se, pois, de
cldusula social.

Pardgrafo Quarto: Ficam respeitadas as condicdes mais benéficas ao empregado.

Auxilio Transporte

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - VALE TRANSPORTE

O vale transporte a que tém direito os empregados sera concedido na forma da legislaciio pertinente.

Auxilio Saade

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - PLANO ODONTOLGGICO

Fica estabelecido o cumprimento do beneficio Plano Odontolégico, a0s empregados e empregadores,
garantindo melhores condiges a categoria e concedendo vantagens e seguranga aos trabalhadores,
devendo ser cumprida de acordo com as condi¢des a seguir.

Paragrafo Primeiro:

1. Os procedimentos cobertos tanto para empregados quanto dependentes sio: cirnrgia, dentistica,

diagndstico, endodontia, odontopediatria, pacientes especiais, prétese, periodontia, radiologia,
urgéncia, prevenciio em saiide bucal.

E, as coberturas adicionais de: assisténcia fitness, assisténcia recolocacio profissional e assisténcia
locacio de aparelhos ortopédicos.

II. Os procedimentos completos estabelecidos pelo rol minimo da ANS podem ser solicitados via e-

mail atendimento@centraldosbeneficios.com.br e ou acessados através do Portal do Cliente pelo link:

www.centraldosbeneficios.com.br/portal.

Paragrafo Segundo:

L O Sindicato estabeleceu parceria com a Win Administradora de Beneficios, que por meio da
operadora de servigos odontoldgicos, oferece todos os procedimentos elencados no paragrafo
primeiro, cor excegio das cidades em processo de implementa¢fio ou que estejam a mais de 100 km




do polo de atendimento da(s) clinica(s), conforme inciso 1L

II. O empregador localizado nas cidades onde ainda esteja sendo implementado o atendimento por
parte da operadora do plano odontoldgico ou que estejam a mais de 100 km do polo de atendimento,
sdo desobrigadas do cumprimento desta clausula, até que chegue atendimento na cidade ou em um
polo de atendimento em um raio de até 100 km de distancia.

ITI. As cidades que ndo s3o polos de atendimento, mas estdo em distincia inferior a um raio de 100
km das clinicas credenciadas continuam obrigadas a cumprir esta clausula.

1V. Os trabalhadores que estiverem nas cidades com distincia superior a 100 km e desejarem fazer
uso do referido beneficio, poderfio fazé-lo e neste caso o empregador, devera cumprir a presente
clausula.

V. Apb6s o imediato atendimento nas respectivas condi¢des acima elencadas nessa cldusula, o
empregador serd prontamente comunicado, para que se cumpra o que esta aqui estabelecido. Nestes
casos, o empregador poderd, alternativamente, arcar com tal beneficio para além da parceria
mencionada,

Paragrafo Terceiro:

I. O empregador receberd por e-mail um usudrio e senha para acesso ao Portal do Cliente. Toda
movimentacido de empregados sera feita diretamente pelo portal, ainda, 2* via de boletos, extrato de
vidas ativas, bem como demais informagdes do beneficio, estarfio também disponiveis nessa drea. O
acesso se dara pelo link: www.centraldosbeneficios.com.br/portal.

II. O empregador, por meio Portal do Cliente, devera informar os seguintes dados dos empregados:
NOME COMPLETO, CPF, DATA DE NASCIMENTO, TELEFONE CELULAR DO
EMPREGADO, EMAIL DO EMPREGADO, NOME DA MAE, DATA DE ADMISSAO E QU
DEMISSAO, até o dia 25 de cada més contendo os empregados admitidos ¢ ou demitidos. Sendo a
vigéncia iniciada no més subsequente a0 més de inclusao.

HI. Lembramos que, para inclus@io ou exclusfio no beneficio, caso o dia padrio caia em finais de
semana ou feriados, o envio deverd ser antecipado para o ultimo dia 1itil que anteceda o dia 25.

IV. Caso o empregador, por algum motivo, nfio conseguir informar dentro do prazo estipulado, nio
sera possivel efetuar alteracBes no boleto, vigéncia do beneficio e nota fiscal emitida.

V. A nfo informacfo por parte do empregador dos empregados admitidos dentro de cada més, até o
vigésimo quinto dia do referido més, para inclusio e utiliza¢do do beneficio, obriga a empregadora a
reverter o referido valor em dobro, sendo 50% revertido ao empregado e 50% a entidade sindical,
como indenizacfo referente aos meses em que o empregador deixou de oferecer o plano odontolégico
a0 empregado e prejudicou tanto sua utilizacfio quanto a negociacfio coletiva da categoria, ateé a
completa e obrigatéria regularizacdo, bem como o oferecimento do referido beneficio ao empregado
prejudicado.

V1. O Sindicato, através de parceria com a Administradora de Beneficios, se responsabiliza pelo fiel
cumprimento do plano odontolégico de cada um dos empregados, bem como de seus dependentes,
para tanto, o empregador devera proceder ao pagamento do valor pactuado por cada empregado, no
prazo e forma estabelecido abaixo, desde que atualize a lista de incluséo e exclusio dos empregados
via Portal do Cliente.




Paragrafo Quarto:

I. Para garantia das coberturas contratadas, o empregador devera proceder o pagamento dos R$14,34
(quatorze reais e trinta e quatro centavos)para o beneficio por cada empregado/dependente, através de
boleto bancério enviado mensalmente via e-mail.

II. O empregador deverd efetuar o pagamento, através de boleto bancario enviado previamente pela
Administradora por e-mail, até o dia 10 do més subsequente 2 inclusio do empregado para exercicio
do beneficio.

Paragrafo Quinto:

No caso de empregados beneficiarios afastados, apés a inclusio no referido beneficio, 0 empregador
continuard responsavel pelo pagamento da mensalidade dos mesmos, incentivando-os a realizar
consultas preventivas ou tratamentos neste periodo.

Paragrafo Sexto:

I. Fica estendido a todos os dependentes de nossos representados, o direito de uso deste beneficio, 20
mesmo custo pago pelo empregador, valores estes que serdo assumidos pelo empregado titular
através de autorizagio para desconto em folha, o que nfio impede o empregador por liberalidade, em
relac@o aos dependentes, assumir tais custos.

II. Aos empregados que desejarem a inclusio de seus dependentes devem preencher o formulério
(disponivel no Portal do Cliente) autorizando assim o desconto em folha de pagamento, juntamente
com o empregador (responsavel pela empresa) que também deve assinar o termo de ades3o.

IIL. Caso o titular do plano nfo esteja mais ligado ao seu empregador, seus dependentes também
serdo excluidos em fungdo da perda do vinculo.

Paragrafo Sétimo:

O presente beneficio odontolégico aplica-se a todos os empregados em toda modalidade de contrato
de trabalho, sendo elas: por tempo indeterminado; por prazo determinado, inclusive em periodo de
experiéncia; temporario e etc.

Paragrafo Oitavo:

I. A inadimpléncia de qualquer boleto em atraso que seja igual ou superior a 20 (vinte) dias do
vencimento, acarretara a suspensdo de todos os beneficidrios, empregados e dependentes do plano
odontoldgico.

II. Apbs a quitagdo de todas as pendéncias, o empregador devera dar novo aceite no termo de adesdo
¢ assim encaminhar através dos meios disponiveis a relagio de empregados atualizada para
reinclusdo, e eles serdo incluidos com nova data de vigéncia.

HI. Com a suspensdo da utilizac8o por inadimpléncia, o empregador € responsével pelos custos
advindos da necessidade de uso de cada beneficiario e devera efetnar o ressarcimento em dobro dos

meses em que o empregado nfo esteve ativo no beneficio, a titulo de indenizaco.

IV. Em fungfo da continuidade da inadimpléncia, a cobranga sera judicial por descumprimento desta




Convencdo Coletiva de Trabalho.
Pariagrafo Nono:

I. Os empregadores que oferecem o plano odontolégico previsto nesta clusula aos seus empregados
por meio de outro prestador contratado, ficam isentas de cumprir a obrigatoriedade com a parceria
mencionada nesta clausula, desde que fique comprovado, que a empresa contratada garanta o
atendimento € vantagens previstos no parigrafo primeiro desta clusula e desde que, ndo sejam
inferiores e/ou em menor quantidade dos que 14 estdo elencados, e ainda que ndo haja prejuizo
econdmico aos empregados. Sendo ainda necessdrio comprovacdo anual da permanéncia dos
empregados no beneficio contratado.

IL. Para andlise das condicbes do beneficio oferecido, o empregador deve enviar para o e-mail do
Sindicato, cdpia do contrato ou proposta com o prestador de servico, a relacio dos empregados que
utilizam/utilizardo o beneficio, o Gltimo boleto pago ao prestador com autenticagfio bancéria legivel e
demais documentos que comprovem ndo existir dnus aos trabalhadores.

Parigrafo Décimo:

O empregador devera ler o Termo de Adesdo disponivel no Portal do Cliente. O aceite das condi¢cSes
do mesmo € obrigatério devido & natureza desta Convencéio Coletiva de Trabalho.

Parigrafo Décimo Primeiro: LEI GERAL DE PROTECAO DE DADOS (LGPD)

I. Todo e qualquer tratamento de dados pessoais e sensiveis de trabalhadores e empregadores obtidos
em decorréncia do presente beneficio, por estar previsto em Convengdo Coletiva de Trabalho, que é
um instrumento coletivo dotado de forca legal (Artigo 611-A da CLT) e reconhecimento
constitucional (Artigo 7° inciso XXVI), tera como base legal “o cumprimento de obrigacdo legal ou
regulatdria pelo controlador”, prevista no Artigo 7°, inciso II, da LGPD.

II. Em complemento 4 precipua base legal supramencionada, considerando a celebragfio de contratos
especificos pela administradoracom o fito de dar cumprimento & obrigacéio legal trabalhista constante
na Conveng¢do Coletiva de Trabalho, tem-se, nesta hipdtese, mais wma base legal “necessidade de
execucdo de contrato ou procedimentos preliminares relacionados a contrato”, prevista no Artigo 7°,
V da Lei n® 13.709/18 (LGPD).

II. As partes signatirias deste instrumento, bem como os demais parceiros envolvidos se
comprometem a tratar referidos dados sob a égide da LGPD, garantindo assim a protecdo, a
privacidade e os demais direitos fundamentais dos trabalhadores e empregadores, conforme previsto
no Artigo 2° da referida lei.

Auxilio Creche

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - CRECHES

As empresas que nio possuirem creches proprias pagarfo a suas empregadas-maes um auxilio creche
equivalente a 20% (vinte por cento) do salario normativo, por més e por filho até 03 (irés) anos, 11
(onze) meses e 29 (vinte e nove) dias de idade, desde que lhes sejam apresentados recibos de




pagamento.

Parigrafo Unico: O auxilio creche podera ser substituido pela concessio de vagas junto a creches,
sem nenhum 6nus para a empregada- méae.

QOutros Auxilios

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - BEM-ESTAR SOCIAL

Fica estabelecida a obrigatoriedade de cumprimento do beneficio Bem-Estar Social, garantindo
melhores condigbes a categoria e concedendo vantagens e seguranca aos trabalhadores e
empregadores, devendo ser cumprida nas condicdes a seguir.

Paragrafo Primeire: Conforme definido, fica estabelecido a contratagio do Plano BRONZE com as
seguintes condi¢des.

ASSISTENCIAS PARA OS TRABALHADORES

BENEFICIOS VALOR PARCELAS DESCRICAQO
COMPLEMENTO _ R§ 1.000,00 1 iAfastamento por doenca por
DE REMUNERACAQO iperiodo superior a 90 dias.
POR AFASTAMENTO '

KIT NATALIDADE R$ 450,00 Nascimento de filho(a)
da empregada titular.
CASAMENTO R 900,00 1 iEm caso de casamento
; do titular.
{CLUBE DE VANTAGENS - Rede nacional de descontos.
COBERTURAS SECURITARIAS PARA OS TRABALHADORES

BENEFICIOS VALOR DESCRICAO

MORTE ACIDENTAL - MA R$ 5.000,00 Morte do segurado em

consequéncia exclusiva de acidente pessoal
coberto, exceto se decorrente de riscos

. excluidos.

DIARIA DE ' Até Em caso de hospitalizacio

INTERNACAQ HOSPITALAR POR | 30 diérias de icausada exclusivamente por acidente

ACIDENTE — DIHA R$200,00 pessoal coberto, exceto se decorrente de
cada riscos excluidos.

4 SORTEIOS MENSAIS (SERIE R$ 500,00 iValores liquidos de Imposto de Renda.

FECHADA)

' ASSISTENCIAS PARA AS EMPRESAS

_ BENEFICIOS VALOR [PARCELAS DESCRICAO

REEMBOLSO DE RESCISAO Até RS I {Pagamento de rescisio

2.000,00 «de empregado com

no minimo 7 anos de vinculo
empregaticio ininterrupto em
regime CLT.
LICENCA-PATERNIDADE I RS 450,00 1 Licenca do empregado titular.




LICENCA-MATERNIDADE R$ 600,00 i Iicenca da empregada titular.

AFASTAMENTO POR ACIDENTE DE: R$ 1.500,00 1 iAfastamento do titular por

EMPREGADO lacidente, superior a 30 dias.
COBERTURA SECURITARIA PARA AS EMPRESAS

BENEFICIOS VALOR DESCRICAO

RESCISAO TRABALHISTA Até R$  Reembolso de despesas com pagamento de

EM CASO DE MORTE ACIDENTAL 2.000,00 wverbas rescisorias, em

' consequéncia exclusiva de morte acidental

do segurado, exceto se decorrente de riscos

excluidos.

Paragrafo Segundo:

I. O empregador receberd por e-mail um usudrio e senha para acesso ao Portal do Cliente. Toda
movimentacdo de empregados serd feita diretamente pelo portal, ainda, 2° via de boletos, extrato de
vidas ativas, certificados, bem como demais informagdes do beneficio estardo disponiveis pelo portal,
que devera ser acessado pelo endereco: www.centraldosbeneficios.com.br/portal.

H. O Manual de Orientacdes e Regras, que estabelece os critérios para utilizacdo dos beneficios desta
clausula, estara disponivel no acesso de cada empregador pelo portal.

IIL. Para direito ao beneficio o empregador, obrigatoriamente, contribuird com o valor mensal de
RS$14,25 (quatorze reais e vinte e cinco centavos) por empregado no ano de 2022 e, R$15,50 (quinze
reais e cinquenta centavos) por empregado no ano de 2023,

O empregador ainda se compromete a arcar mensalmente com o custo integral do referido beneficio
para cada um dos seus empregados, sendo vedado qualquer desconto do mesmo.

IV. O empregador devera efetuar o pagamento, através de boleto bancério enviado previamente pela
Administradora por e-mail, até o dia 10 do més subsequente a inclusio do empregado para exercicio
do beneficio.

V. Eventuais alteracdes na tabela contratada bem como reajuste do beneficio, quando houver, serdo
validas a partir no més subsequente ao registro de novo instrumento coletivo ou por termo aditivo a
esta Convencéo Coletiva de Trabalho.

Paragrafo Terceiro:

L. O empregador, por meio Portal do Cliente, dever4 informar os seguintes dados dos empregados:
NOME COMPLETO, CPF, DATA DE NASCIMENTO, TELEFONE CELULAR DG
EMPREGADO, E-MAIL DO EMPREGADO, NOME DA MAE, DATA DE ADMISSAO E QU
DEMISSAO, até o dia 25 de cada més contendo os empregados admitidos e ou demitidos. Sendo a
vigéncia iniciada no préprio més do envio destes dados.

IL Para inclusfo ou exclusdo no beneficio, caso o dia padrio para envio da planilha caia em finais de
semana ou feriados, o envio devera ser antecipado para o tiltimo dia 4til que anteceda o dia 25.

III. Caso o empregador, por algum motivo, nfo conseguir informar dentro do prazo estipulado, nfo




sera possivel efetuar alteracGes no boleto e vigéncia do beneficio.
Paragrafo Quarto:

L. Para garantia das coberturas ¢ assisténcias contratadas por intermédio desta negociagdo coletiva, 0
empregador devera proceder ao pagamento do valor estipulado para a garantia do beneficio.

IL. No caso de trabalhadores afastados antes do inicio do Bem-Estar Social, o empregador fica isento
da obrigatoriedade de inclusdo até que este retorne as suas atividades.

IIL. No caso de trabalhadores afastados apés sua inclusdo no referido beneficio, o empregador
continua responsével pelo pagamento da mensalidade dos mesmos.

IV. Caso o empregado tenha trabalhado no minimo um dia, ele ficara ativo no beneficio até o dltimo
dia do més, sendo assim, o nome dele constard no boleto de vigéncia referente a0 més coberto,
lembrando que o empregador devera informar a demissdo no prazo correto.

V. O presente beneficio, aplica-se a todos empregados em qualquer modalidade de contrato de
trabalho, sendo elas: contrato de trabalho por tempo indeterminado, por prazo determinado, incluindo
periodo de experiéncia, temporario € outros.

V1. Todos os empregados receberfio um Certificado Individual expedido pela seguradora contratada,
o mesmo estara disponivel no Portal do Cliente.

Paragrafo Quinto:

1. A inadimpléncia de qualquer boleto em atraso igual ou superior a 20 (vinte) dias do vencimento
original acarretard a suspensdo de todos os empregados no beneficio.

IL. Apds a quitagio de todas as pendéncias, o empregador deveré dar novo aceite no termo de adesdo
e assim encaminhar através dos meios disponiveis a relagio de empregados atualizada para
reinclusdio, e eles serdo incluidos com nova data de vigéncia.

II. Com a suspensdo da utilizacio por inadimpléncia, o empregador serd responsével pelos custos
advindos da necessidade de uso de cada beneficiario e devera efetuar o ressarcimento em dobro dos
meses em que 0 empregado nfo esteve ativo no beneficio, a titulo de indenizagéo.

Paragrafo Sexto:

I. Os empregadores que oferecem os mesmos beneficios previstos nesta clausula aos seus
empregados por meio de outro prestador contratado, ficam isentas de cumprir a obrigatoriedade com
a parceria mencionada nesta cldusula, desde que fique comprovado, que a empresa contratada garanta
o pagamento dos beneficios e vantagens previstos no paragrafo primeiro desta clausula e desde que,
ndo sejam inferiores e/ou em menor quantidade dos que 14 estdo elencados. Sendo ainda necessario
comprovacio anual da permanéncia dos empregados no beneficio contratado.

II. Para andlise das condi¢des do beneficio oferecido, o empregador deve enviar para o e-mail do
Sindicato cépia do contrato ou proposta com o prestador de servigo, a relaggo dos empregados que
utilizam/utilizardo o beneficio, o iiltimo boleto pago ao prestador com autenticagdo bancéria legivel e
demais documentos que comprovem nfo existir énus aos trabalhadores.




Paragrafo Sétimo:

O empregador devera ler ¢ dar seu aceite ao Termo de Adesdo disponivel no Portal do Cliente no ato
da contratacdo ou da recontratagiio deste beneficio. O aceite das condicBes do mesmo & obrigatério
devido a natureza desta Convencao Coletiva de Trabalho.

Parigrafo Oitavo:

L. Em caso de prejuizo ao empregado por madimpléncia e/ou descumprimento pelo empregador, o
empregador configurar-se-4 inteiramente como responsivel pelo pagamento das garantias
cstabelecidas nesta cldusula, quando da ocorréncia de tais eventos, bem como, permanece
regularmente responsével pelo descumprimento da presente Convenciio Coletiva de Trabalho,
assumindo todo dnus pelo indevide descumprimento.

. Em virtude do descumprimento e manifesta lesdo ao direito coletivo dos empregados, o
empregador fica obrigado a indenizar o empregado em 10% (dez por cento) do valor total de todos os
eventos cobertos, devendo ainda este valor ser multiplicado pelo niimero de empregados, sem
prejuizo da aplicagéo da cldusula de penalidade prevista nesta Convencéio Coletiva de Trabalho.

Parigrafo Nono: LEI GERAL DE PROTECAO DE DADOS (LGPD)

I. Todo e qualquer tratamento de dados pessoais e sensiveis de trabalhadores e empregadores obtidos
em decorréncia do presente beneficio, por estar previsto em Convengio Coletiva de Trabalho, que é
um instrumento coletivo dotado de forga legal (Artigo 611-A da CLT) e reconhecimento
constitucional (Artigo 7°, inciso XXVI), tera como base legal “o cumprimento de obrigacio legal ou
regulatéria pelo controlador”, prevista no Artigo 7°, inciso II, da LGPD.

I1. Em complemento & precipua base legal supramencionada, considerando a celebracdio de contratos
especificos pela administradoracom o fito de dar cumprimento & obrigacio legal trabalhista constante
na Convengfio Coletiva de Trabalho, tem-se, nesta hipétese, mais uma base legal “necessidade de
execugdo de contrato ou procedimentos preliminares relacionados a contrato”, prevista no Artigo 7°,
V da Lein® 13.709/18 (LGPD).

III. As partes signatirias deste instrumento, bem como os demais parceiros envolvidos se
comprometem a tratar referidos dados sob a égide da LGPD, garantindo assim a protecio, a
privacidade e os demais direitos fundamentais dos trabalhadores € empregadores, conforme previsto
no Artigo 2° da referida lei.

Contrato de Trabalho - Admissdo, Demissio, Modalidades

Normas para Admissdo/Conftratagio

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - CONTRATO DE EXPERIENCIA NA READMISSAO

Todo empregado que for readmitido, na mesma fun¢do em um prazo de 06 (seis) meses apds a sua
demissdo, estard desobrigado de firmar contrato de experiéncia.




CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - CARTA DE REFERENCIA

Os empregadores aqui abrangidos ndo exigirfio carta de referéncia dos candidatos a emprego por
ocasifio do processo de selecio.

Paragrafo Unico: A carta de referéncia seré fornecida ao ex-empregado caso o mesmo necessite para
ingresso em empresas ndo abrangidas pela presente Convencéio Coletiva de Trabalho.

Desligamento/Demissio

CLAUSULA VIGESIMA NONA - COMUNICADO DE DISPENSA

Qualquer que seja o tempo de servigo do empregado, a comunicacdo de sua dispensa s6 poderd
ocorrer por escrito ¢ mediante protocolo de entrega, devendo o empregador explicitar o motivo, e se
ndo houver justa causa, esclarecer se o empregado deverd ou néio continuar desempenhando as suas
atribui¢des durante o prazo de aviso prévio.

CLAUSULA TRIGESIMA - DISPENSA POR FALTA GRAVE

Ao empregado dispensado sob alegagio de falta grave ou justa causa ser entregue carta-aviso com os
motivos da dispensa, sob pena de gerar presun¢do de dispensa imotivada.

Aviso Prévio

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - AVISO PREVIO

Aos empregados que contarem com mais de 45 (quarenta e cinco) anos de idade e com mais de 01
{(um) ano de servigo para o mesmo empregador, sera assegurado aviso prévio de 45 (quarenta e cinco)
dias, sendo 15 (quinze) dias indenizados.

Paragrafo Primeiro: O aviso prévio, quando trabalhado, ndo poder4 ter inicio no Gltimo dia 1itil da
semana, nem em domingos e feriados.

Parigrafo Segundo: A reducio de duas horas diarias (Artigo 488 da CLT) sera utilizada atendendo a
conveniéncia do empregado, no inicio ou no fim da jornada de trabalho, mediante opcdo tnica
daquele por um dos periodos, exercidos no ato do recebimento do aviso prévio.




Estagio/Aprendizagem

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - ESTAGIO REMUNERADO

A contratacdo para estdgio remunerado deverd observar a legislagdo vigente.

Portadores de necessidades especiais

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - PORTADORES DE DEFICIENCIA

Os empregadores estdo obrigados a admitir pessoas portadoras de deficiéncia em conformidade com a
Lei 8213/91.

Mao-de-obra de Faixa Etiria Avangada

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - FAIXA ETARIA

O fator etdrio ndo impedira a contrata¢do do empregado, salvo se existirem impedimentos legais para
tanto.

Outras normas referentes a admisséo, demissio e modalidades de contratagdo

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - QUITAGAO E HOMOLOGAGAQ DAS VERBAS RESCISORIAS

A quitag8o das verbas rescisorias serd efetuada nos seguintes prazos:

a) até o primeiro dia util imediato ao término do contrato de trabalho, em caso de aviso prévio
cumprido, ou,

b) até o décimo dia, contado da data da notificagéo de demisséo, quando da auséncia do aviso prévio,
indenizacdo do mesmo ou dispensa de seu cumprimento.

Paragrafo Primeiro: O saldo de saldrios referente ao periodo anterior ao aviso-prévio deverd ser
pago, pelo empregador, por ocasiio do pagamento geral dos demais funciondrios, exceto se a
homologacio da rescisfio ocorrer antes do mencionado pagamento.

Paragrafo Segundo: O empregador devera fornecer ao empregado demissionério, por escrito,
comunica¢do do dia, hora e local para o acerto de contas e homologacio se for o caso.




Paragrafo Terceiro: A inobservincia do disposto na presente clausula sujeitard o empregador a
multa em valor equivalente ao salario diario do empregado devidamente corrigido pelo indice
governamental em vigor, salvo quando, comprovadamente, o trabalhador der causa a mora.

Parigrafo Quarto: Buscando a seguranca juridica necessdria nas relacdes de trabalho e
implementando a prevaléncia do negociado sobre o legislado, fica estabelecido que,

independentemente do motivo da resciséio e do tempo de servico do empregado, serd obrigatdria a
homologagéo da rescisdo contratual no Sindicato Profissional, no prazo maximo de 15 (quinze) dias.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - TERMO DE QUITAGAO ANUAL

Quando da realizacdo da quitagdo anual das obrigacdes trabalhistas pagas aos empregados, estas
deverfo ser feitas no Sindicato Profissional, com apresentaciio dos documentos necessarios que serdo
solicitados pelos Sindicatos Profissional ¢ Patronal.

A) No ato da quitagio as partes (empregado e empregador) estardo assistidos pelos respectivos
Sindicatos Profissional e Patronal, resguardando, assim, transparéncia e efetividade no cumprimento
das obrigagGes.

B) O termo tera eficacia liberatéria somente das parcelas nele especificadas, sendo discriminados
neste termo todos os valores das obrigaces de dar e fazer.

Rela¢oes de Trabalho — Condicoes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Estabilidade Mae

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - ESTABILIDADE DA GESTANTE

Estabilidade provisoria a empregada gestante desde o inicio da gravidez até 60 (sessenta) dias ap6s o
término da licenga compulséria.

Estabilidade Servigo Militar

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - ESTABILIDADE EMPREGADO EM IDADE DE SERVICO MILITAR

Fica assegurada estabilidade proviséria ao empregado em idade de prestagdo de servigo militar, desde
0 alistamento até 30 (trinta) dias apds a liberagfo da incorporagio, sem prejuizo do aviso prévio.

Estabilidade Acidentados/Portadores Doenca Profissional




CLAUSULA TRIGESIMA NONA - ESTABILIDADE AO EMPREGADO ACIDENTADO

Fica estabelecida a garantia de emprego de 12 (doze) meses a0 empregado vitima de acidente do
trabalho, apés a alta médica, nos termos do artigo 118 da lei do Plano e Beneficios da Previdéncia
Soctal —Lein® 8213/91.

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA QUADRAGESIMA - ESTABILIDADE PRE-APOSENTADORIA

Garantia de emprego e saldrio aos empregados, com mais de 03 (trés) anos de trabalho no mesmo
empregador, que estejam a menos de 18 (dezoito) meses do direito de aposentadoria, sendo que,
adquirido o direito, cessa a estabilidade.

Outras normas referentes a condigdes para o exercicio do trabalho

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - HORA EXTRA/ REFEIGAO

Aos empregados que realizam trabalho extraordindrio além das 19:00 horas serd fornecido lanche
composto de café, leite, pdo e margarina.

Outras normas de pessoal

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - CARTEIRA DE TRABALHO E ANOTAGCAO DE
OCUPAGCAOQ

O empregador ao reter a carteira de trabalho para anotacdes, devera fornecer recibo aos empregados e
proceder as referidas anotacdes no prazo de 48 (quarenta e oito) horas.

Paragrafo Primeiro: A anotacio de ocupaciio devera corresponder 4 realidade das fungdes exercidas
pelo empregado. '

Parigrafo Segundo: O n#o registro no prazo estabelecido acarretard para o empregador multa de
30% (trinta por cento) do saldrio nominal do empregado, a titulo indenizatério, com os devidos
recothimentos de obrigagdes sociais.

Paragrafo Terceiro: A carteira de trabalho do empregado devera ter obrigatoriamente anotacdes da
data de admissdo, a remuneragio detalhada, a forma do pagamento, a declaragéo de op¢do do FGTS,
anotagdes do PIS e outras condi¢Oes especiais que venham a existir, a fun¢do ou cargo.




Parigrafo Quarto: As anotagdes na carteira de trabalho serdio feitas, ainda, obrigatoriamente, pelo
empregador:

a) Na data-base.
b} A qualquer tempo por solicitagdo do empregado.
¢} Na rescisio contratual.

d) Na necessidade de comprovacio perante a Previdéncia Social.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - ENTREGA DE DOCUMENTOS

Os empregadores fornecerdo protocolo das documentagGes entregues pelos empregados, inclusive dos
atestados médicos e odontoldgicos.

Paragrafe Unico: Caso o empregador necessite de cépia dos documentos solicitados deverd o
mesmo providenciar referidas cOpias sem quaisquer custos ao empregado, observando-se, ainda, o
fornecimento de protocolo conforme estabelecido no “caput” da presente clausula.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - CONVENIOS

Os empregadores procurarfio firmar convénios de saide e, também, com farmdcias, drogarias,
papelarias, dticas e outros estabelecimentos, visando a concessdo de desconto na aquisi¢io de
produtos pelos seus empregados.

Outras estabilidades

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - ESTABILIDADE APOS FERIAS
O empregado tera estabilidade até 30 (trinta} dias apds o retorno das férias.
CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - COMISSAO DE NEGOCIACAO

Os empregados, em nimero maximo de até 05 (cinco), escolhidos em assembleia geral para fazer
parte de comissdo de negociacdo terfio garantia de emprego e salario desde a data de sua escolha até
90 (noventa) dias apds o término das negociacdes e ou julgamento de dissidio coletivo.




Parigrafo Unico: O Sindicato profissional devera comunicar ao empregador 0s nomes dos
empregados que se encontrarem nas condigdes estabelecidas no “caput” da presente clausula.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - ESTABILIDADE AO EMPREGADO AFASTADO POR
DOENGA

Ao empregado afastado por motivo de doenga, por periodo superior a 90 (nqventa) dias, serd
assegurada estabilidade proviséria no emprego de 60 (sessenta) dias apds a alta médica.

Jornada de Trabalho — Duragio, Distribuigdo, Controle, Faltas

Duragédo e Horario

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - JORNADA DE TRABALHO

Os empregadores respeitardo a hora noturna de 52 minutos e 30 segundos para a jornada de trabalho
realizada entre as 22:00 e 5:00 horas, bem como a jornada de 44 horas semanais, facultando-se aos
empregados e empregadores, mediante acordo escrito, estabelecerem jornada especial de trabalho,
reduzida ou compensada, inclusive 12 X 36, com assisténcia da Entidade Sindical Patronal ¢ Entidade
Sindical Profissional.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - FERIADO PONTE

Faculta-se as empresas a liberagdo do trabalho em dias Uteis intercalados com feriados em comeco €
fins de semana, através de compensacio anterior e, ou, posterior dos respectivos dias, desde que
aceito por, no minimo, 2/3 (dois ter¢os) dos seus empregados, inclusive mulheres.

Controle da Jornada

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - MARCAGAO DE PONTO

Na marcacfio de ponto nos hordrios de inicio e término do intervalo de refeicdo ou descanso serd
observada a legislacdo pertinente.

Faltas




CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - ATRASOS

A ocorréncia de 01 (um) atraso mensal ao trabalho, que ndo ultrapasse a 30 (trinta) mimutos e, seja
devidamente justificado, por escrito, pelo empregado, nfo acarretardi o desconto do DSR
correspondente, sendo que, neste caso o empregador ndo podera impedir o cumprimento do restante
da jornada de trabalho.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - AUSENCIAS JUSTIFICADAS

Serdo abonadas as faltas ou horas ndo trabalhadas do (a) empregado (a) que necessitar assistir seus
filhos menores de 14 (quatorze) anos a médicos, desde que o fato resulte devidamente comprovado
através de atestado médico com o carimbo do CRM e assinatura do médico, devendo a entrega do
atestado ser feita no prazo de 48 (quarenta e oito) horas da emissio.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - FALTAS JUSTIFICADAS

O empregado poders deixar de comparecer ao trabalho, sem prejuizo dos saldries, nas seguintes
condigGes:

a) Por 03 (trés) dias comsecutivos nos casos de falecimento do cdnjuge ou companheira (0)
reconhecida (o), filhos, pai e mée.

b) Por 05 (cinco) dias consecutivos em virtude de casamento.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - EMPREGADO ESTUDANTE

Abono de % (meio) periodo ao empregado estudante para prestacdo de exames escolares
condicionado 4 prévia comunicagio & empresa € comprovacio posterior.

Qutras disposi¢bes sobre jornada

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - FLEXIBILIZAGAO DA JORNADA SEMANAL DE
TRABALHO - BANCO HORAS / BANCO DIAS

Desde que haja a comprovagdio da necessidade, a flexibilizacdio da jornada semanal de trabalho e a
implantagdo do banco de horas / banco de dias serd efetuada de conformidade e nos moldes da




legislacdo vigente devendo, para tanto, ser firmado termo de acordo proprio negociado entre a
Instituicdo solicitante e o Sindicato representante da categoria profissional com assisténcia expressa
da Entidade Sindical Patronal.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - ASSISTENTE SOCIAL — JORNADA DE TRABALHO

A jornada de trabalho de assistentes sociais € de 30 (trinta) horas semanais, conforme estabelecido em
Lei.

Férias e Liceng¢as

Duragao e Concessdo de Férias

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - FERIAS

O inicio das férias individuais ou coletivas devera ser 02 (dois) dias antes de sébados, domingos e
feriados ou dias ja compensados.

Paragrafo Primeiro: A concessdo das férias serd participada, por escrito, a0 empregado, com
antecedéncia de no minimo 30 (trinta) dias, cabendo a este assinar a respectiva notificagio.

Parigrafo Segundo: No prazo de 48 (quarenta e oito) horas apds o recebimento de comunicagio do
inicio do periodo de gozo de férias o empregado deverd optar pela conversdo de parte das férias em
abono pecuniario, conforme previsto no artigo 143 da CLT.

Parigrafo Terceiro: O pagamento das férias devera ser feito com antecedéncia de 02 (dois) dias,
inclusive com o valor equivalente a 1/3 (um terco) previsto na Constitui¢io Federal, sob pena de o
empregador incorrer na penalidade prevista por descumprimento de cldusula contida nesta Convencéo
Coletiva de Trabatho.

Paragrafo Quarto: O empregador por ocasido do pagamento das férias deverd fazer a anotagdo
respectiva na carteira de trabalho do empregado.

Licen¢a Remunerada

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - LICENGA PATERNIDADE

Os empregadores concederfio a0s seus empregados licenca paternidade de 05 (cinco) dias, sem
prejuizo da remuneragio, conforme garantido pela Constituicio Federal.




Saudde e Seguranga do Trabalhador

Condigoes de Ambiente de Trabaltho

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - REFEITORIO / VESTIARIO

Os empregadores deverfio manter acomodagdes apropriadas para os seus empregados fazerem suas
refeicles, em perfeitas condicdes de higiene, de conformidade com a legislacio e normas de
seguranga, higiene e medicina do trabalho vigente, mantendo, ainda, vestiarios e banheiros masculino
e feminino.

CLAUSULA SEXAGESIMA - BEBEDOUROS (AGUA POTAVEL)

Os empregadores deverfio instalar bebedouros em local de facil acesso aos seus empregados.

Uniforme

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - UNIFORMES

Os empregadores fornecerfio aos empregados, gratuitamente, os uniformes considerados de uso
obrigatorio, incluindo luvas, botas, aventais, guarda-pé ou outras pecas de indumentarias necessarias
ao atendimento da focalizada exigéncia.

CIPA - composigao, eleicao, atribuigoes, garantias aos cipeiros '

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - MEMBROS DA CIPA

Garantia de emprego aos membros das CIPA’S nos termos da legislacdo vigente.

Exames Médicos

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - EXAMES MEDICOS

Os empregadores custeario os exames médicos admissionais, periddicos e demissionais de seus
empregados, nos termos da legislacdo vigente.




Aceitagao de Atestados Médicos

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLGGICOS

Os empregadores se obrigam a aceitar os atestados médicos justificativos de auséneia ao servico,
desde que referidos atestados contenham o carimbo do CRM e assinatura do médico, devendo a
entrega do atestado ser feita no prazo de 48 (quarenta e oito) horas da emisséo.

Relagoes Sindicais

Garantias a Diretores Sindicais

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - FALTAS JUSTIFICADAS DO DIRETOR DO SINDICATO
PROFISSIONAL

O empregado, diretor do Sindicato Profissional quando no exercicio de seu mandato, e desde que
tenha sido devidamente convocado por seu Sindicato e tenha comunicado ao seu empregador com
antecedéncia minima de 03 (trés) dias, podera deixar de comparecer ao trabalho no limite méximo de
03 (cinco) dias por més, sem prejuizo dos saldrios, para que participe de reunides, cursos, seminarios,
congressos, encontros e assembleias.

Acesso a Informagoes da Empresa

CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - RELACAO DOS EMPREGADOS AFASTADOS

Os empregadores se comprometem fornecer, quadrimestralmente, & Entidade Sindical Profissional,
relacdo contendo todos os empregados admitidos, demitidos e afastados por motivo de doenca
(auxilio-doenca/acidente do trabalho).

Contribuigoes Sindicais

CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA - CONTRIBUICAO NEGOCIAL PATRONAL

Todas as Instituigdes Beneficentes, Filantrépicas e Religiosas (Fundagdes, Institutos, AssociacGes,
Entidades Sem Fins Lucrativos, Organizacdes Ndo Governamentais, Organizacdes da Sociedade
Civil de Interesse Piblico, Igrejas e Congregacdes de todos os Credos, Irmandades, Centros, Creches,
Asilos, Casa Lar, Abrigos, Institutos de Longa Permanéncia, Beneficentes de Assisténcia Social e
entre outras Instituicdes Congéneres) conforme aprovado em Assembleia Geral nos termos da




legislagfio vigente, deverio recolher ao Sindicato das Instituigdes Beneficentes, Filantrépicas e
Religiosas do Estado de Sdo Paulo - SINBFIR, a titulo de Contribuigido Negocial:

a) 6% (seis por cento) sobre o valor bruto da folha de pagamento de margo/2022, em 2 (duas)
parcelas de 3% (trés por cento) com recolhimentos a serem efetuados, respectivamente, em 31 de
maio de 2022 e 31 de julho de 2022.

b) 6% (seis por cento) sobre o valor bruto da folha de pagamento de marc¢o/2023, em 2 (duas)
parcelas de 3% (trés por cento) com recolhimentos a serem efetuados, respectivamente, em 31 de
maio de 2023 e 31 de julho de 2023.

Paragrafo Primeiro: Para as Entidades que nfo possuem empregados o valor recolhido serd de RS
200,00 (duzentos reais), com vencimento na primeira parcela estabelecida para 31/05/2022 e
31/05/2023, mediante comprovacdo através de RAIS NEGATIVA enviada ao SINBFIR.

Paragrafo Segundo: As guias para recolhimento da contribuicio referida na presente clausula serfio
remetidas pelo SINBFIR aos empregadores, podendo, também, serem retiradas na sede do Sindicato
em S#@o Paulo, a Avenida Ipiranga n® 318 — Edificio Vila Normanda, Bloco B — 5° Andar — Conj. 501,
Republica, Sdo Paulo/SP (CEP: 01046-927), Fone/Fax (11) 3255.6151 ramal 1.

Paragrafo Terceiro: O nio recolhimento da contribuigdo referida na presente cldusula acarretara,
para o empregador, além dos juros de mora, uma multa de 10% (dez por cento) calculada sobre o
montante devido e nfo recolhido, sem prejuizo de sua atualiza¢fo monetaria.

CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA - CONTRIBUICAO DOS EMPREGADOS

A presente clausula € inserida no Instrumento Coletivo de Trabalho e com igual periodo de vigéncia,
em conformidade com as deliberacdes aprovadas em assembleia geral extraordinaria da categoria
profissional do Sindicato dos Empregados em Turismo e Hospitalidade de Sorocaba realizada em
10/02/2022 sendo de sua responsabilidade o contetido da mesma.

A) CONTRIBUICAO NEGOCIAL — Aos empregados sindicalizados e/ou contribuintes do
Sindicato Profissional e que apresentem carta de autorizagio expressa a contribuigfo negocial laboral
e de custeio para formagfio da receita orcamentiria da entidade, os empregadores efetuardo o
desconto na folha de pagamento, em favor do Sindicato Profissional a importincia de 5% (cinco por
cento) sobre o saldrio ja reajustado pela Convengdo Coletiva de Trabalho, constante na folha de
pagamento somente do més em que houve o reajuste salarial, devendo as empresas encaminhar
relacdo nominal dos empregados com saldrios e funces respectivamente. O pagamento devera ser
efetuado no dia 02 (dois) do més seguinte, a titulo de contribuicio negocial.

B) CONTRIBUICAO DE CUSTEIO SINDICAL — As empresas se obrigam ainda a repassar aos
cofres do sindicato profissional, até o dia 02 de cada més, os valores descontados dos empregados, no
importe de 2% (dois por cento) ao més dos respectivos salarios, a titulo de contribuicdo de custeio
sindical.

Paragrafo Primeiro: O ndo repasse na data mencionada acarretara atualizaciio monetiria na forma
da Lei, multa de 10% (dez por cento) sobre o montante e juros de 1% (um por cento) ao més.




Paragrafo Segundo: No més de desconto da contribuigio negocial, a empresa ndo efetuara o
desconto da contribuicio do custeio sindical.

Paragrafo Terceiro: Fica garantido o direito de oposi¢do ao pagamento da contribuicdo dos
empregados prevista acima, devendo o empregado interessado comparecer direta € pessoalmente na
sede da entidade sindical e protocolar a carta escrita de préprio punho.

Outras disposigdes sobre relacio entre sindicato e empresa

CLAUSULA SEXAGESIMA NONA - QUADRO DE AVISOS

Obrigam-se os empregadores a admitirem a fixagdo do quadro de avisos nos locais de trabalho e de
facil acesso aos trabalhadores para comunicagdo de publicagBes, avisos, convocagdes, boletins
informativos e outras matérias tendentes a manter o empregado atualizado e informado em relagdo a
assuntos de seu interesse e/ou da Entidade Sindical Profissional.

Disposig¢des Gerais

Regras para a Negociacdo

CLAUSULA SEPTAGESIMA - CLAUSULAS PRIVATIVAS DE CONVENGAO COLETIVA DE
TRABALHO

Considerando a necessidade das negociacles coletivas fixarem garantias minimas de cardter geral
aplicaveis as respectivas categorias econémica ¢ profissional representadas, de forma a estabelecer
condicbes igualitarias de trabalho e preservar as condicdes do desenvolvimento dos empregadores
integrantes do “Terceiro Setor”;

Resolvem os Sindicatos convenentes fixar como privativas de negociacéo intersindical por meio de
Convengio Coletiva de Trabalho as clausulas que disciplinarem sobre: Pisos salariais; Reajuste
salarial; Horas extras; Adicional noturno; Vale refeicdo; Cesta basica.

A) Nos termos do disposto no Artigo 617 da CLT, as situagdes excepcionais que comprovadamente
justifiquem a negociacdo mediante Acordo Coletivo de Trabalho de temas privativos de Convengéo
Coletiva de Trabalho, deverdo contar com a assisténcia obrigatéria dos Sindicatos Profissional e
Patronal, sob pena de ineficicia do instrumento coletivo, devendo o empregador interessado dar
ciéncia por escrito aos Sindicatos para que os mesmos participem das negociacdes.

B) Buscando a seguranca juridica necesséria nas relacGes de trabalho e em atencio ao disposto no
Artigo 8°]1l e VI da CF fica facultado aos empregadores a assisténcia do Sindicato Patronal nas
negociacdes com o Sindicato Profissional com vistas a formalizagdo de Acordo Coletivos de
Trabalho contemplando outros assuntos ndo previstos no rol de temas privativos de Negociacio
intersindical pela via Convengfio Coletiva de Trabalho nos termos desta clausula, devendo os
empregadores interessados demandar por escrito ao Sindicato Patronal, solicitando a assisténcia deste







nos termos do Artigo 617 da CLT.

CLAUSULA SEPTAGESIMA PRIMEIRA - ACORDOS COLETIVOS DE TRABALHO

Buscando a seguranca juridica necesséria nas relacdes de trabalho e implementando a prevaléncia do
negociado sobre o legislado, fica estabelecido que os Acordos Coletivos a serem firmados entre os
empregadores e seus empregados, deverfio contar com a assisténcia e homologac8o obrigatéria dos
Sindicatos Profissional e Patronal, bem como dever ter seu registro e arquivamento efetuado através
do “sistema mediador”, sob pena de ineficicia do instrumento coletivo, devendo o empregador
interessado em firmar o Acordo dar ciéncia por escrito as Entidades Sindicais para que as mesmas
participem das negociacdes.

CLAUSULA SEPTAGESIMA SEGUNDA - PERIODO DE NEGOCIAGAO — GARANTIA DE
CONDIGOES

Fica estabelecido que desde o inicio das negociagdes coletivas de trabalho até a formalizacio de novo
instrumento coletivo de trabalho, quer por Convencio Coletiva de Trabalho ou decisdo judicial, sdo
garantidos o cumprimento dos beneficios sociais, demais garantias e cldusulas constantes da tltima
Convencéo Coletiva de Trabalho.

Paragrafo Unico: O inicio da negociagio coletiva serd comprovado através do protocolo de entrega
da pauta de reivindicagSes pelo Sindicato Profissional junto ao Sindicatos Patronal.

CLAUSULA SEPTAGESIMA TERCEIRA - ALTERAGAQ DE DATA BASE

As partes signatarias da presente Convenco Coletiva de Trabalho acordam a alteracdo da data base
para 1° de setembro, 0 que ocorrera a partir de 01/09/2022.

Parigrafo Unico: Para efeito de sincronizagdo de vigéncia, fica estabelecido que as cldusulas da
presente Convencdo Coletiva de Trabalho terdo vigéncia de 18 (dezoito) meses, ou seja, de
01/03/2022 a 31/08/2023.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA SEPTAGESIMA QUARTA - PENALIDADES

Fica estabelecida multa de 3% (tr8s por cento) do piso salarial, por empregado, em caso de
descumprimento de quaisquer das clausulas contidas na presente Convenciio Coletiva de Trabalho,




revertendo o seu beneficio em favor da parte prejudicada.

Renovagao/Rescisido do Instrumento Coletivo

CLAUSULA SEPTAGESIMA QUINTA - REVISAO DA CONVENGAO

O processo de prorrogacdo, revisio, denincia ou revogacio total ou parcial da presente Convengéo
Coletiva de Trabalho observard as decisBes das assembleias das Entidades Sindicais subscritoras.

Qutras Disposigdes

CLAUSULA SEPTAGESIMA SEXTA - MESA DE NEGOCIACAO

Os sindicatos, profissional e patronal convencionam que, durante a vigéncia da presente Convencéo
Coletiva de Trabalho, serd mantida uma comissdo com representantes dos dois sindicatos, com a
finalidade de discutirem as adequagBes das condigdes de trabalho e demais necessidades das
categorias, podendo a qualquer tempo negociar condigdes de trabalho e cldusulas econdmicas,
reabrindo a negociagio ora firmada.

JOSE LOURENCO PEREIRA
Presidente
SINDICATO DOS EMP.EM TURISMO E
HOPITALIDADE DE SOROCABA

CASSIANO RICARDO FAEDO NABUCO DE
ABREU
Presidente
SINDICATO INSTITUICOES BENEFICENTES FIL
REL EST S PAULO




