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ANEXO Il - PROPOSTA TECNICA DE TRABALHO

Edital de Chamamento Pablico 04/2023
SECID/CONSELHO MUNICIPAL DA PESSOA IDOSA

EXECUCAO DO SERVIGCO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE
VINCULOS PARA IDOCSO

ORGANIZAGAO: ADES - Agéncia de Desenvolvimento Econémico e
Social
CNPJ: 09.515.344-0001/08

NOME DO PROJETO QUALIDADE DE VIDA NA TERCEIRA IDADE
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PROPOSTA TECNICA DE TRABALHO

1 IDENTIFICACAO DA ORGANIZAGCAO DA SOCIEDADE CIVIL

Nome da Organizacdo: Agéncia de Desenvolvimento Econémico e Social - ADES

Data de Constituic2o: 02/07/2009

CNPJ: 09.515.344-0001/08 Data de inscricdo no CNPJ: 03/06/ 1975
Endereco: Rua Antdnic de Andrade n® 45

Cidade / UF: Sorocaba/SP Bairro: Jardim Faculdade CEP: 05/10/2009
Telefone: 15997566150 Site: hiips://'www.adesprojetos.com.br/

e-mail: adesprojetos@gmail.com

Horario de funcionamento: Das 8:00 as 17:00
Dias da semana: Segunda-feira a sexta-feira

1.2) INSCRICOES E REGISTROS

Inscricdo no CMAS N°® 168

Registro no CMDCA (guando houver) Ne

Inscricdo no CNAS N°

Inscrigao no CMI (quando houver) N° 52

CEBAS - ultimo registro e validade N°

Utilidade Pablica ( }Federal ()Estadual N° 23.652 (contrato de gestdo de
( X )Municipatl 08}

Outros:

1.3) COMPOSICAC DA ATUAL DIRETORIA ESTATUTARIA

Presidente ou Representante legal da entidade: César Augusto Telini

Cargo: Presidente Profissdo: Professor de educacao fisica
CPF: 378.195.198-78 Data de nascimento: Orgao Expedidor:
RG: 34.981.494-6 18/06/1289 SSP/SP

Vigéncia do mandato da diretoria atual |De 10/02/2020 até 10/02/2024

ADES - AGENCTIA DE DESENVOLVIMENTC ECONOMICO SOCIAL
CINPI sob n° $9.515.344/0001-08
adesproietos@gmail.com
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1.4) RELACIONE OS DEMAIS DIRETORES

Nome do Diretor: Luis Claudio Silva

Cargo: Diretor administrativo e financeiro Profissdo: Professor de educacao fisica

CPF: 323.440.248-58 = |RG: 30.649.883-2 Orgéo Expedidor: SSP/SP

Nome do Diretor: Benediio Leite Filho

Cargo: Primeiro membro do conselho fiscal Profissdo: Coordenadeor Administrativo

CPF: 037.170.518-57 RG: 14.932.360 Orgdo Expedidor:

Nome do Diretor: André Augusto de Souza

Cargo: Segundo membro do conselho fiscal  |Profissao: Professor de Educacao Fisica

CPF: 218.711.938-69 RG: 27.856.563-3 Orgéo Expedidor:

Nome do Diretor: Bruno Tortelll Santos

Cargo: Terceiro membro do conselho fiscal Profissao: Representante Comercial

CPF: 311.577.428-26 RG: 41.030.522-4 Orgao Expedidor:

2 AREA DA ATIVIDADE

Preponderante:

( X } Assisténcia Social ( ) Sadde ( )Educagdc { )Cultura ( x) Esporte
Secundaria, quando houver: (pode assinalar mais de 1)

( ) Assisténcia Social ( x ) Saude (x)Educaggo ( )Cultura ( )Esporte

2.1 NATUREZA DA ORGANIZAGCAO SOCIAL

( x ) Atendimento { x )} Assessoramento ( ) Defesa e garantia de direitos

ADES - AGENCIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO SOCIAL
NP sob n° §5.515 344/0001-08
adesprojetos@gmail.com




3 IDENTIFICACAO DO SERVICO POR PROTECAQ

{x ) Basica

{ ) Especial de Média Complexidade

4 VALOR DA PROPOSTA

Os valores dos repasses mensais serdo variaveis conforme cronograma de desemboiso.

( ) Especial de Alta Complexidade

CRONQGRAMA DE DESEMBOLSO

MES 1 - MES 2 - MES 3 - MES 4 - MES5-R$ MES 6 - RS
R$ 48.649,93 | R$ 49.100,25 | R$ 49.100,25 | RS 48.600,25 49.100,25 435.100,25

MES 7 - MES 8 - MES S - MES 10-R$ | MES11.-R$ MES 12-R$%
R$ 48.600,25 | R$ 49.100,25 | R$ 49.100,27 48.600,27 45,100,27 49.100,27

Valor per capita: R$ 407,81 (Quatrocentos e sete e oitenta e um centavos)
O valor de referéncia para a realizagdo do objeto nos primeiros 12 meses totalizara o valor

de R$ 587.252,72 (Quinhentos e oitenta e sete mil e duzentos e cinquenta e dois reais).

5 TIPO DE SERVICO A SER OFERTADO

Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV) para idosos. Esse tipo de servico
visa um trabalho social que objetiva o desenvolvimento de atividades que contribuam para o
fortalecimento de vinculos familiares, do convivio comumitario, a prevencio de situagdes de risco social,
desenvolvimento da autonomia e de sociabilidade dos idosos, através de encontros didrios € semanais

que contemplam atividades fisicas, socioeducativas, integragio, interacdo e treinamento.

5.1 PUBLICO ALVO

Pessoas idosas de ambos os sexos, independentes, com idade igual o superior a 55 anos, sem limitagio
fisica que impeca o idoso de locomover-se até ao local de atividades.

5.2 IDENTIFICAGAO DO TERRITOGRIO PARA EXECUCAO DO SERVICO

O atendimento serd em todo o municipio de Sorocaba, priorizando regides de acordo com o
CENSO/IBGE, que apresenta a maior incidéncia de 1dosos nas Zonas Norte € Oeste da cidade.

5.3 IDENTIFICACAO DO VOLUME DE SERVICOS

O projeto ira atender 120 pessoas do nticleo socio educativo ¢ treinamento, acima de 55 anos de ambos
o0s sexos. O volume de servigos foi estabelecido a partir das demandas levantadas nas comunidades j2

atendidas e o nfimero de competicBes e eventos realizados nos anos anteriores. As atividades do
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projeto visam prevenir agravos e promover a salide dos idosos a partir de estratégias de treinamento,
lidicas ¢ de lazer contribuindo para que os idosos se tornem protagonistas no processo de

envelhecimento de suas vidas.

5.4 DESCRICAO DA REALIDADE (Diagnéstico)

De acordo com a OMS, a falta de atividade fisica é um problema mundial e afeta muitas pessoas
em todo o mundo. Em seu relatério mais recente sobre atividade fisica global, publicado em 2018, a
OMS indicou que cerca de 1 em cada 4 adultos em todo o mundo niio praticam atividade fisica
suficiente. Mais especificamente, o relatério indicou que cerca de 27,5% da populacio mundial ndo
atinge as recomendacdes minimas de atividade fisica. Entre os idosos, a falta de atividade fisica
tambeém & um problema significativo. A propor¢io de idosos que nio atingem as recomendacBes
minimas de atividade fisica ¢ maior do que em outras faixas etrias. Estudos indicam que mais de 60%
da populagio idosa em todo o mundo nfo pratica atividade fisica suficiente.

A falta de atividade fisica é uma questdo significativa em todo o mundo e é um dos principais
fatores de risco para muitos problemas de satide cronicos.

A pessoa que deixa de ser sedentdria diminui em 40% o risco de morte por doencas
cardiovasculares ¢, associada a uma dieta adequada, é capaz de reduzir em 58% o risco de progresso
do diabetes tipo II, demonstrande que uma pequena mudanga no comportamento pode provocar
grande melhora na satde e qualidade de vida.

A implantacdo do projeto visa fomentar e democratizar o acesso i pratica esportiva de lazer e
competicdo, com carater formativo e social, através de niicleos dirigidos a populagéo idosa presentes
na periferia do municipio de Sorocaba, com vistas a garantir o direito constitucional previsto nos
artigos 217,227, 264, 265 ¢ 266 da Constituigdo Federal de 1988, promovendo dessa forma a inclusio
social, a methoria da saide, a preservacio dos valores morais, o civismo, a valotizagio das rafzes e
herangas culturais, a conscientizacdo de principios sociceducativos (coeducacio, cooperagdo,
emancipagdo, totalidade, participagdo, regionalisme), a aquisicio de valores de direitos e deveres, a
solidariedade, o aprimoramento do desenvolvimento psicemotor ¢ a melhora do condicionamento
fisico.

Qutro pilar dessa proposicédo ¢ o fomento ao esporte de competiciio e representacio, que se torna
necessario para dar contmuidade aos projetos sociais educativos de formacio. Na medida que os
talentos forem sendo revelados poderdo fazer parte das equipes de competigdo que representario o
Municipio nas diversas competicdes regionais, estaduais e nacionais.

A partir da realidade que se apresenta, constata-se que o Municipio tem se esforcado para
diminuir as desigualdades sociais, criando espagos de lazer e entretenimento que possam ser utilizados
democraticamente por todas as camadas sociais da populacdo, pois acredita que investindo em
programas de esporte, lazer e cultura estard contribuindo para uma sociedade melhor, mais justa,
cooperativa e humana e que tem como valor o respeito a dignidade da pessoa idosa.

Assim, fomentar politicas de esporte que contenham as principais modalidades esportivas do
Pais sc torna uma a¢do estratégica para o crescimento e desenvolvimento esportivo municipal. No
entanto, a realidade da maioria dos Municipios do Pais aponta uma grande dificuldade para realizar a
politica publica esportiva ¢ concretizar o repasse dos recursos as Instituigdes esportivas e atletas em
geral.

Dessa forma, através dessa proposta, o Municipio poderd ampliar de forma qualitativa e
quantitativa os programas de qualidade de vida e esportes, favorecendo a participacio da comunidade
em projetos esportivos de formagdo, potencializando o esporte de competigio e representacio e
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consequentemente melhorando a qualidade de vida dos municipes. As aces serfio organizadas para
desenvolvimento do ponto de vista motor (coordenagio, aspectos cognitivos), de cidadania (com acdes
de integracho social) e formativas (com palestras tendo como tema pontos relacionados 3 formacdo
educativa, como relacdes entre esporte ¢ outras areas do ensino.

As atividades fisicas, recreativas, de lazer e de competicdo sdo promotoras de socializacio de
grupos, contribuindo para eleva¢io da autoestima dos praticantes. Assim sendo, caracterizam-se como
grandes aliadas no atendimento de adultos e idosos que vivem em situacio de vulnerabilidade social
e exercem papel fundamental como promotoras de direitos da populacio idosa, contribuindo dessa
forma para um aumento significativo na qualidade de vida e na satde da pessoa idosa.

5.5 DESCRICAO DO SERVICO A SER OFERTADO

O presente projeto atuard no servigo Protecdo Social Basica — Servigo de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos. As diretrizes serdo pautadas no desenvolvimento de um conjunto de
agdes que buscam contribuir para o processo de congquista da autonomia e a construcéio do exercicio
da cidadania ndc apenas dos idosos, mas também de seus familiares em situacéo de vulnerabifidade
social, contribuindo assim na prevencao ao risco social, estimulando a defesa e garantia de direitos.

A metodologia tera como foco de intervenc&o a consirugio do espago de convivéncia, formagao
para a cidadania, por meio do desenvolvimento de experiéncias ladicas, culturais e esportivas como
forma de expressao, interacio, aprendizagem, sociabilidade e protecdo social incluindo jovens,
aduitos, idosos e pessoas com deficiéncia, por meio de agbes junto as comunidades do territério a
que pertencerm.

Neste Projeto, temos vérias relevancias para sua execucéo, pois; oportunizara um espago de
acolhimento, dialogo e orientacdo sobre temas relacionados &s realidades vivenciadas por seus
participantes com a proposta de desenvolvimento de atividades que estimulem o convivio social, a
formag@o esportiva/cuitural e o desenvolvimento de habilidades pessoais, interesses e
potencialidades.

5.6 OBJETIVO GERAL
® Proporcionar atividades esportivas, de lazer e socioeducativas, a pessoa idosa visando

contribuir com a melhoria das condi¢es de vida no processo de envelhecimento saudével, bem
como formacdo e treinamento de equipes esportivas para representar Sorocaba em competi¢des
oficiais.

5.7 OBJETIVO ESPECIFICO

¢ Ofertar a populagdo acima de 55 anos a oportunidade de aprender e praticar diversas
modalidades esportivas, proporcicnando um processo de envelhecimento ativo, saudével e
autdnomo e contribuindo para methor qualidade de vida fisica ¢ mental:

e Desenvolver atividades que vise detectar talentos que possam representar Sorocaba em
competicGes oficiais, como desenvolvimento do desporto da melhor idade no municipio;

e Promover a formacdo, treinamento ¢ manutencio de atletas e equipes esportivas de
rendimento nas modalidades da Terceira Idade Masculino ¢ Feminino, com a finalidade de
bem representar o municipio de Sorocaba em competicies especiais;

ADES - AGENCTA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO SOCIAL
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e Assegurar espaco com atividades fisicas compativeis, palestras visando abordagem
comportamental, satide, bem estar, e demais conhecimentos voltados ao conhecimento do
envelhecer com qualidade;

s Propiciar vivéncias que valorizam as experiéncias individuais ¢ coletivas, com praticas
socioeducativas que contribui para ¢ fortalecimento da cidadania (direitos e deveres), para o
pertencimento, o resgate, o respeito e a valorizacio das potencialidades ¢ o resgate da
dignidade humana.

5.8 METODOLOGIA DO SERVICO

A metodologia tera como foco de intervencdo a construgdo do espago de convivéncia, formacgao
para a cidadania, por meio do desenvolvimento de experiéncias lidicas, culturais e esportivas como
forma de expressao, interacdo, aprendizagem e sociabilidade.

A intervencéo técnica se dara por meio do acompanhamento social € pedagdgico junfo acs
idosos alravés de abordagem individual e grupal. O trabalho socioeducativo oporiunizara a
discussao e reflexdo de temas que reforcem o aspecto educativo com atividades esportivas/culiurais,
lidicas e interativas construidas a partir da necessidade detectada da demanda.

O projeto prevé também o trabalho socioeducativo com reunides periodicas para o
desenvolvimento de oficinas esportivas/culturais e outras alividades de interesse, além de palestras,
discussdes de temas da atualidade, assegurando, portanto o espaco de convivio grupal, comunitaria
e social, possibilitando assim a ampliagdo do universo informacional e de cidadania.

Entendemos ainda, que as possibilidades educacionais das atividades de esporte (em suas
manifestagdes sociais e de rendimento) trazem intmeros aspectos favoraveis para discussao de
principios e valores, sdo capazes de formar n3o apenas atletas, mas também cidad&os criativos e
autdnomos, aptos a solucionar problemas e conviver em comunidade, além da melhora na qualidade
de vida.

Para fins de conceituacdo das manifestagbes esportivas e operacionalizagao das agoes do
projeto, temos o seguinte:

NUCLEO DE REPRESENTACAO: Serdo oferecidas aulas para todos interessados 2 aprender e
treinar as modalidades. Serdo ministrados nos centros esportivos da cidade de Sorocaba e outros
locais que o poder plblico indicar, através de parceria com a SEQUAV, de segunda-feira a sabado,
em hordarios acertados posteriormente ¢ que atendam 2 todos os objetivos do projeto, para promover,
da melhor forma, o desenvolvimento do desporto da melhor idade, de acordo com a modalidade,
local e oferta. Visa 4 formacdo desportiva especifica e iniciem o processc de treinamento para ¢ alto
rendimento desportivo, de forma técnica, atendendo equipes e atletas de acordo com a
especificidade de cada modalidade, objetivando a especializacdo e o alto desempenho atlético.
NUCLEQ SOCIOEDUCATIVO MELHOR IDADE: serfio realizadas manifestagdes desportivas
praticadas de modo voluntério e no tempo disponivel, de carater individual ou coletiva para pessoas
(maiores de 55 anos), com as modalidades esportivas do projeto nos diversos espacgos piiblicos,
como centros esportivos, pracas ou locais disponibilizados pela comunidade local e Organizacio da
Sociedade Civil com parceria entre a vencedora do certame. As acdes visam a pratica de atividade
fisica, porém com foco na integracdo, socializacdo e interacdo entre os participantes, mas também
com olhar que novos atletas sejam identificados e sejam divulgadas as praticas da atividade fisica
como promogdo da satide e educaco e melhor qualidade de vida.

ADES - AGENCIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO SOCIAL
CNEJ sob n° 09.515.344/0001-08
adesprojetos@gmatl.com




ETAPAS DO PROJETO:

Diagnéstico e Planejamento: Inicialmente, sera realizado um diagndstico das comunidades-alvo,
identificando as necessidades ¢ demandas especificas relacionadas & pratica esportiva ¢ inclusio
social. Com base nesse diagnéstico, sera elaborado um planejamento estratégico que definira as
acdes ¢ atividades a serem realizadas.

Mobilizacfo e Sensibilizagfo: Nessa ctapa, serio realizadas agOes de mobilizacdo ¢ sensibilizacdo
Junto as cormunidades, escolas e instituigdes parceiras, visando engajar e conscientizar os
beneficidrios ¢ demais atores envolvidos sobre a importancia do esporte e da inclusio social.
Infraestrutara e Recursos: Serdo providenciados os recursos necessarios para a implementacio das
atividades esportivas, como aquisicdo de materiais esportivos e uniformes, adaptacdo de instalacGes
esportivas € contratacfio de profissionais qualificados.

Desenvelvimento das Atividades Esportivas: Serdo realizadas as atividades esportivas/sociais
planejadas, como treinamentos, praticas esportivas regulares e competicGes, garantindo a
participacdo ativa dos idosos beneficiados. Serdo consideradas as caracteristicas individuais dos
participantes, promovendo o desenvolvimento de habilidades técnicas ¢ socioemocionais,
Atividades Complementares: Além das atividades esportivas, serdo desenvolvidas agdes
complementares, como oficinas de educag8o para a satde, palestras educativas, workshops de
capacitacdo ¢ orienta¢fio sociofamiliar. Bssas atividades visam ampliar o impacto do Projeto,
abordando temas relevantes para o desenvolvimento integral dos participantes.

Monitoramento e Avaliace: Serio estabelecidos indicadores de desempenho para monitorar o
progresso do Projeto ao longo do tempo. Serdo realizadas avaliacBes periddicas para verificar o
alcance das metas estabelecidas e ajustar as estratégias, se necessario. Também serdo coletados
feedbacks dos participantes para avaliar a eficdcia das atividades e identificar areas de melhoria.
Articulacio e Parcerias: Serd mantida uma constante articulaciio com outras entidades, como
escolas, instituiges de assisténcia social e érgios governarnentais, visando fortalecer as parcerias e
maximizar o impacto do Projeto.

A inter-relacio entre as etapas ocorrera de forma continma, permitindo que o planejamento seja
adaptado as necessidades e desafios identificados ao longo do processo. A metodologia adotada
garantird uma abordagem sistematica, objetiva e alinhada aos objetivos e conceitos do Projeto,
buscando superar a subjetividade da agio e promover resultados consistentes.

5.9) ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

ATIVIDADE 1:

Nome da atividade: Esporte Tofal

Objetivo Especifico: Realizar aulasftreinos das modalidades, atendendo os &mbitos sociais, de
lazer e de alto rendimento, visando desenvolver a formacéo de exceléncia e de valores cidadaos
através do esporte.

Meta Quantitativa: Promover o desenvolvimento fisico, pessoal e psicossocial de no minimo 60
idosos com idade acima de 55 anos.

Meta Qualitativa: Disponibilizar ambiente esportivo onde coexista a funco educativa e a participativa,
estimulando auto estima e a formacio de novos talentos para o esporte.

Avaliagdo das Metas: Mensal

Forma de conduzir a atividade: Oportunizar atividades fisicas e treinamentos de forga, velocidade,
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resisténcia, flexibilidade e equilibrio das vérias modalidades, através da pratica do esporte e do corpo em
movimento.

Profissionais envolvidos: Professores de Ed. Fisica, Oficineiro e Assistente social.

Periodo de realizagdo semanal: 2 vezes por semana.

Dias: Conforme Grade de atividades do Nicleo socioeducativo de treinamento {anexo).

Horarios: Conforme Grade de atividades do Ntcleo socioeducativo de treinamento (anexo).

Quantas Horas de Atividades Semanais: 2 horas semanais.

Puablico Alvo: ldosos acima de 55 anos

Resultados esperados especificos desta atividade: Qualitativos — Quantitativos:

Atividade 1 Resultados Quantitativos Resultados Qualitatives
Esporie Total Realizar ao menos 2 aulas/oficinas | Incentivar a préatica de
semanais com foco na cidadania e | atividades fisicas e
formacic de atlefas. treinamento como atividade

alternativa para combate de
das doengas socioemocionais,
aproveitamento do tempo
ocioso, estimulando a vida
saudéavel e formacdo cidada.

ATIVIDADE 2:

Mome da atividade: Esporie susienigvel

Objetive Especifico: Promover a pratica esportiva nas diversas modalidades através de

caminhadas, cotridas e alongamentos, assim como estimular atividades esportivas alternativas

como Yega e Tai Chi Chuan, visando principalmente a incluso de idosos e pessoas sedentérias

com dificuldade de locomocio.

Meta Quantitativa: Promover o desenvolvimento fisico, pessoal e psicossacial de no minime 60

idosos com idade acima de 55 anos.

Meta Qualitativa: Disponibilizar ambiente esportivo onde coexista a func¢do educativa e a participativa,

estimulando habitos sauddveis de vida e a formacdo de cidaddos mais conscientes com relacie ao tema

de sustentabilidade.

Avaliacdo das Metas: Mensal

Forma de conduzir a atividade: Oportunizar acs idosos, através da pratica do diversas formas de

atividades fisicas, modalidades esportivas e atividades de quadra e do corpo em movimento, descobrirem

suas potencialidades superando problemas fisicos e socioemocionais, atraves do prazer do jogo, das

brincadeiras e do convivio em grupo.

Profissionais envolvidos: Professores de Ed. Fisica, Oficineiro e Assistente social.

Periodo de realizacdo semanal: semanal.

Dias: Conforme Grade de atividades do Nticleo socioeducativo de interacéo e integracao.

Horarios: Conforme Grade de atividades do Ncleo socioeducativo de interaciio e integracio.

Quantas Horas de Atividades Semanais: 1 hora semanal.

Piiblico Alvo: Idosos acima de 55 anos.

Resultados esperados especificos desta atividade: Qualitativos — Quantitativos:
Afividade 2 Resuitados Quantitativos Resultados Qualitatives

Esporte sustenidvel Realizar ao menos 2 aulas/oficinas | Incentivar a pratica esportiva

mensais com foco na cidadania e coma recurso de superacao,

desenvolvimenio psicomotor elevacaoc da auto estima,

aproveitamento do tempo

aciosa, estimulando & vida

saudavel e formacaoe cidada.

ATIVIDADE 3:
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Nome da atividade: RODAS DE CONVERSA

Objetive Especifico: Priorizar momentos de troca, cuidado, atencdo e acdo em conjunto para
transformacéo da realidade, discutindo a participacio da familia por meic de orientacdes, paiestras,
dinédmicas de grupo, entre outros.

Meta Quantitativa: Realizar 4 Rodas de Conversas Mensalis

Meta: Promover atitudes de respeito mituo, dignidade e solidariedade, por meioc da prética lGdica. Construir
nocdes de cidadania, responsabilidades e interacdo social.

Avaliacac das Metas: Mensal

Forma de conduzir a atividade: Conversas em grupo, discutindo artigos, textos, audios e videos,
enfocando os aspectos gue contribuem com a construgio e o exercicio da cidadania, utilizando ainda
dindmicas grupais, visando desenvolver a inicializagéo de processos e de fechamenio da oficina.
Profissionais envolvidos: Professor de Ed. Fisica e Assistente Social.

Periodo de realizagdo semanal: 1 vez por semana

Dias: Conforme Grade de atividades do Nucleo socioceducativo de interacdo e infegracao.
Horarios: Conforme Grade de atividades do Nilciec socioeducativo de interacio e integracgio.
Quantas Horas de Afividades Semanais: 1 hora semanal

Piblico Alvo: [dosos acima de 55 anos.

Resultados esperados especificos desta atividade: Qualitativos - Quantitativos:

Atividade 3 Resuitados Quantitafivos Resultados Qualitativos
Rodas de conversa Realizar 4 rodas de conversa | Desenvolvimentio de
mensais. socializacio, respeito mutuo,
empatia, confianca,
comprometimento, senso
critico e limites.

5.10 VIGENCIA DO PLANO DE TRABALHO E CRONOGRAMA DE EXECUCAO
| — Indicar o periodo de vigéncia deste plano de trabalho em acordo com o edital de
chamamento e anexos

A partir da data de assinatura do Termo de Colaboracéo + 12 meses.

Il — Etapas de execucio das atividades, respeitado o prazo de inicio do servico

(Cronograma das atividades — Informar, as atividades a serem desenvolvidas
semanalmente ¢ mensalmente, observando as atividades descritas no item 5.9).

Meses

Alividades Frequéncia Horario

q 112134 5/6, 7891011 [12

Vide grade d x X % | x

1 - Esporte Totat Semanal '_ - g e X1 X X Xl x| X%

atividades

2 — Esporte Sustentavel Semanal Vl;d‘_a grade de XXX X)X x| XXX | X | X
atividades

3 - Rodas de Conversa Semanal V!_é? grade de XXX XX X)) X|X(x | X [X
atividades

OBS: - As atividades podem ser mudadas no decorrer dos meses, previamente informadas a
secretaria via oficio, de acordo com o interesse dos grupos e necessidades frente aos objetivos
gerais, mensurados e monitorados constantemente.
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5.11 RECURSOS HUMANOS NECESSARIOS

(Relacione os recursos humanos necessaérios para a consecucgdo do objeto em observancia

ac Anexo | - Projeto Basico)

Cargo Quantidade| Nivelde |Jernada| Horario | Ferma de |Atribuicdes
escolaridade de de inicie | contratacio
trabalho | e fim da
jornada
diaria
de
trabalho
Coordenador |01 Ensino 40 horas | Segunda (PJ Coordenar ¢
Superior semanais | a Sexta |MEI servico de SCFV
Completo das 7h00 em todas as suas
com registro as 16h00 necessidades;
de classe Reportar os
acontecimentos a
diretoria;
Planejamento do
servigo.
Profissional |05 Ensino 30 horas |Segunda a |PJ Desenvolver aulas
de Educacio Superior sexta— |MEI nas modalidades
Fisica Completo ThO0 as esporiivas.
coI TegIsiro 13000 ou
de classe 13h00 as
19h00 |
Assistente 01 Ensino 10 horas |Segunda a [CLT Atendimenio
Social Superior Sexta — individual e
Completo 13000 as grupal
com registro 15000 \Atualizagdo de
de classe dados’ c':adastrals;
Relatorio mensal
de atendimentos;
Encaminhamentos
e demandas.
Orientador |01 Ensino Médio 140 horas | Segunda |CLT Intervencao
social Completo a Sexta socioeducativa;
das THOO Construcéo de
3s 16000 lagos de
significancia;
Promaver valores
de cidadania
direitos humanos;
facilitar a
descoberta de
habilidades.
intervencao
psicopedagdgica.
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Hstagiarios (04 Ensimo 20 horas | Segunda |Contrato de |Auxiliar e
Bacharelado Superior a4 sexta —lestagio com |acompanhar o
e Educacdo Cursando 8h00 as o professor de
Fisica 12h00  |profissional |educagdo fisica,
ou ¢ a faculdade|nas atividades
13h00 as clencadas neste
17h00 proicto
Enfermeire (01 Ensino Variavel | De P Realizar os
para Jogos Superior — acordo |MEI1 primeiros
Completo Depende | com as cuidados em
das datas | datas socorros de
dos dos urgéncia e
eventos eventos atendimento na
Dois area de satide em
anuals jogos e eventos.
Oficineiro 02 Ensino Médio {44 horas | Segunda PJ Desenvoiver
Completo a Sexta |MEI atividades ludicas,
das 8h00 cufturals ou
is 17Th00 esportivas;
¢ Sabado gl;??e?:r:ii?oedas
das 7h00 atividades de
as 11h00 artesanatos.
Assistente 01 Ensino Médio |44 horas | Segunda |[CLT Calculo de
administrativo Completo a Sexla frequéncia;
das 8h00 Digitalizacéo de
3s 17h00 d_ados; Relatérios
e Sabado djversosi
das ThOO Tabulaco c?e
dados; Planilhas;
as 11h00 Prestagdo de
Contas.

5.12 ARTICULACAOQ DE REDE

instituicao/Orgéo Natureza da Interface
PMS/SEQUAV Participacaoc e representacdo do municipio
em campeonatos oficias.
CRAS/CREAS Recebimento de demandas

5.13 CONDICOES E FORMAS DE ACESSO DOS USUARIOS E FAMILIAS

Condigces de Acesso:

CNPJ sob n° 05.515.344/0061-08
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Pessoas idosas de ambos os sexes, independentes, com idade igual o superior a 55 anos,
sem limitacao fisica que impeca o idoso de locomover-se até ao local de atividades.
Formas de Acesso:

Demanda espontinea: os interessados devem se inscrever nos centros esportivos ou em locais
aprovados pela secretaria municipal previamente;

Encaminhamento de CRAS, CREAS e organizacdes da sociedade civil que também
trabalhem com este publico alvo.

5.14 RESULTADOS E IMPACTOS ESPERADOS

O Projeto almeja, a partir dos objetivos tragados os seguintes resultados:

¢ Acolher as demandas interesses, necessidades e possibilidades dos usudrios do projeto;

s Proporcionar vivéncias experiéncias que contribuam para o fortalecimento de vinculos
familiares e comunitarios;

e Possibilitar experiéncias para o desenvolvimento de potencialidades e ampliacZo do universo
informacional e cultural;

e Contribuir para a construcio de projetos individuais e coletivos, para o desenvolvimento da
autoestima, autonomia e sustentabilidade das pessoas idosas;

¢ Tomar acessivel atividades de lazer ¢ esporte nas suas diversas manifestagdes como “esporte
de representacdo e social aumentando as possibilidades de experimentacdes no processo de
formacio e intercdmbios com grupos de outras localidades e faixa ctaria semelhante.

Como principal impacto o projeto pretende atingir até 120 pessoas, com idades superiores
a 55 anos, premovendo a satde fisica, mental e social, através de atividades diversificadas
em ntcleos socioeducativos de interacdo, integragdo e treinamento, melthorandc a

guslidade de vida dos municipes idosos da cidade de Sorocaba.

5.15 INDICADORES DE MONITORAMENTO E AVALIACAQ
A entidade se compromete a reafizar as seguintes actes de monitoramento e controle:

a) A realizacdo de reunides de supervisao técnica de monitoramento e avaliagdo com a
eXecutora do servigo;

b) Permitir o acesso aos relatérios, prontuarios e lista de abordados;

¢) A proposicéo de estudos de casos em conjunto com a executora, principalmente
aqueles com maior dificuldade de ades&o & proposta de trabalho.

d) Informar a relaco de controle de abordagens realizadas aos atendidos.

5.16) FORMAS DE FISCALIZACAQ (Por parte da Organizacio, fiscalizacdo de como

o servico esta sendo realizado na Organizacao conforme objeto proposto no edital
de chamamento Piublico).
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» Relatdric mensal da coordenacao do projeto informando o conselho do idoso e seus
responsaveis do andamento e execucao de todas as atividades do projeto, bem como
prestando contas das atividades realizadas e de gastos financeiros feitos pela
entidade responsavel pelo projeto.

e Relatdrio mensal dos professores, através de listas de presenca, fotos e nimeros de

inscritos para informar sobre a participacao das pessoas nas atividades.

5.17) IDENTIFICACAO DAS INSTALAGOES FISICAS PARA EXECUCAO DO SERVICO

A Organizaco Social possui neste momento espaco fisico/nicleo(s) de atendimento
para a execucdo do Servico? (x) Sim {} Nao

Se¢ a resposta for SIM, descrever:

Nucleo 1/ Endereco:
Locado ()} Préprio () Cedido (x)

Condic¢oes de acessibilidade
Sim ( ) Parcialmente (x) Nao possui ()

s Nucleo sociceducativo de treinamento (Esporte de Rendimento e representagio) —
Centro Esportivo “Padre André Pieroni”
e Av. Américo Figueiredo 1186, Jd. Simus.

s Nucieos socioeducativos de interacio e integracéo.
e ** Os jocais para essas atividades serdo definidos apés a homologacio de
edital.

*Indicar as instalacSes fisicas, mobilidrios disponiveis e materiais de consumo
necessarios.

6 IDENTIFICACAO DO COORDENADOR TECNICO DO SERVICO

Nome completo: César Augusto Telini- Diretor Presidente
Formacao: Professor de educacéo fisica

Ntmero de registro profissional; CREF ~ 081823-G/SP
Telefone para contato: (15) 99704-4435

P

E-mail Coordenador: casarislinid®

5? FNT Y
e PR
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Sorocaba, 05 de Junho de 2023.

L é <«w~’« e,
César Augusto Telini
Diretor Presidente
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GRADE DE ATIVIDADES

Grade de atividades dos Nucleos socioeducativos de interacdo e integragio.

#** Os locais para essas atividades serdo definidos apés a homologacido de edital

SEGUNDA- TERCA- QUARTA- QUINTA- SEXTA-
FEIRA FEIRA FEIRA FEIRA FEIRA
Nucleo | VOLEIL
ADAPTADO
30 vagas 09h00 — 10h00
RODADE
CONVERSA
10h00 — 11h00
Nicleo 2 Ritmos
14h - 15h
20 vagas RODA DE
CONVERSA
I5SH-16
Nucleo 3 Along. /Camin.
Yoga/Taichi
15 vagas Chuan
8h—Sh
RODADE
CONVERSA
10h—11h
Nucleo 4 Along./Camin.
Yoga/Taichi
15 vagas Chuan
Sh - 10h
RODA DE
CONVERSA
1011
Niclee 5 Along. /Camin.
15 vagas 9h30 - 10h30
RODADE
CONVERSA
10h30 — 11h30
Nucleo 6 Along./Camin.
Yoga/Taichi
15 vagas Chuan
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8h—%h

RODADE
CONVERSA
10h - 11h
Nicleo 7 Along./Camin.
15 vagas Yoga/Taichi
Chuan
14h30 —
15h30
RODADE
CONVERSA
15h30 — 16h30
Nucleo §
QUINZENAL
15 vagas Along./Camin.
%h30 — 10h30
RODA DE
CONVERSA
10h--11h

Grade de atividades do Nucleo socioeducativo de treinamento (Esporte de Rendimento ¢
representagdo) — Centro Esportivo “Padre André Pieroni”
Av. Américo Figueiredo 1186, Jd. Simus.

SEGUNDA-
FEIRA

TERCA-
FEIRA

QUARTA-
FEIRA

QUINTA-
FEIRA

SEXTA-
FEIRA

Atletismo
social de
treinamento
10 vagas

6h —%h

6h —-5h

Caminhada
contemplativa
social

30 vagas

6h —%h

6h—9%h

Dangas de
Saldo social de
freinamento-
samba e foiré
10 vagas

15h - 16h
16h - 17h
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Coreografia
ritmada social
de treinamento
15 vagas

8h30- 10h30

8h30 - 10h30

Véles
Adap.Fem-
nicleo
socioeducativo
de treinamento
70 vagas

Volei

Adap. Fem-
nicleo
socioeducativo
1 de iniciagfo
20 vagas

08h - 12h

08h - 12h

Parque das
Aguas- nicleo
social de
treinamento
10 vagas

Atletismo
18h - 1%h

Atletismo
18h - 1%h
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