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ORGANIZACAOQ: ADES - Agencia de Desenvolvimento Econémico e Social
CNPJ: 09.515.344/0001-08
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ANEXO Ii - PROPOSTA TECNICA DE TRABALHO

1) IDENTIFICAGAQ DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL
Nome da Organizacio: ADES — AGENCIA DE DESEVOLVIMENTO ECONOMICO E

SOCIAL

Data de Constituicao: 09/04/2008

CNPJ: 09.515.344/0001-08 Data de inscricao no CNPJ:- 09/04/2008
Endereco: RUA ANGELO ELIAS, 443 —~ SALA 19

Cidade / UF: SOREOCABA -SP Bairro: Jardim Santa Rosalia
CEP:

Telefone: (15)997044435 Fax: Site / e-mails: adesprojetos@gmailcom

Horario de funcionamento:
08:00 as 16:00

Dias da semana:

Segunda Feira a Sexta Feira

1.2) INSCRICOES E REGISTROS

Inscricac no CMAS N°® 168

Registro no CMDCA {quando houver) N°

Inscrigcdo no CNAS N°

Inscrigdo no CMI (quando houver) N° 52

CEBAS ~ ultimo registro e validade N°

Utilidade Publica ( )Federal ( )Estadual N° 23.652 (contrato de gestdo
{( )Municipal de OS)

Outros:

1.3) COMPOSICAO DA ATUAL DIRETORIA ESTATUTARIA

Presidente ou Representante legal da entidade:

CESAR AUGUSTO TELINI

Cargo: DIRETOR PRESIDENTE Profissdao: EDUCADOR FISICO
CPF: Data de nascimento: |Orgdo Expedidor:
378.195.198-78 18/06/1989 SSP

RG:

34.981.494-6

Vigéncia do mandato da diretoria atual de 10/02/2020 até 10/02/2024




1.4) RELACIONE OS DEMAIS DIRETORES
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Nome do Diretor: Luis Claudio Silva

Cargo: Diretor administrativo e financeiro Profissédo: Professor de educagio fisica

CPF: 323.440.248-59 RG: 30.649.883-2

Orgédo Expedidor: SSP/SP
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Nome do Diretor: Benedito Leite Filho

Cargo: Primeiro membro do conselho fiscal Profissao: Coordenador Administrativo

CPF: 037.170.518-57 RG: 14.932.360

Orgao Expedidor:
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Nome do Diretor: André Augusto de Souza

Cargo: Segundo membro do conselho fiscal | Profissdo: Professor de Educacéo Fisica

CPF: 218.711.938-69 RG: 27.856.563-3

Orgao Expedidor:
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Nome do Diretor: Bruno Tortelli Santos

Cargo: Terceiro membro do conselho fiscal Profissdo: Representante Comercial

CPF: 311.577.428-26 RG: 41.030.522-4

Orgéo Expedidor:
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2) AREA DA ATIVIDADE

Preponderante:
( x) Assisténcia Social ( ) Sadde ( )Educacdo ( )Cultura ( x) Esporie

Secundaria, quando houver: (pode assinalar mais de 1) { ) Assisténcia Social
( x) Salde ( )Educacdo ( x)Cultura ( ) Esporte
2.1) NATUREZA DA ORGANIZACAO SOCIAL
( %) Atendimento { x ) Assessoramento ( ) Defesa e garantia de direitos
3) IDENTIFICACAO DO SERVIGO POR PROTECAO
(x ) Basica ( ) Especial de Média Complexidade  ( ) Especial de Alta Complexidade

4) VALOR DA PROPOSTA (Descrever o valor per capita, valor mensal e valor global do
periodo)

Os valores dos repasses sdo de R$ 49.250,00(Quarenta e nove mil duzentos e cinquenta
reais) por més, totalizando 12 parcelas.

Valor per capita: R$ 410,42 (Quatrocentos e dez reais e quarenta e dois centavos)

O valor de referéncia para a realizagdo do objeto nos primeiros 12 meses totalizara o
valor de R$ 591.000,00 (Quinhentos e noventa e um mil reais).

5) TiPO DE SERVICO A SER OFERTADO
(Identificar a modalidade de atendimento pretendida de acordo com o que esta estabelecido
nc edital)
Ofertar entre 16 modalidades, de acordo com espaco fisico disponivel, é elas:
Atletismo, Bocha, Buraco, Coreografia, Damas, Danga de Saldo, Domind, Malha,
Natacdo, Ténis, Ténis de Mesa, Truco, Voleibol Adaptado e Xadrez. Badminton e
Peteca.
5.1) PUBLICO ALVO
(Indicar o publico-alvo, especificando o publico a ser atendido e faixa etaria)

Municipes acima de 55 anos.




5.2) IDENTIFICAGAO DO TERRITORIO PARA EXECUCAO DO SERVICO
(Especificagdo do local destinado & execucéo do ajuste)

Centro esportivo Jardim simus - Atletismo, Bocha, Buraco, Coreografia, Damas, Danga de
Saldo, Domind, Malha, Ténis de Mesa, Truco, Voleibol Adaptado e Xadrez. Badminton e
Peteca.

Clube do ldeso — danga de salao
Chécara do Idoso — danca de saléo
Sesi Sorocaba - natacdo

Ucens — ténis

5.3) IDENTIFICAGAQO DO VOLUME DE SERVICOS
(Indicar o nimero de vagas a serem ofertadas associando-as com a respectiva demanda)

Atender ate 120 pessoas acima de 55 anos.

5.4) DESCRIGAO DA REALIDADE (Diagnéstico)
(Descrever a realidade que sera objeto da parceria, demonstrando o nexo enire essa
realidade e as atividades e metas a serem atingidas)

Tradicionalmente o municipio de Sorocaba fomenta a pratica do desporto de rendimento e
social (n&o profissional) por meio de parcerias com as entidades de administragéo e de
pratica desportiva aqui sediadas. Essa politica publica vem se mostrando bem sucedida ao
longo do tempo, trazendo beneficios para a populacéo local, ao colocar a sua disposigéo
meios e formas de exercitagéo do desporto em nivel de rendimento, ou mesmo para fins de
acompanhamento pelo publico em geral, que pode assistir 0s jogos aqui realizados e torcer
pelas equipes e atletas que representam a cidade nas mais diversas competicdes
promovidas pelas ligas, federa¢des e confederacdes esportivas, bem como as organizadas
pelo Governo do Estado de S&o Paulo, por meio da Secretaria de Esporte, como € o caso
dos Jogos Regionais da Idosce e Jogos Abertos do Idoso, dentre outras.

Sendo essa a realidade objeto do ajuste, nosso desejo e estabelecer parceria com o©
Municipio e assim colocar em execugio projeto voltado para a manifestacéo do desporto
de rendimento e social (ndo profissional), destinado a selecdo de atletas, treinamento e
participacdo em competicbes na modalidade de PROJETO QUALIDADE DE VIDA DA
TERCEIRA IDADE, género FEMININO e MASCULINO, na faixa(s) etéria(s) acima de 55
anos de idade, isto &, na(s) categoria(s)55+, 60 +, 70+ e 80+. Assim sendo, as atividades
a serem executadas compreendem 03 (trés) fases: (I) Selecfo de atletas; (lI) Treinamentos,
e; (Ill) Participagdo em competiches, tendo por finalidade representar esportivamente o
municipio de Sorocaba e alcangar os objetivos e as metas qualitativas e quantitativas
adiante estabelecidas.
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5.5) DESCRIGAQ DO SERVICO A SER OFERTADO (forma clara e sucinta)
(Descrever/detalhar com palavras proprias o Servigo Socioassistencial que ¢ realizado com
os usuarios (*nfo sera aceito copia da descricdo em Tipificagdo/Resolugdes)

Desenvolvemos com os usuérios atividades fisicas vinculadas com as equipes de
representacdo do municipio de Sorocaba através das 16 modalidades esportivas
previsias neste edital.

Consideramos o desenvolvimento dos seguintes servigos socioassistenciais:

1- Considerando que o desenvolvimento das modalidades esportivas, ofertadas,
acontecem em grupos e que muitas vezes os idosos estdo acompanhados de seus
familiares mais proximos, entendemos que contribuimos para o
FORTALECIMENTO DA CONVIVENCIA FAMILIAR E COMUNITARIA.

2- Considerando que toda e qualquer pratica de atividade fisica contribui para o
fortalecimento do bem estar biopsicossocial, como também ajuda na prevencao de
doencas, em especial a diminuigio ao risco de quedas e a salde cardiorrespiratoria dos
idosos, entendemos que desta forma contribuimos com a PREVENCAO dos participantes.

Sendo essa a realidade objeto do ajuste, nosso desejo e estabelecer parceria com 0

Municipio e assim colocar em execucio projeto voltado para a manifestacio do desporto
de rendimento (n&o profissional), destinado a selegdo de atletas, treinamento e
participacdo em competicdes na modalidade de PROJETO QUALIDADE DE VIDA DA
TERCEIRA IDADE, género FEMININO e MASCULINO, na faixa(s) etéria(s) acima de 60
anos de idade, isto &, na(s) categoria(s) 60 + , 70+ e 80+. Assim sendo, as atividades a
serem executadas compreendem 03 (trés) fases; (I) Selecéo de atletas; (I1)

Treinamentos, e; (lll) Participagdo em competi¢bes, tendo por finalidade representar

esportivamente o municipio de Sorocaba e alcancar os objetivos e as metas qualitativas
e quantitativas adiante estabelecidas.

5.6) OBJETIVO GERAL

(O que a Organizagdo Social pretende alcangar ao seu final. Deve ser escrito de forma clara,
sucinta e objetiva. Este objetivo deve estar relacionado diretamente ao Servico que a
entidade pretende executar para o Municipio)

Promover o recrutamento e a selecdo de afletas com bom desempenho em processo
seletivo na modalidade de PROJETO QUALIDADE DE VIDA DA TERCEIRA IDADE,
género feminino e masculino, na faixa etaria/categoria acima de 55 anos(55+/60+/70+/80+),
e oferecer ao grupo treinamento intensivo para pratica do desporto em nivel de rendimento
(ndo profissional), visando bem representar o municipio de Sorocaba em competicbes
oficiais durante o ano de 2023, podendo representar Sorocaba em algumas competigbes
em 2024 ate o termino do termo de 12 meses.
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5.7) OBJETIVOS ESPECIFICOS

(S3o aqueles relacionados ao objetivo geral que contribuirdo para a alteragéo global da
situacdo enfrentada, através das acBes que o Servigo desenvolveré junto ao publico-alvo.
Estdo necessariamente articulados ao Objetivo Geral. Os objetivos devem responder as
expressdes: O que? Como? Para que? Ou Para Quem?

(1) Ter um plantel de 120 atletas; (Il) Realizar sessdes de treinamento diario, de acordo com
as melhores praticas e aplicadas por profissionais de educago fisica especializados; (IH)
Participar do Campeonato Jogos Regionais do Idoso, (IV) Jogos Abertos do Idoso; (V) Liga
Regional de Vélei de Sorocaba e Regi&o,(Vl) Jogos da Terceira ldade de S&o Sebastido,
(VI) Festival de Jogos de Mesa, (VIll) Jogos da Terceira ldade do Litoral Sul, (IX)
Apresentacdes em Festivais e eventos, (X) Ao final do projeto ter melhorado (ou mantido)
os resultados alcancados em relagédo ao ano anterior nas competicbes em que participar;
(V) Ao final do projeto ter melhorado a condicéo fisica e técnica dos atletas do elenco.

5.8) METODOLOGIA DO SERVICO
(Descrever detalhadamente as agGes que serdo desenvolvidas com o publico-alvo visando
alcancar 0s objetivos do Servigo e os resultados esperados)

Atividades a serem | Metodologia
executadas
(Sistematizacdo para alcancar um resultado)
Formacdo do elenco de A) Contratacdo da Comisséo Técnica, RM.
atletas B) Compra de uniformes e materiais esportivos;
C) Definicio de locai para realizac&o de jogos e treinos;
D) Recrutamento pelo Técnico da equipe, através de
convite de atletas que apresentem bom desempenho na
prética do desporto;
E) Realizacio de processos seletivos (peneira).
Aplicacdo de sessbes de A) Uso do Centro Esportivo Jardim Simus,Clube do idoso
treinamento técnico, tatico e e chacara do idoso para treinamentos e mando de
fisico jogos, cedido pela PMS/SEQUAV;SECID
B) Coordenacdo dos trabalhos aplicada pela Comiss&ao
Técnica, formada por profissionais habilitados em suas
respectivas areas.

5.9) ATIVIDADES DESENVOLVIDAS (inserir quantas atividades forem necessarias)

ATIVIDADE 1:
Nome da atividade: Treinamento para as competicdes

Atletismo, Bocha, Buraco, Coreografia, Damas, Danca de Saldo, Dominé, Malha, Natac&o,
Ténis, Ténis de Mesa, Truco, Voleibol Adaptado e Xadrez. Badminton e Peteca.




Objetivo especifico: Formagao do elenco de atletas, Aplicagéo de sessdes de treinamento
técnico, tatico e fisico, Participacéo em competicdes

Meta Quantitativa: Composicéo de plantel com 120 atletas, realizar 30 treinos semanais,
realizar 12 jogos oficiais.

Meta Qualitativa:

Definicdo dos parametros a serem utilizados para afericdo do cumprimento das
metas: Melhorar o desempenho do grupo ao final do projeto, Oferecer treinamento de alto
nivel, por meio de profissionais qualificados. Ficar ate o quinto lugar geral nas competigdes.

Periodicidade da avaliacao das metas:
(Definir a frequéncia de medicio do indicador a partir da fonte; Pode ser diaria, semanal,
quinzenal, mensal, trimestral, semestral, anual)

Indicadores mensais através de frequéncia através de lista de presenca.

Forma de conduzir a atividade:
(Informar a maneira como serfo desenvolvidas as atividades e materiais utilizados. Ex.:
oficinas socioeducativas, cursos profissionalizantes, eventos culturais, encontros reunides)

Aplicacdo de sessbes de treinamento técnico, tatico e fisico através de grupos com os
idosos acima de 55 anos.

Profissionais envolvidos:
(Exclusivos para o desenvolvimento desta atividade)

Profissionais formados em educacéo fisica, oficineiros, coordenador.
Enfermeira para os jogos.

Periodo de realizacdo semanal: (Dias
da semana)

Segunda feira a Sexta feira.

Horario: 08h00 as 17h00

Sabado: 07h00 as 13h00

Quantas horas de atividades semanais:

225 horas semanais.
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Resultados esperados especificos desta atividade:
Qualitativos: Melhorar o desempenho o colocagio nas competicGes realizadas.

Quantitativas: Ficar entre os trés primeiros colocados gerais nas competicbes.

ATIVIDADE: 2
Nome da atividade: Rodas de conversa.

Objetivo especifico: Priorizar momentos de troca, cuidado, atenc&o e agdo em conjunto
para fransformacdo da realidade, discutindo a participacdo da familia por meio de
orientacdes, palestras, dindmicas de grupo, entre outros.

Meta Quantitativa: Realizar 04 Rodas de Conversas Mensais.

Meta Qualitativa: Promover atitudes de respeito matuo, dignidade e solidariedade, por meio
da pratica. Construir nogbes de cidadania, responsabilidades e interacéo social.

Periodicidade da avaliagao das metas:
(Definir a frequéncia de medi¢do do indicador a partir da fonte; Pode ser diaria, semanal,
quinzenai, mensal, trimestral, semestral, anual)

Indicadores mensais através de frequéncia através de lista de presenca.

Forma de conduzir a atividade:
(Informar a maneira como serdo desenvolvidas as atividades e materiais utilizados. Ex.:
oficinas socioeducativas, cursos profissionalizantes, eventos culturais, encontros reunides)

Conversas em grupo, discutindo artigos, textos, audios e videos, enfocando os aspectos
que contribuem com a construgdo e o exercicio da cidadania, utilizando ainda dindmicas
grupais, visando desenvolver a inicializagao de processos e de fechamento da oficina.

Profissionais envolvidos: Orientador social, assistente social e coordenador

Periodo de realizagao semanal: (Dias
da semana)

Segunda feira a Sexta feira
Horario: 09h00 as 10h00
14h00 as 15h00
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Quantas horas de atividades semanais:
10 horas semanais

Resultados esperados especificos desta atividade:

Quantitativos: Realizar 4
rodas de conversa
mensais.

Qualitativos:

Desenvolvimento

socializagao,

de
respeito

myatuo, empatia, confianga,

comprometimento,

critico e limites.

senso

5.10) VIGENCIA DO PLANO DE TRABALHO E CRONOGRAMA DE EXECUCAO

| - Indicar o periodo de vigéncia deste plano de trabalho em acordo com o edital de

chamamento e anexos
A partir da data de assinatura do Termo de Colaboracao + 12 meses.

Il — Etapas de execucdo das atividades, respeitado o prazo de inicio do servico

(Cronograma das atividades - as atividades a serem desenvolvidas

Informar,

semanalmente e mensalmente, observando as atividades descritas no item 5.9)

Meses
Atividades Dias da Semana Horério

112 7/8(9;10 {1112

Danca de salédo Segunda a 14h00as |x|X XIX|X|X | X |X
Sexta feira 16h00

Coreografia Segunda a 9h00as |[x|x X X[ xIx [x [x
Sexta feira 11h00

Ténis de mesa Segunda a | 14h00as | x| X X X|X|X [X |X
Sexta feira 16h00

Ténis Segunda a 9h00 as X | X X|x[x[x Ix |x
Sexta feira 12h00

Truco Segunda a 14h00as | X | X XIXiX{X |[X [X
Sexta feira 16h00

Xadrez Segunda a 14h00as | X (X X X[ X[x X |X
Sexta feira 16h00
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Damas

Segunda a
Sexta feira

14h00 as
16h00

Vélei adaptado

Segunda a
Sexta feira

Sh00 as
12h00

Badminton

Segunda a
Sexta feira

14h00 as
17h00

Peteca

Segunda a
Sexta feira

14h00 as
17h00

Malha

Segunda a
Sexta feira

9h00 as
12h00

Bocha

Segunda a
Sexta feira

9h00 as
11h00

Domino

Segunda a
Sexta feira

14h00 as
16h00

Natacao

Segunda a
Sexta feira

8h00 as
11h00

Atletismo

Segunda a
Sexta feira

9h00 as
11h30

Buraco

Segunda a
Sexta feira

14h00 as
16h00

Rodas de Conversa

Segunda a
Sexta feira

09HO00 as
10h00

14h00 as
15h00

Observacdes:
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5.11) RECURSOS HUMANOS NECESSARIOS

(Relacione os recursos humanos necesséarios para a consecugéo do objeto em observancia
a0 Anexo | - Projeto Basico)

Cargo Quantidade| Nivelde | Jornadade | Horariode | Formade |AtribuicOes
escolaridade; trabatho |inicio e fim da| contratagao
jornada diaria
de trabalho
Coordenador |01 Ensino 40 horas Segundaa |PJ Coordenar a
Superior semanais quarta das ME execugao
Completo 7h00 as do projeto.
com registro 16h00
de classe Quinta e
sexta das
7h00 as
13h30
Profissional de |05 Ensino 30 horas |Segundaa |PJ Desenvolver
Educacéo Superior sexta — 7h00 MEI aulas nas
Fisica Completo as 13h00 ou modalidades
com registro 13h00 as esportivas.
de classe 19h00
Assistente 01 Ensino 10 horas Segunda a PJ Atender os
Social Superior Sexta — ME] participantes
Compieto 13h00 as do projeto.
com registro 15h00
de classe
Orientador 01 Ensino 40 horas Segundaa |PJ Atender os
social Médio quarta das MEI participantes
Completo 7h00 as do projeto
16h00
Quinta e
sexta das
7h00 as
13h30
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Estagiarios 04 Ensino 20 horas Segunda a |Contrato de Auxiliar e
Bacharelado Superior sexta — 8h00| estagio acompanhar
em Educagéo Cursando as 12h00 com O o professor
Fisica ou 13h00 as | profissional
16h00 ea
facuidade
Enfermeiro 01 Ensino Variavel — De acordo |PJ Atendimento
para jogos Superior Depende com as para os
. . |MEI :
Completo |das datas competi¢coes jogos
das
competices
Oficineiro 02 Ensino 44 horas Segundaa |PJ Desenvolver
Medio quarta das ME] oficinas
Completo 7h00 as
16h00
Quinta e
sexta das
7h00 as
15h30

5.12) ARTICULACAO DE REDE

(Identificar as instituicbes, organizacGes e/ou outros érgdos com os quais havera articulagao
para o alcance dos objetivos propostos na execucio do Servigo. Indicar a conexdo de cada
servico com outros servicos, programas, projetos e organizagtes dos

Poderes Executivo e Judiciario e organizagSes ndo governamentais)

Instituigdo/Orgao
PMS/ISEQUAV

Natureza da Interface

Participacéo e representacdo do municipio em
campeonatos oficias.

5.13) CONDICOES E FORMAS DE ACESSO DOS USUARIOS E FAMILIAS
Condicdes de Acesso:

Por se tratar de projeto voltado a pratica do desporto de rendimento e social (ndo
profissional), é possivel promover a inclusdo direta de pessoas com deficiéncia ou
mobilidade reduzida e idosas. No entanto, cabe ressaltar que o local de realizagdo dos jogos
(Centro Esportivo Jardim Simus), possui vagas exclusivas de estacionamento, condigbes
de acessibilidade e assentos reservados para este publico, assim como banheiros
adaptados, servindo como meio de lazer para que estes possam assistir os jogos no local.
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Formas de Acesso:

No entanto, cabe ressaltar que o local de realizagdo dos jogos e treinos , possui vagas
exclusivas de estacionamento, condicdes de acessibilidade e assentos reservados para
este pUblico, assim como banheiros adaptados, servindo como meio de lazer para que estes
possam assistir 0s jogos no local.

5.14) RESULTADOS/IMPACTOS ESPERADQOS

(Informar os resultados que se espera com o desenvolvimento do servigo. Os resultados
podem ser detalhados de forma quantitativa efou qualitativa, descrevendo os beneficios
sociais que se almeja com o servigo citado)

Ficar entre os cinco primeiros colocados na pontuagdo geral, melhorando o desempenho
nas competictes oficiais.

5.15) INDICADORES DE MONITORAMENTO E AVALIACAO

(Indicar os mecanismos de acompanhamento e fiscalizagdo do Servigo, indicando como se
dara o processo de avaliagdo continuada da qualidade que serdo aplicados
independentemente das formas de avaliacdo e fiscalizacdo realizadas pelo Municipio.
Abordar também os sistemas de aplicagdo de a¢des corretivas)

Treinamento para as competi¢cdes:Atletismo, Bocha, Buraco, Coreografia, Damas, Danca
de Saldo, Domind, Malha, Natagdo, Ténis, Ténis de Mesa, Truco, Voleibo! Adaptado e
Xadrez. Badminton e Peteca. Resultado da somatéria de frequéncia mediante lista de
presenca (minimo 75% mensal).

Rodas de Conversa (Educador Social, e/ou Assistente Social): Resultado da somatéria
de frequéncia mediante lista de presenga (minimo 75% mensal)

5.16) FORMAS DE FISCALIZACAO (Por parte da Organizagéo, fiscaliza¢do de como o
servico esta sendo realizade na Organizagédo conforme objeto proposto no edital de
chamamento Publico).

Monitoramento - Indicadores:- Relatorio do Coordenador Técnico com as informagdes
fornecidas pelos professores a respeito do desenvolvimento dos alunos;

Avaliacdo ~ Indicadores:- Pesquisa de Satisfacdo realizada com os participantes que
serdo beneficiados.
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5.17) IDENTIFICAGAO DAS INSTALAGOES FiSICAS PARA EXECUCAO DO SERVICO

A Organizacdo Social possui neste momento espaco fisico/niicleo(s} de atendimento
para a execucio do Servico? (X)S8im ( )Nao

Se a resposta for SIM, descrever:
Ntcleo 1/ Endereco: Dr. Américo Figueiredo,1200, Jardim Simus Sorocaba - SP, CEP

18055-131 — CENTRO ESPORTIVO JARDIM SIMUS.
Locado ( ) Prépric ( ) Cedido ( X) SEQUAV

Condigoes de acessibilidade

Sim( X) Parcialmente ( ) N&o possui( )
Descrigéo e quantificacao dos Equipamento/moveis Materiais de consumo disponiveis
ambientes disponiveis disponiveis para o para o desenvolvimento do servigo
desenvolvimento do servico
Vaso com assento, lixeira, Papel higiénico, sabonete liquido,
Banheiros papeleira, saboneteira, pia com | papel toalha, materiais diversos
torneira automatica. necessarios para a limpeza
Pista de atletismo Pista oval para treinamento | Uniformes individuais para os

dos atletas, pista de saibro. | atletas.

Quadra poliesportiva Quadra com redes, fabela Rede, mesa de ténis de mesa,
de basquete, marcacgdo de | som, refletor, cadeiras.
fitas para as modalidades.

Espaco Multiuso Espelho, cadeiras, mesas, Espelho, cadeiras, mesas.
armarios.

*Indicar as instalacdes fisicas, mobiliarios disponiveis e materiais de consumo Necessarios.

6) IDENTIFICAGAO DO COORDENADOR TECNICO DO SERVICO

Nome completo: Cesar Augusto Telini
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Formacéo: Bacharel em Educagéo Fisica.

Numero de registro profissional: CREF — 091823-G/SP
Telefone para contato: (15)997044435

E-mail Coordenador:cesartelini@hotmail.com

Sorocaba, 24 de Abril de 2023.

I

ésar Augusto Telini
Diretor Presidente

Representante Legal

Assinatura

% or Noaeso Telow

18




